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Heven & cabo Ja JEN y el CLNE dentro del

Acuerdo,

dichos proyectos puedan properciomnr oiras instiiuciones ¥ or-

ganismos publicos e privados de los respectivos puisvs,
Anncune Xl

I deersn vreunuss

L DISNI0N I eXA-

a0, formular Jus
pudicran alopder

Lus ropresenfanies de Ja JEN 'y del €%
B requerimients de cualguiera de dichos orp
minar Il evolucién de los proyoctlos 3, en su
recomicndaciones guo las Faries Condfratanin:
para el mejor deaarrolle de este Acucrda

ArTivre XTI

1. El presente Acucrdo eslvard enovigar o jarat de ja fe-
cha de su firma, tendra una vatidez doe cinco oo VoA RIOTTO
gara indefinidamente, en Torma taciia, por anualidades, salvo
gque una de las Partes Contralanies lo denunicie par escrita con
tres meses, por lo mencs, de anticipscidn a fa fecha en que
desa expirar el pericda anual correspondiente,

2. Aun cuasndo el presente Acuerdo haya expivade en su
vigencig, Jos provectos vu inicisdos, demiro de su murco legal,
cortinuardn en ejecucidn hosta su conciusitm, zalvo degision
explicita en contrario de las Partes Contratantos.

Para suscrilir el presente Acuerdo ambos Goldernos han -

designado & sus Plenipotenciarios, & saber:

{l Gobigrne de Chile, al excelentisime sefior Minisiyo de
Belaviones Extoriores, don Clodomire Almeyds Medina.

Bl Gobierno do Espafa, Y exceleniisiing gedor Embeindor
don Enrigue Pérez-Hernandez y Moreno, Embajador Extractdi
naric y Plenipatenciaric de Espafa en Chila,

Hecho en Santingo de Chije a Ing diecinueve dins del mes
de enere del afio 1572, en dos originales en espanaol, siende am-
bas textos igusimente valldos v auténtices ——Por et Gobierno de
Chile, Clodomiro Almeyds Medina.—Por ¢f Gabicrno de Espaidia,
Envique Péres-Herngndez v Mureno.

fo gue se hace pablira para coenncimnts
El Secretario meneral Teéonicn Jose A

IEAIFICACION de Porfugal o]
8 de marzo de MR cubre e

En relacion con el Convenlo 4nico de # de marze de 1961
sobre estupelucientes, abierto o da lirra an Naeva York., ged
cital Fspafia es parto, el Secrelmiio genceal de lhe Nacionss
Unides, en su calidad de depositario dol mivmo, comunica
quo con fecha 30 de diciembre da 1871 0 Colwerno poriugiidy
guepesits su Instrumenio de Betificacion ol cinwdos Convenic,
Ds acucrdo con ef phiralo segunde dol nrtieude 11 et Conve.
nie entrara en viger con respecto a Porivgeal ol @ ode ene.
ro de 1972

Lo que se huaco
cidn con el citsdo Convenme, publicado o o LRl
del Estados de 22 do abril de 1940,

Mudrid, 5 de febrero de [97:.
nico, Jos¢ Aragonds Vil

publice para oooouimeento pesnrat o orelas
i s

o

PRI Y S

MINISTERIO DE HACIENDA

CORNECCHIN e errotas v Resafuewn de I
Direccidn General de Impuesip: por in que se
dictan normas » apruebon b medelss de Librog
reqistro de ingresos de los profesionals: sujofos ol
régimen de estimdeion dirdcio en el bnpuestc so-
bre los Rendimientos wel Trobajo Persasal

Padocide error en la inscicisn de a4 (itada Beolucion, pa-
da en el -Boleiin Oficial del Foiados nutnero =0, de @ de
cre de 1972, se recilfca o continuacicon:

Fn la phgina 1962, niunero 2 de las Ins'rueciones del Libra
rezlaire de ingresos profesionsles, Modelo Goneosl, ol pacralo
segundo, donde dice: «El Libro se ceirara par afios naturales s,
dr‘;.uc, decir: «El Libro se cermwrd y totalizara por ados m*u-
Tai@as,

murco de este .
facititando en todo fo pesible l& colaboracidn que en

ceofinico i

Cnabdsd

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 27 de ensro de 172 por lo quas se
aprughe lu Ordencnza de Trabajo pore las indus-
irigs de ceptacidn, alevacion, conduccitn, trafa-
wriento, depuracion 'y disiribucion de ggua.

flusivremos selores:

Visin ia Ordenanza de Trobajo para las industrias de cap-
lucidn, eicvacion, conducclon. traiamiento, depuracidn y dis-
tribucion de wpua, propuesta por e Direccidon General de T
baje, ¥ en uso do las facultades atribuidas & este Ministerio
gor v Loy do 6 de octibre de 3942 he acordado: .

Primere - Aprobar In exprosada Ordenanza de Trahaic prrs
las Indusiriag de captacién, elevacion, conduccidn, tratamion.
te, depurucisn y distribucidn de agua, con efectos del dia 1 del
mes siguiente al de Ia fethin de su publlcac;(m en el «Boletin
Oficial del Eslado-.

 Segundo.--Auturizar a Iz Dircccion General de Trabajo para
digtar cuantas resoluciones exijn la aplicacién e interprein-
cioh de ia cilada Ordenanza de Trabdjo.

'ierLe;o—-Dvpzmer st publicagitn en’ el eBQlP'm Oficial dat
Estadg.,

Lo que comunico & VV.
Biny gpuarde a VYV, 1L
Mudrid, 27 de enevo de 19732,

II. pare su conoclmientp ¥y efectes

DE LA FUENTE

Hmos, Sros muheseercterio v DHrector gencrael de Trabojo,

ORDEMNANZA DE TRABAJO PARA- LAS INDUSTRIAS IE
CAPTACION, ELEVACION., CONDUCCION. TRATAMIEN-
TO. DEPURACION Y BISTRIBUCION DE AGUA

CAPIFULO }‘RIMEHO

. Ambite’ de aplicacion
Ariizala 19 Funcional --Esig Dr«d_é;nanza regula Ias  rolu-
ciones do (rabaio de indas las. Empresas, Servicios ¥ Entidades
dedinuten o actividatdes de captlacian, elevacion, conduccidn,
rataraiento; depurscion y dislribucion de aguas publicas o
privadas, foanto para uses domésticos. come indusiriales, agri-

wolas o sulvtes, blen sean de’ cuvacier prwado de economis
mlisia, o 2oleialen g ucpcnmf nies  del E.smdo Provincia o
Municipic

Obiigs, por tanto. on sus ralas iones lahorales a las Comn-
mdadz; de Regantes, _cuuiqwem que sga Ja. denominacién por

fa gu= se congzcd, tales’ conio Juntas, Asociaciones, Socie-
dudes ¢ Heredumitntos, ¥ Cusiguiers ofry Entided con perso-
juridici propia cuva finalidad v3 la utilinacion de
EUAS PR riegos o drenajes de campos agricolas, sea cunl
fuers gl procedimisnto gue smpleen para eilo; igualmente re-
#irn puare o5 propiclarios de pozos, vacimientos; embuises o
corrieties de srun cuyo caudal dediquen totalmente ¢ en parie
ab servitio de otros usuaries,

Ari. t% Personal.—Se regivan por estas disposiciones todox
los trabaiadoves gque suietos a relacion laboral presten sus
ucitvidades bien con su esfeerzo lisice, intelectual, de direc-
cign ¢ de simple vigilangia o atencion an las mencionadas Em-
presas. Serviclos y Entidades, con les excepciones sigulentes:

al Ei personal gue sefala el articulo séptimo de la Lay de
Conirato de Trabajo.

2} Fl pereosal gue tenga e condicidn de funcienavie po-
hiicg en active,

¢} Lo gue sdlo se dedican a las Iabore* de limpieza,
da v desbroce de acvegulas, bfazales e hijuelas.

Ul Lus regadores gque eféctien exclusivamente faenas de
riega denlro de cade finea, whilizende ¢l agua recibida, rete-
niende ¢ desvinede el agua pars el rego de esa finca dentre
de canatoy o aceguias gue no sean de la red principal, ¥ per-
cibicndo ol sglaric-del agricujtor, representante, medisro, efc.

El porsonal de las Empresha o Entidades que realicen o des-
cmpeien con covdcler de temporzlidad irabajos de direccldn
no serdn excluidos en mude algung de la aplicacidn de esrv
dispusicianns,

Art. 3 Territorial —La presente Otdenanza s {de aplica-
cion obligatoria en todo el territoric nacional,

mari-
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Art. 4.° Tempeoral—Llas. presentes nomm. qm empemra%n._,
a regir u partir del dla sefialado ‘en.su- Q‘dﬂn aprob&tcrm. no |y

tendran plaze prefijado de valdez.
- CAPITULO I
Organizacién del: traba)o i

Art. 5¢ Norma general-—La’ t!!'sahlzacmn técnlca y préc-'_'
tica del trabajo con sujecién A ims pormas ¥-origotacignes de’
asla Ordenanza ¥ a las dispos;lc:ones lagalas es facultad em:lw:_

siva de la Direccido de la ¥mpresa,

La Empresa adoptars ol sistéme.de orgamzacidn de tmt:a '
! 103 tra--
bajadores, debjendo procurar-éstos’ en la spedidd de 6us- po-

sibilidades complesar y perfecélonar dichos conocijniontos, para. .
lo cusl la Entidad patronal los facilitaré-los wiedios necedarios;
tanto por ls practica diarie’ como por el establecimients’'de”
unpg sistemnas ' de racicnalizacién’ det teabalé’ Aue Tes: pei‘mita T
alcanzar una- mayor- eficacia’ ¥ rendimiento, con lo qué, ade-"|*
Empresa a ‘ura. niayor: prospérided. (cbtenge.:
unes retribuciones mas jusias ¥ eqﬂt&ﬁvas, sin _que o6 hin-
g£0n case pueda producir meria alguna én la mtuaclén Bc& :

jo que facilite la formacitn ‘grofesional ¥ técmics de’

méaz de Hevar a lg

nomica de los trabeigdores y da L,s dm‘echos adquiridos
Art, 8.°

Ordenanza ‘gue hayan adoptade o er lo sucesive establezcan

un sistema de expiotacidn de su’ -ndustna én virtud ‘g6l cual
sus caracterlstlcas a efectos iﬂbﬁralas pmsupangan «unidad 1
“Tumbi¢n cuanda f:mcﬁoneq lcs. senucms comao.

de trabajo=.
mancomunidad,

Esta eunidad de trabajos quadaré deﬁmda c:uando udemas.

de existir de hecho direccién comin. & totdes silas, coneutra

una cualqumm de las mrcunstenclas expmsndas Y mtinua-'

cioan:

al Que los trabaigdores, cullquieu qun Iuean L8 augo-_f
vis y numero, trabajm lmﬁbﬁnmm para todas o yamas nes pmc:sss de comod.idad -salubridad e higiene.
" ATt 18, - Discrecitn profésional—~Fl irabajador esta obligado -
. g mantener los secretos relativos a la explotacion y negomos
. de la Empresa, lo mwmo duram,e el mntx‘ata fue después - da.
. Bl extinclon S IR

ren adsoritos a una sols de laa Em;:rem intagra.das on Ia
corlicion,

" b)) Que los servigics té-cmcos, adﬁunmtmtivm ¢ -Ccomarcia-
les do todas ellas eexn ligvades, regides o entén intervemdas
por un Organismo, mande v -oficlia central,

! Que.ls aplicecién’ deé pactos, contratos’ g bases de caric-
ter laboral anterior & esta Omiehanza haya. deds lugsr B -im-
plicito reconccimierito de ests unidid de irabajo, &l estable-
cerse,. por su virtud, pléntila comon para el personal inte-
grado en ceda una de Jas Empmsns campon&nt.ea del- grupoa.,

. El cumplimients da lo:dstenminads. en: este articulo- deja, .
‘sin embargo, s las Empresas en liberted ‘pare orgasisar:a su
personal, bien por plantillas mdependmm o Tormando’ una_
wnimmem a i to ]
log . trabajadores,  sin - perhcly de. que, w?l.:niera': :
o

plantitla gioba.l en la gue 36 integre
talidad de
que fuese la modalidad, laa mlsmwnex laboretes de
presas con sus- maslarirdos se- n;an pd‘!’ 1w wt&ﬂsllm maig»
neda. & la coslicion o conjunte..

No obstante, laz Empresas’ qm tmdzdonahna:nw 5g !myan-.
regide por we escalafén comun pars -todo el personal seguiran’

marniteniende estg régimen.

CAPITULO 1T
Prestacién de! trnbaio

Art, 7@

competencia prafaswnal

Art. 8.9 Reclamacitn de on trabmadores — El trabajador
podre poner en concocimisnto de i Empre';a en forma ccrmcta .

¥ respetucsa cuantes dudss, quejss, . per;mmm o demanduy

se relacionan con la prostactén de gu irebajo, por condiclo de .
sus jefes inmediatos, dando cuanta a8 sua‘rspresanmnies sins -

dicales,

La Empress conjestari en. el plaza més breve pnsib]e las
cuestiones asi plantaadas trat.ando de resclverlas. Ea-cases de
urgericia manifiestsa se padrd. consalter con. el ramemtame
sindical en e} propic Ilugar de’ tmhtia. .

Sin perjuicio de lo expuests, eb. tmhajadm' a.fectado pnsdn"

acudir s plantear su reclamscién anté sl.‘propio Sindicato o
ante el competente: Drggnlsmu adminiztmﬁvu o mﬂmﬂvx‘wn&l
de trabalo.

Art, 9.° Prestacion dal trabajo —-—El trabafador prest‘a.ré. Ia.

clase y extension de trabaje gue m las Léyes, I& prodecte

Dizciplina en el truba;o. ¥l tmhalndor esbfl obh
gado a ejecutar ¢uantos irkbajos v opéraciones lg crderen BUS

supariorss, denirg de loz genera}es cametzdm propms da s.u._'
- '} de producclén basta su entrade en servicic y los de temporada

Unidad da Emoreza, ——Sa “sntenderd éet_a cua.ndo I
existan cosaliclones o acumuluién ds Empmm sujetas-a esta |

T

'Ordemnn. Convamn Cobct:m Smdjcal,.Normas de Ohlmdq

" Cumplimisnto, -Reglamanic de ‘Régimen [nterior, -Centrato indi-

| vidual y.unsuddectu 'msmnsy mstumbras de mricterpro-
fesional o Jocal.

Art; 10, Cambw de pussies de. imba;a —Dentro de 1a or-

1 ganlmun del Trabajo, la Empresa efectuard cambios de pues-

tos ‘de’ frabajo: cuando mecesaric sea ‘pars 1a boens marcha de

- 1a organizacidn.. sin .qué este cambio ‘lnplique. merma. de loa
* dorethon de loy- tmhn]ldona: i de su dignidad humana,’ sf- -
. guiendo lo -establacido ‘e ‘esta Ordénabze, en cuants a las
..rstribudnnoa disk permnl enel ca.sp da trabsios ds superl.er_
- o inferior. wis.

Art, 117 Uso dé: mdqums ¥ alem:mtos de: tra.ba;o ~-5§ el tm-

: hajador. obssrva entorpecimientos: para- sjerver su trabajo, falta
{: o dofecto en el material, en los instrumenics g.en las ma-
+ quinas, estarﬁ oblmdc E dar cuemts lmnsdiatamente al am~

presarie o & $U8 encergados o represénianies,
Fl trabhjador cuiderk- da las maquinds 'y ﬁhlaa que 56 Ie

" ¢ontfon, loa msntendrd en’ parfects ebtade de. conservacién y
_sard” Yesponsable ‘de loa dasperfactos dztenarns a craﬁos qus
. &8 proeduzcen por-su culps.:

Quede . prohibide utilizar - herramicntas (4] ﬂtiles ‘que _na

1 estén agignados .al trabajsdor, fuéra v dentra del trabmjo. sin
Que asimisme serd nece-
-] saria para gua el trabajador utilice. hoyramientas 0. mAguinaa
. de su proplednd an lag I.nhnma mmmdndaa. .

eXPFesh. autorizacion de, la. Empresa, ¢

Art. 120 Calabomciﬁn eon to : Rmpreso. »El dehar prhnor-
dfal del trabajidor es la diligencik en ek trabajo, colaboraido
&n -1a busna Tosrchs de la produceidn ¥ . de la prosperided de

313Emprmaquepemmhmdéeshdﬂmia

estaréd determinada. por le éspeclalidad habitusl y por las fa-

: cultades . 7 pecitiaridades -del_trabalador gus debs oonocer. e}
" empresaric. Por su parte, In Emprecs. estd obligada & poner
: &l alcance’'de Ios trabejadoras todos los medios necesarios para-

que éstas. puedan ejecutdr’ mmbu}o en 1as mejores condz.cio-

CAPITULO IV _
Claslficacion ¥ dai‘mic;én

- Art. 4. Clasafu:acadn segun ia permanencis. —El parsonal" ’
" estard clasificado degun su permanencm en eventuai mt&rino
"y fijo o de plam.llla :

‘Art. 15. - Definiciones. —-A efectos .de In clasiﬁmcién sexl'ln
la permsnencia, ]as deﬁniciones ‘seran ‘las -yigufentes: )

Personal - awntuql ~Fg of contratade en ocmslomes clrcmms-
tanciales pdra realizar trabajos exiraordinarios da durscién: -
mitada. Se- conszdemran traba}os da eshi. condxcmn Tos si-

. guientes:

a) Los- qus se refleren a cnnstruccmn da obras nuevas, mon-

ia;e da _ampliacignoes, grandes fn{armas ¥ exiraordinariss re-

paraciones que no sean las normales de T explotacitn. ¥ que

-1 no sb puedan atendeér cop el personal de plantille. Et persopal
kN ! coniratado para la canstmbmdn de oliras RULVAS 59 resu‘i por
" sus propids -y espdcificas normas. laborales,

bl Los trabajos de: carhcter temporal que ademés ds. log

norm‘ﬁas &8 presenten par mmnulacﬁn en Ias ofscmas y £x-
.plota.cmnas con cualguisr maptivo. :

Las - trabalos de -puesia en mn.rbha de nuevos alamontos

cuye régimen normal no ‘exceds db tres meses ceda afo:
No tendran caréctar da:.evantuales. aquellos trabajés llama-

- dos extraordinarios qua para sq ‘mtencidn reguieran renovecidn
| o celebracién: de. contratos qus, en su conjunt, representen una

continuidad .de frioaj o suparmr & des aﬁos, an’un peﬁodo de

. cince aftos. -

S{ eomi mfraccxén de 1o dmpueszo -3 Bm:omendase a iraba-

‘jadores comtratados come . ovéntiales trabajos distinftos de los
reseﬂados\ anterigrments con&ohdamn los mismos come flios sus

puestoa. da irabijo en la Emprese o Entidad'al transcurriy el

periodo ds: prueba, sin cubrif wacante: ni computsrse a efec-
tps de lop: porcentajes Hjados en esta Ordemm Laboral. .

Personal {nterine.<~Es o} contratado i icamentie Par®. sus-

tituir ‘s determinady trabajador fijo durapte st sxcedencis, por-

- mise, vacaciones, -enfermedad, accidants, incapecidad. temipo-
‘raY; servicio militar 'y otia Eeusk mﬁoga que detemﬂno Te-
EETrVa del puesto da trabajo.

-

et e i o sermian 1l el

T T —
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En estos casos debera formalirarse ol apnrteno contrate de
trabaje haciendase constar las causas do la sustifurion ¥ el
nombre de squel a guien se sustituye, as coto las clawes de
frabaio,

Si {ranscurridos ircinta ding de hals
trabajo el productor ausante cendinuase o
el supiente interine, pasard automaiicam: GooOrabtr purte
dei personal fijo, ocupando el altimo Tu: e ol esCakbaidig
enlro los de su grupo, con el salurio roosapondiosie a4 sy
nueva situacion y calegoria. .

Si el trubsjudor Bio o ausentes no s roiscorporase on o
plazo fljado en el parrafo anterior, I ireccion rescindirg el
contrato del trabaiader imferize gue le supia.

Tanto el persopal eventusl como el interino tend: i derecho
# todas las percepciones salariales y complementos que a su
categoria profesional corresponda’ ¥ A fa perticipacion en be
neficios, gozarin de derechg de prefrren
gua g8 celebren para cubrir en propiedad fes plazas qoe o
declaren vacantes o sean de nueva creacion.

Personal fijo.—Tode &l personal que no haya side contra
tado especificamente como inlerine o eventiodl por media d
un contrate de trabozo escrito serd considesade oy vloniain o
todos los efectos.

e perndo wl
osUG SLrvinine

Avt. 18. Clasificacion segun la funcion <F0 pervoned o gue
afecta Ia presente Ordenanra se clasificara paicndo o cuenln
las funclenes que realiza en los sigulentes miupos

Grupo 1.° Personal titulada v lécnice.

Grupo 2. Personal administrativo.

Grups 3. Perscnal ohrere.

Grupo 4° Personal subalterno,

Avt. 17, Categorios. —Los grupos sedslados oo of o hivale on
terior se subdividen ea lus categoria uenic s

LIaUry pRIVMERD
Porsomnal Firulads v 1o Riea

Primera caiegoria:

Titulados de Grado Superior con Jolifura
Titulados de Grado Supcricr,
Titulados de Grado Medio con Jebalor s v Sicsiciu

Segunda categoria:

Titulados de Grade Naodio,
Jefo de Servicio,

Tercers categoria:

Topégrafos de primeva.
Delineanies Proyectistus.
Encargados de Soccidn.

Cuarta calegoria:

Topdgrafos de sesunda,
Delineantes.

Analistas,

Inspectores o Celadores de Olpra.

Quinta categoria:

Auxiliares iécnicos.
Caleadores,

Gureed spai g

Personal ociministrofngg

Bl personal adininistrasive se dividicd oo les subgrupas sl
guientes:

Primer subgrups: Adminsteabivos.
Segundo subgrupe: Aovilipres de olivias
Subgrupo primers; Administrativos.

Primera categoria:

Jeles de Grupo.

Seounda calegoria

Jefes de Seccion a MNerc:iado.

Tercera categoria;

Jefes de Delezacion,

Subiefes de Seccion o Nepoiado.
Analisias de aplicacidn.

an 10§ concuries

Cusrta categoriac .

Oficiales primeros.
Programadores,

Thuivifa satnporia,

Glizvinimg segundos,
Opernueres de ordenador.

Sexin cutegoria:

Auxiliares sdministiativos.
Porforslng, .
Auberome segundo:  Auxiilares de-ofivina.

10 ¢ lETUrR:

Fucerwsde de Cobradores. Auxiliares de Caja

Iucwroedo de Leclores.

smpeciores do Suministros.
Fagareadu de Almacén,

et Larpg-:nrréz: - -

g ox Ausalinres de Cogx.
Fisteros.

Lectores,

Altaucenel o5,

Vercora catigoria:

Telefonisias,
Gaura [ERUERD

Ferschnai owixrrern

Al Ciae fas

Prisne

s e oivin

zidos de taller, prupo o estacion.
Fieles de Agua 0 Aceguizros Mavores,
Montadores mecanitos y electricistas,
Soraicia calogovias
Serbonpataces”
‘naperiore: de insfalaclones,
Sobrsacogudorns o Teniente acequieros,

Torcery catezbeia;

AMaciiistas de riego de primera.
sifis RTImEeTOS.

Tomren todezoria:

¢ de riegne de segunda.

2. PRI CTOS.

Celadores Conctucfores de msquinas.
Acenuieivs o Gusrdas o Celadords de dcequing,
OliciaTes sepundos,

Coantar raterovia:
Ciicial fercero a Ayudante.
sexta catezoria, .
Prones capeclalistias.
SBéprhma categzoria:
Poones,
Cutava saiggoria:
Anrendices.
{URURO CLaRTO
Fergpnal subalerna
Primera rmtrgoria: .

Coneeries,

marda ceicgoria:

Popker oy, |

Cirdennutens,

Guardas, Vigilanies v Seremos,
Toreera categoria:

Persanst de Hinpleza,

Cuarig catogoria:

Botemes,

B. 0. del E.—Num. 46
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tgbmm gwa | _. : . . -

Art 18 Definiciones del personal. -—Las dsfiniciones pmfe- -

sionalos serdn las sigulentes:
GRUPG PRIMERD

Personal titulado ¥ lécnito

Art. 18, Serg clas;ﬁcado denire de ests grupo el persanal )
glie presta sus servicios en las Empresea ‘o Entidades y a gquien -

para el desarrolle de su funcién se lo exigen. detemumuioa
conocimientos da curacter técmice.

Primers categoria:

al Titulados de Grado Superior con -Jefaiura. =—Son jos con-
tratados pera las misiones correspondientes a su titulo superiar, -

gue tienen & gus Ordenes otros tituladds de igusl grado, .
b} Titulados de Grado Supericr ¢ Hiulades de Grado Medio
con Jafatura de Servicie.—Sph Jos coutratados para- ldg mislo-

nes correspondientes & su ttwlo superior o, disponisndo de tiulo |
de Gradeo Medio, tienen A 305 ordenss ctros técnicos de igual -

grado,
Segunda categoria:

Titulado de Grade Medio —Son lqs contratados para Iss mi- |
siones correspondientss 8 su titulo con capﬁcidad {écnicd y los |

conocimientos precisos para dirigir alguns de las remas de la

Erhprésa, o hien para colaborar directamerite Con -un titulado

superior sm sus tareas, incluso sustituyéndois,.

Jefes de Servicio.—Son los gque poseyends la capacidad ¥

conocimientos adecuados, tienen delegada baje su tnandc y res-

ponsabilidad Ia direccidén o inspeccion (o ambas funciones) de |

alguna de las ramas de la explotacion,
Tercera catggoria:

efactuhr toda clase de trabsjos de. replantee y levaniamienio

topogralicos, desarrpllando en gabinete Jos trabajos efeciundios
en el campa con iagquimetro o nivel, con conocimiento de cons-
truccitn, pudiende tener & sus ¢rdenes Topografos de segunds. -

Delineantes proyectistas.—Son los gue por medio de plancs

dan realizacién préactica e Iss. ideas sugeridas por sus Jefes o

concebidas por ellos miamos, Deberan éonorer el cAleulo. de |

resistencia de materiales y saber croquizar en mn]unto v des-
piece, previc copocimiento de les condiciones de trabajo y es-
fuerzo, & las gue estén someiidas, possyendo al propio tiempo

los conocimientos técnicos y . matmnéhcos de sus respectivas

esperialidades,

Encargades de Secclén. —Son los que, teniendc bajo sug érde- .

nes inmediatas al personal de inferior categorfa, tiehen la res-
ponsebilidad del trabaje a realizar, correspondigndotes la prpa-

nizacién y direccién del mismo, crequizacion  de herramieritas -

y utiles, dictado de las disposiciones qus se preocisan para 1a
ejecucién. de aquélias, vigilancia de gastos de herrmmientas y
matarial, ehergia. puestos de obras, segin los plangs y proyec-
t0s que les hayen facilitado, los cuales debergn saber inter-
pretar ¥ ejscular.

Cuarte catogoria:

Topégrafos de segunda.—Son los gue con conocimiénioes préc-
ticos en el manejo de los instrumentos. topograficos més usue-
ies esién capacitades para el 1evanwmiento mpograﬂca de un
deterzninado trozo de terreno, haciendo las operacionss necosa-
rias para representario después en ol dibulé # Ia esc&“fa inte-
resada.

Delineantes.—Son log que, taniendo ‘los ccmocim!emcs 1éen- |

cos ¥y matemaiticos necesarios para el desempeﬁo da &4 funcién,
dibujan o coplan log plance de dobjunhte y detalle, preciscs y
acotados, previa entrega del croguis; efectuandd cubivaciones,
eicéiera, croquizan del natural, ejamtnndo con: perfecmén pro-
yer;;?;mes acolamicnics, seccicnes, ratuiaciones ¥ dibujas de
de £}

Analistas—Saon los Auxiliares del perswai ‘titulado corres.
pondiente que, sin propia iniclative, éjecuisn toma de muoes-
tras, preparan reactives, soluciones valorades y ealdos de. cul-
tive con arreglo & laa fnsiruccionss ree:ibidas, wsteriiizan mate-
riales, ¥y ademds da elercor misziones humm-itica.s plementales
propias del lsberaioric cuidan de la oonservacmn ¥ hm;:leza

del material 'y reslizan los andlisis de tipo corriente nue les |

encomienden sus superiores,

Inspectoras o Celadores de obra.—Son a.q‘ueilos que, 6N CORO~

cimientos suficientes, efectéan la ingpedcién.de las obras, la
buens marcha, calided y dosmcncién de lcs: matoriales, auxi-
liando ademés wi persens] gue Heve In obra sn las- mediciones
¥ replantieo, ¥ levando estadistica de. la. ohrd ¥ mterlalea BIn-

pleados directamente lo sufiefentemsnta ordenada.pare gug sir- -

va de comprobacion de los datos tomados psea In Jiguidacion.

iogrese 6f la misme, percibira lz remunerscién inicial corres-
pondiente & 18 tercers, categoria’ técnicu s} hasts entonces no
ha- s%d.o posibie au ascansu- k .

Qulnta categaria . .
Auxlliares "Técnicos. —Son Jos. que sin iniclativa propia cola-

boran. en s fealizacibn de los trabajos de cardcter elemental

técnies, que le- enconitenden lda téchicos de categoria superier

B ouyas drdenes directay irahujan mcluso en el munefe c!a
-maqumas de. calouiar. :

Caleadores—Sen jos que, poseyendo conocimiantoa técnicos
v mateméticos elemeniales, dibujan planiéa de confumto. y data-
1ie, copiande directamente o por medic ds papeles transparen-
1as caicos ¥ litegrafias ye preparados, asi como Tealizan & esca-

{ la determinados croquis sencilies vy ciaros de facti interpreta-
| ci6n, -elecutands cop perfeccitd la rotulacién.
£l personal ‘de sste. quinta categorie a los ocho aﬁos de su -

ingreso en. la misima perciblra la Temunemcién inicial corres-

pondiente & & cuarte calsgoris t6cnice af hnsta entonces no
ha sido poeible su -astensc. A ‘108 sels aficz de asimflacién de
retribuciones sin haber obtenido l aseenso, consolidardn. agua-
Ha cusrta cdtegoria.

_Ga-u_pé sm_u_x‘w '
Personal Administrativo’

.

Art. 20.
~ Subgrupo primeéro: Administrativos,
Tienen tal cardcter Jos que sjercen en las Empt‘esas o Enti-

. _' dadeﬁ trabaics admimstratwas
Topégrafos de primera.—Som los gque estan capacnados para ’

Prlmera categoria:

 Jefes de Grupo.--Son los gue, dependiendo diractamente de
la Gerencia o Direccion, sjercen sus funciones en el lugar donde

"la’ Emprosa: tiene instalade su sede central, asumisndo la orien-

tihcidn y responsablhdad de varias Seccmnss o Nagociadoa.
) Segunda. categoria:

Jefes de Seccidn o Negoc:ado —Son los que, & las 6rdenes do

1a Direccion ¢ Jefe de Grupo, dirigen los cometidos asignados
a su Negoctazﬁo o Saccidh, sin perjuicic de su partiéipacién
persarial en el irabaje,

Tercera categoria:

Jofes da Halegacion. “Son Ios gus, dspendmmio chractamente
de la Diireccidon o de cualquiers -de loa Departamentos centrales.
tienen a su cargo la organizacién distribucién y ojecucién ds
Yos trabajos de tods indole gue crdinariamenta se plantsan em
el sector a ellos encomendads,

“Tendrin a 5us érdenes & todo €l personal adscrilo a la ‘Dele- .

gacidn. :
Subjefss de Seccionm o Negaciade.—Son los que actian como
inmediatos -colaboradores del Jefe de Grups, Seccidén o Nego-

ciado, sustituyende plenaments a ests liimo en lds casoe ds :

auseicin o -ehfermedad, pudlendo sncargwrss al proplo tlempo
de una especlalidad determineds, de cuya organimciﬁn y dia-
ciphina -serdn-fespotisables- - - —

Analistag de -aplicacién.—Son Ios que poseen capac!dad de
sintesis ¥ tonteen - las posibilidades v limitactones. del equipo
da process de datos, utilzan la técnica de programecién en
toda su extension, disefiando los documentos de entrada y salids
2o la splicdcion y proyectan me}oras en. los procedimientos ¥y
téenicas a emptear .

Cuarta t;:aﬁ.gorja
szciales de primera. —-Son los gue a. Ias 6rdenes inmediatks

de un Jefe o Subjefe do Negociado, ¥ coh complsto conocimisnto '

de los trabaics de.categoris mfar{or realizan tareas da mixima
responsabiﬁdad relscfonadsa; con” el servitie que desempefian,
a3t como cuantas otras cuya’' totel ¥y perfecta efecucién requle-
ran la. suficiente ¢apacidad pera reiolver por propis infciativa
las- dificuliades que surjan én- el desempeﬁo de su cometido.
A mode deorfentacién reslizan trabajos de redacclén de pro-
puestas, despacho ds correspondencia, coniabilidad, Houidacién
de ‘salarios ¥ -Seguridad Scelal y demsés trebsjos proplos de
oficina, Todes log Oficiales primeros porcibiran & los ocho atos
de su ingréso en la categorfa la remumneracitn tnicial corres-
pondlents & la categoria lamediata superior st hasta enjonces
no ha side. pomhis S 8SCORso..

ngmnadm'es =Son loz que desam:aian programas para o]
procese do’datos a partir ‘de procedimientos previements defi-

-midos por 103 analigtas has]:a 241 mm pussta en exploiacidn,

El persann.l de esta cuarta catezoria. & los ocho afios da =




3230

" -:-B'.— 'O'. ‘del .-E.;-'-h'Nl_'im. 46

Quinta -categoria:

Oficiales de segunda.—%on los cmplepdes gue, con
conocimients del trabajs de catégoria inférior ¥ a lag Grdem

de un Jele u Oficial de primera, des:_lno!}an trabaios de media- -

na respunsabilidad o que raguieren menor ini;iativa coYTes:

pondiente al Negociado a que perienezesn, taleés gomg confec- -
cion de néminas, conirel ¥ i:quuiun,wn the uchlo:- al” cobro._
Llanfr‘n}“cian &n Ios libfas,
urgunizacién de archives o ficheras ¥ demds trabajos muxiliares.

Todns los OCficiales segundos . percxblrén a los oche aigs de :

operaciones taciles de contabilidard,

su ingreso en la calegoria la remuncracidn iniciul corfespon

diente a Oficiales primeros sl hasm vitontes no ha sido pesible

51U 4sC0enso.

A los seis afos de asimilacidn do relrfibuciones sin
obtenido €] BsCentzg, ccmsulzdnrdn la ralegoria de Oficiales pri-
Merns.

Operadores de ovdenudor —Operan y
del prdenador vy sus elementos auxiiiares,
v resclver jos probhlemys operatives desmminasdo
do operacién o de magquins.

cordrolan

Sexta categoria:

Perfovizstas — Manoian las misguines porf

numéricas o elfa-numéricas, perforgndo v <
macidn de documentos fuente. Siguen ims E
perforacion que han sido codifldidas y prescritas con detalla
y regquicron poocd g oningyna selecoion codifioscion o irdarpre-
tacion de los datps.

Auxililares —Son log gue avudan A suz superiores en {raba-
fos de tipo adminisivative en r‘ua}qulcra de sus Eﬁﬂp
vendo conocimisnios elemeniales de oatactir bugogps
oMo mecanogr aficoe en genersl, maneio de maqoinas de caleu-
lar, caicoln numérico, manipulacion de efectas ¥ dpcumentuos,
ipstificantes, costes y proparacion do recihog v ocargos, ete.

Todos log Auxiliares pevcibirin g los ochie sfios de su ingre-

tien

oras,

so en la calcgoria ke remuneracion coviespondiente o Oficiales

segundos si hasta entonces no bha sido posible su-ascenso. A Jos
sels afos de asimilacidn de retribuciones sia haher
el ngeenso consolidardn 1 caioooria de Ofigiaies .sPr:dfit"

Subgrupn segunde —Auvilisros de Oficiaa.

Primera calegoria;

vren de Coju. Eacargades
aguatios. emplea-

Frncargados de Cobradefes, Auxil
de Lectores, Lncargadas de Almuc

dos gue, sin periuicic de su parnmpa(mn persoinal en el ao- |

metide de Lectores, Cobradores, CAuxliares de Cdja o Almace-
HOTDS,
do en In gategoria inferior, con. 'as funcivmes. entre ofras, de
disleibucién, vigilancia, inspection del persondt 4 suy drdemés,
comprobacion de lecturss realizadas.

Inspectores  de  swainistros —5én los  gue  realizan
pecucmes en las instalecicnes de Jos ghonadoy como comsecuen-
cia do suponer la Empresa que pueden oxistiv andmalins en
sus suieinisiros por naberlags observado su propio personal,
por denuncins de personds o Entidades ajenss a ia misma, o
cuande la Empresa lo esilme oportono, debicndo csiar capa-

citedos .pars apreciar si les veferidns sinministros se ajustan w

los aboneos ¥ normas reglamentariss, debn-‘nfm informar a sus

superioras sobre el resuifads dé su inspeccion.
Sepunda rategoria:
Cobradores-Auxiliares de Caia. -Son lus roncelgados dé co-

brutr en el domicilie de los abonados o en las ventaoillus los
recibies, realizando despuds la liglidacion del cargo de acuer
do ¢on las normaus propias de la orgahizacion da cada ‘Em-
nresa o Enttdad, prepuracion de los cobres por calleiere de
los recibos ontregados, .ordenacion de fos mismaes. devolucisn
de impagados y enfrege de las canidadds cobrades, dar cuents
en la Empresa de las incidencias. v ohservacicnes. que formulen

les abonados. Cusndo Ia organizacion del trakajo lo haga acom-

safable, realizaran en la woficina irabajos de repaso, mmprnba-

cidn o similures del conjunld de uperaciones quo constituya -

su labor habituzl, pudiende efectusr sotr
dencia o notificaciones producidas por- do.
cobiranza, '

En los Reglamentos de Péghmen Tniesioe so delerminara la
cuantia y clase de fignza gue dehan prestar ¥ Jas responsubi-
lidades a qua s misma queds aferta. Asimisma se consignari
el promedic de abonados que cada Cobrador deba’ wvisitar
dimlamente ¥ los premios de (,obra,qm para estimule de su
funciém,
como sl se decidicra unplantaria.

En los lugares en gque por su dislancia falta de urhaniza-

a4 v corraspon-
Flepactamontos de

23febrero197z

»3{‘,!{(}{,10 i hayse-redaiado’ en ol Reglamento de Régimien Interior,

haber:

Ea. marcha .
Deven soher detectar |
“] 4011 ErTOFES

SeAn -
icande da infor-
e ospecifivas de

s, posg-
o, ixles |

ohienido .

tietwrn caracter jerdrguico sobtre e persehal encoadra- :

ins- |

fanto si dicha madalidad: daislicra en su Empzesa_

cieh o POT T colcmas -828, mas d:f:crl el traba;o, la C&l‘lfid'ii
% rerlizdr SETH rebajadi en el porcentaje .quoe igualmente se

Esclores —Son 108 gue snotan el consuma sena]adt par los
confadores dﬂ los. abonados: en; log- registros de la Empresa o
’ ) 'poder de E‘.quéllos realizaniio
pcrﬁuo e& de rostas, renovacmn de hszlLu

£i51 . ! son

: ; para’ proceder_ a la ulterior factura-

‘cién de sumiiriisiros, debiendo, der: cuenta & sus superiores

de las anomalins que beervcn Gon ‘motivo. de las. lccturus e
cont&dor&s :

Cusndo - 1io realicen su ?rabdr) normal ‘de ‘leclura se les

-pudrd .encomendar on la oficina trabajos do repuse, compro

bacién v simjlares del conjunto dé opéraciones gue consiitu-
ven su lahor ‘habitual, pudiends efectuar entrega de corres.
pondeiicia o ‘notificaciones relacionades con los suministros.

cEn Tos® ’Regiamnto'; de P.égimrn Interior se- consighara el
promedio de borvicies gque cada Léctor deba realizar diaria-
mente. ¥ lps premios correqpnndwn{pq para estimulo de su
funcicn, tante si dicha’ modalidad e\ishera en la Empresa
coma sl se. decidiera 1mplantar]a

En loy 3ugm‘us eD fug por su distancia, falta de urbanizs.

" gign o por ser colonias ses mas dificil el trabajo, la cantidusd

de lecturas a realizar seri rebdijeda en el porcentaje. que asi-

Cmismo esrabiezca el Reglamonm fg Rrﬂ;mpn Interinr

Amacf’nems —Sorn los que . coh conpcimiento. de los mate-
rales uenen 4 su ¢argo la pet;csén recepcnbn cla‘-xizcacmn
vigilancia ¥ déspacho. de los mismos.

‘Listeros. — Son los Gncar?adns de- p&sar lisia &I persom:l
_arotar sus faftas.de- asistencia. - horas exd traordinarias Lrabaji-
das, altas y' Hajas. ¥ qumdacmnf—*q ~emrifles y similares. teniendo
ta misma fdrmada gue el personal, obiem ocupadn en et lugar
dorde realizan: sus funcmnes .

lm "e,m. Gategcn ia:

on L\C{‘UPHG‘ que e n a qu cargo romo ml.

Telef q-n;.s_m_ 5.
anis de ias cantratillas telefénices para ia

sidn e¥dlusiva el

femlmimmén de las diﬁtmtas depe*ldenc;as de una Frepresa en-
fre ‘1

¥ocgR el e\(feridr.:
| Guers TERGERD -
Personal shrero

Sun 1os que, peseyendo. fos conogimientos y practicns
1iie y, (}f}.(.i(}b clasicos’ ¢ de Jfos propios de la industria.
rF;lh?"Vl en Ias ac 'vtdades reglammtadas e estas Ordenanzas
trahajns tm'ree.pond TS a lar. m:rgona: p:ofeszonaies e =a
mrh-ca n.a contmuamén

Prijnera catégorfa: |

Cupntaies de oficie ¥ Encarsados de Taller, Grupe o Esia-
cion.—Son aquelles obrerds de superior ealepori que, inferpre.
tande lus ordenes. vecibidas -de- sus. superiores, cuidan de su
cumpl.miento W dirlgen perscnalmfﬁtﬂ los trebajos del persanal
obrarg, con perfecto ‘congciniento de las labores. gque los mis-
mus'cfccwan a;endg responsables. de su -gdigciplina, seguridad
¥ rend{mlento -ast romé de la perfecfa eiecucién del trabajo.

Fielés de aguas o Atequierss mayorss.—Son los que cualquic-
ra que fuere la denomingcién que por norma, uso & costumbre
se les viniera copociends, paqeyendc la capacidad v conogimian-
{os adibctiados, tlenen delegada, ha]u si1 mando ¥ responszbilida-d
Ie oreganizecién. y d:stribumén dél agua.

De¢berd disiribujr las aguas segun corivenga al mejor servicio
de Tos. usum‘w ,cuidarido dé que se corrijan los abusos del azua
¥ cv;tando que se. desperdicie.

Inspoccionaran - las ingtalaciones ¥ 'h n cuenta de los de-
fectos obiervados, propomendo las weformas ¥y meioras gue os-
Limen codvenisdntes.

Tendran b'110 su mando-a: 1as Tementes acequieros, & los Sub-
acequicres ¥ a los Accguicros Guurdas o Celadores de acequis,
siende respensables. de su actuacién ante la Direccion o Junta
de la que dependen vy = la que dardn 'cuenta de la gestion. gue
por Reéimx;cntos Ics correspondn, 351 como per las instraccionss
rocibidys. .

Dichas funciones pﬁd;a Bar ri samppnadaq hmmrlﬂcamen
par aig,un mjainkre de la .fi.mta o Direccion!

Monigdores mecanicos’'y. Electrwlstas.»-—Scn los que mtezpm—

-tan los’ pt&nos y .Gsquenias de instalaciones, motores y siomenios

auxili res, efactiian gu -montaie; reparacién v siuste, sabiendo

- al. mismo tlempo dxsanar ¥ congtriir pequedas piozas en rela-

cién ¢on 185 operacionss pmpias de su espemahdsd.‘
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Segunds categoria:

Subcapataces.—Son los que realizan funciones auziliares al’

Capataz, actuando bajo sus inmediaias ordenes, y pueden sus-
tituirle en cesos de susancia coh piena eficagia. -
inspeclores de instaiaciones.—Son los que, sstando encarga-
dos de tomar sobre el terrenc los dafos necesarios para redac-
tar los presupuestos ¥, una vez reelizada la lpstalecién, com-
prusban su ejecucién, recogiendo las oportunas notas pira es-
tablecer después lg liquidacién gue haya de practicarse. i
Scbreacequieros ¢ Tenientea Acequieros.—Son los que cual-
quiers que fuere la denomiharién por la que por morms, uso
o costumbre sa les viniera conociende, bajo las Grdenes del Fiel
de agua ¢ Aceguiers mayor, al que podran sustituir durante
sus auspnciss o enfermedades, Ie auxilian hacléndose respohsa-

bles de Ia distribucién del agua an el sectur o tramo que se Zes :

designe.

Vigliaran las lnstalacionss & su. cargo dande cuents de su

estado, ¥ tendran bajo su mando a los Aceqliervs.
Asuntiran las funciones de Fiei de spus o Acequiere mavor

en aqueilas Empresas o Bntidades que por su pote volumen asi :

sea aconsejable.
Tercera categeria:
Maguinisias de riegus de primerk.—Sor los que electian la

puésta en marcha, regulacidh ¥ cuidade de midquinas. Estarasn .
capacitados para hacer montgjes y reparaciones de las méqui- -

nas a su cargo, teniendo perfecto conocimisnto del funciona-
miente de las mismas y de sus aparatos auxillaves, siendo aptos
para Interpretar planos de log Organos de las maquinas,

Oficiales de primera.—Son los gue posevendc un oficia de- -

terminado lo practican y aplican con tal grado de perfeccién

que no s6lo 14 permiten llevar a tebo los trébajos generales de -

su oficio, sinc aguellos otros que suponen especial smpefic y
delicadeza dentro de ¢], con cenocimiente complets de los tra-
bajos de taller, de Jas instalaciones de produccién o de la red
de distribucién, asi como el conductor mecinico contratade es-
pecificaments, por estar en pesesitn del carnet de primerw clase,

categoria C). Tedos los Oficiales primeros percibirdn a los ocho |
afios de su ingreso en la categoria la remunerseidén inicisl co--
rrespondientie a la categoria inmediate superfor si hssta enton-

cos no ha side posible el ascenso.

Este personal actuara en el desempeios ¢z sus funciones. con
iniciativa y vesponsabilidad propi=s, pudiendc tener a zus or-
deres otro personal de igual o inferior categoria.

Cuarila categoria:

Maguinistas de riegos de segunde.—Son los que afectan la
puesia £n marcha, reguiacion y cuidado de ias maguinas. De-
beran estar capaciiados ademds, para realizar pequefias repa-
racionss en las magquinas a s cargo, teniende perfecto como-
cimients de! funclonamiento de las mismas y de sus gparatos

auxiliares, siendo aptos para interpratar plancs de los érganoa :

de ias maguinas.

Ceoladores relojeros.—Son los que distribuyen el sgua para
riego por los canales, acequias o tuberias que correspends para
entvegaria a cada uwsuario a la hora y sn la cantided conveni-
da de antemano. Para eilo habran recogido y ordenado las pe-

ticiones con anielacién y dade aviso de lus tmms, gue preci-

saran el agua parn riegos.

Dispondran de un talonario en el que anotaran el tiempo
smpleade on cada unc de los servicios prestades disiribuyendo
agua, entregando el {aién al wspario que quedard reflgjado
en las matrices, de 1as cuales harén entirsge a la persone de-
signada por la Empresa o Enfidad para el postericr cobro del
agua suministrade.

Celadores-conduciores de maquinas.—Son aquellos celadores’

relojeros que efactian ademsas de su lmbor la pussta en mercha
de las maquinas o motores, sin necesidad de vigilar su funcio-
namisato al estar protegidos por mpcanismos sutomdticos,:

Acequieres o Guardas. o Celadores de acequias--Son los que
& las drdenes del Sindico o Aceguiero Mayor o Tenionte Ace-
quiere, ejercen la vigilancia y realizan Jos trabalos que corres-
pondan en cumplimients de los Reglamentos v de ias instruc-
ciones de la Direccitén o Junta.

Deheran reconocer dlariamente las mstaiaeionss a su car-
go, dando cuenta de las novedades gue advlerian. Vigilaran
las scequias, desembarazérndolas de- obstrucciones y haciendo
cuantos trabajos seam necesarios. pa.m el mejor curso de las
aguas.

Repartiran el sgua por los brazales o acequias segin Ias
¢rdenes reeibidas, avisando con Ia antelaciom necesaria a los
regentes ¢ regaderas cuando les corresponda ragar. Denuncia-

rén las infracciones de los Reglamentos de Riego, asi como los

excesos y falias que e¢ comelan en las acequias, usurpacion
de agua ¥ a}f.eracmn o mmplmiento de presas, cajerog, ceuces,
etcéters,

Distrlbmr&n eni.re los regantes o comunercs las comuinica-
ciones y avises que pueden encargarie ia Direccién o Junta
o su inmsdiate superiof. .

Las Empresas o Eitidades podnin encargarles trabajos de
limpieza, “thonde, desbrops, consewacibn de obras de rtiego,
asf conio la direccién de aqt:e!los trabaiadms que tengan que
realizarias,

Qticiales de segunde.—Iniegran esia calegoria aquellos ope-
rarws qwe, sin llagar a la espem&lazacién exigide peara el trw-
bajo mas perfecto, ejecuwp con 1a suficiente correccién y efi+
‘cacin tareas de cardcter general o edpecificas en los tallerés,
en las instalaciones de produceién o en la fed de distribuciss,
asi comio ‘sl Conductor Mecinico contratado sspecificamants por
estar en posesidn del carnet de ssgunds clase, categoris B).

Este personal podrd ester actusndo a las Srdemes de pers
sonal de superior calegoria, o tener & su targe personal de
categoria inferior cusndo el comstilde asignado no sea de ma-
yor responsabilidad. Todos los Oficlales segundos pasarin auto-
maticamente & Oficinles primorvs al cumplir los ocho afles de
su ingreso en aguélla categdria, sin gue pars sllo ses nece-
saria la existéhcla de vecantes en Oficigles primeros,

Quinte cetegoris:

Oficiales de tercera o Ayudantes.—Se considera como tales
los que, con la formacion profesional elemental de las fum- -
ciones gue intasmn un ofitio, efecutan los trabajos acorde con
la referidd farmacin, bajo la direccién o encarge de un su-
perior, Todos los Ayudantes u Ofitiales terceros pasaran auto-
miticamente s Oficiales segundod &1 cumplir los ocho aflos de
su ingreso en agquells categoria, sin gue para ello sea necesa-
ria Ia existencia dae vacan!;es en {ficiales segundos.

Sexta cétegoria:

Peones especiglistas.—Son fos emplaades que con determi-
nados conocimientos de una especialidad la ejecutan ¥y ayudan
m los Oficiales.

Séptime catsgoria:

Peqnes.—Son los obreros maycres de diecieche ancs que
para el desempefic de sus funcicnes sélo apoTtan su esfusrzo
fisico ¥ no precisan practica previa ni conoclmiento de espa-
cialidad alguna.

QOctava calegoria:

Aprendlces —Serin aprendices sguellos irabajadores meno-
res de dlecloche Bfos que tengan wgente un contrate de apren-
dizaje con arreglo g ia Ley.

GaUuPD CUARTO
Persnrmi subalterno

Art. 22. Tiens ta) cs,racter al porsonal que, dentro o fusre
de las oficinas de las Empresas, desempetia funciones para
cuye cumplimiento se requiere solaments una cultura muy ela-
mental.

Comprenderé las categorias sigulentes:
Primera categoria:

Conserjes,—Son los que tienen bejo sa ma.nda & los Porta-
ros, Ordenanzas, personal de iimpieza, efc., cuidando de la
gistribucidén del servicic v del orden, policia ¥ hmpieza de las
distintas dependencias de la Empre—sa ¢ Entidad.

Segunda categorin:

Ordenanzas.—5Son los encargados del reparto de documentos
v correspondencia, dentio o fusra de Jas oficinas de la Em-
presa, coplg de documentos. a prensa, fechar y numerar éstos,
hacer recados, reéalizar gestiones s domifetito, orientar Bl pﬁ-
blico en lpa locsles de la Emprssa, aténder pequefias centra-
litas tele‘l‘énicas gue no le ocupen permanentemente, cclabo-
rar- en Ja:linipieza ¥ buen orden de los despaches, asi como
cualguier otré. trabajo sscundaris anAlégo a los gepecificadoes,

Portercs, Vigilaniss o Sersnes-Guardas.—Son los que durante
el dis o la aoche tlensn. a su carge la vigilancia de recintos,
insmlacmnes. oonstmccicnes, gic,

Tercera, categoria:
Limpiadores.—Se incluye en -esta categoria al persanal qua

tieme por misitn la hmpieza de ias gistintas dependencias de
‘ia Emprasa,
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Cuarta categoria;

Botones—Son los trabajsdores mayeres de catorce afios y
menoves da diecioche, que sin perjuicie de trensmitir cugn-
tos mensajes, recados o misiones de tipo similar se Ies con-
fien, tants en el interior como en el exferior de ins ofici-
nas de la Empresa, se iniciun en la praclica de una éspecia-
lidad de trabajo. Al cwnpliv los dieciochu afdbs de edad, se
integraran automaticumenie en cuslguiera de los escalafones

del peorsenal auxilier de oficings o suballerno a e!ecc:én gz |

la Empresa.

Art. 2. Las clasificaciones del personal consignadas en Ja
presente Ordenanza son meramente gnunciativas y no suponen
la obligacion de ilensr provistas todes las prefesiones y oficios
enrumerados, si no lo requiriesen asl lus caracteristicas espe-
cificas da la Industria o la organizacian v volumen d2 la Em-
presa o Entidad.

CAPITULO ©
Coniralacion

Art. 24, Principivs pengroles--El cnntroe individual de tea
bajo y counsiguienie ingreso del trabajader en Ja Empress,
podra Hevarse 8 cabo por scucrdo verbal o celebrurse por s
crito, con la Dircceidn de la miisma. Seran condiclones apli-
cables al misme, & falla de paclo expross,
de los trabajos o funciones que, legel o convencionalmente lo
correspondan al trabajador asi contratado.

La relacion laboral se prefumira asimismo evistenie pov el
mero hecho de la prestacitn de sevvigios o trabajos par parte
del trahajador en la Empresa, sin éxpresa m'\h.fnsla{‘mn a1 coh.
frarie de la Direccisén de la m;sma

Art. 25, I=orm{xhaacwn.—-Cuand_{) el conirato de irabajo se
formalice por escrito. deberd contener los reouisitos gue sobre
el particular se establecen en la Lev de Contrato da Trabajo.

Art. 28, Clasificucion profesionol—-El ingresa en la Empre-
s, una ver celebrado el contralo en cualpuicra de las formas
previstas en ests Ordennnza, llevard consize la Clasificacién del
interesade con arreglo a las funrionss para lss que hubiera sido
contratado ¥y no por las gue pudmra conriderarse capacitade
para realizar,

Art. 27. Coniralacion del parsanal femenino. —En las Empro-
sa5 somatidas a esta Ordenanza, se seguivd ¢ principio de igual-
tdad entre ambos sexos, evitandose cusglguior discriminacidn en
materia de aprendizaje. admision, peniede de pruebu, clasifi-
cacion, retribucién por trahajds espocinles, premios, pluses, pri-
mas y demds conceptos de caraeter anilozo,

Sin perjuicio del cumplimients da lo dispassie =n log pa
rrofes anteriores, el trabajo de la mujer guedard inexcusabla.
mente sujelo 4 cuRfias NOrmas generdies o espociales vigenies
en la actuabided ¢ vue puedsn promsigatse en el fuiuro, ten-
gan por obisto la repulacion del trabaie Je la mifier tanto
en materia de jornada v deschnsos ceme on ba fijscidn de fra-
bajos o aclividades cuya ejecucion e aueds prohibida por ra
zones de peligrosidad o insaluoridad.

Art ar Condrgtouidn de mzacreq. -
menares de dieciocho oy, gy coane =
tidos o las fimliaciones v praoteccion guo

canfratacidn de lag
Dialo PHOYAN S
S diegislacion viganie

establuce,
CATTULD VI
Retribuciones
Srroie DB
Bed salarie
Art. 29 Caoncepto del solario.—Se emdicnde par salario la

retribucisn gue porcibe el trabujador por cucnta v buio ia de-
pendencis ajena, como contraprestacion direcus del Labajo que
realiza y del resuitado gque con. €l se obtiena.

Art. 30. Salaric hora profesional —Se cansidera comao tal
¢l coclents obtenido al dividir la {otalidad de percepcionas o
munes ¥ fijas que correspondan a cudn outegnria profesienal
durante el afio por ¢l nimero de horas o dinavias de frabajo
que tergan establocidas come jornsds durante o} misme pe-
riods de tiempo, '

Art. 51 ‘Sazan‘a hora individual —Es el gue carresponds a
ceda trabejador ¥y se obticne aplicands & su salaric hora
profesional el porcentaje de aumentos por anligiegdad,

tns gue S8 deriven -
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Art. 32. Pago el selurio —El salariv se abonard por men-
sualidades venvidas, sunque el traha}ador tendréd derecho o
percibir anuupoh cn lag oondzucm_’:b qué serkn ﬁlada& en los

| Reglamentos de’ Reégimen- Inferior,

F1 pago de las - salatios .y de Jog anncxpos sq efectuara den-
tro de ila jornada taboral ¥'en Jog prcpios centros de {rabajo.

Al verificarse sl pago, 1a Empres& -entregaré e todos y cada
ung e 5us truba]udoreb nn recibe mdwuluul en el guo s¢ es-
pecifigun claramente, y por conteptos seéparados, las cantida-
des a fercibif por.jornales o.sueldos, devengos de tipo familiar
a compliementarm -del salario, las indemnizaciones por enfer-
medad o accidents, . cualquier offe concepto al qQue tenga de-
recha ¥ los descuentos correspondlentes

En caso de pagos de ‘anlicipos se entregari recibo indicativo
de in rantided recibida ¥ dP que . se: reah?a. & cuenta de la
tiquidezién mensial.

Ary, 33 Niveles retribuiivos. —Por negociacidn colectiva se
fijarén lps nivelés retributivos correspondientes a las categno-
rigs profesiendles de osla. Ordenanza Laborul.

SECCION SEGUNDA
Graiificaciones extraordinurias

Art, 34, El pprsanal comprendide en esta Ordenanza perci-
birg anu'}!meme cuatre gmtificariones ‘equivalente cada uns
de eHus v una mensuahdad dc su reiribucidn base, mas anti-
guodad

Lax. rpFe; idas gratificacionss qpmn hechas efectives, vespac-
tivamente, ol 15 de marzo, ei 1? de julia, el 1 de actubre vy
el 32 dé diclembrea,

El lmporte de Ias gra(;hcaoﬂnes -exiraprdinarias para el per-
sonal quie gn . ‘Tazon de su permanencig no tenga derecho 8 Ia
Lﬂtahda& de su c.uzm’['la SE caltul_an_’s_ segun las normas si
Zuientes: : )

a) Ei personai que mgresa o cese durante el primer semes-
tre. del aite percibira Ghicamente las- gratificaciones de marzo
y 18.de iulio,. calculadas en proporcion-al tiempo trabdjado en
dicho serhesire. Lu imising normy se seguira para el sezundo se-
mestrerde coda afip réspecto & . Ias gratificaciones de octubrs ¥
Navidad.

b) Las Empresas que 'debidamente autorizadas tengan €}
personal prestande servicio Gricamente. por horas le abona-
ran Ias zratificaciones en propormon ‘al qalano gue percibon.

Sv_cméw TRRGEFLA
Paruicipacion en bene{icios

Ach in Eh kanio no se le‘fif».le con caracter general la por-
ticipacion de los trabajadoreés en las beneficios ds las Empresas,
4 es.t-;lbiew para todos los itabaladores. afectddos por esta
Ordensnza, una percepcion que recibird el nombre de «par-
tiripucion on bendficiess; -su cuantia anual sora del quince
por citnte de la retr}bucmn base carrespondlente & doce men-
sunlidagés del Convenia, incrementada con el imparte de los
prémios de antighsdad. La participacién en benefcios ‘se per-
cibird arual, mensual o semarialmente, sez(n lengan estable-
cido Ly Emprosus por Conviornids Lo](yfnos Beglumento dao
h{-;rmwh Inferior o cegé umbrr:

Srocwon cAnTa

Antigihedad

Arl. L8 Princinios generales—Con ¢l fin de premiar Ia con-

tinuidad leniporal de los trabajadores al szrvicio de uns niising

]"mpru"; S0 L&lﬂblbf{} un premic de antigdedad que se regica
por los siguienies principits gcnemlcs_

1.° SHobre los salarios. minimos por calegorias profesionales
fijades en los convenios colectivas sindicales o-guae se estahlez-
can en lo sucesive, 10s respectives trabajadorss percibirdn en
concepio ‘de . authentos ‘peritdices por-antigiedad of 2 por 100
del salario de dithas categorias. por cada unce de los dicz
primeros anos de servicid en la Empresa y un I por 100 en
tos s:g wentes hasia los str—-nta y cinto.ados de edad.

Ei dereche & la percepcion de estos aumentos por anos
de s_er.\*mw st contara desde el die de-ihgrese en la Empresa
con independéncia del perfods de prucha, baja por incapaci-
dad labural traunsitoria o accidenie d8 iriibajo, o bien por Ii-

-gencins o oxcedencias quo . Wengen cargeter voluntario.

4.° .He. sustituve a estos efectos  la antigiedad en la cate-
garia profesional, . por- la aﬁtfguedad de mgresn en la Em-
Presa.
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Esto no obstam& at’ nroducirse un #g¢énso,’ quadnré fijo al.f :
importe del premic o ioa premice de antiglisdad - aleangsdos,
&

girande el nueve mumento. sobre. al salaris de- ls categor
ascenso 8l vencimiento de ls anualidad oorrespondian :
4.° Ei premic se percibirs Basta' gie sl irabaisdor.

sesenta y cinco afios de edad, en cuyc momento: q_uedm'mn- :

golado, sin que 35 deévengue mAs poroentaja

5.° La fechs de pertida de los premios serd la de.ide enarn.:- -
o ia de 1 de julle, segﬁnqusb!ingrmminﬁmpmsaaahaya' _

producide ex el primero o segundo semestro del afio.

8° El premioc de antighedad se percibird. en: ¢ede "una. de:

ios pagos. mansualas ¥ muﬁcaciones extmorﬂinarias

Sméw nimn'a "
Horas exirsotdin&ﬂas

Art. §7. Cuando ls Direccion de 1a: Empresa aatime que lag
necesidades del servicio lo reclaman podnm ‘trabajarse hotas |
extraordinarias, pagandoae con. los. recargod mrmspondtdnm
sin rebasar los limites gue 1a Iogllincﬁn vi;anta determina ¥
atemperindose sl procad.lmlento qus en Ia misma 59 esba—‘.ﬁ

blece.

con lo dispuesto por la Ley de .Tornada Mé.xima _
serdn cohsiderndas y abonAdss como horas sxmardxwm

v el encargido de seccién de la tsrcers ‘el grupo jpr
primera ¥ . segunda catagorias . dal grupo segunde ¥

mera categerfa del grupo tercero, no.percibiras: horas ‘axtraor- -
.dinarisa cusndo bayen convenido por escrito gon:ls. Biracalén-.;
de la ‘Empross la aslgnacidn de-une . cantidad campamtona---

por trabejos efectusdos fuera de la jornada n ,'g‘l.

Las horas extrecrdinerias se sbenarin aplicando’aj satario ]

hora individusl del trabajader los: nmrmoa sizuienzes

Ls primers y segunda hora, con el 25 por 100:
La iercera y sigulentes, con el 40 pot 100,

Las que. se trabsjen de once @é 1a.nochs a sei«s de la ma- '

fana se abonaran qnn el 75 pdr 1&0 da mr'go

chcw}u szxn N
Cm espoclales de rotrihuc!én

Art 38, Tmbams de superior categorla —~TFodoa Ios trabmw '

dores, en case de negesidad, podran ser destinsdos a trabajos
de categorin superisr con el sal&rio . que correspa

cose ia causa que motivd el cambig.:

Esie cembio mo puede ser de du.rac:ldn supeﬂor 8. matm:;
meses ininterrumpidos, deblendo &l trabafador a!lea.bo de. asto

tiempo voivsr & su antiguc ﬁuaato ¥ ca.:axoria.,
Cuando un irabaijador realice”durante mée d

el dia gue empezd s reaslizar dichos trsba}oa L
Caso de no corresponderle sl ascense, la mnta 58 cubnra

segtn 85 noYrmas mglnmentanu, dabiendo enhmoes volver el
que interinamenta realizd dichos trabajos a su e.ntenor situa- |

cién y sueida.

No obstante lo expuasto en los pérrafos antertm"es - el +
caso de que un trabajador ocupe puestos de categoria supericr ’
duranta doce meses. alterncs;, en un_perodo ‘minimo e dos
aiios, consolicara el salario ds dicha cntsgoris & pirtly de este -
momento, sin que ello’ suponga hecesariamente 1s. cmanén ‘de -

un puesto de trabajo de esta calegoris.

Lo anteriormente establecido no serd aplicable a Ios casos -

de susiitucién por servicio militar, enfermedad, accidente de

trabajo, permigos y ocupacién’ de cargos oficiales,-en cuye. caso .
s suslitucién comprendsra todo. (8 t_iampo quﬂ d‘m‘an las, elr-

cunstancias gue lo-hayun mativado.

Art, 20, Suplemia .por personsl con. m:s&dn exipress de sls- :
titucién.—~En los casos de ausencis . de Jefes de Noegociade o
Seccion v Capaiaces, cuando In suplancis ‘BOE dammpeﬁsda POT

persona de categoria wmediste inferdor. no- es “cobrara ‘diferen-
cia de salaric si la suplencia contmuada na Tuise supsrior a
sesenta’ dims.

Tenisndo en cuenta ol carﬂcter pt’lh}.ico da’ loﬂ serviclos an-
comendados a las Empresas ¢ Entidades. snietas a la presents -

]| ta) “parsnda. :

. Queds excaptundo dsl” mbm de bonifxmcién por tmbajo

] nocturno. el persanal’ ‘de vigllatieta de. feche, como - Porterss

I o Guardas, dwe hubleran. sido contratados. -efpresaments para.
_mllw su fapcién

3 lalmtosos o catantrificos. .

nda . a.-8a
nueva catdgoria, mintegrandoss’ & -su: anhgua p'tmsto_ mdo-

ﬂu&im mases

consecutivos trabajos de c&tegoria superior, se est:ma'“ai creade .
ls vacante, an cuyo caso, si ls. cnmsponde el ascenso, 59 con- .
sidprayd consolidado en. dicha plaza & toded los.efectos desde

" Art. m Tmba;os dc inferior ccteyorin —Lla Empmss, en. case

.dé necesidad;’ podr& déatinar lemporalinente & un trabajador &
| rosiizar misiones 'decategofis profesional Inferfor & Ia gue
-} ‘tange reconocide, ¥ 4utd no podrid negerss a "ofectuar el tra-
. bajo. encomendado, .siampre’ que, éilo ‘no. perjudiqus su- forma-
eion. profeainw tnica forma admistble en que pueda afectuarse.
{4 E1 trabajador seguifd percibiendo 8] salarto que POr SU ca.te- )

#oria Is corresponda_. .
Art. 41, Pcmml con . wpacidad disminuida—El trsbala-

'dor cuys ‘capacidad. haya disminuide por edad un otras ¢l
. cunstanciss, comprgbada. por informe del Servicic Médiea y
Furado de Empresd, ta Direccion procuraid. ‘wéaplarlo & traba-
: .jwmm:smmdmmmmque axistap posibi-

Hdadés paiw siio, sefinidndosele un' nyeve puests de trabsjo,
pero mantsnidmdole 1 reiribucion ‘que venia percibiende.

-Este’ pervonal sér4 computablea ios efectas del porcentaje
a que sa r!ﬁera el Deereto da 22 de asost.o de. 1470,

Art. 42, Dutaioa -—Lu mmunemckmes por los irabajos a

-destajo se- calculatdn ‘de. stierte: que el obrerc de normal capa-
wided 'y refdimiento pueds obteéner una retribucidn superior,
'alman{mmmﬁpwlwaian}adapuasucswgcrmpmij
fealona :

Art. 43. Trabajos ‘16zicos. —Los tn.bajadores que realicen

Ordenunza, cuaado concuﬁ'ah mss de_ mem ‘ThRYOr, g 'cmnatmorqna:ls  Delegacion Pravindat ~de. Trabajc corresyon-

_diente califique como -tales,” percibirén .una bonlﬁmién del
°} 20 por 100 sobre. st salatio: dmm:r S

Art. 4. Probajor nocturnos, 49 ponsidemréﬁ trabajos noo-

'- turndi fos ‘comprendidos’sntre laa’ veintitrés y 1as seis horas.

: Labonmmdénparmbﬁwummmwseregularadeamb

Las personas pertensclentes a-lis cstecori “-'p_rimsm uxunda-f: ~do’con ‘Ins siguientes normas:

_ a) Tmbalan&o et -diche pefr{ndo noctumo mis de una hera,
b’ exceder. de clatro, la’ mxiﬁmon ‘#e. percibiré exclusiva-

1 'mente por-las Koras teabajades, . :
“BY. Si. 1ag horas trabsjades dumuts el per!odo mtmo ex-
*-cedm de. cuatro,’ se cobirard ‘con la bonificacién correspondien-

te toda la- jomda rsai&da.. se ha.nen comprandidos o g en

te el ‘pericdo nocturno.
“De’ igusd ‘maners. guoeday e¢xcluldes del moncionade suple-

1 mentu todos” aquellos trabajadords coupados en jorpadas digrna
fus. hubiamn

de . realizar - obligatoriamisnte. trabafos en perio-
deos _nocturnoes a c:onnecuenn}a ds hachoa o sconkacimienwu oo

La - distribucién del parsonal : Iq}s dxstmm relovos es “de
Iz tncumbeacis de la Direccion de: la- Bmpresa. la cual con

‘ghbiéto ‘de que’ aq‘uéi po. {fabaie #o noche de raaners continua
-delse. cambiar. 168 turhos . mengialmente cémo mitifmo, dentro:
‘de ana-misme categatie it aﬂclo. .salvo en los casos probados

‘da ahsoluta- "ponlbﬂidad, en cuyo supussto . ‘cirg ol mferme '

del - Jurede de “Empress g ‘Enlaces Sindicales,

. La- Bonificacion* por . trabiajo nocturno, consistirh en el 20
por. 160 'det. salario diario ‘asigpade a’la categoria profesional

dal tmba}adar ‘sténdo. independients’ de' loa recarges que per

“horas extmordmarias pudleran mmsponderle

-Art, 45 Dutag y: docomgcion.—El trabajador que por nece-

‘sidades de la. Empresa se desplace fuera de la localidad don-

de. radique sl . cantro de. trabajo . bemihltb; por el concepto de

_dxetas ‘Ing lixuienus ‘cantidaties, “sin. distincién de categorfa:

Almuerse ‘o céna, 7% por 100 dei aa!arlo diario del Oficlal
sagundo administrative. -~

‘Habitacitn y. deseyuno, 10 por- 100, '

-Para ¢l devengo de_astas dietas sera Condl(:lén mdwpon—
sable gue el Msp&nzamlenw obligua respectivaments s comer

o cenar fuers de-lg tocalidad; entendiéndose que esta circuns-

tancis se produm cunndo la. susancj.s Superda las dlecisédis: o

‘veintitrés horss.

xndependxmmté de esias cantidades, las Empresas facl-

'htarin ‘para-los. desplammlentos o bien medios propios, o en
“su defecto. el importa dol billete de sutoh&s ¢ primers clase

de ferracarril. -
. Las Emfiresis N tensgn estsblacidos sistsmas de dietas
o 1acomoc{én ma.s beneﬁciosos deber&n mantener los m:smos.

CAPI‘I'ULO VII
Sumintsh'o tle agua al pmonal

Art 48 Lns Empmm ¢ Entidades en los lugares denda
distribuysi agus vendran cbligadas & coficeder & su personal

R,
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un suminisiro pura usos domosticor propes wm arveglo o Jus
condiciones siguientes:

o de la En-

flasta nueve metros cubices mrnsuuale &
presae o Entided; el exceso de nueve a oy - TR TR €Y 53 1Y
reducida que se fije on el Reglomento oo Béghioen Inderjor,
¥ 10 gue pase de quirce metrps cibicos o« {6 arite ordinaris
gue corresponda.

Mo podra facturarse al persena? de fzr Fmoresa~ = Eatida-
des ninguna cantidad en concepto de conssrvacion de mstaia
ciones, abquiler de contadorgs, inspeocidn yp o conservacion e
los mismos, ete.

Los impuestos seran siempre a cargo del trabmader

Las instalizciones, ramales vy scomatidas gue dehan hacer
las Empresas o Entidades para asegurar el servirin de agua
en el domicilio del empleado ¥ obrera las hiaran & precio re-
ducide, dandeo facilidades pava gue dsios pugdan lgoidoelas
en plazos mensuales.

Este heneficio alcanzara al comslpno de pgua v ouso de ins
talaciones del trabajeder on su propio dondcilio, siendo con-
dicién indispensahle nara disfrutar del misme gue ol indere-
sado justifigue debidamenle anta la Empresz o Entidad que
gdicho domicilio es gl suyve. Los zue vivan realguilados ¢ en
pension quedaran excluidos de esle baneficia

Cuando el ggua se destine s usos diferentes del domiéstice
en ia viviends del emplesdo u obrero, o sea shandonado o
local £n gue el suminisiro sc roaiios sn dar gonoctimiente de
ello a las Empresas o Entidades, cate hooho sora considerado
como «falla grave-.

las Empresas ¢ Entidades no vendran obigadas a prolon
gar sus redes de distribucidn para gue sus brabaadores dis
frulen de los beneficior a que =e refiire ol presende articalo.

Art. 47, Deniro de lag normas va ospecificadas, los bonefi.
tioa sobre suministro de spus nlosnzsran al perantul jubilado
y al de plantilla gue por razon Ao edad, anos de servicies o
inuiilidad fisica se jubile & partit de ta focha de publicacion
de estus Ordenanzas, 251 comao a todes foz heneficiavios de i
BMutualidad Laboral o Cains de Empress tle osiy oo ga gre-
duceidn.

Art. 48, El persvnal de fHmpiezo gl pirientzen 3oy
tilla, v trabaie cuntro o nris horas diaries shstratars
mas condiciones on el suminisire de spoa gue of
perzonal,

El personal de limpleza goo frabaje b ponente
horas, sin Hegar a cuatro, stempre guo deptae-ten
de famila y principal sostem de Ja mismes, disire
bonificacion dol 40 por 100 sobre o imporie dol
guileres,

Cruando ecte porsonal Drabale meads
no tendrs dereche o bonificacian algons

pan-
de Tus mis-
vagta el

Aas o eis
AUT CHOCT
ira e uns
arga oy oal

e ten W ne ddint s

CAPITULG Vi
Jornada de lrabajo. Descanso damintval y liesias

Art. 48, Jornada ‘e trabajo.—El nowiord de Herns de ira-
baie parst el personal comprendido sn onfa Ordensnige wer
como naxime de cudrenta v oeinco semanstes

Art. 500 Horario y {urnos de trabojo - Las Empresas sonia
tmdn a la aprobacion de la Inspeccion Provincawl e Prabujo
de su demurcacion el correspondients horavie da trabajo de su
personal, establecienda 14 oportuna comdinacion enre tos dis-
tintos serviclas para el mas eficaz rondimionto,

Serd facultad privativa de Jas Empresas orgunizss turnas de
irabaio_y retevos, asi como combist woucllos cusucho lo orea
necesario ¢ conveniente, sin mas limiwaones que 'sq legitles v
las citadus en eslas Ordenanzas.

Cuando se¢ efectie ol trabajo por furno. « oo we oi
descanszo seranal compensatorio con la def e nuno i n ol
Delegado de Trabajo correspondiente, s aueciizira la jesmnada
asf prestada con el Incremento de horas -.~_1r-—‘-.orr.ii.r::_\a-u-’.s de do-
minge, esto es, con un recargo del 130 por Q.

frute de

Art. 5t Trabajos de duracion supericr &l jornade hos
rraf——D.zc.o el cardcier piblice do lus wurvicios prosiados por
tas Fmpresas incluidas en esta Ordenanss v sy noccsaria (on-
tinnidad, todo el personal estardi ohligadn a praiongar en coso
necesario la jornads normal de trabajo. Si tes trabejos exfras
=g prolongan aleanzando of horuric norimsl de comida o oona
¥ la indole del trabajo, & juirin ded jefe responsdble del misnon,
ne permiliera una interrupcidn de dos horas para que el em

pleado pueda hacerle en su domicilio, }a Empress provecra
de comida al personal. Las dos horas durante Tas cuales se
halle interruropida la jornada no soran abonubles v, en todo
cise, o podra devengarse mendas de uns hore pov la conti-
nuacion del trabajo.

El trabaic prestafdo con excesg sobre la jornada normal se
remunerari von arreglo o bas normes legales sobre horas esira-
wrdinurkas, )

Si por dificulindes del lugar en gque se efecfiia el trabajo
u cualquier ofra circunstancia, no pudiera proveerse de comida
al personal, ls Empress vendra obligada a sbonar s 6ste, én
compensacién a la comida, una dieta equivalente af 40 por 100
el salavio diario del Oficial segunde administrativo.

Art 32, Conival de horarivs —Siendo indispensable Ja pun-
tualidad para la buena marcha de toda actividad laboral. ¥y
especialmente prra las gue presfan servicios puablices, la Di-
reccion de lg Emipresa podra establecer los coniroles gque estime
conveniente. Toda ausencia durante la jornada de trabajo debe-
ri ser previamente autorizada por el jefe directo del empleadeo.

En caso de imposibilidad de msistencie sl trebajo derivada
de enfermedad, ¢! lrabaiador deberid remitir o preseniar a su
iefr inmediate, en el plazo de tres dias, Ja baje faculiativa
correspondiente o, en su defecte, justificants médico, no abo-
néndosels. si no acredita que la. ausencia fué debida a enfer-
medad, @] sularie correspondicnte a ese dim, sin perjuicio de
tas sanciones consiguientas. Si no aportase prueba alguna, serd
ronsidierado come falta injustificada.

ATe 3l
se preste ininterrumpidaments durante ocho horas serd de me-
dia hora. Tratdndose de jorneds interrumpids, el descanso ven-
dréy determingdo por el cuadro homrw establecido y aprabade
pur la Delepacion de Trabajo.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria enire la
terminacién de una jornada v el comienzo de la sigulente, de-
herdn franscurrir, comwe minimd., ocho hdras, computandose a
ial ofecto tanto las 1rabaiadas en jornads normal como fas ex-
traardinarias.

Fn « relevo continuado deberd permanecer el trabajador en
el desempeio de su trabaje el tiernpo necesaric para su pesible
sustitueian si el cambio no se hubiose llevado u cfecis pur ol
revfovd enfranie.

Avy 50 Desconge dominieal. - Tentendo en cusnia o caricter
do servicin pablico de las Empresss o Entidades y los turnos
de servicios continuos en etlas establecidos, sclamente descan-
sard los dominges v festivos el personal no imprescindible.
apticurdo en lo posible el turne rotalive para tode el personal,
cumplicrndn este el descanse semanal obligatorio an cualguier
v dia de la semana.

Fi porsonal que haya tenidn qua trabajar en dia festive no
recupesnble podra optat por descansarlo también dentro de los
diez digs sigotentes, si las necesidades del servicio lo permilen,
o por poergibit of jmperte del mismo €dn el 140 por 190 de re-
GHrgn,

Cusnvle un trabajader al gue no e corresponda descansar
en domingn lo haga en un dia festive oo recuperable, deberd
percibir, adenids de su jornal, el 140 por 100 del mismo en
concepte de compensacion, salve gque desvanse en cire din la-
brerraibia :

Are 58 Fiestas.—Solamente se velebrurdn las fiestas aproba-
duy por [a suteridad competente gue figuren en el calendario
oficial editado por la respectiva Delegacién Pravincial de Tra-
bajo. Los dias festivos serdn o no recuperables, segln se deter-
mine en dicho calendario, conférme a lo dispuesta en el De-
crefo de 23 de diciembre de 1837 y disposiciones. cemplemeon-
tariags.

La recuperacion de flestas podrd Hevarse a efccie, bien en
lee forme bogal prevista, bien por computo anual de recupera-
cion dinria hasta totalizar el nimero de horas a compensar,
previo acuerdo de las Empresas ¥ los trabajaderes.

Seran respetades los pactes o cof»tumhreq establacidas en eada
Cmpresa sobre osts particular.

Art 38, Las Empresas o Enlidades gue tengan establecida
para su personal o parte de el jornada de trabajo més fave-
vithle oue Ia consignada en ld presente Ordenanea, vendran obli-
sudus o respetarla, en cuanto sc refiere a los trabajadores gue
vinieran disfrutandela.

fas Empresas ¢ Entidades procuraran concaeder a cualquisr
trabajador que lo solicite el pase da jornada reducida a la nor-
mal, concediéndols idéntlcas condiclones gue fengan estableci-
das para Ios demds frabajadores que se enéueniren en este cazo.
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CAPiTULO DE

Vacacmms Liosnda& Excedmclas. Servicia-‘ militar-; L

Art, 87, Vacaciories. -*Tudo ei peraons] smeso esta om

nanza iendré derecho sl disfrute do un
gue 50 reguiarkn . por los sﬁm e serv
presd en. ]a siguiente forma: :
De uno a diez aflos de sarv_icib'-. o
Persgnal titulado ¥ sbenico (primm' :
goriagk:" Veinta dins naturaiss.
Personal administrative lpﬂmm
grupc primerol: Veinte dins paturales. - - . o
Resto del perdenal: Quince diss natursles. Lo
Da diez & veints aﬂoa de’ scﬁlm '

Personal tltu].adn ¥ téonico (primer segum}a y tarcera cate* '5 : '

'__..méndelnlariee;mldo Gerespoicion

-.-sl cumplitainio de un. debar insxcuaalde de. cardctqr- pabilcs.

1 - Pare los .irshejadores - que: oktantsix Ia. condiciop da cargox’
:rapmntnﬁvoo de ‘cardrter sindical

gorigs): Veinticinco dfss naturales, |
Porsonal administrative {firimera’y aezunda categnnxs

grupe. primsra); Veinticinco diss’ naturales. . .
Resto det’ persann} Veinte diss’ mtu:ules.

Mus de veinte afios. da servwio

. sub~

gorfes): Treipta dias neturales; .
Treinteé dias naturales..

grupc primercd: )
Ve‘lnttclnco dias natura ss- _'

Resto del parsanal

Art, 53 Normas ds concestén -Laa muciones anuales se

ooncederan con arreglo a las’ ﬂlsuientas itormas: .
"EL pemonsl de nuavo in;resa dmfrutm;é, en gy pnmar

nes proporcions! &l tlempo. trabajado sn ass prl.mar afio,

2° El trabajedor con dérscho & .vacaclones que -cess ‘por
cualquier causa en el transcurso del afio tendrd’ derecho a per-.}
cibir el importe de la parte proporcdnal de la-misma, cont&n— ;
dose ésta por dozavas partes, compmandose la- fraca;én de_

un mes coma completa. -

3= Con obleto de gqus. las vscacionea ze dls(mten a 10 mrgo
del afio, todo el personsal debera suliclm In féctia’ 0 Que: desed |

disfrutarias dentro de la\segunda quincena del-mog do-diciem- - __ ;mmm o pb

rre ¢del afio anterier,

La Direccién, libremsnte, cancreiaré 1&5 iachaa & tal efecto,-_
de acuerdo con ins nqcesidades de ls Empresa ¥ [ eseos del par-

- sonal,

£° Cuando coincidan en fechns dos a’ mas ampleados gue. |
B juicio de 1a Direccién no puedan auseptarse simult&nalm&nte A
aquéila. tratard de ponerles de acuerdo. y, de no oonsegulrlo.."
1endré. prererencm sl de mayor cn.texoria ‘0 ma ot a.ntixitadad.- 1

mag cxrcunst&ncms

Empress Bard expuesto en ‘todos '1oé .centros de trabaje. v

caso de disconfofmidad, el trabejsder sfsciado podrs retle- |
mar ante In Magistraturs de Trabajo, que ordenara 1o que pro-
3 tlctﬂo 33 de la.:'

ceda, de cornformidad. con 15 dispuosto en al

Ley de Contrato de Trabajo. : :
6° La vacecién anusl se Iniciard. siampra en
7 Queda prohibido descontar del. parfod

la Emprasa al tra‘ba}minr dumta -of a

AT, W58, Vamcmmza ‘pird -los- rignores. ~Sea crgl. ftmre ka_:
antig@iedad en la Empraga, lﬁs mnam do diamocho sﬁos 6 de 1

o viajes organizados por Ia-
cién Femenhxa. ¥ a pot!dén dt htaa

tas fechas de salida dei grupo o expadidén

Art, 81, Licencias. w’I'odoa log tmhﬂad.oms
Empresas’ incluides en-esta Ordendnza tendr&n recho
frute de lcencias en’la forma ¥ e
a continuscion, slempra qua tengan ia. consldemcusn de par—
sonaf file: . . . )

Quince dias por ma.trimonio. Lo ' i
Cinco dies en caso de. ﬁiledmlenm do cényuze o )ma,

Personal adnunistrative {pﬂmeri y sézunda camgqrias Sub-'

do ia- Emm mm

Parsonal. tltulado y técnico (primera., segurzda ¥ bercera cata-_ o KR/ .
: ﬁlmqmut&nmﬂﬂmhdmmnn.donmmnamm
- récongeido de. ensofianie, relancionads oc los trabeies due res-
- hza. hi‘npmm; tendrdn derechc a.uns lcsocia de la durasiin
_Becesaria para concurrir a' los. oporiuncs exdmenss sn ol Cem-
“tra correspondlente. Fel.‘cmiendo el sslnrio o sualdo da s cate—-
-goria.’ i . :

Emdgncm Condicioms yenemkc —El maw

“fijo conm sn!igﬁodad minima de idos aids de serviclo en In Em-

-prmmdﬁmrnlaﬁhmdéndenﬁdmhdnwma‘
dorecho & vetribucién slguna en: tsm no te reinoorsmo al

lapombre'; 1:
‘vacationes
reglamentariss cualguier permiso oxtma_ﬂﬁnaﬂo boncsdido por;-

Dos dias :por.
da cényuse ° huos S -
“Fres. diss en case de! aiumbmm ; 'to de id esposs.
. Dos dfas en €Bs0 de muerw da padres' hemsnos abuelos o

'n-;jujcio dn l& Direccién m ﬂmplﬁhh cm h_ormjndﬁn _

En todomupoiﬁmueﬁratpn aimrioqnamdite

86 m—s a Io d.ispuutn en

icancis por cxdmmm mhsjudoms qua acre

Art 64

garvicio- aetvo, 1.
1@ excedencm sera ds dos ciasas Voluntmiu v fomsc

. ATt 85 Excodmcw voluntnm —-Excodencia volunhrhuh._
'qnesammdo ‘por uns sélas vez y’ por plmmin!mim'l

sels meses i supericr . .tree KficE.

- Déberd

podrlmaphzsdsmdohtw de! solicitants causs
‘a la ‘crganizaciés de Is Empresa. -

51 el traba]ador no ‘solicita . el ‘reingreso ireints diss mtn

dol términc del. plazo’ concedido de excedencia o del mérimo
.;ﬂjadoan aue aruculo pendon.el dapechoa supuestodo tnl-_

bafe. . :
En. 8l case de que na ex!st& vaca.nta de Ia catagoriu del

. tmba;ador s’ Empresd. ‘se: Jo comunicars.

‘Bl tmba}ador que’ sohm;a su reingreso- ‘dentro del lmite

-_'-filado, “tondrd. derécho’ 8 ocupsr A peiera vdcanta qua ss -

*-| produgea en -su cateégeria. St la ‘vacamie éxistente fuera de -
| categoria hferiur a la suys,’ podré .opter entra ccuperis ‘oon

5.° El cuadro de ﬂistnbumé:n de vacaciones fnrmado ‘por ia::. ‘el salario & olla. m O gsporar a quo se pmdm una’

vamnte de s mmm

-EI tisinpo: de -excedencia no ser& computable s ningtin efec-
-.to ¥, una vez encuadrado en pu:categoria, serd escalafomade
" ron. el nﬁmem qua le corresptmda segﬁn s hempo de SeTYi-
-clo- active, .

1s nxcedencia o podra ser utilizads pars, prestar serviclo .
-an - Emprogas’ ‘gimileras 6. que imphquem “compstendia, sa!m

eqra' ormn. pa; e;ntandenl qus Tes-

1 cinde vuluntaﬂmﬁenta e} amtrm que t.enia ¥ pardera todos
. ms darechoa : o

1. Art sa ‘Excedencia _.fermu —I.s emdanm fomsa B8 COR-;

_ '-‘.-cadarﬁ enlmﬂxulanmm

dias naturales, slempre que acudan a. ca_mpamantos. ou Hos
Ddumién :

1° Nombramionts .pars cargo pﬁblm el Estado, Provi-
pla o Munbedpio gue imposibilite Ja asistencis al trabajo. . |
22 El sjercipie do ‘oarge on los Sindicatos, sn los Orgsnis-

::::.msdelasemﬂﬂﬁm{rdelmnm, fque por su ds- -
; o . | dicacién m hnponlm ls asistenicia al. trabajo. Ba: los co-
sidenéias de Educaclén y Dascanao Gointﬁdlendo' ] permi'sq:con 8L - axcedéncis s : : .

1y o tral
15§ me categoria que m; anbs producim in. exoedondn

1. forzesa. = . _
. El. paﬂndo Bn: muadén de axmdeum tm'msa 88 cmnputa— )

rimrahnﬂsﬁedaﬂsmioaeﬁem
munickr &l Ewpress en wh. plago’ no superior & un. mes la

dasaparicién de las circunsu;ncias que motivaa'an m oxoedan-_

dabomdcccrﬂcurpnbuco—.&hg-'.
‘sl tempo preciso pars

puz ‘daeritn con. minﬁo d{as de antolacidn

‘El “trabajedor excedente forzoso Liohe. . obugadnn da mr_
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eia, caso de no cfectuario en esze piazo perderad el devecho al .

reingresc.

Art. 87. Excedencia del personal femenino -
hajadora 8l coniraer matrimonio podra optar por
siguientes situaciones:

Primera.—Continuar trabsjando sl servicte de tu lmpre',a

Spgunda —Quedar en siluaciéa de excedencia velantaria por
un perfodo no inferior a -un &fio, ni superior & ciico, salve gque
transcurride este Gltimo plaze, eénviudase o s¢ declarase la se-
paracidn legal o nulidad de su matrimonic o incapacidad del
marida.

Tercers.—Qptar por rescindic su contrata. pevcibiendo én
concepto de indemmnizacion uwna mensualidad por-afo de sor-
vicio, con un limite maximo de seis mensualidades.

un de Eus

Art, 88 Servicio Militar —Los trabajmdorss que se incorpa-
ren & filas con caracter obligatorio o volunlarvio, por el periodo
-que dure el primer comproimise, tendran reservado sy puesto
de trabajo durante el fiempo en que permmnezean cumpliende
el servicio militar y dos meses mas, compulandose tode este
tiempo a efectos de antigiiedad en la Empresa.

Duranie ei tiempo de su permanencia o ol Servicra Militar,
cl trabajador tendra derecho a percibir tas gratificacionss cx-
traordinarias sedialadas en. la presente Grdsaanza. abunesndese
8 los famillares del mismo gue a cuonlinuacion s expresan v
por ! orden que se consignan, ¢} 50 por 100 de sus habueres por

todos los conceptos, siempre que anuellos vivin g sus expon
sas ¥y an ¢l propio domicifio.

a) Esposa

b} Dezcendien'ss legitimos.

cl Padres sexagenarios o incapa bisdos i o] bishaie o

madre viuda, en cualguier edad, legalmunte rnbre
d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapa
cllados para el frabajo ¥ que seanh legalmente pubroes.

Podr reincorporarse ul trabajo ol preducicr con permiso fem-
poral superior & un mes, sicndo potestalive de la Fmpresa el
hacerlo con Ios gue disfriulen permise de duractdn inferior al
sedalado, siempre gue en ambos eAsoes wewdu (o cpurluna anta-
rizacion militar para poder trabajar.

La vacants de un trabaiador en servicin militar

del retorno del fijo cesara aquél sin dereche a indemnizacion
aglguna.

Lz nc presentacidn del trabajador an ¢ plazo do dos meses
contados desds Ta fecha en que haya obienido su leencia mili-
tar dard Iugar a la rescisién de su sonirate de trabajo.

CAPITULDO X
Plautiiia y escalafon

‘Art. 89, Conlfeccitn de planiilia - L Forreea gonifeceiony-
ra si correspendiente plantilla de acuerdo ton his perssidades
do personul fijo gue exifa el progese que constitove su objuets
social.

Art, 70, Proporcion do perseng! en tnopdond i - Enoel gra-
pe primero la plantia Ao estard steoin o proporeion. alguna.
En el subgrupe primers del grupo seguodo, 1a suma de em-
pleados con categoria de Jefe de Grupo. Jele de Nogociado o
Seccidn ¥y Subjefe de Nogoriado o Seccinn o Jefe de Delega
cidn, no serd inferior al 10 por 168 del nimzre {otad de emplea-
dos del grupoe. El nuniero toial de emplesdes ron categoria de
Cficial o Auxiliar administrative s distribuira en la siguiente
forma: Un Oficial de primera como mininw por cada dos em-
pleados entra Oficial de segunda v Auxilizr administrative
un Oficial de segunda como minimo. por oide dos Acxiliarss
adntinistrativos.

El subgrupo segundo no esfura suinriu s pronorcidn almuna,

En el grupe tercero, la suina de ios empieades de primera
¥y segunda caiegoria no sera inferior ul 8 por 100 dol total de
empleados del grupo. El ninjers tetal de empleddes con ca-
legoria de Oficial, se distribuira en la sipuiente forma: Ofi-
cisles de primers, cantidad no inferior al 25 por 100; Ofi-
cisles de segunda, cantidad no inferior al 0 por 100; el ree
ta, Oficiales de tercera. Los Peenes especiulistas y Paones no
estarédn sujetos a proporcién alguna.

La Empresa procurard elevar ¢l nivel profosicnal de los
nctualed Peones, de forina gue’ pusdan IIPg.n & sor Clasificudos
vome Paones especialistas.

En el grupo ciarto, ef namero de smpleados Bo eutara suje-
1o & proporcidn alguna.

La mujer lra- -

podrd ser |
cubieria von personal ajenc & la Empresa v sdlo en ¢l momento

Art. 71, Escelafon.—A Tos clecios de la presente Ordensa.a-
z& so entendera por escalafon el encusmdramients de todo el
persopal fijo de uhe Empresa en los datos numérices de la
plantilia. con indicacién del nombre v de. e fecha de anti-
giedad ¢n la Empresa ¥ en la correspondients categoria.

Art. V2 Publigided de los escalafones.—Todas las Empresas
de la presente Ordenanze expondran en sus centros de trabajo,
anualimenie, antes del 10 de febrero, el escalafén de su perso-
nal. Antes det 10 de marzo, el personal podré Jormular ante
la Direccion las observationes yuc ¢rea oportunas sn relmcion
con su sitdacion en el escalafén p;zb]wado.

g Dirgccion examinatvi dichas observaciones en el plazo
de gquing: dias v, en el ecaso de qug ro !as acepie, acords i
la formacion de expedieiite en que habra de recegerse las ma-
nifestaciones del intgresado, las pruebas gue presente ¥y lus
que la propia Empresa pueda aporiar.

La duracién de} expediente no excedera de veinte dias, ¥ en
los cinen siguientes a su.cenclusion se dmtdm ia resclucion nue
proceda,

Si ol interesado no estuviere confm_"me con la resciucién po-
dra interponer recurso de reposicion en sl plazo de diez dias,
gque deberda ser resuelio de modo expreso en el término de
nuince digs de su interposicion. )

Si a Direccion interesase informe del Jurade de Emprosu
o representantes findicales de im calegoris profesional del re
clamante, este plazd sera ampliadt en el tiempe que se tarde
en evaguar el inferme. gue bho pudra ser superior a ocho dias

Cenira el fallo resolutoric del -recurso de repesicidn cabruy
recurso de mlzada en iérmino de die? diss ante la Delegaciom
Provincial de Trabaje.

Una ves fieme o} estalafén se mantendra a d:cposwifm de lus
trabajadores en rada centro de trabaic ¥y s¢ eniregara un eiem-
phr et mismo a la disposicion del Jurade de Empresa o kn-
ares Sindicnles, 20 50 CASG -

CAPITULG - XI
In.grg.'_sos. Ascensos y vacantes

Avt T Fa‘gr‘esos—El"ingm"o cid Jo Fapresa se efectunrn
por ia gutegoris inferior de cada grupo, salve én las plazas cuvd
provision. sea de’ titirg designacien de la Emprésa; en logs ca-
08 eXprosamente prf-vmto«: an esia Grdenanza ¥. gl derecho de
opciGn gue se regula a continudcién:

Para esie ingreso se observaran lug siguienies normas

Antes de anunclarse pablicamente la ‘acante se darid op-
cion a todos los empleados de la- Empmsa sin distincidn de an-
tigiiedad. categorin ni grupe pard gue qohnten ta piaza, cele-
branduse el correspondiente conrm:n opesicién enfre los peti-
cionartds.

© 5i ne opiase nadie 2 1a plaza guedard desierta y se segmm
siguiente ardsn para cubrir ta:
al La primeva plaza de libre designacion de la Empresa.

bl La segundd entre’ huérfanos o hijos de empleados de
plantslls o jubilades,  dsnda preferencia a. Ins que no iengan

€

otro hermanoe en Ia Empresa. En todo caso, la provision de las

plazas de este turno se’ efectuaré por el s;stema de copcuwrsi-
eposicign.

Serd condicitn precisa pais el ;r,u.s,ru.u ademas de posear la
titulacon especifics gque s¢ exija para determinadas categeris:,
tener la siguiante eded minima:

Feories, Peanes especiai-istas,. Avudantes praocedentes de apren-
dices ¥ Auxiliares administrativos. a partir de los dieciocho
anos de edad. Pars el resta de las categorias desde los vein-
tidas anos,

fas Empresas observaran lo estsblecido en los Decretos de
A de abril de 1970 ¥ 22 dé dgnsto del mismo afic para los tra-
bajadores maveres de cuarenta afies y minusvalidos.

Art, 74, FAeponocintiento meédiro.
independencia de su categoria profesional ¥ del sistema de
ngresn, antes de s admisiéh pm la Empresa, seran sometidos
a Yeconocimients mndlco

En la Fmpresa gue no tenga médlco de Empresa, ni. perte
nezca a una Agrupacion de este caracter, tedos sus trabajado-
res seriin reconocidas per el facultative gue designe.

Art. 75 Prucha de aptitud psicotéenica —Las Empresas po-
dran someier a los aspirantes a ingreso en su plantilla, cual-
guiera que ses el furne o Sistermd de ingreso, a las pruehas
psicotéenicas que consideren wnecesarias segidn la categoris
profesional qgue vayan a desempefiar,

Estag pruchas podran iguslmente exigirse en las plazes dc
asgensos que por sus condiciones especiales u otras circunsten-
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clag estime ccmveniente Ia Empm inr:!uir dentru del progmma
de los concursc-oposicidn.

Art. 78. Ascensos,—El sscenso dei - persnnnl habra de rea.«'
lizarse necesariemente dentro dni ple.z.o de doi meges: de'-- TG-

ducida 1a vacante.

El sigtema para. cubrir las vmmes dai pemozm.l titalado y"

técnico serd ol sigulents:

al Las plazas cempraadi{las an ia prlmera cabegoria se pro- ]

veeran Hbremente por las Empresas o Ent:dm_s
bl Laz vacantes .que so produzcei en las réstantes cufego-
rias serén cublertes mediants loa dos’ mrnos sigmentas )

1.* De concurso-aposlcién entrs los tuba)adms de: la Ch-.
tegoria. inmediata {nferior, -

2.° Da libre desighacifn d'e.]n Empmsa, enire la ‘totatidad -

de su personal (cualquiera Gue 886, ol escalafin s ‘qua perte-

nezca) que lieve ab servxcw de 1s misms un minima dg des'

afios,

Art. ??
Personal administrativo, se Dbservamn ins sigmt:ntes YoTmas:

al Las piazas. correspondmnm a'ld primers ¥ segsmda &

tagoris del subgrupo ptimem . M libremente por Ias_

Emprasas o Entidades.
b} Las vacapies ‘Gus sh pmdmn a8 s tarca.ra caaagnria
habrén de proveerse madisnie COnCuro-

un minimo de dos afics.

¢) Las vacanies gue se produzcan en iss cstegorfas de. Ofi- .
ciales primeros vy Oficlales segundés aé proveerdn medmme

gl juego de los tres turnos consecuhm -siguiehtes:

1. Da rigurosa antigiedad a lavar do ok que cuenten con,
mayor tiempo de ‘servicio en la cnt&garia inmediata inferior.
2° De libre desighacién por la Empresa entre al personal:

de la catsgoria inmediate inferior,

3" Do concurse-oposicién ontre 18 totatided . del personsl de
la Empress, cualguiera que sea el sscalafon & que portetiezca -

siempre que llove al servitio de la’ misme un minimo de dos
anos.

Las vacantes dsl subgrupa’ saxundo del pamnsl adminis- |

trativo, Auriliares de oﬁcina, 89 pmwm‘an con sufecidn a las ba.s a : e los s gue anualmenia de-

" beradn expomr. sefiglandd en dicha’ convocatoria el plaze de -

siguientes normaes:
Las plazas de la primera categor’ia 58 curbriran por libre elec-

cién de la Empress entre el personml de la categoria mfsnor__'

que lleve en Ja misma dos afios como thinimo: "
Las plazas de la segunda categoria s& cubrirgn mediante

concurso-aposiclén entra st personni dsa los escalafones de per-

sonal subalterno y obrare.

Art. 78. Las vacantes que se-pmduz'can sn_ias plazas de la
primera catsgoriz del grupo tercero. Personal cbrero, se cu-

briran por libre designacitn de la Empress o Entidad; entre
trabajadores comprentlidos en la -ssgunda categorin y Oficia--
les primeros, salvo s correspondientes & Fioles de Aguas que .

Habran de ser cubiertas necesarimieentd entre Guardas hcequis-
ros de canales. Las vacantea que 8. produzcen en M seguhds

categoria se proveerdn por libre dﬂigmclén de ia Emm"m en—_ .

{re Oficiales primercs.

Laz de Oficialés pruneros 54 prcweeraa madianw el iuego_

consecutiver de' los dos turnos sigz:uentes- s

&} De libre designactén por la Empresa entre los Oﬁc:a!es“

segundos y Oficigles terceras o Ayudantes.
b} De concurse-oposicién enire ia totaligad del- personq.l de
plantills cualquiera que sea 6l eacslafén & que pertenezca.

Si con independencis del psso automatleo mtnhdo en. of

articulo 21 se ‘produjesen vacantes en la categorfa de oficiales
segundos, éstas ss cubrirén por lod tiirnos de. eoacurso-oposicidn
¥ antigledad enire g8  Ayudsniss i Oficiales tercercs,

A estos efectos se entenders que. el perscnal:que ha pasadu..

avtomaticamente 8 Oficiaies’ sesundus ‘ha cuhisrio hasta sonde
alcance lae plazas reservadss sl turno de entigtedad. -

Las vacuanies producidas on la 35X5h . categoria, Paanas esps-
cialistas, se cubrirdn con Peones, de no exisfir o no reunir las

condicionas precises a juicio-de ia Empresd, podean eubrirse -

aquéilas con persona} de nueve lngreso -

‘Art. 79, Ls.a vacsmten partenacieutes & & primera. catesorm
dei. grupo cuarts, Personal subalibrno, se cubrirdn.. respecti-- |
vamenta, mmmmhmmwgmda
dicho grupo, libvemenis dasigoado por lo Emprose y que Heve
& su servicio doe a:los comao minhng, .

.En jos ascensos por. vacantes ciel grupo: segundo, 1

apagiclén entrs Oficia- -
ias primercs y segundcs fque llﬂven a! aervicio de la Empresa .

Art.m Enlasvmnmqnemmpandmatumodem
CUrdo-0posicion, - sl . dste fuese declarede; deaisrto por no pre-

sontérse. concursdntes o por ‘ho merecer la aprobacién nin-

'mmdslcsmntadna.aeoelehrutmuﬂmhconvoca—
" toris- Yostringids. entre tolos: los. einplendos sin dlstincién de
".categorian, smigﬁednd ¥ gripo, coasiflerdtidose méritos prefe-
1 _mntes 1 catasor!a y- entigﬁada.d segﬁn la siguienta valora-

déﬂ.

Catagoria 1§10 puntos pur cndn ascala dal escalnfén. em-
pezando por la. inferior. dentro. de su grupo. -

Antig_madad 8,05 ;mm.os por. -Bib da antiguadad sh 18- Km- :

| presa..

Lsta valaracicn $e sumri A }a caliﬁmcién media. fioel rea-
_hmda por ‘el Tri.bml, que. sorh de 0 8 10 punios. )

81 tampoco 14 plaza quedars cublerie. en esta segunds con-
votatoria, ge -celebritrs una tervera Iibre, 8 14 que pusden con.
curgir todas. lss parsom que mumm los- rsqumtos roglamen-

- Art. Bi- Trtbursa!es —Para cubrir p!aza; BOT mneurw

“uposicidn ge mstituirﬂ wn Tribuynal. mhﬁca.dor compuesio . por
_ uin Presidente ¥ cuatro. Voealés; que actusrén on todas las con-

vocatoriag -quie hubisran -de celebrarse.- Kl Prégidente - sord ol

Dtrxtaramenmm ‘Lo Vocales debardn ser -

_wwmyﬁeMn@Wwahww sfen~
domw&swhEmpmymdmporelJumda

& ropresentacidn. sindical.

Con’ el #n de que en hingin caso pueda demorarse 1& cole-
hrsc:én def concum-oposlcién transcurrides veinte dias de la
fecha on- que se produzem la vecante se constituiré el Tribu-
nal, con su Presidente ¥ los ciuairs Vocales designados por la
Empresa v el Jurado ¢ representscion sindicsl.

St transcurridos quince dfas desda que la Dirsccitn inté-
rese del Jurede o rppmsanta.cit}n sinitical 1a designacién de sus
@08 Vocales, - el 64tos ' no Hubjesen comunicado dicha designa-

cibn, sé nombbéran Vocales, el primers y el (llt!mo de ia

_cawgorm correspondionte & la plaza ‘de la vacarite.

En el mnpuesto. de gue nmo hubless wimerode amplaadu Bl

ficiente on [a - categoria se mpm'é.n sucesivaments por los om-

-1 pleados deé mds categorfa. en’el grupo Sorredpondisnte.

El' még joven de los. Vocales actyark de Secretario.
Lag emprms al anunciar ie vmnte selalardan las prue-

presentacidn: de solicitudes, fechas de Jas prusbas vy demﬁs re-
quisitos . que g8 estirnen - nqcesario obiBervar, .
Las Empresas faciliteran a los Trikunales los medios nece-

I3 sarios para la realizacién de dichos concurses.

Por los 'rnhunah;s Be fijard la. puniudcion a aphca.r en cada

. Todos Yo scuerdos del Tribunal se’ tomarin por msyoria
de votos y.conira log migmos podran los concursantes reclia-
tnar, on e plazo de cinco dias, anie Ja. Direccién de ls Em-
presa, v coptra sy resolucion, \e]erclt.sr tas accionss ‘laborales

- pertinentes.

Art. 82 Periodo de pruebn,—l..a.s mantes cubiertas con per-
sobal a}ano & Ila Emprese se cupsiderarsn con cardocter provi-
s:onai durante un periedc tve sd denommarﬁ. de- prushba ¥ que

. no-puede’ axcedar’del sigulents: .

Sais: meses. para; el ‘Grupo primere
Cuatro woeses, paye 8] Grupg- segundo.
Dos eS8 para tos Gnrpos temero y cuarm

CAPITULO XII
Traslados. )ermntu. cms 'y despldos

) prusba -y terminada ésta remilirén a la Direccién acta del fe-
. sultadc habide ¥ propuesta’de nombramiento a faver del com-
~ cursantd que haya obténido mayor pumuacién

-

Art. 83 Tm:hdo de personal. —Ss mn&idem ‘rasiado de per- '

| sonal la movilided de. éate’ que iraspase los iimites del términe

mynicipat. en’gue madica su oantro tls traba}o habitual ¥ tonga

" ademas carfcter pmamnw

Art. B4 EL trsshdo del. pernonsl podré reahzarse

A} A iplilctud det intéresedo.
B . Por multo ecuerdo de la Empresa vy el u*aba]sdor
_Cl Por. necesidadea dol servicio .

Cuanda_ el tma!ada persvia mpiacion por parte de la. Em-

presa, e efectle & sdiiciiud del interesado, wgudila podtd mo-

dzﬁcaﬂealuhdodsscwﬂomelpmwdetmbajodém
Buevo desting,. ¥ sim que el watisdado tenga derecho a in-

Mdm wdw&mdmﬂe«m@m_

ioong‘tm.
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Efectuindose €] iraslade peor mutuo anuerdo de. ta: Em
prasa ¥ el irabajador, se estarad a lo convenido por anibas
partes,

Cuandso la nacesidad del servicic lo justifigue, & juicie dp ls

Empresa, v no se llcguse ni acucrde a. que sp rudicro el pafrato
anterior, pedra imponerse el traslado, pero conservando. el tra

bajador todos sus derechos en .l concernienie 'al salario 'y |
cualguier ofro aspecto de su remunaracidn on el nuevo puesm 1

de trabajo.

El trabajedor tendra derecho a gue o lc abonen los gastos
de traslado forzoso, lanto propics como de sus fSimiliares v en-
seres, percibiendo ademés iuna gratificacion equivalente a trss
mensualidades de su salarie,

Esta facultad anicaments podra ejercerla la Empresa con los
trabajadores que ileven a su servicio menox de diez gdos y tan
sdlo dos veces con cada una de ellos.

En caso de fraslade forzoss vendra ohligadn la Fmprem 0
entidad a facilitar al trabajader vivienda adecuada en su nueve
destine, sin gue el alquiler de la misma sea superior &Y 15
por 10¢ de su salario base. En el cuso de que la renla ses su-
perior a dicho 15 por 100, el exneso gerrers n curzo de la Em-
presa o entidad,

No pudiende cubrir la vacanie por mulup acuerdo ¥ Te-
nunciando Ia Empresa.a usar de sus facultades  de iraslado
forzoso, quedari en libertad: para provegt 1 plaxa GO pers
sanal ajeno a.su plantilla. .

Art. 8. Permutns.—Los trﬁ.bltgﬂifﬂi‘_a can e siinoe . en 1ocas
lidades distintas, pertenecientes a la misma Emoresa, cale-
goria y grupo, podrin conceriar la permufs de sus respeciivos
puestos, ‘a reserva de 1o gue la Diretcion decida an cada
caso, teniendo en cuenia las netesidades f‘q} servitia, la apti-
ud de ambos penhutanics psra loa nutves destingg y ohas cir-
cunstancias que pueds apreciar.” .

De consumarss Iz permuta, fox t?"ah'h.srkup a(‘(_‘ptzu&l! lus
modificaciones de salaric a qua pudiers dar Ingar r\k rfmmm
¥ carccerdn de derecho e todd indemimizacion.

Art. 88, Ceses—FEn relacidn con el contralo; v segln el
caracter de los trabajadores dl  gervicic de las Elliprth&lb el
cese se ajustard a los sigujentes requisitos:

a) Durante -e! permdo_de prucha. la Emprea podré pres-
cindlr de los servicios de foda clase de -pers onal en of mamenty
¢n que lo considers oportune v sin ningina indemnizacion.

bl El personal eventusal podra cesatr sin étro requisite gue
el preaviso por escrilc con una semuns de antdlacion.

<) El personal coniratada por tloemips cietio ¥ determmad)
cesaré al vencimiente del plaze fijade.

&i el trazbajador estuviese Hgado Cuna miEnug Fmpm;a por
una sevie do contratos de tiempo c:erto cuvoe periodds suma-

dos superasen lo provisto para’el gontrate everitusl, adqulrlra-

el cardctor de fijo ¥ su ceso so regzm por-las normas de tal
parsonal..

d} El personal filo que deses cosar volunainriamente vendrd
olilipdde .64 pooerlo en condcimiento de la Finpresa con log
siguiantes plazes de preaviso:

Grupo primera: Dos meses.
Grupo segunde: Un mes.

Crupos tércerc ¥ cuarto: Quince dias

E] incumplimiento de la obhgal::mn dae p:en o.cau la refe.

rida antelacion dard derecho a:la Empresa a dsscontar de ia
liquidacidn del trabajador una cuantla equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retrase en €.

Art, 87. Despidos.—E] despido del persoual fijo y el contra-

tado por tiempo cierio que adquiers este caricter se levard

a efecto de conformidad cen las disposiciones lngales, .
CAPITULC XiN

Formacién profesional

Art. 88, Principios genergles.~Es deber primordial de la Em-

press ¥y e cuantos en ella ostentan cargos de Jefatura atender
debidamenile en beneficio suyo v en el de su pefsenai a la
fermacidn y perfeccionamiento profesiondl de éste.

Art. 89, Fines —F1 perfectionamients del personal ze enca-

minard, sobre todo, a facilitarle »l. aspenso & s categorias su-
periores, pera cuidando de gqua aumente su formacion .y cono--
cimientos generales, al propio tiempo: gue: los . especificamsnte -
profesionales, & fin de proporcionarlé una-solide ¥ amplia base.

en los drdenes intelectual, meral, .sociel y peiridtice.

Aparte de la formacidn ramota qua para slio se I prdcnmré '

se cuiderd Is préxime, particularmante intensa en épode ime-
diata anterior & la celcbracion de lps concursos-oposicibu.

. mentat para la contrata

‘de Faventudcs
da legisleeldn wigelite, pdm que denlm de 1;1% exigencias im-
. puestas por ol cardcter pablico del” Serv:cm dcsarrolic el oo

' Be dedicara prpf‘greme atpnmén en este: orden a extender Ios

{ -cotocimientas détellados de las nuevas instalacmnes y sistemss
- dispo

sitives o apdrates que se impianten en las explotaciones.

Sera Ghligacidm expresd de duanitps: -desempetian funclones
de JoThiurs ¥ partiuularmentc del . personal. técnich, . dedicur
tatrin . afsncion a Pataf, fines de forma.mén profesmnfkl N
pérfecrionamients de. sus” subcrdlnadcs como es obligacién de
ia EmprLsa darles 1a.s mavures facilidades para su cometido.

At gn.

'eneral Bassca se coonsidera funda-
n-del- personal por elle la Empresa
dara Lotal cumplimwnm ‘s las dispesiciones legales vigentes en
esta materia 'y cuando e!lo sag: pssxble procurara mejorar ¥
superar aquelias normas. ; . :

Art. 91, Aprendizaje. ——Rcspﬁ(to &l aprendizaje, ::'e esturi a
o gue thaponga i, legiskacion vxgente sobre ‘esta materia es-

1 a E.n.';emm Zi.

pemnca

El ap*‘endizate SEri rernbmdo 4 tendra una duracicn de
tres aios. Sin embargo, si @ juicio de la Empress o entidad al

- cempiir este plsZo no diers el aprendla pruechas buflcmmc

podra. tnntmuar duranie otro.afc mas:

En indo caso, la formiacién en’ el. orden pafnot:m dsl per-
somal merior do velntmn afios, corresponders a la Delegation
& la que se dardn las facitidades previstas en

mpttdn-qup lr-\ LAY enmmpndad_n
Finalizdde et aprendizaje, & el interesada’ fuese declarado

_apto. v hublese varaiite Tharesara. en la categeria de Avudante,

De no existiv vaconte en dicha ratngcr’fa podra continnar du-
Fanie-doy Ao . pQF(IblLﬂdD como sularig el 50 par 100 de la
difersncin entre el gué 10 coricspo'ad& Come aprcnd!z v el da
Avudaﬁte .

&i trankecurrides diclms dm ano‘; no hubiese sracante op-
tard la Cmpresa por. atnbuzria la’ categona de Ayudanie a
todos los efeectos o prescindin - dé . sis. servicios, sin que pur

- ello. doka ‘:z;zlbfﬁt.(.,r‘ mdexrimzdf_mu alguua‘

CAPITULG XIV
Premios. Féit aé- b Sahéianes '
L S;t-_‘.ciéx .s;ai!.\ians'
Pfem.ic's'

Art, ey Numm gencrﬂl o BI Fm dé. compensar 1z con-

ducta, rendimiento, laboriosidad ¥ cu&hdades sobresalientes del
- pe*‘som}

estimuliandole 4l propio tiempo para .que se. supere
al cumpnnuemo de sus obhgacxones jE:Y Empresa procurard es-

 tablecer los corresmondisnbvs . pzumua que 2011331 Uturgudus inedi-
- vidualmenio o pot grupos.

Sa procarat‘é. ponderar las. nrr_‘-unsfannas de cada casn

‘ para -que ningin actg gue lo merezta quade sin premic ni
58 ctcrgue algunoc.-a- qmen no sea acreedor de 4L

‘Att. 93, Actos dtgnns de: pmmw ~Los acios realizados por el
trabaiador Y. que -5 . canslderen dlgnos de premie seran los

X a;gment&s

Actog hercicoes.

Actés meritorios,

Espirifit de servicio.

Espiritu de fidelidad.

Afan de superscian profer,mna!

Actes heroicos se go_n_s;éeran_.los que, cont grave riesgo de
su vida o Integridad personal, realiia un’ trabajador de cual-
quzer cal{*gﬁr}a con el fin dB ev}tar un accidente o reducir sus
pmporc,mnes

Se ecstimardn meritorios agueilos actos cuya realizacién ng
exija grave. sxposicién de & vida o iniegridad del trabajador,
pero si yna conducta por éncima, de Ia qué corresponde a4 los
deberes- reg[amentarlos pare. e\‘itar o vencer una ahormalidad
el bien del servicie. ;

En los. cesos antcnormenw utados s¢ cohsikderarin como
circunstancias que aumenten el mériéo del acto, el no ha-
ilarse #l- traba;adar de ‘sarvicie o no estar ohhgado a interve-
nir, ast- fome la faita da. medios ¥ ia. notahle . inferioridad en

‘que se ‘hallars’ para reauzarlo G cu&lqmera otra causa seme-
* jante.

Consisie el eqpirztu de servu,w en maluar éate no de modo
formulario .y - corvients, (sino . con' entrega -total de las fa-

" eniftades del interesado, ma.nxfestade en hathos coencretos. cen-
"sisteates an- Zosrar Bu. ‘mayor. peifaceidn ‘en favor de la Em-
‘prosa. ¥y de.sud compafieros dg irabejo, Bﬂbordmando ‘Si COTRG-

didad o incluso §us interesos particulares & esltos fines,
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Ll espiritu de fidelidad se acredita por los servicios comif-

nuados a ls Empresa durante veinticinco safies sin interrupcién. .
aiguna por excedencla voluniarie y sin notas dasfavarahlaa da.

caracter grave en el axpedisnts,
Por afdn db guperacién praofssional 8o entandera la actuﬁcibn

de aquellos trahaiadores Qgue el Jugar do cuunplir su misidn

bajo o alcanzar categorias superiores.

Con independencia de lo antsriormente. seﬁalado, se podran.

establecer premios para actuscionss en casos concretos; tales

ceme prevencién de accidentes de trabsjo, rapidez en Is urgen- [ E
to prestacién de socorros, la consemcidn ¥ trato- del material |

¥ utiliaje de trabajo gue consten en’ los. Reglamentos de Ré-
gimen Interlor y of.ras moﬂv&cinnse ¥ conductas.

Art. 94,. Clases de pmmfos que 3¢ ewiablscen.-Se astabie-.

cen las siguientes clases de premios:

1. Premioa en metdlico desde mil pesetas hinsta diez mil,
geran los casos,

2" Aumento de los dise de vackciones anua!es retrﬁmtdas
_.sin merma de sueidés o salarlos, - . )

2.° Bécas o viajes de estudios de perfeccionamiento.

4° Condecoraciones, distintivos y diplomas. - -

5 * Cancelacién de notaa’ desfavomb!es s el ﬂxped:ente

- Cartas -da felicitaglén - - |

'i“’ Propuesias a los Organismos’ mmpetentes pare TeCOML- |

pensag, talss coma nombramientod de productod elomplar, me-
dailas de Trabaje o Previaién ¥ otras distinclones,

Art. 85. Procedimianto—La concegion . Ao los premics pre-
vistos Be hard por la Direccidn de la Emipresa, mediaute expe-
diente. coniradictorio {con Ia excepcién’ de las carias de falicita-
ciénl, Instrulde por su imiciative o a propusstd’ de loes. Jafes
o mmpsﬂems de trabalo & través del Jurnde de Empma.

En les Empresas que no vengan ohligadas & counstituir Ju- § presa,

rado, la propuests de premios sers informeds por los enlaces
sindicales y a falta ds éstog, por un grupo de ties trabajadores
designedos antre los mas antixuu v ain distlncion de r:atsxoﬂas
profosionales.

A la concesion de los premos ] ies dard 1a debida publi-
cidad para satisfaccién -del intamaado y estimulo del resto del
personal.

Todos los premios deberin conatar en &l expodiﬁnte del inte-
resado ¥ 6o compuisaran para asconsos ¥ cambios de categoria.

Art, 86, Aplicacion de los pmmm-—l.ns promios seran -otor-
gedos sin ntmerc o limitacién cuamlo se irate ds pmm actas
heroicos. 0 meritorios,

Cuando s¢ trate de premiar actos que knphquen aspfrim da

sarvicky la recompenssa consistird en promics o metalico, au-
menio de vacaciones, diplomas y olras distinciones:

El espiritu de fidelidad se recompensasi con presmics en
motalico v condscoraciones a los .aue cimnplan el niuhero :de

afios de servicio previstog. Las- récompansas por afdn de supe- -
recién podran consistir en vm}&s de. estudio, ‘becas y prémics .

en metalico,

Las propusstas a los Organisnios competsntes para Ins nom~
bramientos de productor efemplar, medalla de trabafo, elc., s&
- formulardn mediante propuestas por msyoria del’ Jurado, a la
que deberan adherirse por escrito tento Ia Empresa coma el
fmayor namere posible de frabajadores. En caso de carecer de
Jurade, la propuesia sera inicisds. por -la. Empresa o por loa
trabajadores indistintaments,

Szocién SEGUND
mm
Art, 91. Clase de falias. —-Las faltas cometidas por los tra-

bajadores al servicio de fas Empresas reguladas por este Orde-

nenza, se clasificarén atendiends a su impértancia, relncidencls
e intencion, en loves, graves y miiy graves, de ccmfomldad Lon
o que se dispone en los articulos sigulentes:

Art. 88. Son fallas levés las siguientes:

1* Do una a tres faltas de puntunlidad an ia asistoncis
al irabajo (hasta treinta minytos dé retrasel, sin la dsbld&
justificacldn, cometidea durante el perfodc de-un mes.

‘2% No cursar en tlempo. opertuno. la - baja wmspondj,anw_

cuando s falte al trabajo por motivos justificados, o no. esr
gue se pruebs is !mpmihmdsd de baberlg sfectomis,
4. El abandono del servicio sin oauss fundails, atn cuu.nda

sea por breve tiempo, St como consecusncia’ del THEMG 88 ORI .

sasg periuicio de alguna consideracidm s la Empresa o fuese
causs de accidente a sus oompuﬂems de {rabajo, €ste falts

23 rebremim -

poam ser coneuderada como ‘gravs. O «MUY ETAves, segﬂn los

: 4 Pequefies deseuidna en la conservacién del material.
" 5% Faita de aseo ¥ limpieza personsl. -
.82 No stender al publiuo coR - La diﬁmcm ¥ comaccién da- .

| bidas.

de modo formulario y corrients, dadiquen gu ssfuefzo a mejorar. {
su formacién técnica y préctica para ser maa ailies en. su. tra-;

- No comm:jcar % Ia Emprasa }m cnmbios da residencia ¢

_ donﬁcﬂic .

Les. dﬁeuﬁoms sobite asuntos extmﬁoa al trabajo, dentro

-de ].a,s dependencias’ de-ln Empresa o Entidad o durante actos

de serviclo. Si tales distusfones. pmdu.}eran eschndale noterle

- potran ser canﬁéarsdn cnmo Ialta «muy. graves.

§.* Faltar al trabajo un dia ‘en e} mes, 4 mencs que exista
causa que 1d ;usnﬁque b :

Art. 99, Se ca.hﬁcam faitas graveis la.s slgulentes:’

-1 M4s de tres faltas no justificadas de puntusalidad en la
asistenicia sl trabajo, ' coretidas durante un periodo de treinta

" dins. Cuande tuviese que relevar & un eampeilerc, bastard uns

sola falta de puntuahﬂad pm que ésta sea considerade como

| TETRVEs,

23 Faltar dos dias ab trabajc durante un periodo de treinia

Cgin causa qué lo justifique.

3.9 ‘Ng -comunicar .con - la- puntuslidsd debida los camblos

experimentados en le familia que puedan afectar m li Segu-

ridad Socisl, L falta mmtclonenammnmnmm_

come falia’ smuy - m :
" 4 Enbregarse. & iuesos o dwtrwciones cualesquiem que
* sesn, -estarido d¢ servicto,

8~ ‘No prestar s aumu‘m debida al trabejo- momandndo.
8" La sinulacidn de, entennadnd © accidente,

7~ Ls mera

R SUE aupericres ex cuquulqr'
. a1 implicass quobrante maniflasto ds In

__dlsciplm;odeeliasedeﬂm mmmmhm_-

podrd ser considerads <muy giaves. -
8*  Simular Ia prsse_wa de ofre: tmbaiaddr ﬁchando ¢ fir-

" mando por aguél,

g* La negligenia’ o dmdia ‘en el traba!o qus - afecte & l4

J- buena, tharche del’ sorvicio, -

10, La imprudencia ep u:tas dal. sarviclo, at lmpllcase rissge

- de accidente pars sl irabajador, parw suy compefieros o peligro
podré

de averia para. las: insm.
«IUy Graves.

‘¥1. Bealzar, sin e} oportunc permwo traba}os pariiculares
durants Ia jornade, asi.como emplear para uses propios herra-

8O conaxdemda como

- mientas. de lx Empress; inoluso cuanda ello ocnrra fuera de la
'1mda de trabajo: . -

iz, La. embriunei, t‘uara de sctos ds serviclo, vistlendo el

.-umronm de-la. Empresa, .

‘Las. danvadas de ko psrevmw m {a causa tercera del

sﬁiculo anterior,.

14, Ia: m!midanuia an, falm Lave (excluﬁn la de puntuali-

-dad), sunqgue sea de distinia Daturalezi, dentro de un trimestrs

Y hab[sndo med.hdo pcr To melws smonest&cién escrita.

"Art, 100, Se consldmﬂn como taltas .muy graves las st- .
sulentes : :

1% Mgs de veinte faltas 0. iushﬁcadas de puntuslidad en

‘1a msistencia al trabajo, eometida.s en un periodo de seis meses,

o treinta durants un afo.
2% El.fraudas, deslealiad, o abuso deo conflanzs en las gos-

fuones encomnendadas 'y el -hurte o robo, tantd a la Empresa
‘tomo & Tos compateros de trabajo. o & cuslquiera ofra persona,

demmdehadamndnmhdahhmodumwmda
servicio en ‘cualquier lugar.
3* E oonw.mo i‘raudulanto de agus ‘a complicidad con el

_mismo'

4* Hacer desapu'ecer inutﬂlzar destro:z.ar o causar des-
perfoctos gn primierss materias, itiles, herramisatas, maqul-

.haria, aparatos,’ instalaciones edlﬁcios. enseres ¥ documentos

de 1a Empresa. .
‘5. La condena por dol:m de robg, hurto o malversacién

copetidos fusra de la Empress, o por cmalquier oira clase de
‘hecho que -pueda jmplicar” pire st ‘descontianzs Taspecio

& &u’ autor, ¥ ‘on ‘todo cosd, las de dumctén superior a aeu
-gfios, dictadas. por 1a Autaridad }uﬂiclsl.

6.* La continueds y babitusi falta de mo ¥ limpien de

.1al indole, qig produm qupia.s ;uatiﬁcadss de 5us COMPARPION -
“de tmbajo._' ._ -

Laembi’&guudumteelaerdduomemde}mism'

.nlempm que: an eate logtmd.e caso funse habltual.

8% Violar ‘ol “sacreto ds.In mrmpmdencie o décumanm

ressryades de is Empran,
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5* Revelar & clementos extranos a I Empresa dates de
reserva obligada.

10, Dedicarss s actividades gue la Epnmpresa hublera decka—
rado incompatibles en su_P.eglament_a de Reégimen lnterior

il. Los males iratamientos de. palabrdl o obfa o la falla

grave de respeto v consideracion a los Jefes o a sus farmha
res, asi cnmo & fos compafares y subordipados.
i2. La blasfemia hahitual

12. Causar accidentes graves pov 119g'lg€m,m o imprudencis

inexcusables.

14, Ahandonar el irabajo en punstes dé. lrésprm%umlldad

15. Le disminucion woluntaria ¥ continuada en el readi-
miento normal de ia labor.

15, El originar frecuentes rifins y pendencias con los coms |

paneros de trabujo.

17. Las derivadas de lo previsto en lus causas feresra y oo |

tava del articulo 98 vy en las tercera, séptima v décima del 0.
18. la relncidencia en falia <grave., aungue sea de distinia
naturaleza, siempre gue se comela denirc de un semestre,

SELCWeN TERCERA
Sanciones

Art, 181, Las sanciones que Ias Empresas puedall imponer
segun la gravedad y circunsiancias de las faltas cometidas,
seran las sigulenies:

al Por falto leve.—Amonestacion verbazl
escrito; mulita de uno a tres dias de haber;
pleo ¥ suelde haste ires dias,

bt Por faita grove —Muita de tres a seis dias de haber;
disminucion de las vacaciones retribuidas, siempre.gue 2l san-
cisnado puedsa disfrutar de los siete. dias establecides en of ar-
Heulo 35 de la Ley de Contrato de Trabajo; suspension de era.
plee ¥ suelde de ifres a quince dias.

¢} Por folic muy grove.—Suspensién de empleo ¥ sueldo de
quince & sesenin dias: inhabilitacion por un periodo ne supertor
a tres afias para ascender de calepuris. Hetencids de hasgia
diez afios en el auments de antigiedad; despido.

- amonestation por
suspénsidn dp ewm-

Para la aplicacidon de las sanciches anteriores, se tendrd on
ecuenta ¢l mayor o manor grado de responsabilidag del que co-
mets Ia faita, categovia profesionnl del wmismo, repercusion ‘del
hechs en los deméas trabajadores ¥ en la Fmpressa,

Art. 102, Tenfo de culpa.—Las sanciones que puedan impo-
ner las Empresas, s¢ entiénde, sin pefjuicio de pasar el tanic
de culpsa a los tribunales, cunddo la faith cometida puéda .cons-
tituir delite. Asimisma podrh dirse cuents a la Auwndad G-
bernativa si ellic procediera.

Art, 103. Competencie.—Corresponde al Jefe de la Empresa
la faciliad de imponer las sanciones establecidas en &) prosente

tapitulo, ¥ con arroglo a las normas del titulo 2.8 del-libio sa-

gunda dol Texto Articulade de Procedimignte Laboral, apro-

bado por Decreta 60€/1988, de 21 de ahbril. Siends . preceptno is

aperbura de expedienie en los casos de falta =graves o «muy
ETAYEs.

Art. 104,
por cscrito al interesado, expressnde lds causas que ias motl
varon, debiendo éste firmar el duplicado y coirezbrlo ¥ Ja
Direccidén o Gerencia. )

Er todos los casos de sanciones .graves. 6 .my graves., el
interesado, dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel
en que se le comunigue la sancidn, podra recurur' ante la ¥a-
gistratura da Trabszjo.

Art. 105 Destino de les sanciones econdmicas—El imporie
de las sanciones de cardcter econdmice que las Empresos pu-
dicran impener & sus trabajadores, se Ingresursd en el Fonde
d¢ Guraniia de Accidentes de Trabajo.

Art. 108. Preseripcion—Las Talias leves prescribiran al mes
de su conocimiento por la Empresa, y las graves ¥ muy graves,
a los tres meses.

Art. 167. Represgntantes sindicales,—~Cuande Ins frabajado-
res que desempedien cargos sindicsles cometnn aigune falta.
el expediente sancionador se tramitara de acwrda con lo la-
galmente establecido a este respecto.

Art. 108,
nales de sus trabejadores lag sanciones que Tes fueran im-

puestas. El Reglamente de Régiman Infarinr determinarg los

casos ¥ condiciones en que la conducts ¥ actuacién del sanclo-

nado, posteriorss a la feits, deben preducir la a&nulacién de.

notas desfevorables, gue. en todo case, So cunsiderardn anuls-
das si, tratindose de faltas <devess, transcufriese un afio sin

23.-febrerp 1872

Notificacldn. — Las sanciocnes seran comunizadas |

Las Empresas gnofaran er los expeditntes perso- |

haber incidido esn nuevas ';;anrinn’eé -5t se. trﬁtam de faltas
«gTavgs- ¢ ~muy . graves-, -el plazo &nteriﬂmente indicado e
elevars a cince ¥ diez afios, respe:.twamente

CAPZ'TULO 'XV
Seguridad e hlglene en: el trabajoe

Art. 109, Lo dispuesto en la Ordenanza de Segurided ¢ 11i-
giene cn el Trabajo de 9 deé maarzd-de 1971 ¥ dispusiciones com-
plementiarins que sear s aplicacién y las especiales que e
sefialap en este capituln, &ab de ohligado cumplimiento en todas
las Empﬂsaﬂ afectadas por esta_ Ordénanza.

Are. 118, RBopa. de trabajo —Ia-; Empresas facilitarén a sus
trabajedores ropa de- traha;o adecuada, ds verano @ invierno.
B provesrd de ropa ¥ calzade impermeab}e al persgnal gue

-haya de realizar labores continues a le intemperie en régimen

de lluvias, frecuentes, usi cotho tdmbidn . a los guo hubicran de

-gsiar:en hwarcs nctab?emente encharcados o fangosos,

Las prendas y ca]zado de traba}o solo podran ser usadas
durante la giecucion’ de las frabajos Ppara los.que se conceden,
A los Congserfes, Portéros o Guerdas se les proporcionaran los
unifermes o ropa de irabsjo correspondisnte.g su funcién.

El periodo doduracién de estas prendas de trabajo, ssi como

Rl nGithare ¥ aategoria Iabora.leq a lag que haya de concederse,

ss fijarin en las Reglamentos de Rég:men Interior.

Art, 131, qupo permna.l de seguridad —F1 equlpo personal
de seguridad que se entmgue por ia En‘xpresa & sus trabeja-
dores serd de ush obiigatorio )

A_rt:_ 2. Obfzqamdn de Tos’ traba;adorps en la Seguridad e
Higiene-—Todo trabajador debera avisar con Ja maxima diligen-
cia & su Jefe inmediato, ‘de los acclden{;es riesgos o imperfec-
ciones’ de las maq&inas, hermmlentas ‘instalacioncs y material
que tisen, incurriendo en la- resp mabﬁ]dad 8 gue huhiern
lugar en caso de Ao, harerlc ¥ pm‘d Hirse victimas o dafios.

Art 113 Obitgacwn de- !03 mar;dos intermedios.—Al recihir
sl aviso verhal o parte escrito de un armr‘enfe o riesgn de qua
seo produzean imperfecciones de ‘una magquing o peligre de
accidente, - dispondra el ‘mandé intemedw -gorrespondiente, el
remiedin inmediato. que. suprimd el rikégo o xmperfcccnén adver-
tido,. pasando ‘el cmrrspond;mte parte a -eu Jefe inmediato
o en su defecto & Ia Dlreccwn de Za 'Empres&

At 114, Tode. trabaxador que -pretenda formar parte del
escalafdn téenico ¥ obrere, Bntes de. ser definitivamente admi-
tigo al servicio dé wne Empresa ¢ Entidad, de las comprendidas
en eosta Ordenanzd, serd-sometid examen tedrico-practico,
ag €l gune: ‘debera demostmr suficientes conocifmientos sobre los
peligros poculiares de-estas actividades, precauciones a tener en
cnentn. sohre el partimlar ¥ forma da socorrér gl accidentado,

La imeptitud en la maieria determinard la no admisién del

trabajzdor. Estos. cenocimientos. tedrico- pra.cticos seran juzgudos
per el Médico de la. Comisitn de Seguridad e Higiene er e}
Trabaio, dependicnte del 3tzrad0 -de Fmpresa ¥, en su defecto,
por un delreado de la ‘misma. R

CAPI'FULO XVI '
Régimen. as:st'e_ncml

Art. . 115, Prfnpini-o general—En tanto las exigeacias eco-
némico-sociales o las disposiciones legales mo dispongan otra
cosa, cada Empresa procurard ‘desarrgliar _]cs mas amplios
servicios de tipo social vy asislencial .a su alecance, para con-
seglir una mayoer y mas Tograda integracidn del personal y para
la mejore de las relaciones humends dentro de la Empresa.

Este rvégimen asisigncial se orienfard a uria direcia partici-

pacién. de los trabajadores a través del Jurado de Empresa o En-

laces -siridicalés en €l desarmllo o gcslmn de los servicios ¥
atengionips’ corréspondientes:

Los tipos de bensficios que ;] puedan crear et el seno de Ias
Empresas se encaminarén &; :

1.* Premios de nupmahdsid natalidad v ayuda para sepelios
con . independenvia. de-las pmstaclones' de la Seguridad Social

- & Mutaalismg Laboral.

28 Prf-sz,acxones espema!eq da- ;ubzlacién v de fallecimiento.
Tendri un’ incrementa; ﬂspemal l1a ayuda consegu:da cuando ¢f
fallecimionto. ocurra en. acto de servicie.

3.° Préstamos sin irnierss para la adquisicién de viviendas,
ayuda de estudios. asf: cofto. caa!qmer ntro da nsturaleza and-
Ioga.

4?2 Otras atenmones da- carécter sacial
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CAPITULO XVII
"Régimen de pequeiaé Empresas

Art. L18. S entiende por. penuefia Empresa, agquella cuya
facturacién anuai no supere los tres miilones de metros cubicos
de agua en abastecimiento de pohlacwnes ¥ dace mlllones de
metres cabices en rieges, .

Are 117, Dadas les caracterfsticas peculiares gque concurren
en estas Empresas, la aplicacioh de im presente Ordenanzs a
las mismss so ajustand & las sigulenies normas:

1.* Personal titulndo y fécnico.—Llas Empresas podrén libre-
mente contratar para el deésempedo de estas funciones, a .per-
sonas idéneas gue refinan los conoeimientos. ¥ garantia exigidos
por la Legislacién vigente, pudiendc asumir aguéllos, la Di.
reccion o Gerencis, st Ia PeTions. que ostenta el ORTEC reuns
las condiciones citadas.

El personal técnico podrd asumir las funciones COrrespon-
dientes a la primera categoria dal grupe tervéro; si biem serén
respetadoa en sus puestos y funclongs & guienes actuaimente
iengan reconccida la mencionada categoria.

2% Personal adminigirative—La Dmum o Gerencia de Ia
Emprésa podrd esumir personalmente todas o0 parie de las

funciones. correspondientes & las tres ‘primieras catexorias de-

este persofal.

8.* Personal auxiliar de ohcln&—?odmn refandirse en uno
o varios empleados, todes o parte de las funciones definidas
para este personal o incluso acumular‘l&s a personal obrerc o
adminisirativo.

4 Personal chrero.—Podrs encomendarse al persenal de
este grupo cualquiera de las mctividades pmpm de las Empre-
sas acogldas a eata Ordenanza,

§* DParsonal subalternc.—MNo serg necsaana la existencia ds
este tipo de persenal, pudiendo encomenda.ma SUs funmones al
personal obrerp,

Art. 118. Las proporciones de personal que se fijan en esta
Ordenanze no serdan de eplicacién & ias Empresas a que -]
refiere este capitulo,

En ol personal administrativo, cuando sélo haya un emplea-
do, serd& considerade comeo Oficial segunde, y. existiendo dos,
uno como Oficlal segundo ¥ el oire como Auxiliar,

En el personal obrero, cuando haya uno séle, debera conside-
rarse come Oficial segunde, y si' existpn dos, une.sers consida-
rado como Oficial sogundo ¥ el oire como Oficial tercero.

En las pequefias Empresas lo dispuesto .sobre vacaciones,
permises, licenclas, excedencias y servicio militar, se.regira por
lus disposiciones laboralas de carictér. general o por lus normas
que sactuaimente vengan aphcando sl éstar repressnien una
mejora pata los tmba]a,dores

CAPITULC XVIII
Régimen especial de aplicacién & pequeifias distribucignes

Art. 119,
la escasa imporiancia ¢ voiumen de lag inatalacionés existentes
en alguna localldad no psrmitan ocuper durante la jornada
completa a los trabejedores comprendidos sn esta Ordenanza,
en una sola de las funciones especificas definidas en las pre-
sentes normas; podrén las Empresss o Entidades aplicar el ré-
gimen gua se consigne en este capitulo, previa justificacién de
su necssidad ants la Delegacion de Tra.ba]o campeteme ¥ coR
el informe del Sindicato provinclal.

Las resoluciones de la Delegacién seran recurribles ante la
Direccidn General de Trabajo,

Art. 120, Al personsl ds servicio en estas localidades podran
encomenddrsele {rabejos de  indole diversa, siempre gue el
conjunto. de¢ horas reslmenis necesariss para la siecucidn no
rebasen las cuarentg y cinco serManales y se hallen Compran-
didus entra los 4ie a continuacion se énumeran o similares:

al Apertura v cierre de Haves;, bocks de riego o compuerias.

bl Instalacion de aforas o contadores, ¢mando sea acuv;dad
normal de Empresa acogida & eosta Ordenanza,

ci Manipulacién de Haves de aforo o middulo.

d} Apertura y suspensién de suminisires,

o) Lectura de contadores. :

f: Cobranza de recibos.

2) Reparscitn de. pequeflas averigs.

< b} Admitit para su trensmisivn: las peticiones de sltas y
bajas en lo: suministros y asimismo las reclamaciones que s& |

formulen por ios abonados,

Especiales modalidddes_ de contrgtacion.—Cuando |

Art,.121,  La Nmurwracaéu ¥ bﬂmﬂcios gue concede asta

. Ordonariza & perc}.bar por gste’ porsoial serh ¢n fuacién al tiem-
i po trabajado ¥ ¢on arrpglo at 'd¢ mayor importancia que reakice.

~Los gue cumphn una jornada diaria de cuatro o més hores,
se consideraran fijos de la :Empress, aungue no integrarin la
plantiila. g'eneral de i misma,. pudmndo todes ser contratados

iibrements por la Empresa.

Quedan obligasics 8- prolongar su- jortisda de trabajo tanto

- circunstancial ‘come - temporalinente; ‘cuando para ello sean re-

querides per la Empresa,. cobrando el exceso de tlempo trabs-
jado sin recargo a!guno lmsta el Hn-uta ‘de da jornada estable-
cida.

Art 122, -4 los efectos de acc:idahte da irabajo, todo st per-
sonal al que afécte el contenids del presente capitulo, debera
quedar asegurado en tal forma que, caso de producirse aquél,
el socorro,” compensacién ¢ renta a perclbir cernesponda al sa-
lavie de jornada. melata : ]

CAPITULO XIX
Roglamento de Régimen ln'_herior

Art. 123, ‘Todes las Empresas comprendidas en la presents
Ordenanza que ocupen normalments cintuenta o mas trabaja-
dores de plantille, deberdn féner Reglamento de Réglmen In-
torjor. Ias due no toviersn; deberdn presentarls para au apro.
bacién ‘por.la’ Autoridad laboral, dentro dél plazo de seis me-
ses 8 partir.de la entrads en vigor de la presente Ordenanza, v
lss qua lo tuvieran, deberdn adapiarlo a las nermas do ls

. miisma en idéntico plazs.

Les Einprésas obﬂgadas a_constituir Juredo de Empresa de-

- beran redactar €l proyecio g8 Reglamiento de Régimen Interior

dé conformidad con I disputste eri’ sl Decreto 20/1p81, de 12
de ‘energ, Orden de 6 de tebrera ds 1961 y lo. establecide en
esta Ordehanza, -

Una vez apmbado el Resla.mento de- Régimen Interior, las
Empresas entrugerin un sjemplar del mismo a cade trabajador
y tendrén permaneintements expuestos en’ los centros do tra-
baje oires elempla‘r‘es

BISPOSICIONES ADICIONALES

‘1 * Aefecios de (:lasmcacmn profeswml v de metribuciones
ios tradvajadores gue venian clasifigados como Especialistas préac-

- ticos de primepra en i Begtamenmcién Nacional de ¢ de agosto

de 1964, g6 Snt.egrar&n et la’ categoria de Oficialés segundos de!
grupo obrero, v 108 Eﬂpecxaizstas practicos de segunda, en ia ca-
tegoria de Ofiziales de tercers ¢. Ayudanies del mismo grupe.

A los nueves Oficiales da.sbgunds ¥y tercera categoria del
grupe obrero: procedantés. de. Especislistas précticos a que se

reficre el pé.rrafo ‘anterior,. ompeza.ra. a computarseles la an- .
. tiztedad, a eféctos de los ascensos automiticos a que se con-

trae ol artleulo 21 ¥ del turno de antighedad que establece el

~artlesilo 78, desde-1a fecha de vigencia- de esta Ordenania..

.22 Los irabajadores que sin . titulo estén clasificaday como
Ayadambes de. Ingeniem & tenor de.lo dispuestc en el articulo 7.°
de la Reglameniacién de ¢ de agosto ‘de 19680, continuarén in-

. cluides en 1a segunds categoria del personal titulado y técnico
¥ dxsfmux'ﬁn da I&s nondmmnas establemdas pars dicha ca-

tagoria.
3" 5i en el plazo_- de. seis meses a partir de la vigencia da

. oste Ordenarnza no estén fijades en Tonvenios Colectivos Sin-

dicalés 10§ salarios correspondientes ». las categorias profesic-
nales de esta’ Qrdenanza, ef Ministerio de¢ Trabajo estahlocera
las retribuciones -base de dichas categorfas, obligatories para
aquellas Empresas que no hayan cancertade Convenio Colectivo,

4" En el plazo de dos meses desds la fecha de antrada en
vigor de esta Ordenansa, se clasificard & .los trabejadores en la

- catsgoria gue corresponda, esignéndoselss el salarfo hass con

arregio al Convenio Coléctive que rija, ¥ loa premios de entl-
gliedad segin &l “articulo 38 de ‘mogo que, por esie concepto
se adicione al salario del Convenio, el tanto por clento corres-

" pondienté ‘gor sfio de Servicio en la Empresa, referido al pres-

tado en las diversas catagorias que hubiese tenido el trabajador

- v que se calqularg sobre 8l gue aclualmiente rija para cada

categorfa de las que hayaa -catentado foa trabmjadores..
Respecte de. los. trabajadores ‘procedentes del antlzuc sub-
grupo segundo, Especialistad ‘précticss,. ol calculo se efectuars

‘sobre los salarios anterlares s eéta Ordenanza.

5* laa Empresaa ‘o Entidades consignasan en sus Reglamen-
tas da Répimien: Interior las opntidedes gue. deban percibir an
concepto de guebrants de.maneda, los cajeres y cobradores, can
un minimo dé 1.800 pesatas anuales.

AR sl
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8" Todus lms Empresas guo tengan concodidas a su personal
por Convenios Colectivos Sindicales, Mormas de Obligado Cum-

plimigntg, Contratos individuales, Pacip, o por costumbre, Con-
diciones mis beneficiosas apreciadas globalmente, qus las gue -
ge consignan en esta Ordenanza, %endrin la obligacion de res-

petariss en su foialidad para todo ei personal.-gue irs viniera
gisfrutands en ie fecha de eairada en vigor. En todo caso se
rospetaran como condiciones mas favorables lss relativas al
namero de horas de trabajo a Ia semana y las vacaciones anua-
lag retribuidas de mayor duracién.

DISFOSICION DEROCATORIA

La presente Crdenanza sustituye y deroga a lodes lus efectos
ia Reglamentacién Nacional de Trabweio paca las Indusivias de
Captarion, Elevacion, Conduceién, Purificacion v Distribucion
go Agua de 9 de agosto de 1#86 y disposiciones complementa-
rias que la desarrellan, interpretan o aclaran,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 160 de febrero de 1972 pwwr lo que se
desarrolla el Decreta 42571973, de 18 de Ffebrevo,
sobre marcados en origen de productos agrarios en
comarcas o 2onas de actuacion def [ 0. Y. DAL

Thustrisimos seforas:

El Decreto 421-1871, de 18 de {ebiero, dispone gue Jos mer-
cados en origen construidos por el Survivio Nucional de Con-
contracion Parcelarin ¥ Ordenacion Rural, guyas fanciones ha
asumido ¢l Instituto Macionul de Reforine y Desarrollo Agrarin
on virtud de l:. Ley 25/1971, de 21'de iglio, se incorporaran al
Patrimonip del Estado para su ulterior dafectacidn zl Ministerio
de Agriculiuvra, el cusl, previos los tramites previgtos en fa
Ley del Patrimanio del Fstado, podra oforgar ¢oncesion sobre
loa mismoa en favor de Diputaciones, Aguntamic—nto: Qrganis-

mos Autdnomos de la Adminisiracicn del Estado o Empresas

nacionales, siempre que la explatacidn de mercados estd legal

a estatuisrinmente autorizada al congesionurie. Eib Midistro de

Agricultura queda asimismo facultado parg dictar cuantas dis-
Pusiciones requiera el dessrrolle 'y ejecucion de fo qoe en di-
cko Decroto se dispone,

En su virtud, este Ministerlo, previe infprme Tavorable del
Ministerio de Hacienda. que ha sido rocabado en cumpliiniento
de lo establecido en ia Ley del Pammomo dnl Fstado, s8 ha
servido disponer:

1.¢ Las concesionss gue at ampsre de lo &ispuesto en el
Decreto 42171971, de 18 de febrero, otorgue s Ministerio de
Agricultura pera las explotaciones ds Tosz Mercados, en Origen
construidas por ef Instiiuto Naclonal de Reforma y Desarrolio
Agrarlo (UBRYDA), habran de ajustdarse a las siguienies copdi-
ciones generales:

&) Tanto los morcados come los concesienarjos deberin oum-
plir cuantos requisitos ¥ condiciones establece sl Decrets 29§67
1978, de 12 de saptiembre, ¥ los gue s sehalan en las dispn-
sicione: reglamentarias que dicte la Adwministracidn schre or-
denncion de los Mercadas en Origen de productos agrarios.

b} Lla duracidn de la concesion se deferminard en cada
caso por el Ministerio de Agricutturs sin que pueda exceder
de cincuents aflos.

¢} La cuantia del canon gne debe abonar ol cobcesionario,
tomando como base el coste real de ejecuciin de 'a obra mas
el valor del torreno previs iasacion, serd lu siguients,

1 por 16 durgnte los tres primeros afios.

2 por 100 durante los tres afios siguientes,

4 por 100 durante el Llampo que reste de duracion de la con-
cesion.

8i el terreno hubiera sido cedido gratullamente por el con-
cosionario, €] valor de aquel no se computard on la dotermina-
cion del canon,

d} El eanon serd ingresade por frimeasgres denfro rde log
quince primeros dias de cada trimesire natural, en &l Tesnro
Piiico, con aplicacidn al Presupuesto de Iagroscs, capitulo
quinto; Ilngresos Patrimoniales, articulo 56, wroducios do con-
casiones v aprovechamionios especiales, zrupc S8, -Olros pre-
ductes de conuesivnes admilnisirativas,

e} Tl concesionario guedard obligadd en fode case = man-
tener tos edificios y las instdlaciones correspondientes an per-
fecius condiciones de r:onsarvamén ¥-uso, sxendc de su cuenta
todos los gastos qus ello acasione

29 Los contrafos gue celebre el concasionaric relatives &

| la gerencia o gestién del mercade no podrén liverarie de nin-
[ Euns de las ohllg&cmnes que le sfecten comw tul concesivnaric

¥ quedardan resusitos al terminar lu cohGesion.

3° Fl Ministerio do Agricnltura se Teservark en foda con-
cesidn ia facultad de ejercer, por si o 'a través del Institute
Naciohal de Reforma y Desarrollo  Agrarie, Iz vigilancia del
cumplimiento de las condiciohes de: la concesidn, asi como la
de inspeceionar el funcionamiento y consarvacién del mercado

-y cxaminar ia contabilidad.

E1 incumphm:entc de las {'cndlrlone-s sefinladas a la con-
vesién determinard la caducidad de ls misma, que serda acor-
dutia pet &l Minisieric de -Agricultura.

4o Cuando el I. R. ¥. D. A, considere necesario para el
sdectudo desurroilo . de una . 2ons © comarca cn la gque Dov
Deeredo so haya acordado su actuacion, la construccion de un
Mercade en Origen de productps sirarios solicitera informe
de Iz Momisidn Raguiadom de’ Mercados en Drlgen Obienido
iniorme favorabls, podra sl Mibistaric de Agncu]tura. medianta
Orden ministerial, apmbar Ia efécucion de la obra correspon-
diente. En la misma Orden ministerial ‘s fijaran las bases y
criterios selectives ¥ condiciones parhculares ‘gue deban regir
1z adjud;caa:tén de la comicesion, que serd objeto de concursc
entre las Enuda.des sefiafadas en el arhtqu 2 del Decreie
1171971, de 18 de Tehraro,

ER A in vista do las condicioncs scnaladas a la concesion
¥ del proyecto de ohras aprobade por. el Institute Nacional de
Reforma y Desarrollo Aprarisi el séleccienado en el concurso
ankes mencionado asuiniri. el mmpmmim de- aceptar la con-
éesisn una vez qué la -ebra. ‘haya sido terminada y realizada
eon supecion al proyecto, A sl efecto el interssade podra,
en las condiciones determinadas en €l articulo 82 de la Ley
de Concentracién Parcelaria, recurrir. ante el Ministerio de
Agriculiura contrg la-recepcion de la obra gue hubiese rea-
lizado el Institnto Naciomal de. R.e.i‘orma ¥ Desarroilo Agrario.

Puri, gemnuzar ¢} compromisa a’ gue se refiere el pareafs
anterier. ol future concesionario  prestara, mediants titulos da
ia Deuds, aval bancario o meétilice, fiapzé del 4 par 108 del
presupuesto. de la obra. La fianza, en su caso, habird de ser
consiitufda en la Caja General de Depdsitos o en sus sucursales.

La fianza serd dewiielta en el niomento de acepfarse la con-
cesidn, con independen'cia'de lds garantiss especiales gue pa-
diera exigirse para.. rcspvndcr det {:umphmwnto delas condi-
clares pd.['!l(.uld.!‘(_h ds la misma:.

o que camunico & VV. 1L para su_éonocimiento y. efecios.

Dirs guarde a VV. 1F muchos afos. .
Modrad, 10 do febrero de 1572, :
ALLE_NDE Y GARCIA-BAXTER
Hmas. Seez  Subsecretstrio de Avricﬂtura Presidents del Tns-

{Huie Nugiona! de Belortna v Desarrolle Agrario v Director
xoneral de lndustnas ¥ \‘Ie:cade& en - Origen de Producius
Aprrar lus.

CRDEN de 18 de febrero dz 1972 por lo que sz
determinan los precios de compra de leche al
ganaders en origen pard toda Espafie pere el odo
lecherg 1872-73. .

Tiustitsinmes sefiores:

Fn uanteriores reguldciones de los precies de compra de lache
al ganadero en origen, venisn fijaindosa unicamente los mini-
maa de compra sobre ios qua, de hecho. se instrumentaba toda
in complefa gama de precios de la leche y sus derivados. Este
procegimientt conferia una singular rigidez sl sistema por
cuanto no permitia un- correcte ajuste enire oferta y demanda.
En conseruencia sg -ha estimado conveniente admitir una osci-
lucion de tos precios en origen, dentro de limites prudenciales,
qgug fucilite una mejor adaptacion & 1&5 cambiantes situaciones
del micregda.

Debe Lenarse en cuenta, ademas que la insuficiencia an iz
oferta de leche, qua viepe acusandose con caracter constante en
el transcurse de las Ultimas dos afios, -ex,:i'ge ia adopecidn de me-
didas correcioras en -lds niveles  de: precies de compra de la
leche en orgen, a fin de conseguir un incrersente en Ia rentabi-
lidad de It Enpreosa ganadera gque—juniamenie con obras me-



