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la Oficina Internacienal de! Trehejo el dia 5 de mayo de 1§71,
de conformidad con lo previsio en el articulo T del Convenio,

E! presente Convenib entrd en vigor para Espafta ol dis
5 de noviembre de 1971, de confurmidad coan lo establecido en
el articulo B,

Lo gque se hace publico para cenocimiénto gensral.

Mudrid, 24 de enero de 1972, —FEl Secretaris general Técnica,
Josg. Aragongs Vila.

CONVENIO numero 81, relative a las vacaciones
pagadas de la gonie de mar (revisado en 194587,

La Conferencig General de la Organizacion Inlernacional
del Trabaio:

Cenvocada en Ginebraz por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 8 de junio de i84¢ en su irigdésima segunds rounidn;

Después de haber decidido adoptar diversas preposiciones
relativas a la revision parcial del Convenio sobre las vachcio-
nes pagadas de la gente de raar, 16, adoptado por la Confe-
rentia en su vigédsima octava reunidén, cuestidén gue osta in-

"cluida en el duodécime punte del order del dia de la réurion;

Consgiderandn que estas proposiciones deben revestir la formae
de un convenio Internacional, .

Adopts. con fecha 318 de junio de 1949 el mgun,m,e, Corivenio,
qus podra ser citado como el Convenio sohrez las vachcidnes
pagadas de la gente de mar (revissdoe), 1948:

ARTICULO L

1. Este Convenio se aplica a todo buqué dedicado & iz na-
vegacion maritima, de propulsidn mecinica, de propisded pa-

blica o privada, destinado, con fises comerciales; al transports’

de mercancias o de passjerss y matriculedo en’ un territorio
para el cual se halia en viger este Convenio.

2. las legislacién nacicnal determinard em qué cases se
considerara gque un: bugue - esté dedicadse a la nevegacién ma-
ritima.

4. Este Convenic ne se aplica a:

al lps barcos de madera de construccidn tales

primitiva,
como ios «Ghowss ¥ los juncos; :

b} los barcos dedicados a 1s pesca ¢ a speraciones directa- -

mente relacionadas con esta activided, o a la caze de la foca
u operaciones analogas;
¢l 1os buquea dedicados a la navogacién en asturios.

4. La legisiaciton nacional o los contratgs colectivos podréan
exceptuar de ia aplicacisn del presente Convenio a los bugues
cuye tonelaje brute de registro sea inferior a 200 toneladas.

Anticyto 2

1. El presenfe Convenio se¢ aplica a tods persona empleada
en una funcidn gualquiers a borde de un bugue, <on +xosp-
cion de:

g8} E! practico gue no sea miembro de ta tripulacidn;

bl ol médico que no ses miembro de la tripulecitn.

¢} El parsonsi de snfermeria y el persopsl de sanided gue
se dedigue exclusivaments e trabajos de enfoermerin y no for-
me parte de la iripulacidn;

d! las perscnas que frabsjen exclusivamente por su pro-
pia cuenta o aguellas que estén remuneradas exzclusivamente
con una participacién en las utilidades o gandncias;

el ias persones gue no reciban remuneracidn por sus servi.
cios o ac tengan sino un salario o sueldo nominal; s

f} las personas empleadss a bordo por un empleador gue
no sea el armador, excepcién hecha de lox oficiales u operado-
res de radic. que estén ml servicio de una compafia de radio-
telegrafia;

gl los cargedores & borde que no sean miembros de ia tri-
pulacidn; )

h) las personas empleadas en barcos dedicados a la pesca
de la hallens, a la iransformacién industrial de los productos
de csta pesca o en cualquier oire labor de Ja pesca de la ballena
u operaciones stmilares, en las condiciones regiladas por las
disposiciones de un contrate colective schre la pesca do la ba-
liena o un acuerdo anadlogo, celebradg por. una orgammién
de gente de mar, que determine las tasas de los salarios, las
horas de trabajo y demds condiciones del smples:

i) las persenas eampleadas.en lgs puerhos alis na estén habi-
tualmente empleadas en el mar, .

2, La mutoridad competente, previa consulia a las organi-
zaciones interdsadas de armadores ¥ de gente de mar, podrf
exceptuar de la aplicacién de este Convenio a los capitenas,
primeros oficiales ¥ jeles do-méquinss a guienes la legislacién
nacional 9 log contrates tolectives geranticen condicionea de
serviciv, por le mencs tan faverables, en Io que conclerne a
las vacaciones pagadas, como las previstas en este Convenie,

ArTiculo 3

1. Tods persona & Ia gue se apligue el presente Convenio
tendra derecho. después dé dece meses de servicio continuo; &
vacaciones anuales pegades cuya duracidén seri:

a) de dieciocho dias Inborables, por lo menos, por cada afic
de servicio, para los cepitenss v oficiales, as{ como para los
oficiales o pperadores de radiotalegrafia;

bt de doce dias leborables, por lo menos, por cada afio da
servicio, para los demés miembros de la tripulacién.

2. Toda persona {ue haya presiado, por lo menos, seis me-
ses de servicio ininferrumpide tandrd derecho, al dejar el ser-
vicio, - por ‘ceds mes compisto de Servicio, a un dia y medio
laborable de vacaciones, ei =e trats de un- capitsn, oficisl, u
oficial w vperador de radictelegrafin, ¥ de un diz, 5 as irata
de cualguier oiro miembrp de la tripulacitn,

3. Toda persona que haya side despedida, sin falta de sn
parte, antes de haber completado seis mesea de servicio inin-
terrurapido {epdra derecho, por cada mes compleio de servicie,
a un dia y rmedic Jaborabls de. vacacionss, &1 se trats de un

-capitan, oficial, u oficlal u sperador de radictelsgrafis, y ds un

dfa si se tratd de cudlgiier otro miemdbro de la tripulacion.

4, Com obieto de determinar el moments sn que la gente
de mer tengra dereche e tomar vacaclones:

‘u} cuslguier servicio presiade due no esté prescrito en et

_contrats de enrolamients serd incluide al calcularse. o periode

de servicio ininterrumpide;
b) lgs interruptiones de coris duracion em el serviclo gue

o sean imputables e ung falla o a un acto del interesado, ¥,

cuye total ne excede de sels semanas, dentro de cualquier pe-
ritdéd de doce meses, no deberdn considerarse como una inte-
rrupcién de la continuidad del pericde de:.servicio gue les
preceda o subsiga:

) Is conlinuidad del servicio na deberd considemrse inte-
rrumpida por un cambic en Ia gestidn o en la propiedad del
buque o de los bugues & bordo del cual o de los cuales haya
servido el interssado.

5. Nuo se computan, a los efectos de las vacaclones anuales
pagadas:

&) los dias feriades oficiales o establecidos por la costum-
bre; .
B las interrupcioies en el servicio preduocidas por enferme<
dad o accidente.

4. La legislacién nacwml o fos contralos coleciivos podran

prever ‘el fraccionatniento de iag vacaciones anuales, devenge-
das en virtud del presents Convenic, o la acumulacisn de las

.vacaciones devengadas durante wn ailo, 8 unas vacacmnes ul-

teriores,

7. La iegislacidn naclona.l o los contrates colectwos podrin
prever la sustitucidan de lag vacacionss snuales pagadas, deven-
padas en virtud del presenie Convenio, en cascs muy excep-
cionales en que las necesidades del servicio asf lo exijan, por
una indemnizacion equivalente, por lo menos, a la remunera-
cidn prevista en el articule 5.

ArrticuLo 4

1. Cuando se tenga derecho a tomar vacaciones anuales, %o
congcederan, de comun scusrde, tan pronto 1o permiten las ne-
cesidades def servicio.

2. Nadie podra estar obl}.gado, Sin prestar su consentimisn-
{0, a tomar las vacaciopes sanual¢s que le correspondan ern un
puerto que na ses del ferritorle donds fué contratade o sn un
puerto del territorio donde resida. A reserva de ests disposicion,
las vacaciones se concederdan en un puerto previsto por la le-
gislacién macional o por los conlratos colectivos.

Agrticura §

i. Toda persena que tome vacaciones en virtud del art{cu-
lo 3 del presente Convenio deberd percibir su remuneracion
habitual mientras duren aquéas,

2. La remumeracién habituai pagaders en virtud de! parrafa
precedente, que pofiréd  comprender una asignacién adecuada
parg. atithentos, se calculard en la forma qus determine la le- -
gislacion nacicnal & un contrato coléctivo,
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ARticuLo 8

A reserva de lo dispueste en ¢l parrafo 7 dei aviiculo 3, se
considerard pule tods acuerde gue iapligue el abandong det
derecho a vacaciones pagadas o la renuncia a las mismas,

Anrticuig 7

Toda persone gue abundone al servicio del empleador o gue
ser despedida anles de haber tomado las vaceciones que lg co-
rrespondan, debera recibir, por ceda dia de vacacicnes & que
tengs deracho. en virtud del presente Convenio, la remunera-
cion previstn en el mrticule 3.

Anricvwo 8

Todo Miembro que ratifique el presonte Convenio debarg
garaniizar la aplicacion efeciiva de sns disposiciones,

Anricuro 8

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio rmanos-
cabarg ¢n moedo alguno lss ieyes, seniencias, costumbres o
acuerdes celebrados entre armadores y genie de mar, que ga-
ranticen condiciones mas favorables que las prescrifas en este
Convenlo. .

ArticuLe 10

I Se podra dar cumplimiento a las disposiciones ds este
Convenio per medio de; a) la legislacidn; b los contratos ce-
lactivos enire srmadores y gente de mar; o o} ja accion cgm-
bindda de Ja legislacidn vy ios contratos colectivos celebrados
entre armndores v gents de mar. Salvo disposicién en contra-
rie, las disposiciones de este Convenic ss apllcaran a tods
buque matricalado en el territorio de un Miembro gue haya
vatificado el Convenio y a icda porsona empleada cn diche
bugue.

2. Cuando se hava dadoe cumplimienic a cualguier disposi-
cion de este Convenic por medio de un conirato colectivo,-de
conformidad con el parrafo 1 de este arlicule, e Miembro en
cuyo territoric esid en vigencia el conitrato colective no estars
chiigado, & pesar de las disposiciones contenidas en el articu-
s 8 de este Convenio, a dictar las medidas previstas en dicho
articulo, respecte a cualquisrs de las disposiciones de este Con-
vanio & la que se haya dade cumplimienlo por meadic de un
contrato colective.

3. Tode Miembro que huye ratificado este Convenio propor-
cionard a! Direcior Ceneral de la Oficina Internacional del
Trabajo una informiacion sobre las medidas tomadas psra su
aplicacion, que incluya indicaciones precisas sobre cualquist
contrato celeciive que dé cumplimbentc a cuaiguiera de aus dis-
posiciones ¥ esté en vigor en la fecha en oue ¢! Miombro rati-
figue el Convenio.

4. Todo Miembro gue haya ratificado ecta Convenia se obli-
‘B3 & parlicipar, por medio de una delegacidn tripartita, en
cualquier comisidén que pueda creacse con el propdsite de exs-
minar las medidas dictadas para dar cumplimiento a aste Con-
venio, en la que esién represéniados los pobiernos v las orga-
nizaciones de armaderes vy do gente de mar, v & la que asis-
tan, en calidad consultiva, representanics de la Comisién pari-
taria maritims de la Oficina Internzcional del Trahuio.

§. El Director General sometera a dicha comision un resu
men de la informacién que hava recibido en virtud del parra-
fo 3 de este articule.

8. La comisién examinard los contraloes volectivos que se le
sometan a fin de comprobar si-den cumplimiento a las disposi-
ciones de este Convenic. Todo Miembro que haya ratificads )
Convenio se obliga a tener en tuenta cualguier nhservecién o
sugestidn que formule la comisién sobre lu aplicacién del Con-
ventio, v se obliga también a comunicar a las organiraciones
de empleadores v de gente de mar gue sean parie en cusles-
gulera de los contratos colectivos mencionades en el parrafa 1
cualquier observacién o sugestidh de dicha comisién respecto sl
grado en gue esos contratos oolectivos den ctmplimiento a las
disposiciones del presente Convemo

ARTICULD 11

A los efectos del articulo 17 del Convenio sobre lus vacacio-
nes pagadas de la gente de mar, 1836, s¢ considerara gque ol
presente Convenio cons stilitye wn convenie revisado del primer
Convyenio,

Anticuro 12
Eas ratificaciones formsles del presente Convenio serdn co-

municadas, para sa registro, ai Direclor- general de la Oficine
Internacmnal del Trahajo.

ArTictule 13

1. Este Convenic obligarda tmicamente g agquellos Miembros
de la Organizacion Internacjonal del Trabsje cuyas ratifivacio-
nas haya registrado el Director general,

2 Entrard en vigor seis meses después de la fecha en gue
s& hayan rogistrade las ratificacignes de nueve de los siguien-
tes poises: Estados Unides de Américe, Repiablica Argentina,
Australia, Belgica, Brasil, Canada, Chile, China, Dinamarcs,
Finlandia, Francia, Reino Unido de Ia Gran Bretafa e Irlanda
del Norte, Grecis, India, Irlarida, Halia, Noruega, Psises Bajos,
Poionia, Portugal, Sueria, Turguia v Yugoslavis, gquedando
entendido que, por lo menos. cinco de estos nusve paises de-
beran poseer respesctivamenie wna marins mercante de un mi-
llén de toneladas brutas de registro, como minimo. Se incluye
esta disposicion con el propésite de facilitar y estirmmuiar s
pronta vatificacidn del Convenio por los Estades Miembros.

3. Desde dicho momente, este Convenio entrard en vigor,
para cada Miembro, seis fieses después de la fecha en que se
huya registrade su ratiticacion.

Articuio 14

1. Todo Miembro gue. baya ratiticado esie Convenio podra
denunciario a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir
de ls fechs sn gque se¢ heys puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acts comunicads, para su regisirg, al Director gene-
ral de la Oficina Internscional del Trabajo. La denuncia no
surtiré efecic hasta un afo dsspués de la fecha en que se haya
regisirada.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazs ds un afio después de la expiragién del periode de
diez siios, meéncionado en el pérrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsio en éste articulo, guedars
oblizado duranio un nuevo perfodo de diez afics, v en o suce-
sive podrd denunciar. este Convenio a la expiraciin de cada
perioda de diez ahos, en Ia.s condi«cmnss prevlstas en esta ar-
ticulo

Anricuro 15

1. Ei Director goneral de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificara a tedos los Miembros ds'ls Organizacion Inter-
nacicnal del Trabajo ¢l regisiro dé cuantas ratificacionss y de-
nuncias le comuniguen los Miembros de la Organizacidn.

2. Al notificar a los Mientbros de la Organizacién el ragis-
tro de la uifima ratificacién.necesaria parae i& entrads en vigor
del Convenio, ¢l Director general llamata la atencidn de los
Miembros de la Organizacién scbre Ia fecha en gue entrara en
vigor ef presente Convenlo. . ) ’

ARTICULO 1B

El Director géneral de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario general de las Naciones Unidas, &
los efectos del registre y do conformidad cen el ariicule 162
da la Carta de las Nacionas Unides, ung informacion completa
sobre todes las ratificacjomnes y actas de denuncia que haya
registrade de aruerdo con fos .al'fucul-cs precedenties.

Anricuig 17

A la expiracién de cada periodo de diez afics, & partir ds
la fecha ent gque esie Convonio entre en vigor. el Conseje de
Administracion de Ja Oficina Internacionsl del Trabajc deberd
presentar a la Conferencia {General unh memoria schre la apli-
cacion de. sste Convenio, y deberd considerar la conhveniencia
de incluir en el orden del dia de & Conferencia la cuestién
de fa revizsion iolal o parcial del mismo,

ArticuLs i8

1. En cuso de que la Conferencim adopte- un nueve conve-
nio qgue impligue una revision total o parcial del presente, ¥
a menos que el nueva convenio contenga d15poszc1cnes BN Con-
trario:

a) lu ratificacion, per un Miemhre, dol nueve convenia re-
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obsiante las disposiciones contenidas en el ariicu-
lo 14, siempre gue el nuevo convenio revmor haya entrado en
vigor;

B) a partir de Ia focha en gue enfre en vigor 2] nueve con-
venioc revisor, el preaente Conveniq cesara de esiar abierto a ia
ratificacion por los Mismbros. )

2. Este Convenlo continused en vigor:-en todo case, en su
forma y conienido actuales, pars los Mismbras que lo hayan
ratificade y no ragiflquen el convenio revisor.
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Artfcuio 19

Las versiones inglesa ¥ francesa del texto de este Convendo
son iguaimenis auiénticas. )

El Instrumento de Ratilicacién de Espena fué depositado sn
la Oficina Internacional ds! Trabajo el dis 5 de mayo de 1971,
de conformidad con lo previsio em el articule: 12 del Convenio.

El presente Convenio antré en vigor para Espana. el dia 5
de noviembre de 1871, de conformidad con lo estabie-::ldo en al
articulo 13.

Lo que se hace publico pars ccacumxento Zeneral.
Madrid, 24 de enero de 1872.—El Secretm'm generai Téenico,
José Aragonés Vila,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CRDEN de ¢ de febrero de 1972 por la que s¢ mo-
difico el oriicile cuario de fa Orden de 1 de abril
de 1987,

Excelentisimos sefiores:

El paralelisme gue debe existir en la pavcepcion de retribu-
ciones entre las Fuerzas Armadas de Tierss, Mar y Aire y las
Fuerzas de Orden Pablico aconseje Introducir determinadas
modificaciones en la Orden de esie Mir_tista_r_'_m_de -1 de abrit
de 1987, dicteda para modificar’ log sriicwlcs 4.0y 5. de la de
27 de febrero de 1867, gue determing los factores aplicables a
ios médulos previstés en el punte 1 dsl articile 1.9 del De-
creto 13171067, de 28 de enero,

En su virtud y haciendo uso de fss atribuciones gues confiere

a este Ministerie el punto 2 del driiculo 1.0 del Decreto 1317/1887, _

de 28 de eneto, he {enido a bien chspanar

El articulo 4.° de la Orden de este Ministerio dp 1 de abril
de 1987 («Boletin Oficial de! Estados daI 81, quedara redactado
en la signisntie forma.

«Art, 4.0 Grazifimc:‘unes.

17 De acuerdo con el namerc ) del artlcuio 8¢ del Decre-

ta, las gratificaciones podran revestir lay.dos modal;dades si-

guientes:

‘18 _. feﬁnmls’?z ;

— Por servicios extracrdinarios,
— Por pervicios ordinarios de cardcier especial.

2. {}ratifwa.ciones por serviclos exiraordinarios.
Conforme dispone el numerp 2 dél ariiculo 8.9 del Decrsto,

por este Ministeric sé ecreditaré individualmente la realiza-
cion del sprvicio extracrdinario, asighandose al pergonal afec -
-tads la gratiﬁcadén corresporidisnts,

con la limitacién de
guantia impuesta por el crédito’ prssupuestario y sin que tenga
caracter perfodico su devengo, -

Esta gratificacicn séra compatilﬂe con cualquier oiro deven-
#o de los establecidos en el referido Decreto.

5.0 Gmtiﬁm!ones por serviclos ordinarios de carécter o8-

pecial,

La cuadtia de ostg grailficécién, en cada una de las moda-
lidades & que se fefiere el Decreto vendré determinada, respac-
tivamente, por. la aplicasién de los sigmenr.as factores o de las
normas qué también se indican:

a} De carvdcter permdlm men&ua] mieniras se permenszca
destinade en sl sarvicio correspondmnte

Grupo A (Clases de’ trapa’] ‘Factores;. Del 1.4 af 2L
Grupo B (Suboficlales). Factores: Del 0,8 6l 1,8,

.Grupo C {Generales, Jefes y Oficiales), Factor: 0.8,
Grupo D (Vuelo y Paracatdismo). Factor: 0,8,

Grupo-E (Profesoradoe).. Factor: 0.5:

Grupo F (Ayudantes del €. I A, C)). Factor: 0,4

Grupgo G (Auxiliares del C. 1. A. C.), Factor: 03
Grupo H (Guarnicionés de Couis y Melilla), Facior: ©.25.
Grupo I (Cantms de Ense:’!ann] Factor: e2

i De caré.cter ne- pariéd:co como condetuencia de hechos

concretos prefijadgs por Ias disposiciones regiamentarias regu-

Indoras de los cormspendlenics :wr'vmma ordinarios de cardcier

especial, - -

Bug cug.ntias sar&n Zss esmblecidas por las respectivas regla-
mentaciones especificas.

Por gste Ministario- se. deferminardn los servicies ordinarios
gue deban’ claslficarse <como de cardeter especial y su inclusién
en una. de las dos modaildades campremdjdaa en el presanie
numerm - :

Lo gue. digsc a VV. EE ‘pars 5u conocimiento y efectoa, |

Dins gyardé o VV. EE. muchos aﬁos

Madrid, 9 de febrere ds 1972 i

GARICAND

Excmos. Spes. Directores. genersles de Ia Guardia Civil y de
Seguridad.

. Autoridades y -Pe:_rssqnai

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 29 de enero da 19?'2 por la Jue g8 a,d;ud.n
tan, coh cardcter provisional, log destinos o em-
pieqs civiteés del concurso numero 7! de la Junic
Calificadora de Aspiranies o Destims Civiles.

Excmos. Sres.: En cumplimisnto de la Ley de 15 de julio
do 1852 {«Boletin Oficial del Estacdos niumero 188} ¥ a la 195/1863,

de 28 de diciembrs {«Bolet(n Oficial del Estada» niirasro 313),-

como resolucién al concurse numero 74, angnciade por Orden
de 17 de noviembre de 1971 {+Boletir Oflcm{ dei Estadtr» nda-
meroe 282),

Esta Presidencia del Gabierno d;spane lo siguiente:

Articu!o 1.* Se ad)udican, con caricier. provisional, los des-
tinos . gue a continudcion se relacionan, ai personal 'militar que
se indice.

Cuandn se trate de Oficiales y Subohmalas. & giienes o haya
correspondido vacante de funcionario del Cusrpo. General Subal-
terna de la Administracién Civil dei Estado,” se len adjudica la
plaza con cardcter provisional y en s:mac:ién dé «{Coiocadow, con
destine en les Departamentos y localidédes que 8 mm, ¥ si

se trata de clases de tiropa, se mcuérda elevar propuesta del
correspondisnte nombramiento de funcionarie del Cuerpo Ge-
neral Subsltarno de la. Administracidn Civil dei Es
destino on los Dapartamantos ¥ localidades gue se citan en cada

‘CASG.

Art, 2° Quianes sg conalderan per;udmadoa en la resolucién
provisional ds este concurso. pudrin elever on el plazo de qum-

e dias naturales, contados a partir del-dia siguientp s la

blicacién er el «Béletin Oficial -del Estados de la presente
den. las reclamaciones oportunas. -

Se considerara coma: fachia de; presantaméa de las reclamacio-
res jndicades, para el personal en activo, ja que sefiale al efec-
to 14 autorided militar correspicndiente en el oficla de ramisién.

‘Para los yd ingresados on la Agrupacién, lu del sello de Correcs,

gue deherd figurdr preclisamente en la instancia, segln lo esta-

“blecide en-la norme décima deo la Orded de 15 de febrero de 1984

(«Boletin Oficial del Estado« niumero 46}, gue dicta las instruc-
ciones gque han de. regular los concursca de desifnos civiles

“anunciados e la del Registro de entrada en-la Junta Calificado-
. re, si ha sido ‘presentsda directaments. -

Se donsiderara nuld fods reclamaecidn qﬁe tenga wnirada en

“esta Junia:Calificadora. después de log cinco diss naturzles si-
- gunientes ala terminacién del plaze anteriermente cltade.

Transcurrido €1 plazo seflalade en el pérmfo anterior sin que

“hayan sido farmu!adas mclamamoms ¢ resuelias lag presenta-
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