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RESQLUCION det Servicioc Regional de Construce-
cién de lo Sexta Jefniure Hegiongl de Carreteras
por la que se fija fecha parc proceder al levania-
mienio de actos previes ¢ la ocupacién de los bignes
v derechos afectados en el término municipal da
Jitive por lus ohros de: «7-V-365. Varionte. Pasc
inferior gl ferrcearril de {o Encine a Valencia, en
ia ©N-340, de Cddiz g Barcelona por Mdlgga. pun-
to kilométrieco 184.275. Provincia de Valencia.r

Este Jefatura he resualtn szeflalar el disg 25 de fehrerg del
uho aciusl para proceder corrglativamente v en los locales del
excelentisirno Avuniemienio de Jativa —sin perjuicio de prac-
ticar reconocimientos de terreno gue se estimaran & instencia
‘de partes pertinenies— gl levantamiento de las actes previas
de ocupacién, de los bienes ¥ derechos sfectades, an dicho
términe municipal, por las obras de: «7-V-3065. Variante. Pazo
inferior al ferrocarril de la Encina & Valencia, en 1la CH-340, de
Chdiz a Barcelona por Miélaga, pupnto kilométrico 184,275 Pro-
vincia de Valencias, las cuales., por estar incluidas en el
programa de inversiones piblicas dei Plan de Dessrrolie Eco-
nomico y Social, llevan impliciie ia declaracidn de utilidad pi-
biica y urgente ocupacién, segurn prescribe en su articulo 20-D
la Loy de 28 do diciambre de 1983.

No obatante su reglamentaria inservcién resumida an el «Ba-
fetin Oficial de! Estado» ¥ «Boletin Oficisls de la provincis,
pari6Gdicos «<Levanies ¥ «Las Proviocies-, ¢l presents senaja-
miento serd notificado por cedula a los interesados afectados,
que son Ips titulares de derechos sohre los terrenas colindan-
tes con la ecarretera nacional Indicade, comprendidos en la re-
jaclon que figura expuesta en al tablén de edictos del indicado
Avuntamisnts v en esta Jefstur’a Regional, sita en Paseo al
Mear, s/n.. Valencia, los cuales podran concurrir al acto asis-
tidos de Perites v un Notlaric, asl come formular alagaciones
—al golo efecto de subsanar los posibles errores de que pudisra
adolecer la relacién aludida—, bien medianie escrita dirigido a
& aste Organismo expropiantg o blen en ! mismo momento
del levaniamiento del acta correspondiente, cuyve horarle serd
de diez a doce horas.

Valencia, 10 de febrero de 1972, —FE1 Ingeniern Jefe P D, &l

Ingeniern Jefe de la Seccién de Construccicn, J. Fornéds —1167-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Secretaria Gengral Técnica par
te gue se desarrolla e Orden de 28 de julio de 1571
sobre cursillos de habilitacion para el acceso a la
revalida de los profesiongles de la informdtica.

En aplicacién del articulo guinto de la Orden ministerial de
28 de julio de 1971, sobre cursillos de habilitacion para el acceso
a8 ia revalide de jos prefesionalc - de la informatica, esta Se-
cretaria General Técnica ha resuelto:

- Primero.——E! Instituto de Informitice organizara los cursillos
de habilitacion & gue ze refiere la disposicién transitoria se-
gunda del Decreto 554/1889, de 20 do marzo. Podran participar
quienes previg resclucidn favorable del Director dsl Institutc
de Informatica hayan presentade los dacumentas acreditativos
a8 que se reflere el articulo segundo de la Ovden ministerial
de 28 de julio de 1871

Segundo.~los wcursillos de habililacién. tendran la dura-
cidn mdxima gue a continuacién se indice pars el acceso di-
recto & lag revilides gue también se mencionan:

Duracidn Aevalida

Codificador de dalos.
Operador.

Programador ds aplicacionesz
Programador de sistemas.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.

Téenice da sistemas,

10 horas (lectivas v practicas)
20 horas {lectivas v practicas)
&4 horas {lectivas ¥ praclicas)
80 horas {leciivas v practicas}
100 horas lectivas y practicas}
150 horas {lectives v pricticas)
100 horas {lectivas y practicas)

Tercaro.—Los participantes podrin ebtencr dispensa do asiz-
tencis a los cursillos de habilitarién, a cuyos efectos dirigiran
solicitud a) Dirsctor del Tnstitute de {nformétics, guien, tenien-
do en cuenta los conocimienics y méritos alegados, resolvera
las peticiones. Lo anterformenie oxpresade no supone fue los
indicados estén exentos do realizer las prucbas de revalida, las
cuales comprenderan los conccimisntos impartidos en dichos
cursiilos,

. Cuartc—Las pruchas de revalida que realizavan los profe-
sionales seran:

al Primera prueba: Censistirda en oxponsgr, verbalments ¢ por
ascrife, en el fiempo meximo de uyna horg, sus mérites profesio-
nules referidos al campo de la informatics vy su relacion con 1
revalida a gue hubisren sido admitidos, En esis pruebs los
miembros del Tribunal podran solicitar gue los profesionales
contesten cuantas preguntas consideren necesarias al. dbieto
de gque acreditén los expresados méritos. '

bl Segunda prusba: Consistira en desarrnliar, verbalmente
o por escrito, ¥ en el tlempo maximo de cuatro horas, cuestio-
nes y supuestos reforidos a lrs disciplines figuradas en el Plan
de Estudios de lss efisedanzas del Instituto de Informética,
aprobade por Orden de 24 ¢ jupio de 1871 {-Bolglin Oficial
del Estados del 3 de julio), teniéndose en cuenta los comoci-
mientos bésicos F los correspandientes al curso de la Tevalida
regpactive, en relacidn ¢on la actividad que ha scredifado rea-
lizabg &l profesional en abril de 1968, fecha de promulgacidn
del Decreto 554/1880. A tales efectos, ¢l Instituto da Informética,
en el plaze méxime de ireinta dias naturalss, contados & partir
de la publicacidn de aesta norma en el «Bolstin Oficial dal Es-
tades, publicars en su tablén «de anuncios el contenido de lms
mencionadas disciplines. En esta prueba se podran utilizar
libros ¥y decumentos.

Guinte.—Los Tribunales que calificardn la revalida de los
estudios de Técnico de sistemnas serdn designados por el Secre-
taric genersl Teécnico del Pepariamentc v los de los restantes
estudios por e} Director det Instituto de Informatica.

Sexto—Los menvicnedos Tribunales esiaran compuestos por
cualtre Vocales, ademas de su Presidente, los cuales serin de-
signados entre Catedraticos numergrios de Universidad y de
Escuelas Técnicas Superiores; Licenciados universitarios, Inge-
nigros o Armuitectos que estén en posesion del grado ds Doctor
y Técnico de sisiemas.

Séptimo.—Las Tribunsales sa constituiran en el plaro maximeo
de diez dias, conlados a parlir de Ian fecha de le notificacién
de la partinente resolucién o su Presidente, ¥ su funcionamienio
se adantard al de los organos colegiados.

Octavo.—Los Tribunales calificaran a los aspiranies valo-
rando conjuntamente cursillos y praebas con ¢l resuliado de
«aptos, cuando les participantes las hubieren superade, ¥ «no
aptos, en casc contraric.

Noveno.—La presente Resolucidn entrara en vigor el gin de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo quo comunicc a V. 5.

Dios guarde a V. S. muchos aifios.

Madrid, ¥ de fehrere de 1972 —El Secrataric general Técnice,
Pedro Aragoneses.

Sr. Director del Imstituto de Informdtica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de gnero de 1072 por la gue se dispone
el cumplimiento de o sentencio recaido en ¢! re-
curso contencioso-administrativo interpucsio contro
esta Depariamento por don Vicente Biosco Doiz.

{imo. Sr.: Hebiende reczido resclucipn firme en 5 de npo-
viembre de 1971 en el recurso centenciosp-administrativo inter.
puesto conira este Departamenio por don Vicente Biasce Doiz,

Este Ministerio ha tenido a bisn disponer que s¢ cumpia la
citada sentencia en sus propios términes, cuyoe fallo dice lo que
sigue:

«Fellamos: Que ¢on desestimacidn del recurse contancinso-
administrativo interpuesto por la reprosentacidon procesal de don
Vivente Blasco Doiz, vecino de Barcelona v empleado on la Em-
presa «Ferrocarrll Meiropolitenc de Barcelone, S. A.», conlra
Ia. Resolucién de la Direccidn General da Ordenacion del Fra-
bajo de 15 de noviembre de 18868, sobre normas laborales en
dicha Empresa, debomos confirmar y confirmamos dicha BRe-
solucidn par ser conforme a deracho; sin hacer expresa impa-
sicion de tostas cn las actuacionss.

Asi por esta nuesira sentencia, guo se publicara sn el <Boletin
Oficial del Estados e insertars en ia «Coleccidn Legislativas,
definitivarente juzgande, lo pronunciamoes, mandamos y firma-
mos.—Valentin Silva.—Luis Bermudez —Adolfo Susrez. —Enrigue
Medina —Julio Sainz.~Rubricades.»

Lo gue comunice & V. I para su coneccimienie vy efectos.

Dins guarde g V, 1

Madrid, 20 do cnerc de 1872-—P. D)., el Subsecretario, Utrera
Muolina.

Iimo. Sr. Subsecretaric de este Ministerio

RESOLUCION de la Direccion General de Trg-
bajn por ¢ gue se aprueha el Convenic Colective
Sindical pare lo Empresc «Bufgno, 5. Ax, ¥y su
persanal.

Ilmo. Sr.: Viste el Convenie Colective Sindical de fa Em-
presa -Butanag, 5. A, y su personsi. L
Resultando que la Secretarfa General de la Organizarion
Sindical, conh escrito de 12 de enerc ge 1872, remilic & esta
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Diveccion General e Convenlo Coiectivo Slndlcs] da Ia Em rersa_

1 ser revisado durants slls exclusivaments: cuando por dispoaicio-
.n@s legeies so establezcan mejoras salariales que en conjunto
_sonn superiures s las:
-} tante lo anterior,. las mejoras saloriales establecides en este

«Butano, S. A.», que fué suscrito previss laa- - negociacionss.
gportunas el dis’ 2t de dicierbre. de- 1871, por la Comisién da-
liberante designade &l efecto, Acompaﬁmzdm Al mive’ o{ An-
forme & que se refiere et artfculo 1.°, 2. del Doasto—!ey ;
de 9 de diciembre, ¥ demés documantos uXxigidon - Py [ la-_i.-
gislacién sobrg Cgavenios Colsctives Bindicsles, . .. o

Resultende que se ha solicltado -af preceptivo. informe de .
ls Direccién General de le Seguridad Soéisl, ’

Considerando que esta Direccitn Gansral s éampabenta para :

resolver sobre lo acordado por las paries em crden 4 su apro.
bacién o a la declamctén de ineficacia parcial ¢ total da su |

texto, con arregle a o dispuesto en al artienin 13 de 18 Lay

da 24 .de abril de 1888, en relacién con los articulea '19-al 22 -
delh Be[:g]amento da 22 de julio - da 1539, para aplicamén ds
dicha Ley.

Considerando qua bsb;éndow cu:mphclc BT 'la ".red&r:ciﬁn y
traritaclon del Converio los. precepios Iegaled v reglzmenta-
rios aplicebles, fgursndo que las mejoras econdmicas contend-
das no repercutiran en los pracios del ges, no dandose ninguns
de las causas de ineficacia del srticvdo 30 el mnw ‘da
22 de julic de 1958, ¥ smnda conforme con lo; utl o on a .
Decrato-ley 20/1968, de 8- de diciembre, lpor fua. 56 regula
Ia politica de salarics, rentas no sala.‘na L8 p
la eprobacién del Cenvenio,

aplicacion,
Esta Direccion Gener‘sl acuarda:

Primero.—Aprobar el Convenio Coléctive Sindical suserito .

el dia 22 de diclembre de 1871, enire Ia Empmsa -Butanu & A, L

¥ su personel .

Segundo.—Que ss comuniqua eata . rssolucién -8 38 Grg
zaclém Sindical para su notificacién a. las paries, a las.
har4 saber que, con.atregio a lo dispuesto en’sl articulo 23_ ;
Reglamento de Convenios Colectivos, de 22 Ge julic. de. :
modificade por Orden de 10 de noviembre de 1963, Hu pmcedg-f:'
recurso conira la misma en via admmia.trauv ;
resolticién aprobetoris. - : K
Tercera. ——D}sponar su publicacion er el Boletin Oﬁcml del B

Estados,

Le que digo a V. I para su cunocamientn ¥ et{-rctns

Dics guarde a V. L ;

Madrid, 51 da enero. de 1972.—E} Dxrecter genemi Vmenta
Tore Ortl. i

Hmo. Sr. Secrefario general de la Organizaciéﬁ.'siﬁdicai.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE uBUTAND 5 A
CAPITULQ PRIMERO
Ambite de aplicacion

Articulo 1% Ambito de aplicacion’ f;mcmm! —EI  présents
Convenio Colectivo regulard las relaciones dée’ tiabaja #nire 1a
Empresa «<Butano, 5 .A.», dedicada a’ is :distribucidn ¥’ ve
de los gases butane, propano ¥ oires ‘iguslmente hcu&hles.:
cualquiera gue ses la utilizaciéh y amplec de-los mis
como cualguier otra actividad mmcmnada.
mente, con dicho objets. vy el .personal que en’
servicios al que se refiere o! ariiculo sigulents:

Art. 2.0 Ambite de apllcacitn perionsi.—Bl afec
a todos log productorss de 'los escalafones y’ pinntﬂlas de Ia
Empresa que esten . prestande servicios- ‘aren de au amrwds:
en viger 0 se contraten durants su vrgancm :

Quedan expresamente exclyidos:

1. El alto personal n que se rsflere eI ndmers. t..del ar-
ticulo Sz"Ade la Reglamentac;én Nacu:mal ‘de’ Trabajd de «Bu-
tano, >

No obstante lo anterior, el persondl &l qua siéndole d& apll-..
cacidan el presente Convenio esa designado pars. ocupar un
puesto da direccidn por ol que guedass excluldo, serd consl- -
derado respecto de su sifuacidnm anterclor como: ezxoedanta 88 -
pecial per el tiemapo que duve la dosig

2, El 1d ' i
personal de mar al que. aluda el nﬁmﬂm 4 del eité.ﬂs sarin parm Ia activided de la Empresa,

articulo 2.° de la Reglamentacion. |
3. El personal oventual con contrato de témponlda. o & plazo

filo, que se regirda por las normes cautenkdss’ ey la Loy de

Contratc de Trabajo, las capecificas que FoTR ol ‘mismo 88 |

contienen en Ia Reglamentacién MNacignal de Trabajo.

ng, 5. A, y las perticulares de 1 mntrato do t‘mi:aj .

Art. 3.0 Ambito de apt}cacldn territorial S8 &x ande a todg
el territorio naclonal, rigiendo tanta en ‘las oficlmas centrales
" gcomo en las Delogaciohes Hagldnales, Plantas de. Llenado; Al:
macenss Hegionales -Auxiligres, A
venta ¥ cuslesquiera oiras. depe
orgénica y administrativamente, a la Ewtiprees. pusdsn -esta-
blecerse por la misma para ot dessrmlio de sus wuﬂdg&oe
Art. 4° Vigencie.—La splicacion ds lag’ nnmn ﬁm
Convenio Colectivo comenzara & regira
de su publicacion en el «Bo}etm Otlcia m Esudd*

rac{os prooeda |

Vistas las disposicienes !ega!es cifadas s demis der ‘ganeral

" los beneficica derivedos del progrese tothico ¥
_en general ge 'CcONCroian en un. incrémenta de pm:!ucnvidad
.y en mefceras; de. las condiciones laborales,

'} nicas,

{ mientos no s6lo désu dspecialidad;

| juiclo & su formacién pmfeslo

: .lante 1a posibilided ‘de
~rigs, ne en funclén da leas categorias

vents |- 12 valoragién: téenica de las tarsas, la

moy, ‘saf
indirecia- | Convenio se. realizari por

1 sentantes designados: por b1: Empmaa ¥ el Jurade Central, en
ta 1. igual pamero.

-But.s- |

ia fmp D,ﬂymupecml actividad de Ia

convl--_

gencia Kasta. el 51 de dicismbre de 1074, coa posibilldad de -

en ¢l preserte Converle. No obs-

peicto coloctive 8o aplicerdn con caracter retroactive al 1 de
enioro del afc 1972, Ei Converio se proffogars por la thcita da

. gfio- eni- 8o, s5i: en el plazo de. tres meses, - anteriores a la

fache de 59 axnncién, no -se pide. oﬂcialmenta st revisién
4] resoumfm .

: CAPIT ULO il
Organizacion priactica del trabajo

Art. :3.° 1} De scuerde con las facultades y atribuciones

- gue, segan ‘lé logislation vigentd, corresponden e Is Direc-

cion de.la Empresa en la corganizacitn précticea del trabajo,

" la Direccién -de «Buianos se. reserva. pleda libertad de a.ocién.
- pars adoptar los atstemas de organizaclém,

ractonalizaridn,

mecanizacion y medernizacidén que. considers oportunos, crean-

| do, mudiflcandc, refundisndo o -suprimieride servicios o fun-
‘ciones, asl comd la astructra vy contenido- de los wiismos., Tarna-
Dbién corresponde & la Dirdtcién astgnar v cambiar los puestos
de {rabajo, eatablecer.y modificar turnos, adoptar nuevos mé-

todos de:trabejo, utilizar méquicds y-mecanizar funciones.
2) En sste sentido el perfonal queds persuadido de que
organizacitn

Asimismo, 1a Direccién aspird & que: cadm puesio sea ocu-
pado por: el producter mAs. idénéo por. sus cualidades téc-
rofesmna.lss ¥ humanas, -a ‘cuye fin establacerd loa

a.decsm . cavces. de promosion y seleccién 'y facilitard loa

“modios pare is formacin 4 CI” feccignamianto profesioral e
" integral de los productoras, Comt

- tan la ohligecion de sompterse & las. pruahas médicas, - e-
" sionales, culturales’ ¥ psicotéchicas que “‘para lograr afueliod

0 COntrR , astos.

fives -se “pstablozcan por- ia Direcclon y adguirir los comogi-
-sine- de las especia-
lidedes pofniexas, siguiondo- &l adiestramiento - adecuado por
o8- mechos que, & ml aiecto 19 saré.n facilitades por Ia ‘Em-
i d1 idai humana o cause yer-
todo trabajador esta obli-
gede. & efectusr no solo las tarees propias de su especiali-

Y En tanto ) afec.m

‘A dad, sino también Ias de: ias “especialidaded conexeq gus con

rdcber complemeniario, .y a 8o de menienerle en conilnua

B unlizsc&.én durante [a ;oma.da de traba}o. puedan gerle . en-
| comendadas. Ei ciaso - do fuerza mmévor o gaizgm seguirin
1" Ias lmstrucctones de su supsrior inmediato,

- Yan estas -instrucciones en sl momentc on gue ef peligre se
1. produzca, por ansencia del’ superior -
1 personal -obrara por propie -inlclative y con la maxima gili-
N gancm, pagiin lae circunstaticias del éase.

i no.se¢ recibie-

que pueda darias, el

83 Con iadependancxa. da que se considere més ade-
‘llagar & una estructyracidn de sala- -
rofasionalas, sina de
%mpreso. realizard se-
guidamants’ un Mnnaal de Funm@nss, que define los pirestos’

de i{rabajo.. . '
En correiacién «a e&tos puestua con }as categoring de este
‘por ung comisién integrada por repre-

cam‘_':t}w HI
Clasificacion ";}rot’esiona!

Art. 7. La evolucion de la Emprss.a en todos sus sectores
de actuscion: ‘impone profundas modificaciones er gran paria

- de los pusstos. de trabajo,. cuyas espaclficeciones dehen seguir

de carca tal avolucién, pars thaptensr la efictencia y produc-
tividad adécuadsas a. 168 nueveR eﬁmc:ss Cnnsciantes de asta
realidad, ambay pa.rhas scuerdan: © -

1° Modficar la Glasificacion pmfesmnsl da tal modo que,

"mantenibndo el cardcter merarnsnte enuncistive, se excluyan

las catogorias cuye exisiencia se  ha damostrado no es nece-

27 Crear :la: escala  de Mandos auf:ahores con un cri«

‘teric de flexibilidad que permita:acoger on eila, no stlo & los

Jefes con titulo superior, sino también al personal que, euai-
guisra gque sea su  Dprocedencia, sesa designade para ocupar
puesios ;ds - Jefatura, con alio: mval ds  yesponsabilided ¥
maiide. : -

3 Craar el grupo de Técnicos especializsdos que sco;a.

.no-abls #- las. res;rmgidaa categorine de ifenicos no titulados
- ya existonies, - sino g oirgs profesionales e, sin titulo ofi-

nclas  Locales as . de |
enclas’ qw, u-mim cial,

mpaﬁan oit : 1a . practica trabajos de evidents nivel
espacificaciones - de tmbaig 0§ correspondientss a

Mpross,

r izs categoriga on’ térmings suficientemente ge-

técmm,

- neralss ¥ no come merce. puestos de trabajo, cuyas espefifi-
| cagiones. mn’mpnudaﬁn al manual ds funtiones que, por am-

bas partes, ‘e conn:ldars de- ursente tennmmén y aplicacitn,




CUADRO DF. CLASIFICACION PRIOFESIONAL

== — e
Grupe . Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupa
Niveles Mandos supsriorsa Técnicos titulados Técmicos eepucializados Administratives Profesionales oficios " Especlelistns de
VATiOs Subsalternos
1 Jefes de Divisitn de 1.4
2 i Jefes de Diivisién de 2.* | Técnicos titulados su-
a periaores.
a Jefe de Sarvicio. Téentco titulade supe-
rior {ingreso).
4 Jefe técnico  titulado Jefs Administracitn
tnedio. de 1.?
*
3 Técnico fitulade wme- | Jefe técnico especiali | Jefe Administracion
dio. zado de 1.* : de 2.°
[} Técnico titutado me- | Jefe técnico especiali-i.]‘efe Megociadn, Ofi
dio lingreso!. zado de 2.4 . ciales especializados.
J— . ]
ki Jefe técnico especiali-l
zado de 3. |
: | .
. | .
8 . Técnico  especial i 2 a- | Oficial 1.°, Auxiliar!’
! do A oficina Jefe. !
9 i Tdenico especial jz a IOfi’cial 27 Auxiliar Meestros de oficios va @ Conserie mayor.
do B. | oficina 2.° rias. ‘
1c | Técnico especializa- ' Auxiliar, Auxiliar oft  Ofigial 1.* oficios va ';Caputaz. anserie v Vigilante
i do C cina 3.% . ries. : jurado.
n | iEsmecia]isw 1+ A
12 ; Guarda, Portero, Or
denanza.
13 j Oficial 2.* oficios va | Especiatista 1.0 B.
rigs.
14 Cficial 3.* oficios va- Especialista 2.7, Mozc -
ries. laboratorio y slma
P oen, '
15 1 Ezpecialisia 3%, Lim-
! piadora-Camarera.
18 1| Poones.— Limpiadoras.
17 Meritorio. ! Botones (mayores de
18 afos).
18 Aprendiz 4. giio, Botones {mencres de
. 18 afios),
19 Aprendiz 1.0, 2* ¥ 3.°
afios.

i}

ZL6] odaagaj 8
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CAPITULO 1V
Definiciones profesionales

Art 8° Mandos supertores —Son agueilos .que.. reamendu'

los reguisitos de formacion, experiencia y. apiitud necesarics

en cada caso, ¥ bajo ia inmediats dependeficia’ de .un direc-:
tivo o de la propia Direccién de la Empresa o de otrs: Mando |
superior; -ejercen de un modo permanents finclopes de mando |
v responsabilidad sobre uns Division o Servigic en' que se es- |

tructuran cade una de las distintas unidades:de’ la ‘Empress.
Este grupo comprende ires categorias: =

Jefe de Divisidn de 1.%
Jefe de Divisitn de 2.2
Jefe de Servicio,

Art 8.° Técnicos titulados --Son aquéllos & quisnes, para sl °

cumnplimiento de su funcién, se le. exige la posesién de un -

tula profesional reconocide oficlalmente por el Estado espa--

Aol, siempre ¥ cuando sean contraiados. Dara funciones propias
de 5u CATTers.

Categorie 1.9:

Técnicos titulados superiores (Ingeniervs. Doctores, Licen-
ciados, Intendentes y Actuarios),. — Son los Técnicos titulados
indicados que la Empresa contrais precisaments para desém-
peftar funciones” propias de su profesién -y tftule oficial.

Esta eatagoria comprenderd dos grudos:

Téenice titulada supericr, en el que 58 c:]as:flqam al perso- .

nal comprendife en la definicién general, provédéite del. grado
inferior, que baya superado ¢n 41 np paﬂoﬁa ds intagmcnisa
miximo de dos &ios.

Tecnico titulade superior de ihgrese, en 8t que
card al persenel comprendide en ls defimicion general desde
su contratacidn como profesiovnal, hasta que’ da Direcclén de
ja Empresa estime cumplido el périnde de mtexraciém dentm
de los lmites sefiglados en el grado anterios.

Catagoria 2.

Técnicos titujados de Grado Medio {?eritﬂs, Apmladoms
Ayudantes de Ingenieros, Ligenieroé Técnicos ¥ Arguitectos
Técnices, Técnices Publicitarics, Ayudantés Téonicoe Sapita-
rios y Asistentss Saciales).—Son los ¢ue realiven, exigléndess
para elle la posesion del correspondienite- titule. profesional
sxpedide o reconoido

coma propias de su profesion.

St

Esta categoria compranderé tres gradﬂs

Jefa Técnica titnlado.--Correspondas a los Técnicos titulades
de Grado Medio que, 8 ldg ordenes direclas. o funcionales de
sU superior jérarquico, segin la organica de la Emptesa, eali-
zan con plena respunsabilidad- {rabajos propics de. su profe-
sion v estén -al frente de determinadas secciones técnicas.

Teécnico da- Grade - Medic, an el que 58 clasificard al Pa -
el gra- -

nel comprendideo en Ja definlclén general pmeedsnte 4
do inferior, gue haye superads en él un ' peripdo de integra-
cion maximo de dos afios,

Técnico de Grade Media de- lngroso ‘an el ‘que se clasifi-
card al parsozml comprendido en la definicion . general, dmda :
Teccion

su contratecién como profesionel "hesta gue Ia Di

la Empresa estirde cumpltda su pex‘iodn de integzwén méximo -

de dos afios.

Art,
exigide iftulo oficial,
nicos especificos de las aglividades de la

Cotegoria 1.9:

Empresp

Jafes Técnicos Especializados.—Son squellos qua, sin  par-
juicic de poder realizar por si mismos log traba;os propiod- da
uny tdcnica especifica. y bajo las directrices de sug supsrio-
res, tienen a Bu cargo la responsabilided &n -la perfeccitn y
eficiencia en &l trabajo, disciplina vy segutided del personal
e sus drdenes, ejerciendo mando directo sobre Capeteces, pro-
fesloneles de oficia, Técnicos especializados’ ¢ -incluso  sohre
otros Jefes Técnicos especializados de  grade - inferfor.

Hxistiran tres grados correspendientes a la importencia tée-
nica de ie funcién, nivel de mando y responaabuidad de acuer-
do con Ia orgﬁnica ds la Empresa -

Jefes Técnicos especiaHzados de 1 K
Jelos Técnicos especializadoy de 2. o
Jefes Téonicos especializados ge 3. .

Categoria 2%

Técnicos'espamallzadoa -—S¢ clasificars en efs categorip al
personal qus, sin ejercer mando, realice trabaios qus tespon-
dan a las exigenclas de la definicién’ genersl on slguna de

las especiglidedes técnices de Mantenimionto -y Montajs deé |
ectricidad, . t- . | que =so e¥presan en las definiciones genersles de cads uns de
- las- profesicnes da esta -categaria, - ilenen una antigiedad de

Elementos des Producclém e instalaciones faj

ca. neumitica, fontanerfa y soldedura), Laborsterlo, Ofictna

Técnica, Transperte del Gas ¢ Asislencin Técnica.

&b clasifi-

v ol Eptadd, las ruucioms seﬂaladas :

10, Técnwss espesialimdos -Son los -que, gin serles
posesnt v desarrollan eonocimienfos téc-

Existirdn los sigulentis- grados: |
Téenicos especiatizados A.
Téenicos espaciaiizados B.
Téonicos especializados C.

Ari. - Adminisirativos,—Son los empleados gua realizan
funcmnes cemerciaias\ de oficina, contables u otras analogas,

-¥& sea dentro de la orgapizacién central de iz Empresa o en

sus dspandenc:as ¥ ramificaciones diversas,
Cuzsgprm 1.7

Jefes Administrativos.—Son los empleados que dentro de la
definicion general dal grupo ejercen de modo permanente man-
do y supervisidn sobre oire personal adminisirativo,.Auxilia-
reg e oficina o, incluso, sobre otres Jefes de inferior nivel,
o funciones & las nque la organica de ia Empresa confiers tsl
FAngo.

Existiran tres grados de Jefes Administratives, gue corres-

. porderan a la distinta importancia delerminada por la Orgd-

nica de la Emprosa.

Jofes de Administracion de primera.—Son los Jefes Admi-
nistratives gue tienen a su cargo Secciones o fanciones gque
en la Orgénica de in Empresa estén calificadas como de pri-
mera. )

‘Jefes de Adminisiracidn de segunda.—Son log Jefes Admi-
nistrativos que tienen a su-csrge Seccicnes o funciones gue
an La Orgémica de la Empresa estén oa.llﬁcadas come da sg-
gunda. -

Jefes de MNegdciade—Son los empleados gue tienen a su
CAIRo un Negpclado o funcibn concretos gue desempefian con
iniciativa 'y Yesponssbiiidad, estando cepaciiados pars disiri-

" huir el traha!e antre tos Oficiales v Auxiliares g sus Grdenes,

Catagoria 2.7

Oficiales Administrativos—Son los empleados que, B 185
ordenes de sus respectivos superiores, pueden efecutar traba-

‘jos administrativos de maxima responsabilidad. con capacidad

suficients para reasiver, por propis . iniciativa, las dificultades

‘gue surjan en el deséempefioc de sus funciones.

Existirdn tres grados:

Oficiales especializedos.—Son loz empleados que, ademas de
cumplir los requisites sepaisdos en la defipicidén general, po-
seen conocimientos espécializados, adguirides en los curses gue
& tal efeqto organice la Empresu, ¥ sean destinados & puesios
de trekajc pers Ivs gue el Menusli deo Funciones exija talesg
conocimientos especificos.

Oficiales primeros.—Son los empleados gue, cumpliende los
requisitos de la definlcién gemeral, han edquiride una expe-
tiencia de trebajo en la Empra‘sn de seis afios en la catego-
ria de Ofivial segundoe,

Oficiales segunidos—Son los empleados gue, cumpliendo los
requxsltos de lg dofinlcién general, Han adquirido una expe-
rieacin de trabajo en in Emprese de seis ados en la categoria
de Auziilar. Administrative.

Categoéria 3.

Auxiliaras Adminisiratives.—Son los empleados que, A las
drdenes de sus superioras o colaborando con los Oficiales, rea-

| Jizan Jos trebajos burocratices gue se les ancomwnden cc-n la
i capaczdad ¥ eficiencia necesaria,

Ca tegorm 4.

Auxiliares de oficina (Almaceneros, Telefenistas,
ias y Perforistasl.

Almacenaros.—Son los gue, con conccimients de los mate-
riaies. que se manefan, tienen a su cargo la recapcidn, clasi-
ficacién, ¢olooacidn, vigilancia y despacho de los mismos, fi-

Teletipis-

. chas de existencia o movimiento, prepuracién de remesas, stc.,

cuidando, ademas, de Ia seguridad y conservacién de los ma-
tariales dentro det Almacén.

Telefanistas.—Son. log que tlenen a su rargo &l mansio de
las centralitas telefénices para la comunicacion de las depen-

'_ dencias de la Empress entre si'y con el exterior, o la recepclon
de idos. de cargas de gas, reclamaciones y avisos de averias

en los ¢entrog tolefGnicos establecidoa al efecto.
Teletip:stas ~—Son loa que tishen a $u cargo, preferentemen-

- te, i manejo de transmiscres y receptores de felaetipo.

Perforlstas~Son los gue a partir de los documentos basea
preparan, perforan y verifican los correspondientes documen-

- {os de enirads =l ardenador.

Auxiliares Jefes.—San los que, estando en posesién de al-
guno de los conocimientos sefalados en las definiciones ante-
rigres, ejercen el mandg sobre un eguipo da Telefonistas, un

“equipo de Perforistas, un. gabinele the Teletipistas & un grupa
. de Almacenervs.
- togoria de Auxiliares Jefes Tos ‘Almacenercs gue estén al fren-
te de un Almdcén a los que la Orgénice de s Empresa no
- considere. necessric dotar de un Jefe Adminisirativo.

En egls Gitimo case también tendran la. ca-

Auxiliares de 1.*—Son los que  reunlsndo los conoclmientos

dos afies en el grado inferior.

B '1_?"‘7
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JAuxiliares de 2.°—Esta constituido por el personal de nueve
ingresu coniraiedn para desempsiiar las funciones que se se-
finlan en jas definiciones generales de esta categoria y tienen
los conoclmientos gue en las mismas se exigen.

Categorin 5.%

Meritorias.—5on los empleados mavyores de dieciséls anos y
menores de dieciochc gue, para adquirir ia compeiencia ne-
cesaria para dosempefar, en su dia, el cargo de Auxiliares
Administrutivos, realizan tra.ajos elementales ds oficina, gue
pare su mejor formacion podran ser complementadns con en-
sefignzas tedricas a cargo de la Empresa y gue, alcanzada la
aptitud necesaria para elle, paserdn el cumplir los dieciocho
afios & la categoria de Auxiliares Administratives. Durante
este periode podrin prescindirse de los serwicios del Merttorio,
gin qus por elle tenga derecho éste e exigir indemnizecion
alguna.

Art, 12. Personal subalterno.--Ls el formado por los traba-
jadores que desempefian funciones para cuyo cumplimiento se

requiere solamente la cultura correspondients a la ensefanza’

primaria y tienen una responssbilidad elemental, tanio admi-
nistrativa como de mando,

Cafegonic 1%

Conserjes Mayores—Son los gue tienen bajo su mando &
Conseries, Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza, cui-
dando de la distribucion del servicio. ejecucion de jos traha-
jos de tipo subalterno por sus subordinados y del orden y aseo
da las distintas dependencias de 1a Empresa y correcta utili-
zaci6én de mdquinas para reproducir planes y escritos.

Categoria 2.

a} Conserjes.—Son los subaliernos procedentes de Ordenan-
2za3 ¥ Porteros con mds de treinta y tres afnos de edad y seis
de antigiiedad en la categoria, que tienen asignadas las mis-
mas funcipnes expresadas para ella, .

b} Vigilantes Jurados.—5om los gue tienen a su cargo, bien
durante el dis o la noche, la vigilancia de edificios, revintos,
instalaciones o slmacenss, portendo armay de fuego con la li-
cencia correspondiente y habiendo obtenidce el nembramiento
cportunc de las Autoridades competentes,

Categeria 3%

a} Porteros.—Soen aguéllos que. Bl frente de una porteria,
tienen encomendadas funciones de vigilancia, asi como de in-
formacién &t publico,

b} Ordenanzas.—Son los encargades del reparis de docu-
mentos ¥y correspondencia dentro o fuers de ias oficinas de
ia Empresa, copia de documenies pbr procedimientos mecd-
nicos, fechar y numerar éstos, hacer recades, reslizar gestiones
& domicilio, orienter al pablico en log locales de mguéilas, aten-
der peguenas contrglitas telefdnices que no les ocupen perma-
nentements, asi como cualguier oiro itrabajy analogo & lus es-
pecificados.

¢} Guardas.—Son Ilos gue, sin ostentar la condicidn de Vi-
gilantes Juradgs tienen A su curgo, bien durante el dia o ia
uuche, la vigiluncia de edificios, recintes, instalaciones o als
IACenes,

Caflegoria 4°

Botonos.—Son los frubajadores mayores de dieciséis anos
¥ meoores de veinte encargadeos de transmitir cuantos mensa-
jes, recados o misiones de®*tipo similer se les confien, tanto
en sl interior como en el exterior de las dependencias de la
Empresa. Al cumplir los veints afos de edad se integraran
automaticamente en sl escelafdn general de los subalfernos,
La Empresa facilitard e estos productores los medics para que
puedan adguirir la formacién cultural suficiente para. gue, en
su dia, pnedan optar a ofroas puestos de superior categoria.

Art. 13. Personal obrero.—El personal obrero esterd com-
prendide en algung de los subgrupos siguientes: Profesionales
do oficios varios, Especialistas, Psonaje.

SueGEuro 1

Profesionales de oficics varios.—Son aguéllos gue ejercen
en la Empresa alguno de los ofictos siguientes: Cenductores,
Mecanicos de automdviles, Carpintercs, Albasiles, Fantaneros,
Torneros, Jardineros, Scoldadores, Electricistas, Cocinergs, Ca-
marergs, Pintores, eic.

Calegorin 1.%

Maestros.—Son los que procediendo de Oficial primers de
alguno de los oficios clasices, y sin perjuicie de realizar los
trabajos que constituyen su especialided, han adquirido un
conocimiento completo de todas las ospecisiidades basicas gue
integran una rama profesional y estan cspacitados para la
acertada distribucidn del trabsic enire los eperarios que pue-
dan estar a sus 4rdenes,

Calegoria 2.%

Oficiales.—Son las que tienen alguna especialidad en uno
de loz oficios clasicos antgs mencionados, descmpefiando cuan-
tes trabajos se les encomiendan en relacion con ella.

Existiran dos grados:
-

Oficiales primeros.—Son ios que, cumplendo los requisites
de ls definicion general, han gdqguiridc una experiencia de
trabajo en la Empresa de seis afios en la, categoria de Oficial
segundo, estando capacitedo: para interpretar y realizar por
si mismos las tareas encomendadas dirigiendo al prepio tiem-
poe i labor gue realizen los Oficigles segundos, Ayndantes o
Aprendices que pueden osiar a sus ordenes.

Oficinles sepundos.—Son los gue, cumpliendo los requisitos
de la deflinicion general, han edguiride une experiencia de
:irabajo en !a Empress de sais afios en Ia categoria de Ay
antes.

Caleyoria &%

Ayudantes —5Son los profesionales de oficio que, cumplido el
perioda de aprendizaje, realizan los trabajos de su especialidad
gue s sean enmcomendadoes, colaborando con los Oficiales ¥
adquiriendo con la praciica Ia experiencia necesaria para inte-
grarse & los seiy afios de trabajo en tel categoria, en la de
Oficial segundo de oficio. .

Categoria 4.

Aprendices.—5Son los cbreros mayores de catorce afios que so
ejercitan en la practica de un oficic determinado. Existiran dos
grados, el primerc correspondiente al ltimo de aprendizaje y
comprendiendo el segundo a los tres primeros cursos,

Sveaaure II
Especialistas.—Son los obreros que, sin tener el cardcter de
profesionales de oficio determinade ni haber adguiride el mivel
de preparacidn requerido para’ clasificarse como Técnicos espe-
cializudes, conocen 49 roodo cspecial ims técnicas de la mani-
pulacion de oz gases livuados en sus distintos aspectos.

Categarie 1.%

Capataces.—Son los gque, reuniendo conocimientos practicos
¥ condiciones de mando, dirigen v vigilan los irabajos de un
grupe de Especialistas o Peones, confrolande ademés 1z entra-
da, descarga, carga y zalida de vehiculos y el movimiento da
bolelins ¥ toda clasa de efectos ¥y materiales, dentro de ia fgc-
torin o uimscsn de¢ la Empresa. Tendran, en ifodo caso, la pro-
peracién correspondiente 8 los Especielisies de primera A ¥
podrén sustituir a los Jefes Técnicos especializades o colaborar
con elios, como mandos, en los procesos de produccidn o tras-
YA50.

En las plantas que tengzn mecanizada s carga, descarga ¥
movimiente de boteilas, los Capataces podrén ocupar, ademsds,
cualguier pucsic de Especialistas de primera A si no fucra nece-
sario su empleg como mandos infeonedios,

Caisgoria 27

Especiulisfus précticos. -Son los gue, de scuerde con la defi-
nicion general, -han adguirido, mediznte la formacion y adies-
tramients facilitado por la Empresa, los congocimientos tedrice-
practicos en las itécnicas de manipulacién que se seilalan para
cada prado. .

Las fecnicas de manipulacion, cuyos conecihmicntos se exijan
pard cady grado, seran aplicadus indistintuments por lodes los
productfores que estén faculiudus pars desarroflariss.

Los Especialistas de primera A podran realizar las funciones
correspondientes a todas las técnicas de los grados inferiores,

‘ademas de lag correspondientes s sg diploma, o incluso los tra-

bajos propios de Peonaje, cuando nc existiersn Peones ni Es-
pecialisias de grade inferior,

Les Especialistys de primers B podran realizar las funcioncs
correspondientes & todas las técnicas, excepio las determinadas
pava el grado de primera A, También podrin realizar trabajos
de paonsje cuandoe no existan Peones ¢ Especialistas de grado
inferior.

10§ Especialistas de grado segundo podrdn realizar todas las
técnicas do su grado y del tercero, asi como trabajos de Peo-
aaje indistintamenie.

Los Especizlisias de grado tercero pedrian realizar todas las
téenicas de su gradeo, asi como trabsjos de Peonaje indistinta-
mente,

Cuandn las nacesidades de la produccion lo permitan se pro-
curard hacer rotacién de puestes, a fin de mantener el adies-
trainiente polivalente en todos los cometidos de Especialistas
practicos encomendados especificamente al grado gue ostenten.

Existiran cuatre gradeos, segin la acumuiacidn de especiali-
dades, cuyo congeimiento se haya acreditado por la obtencion
del correspondiente diploma.

Especializtas de 1.7 A:

12 {ompresares ¥ bombas,

2° Tangues fijos (manipulacién de valvulas, purgas, Jeclu-
ras, ete), .

3¢ Carga y descarga do gas a granel {barces, frenes, cistar-
nas) maniobra de vagones y vaciado de botellas.

4% Engrase de plania.
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Especiclistos de 1.9 B: Niveles Categorfaa Sueldo Suekdo
. - . mensual dlaric
1.7 Llenads de botelias de icdos los tipos.
2.7 Pinturs de botelias en cabina, - )
3. Comprebacién y distribucian de jaulas y botelias, Jefes de Administracién de 2°
4" Prueba hidrauvlice de presiés. - : Jofes "téonicos especiaiizados de
3. Aprefar y cambiar valvulas. primera&. . :
Se asimiluréin # este grado de Especialistas ‘préacticos Jos pro- 8 Técnicos titulados de gradae
duciores que presten sus servicios en revision dé. vagones y ma- medio do IRErYSO .vireriniene 13.028
terial ferroviario, sustitucion o reparacién dé “piegas simples : o
de este material, ssl comio su engrase. B Jefes de Negocigdo,
. L Oficiates especializados.
Especlolistas de 2.7 Jefes técnicos especializados de
1° Tarado. segunda. . .
2° Pesaje de cisternas y irenes on bhasculas puente. 7 Jefes técnicos especializados de
3.° Comprobacifn de peso. : TEFOOTH i 12 108
4.° Verificacion de estangueidad: B Oficigldés primeres sdminisirati
5° Jaboneo de planta. VOS5 ... e e s S 11.336
Espectalistes de 5.% Auxiliares de -oficina Jefes.
1° Lavadc e botellas. Téonicos espac!ali;adm A,
2° Clasificacion. } . ini i
3.0 Colocecitn da tapones ¥ caporuzas, 8 Ot;ig;aiﬁs segundos adminisirati 10,107
1° Purga de botellas, 1
a, ' Auziliares de oficina de 2.*
Categoria 3 _ Téordcos. especializados B.
Mozos de laboratorio y almacén.—Son los productores que Conserje ?“’Y‘g’i ' .
Erestan sus§ servicjosd en hl:-s Eiaboratonfos o -'slma{:en?:} dai::a Maestros de oficioa varios.
mpress iransportando v clesificande efectos y ‘materiales. in- " L -
ciuso con medios mecanicos, ¥ cuidan del buen orden y lirma- W Auxilinres administratives ... 9.028
pieza de los materiales utilizades o custodisdos eh al labora- Auxilinres de oficing de 5.0
forlo o almacén. Técnlcos especializados C.
_— Conserjas. : :
Surcsuro [ Vigilantés jurades.
Pegnaja: ’
; a Oficiales primeros de oficios va-
Categaria 1% ) FIOB  voiiieeieeeeriniaee e e pog
Peones—Son los gque realizan cualquler clase de trabajo ma- Capataces.
nusl gue se les encomiende y, en particular, el da carga y
descarga, movimiente y acendicionamiento de botellas en fac- it Especialistas de 1.* A ... 268
torias y almacenes. . . . . 12 ‘Guardes, Porterod ¥ Ordenanzas. 8.567
La polivalencia & que se refiere la definicién -de Especia- 18 Oficiales segundoa de oficios va- .
listas précticos v las facilidades gue dard la Emp . pars THOB vevviiiniieinevvrarrene mrim e eerereie . 258
promecionar sin limitacién a todea los Peompes, podrd dar lu- : i
gar & la supresidn o limitacién numéricd de:esta categoria. Especialistas de I.* B.
En tal casc, los trabajos correspopdientss ’'al poonaje sarian : R )
ejecutados por los Especlalisiaa practicoe enla forma que so 14 ‘DOficiales terceros d¢ oflcios va-
determina en la definicion de esta categorfa. . - 2T T 247
Cuategaria 2.%; Especialistas de 2.*
: . . : Mozos de lahoratorio y almacén.
Personal de limilpeza y sorvicios genorales.—Es el personal
femenino que tiene a su cargo la lyapleza geheral de cocinas, 15 Fspoclalistas de 3. ... 3
dependencias ¥ cualguier clase de localea de la Emmprosa, asi "
como las atencicnes domésticas que no exijan espécisiizacisn, Limpiadoras-Camereras.
en oficinas, tomadorss, etc. . o ) .
ik i PBOTIES .ovvveinnoassberamaaeeneereemsirnsnsins . 257
Existiran dos grados: _ - - 3o -
Limpiadoras camareras, cugndo ademas de Ins comstidos que Psrsgng]gse limpieza y servicios
?e recogen ¢n la definicién general tgrégan*a :su'-fn.rzo' !a'cu&l- Eone® ' .
eccién vy reperto de hocadiilos ¥ bebidan para el persenal de - . : S ... 3084
la depeudencia, sin que pare elle exista nj se reguiers un 7 Bolones mayares dé 18 anos ...
nivel de profesional de oficlo pave estas funciones. C Meritorios,
Limpiadores, en los dem#és casocs, - - S S
: 18 Botones menoras-de 18 aflos ... 3.182
CAPITULO - ¥ Aprendices do 4.° afid ...oooociies 106
) i y oo o -1 4
Retribucién 12 Apnmdg:gg de 1.°, 2° ¥y 3% ...

Art. 14, Tabla de salarios:

Mivifea Calagorias Suelde
mensual diario
H Jefes de Divigidn de 1. ..., - 20.340
2 Jefes ds Divisidn de 2% s 2&:‘0‘!_1
Téenicos. titulados _suj)eﬁcres.: -
3 Jefes a8 Servicld .o 22400
Téenices titulados superiores de
ingtreso. ’
4 Jefes técnicos titulados de grade -
MEAI0 17.337
Jefes de Administrcién de 1.2 )
5 Téenicos tituledos de grado me-
5L T YU N O S 15.028

Art. 16. Pogo.—El pago de los sualdos y salerios se efec-

fuard #n Mo >
meses venctdos, Ei pe

de ciren legal ¥y en e] centro de trahajo, por
reonal que, segiy ¢l articulo precedents.

tenga asignado jornal diarlo, percibira tembisn sus haberes por

stvemente ténga e} mismo.

No ohstanta lo anterior, todo e} personal tendra derecho a
percibir centidades a cuenta de los jornales y sueldos devénga-
dos en el mormento de la jolicitud.

meses vencidos, compithdosa cade mes por log diss que efec-

Art. 18, Premioe anélgiiedad.—Se mentiene el régimen ac-

tual dso tri
los Meritori
necido. en_ea
tograrsa en

Tiss supsriores correspotidientes.

- Art. 17 Pagns extrac
- cstablecidas,

AT, 18, Participacién en benaficias.
cipacién en beneiluios determinade en
cienal de Trabajo, !
eferefeio por la Jun

enlpa, computandose, s esios efecies, o1 llempo gue
ins. Aprendices, Aspirantes y Botones, hayan perma-
stas categorfas. lnborales sismpre gue Heguen a in-
ia Fmpress, con cardcter definitiva en ims catego-

rdinarias—Se mantienen lag cuatrc ya

—£l sislema da parti-
la BReglameutecion Na-
wn Tuncidn del dividendo scordade para cada
ta general de accionlitas, se sustituye por le




EEERRPT

2972

18 febrero 1972

B. O. del E—Num. 42

constitucian de un fonde en funcion de las foneludas de GLP
vendidas en el a4fio gue sp repartird entro los {rabajadores en
razén a la productividad, de acuerdo von la siguiente formufs:

VLR,
—_ % 5
5
en la que:

Tm. V = toneladas de GLP vendidas en el ejercicio,
P = cantidad de pesetas por Lonelada fijada por la Empre-
sa en fin de ejercicic.
S, — Selnrios totales integros parc:bldos por el productor da
rente el ejercicio, comprendldos en los conceptos si-
guientes:

1.* Sueldps o jornales establecidos para cada culegoria en la
tabla de salarios vigente.

2" Cantidudes percibidus en el ejercicio en conceplo de pre.
mio de antigiiedad.

3. Cantidades percibidas por el produclor en concepto de
’gratificacién por puesto de itrabajo, establecidas en el articu-
o 23,

4. Indemnnizaciones abonadas al productor on conceplo de
prestaciones de la Seguridad Socisl por enfermoedad o accidente,

Quedan excluides los conceplos variablas, tales como horas
extrgordinarias, dietas y las ayudas complementarizs gue con-
ceda la Empresa por enfermedad, Por el contrario. se inciuirim
tas uyudus por accidente,

2 S; = ¢antidades abonadas por la Empresa duronte ¢l ¢jerol
cie por los Cunceptos referidos en 5 a itodos los pro-
ductores que se rigen por ef Coavealo.,

El sistems se implanta con ln garsntia de que of Fondo de
reparte no serd menor en cuantis gue la cantidad que la Em-
presa hubiora satisfecho por aplicacién del baremo del sistems
establecide en el aridiculo 22 de la Reglamentucién Nacional,

Art, 18, Plus de trebojos nocturnos.—Se mantiene el régi-
men aclual.

Art. 20, Plus de frabojos fdxicos —5e establece un plus de
toxicidad consislente en el 10 por 100 sobre el sslazrio del Con-
vonio. La determinacién dsl personal que deba disirutar de este
plus se hara por el Comité Ceniral de Seguridad e Higieno del
Trabajo, tenichdo en cuents ne iss categorias profesionales, sino
los puestos de trabajo concrotos que presenlen el riesge a gue
el plus sc reficre,

Art, 21, Suministro de gas a precio reducido para el per-
sonal—La Empress suministrara bulanc-propano a todos Jos
trabejadores de su plantilia gue sean usuarios en el momento
actual o en el futuro, debiendo estos abonar el 20 por 1 del
precio fijado para el mercado.

Para su ejercicio sers recesario que el trubajador lo solicile
por escrite, justificande ser titular del contirate de suministro
¢ indicendo el nimero do personss que componen su familia. la
superficie de su vivienda y relaciém de les aparates de consu-
mo. La Empresa, a la vista da ia solicitud, entregara sl em-
Pleado un talonario inicial de 24 vales e ira suministrandote
postariormenie falonarios adicionales de 10 vales cada uvno, &
medida que 1o vaya solicitando, siompre gue ln ictalidad de los
vales recibido$ s¢ encuenire encajada on la cifra maxima que
resulte de uplicar el baremo que s¢ recoge en anexo & esic
Convenio.

Art. 22, Dielas y vidtices—Si por necesidades del servicio
algan trabajador hubigra de trasladarse en comisidn g visje de
Ia lcralidad on gue habitualmente lenga su destino, su residen:
cia ¥ lugar en gque normalmento efectiie su trabajo, la Empre.a
le nbonard los gastos de lecomocion y dicias, segun las normas
que 8 conlinuacién se gxpresan:

1. El personal se clasifica, a estos efecton. en los tiguientes
#rupos: .

— Grupo 1.° Csategorias comprendidas entre los niveles 1 al 3,
ambas inclusive.

— Grupo 2." Categorigs comprendidas entro los niveles sala-
riales ¢ al 6, ambos inclusive,

~ Grupe 3.° Categoriss comprendidas enlre lgs niveles sala-

rizles 7 al 11, ambos inclusive.

Grupo 4% El resio de las categorius, a partiv dael nivel 12,

inclusive.

f

2. la dieta asighada a cada grupo es la sipuiente:

— {Grupo 1.7 900 pesetas.
-= Grupo 2. 750 pesetas.
— Grupo 3. B00 pesetas.
— Grupa 4.°: 500 pesetas.

Cuando la comisién de servicie tenga una duracian maxima
do gquince dias, las dietas seflaladas en el parrafo anterior, ven-
dran incremeniadas en un 10 por 180; entre ol diecisdis v el
treinta, amhaes inclusive, las distas se liguidaran por sa valer
sefialade en la tabla. Si el vigje excediera de treints dias, los
dias de exceso se liguidaran con un 10 por 100 de descuento.
A estos efectus, se enienders cemo duracion del viaje, en co-

mision de servicio, sl ilempo que medie entre la salida del lu-
gar de destino del empicado v su regrose al mismo. Cuandg el
productor gue realice el vigje o comisién, lo efectéie a diferen-
tes localidades, sin regreser desde cada una de ellas 8 su ¢en-
tro de trabajo liquidard el importe de sus dielas con los incre-
mentos o deducciones correspondienies, teniends en cuenta cl
namers de ding que permienocio en cada lecalidad. -

Cuando la duracion del viaje ¢ comisidén, siendo inferior a
doce horas, rebase 1as ocho horus desde gue se Inicid la jorna-
ds normat de trabajo, dara derecho, al irabajader a percibir
medin dieta. Se liguidard uns diets, cusndo no rebasando Jas
duce horas, contadas desde la szlida del puesto de trabalo, el
regreso se realice el dia siguiente del de la salida. 5i la dura-
cidn del viaje, contada desde la iniciacién del mismo fuese
superior a toce horas, dara derecho al trabajador a percibir
uns dieta, excepto cuando la focha de salida ¥ la de regrese
corresponda a dos digs conseculivos, en cuyo casa tendra deo
recho a Ja percepcidn de dos dietas. En los demas supuesios
se contaran tantas dietas como fechas dure lJa comisidm.

We obstante, cuande e} viaje ¢ comisién se realice por un
grupe da emplesdos parn asistencia a reuniones o actividades
especiales, 1o dieta correspondiente a todos los miembros del
grupo serd igual a la asignada al empleade de mayor catego-
ria gue forme parte del mismo.

fas distas que se devenguen fusra del territorieo nacional
serfin las que se cefialan a ¢ada categoria incrementadas con
el importe de los gzstos diavics debidumente justificados,

3. Los gastos de lovcomocidn se abonaran de acuerde con &
siguiente zritarioc:

a' Visjes cn ferrocarril

— Gmipn 12y 2% Coche cama.

v Grupg 3.4 Primera clase.

— Grupo 4.°: Segunda class.

El personal de los grupos 3. y 4.7, cuande viajen de nache,
pudrén hacerle también en literas.

bl Viajes en avidn:

— Crupo 1.» ¥ 2.°: Clase primera,
— Grupo 3.°: Clase iuristu.
— Grupo 1.2 Previa autorizecion sxprese, clase turista.

¢) Viajes en buque:

— Grupo 1.° ¥ 2. Clasa preferenie.
— Grupo 3. Clase primera. .
— Grupo 4. Clase scgunda, o, en su Jdefecto, clase turista.

Art. 23 Grafificaciones por puesito de trabajo.—En aplica-
cion de lo dizpueste en el articulo 15 de la Reglamentacién
Macional de Trabajo, en relacién con gl articule 58 del presente
Convenio, se establecen las siguientes gratificacioncs por pues-
te de trabajo, que se enienderan liguidas y por cada paga.

Do 1= Do 2 De 3.5

1. Jelos comerciales ooociee e, 2780 2.060 —

Jefes de Centabilidad ., 2.750 2.060 —

Perites 2.730 2.060 1510

Jefes de personal 2.756 2.080 1.51D

Jefes de planta ... e 2.750 2.060 —

Jefes da transporfes ..cvcceeeinn — 2.0640 i.510

Insnccteres de ventas ..o, — 2.060 1.510

Agentes de ventas ... — — 1.510

Jefes volantes de Hev. Contab ... 2 060 1.510 _—
3. En Madrid ¥ Barcelona, Jefos de

almacen de efectos y segundos Je-

fes do PIANIA «vooceieniinn ceeceiibiiiin s — —_ 1.510
3, Gratificacion por quebr&nro de ma-

neda & los Cajeros:

3.1. De Central ¥ Delegaciones ... — -— 1.030

1.3 Servicio de tramnsportes ... - — €30

3.4. De Agencia ... RN — — 420

4. En tuncion del sentido de sutoexigencia gue lienen los Pe-
ritos Jefes técnicos de las plantes, por ser respensables per-
manentes de las mismas, podrdan decidir cuales son las opa-
raciones on 148 que es necesarig su presencia o delegar las
funciones quo estime conveniente en las parsonas capacita-
dus para elle. Ajustandose z osie criterio, ne devengarin
las horas extruordinariss que pudieran corresponderle.

L

Art, 2t. Premios de vinculacidn o la Empresa.—En aplica-
cign del articulo 71 de Ia Regiamentacidon Nacional de Trabajo.
=& establece que el promic de vinculacidn se abonars en 18
cuantia de 18.000 pesctac liguidas, y por una sola vez, a todo
trabajador que acradite sus servicios efeciivos en la Empresa
durante un periodo de diez aios.
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CAPITULO- VI
Plantillas ¥ - esca!alonas

Art. 25. Considerando las. estipulaciones oontanidns on ok pr& ; ran _cumplido-los  veinte

sente puacto para los asconsos & integracidn de categoriss de los

Oticiales segundes y -Auxitiares administrativos y-ds los Oficis- |
les segundos {r Ayudantes da oficio, que :mtktuyen ana; me}o-":
[ .

ta respecto régimen ds ascenpos QU DATE 83t

establace en ia Reglamentacion Nacianal de Trabaig, xc

de aplicacitn

blecidos en la citada Regliupeniaeidn,’
Art. 28, En siencién & laa. dj!lculladea

fAan la confeccitn ¢ Impresién de log

se refiere el articulc 39 de la Heglameniaclén

bajo, ambes paries acuerdan amplisr el plaze

citade articulo hasta sl dia 1 de abril de cada afic.

el plazo para formular reclamacionss se o _veinis dias, &

partir del momenic en que ss hagan [l ‘dichos’. esmlafo-

de Tra-

nes o listas en los tablones de mundoa de cnda Dependancia .

CAPITULO 171 (R
" [ngreso C

Art. 27, Se consideran categorias de msreso y, .6n Gonse-

cuencia, ds libre provisidn por Is Empresa.
a) 'Todas los gratos de mandee superiores.

b) Los grados de ingreso de Tacnices utulades supenores ¥

medias.
¢} Los grados By C da Técnicos espaclal}

d} El grado de Auxiliar administrativo,. Auxﬂtar de ofic!na

de tercers, Ayudante d6 oficio, Pefn, Idmphdom ¥ Bctf.ma's

¥ 1a evolucidn de in tecm:logia ¥ organizachkin
ésta podr& amoriizar las vacantes gue so

dependencia, por bala, exoedencia, tras)
idéniica razén la Direccién procurarh.

amoriizacién ne sea posible, asf como
creacion, se cubran mediante ia pi'ommelén ool {
sonal ya pertensciente a la Empresa, antes. da
tratecion de productoms de nueve ingrado, niamm U

mi
e M ‘eACAnten cuya

ﬁmm

los reguisitos necessrios de aptitud, conticiivientos y. demda ax._l- |

gibles. en cada cese, de dcuerde con las glguientes mormes.’

za, la Empress decidird con plena Inde

rioras.’

Técnicos titulados su - :
écnicos tltu!ados de- gmd medio b $hgre-

Las piazas de

50 se anunclardn en’ convocaioria intexnk. Provik, pars.cubrir- |} -
las por seleccidn psicotéenicn entre el personal que e ericuentrs |
ealon del iltulo correspondients sin’ eiorcer u.l !‘u.ncwn ol -

ls TORIresa, ool
¢} Las plazaz da Técnices espemitzados B y-C Se aunch o
en_convecatoria interoa, a le que podrdn concwrrir los G-

primw_»

nales de oficle. en cualquiw grado, los Ezpecliallatay da
tos mmdi tag cur-

ra A v los Subglierncs, pars: realizar
sos de formacién provia seleccién ;
Los Oficlales primeros de oficio de ins esp
tricidad, Montaje, Neumdbtice, Pantanerfa, -
cos de plania con sofs afos de an
mt(egmr&n autométickniente vn la ds '

: B
Las plezeas de Auxillares ldmlnistnthet bl Amnana de
oficing se ununciarén en convocmtoris urm. PATS. oubririas,

por concurso-oposieion entie el pergonal ¢

su procedencia acredite n .itivel cuiluml emm al l!achl— k

llarato Elemental o al de Peritc Mercantl

E:h.dm ne- §
tas en mé,quina de escribir y superar u:zu prue lootécnics .

previa,

en sus Escuelas proplas, en su caso.

Art, 2. 51 no existiera fapte. pnra cuhrir las. mnr
tes ¥ fueThR necesario acu a la contratachén de. pwmml
nuevo ingresa, tendrén derecho o concurrir s las

se ostablezcan, para la seleccién ds Satce, 1ss esposcs, loa hj]os. :

huérfanos, viudas o hermeancs de pmduqm ds

que tuvieran presentads su-sciicitud de imgresc con: anterio- |

rided al momento en qus 8o produnts
personal ajeno; & cuye efecto se dspondrs Ia.

puestos,

La existencin en cartera do estas solicitudes: freferentes hirs
necesarfa la realizacidén de exdmernes para lngrolo al:qué con-

curtirdn todos los aspirantss, preferentes o no, sowistidos a

idéntleos ejercicios ¥ prusbas. Laa aspirnnm qus sean famillg. |
el resultado 5“ obtengan (de ¢ & D, e hdpm ‘que- hayan tie- |-
robade (5, pun Er 1o

res de productores temdrin. una bonifitecién de 'un _panto. echre

recide Is calificacién de ap peisonal selac-
clonado para si fhgresp serd @1 Giie major puntusciin final hay
obienidy, incluyendo las ‘honificacionss, en, lu CABQ,
quier modo no existir&n aprobados &in. p

soio al minime necesarlo pafs cub:ir "Ia.s oonv

los turnos da asoecso mi- lna pmhiea..:_esﬁ-;i

icad que entra- |
ones y listas & que:
Naclonsl .

‘sefialado por @l |
Asimismo

Por }

- tratlvos. “gsvenderdn e -

miento, de un pericdo de mtegmcién por experiencia de dos
;] afics ‘en el grado inferior, -

e} Las plazas-de Ayudantes de oficio se cubrirén prefsrente- | Flodo’ da Jntogracién por axperioncia

mente por los Aj i f becad: 1 Em o
P s Aprendices ospor 8- pmsloformadoa ' reduct ‘s dos afios-dentro de cads grado

“acredite aber realizade los astud.ids de aprendizaje de sa espe-
-clalidad sn unsa Escueia aficlal, -

. mAticamente, con ' efect
- docurmmentacién acroditativa en sl Departamento de Personal,

cartera de solicitudss en quienes concurra la - d:man‘ mé: :
parentesco antes citeds, gue aaptren &' cubrir -determihados |

. daracho preferents a cubrir las
| de Ayudantes de oficles varios.

: ._al amnso
De - cual--|

oF de sus ob}attvoa fecha-de iniciacién v nfimero do pilazan, per-
"sonal qua puode cancun‘lr pruabas pmvias ds aaleocién an

Art 30.- Las vaoant&s gqye sa produzsan en laz categorias gue
58 .q¥presan a-coftinuacion’ serdn cubierias con prefersncis por

- el persoual de la Empresa:que también se determina.

-8) "Las de: Ordenenzes con !os Bowneﬁ, siempre que hubw-
attos.
) Las de-Vigilantes iuradoe R Gwcias y Povteros, procu-

-rando ressrvar estas plazas . para aqueiles cuya- ‘capacidad para

4 ol irabaje hays dimminufde:por secidenis u otras cmusas, sin
‘| “perinicie da tener en cuenta las disposicionas vizenies que esta-
blecen un. régimen especial parw: gubrir gstss vacantes,

¢! Las de Consérje mayor, .enire: sl personal con categoris

- de. Consetie o Vigllante jurado que,  juicio de la Empresa,
- reting lag oondicienes da mamio B4 ccnfmnm precisas.

CAP}'I'UI.O vm
.Am‘njios
Art. 31 La promocién a cualqn}era de los grados dal grapo

" de- mandos superiores ss facultad Mserecional de la dirsccin

de la: Empmm que’ ejeroera con totsl: independencia de orl-

{: terio.

Art . les !nzas correspondientes & Jefes técnicos titula-

. -'-'dos de Grado Medio 86 cuhrivdn por libre sleccién de la Empresa
- entre log Técnicos tittlados: de Grado Medio que hayan wpemdo
ln fase de integraclon..

Art. 33 Lasz plazas de Jefes técnicos especializados, en sus

- tres-grados, se cubrirdn por libre eleccion de la Empresa entre
- Joa. Técnicos- especm];zm!
Mandos- Intermedios-que ‘al ofecto se programe por la Empresa,

ue hayan superads el curso de

Art.. 34, Ls promocitn a los distintos grades de Técnicos
especializados, denird de sus respéctivas sspecialidades, se roa-

_lizara por la-asisiencia ¥ detlarscion . final de aptitud en los

Art. 28. No cbstante, dads. la actual it de{ll iia: - CUTH0S - selecilvos de formacién correspondientes,

Art. 35. La promecién a los distintos grados de Jefer admi-
nistraijves desde cualqulera dé los respectlvamenie inferiores
se efectuirs per Hbre sleccidn de la Direccién de e Empresa.

Art, 38 La promocitén a la categorfa de Jefe administrativo

o8 twe de meva 1. desde Ta:de Cficial especializado 4o resiizard por libre eleccién
dle.l W‘ i

de-la. Dh‘ecclén de Y& Emprésa entre’ los mismos.
A -La promocién. a 1a categoria de- Jefe: a.dm'lnistratlm

1 desde. 14 ‘de Oficisl primerd- se sfoctuard por libre elecclén de
|: 1a: Pireccién entre. los” Oficlales
| ‘@1 ‘wuirso  seleciivo para la: formacién de Mandos Intermedios
[ -que &l efscto Be l;rogmme 801‘ 12 Empreca.
a) Por tratarse de personal dé . eicepcicnal ive c{ contian- B
pandencis de . criterio
cuendo las piazas a. cubrir sean de’ mandns ‘puppriores o. de _'

3 primeres gue hayan superado

Art, 38, . Las plazas’ de iales especializados se cubrirdn

g 'ICi
;por 1" personal 'de ta. Emprasa que supers los cursos selactivos

de - especializacion, de acuerdo con las necesidades de eats tipo-
personal que. se- mquiem segln al Ma.nml de Funtiones y

5'-p1munaa da 1 Empress.

Con' Independencia da ‘Io antarior las. Auxiliares adminis-
s seguados, v é4sies a Oficiales

‘por. superscién. del perfodo -de- integracién por sxpe-

- Primeres,
-riencia que se - datormlna 80 BUS respectivas defm;clones p:‘a—
fasimhs o

-Art. 0. Bl sseénso w Maéstro. da oficlo e realizard por libre

1 designacién. de o Empress . entre el personal que ostents la

:,_aatagcms ‘da Qficlal primere de- 911(:10 qud. esté en posesifn
dai. ‘tiulo “de’ Masgtio

-En jodo pase, promocionardn a. esta catogoria los Oficiales pri-

:mems ‘que’ acredifen una gntigﬁsdad de seis afios como: Oﬂulal

. primero da oficla. . .

Industrial de Ia rama’ correspondiente.

-Art. 41.° Los Oficlales de oﬁcio an. cada uno da sus grados,
ascendoran al inmediato shperior por cumplimiento de un. pe-
sa selizla on sue

atoa periodos podrin

efiniciones - profesionales.
para of peraonal gue

rospectivas d

reconocimiento por Is s

|- ma de 1s ca de Oficial tercem o Ay-uﬂnnta Si Ia cate-
" goria mmﬁ por 1a “Escusls’ foera zuperior, la
clasificactin en

do oonwpondhnte se preduciria auto-
?mosdelsfachsmquesereclbierala

Art. 42. Lot aprandices que supmvn el cudrto curso tehdrin
vacantes .que se produzcan

Art; 43, Los -asensos s los distintos grades de Espectalistas
Pragilicos se producirdn de modo sutdmético por la ebisncidn

. def diploma gue [ea teconozca log conocimisntos teénco-practi-
‘cod do lms técnices de manipul&ci_ﬁn sefialados para cada’ grado

en el artfculo correspondlente.
A.rt‘ ﬁ.. En al mas de enerc de cada. afio, Is Empresa publf-
¢ calendaric ‘des los cursos de formacitn
. respecto do’ todas squellsa categorias y grados pers
que m praceptiva . la racién .de tales cursos -pare
n 90 establece en Tos articulos anterjores. EI pro-
irio - determinarf pars . cada curso la definicidn
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case de que el curso deba hacerse con plazas limitadas, pro-
gramu de malerias, profesorsde y Tribunai que juzgaerd las
pruebas finules, del gue necesariamente formarg purle un repre-
sentante sindical, designado por sl Jurado Centrai enire los
Vacales Jurados o Eniaces con categoria igual o superior a
las que se trate de proveer por medio del cursoc.

Si excepcionalmentis surgieran durante sl aho necesidades
de forinpacidn no previstas en el programa calendario, podran
anunciarze, cuando la necesidad se produzca, con antelacion
minimn de guince dias, si la Integrucion al curse ac tiene
plazes iimitades ni se exige previa prueba de seleccién o €sia
tiene un contenido puramenie psicotécnico, o de dos messa,
gi se exigen pruehas previes de selaccién con un programa
ds wmaterizs daterminado.

Art, 45. Se establece el principic de comunicacién flexible
entre jos distintos grupos profasionalss, de isl modo que, pre-
vios los cursos v pruebas de selaccidn o de conocimientos guee
s estimen oportunocs en cade case o por libre decisién de
la direccidn, pueda promeocionarse no sdlo én la linea veriical
de cada grupo profesional, sino también en la linea diagonal
que el cambic de grupc supong,

Las posibilidades de promecién diagonal seran prograrnadas
anuatments en forma analoga a la seflalada en el articulo 44.

CAPITULO IX
Perioda de prueha

Art” 48, Se establece un perfode de prueba, cuva duraciod
MAXIM#A S6TE:

— Pars mandos supeciores ¥ persanal técnico ... 8
— Pars el personal administraiivo con categoria su-
perior 8 Oficiales primeros o cuande sin cambiar
de categoria se transfiera a puesto de trabajo gque
implique distinia reiribucidn dentro de las cate-
gorlas antes mencionadas ..., .. [P e
— Pare €l personal edministrative en general .
— Pars @l personal obrerc ¥ subalterno ......
— Para Peones y personal de limpileza .....................

= o O

FEstos periodes de prueba deberan sor cumplides también
por el personal aus cambie de categoria o de gradoe dentro
de ella, asl como de grupo profesional, con la Mnica excepcidn
de los ascendidos por aniigiedad. :

Mientras no concurran los plazes antes citados, tantn el
trebajador como la Empresa podras interrumpir el pericdo
ds prusha, procediende ésta al despido del trabajador o a
reintegrarle » su categoria y grado de procedencia, si formabe
¥a parte de Ja plantilla, sin necesidad de preaviso y sin que
ninguns de las partes pueda exigir indemnizecion alguna.

CAPITULO X
Traslados

Art. 47. Se considers ifrasladoe el destinn del trabajador con
caracter definitive a unea dependencia de la Empresa distinta
de aguella en que hasta aguel momento desempefaba su Lra-
bhajo, situada en distints localidad y gue ohlizgue 8 un cambio
de residencia.

Los traslados del personal podrin reslizarse:

1, A solicitud del interesado., Cuande el traslade. previa
agcepiacién por perte de Is Empresa, se. sfsctiie a solicitud del
interesado, el trasladado ne tendri derecho s indamnizacién
aslguna por loz gastos gue el cambio de residencia lo origine.

2. Por mutuo acuerdo de ia Empresa y el trabajuder. En
este caso habra do ostarse & lo convenido por ambas partes.

3. Por necesidades del serviclo, Cuanda las necesidades del
servicic lo jusiifiguen, a Juicio de la Empiresa, = no se llegass
al acuerdo a que se refiere el parrafo anfsrior, podra aguéla
impener al trasladoe, pero conservande el {rabajador lodos sus
derechos en lo concernients a salarie y a cualquier otro aspecto
de remuneracidn, categoria ¥ escalaién., ’

Esta facultad anicamenio podrda ejercerla la Empresa con
los trabajadores gue lIlaven a su serviclo menos de diez adfos
¥y ian sélo dos veces con cada uno de allps.

El trabajador tendrd derecho a gue se lo mhanen los gastos
de irmslado forzose, tarto propios como de sus familiares ¥y
ensores, perciblendo ademas una gratificacion equivelenio a
tres mensualidades de su salario.

1a Empress vendra obligada & facilitar al trabejader casado
o con familia & sy cargo viviends adecusda en st nuevo destino,
sin gue ! alguller de la misma ses superior al 15 por 100
del salario liguido tolal En el chsa de gqus la temia séa supo-
rior al 15 por 100, el excess correrd a carge de la Empresa,
abonando este excess también con caracter ligquido.

No pudiéndose cubrir la vacante por muituo acuerdo y re-
munclando la Empress & usar sus facultades de traslada for-

zaso, quedari en libertad para provesr la pisza con porsonsl
gjeny & su plentiila.

- Azxt. 48, Cuande cumo consecuencia de un comcurso debi-
damente convocado, y de haber gmnado plaza. en &l miamp,
un trabajador debm ser {resladado de destino se considerard
el trasladc come converldo y en los términos gque se refiejan
en ia convocatoria, pero en cualgiter casc, sl no se hiciera
expresa determinacion de las localidades en que se sifGan les
plazas someiidas & concurso, el personal casade o con familia

‘& su cargo tendra derecho & gue se ls ‘facilite vivienda en

los términos expresddos en el artivule anterior, La misma
norma se aplicard cwando, a pessr de delermiparse en la con-
vocetoria las localidades enm que estan situsdas las plazes, fuera
suprimida o adicionads alguna  de elias por necesidades de
1a Empresa surgidas con posterioridad a la. publicacién de
aguétla, asf come cuando el traslado sea resultade de un-ascenso
por antigtiedad, : ) : .
Art. 48, Cusndec come cohsacuencin de una reorganizacion
de dependencids ¢ variacion de ia produccidn sea nscesarie
hacer un reajuste de plantillas, la Empresa, anies de proceder
al despido medianis expediente de trisis tecnolégica o forma
que legalmente proceda, anunciaré las vacantes existentes en
otras dependencias, con expresién -de categorins ¥ puesios de
trabajo, otorgendo a Jos fgue lo solickien ¥ rednan las condi-
ciones profesionnies adecuadas pare cade puesto ofrecide los
beneficics seilalados en el artfculs 47 para los traslados por
necesidades del servicio. En iguaided de condiclones profesio-
nales, tendras preferencle los solicitanies mée antigues. 5i no
existieran solicitudes o  resuliaran’ insuflcientes, temdende en
cusonie Ias vacantes ofrecidas, la Empresa podré reslizar el
trasiade forzoso en los mismos términos del articulo 47, pero en
orden inverse al tiempo que el porsonsal de ls categoria corres-
pondients lieve destinado en la localided. - :
Art. 56. Cumplido 8f tramite ariterior, la Empresa podra
amortizer !as vacantes de los trasladados; perc los que lo
hubteran sido sin solicitud propia, segin el régimen establecido
an el articulo anterior, conservaran el derecho a reintegrarse
al puesto de procedencia ¢on los milsmos beneficics de iraslado
farzeso duranie los dos alfos siguientes, si se aumentiara de
nuevo la plantilla de personal de su categoria y grado, siempre
que eniretanto no hubiera side promovido a atra. La prefe-
rencia para el regreso serd en ordén inverso al seguido para
el traslado inigial, Si en el lugar de procedencis se produjera
una vacaate por baja do otro irabajader, y ésta no fuera
amortizade, el trasiadado forzoso iendrd preferencia para el
regreso con caracter voluntario, ssgan el mismo orden indicade.
Art. 51, El personal trasiadadc coa ecardcter voluntaric no
podra solicitar nueve traslado en el plazo de dos afos. .
No se considerard traslade, sino incorperacién & su puests
do trabajc definitivo, el destino de un trabalador de nuevo
ingreso & localidad distinta de aguelia-en quae fud coniratado
¥ en la gue permanéciera en periode de adiestramisntc y en
situacién de expectativa de destino definitivo expresamente
declarada. aunque eolio 18 obligue a cambiar de residencia,
siompre gue tal destino se reslice dentro dal perfodo de prusba
o gl término del mismo sefialado para su categorin profesional.
El persemal gue = sncuentré en este caso lendré derecho. no
obstants, a percibir Jos vidiicos correspondientes para su incor-
poracion y itres dietas completas i
Art. 52. Los trabaiadores con destine en lacalidades dis-
tintas perienecientes a la misma categoria y grado podrdn
concertar la permuta de sus respectives puestos a reserva de
lo que Is Empresa decida en cada caso, toniendo en cusnta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permuianies para
el nuevo destino y otras circunstancias que ‘aquélla pueda
apraciar, especialmente, gue ho exista perjuitic de tercero mas
antigue que tenga solicitado el trasiado con anterioridad y que
ne sea necesario mmortizar vacantes enr una de las Depen-
dencles, ‘

CAPITULO XI
Jornada de trabaje

Art, 53. La jornads deo {irabajo serd contingada de sisie
horas y quince minutos duranie todos-los dias iaborables del
wflo. Mo tendran ia consideraciom de laborables Yos sabades
comprendidos enfre el 15 de junio ¥ el 16 de sepliembre.

Art. -84, Ambas partes convispen, en &tencidn a este tipo
de jorneda especial vy pars logrer la maxime productividad,
establecer ias siguientss reglas de aplicacion:

1. La jornada se empezard & contar desde el momentc en
que el personal esté situado en su puesto de trabajo y termi-
narh cuande hayan transcurtido slete horas de trabajo slsec-
tive, eliminandose del computo do la jornads todos los tiempos
muertas ‘pars transpories, cambios de vestuaric, ducha, etc

2. Se establefe un descanso de guines minutos a partir de
ia cuarta hors duv trgbasjo, reanodéndose el cémpuio de la
jornada cuando sl personal esié de nueve incorporade & su
pucste de trabajo. .

3. En el supuesic de que sen neceserio realizar horas extra-
ordinarlas como prolongacidn de jornada; se concederd un des-
canso de cuarenta ¥ cinco minutos, después de la Jornada
continukda normal, para realizar la comida, Inicidndose el
computd dé horas exiraordinarias a partir de ias ocho horss
de permanencia,
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Art. 55 Pata el pemonal dasunadcen ine
la Empresa fijard turnos do guerdis, abonando ies. chpciones
salarigles a que hubisre lugar, ¢ . ol porwonal
por su pakia 8 realizar 3cg h:mos " .
vorada! 4 : i
El personal de Agancias disfru&a.ré dei mlsmo :_riglm
jornade continuada; realizande s misma ‘en ol ]
establezca por la Empresa on aumr*lén a los nwici
precten en las ciiadas Agencias. - v
. Art. 58. Log Vigilantes Jurados o Guardaa Portorcs; - te
dran -una jornada de cuarenta ¥ ocho. horsa- semanatas pera

permitir 14 vigilancie conptinuads dé ias fmstaleeiomos, En aten- §’
Eormbirén una compensacion sgidvalents “al - fm- {
iou sohu cumnh ;

cibn a elln,
porte- de ias horas suplamentarias quo el
¥ . dos a la semsne,

El caleulo de sate- Bmports vendr& ﬁiado
de divldir su salario diario entre ocho’ incmmtado en un 25

por 100 ¥y multiplicsder. por el nmam de haru omemmmiu_

mﬁm ‘ol gorvicto,
sroducior se viera:

orpada ds: tal |-
- 'lﬂ comadores-

reslizades.

Art, 57. Ezmpdmbnente
fu?ra ga los casos de visie
obligado, por orden wyarior. - prm

forma gqud no puada l"oall.znr 11 m

habilitados al efscta por ia Emmmummmodomcnm;

percibiran una compansacion por -comida . de- 120 pesatas.

Art. 88, La joumads de Contluciores Wo
grados y- Ayudanies ds primér gradi s PpoT. g
normas sefialadas en, el articulo. mMum

sible -tlempos muertos -y mte.ner
trabajo ign sdle ol llampa- mmmm
tablecen las sigeionice precisicmes: T R
1. Los cuadros horariog menmalesda umn!zacién dsl
servicios #e pondran ¢n conocinisnio dai personal
diay de entelacién & su vigendia. cm g
P~ g ghin s Mo s
iarigs dentro de; ).rl
nados,  la varisclon dsbers dem 2 OONGCRY BR
anuncios con - anjelacién ne’ in.fm a devs Roras- p aquﬁ
se gofiale pars iniclar la nuevs - gXpdando la._._
qué motiva tal varisolén.  Cuamdt por mec 1
del sarvicie no puéda cumpiirse in
dicade, se sbonardan tanias ‘hofes
duzean ds! plaxo de dece. horee,.
minimo de seis boras sn el 'pmwlao ‘
-2, Cuando rinda viejé en jugar dietinﬁo
partida o de destecamenio. con ‘o sin
y debferan’ iniciar un nuevo ssrvicio :in gus
al descanso diez horss’ como minim B9
como zext'énordni:llm St ¢
y en ia depe G;EM'B
€on CEMRS dirspanibios d ltgl
Goris 1+ a5 s oo
escde  la ileg & Ia sald e
parasuno de ice Conductww 1 Hempo g -
o?er?:ioggfs andeplansa .Ibgd . log
plan By transpories, ot e flants, Jafes
Capataces v los propm Condu petidndn
para que los tlem
carga -gean’ mdudﬁ al mmtmn Iﬂm ¥
mArtﬂaﬂs :}uedan atﬁiuidas da la %
ordinarias e parsonal mnivﬂas 1-:.--m
por su sHa calificacifn Wmiﬂ%lq e

oI OgA e axciufdas ios Técni
medios -y Jetes Admtnismuvos que des r
minados & loz cuales se. les seftale una
de trebaje igual o sugerior a 1300

Art. 0. El per:\«:n::t:::f'a
hird comg compensseldn de au’

nade irregular, las gratificacianes que se on cads

Conductor de turlsmo afacto al serv[c.la “del
Presidente, Director Garente ¥ mractor ﬁd—
junto e ia Cerencla ... - :

Conductores de ‘turlsmg ¥ Conductores de Far- -
gonets destinadoz a los mc!os aux.i.uam
de_la Depandencia .

Conserfes en Ceniral , .

COrdenanzas en Censral ... ..

Motoris‘tas

N Nes Dim o sas sne oAb

Arg. @81, Se considemré.n cama emt-mmﬁntrln_m horas
irabajo que sobrepasen las dp.la {omuds ncrmel,
digposiclones ¥ won las excl e um Y
ticuloy pmoedmm ‘da este eapltuioa S o

1, Las dos- prhmm queé ae trabnien cads. Y
un recargo dsl 25 por 160. Las 3iguientes ten k

.”’-

6l r‘asultado.

mama:u\ la"

gaazms)
THER i ¥
dsdimr-

‘pegetas :
que & melacions ex .uurtamlo percl-.
trabajo

) mntodamuthn&ia)‘
- thndrd

r

40 pcr mu y tom baiadss por pemona& fememnq iran
mcsrgtdas oon vm 50 -de su imporie. -

Las hoyss m Complitadaa de once de la noche
B an " SpEG ~de jernada normsl,
um _IWCATEG. ﬂ!l_.-_-'ls por 100, apdrén también la consi- .
: noctirasg ' ise. Norps extmnmdmarms trahajadas
de Iag. siets de ]l ; Blempre que ia jornadas
de I= m sesn prolongacién’ b5 bays cumplido imtegra-
ments anted de diclm here. No tendra derecho & este recargo el
personal ascivido ds} Phis da: Nocbumdsd por el artioulo 24 de
la Reglarentacidn Nacloval de’ Trabajo. -
: o;} mé—:lm boras oj:ftr;dnm 11.mb|ajamsx.a. mmann dia festiva como
P normal con S0 compensaiorio,
tendran e} xmm gl 140 por 100, asi gomo todas las trabaja-
d.u en dighu dins” mtivos n dascanso compensatorio.

de-Tas horas putrss ¥ sus recargos corespor-

dientes sehre salario hora. ‘profesional correspon-
‘dients & hxmida maxima legal de ache horas, ncrementado
‘e su Caso cen log premtios de antigiedad, de tal modo gua las
' mejoras o mpdificackones de jornade gue se establecen sn al
.presente  Convenlo, -furidadas. en -rezones  orghnicss, sociales y
d:n prodncci&n no mﬁuym o e! valor del salerlo hora profe-

A.rt 62 Las mojoras economicas sala.riales y de 1omads
.;que en el pruente Convenio se “establecen han de servir de
estimulo pars k& mayor préductividad maedianta sl perfecciona-
“misnto -de métodos por:parts de la Empiesa y acrecentande el
Bermna! ‘S eepirity de . servicio, gn v adiestramiento,
nidos 4n este comin propoEito, .ambas partés manifiestan su
tirme  decisién de tratar de evitar las horas extracrdinarias,
fejorando - jos rendimmlentos en lo nacesario para’ mantener,
cluso -Rpopar, - loa- {ndicas de productividad.
- No obsr.pnie iag. ‘necesidades de la. produccion.y’
ICJD al: clisnte: in md;iera ‘las. groductores acepian trabajar
xtraordinarias gue . sa precisen: dentrb del limile
dosdenian cusrents bords. souales por irabajader. - )
<=+ §;: bn. Kiipeess. , 1a. plantilia necesaria para. que los
anteriom quite: B SpAn rebasadoa. ‘Pere: & SU vez oXigira,
B salecrifm del personal de nueve ingreso
iy ﬂmndo inélao & In insfruccion de arpedientas de bajo rea-
: @imisnto’ o do meptitged, m ia. pror!ucf.lvidsd Ba ma.ntenga an
:los n!veles iultos y sxi;lb :

CAPITULO XH
Descam dominical -

Temendo en cuents el car&ctar de las servicios que

¥ los ‘turnoy de trabaic continuade es-
de los contros de trabajo, solamente des-.
-cansars. los dom ponel: de aguéllos no imprescindi-
-bmumdp bla & turno Totalive para todo eats
s isnio 6] descansg semanal obhgawrio

: tie ia somana sigylents. -
Cnanda af d!s. festivo no sea dominge, el persongl podrd
‘optar entre descansar un:dia laherakis denirc de los-siete’sl-
‘aulenies o pmblr ol tmporte de las bores trabajadas como
rextrkordingriss- realizadas eon. domingn,

-Art, 84, . Vq.miam —F} personal ‘de’Is- FEmpresa, cualgtidera
Uo S08 84 disfruiacs una vacecion anual retribuida
“mouerdo’.con. 133 :inguwntes normaﬁ

1 Kl Wm! iﬁmae en ‘el curso de un afio natura.l_
sfmtar& do 1,68 dias por-cada _mes de serviclo prestado o que
vaya a8 pultar durenta el afo pétural computandoss la frac-
‘cidh de mes como mes antern y reduciends por exceso 8 ehtsrcs
‘los dectmalas resultantés en su caso. Si este personal de nuevo
_-'lngrseo comenzara A prestar sus servicics despuésidel I do
'agmtn dsi citaila mu no- tandrad derecho & vacacicnes por el

'“m: gum Talte hasta finalizar sl afle, - :
s 2 Ln srusl sers de veinte dias pars todo. sl per-
-sobal ingvesado on el transcurso del mic natural santerior.
7 3, El' perfode 48 vacsciones se incrementars en un dis por
-cads unc de lod afics siguhmtas “hasts. campletar vemt:cuatro
diaa de vecaclones,
'Fl periede de vataclongs mér4 da’ treinta dies para o
persona.l e en ol afic nafural ‘sntorlor haya disfrutado st
tempo que . oo seilala en- 8l pin'afu precadente,
‘Bl per de’ vacnciones, ‘en -todes los: cases autenores
mmdo - dias. naturaies.

%@ aplicarin ‘al personal due cause
ba}s duranf.e ol aﬁo, compéensénidale en ‘metalico las vacaciones
“he- disfrutadas qus le cmmpondan propgrmonalmente al tiem-
pe de servicios prastmios : )

CAPTTULO XHI
' Emedenclas

~Art. 85, El permna.‘! an situncidm de excedencia que solicite
ol reingresc tendrd’ derecho .prefarsnts 4 ocupar vacante de su
- misma categaria W que ga produges en Is localidad en -
qua estiiviers dee wntdi de pasar a naqn:eﬂa sithacién. 5§ la -
Zredo s - oh hugar distinto,
v by miael S ata el emftlasdo oaz;
active que son: o ftems osfegoria ¥ grado v mayor tlempo
sarvicio Bottve eh diciics. gredos: % categorfa lo solicite, pasando
: entonces al excedenu B ocnpar 4 v&cante Gue resu!ta.

" CArt. B3
prasta uBm S, Aur
“tablecidos -en-
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Si no bubiers piaza en of lugar do su destino anterior, el ox-
cedente pwira prolongar la situacion de excedencis hasta qus
5o produzce vacante en la misma, hactendo constar sn el escrito
por el gue sollcite el reingreso tal peticiém. ) .

Art. 86, E! personal femenino que coniraiera matrimonio,
ademas do la oprién que le recomnacs el articulo 62 de la Regla-
mentacion Nacional de Trabejo, podra solicitar Ia excedencia
en los términos y con las condiciones -generales establecides

ara el personal en pensral, segn reconoce el articule £7 de
8 Reglamentacion, no teniendo, en tal casoe, derecho a dote
alguna.

Art. 87, La Empresa, en altencién s las circunstanciss de
cads caso ¥ a lea necesidades del servicio, podra congedar per-

misos especiales para la realizacion de examenes O Su prepara- .

cién, Si el permisu conredido fuera inférior a diez dias, la Em-
presa nho descontara et importe del salario correspondiente. 5i
excediera de este tiempo y no pasara de tres meses, el permiso
se entenderé concedideo sin sueldo, pero con reservs de su
pusste de irabajo.

El perscnal que se encusntre destacndo, fuera de la locali-
da¢ de su destino por perindo superior a ur mes, podra ser
autorizade para reintegrars: sl puesto de trabaio de origen,
pur tiempo de itrea dias, Estos tros diss no devengaran dietas,
ni interrumpirén los plazos sofiajados £n el nimere £, del ar-
ticulo 22 del Convenio, pero la Empresa abonaré los gustos de
locomocién gue correspondan,

CAPITULD X1V
Accibn seclal
Art 68, Jubilacidn:

1. Lu jubilecién sera obligutoria para | personal gue Cum-
pia los seienta efios do edad.

2. - La Empresa podra imponer el ratiro al personal gue, cum-
piido los sessnta afios de edad, tangan disminuidas sus faculta-
des fisicas o infelectuales en términes gue, de comtinuar traba-
tanda, se pusiera en peligro su salud o s¢ produciividad resul-
tage notoriaments reducida. En tel ¢aso, 1la Empresa ssignara
al jubilade uns pension equivalents a la diferencia entre ios
derechos alganzados por 4l en Is Mutualidad Laborsl vy los que
ls podrian haber correspondido en diche Mutualidad de ha%er
seguide trabajando hests la edad méxima de retirc, sin varlar
daricategcria ¥ sueido. Pare ejercer esta facultad seri nece-
sario:

21, Informe del superior jerdrquico y del superior de la-.

lines funcional correspondiente, ssi como de la Jefatura Cen-
trai de Personal. )
2.2 Dictamen de un Tribunal formade por el Jefe de los
Servicies Médicos de Empresa, el Médico de Empresa de ia le-
calidad de destino del preductor v un Especialista propussio
por aquéh o
2.3. Informe del Jurasde Central

3, Ei productor podrd solicitar de 1s Dire¢cién. que se apli-
que Io dispussto sr el nhumero anterior a su caso concroic
cuando le Empresa no haya hecho uso de la faculiad que en el
mismo se lo Teconoce, sujetandose la concesion a los mismos
requisitos all establecidos. En uno y -otro ¢ase, Ja resolucién
deberd recasr en el plazo de cusire meses, contados desde la
goticitud ¢ del primer informe, respeciivaimentse. .
i . 4, El personal jubilado tendré derecho a los beneficios se-
fialados en el ar{fculo 2i de este Convenio.

- Art, 89, Ayuda econdmica en case do fallecimiento o inva-
lidez absdluta,

1. Los produciorss se comprometen por su parte a destinar
el importe de une hore de irabejo pars incrementar la ayuda
economica & la familia de cualguier compefierc en caso de fa-
llecimiento, en log mismos términos en que se regula la presta-
cidn de la Fundacién, En consecuencia, la Empress adelantars
1a_centidad correspondiente pars entregarla al faniliar o fa-
miliares beneficiarics, juntaments con la parte ds la Fundacidn,
reitegrandose de esto adelanto por descuento del importe de la

ora en la némina del mes siguients & aquél on que se produz-
ca el fallecimiento. En cualquier caso, la hora de' trabajo se
entenderd completa, dividiendo por oche ¢l jornal diario, sin
‘t_h?ltlnt%ulr entre los afios de servicios prestadoes por el empleado
allectdo. :

2. FEl personal en situacidn de incapacidad absoluta y per-
manente que por ello cause baja en la Empresa, asi como los
beneficiarios de prestaciones de pago periédico por la Funda-
cién, tendran derecho al suministro de gas ¢n los términos que

pstablece ol artieylo 21, :

Art. 70, Avudas en caso de enfermedad o accidente—La re-
resentacldn eocial manifiesta su satisfaccion por el sistema
petablecida por 1a Empresa, en aplicacién del articulo 68 de Ia
#Heglamentacién Nacionsl de Trabajo, tanto en lo gue roespaenta
compleraentoc de las prestaciones econdmicas de la Seguridad
cial, como e las atencionss econdmicas y ayudas extracrdina-
rlas en casos especiales. No obstante, la Empresa estudiard la
m_tﬁialgad de mejcrar la ayuda saniiaria’y extenderie s} sector

Art. 7i  Sistema de becas ¢ ayudas -,f:or estuddios:

i. Se establace un sistema de bocas por curse académico
para hijos de productorss que realicen los estudios conducentes
a la oblencion de un tituls oficial segin se dstermina en el
giguiente barenio: [

Pesgtas
&) Ensefanza Gcoeneral Basica o Bachillerato Ele- -
Smental oL L L s e e e BGDR
- b} Bachillerate Superior ¢ &sfudios de carrera de
¢ 1e [ 302111 ] SOOI L4 X ¢ .3}
¢)  Estudios supeliores ... ... o vie see s mee, aee o o 230GO

A efectos de considerar la graduacion de los estudics deter-
minados en el anterior Laremo, se.estaréa a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Para ucrediter ¢l derecho
& esta beneficio se justificara documentaimente haber superade
los astudios correspondientes a .la beca, pasando al curse si-
guiente o finglizandc los miamos,

En cualguier caso, g beca s¢ percilvira hasis la sdad limite
de veinticince anos en el becario.:

Ademas de estas ayudas escoleres, se establece, en concepto
de compensacién por gastos de estancia, la cantidad de 25.000
pesetas por becaric gue haya de realizar sus esiudios er lo-
calidad distinla de aquslla que tenga su destino y residencia
nabitual ¢l productor ¥y &n la gue no se’puedan reaslizar tates
estudios. . .

2. Ayudas parpn estudios a productores de ia Empresa —3e
concederan ayudms econdmicas para estudios que tiendan al
perfeccionamientd de log empleados, deniro de su iines de pro-
mocién o bien contribuyan & la slevacién de su nivel cultural,
signiendo la misma programaética ya establecida.

Art, 73. Fondo dea ahorra.-ﬁmbaé paries mantienen el sis-
tema de fomento al ahorro, con el fin de que el personal pue-
ds hacer fronte s jecesidades exirserdinarias, insplrade en el

principio de gue ol ahocre anual tendré unos llmites minimos

¥ maximos y gue ls Empvesa hard uba aportacién determinada
an relgcion con diche ahorro. .

La Emprese v el Juredo Central gestionaran gue los saldos
de las Cartillas del Fondo dean de libre dlsposicion o a plazo
fiin, segin expresamenté desee el emplerado. Agotudas lay dis-
posiciones’ sohre los citados saldos y producidas ngcesidades de
carécter excepeional y urgenie, la Empresa podra comceder
préstames reiniegrables, cuye plazo de amortizacién no sea
inferior & diez afios y su interés no superior ai.2 por 144,

Art. 73, Viviendos—Fl arrendarmient¢ de viviendas prople-
dad de la Empresa & sus productores, estarh vinculado al con-
trato de trabajo, en vl sentido de gue la baja voluniarig o el
despido implicara la obligacion de abandonar la vivienda; pero
el pergonal gus se jubile o gue pase.a la situscidn do incape-’
cidad totsl permanente, asf como. las vimias del personal quu
faliezca, tanto si este hecho se produce en situacidn de active
como en situacion de jubilade o de incapacidad, seguiran ¢n
el usc v disirute de la vivienda en. las mismas condicionss &%-
tablecidas en su conirate, o, en caso de fallecimiento, le viuda
se subrogara en ios derscheos y cbligaciones del arrendamiento.
‘A felta de convuge, correspondera este derecho a los hijos me-
nores o hijas solteras mieniras permangzean en osio sstado o
eleancen la mayorie de edad, respectivamente.

‘La Empresa procurard que estos podlados estén dotados de
servicios complermentarios, tales como - clinigas para tratamien-
tos, ambulatorios, escuelas v coptros de enssiianza profesional,
sconomato, instelaciones deportivas y. parque de infancia, ce-
gan la importancia del pohlade. :

Art; 74. Grupo de Empress.—Con ¢l fin de fomentar la edu-
eacion {isica, artistica y cultural, no sélo para los empleados,
sino tambidn para sus famliiares, se constttuird un Grupe de
Empresa en cada una de las Dependencies. La Empresa, en la
medida de zus posibilidades, dofaré de los medios necesarios,
tsnio en instalaciones como en cuofas © subvenciones, & fin de
que el Grupo de Empresa pueda cromplir con sus objotivos, El
Grupo de Empresa se constifuiréd en la forma establecida por
la Obra Nacional de Educacién y Descanso. Su conexién con
la Empresa se realizara a través de la Jefatura de Personal.

CAPITULO XV
Formacién

Art. 75. La Emgpress confeccionarda un plan de formacidn
baje la siguicate ciasificacion y lag directrices contenidas en los
restantes articulos do este capitylo; :

t. Formacita dirigida a la elevacién dal nlvel culinral del
trabajador ¥ a su promocién sccial. ’

2, Formacion pars corregir deficientias en el nivel profe-
sional exigihie cuando se cbserven rendimismntos superiores a
lo normal ¢ para ls adaptacidn a8 nueveos pusstos de irabaio
dentrode la definicidén general de su categoria, cubriendec con
ello lggunas en iz formacién inlcisl. . '
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3. Formacidh  pars. aétw:dadea coaexés con.. ei fin de légrar
la méxime polivalencis profesivnal en nquelios: cases en qus la

especializacién iniclal sea muy concrein ¥ la mayor dimensidn -
de conecimientos no per}udrque Ia necemrm intens:dad e am:.

aplicagion.

4. Formacion pars el ascen:m dentro da !a iines dn-ecta da-

promocién profesionat.

5. Formecion complementaria: como consecusncia. de- proce-ﬁ:
so5 de seleccién psicotécnica para puestos no Siéuados en Zinaa

directa de premocién profesjonal.
8. Perfeccionamisnto pmfasmnal

Art. 78, La formacién a.
ticulo anterior tendrd dos apiicaclones concmta&

1. Dotar a todo &l personal obrem que no 1o poeea det cert;l—_
ficado ds estudios primarics, como muisjto hmdlspensable para. :

toda proemaoci6én profesional por medio de:

se refiore sl namere 1 dsl e-ticulo 78,

1.2. Cursos de alisbetizacion 'y perl
para el resto del personal obrerg cuahlicado qlie Garma de
certificado de estudios primarics. :

1.3. El personal comprendide an los dos casos antmms taue

aan no teniendo e! certificado .de estudios primarios posea

conocimienics necesarios pera obténerlo,’ . podk ser examinade.
aprovechando las prupbas finales de. Ioer curane mencimwdos.

con dispensa de escolarided. -

2. Ayudas a estudios, en la fnrma estabiecidn. an el articu- -

lo 71 del presente Convenio, con un auténtiéo sentida de pro-
mocién social y cultural, aun cuande no ge ‘trate de titulos o

diplormas direciamente. relacionadoa con - 1& 5itmc£6n pm!emo—

nel del trabajéder en ja Empresa.

Art. 77.  La formacién a gque ss ra!xera 6l nﬁmem 2 dal ar-
ticulo 75, se realizard por el métode de simultancar. ol adies-
tramiento practico individual dmgido &n ‘el puesto de trabajo
y la formacion tebrica n blen a cargo dsta de imstruc-
tores designados por Ja Empresa entrs su propio personai com-

petente para elo, bien encomendindols s centros p institucio-.

nes eapemahzados Esta Tormacién yvemediadars deberd progra-

marse de acuerdo con los niveles de cada productor 'y en.la |

forina adecuads para gue, ron la. ablicedion . necesaria, ‘pusda
alcanzar la formacién’ exigible para su categoria en. ol plazo

méiximo de cuatro Mmeses. Deé no obieneise Jod resultadtos nece-

- sartos, se programard una nueva accién formiativa por un. pe-
riodo méximo de dos meses, sometida a contrel- del ‘Tribunal
que se designe por la  Empresa’ para corregir definitivamente
o dejar acreditada. la ineptitud del trabaaﬂar ‘& los ‘efectos

* prevenidos en el articulc 77 de la Ley de Contrato de Tmba;o.

previs informe del Jurado de. Empiresa,

Art. 78. Independientements de . otras. accianes que pﬂedan

programarse, de mcusrdo con log nimeros 3 v 4 del articulo-75 -
del presenie Convenie, se realiZar4n con .cardcter necesaric ¥ .
urgente los siguientes - cursas, pmvias las” convocaboriaa opor-._

tunas;

1. Cursos de formaclén de Especlahstas de 1' A ¥ B, 24
¥y 3% a los que podran copcurrir of peonaje-y les. actuales Es-
pecialisias en cualquiera de shs grados;. los primeros, para al-
canzar la categoria de Especlalisias on el grado que proceds,
¥ los segundass, para ascender de grade, o, en cualguler cass,
adquirir 1a polivalencis COTTRSPGN
heré tenerse presente lo dispuesic en sl mimero

2. Curso extraordineric para Capetaces.ds

con af

fin de obtener los diplomas A y.B de Especialistas de primera. |

A pste curso deberdn asistir los Pontaneros, Catpintercs y. Al-

bahiles de Martenimiento de- Plaita, qué.aun cuande tengan’
Iz categorfa ds Profesionales de Oficia, por’ rezén de no tu-
brir la totalidad de au fornade con’ trabajus de;su- profesiém, |-
deben obtener el diploma A de Especixlistas de pr!msm. yara,

realizar la activided complemnentaria se
8. Curdos para Copductores .de Cisterna,: Gonducl:oms de.

repartn v Repartidores- domiciliaries; a #in -de e adguisran

los congcimientos necesarlos ¥ la capacitactén diebida PSTE Fed-
lizar Ios trabajos prngins de las- eiatarrw.s da trasw.se pa,m Six=
miristre & dapdmtc g COnsSuUmMa.. : .

CAPI’I‘ULO XVI
Segnrldml -

Art, 79, La Empresa v Iné produdigres manifiestan que aun .
conociendo el*escaso ndmero de afcidantes gue se producen en .

los centros de trebajp, es motivo de pmocnpac:én ‘congiante,
para ambas paries, el adop%ar medidaa pars qus aquéllu& na
aourran.

CAPITULO XVII
De la Beprasentaclén'ﬁihdlcal‘
Art. 80, 1, Aungus las funolones; ambucioma y faculia-

dos de los érganas representativos. del pordonal. {
rado Central, Jurados Locales; Com

_1§:ﬁéﬁrémb11973

ue ge refiere el numam 1 delar- )

cién de
1.1. Cursos deé alfsbetizacién para Peones ¥ Especiahsms es- |-
trictaments ligados con los cursos da especializacion profemo--
nal de promocién & los distintos grag{os de- especmlr.stas /quUs

aeqionm:uanto cultu.ral_

.co ¥ lag

diente al ya conspiidado. Del
k. Brifeulo 76, .

Consejéros, Ju-
ones v Enlaces. Sindica-

les} estAn: est.a.biecldas “f-or las disposiciones legales correspon-
dientes, 'y no . s¢ cotisfdera necssaric ni procedents su repro-

duccitn. en-este Convenio, ‘dmbas paries manifiestan su firme

docision dé vitalzar sl maximo estés instituciones, dentro dal
mgrco logel que lasz regula; y st perjuicic de las faculindes
que: a ia Direccién <OTrespenden, ast ¢OmO expresan su piena

}. confianza en gque, o través de ellas. se mantendrd el clima de
- convivencia y mutua compronsidn gue jas integre bajo el co-

miin ‘denominador de la Empresa y el Sindicato como elemen-
tog - cobrdinadores de: comunes ob]aum ¥ 0O e0mMo escenarios
de eaconiradés interssas.

2, Come precisiones concrstas en este Comvenio, se pone
de relieve: la. creacidn &a .Comisiones Mixiss e Intervencidn de
Tos Jurados, por medm de: .Delegados, en los siguientes aspecios:

2.1 Com;siéa Mixis de. 4ntérpretacidn de) Convenio.

2;2. .Comisiones Mixias Central y Locales para la adjudica-
ayiidas  al eatudio,

2.3, Comisién  Mixts dal Fondo de: Ahorro ¥ Viviendas,

24, Comité Central y Comités Localgs de Segurided e Hi-

-gisne, inctusc eh las Depondéncias en gue no sea obligatoria su
-constitucion con arreglo rl censo de personal.

.2.5. [Intervencién. como miembros del Tribunal que se deo-

- signe en oade a0, de un Vocal o Juredo de Empresa o Enla-
-ce Sthdical. para califica- fodos los coneursos-oposiciones gue

$8 convoquen para la promaocién del persenai,
2.8. Junia Rectors de Ia Fundacién Laboral <Benite Cids.
27, Comisién . caliticadera de 'Manual de Funciones,

DISPDSICION THANSITORIA
Se considera que- el personal denominado lnspectores de

Ventas y Agenies de Ventas, desempeflen un unico puesto de
trabajo gque corresponde a la categorin de Oficial Especisiizade

| 7 & la denomiinacién de Agenia de Ventas.

En consecuencin, lot actuales Agenies de Venias se integra-
ran dutomaiipAments en la categoria de Oficial Especielizado.

" Los que procedan de una. categoris iwual o superior, asi como
. los Inspectores de Veontgy, Conserveran sus actuales categorias

grstificacmnes asignada.s Como deracho perscnal a extinguir,

DISPOSICION ES ADICIONAL‘ES
ansra —Cuando al- indive anual del coste deo ia vida, datsr-

_minado por el Instituto Nactons! de Estadisticd, v roferido a la
. media pacienal, tenga. un incremngnto fgual o superior ai 3 per
. 100, Ia. Co:msibn de Interpreteciéon. y Vigilancia del Convenio,
& la que se refiers Ta ségunda Disposicién Adiciousl, se reuni-
. T4 para estufliar lag-implicaciomas que p
pm oner laa medidas. convenientes:

producirse y

gunda —EL presents. Convenic ccnstitu)re un todo orgéni-
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimien-
to de su totalidad. Si° el Ministerlo de Trabejo modificase eus-

tapclalmerite alguna de las clausulas en su actual redaccidn, la

Comisién dehberpnta debers reunirse a recotsiderar st cabe

“modificacidn, manteniondo la vigencia del resto del articulado
dal Convends; ¢ sf, por el contrario, la modificacién de tal o
- tales clausulas ob!iga a rswsar las cnndkcmnes rectprocas que
1gs partes pactaron,.

- . En ningon cas=o se produc.iré repercuslén en los precios como
. consecuencia de [o establecido en. esta disposicidn.

Tervera, -~Como consecuéncia tle las reorganizaciones 0 Ya-

cionalizacién del irebajo gue pudieran ssr necesarias para al-
' canzar

lo mojora de productividad precisa, pravista en este
Convehlo, 53 acusrda que siempre gue sn determinada activi-

- dad msull.a ‘persone] sobrante, éste, s cargo de la Empresa, serd

capacitado para aquella aotividad consxa o mas indicada gue
dquél decida,. o, en su defacto, sl que determine 1a Empresa. En

‘ambos casos percihird el nivel sslarial que corresponda & su
. categoria actusl o' s Ja nveva-
resadb, segOn le results mas:

ue ad uiem, a-gleccidon del inta-
Bvorabio
‘Ex el oaso de que “hubiera que raalizar traslado de residen-

4 cia, ga haré siompre con Jas indemmizaciones que correspondan
¥ solucién del problema de la vivienda B cargo de la Empresa,
-en la: forms establecida en esie Convenia,

Cuarta.—De acusrde ton’ lo establecide en el apartadn ge-

=gunda do la Orden ministerial de 22 de julio ds 1658, para la
‘vigilanela ¥ cumplimiénts de cuanto se establece en el presenie
- Convenio, &8 cres une Comisitn: Mixta, gue sslard integrada
por cuatre representantes nombrédos por-la Dirsccién de la
- Empress ¥. cus

1 TFodos los Vecales, tanto 108 nombrades por I Empresa como
los-que 1o sean por .ol Jurado Central, serdn necesariamente
‘elegideos de-entre los Vocales que formgan. parte de la Comistén
‘deliberadors’ de ests Convenio.

ire trabajadores, uro por vada grupo laboral,

La Comisién Mixta deberd estai constituida en el plaze &4
dlez dfas- & partiy de la fecha de sprobacidn del Convenio ¥
actuars sin nvadir 1as. atrtbuclones que. segin disposiciones

’ _‘]egalas comgnd&n 4 la jurisdiceién competsfite.

Ea Comisf intorvendri Gnicamenié sn asuntos de cardc-

. tér general ¥ no en resolucién do” conflictos individuales, salvo
" ue. Satos tsngan B ongen on Ia interpretacisn de las normas
_gonvenidas, .

A eston efectds, sa’ muni.!‘é. por peticidn del Jurado Central

' de Empress o por inicialive de ésta, Sus avuerdos, como nor-

maa interpretaﬁvaa ‘dal Convenio, vincularén s ias dos partesy




2978

_18-febrero 1972

Cuando la Comision lo estims, conveaiente, 8 peticién de una
o ambas paries, por la intdole o importancia de los asuniocs a

truter, podra solicitar €l asesgramiento y-arbitraje del Presiden- |

te nacional dei Sindicato de Agus, Gas v Electricidad.
Quinte.—Las meioras economicas convenidas en el presente
Convenic Colectivo no repercutir&n en los precios del gas, cuya
tarifa legalmente autorizada estd sn vigor a la aprobacion del
misma. . S . )
Sextie.—Ei salaric hora profesional e individual se ‘estable-
cers de acuerdo con lo sefiaiado en la legislaclén .vigente en la

materia, tenienda en cuenta lo dispuestd en- el mimern ¢ del

articula 61 del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mis beneficiosas para los trabaja-
dores las condiciones acordadas en el presents Convénio, seran
éstas tolaimente aplicables en lag materigs que en el mismo se
reguien, quedando, por tanto, sinh efecte cualesqulera ‘normas
antariores reglamentiarias o con .. clionalées que ss opongan.

Né obstante, como derocho supletorin, en todo lo ne previsto
por ¢l pressnte pacto coleclive, tendran aplicacion los precep-
tos de Ja Reglamentacion Neaciohal de Trabajo propla y demés
disposiciones legales de carécter general.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Orden de 25 de enero de 1972 por la gua se
incluye a o Empresa «Ingenferia Minero Indus-
trigls {IMINSA} en st Registro de Empresas Consyl-
toras vy de Ingenieria Industrial. :

lime. 5r.- Comao resultado del expedients instruido v a propues-
ts de la Secretsria General Técnica de este Ministerio, tengo
& bien declarar is inciusién on.ef Regisire de.Empresas Consul-
toras y de Ingenieria Indusirial, creado por Decreto 817/1988,
4 de sbril, a la Empress «Ingenieris  Minerc Industriais
(IMINSAY, en Ia Succidn Especial de Empresas Consultdres y
do Ingenierfa Fspufola, grupo B.

Lo que digo a V. I. para su esnoctmiento y efecios

DHos guerde a V. 1, muchos afios. @ . )

Madrid, 25 de enero de 1872.—F. D., el Subsecretiario, Fer-
nandc Benzo, o

fime. Sr, Secretaric general técnice del Ministerio de Indusiria

QRDEN. da 25 de enerv de 072 por Iz gue se in-
ciuye a lo Empresa «Erhardt Proyectos v Obras,
Sociedad Andnimar (ERPO}, en el Registra de Em-
presas Consultoras y de Ingenleria Indusirial.

Ilme. Sr; Como resultado del sxpedients instruidn y & pro-
Puasia de la Secretaria General Técnica de esie Ministerip, tengo
& bien deciarar la inclugion en el Registre da Emprasas Consul-
toras vy de Ingenileria Indusirial, cresdo por Decreto §17/19688,
de 4 de abril, a }a Empresa «Erhatdi Proyectbs y Obras, So-
cladad Anénimas (ERPQ), en la Seccidn Especial de Etmnpresas
Consultoras y de Ingenieria Espaficla, grigo. A. o

Lo gue dlge a V. [ para eu conocimiienio ¥ efectes.

Dios guarde a V. I. muchos afios. . : .

Madrid, 23 de enérc de 1872.—P, D., el Subsecretario, Far-
nardo Benzo. .

Dmo. 3r. Secretario general técnico del Ministér_io de Industria.

ORDEN de 25 da enero de 1972 por la que se in-
cluye a lo Empresa «Geolehic, § A, en el Re-

gistro de Empresas Consulforas 'y de lngenierig In--

duserial.

Ilmo. Sr.: Como resultade del expediente instruide y a pro-
puesta de la Secretaria General Técnicr de esie Ministerio, tengo
a biew declarar la inclusién on el Regisiro de Emprésas Consul-

toras y do Ingenieria Industrial, creade por Decreto- 617/1968, .

de 4 de abril, a la Empresa -Geotehic, S. A=, an la Seccidn
Especial de Empresas Coasultoras y de Ingeniaria Eypadola,
grupe B, : T . i

Lo qua digo a V. I. para su conocimiento y efecios.

Dioa guarde & V. 1. muchos afies. .

Madrid, 25 de enerc de 1872.—P. D, el Subsecratarlp, Fer-
nando Benzo, . )

Timo. Sr. Secretarlo general técnico del Ministerio de Industria,

© ve hace sa

" .del Estado- de 18 del misino mes
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RESQLUCION. de la. Deilegacion Provincial de Ai
meria por la que se gutorizc el esigblecimiento de
ia ;immlaciéu--qlgc;FMa' que s¢ cita. - ‘

Visto of expedients incoado.en la Seccion de Industria de
esta Delagacion Provincial del ‘Ministerio . de Indusirie de Al-
merta, & peticion de. la . «Compaiila Sevillans de Electricidad,

- Soriédad -Anénims-,.con gomicilio en.Malaga, calie Maestranze,

nuamers 4, solicitando antorizaciér 'y deciaracitén en concreto de
utilidad publica pars el establacimisnts de unad -linea eléctrica
aérea doe A. T, a 88 KV., doblé circuite, subestacidn -los Na-
ranjog~, ceniral térmics de: Almefia, fasg I,y cumplidos los
tramifes reglamentarios ordenades en sl eapitulo I del Decre-
to 2617/1988, sobre asuiorizacion de insielaciones eléctricms, v
on - 8i -capitule 1Il del Reglamento aprobado. per Decreto 2619/
1966, sehre expropiacion forzesa y sancionss en materia de ins-
talaciones- eléctricas, ¥ da ‘acuerdo con lg ordenado en la Orden
de asta Ministerio de 1 de febrars de 1068 ¥ Loy de 24 de no-

‘viembie de 1449, sobre ordenacién y dafansa de la industria,

Esta’ Delbgacién Provincial del Ministerio de Industria de Al-
meria, & propuesia de la Seccién correspindiente, ha resvelto:
Autorizar a Ia «Compafiig Sevillans de Elsciricldad, S. A=, la
instalarion eléctrica cuyas principales caracteristicas son las si-

. Buisntes:

Lipos eléctrica aédrea do A. T. 4 .88 KV. doble circuite, de
2.200 ‘metros de longitud, formads por conductores de-ai-ac. de
288,86 milimetros cundredes de seccion, dobles. cadenas de aisia-
deres de vidrio de custro elethenfos ¥ torres metalicas, con
origen -en la subestacién =Los Naranjoss y discurriendo por los
términos municipales de Benahadux, Huérca! de Almeria y Al-
meria, ¥ finatizande en el apvyo numerc 1Z dé la linea exis-
tente de la central térmica «Santafés” - ~ -

Deglarar en concrets I utilidad publica de la instalacién eléc-
trica qus- %e autoriza & lgs eféctos senalados. en Iz Ley 10/
1866, subre exproviacion forzosa ¥ sanciones on materia de ins-
talaciones eléctricas, v su Replamenic de. aplicacion. do 20 de
octubrs do 1868, - - :

Esia iostalacion no podra entrar en servicio mientras no cuan-
te ] peticionario de la misma cop Ia aprobacion de su proyacto
de: ajecutidn, previo cumpiimisnte’ de los tramites gue se se-
fislan en el capiiulo IV del citedo Pecreio. 2817/1886, de 26 de

" pctubra:

Almerid, 10 de enero de 1972 —E! Delegade provincisl, por
delegagién, el Ingeniero Jefe de la Seccién de Industris, Luis
Maria  Arigo Jiménezr —1.05¢-C. -~ C o

RESOLUCION ds_la Delegaeitn Provincial de Huel-
vo por la que se hace piublica la caducidad del per-
niiso de -invek‘ﬁgaéédﬁ--mir;nrq qQl¢ 8g cita. :

Le De?aggci'én Provinclal del Mi;‘t_ls_te.i'{'o_de Industria en Huel-
: r fue ha sido caducedo, por renuncia del interesado,
el siguignte permiso de-investigacién minere: - -~ -

Namero: 14.257. Nombre: «Maria Luisi-. Mineral: Antimenia.
Hectareas: 17. Término municipai: Zalames g Reul.

Lo que se hace plblico pera general conocimisnto, no decis-
randese iranca ¥ regisirable el fercesno comprendide en su pari-
metro, Hor ehcontrarse dentro de’la zona reservada por el Es-
tado pars toda class de sustancias minsrales, segin Orden mi-
nisterial de 5 de. abril de 1868, 'p'u-bli_é%da__an_'el +Boleifn Oficial

¥ &ho, - . Rtk
Mﬁuqt_v-s, 19 de enero de 1972,_.—E-i"%élegzd‘o_-pmvinpial, Jesé de
oya, | s .

RESQLUCION de la. Delegacidn Provincial de La
Carudia por lg gue za declarg la utilidad publice
en congreto de.le. indtalecion. eléctrica qua sé cilo.

Visto el expediente nimerc 26.647, incoads por esta Delega-
cién Provincial de Industria, promioyido per «<Hidroelécirica de

" Caldas Cecrnadas-, con domticilie ¢n” ¢l Ayuntamionto de Puen-
- teceso, en solicitud de adicrizaci6n para linea a 15 kV., de 375

‘metros- de longitud, con origéen en-la linea do igual tensién
. Bres-Pazos, de la Empress peticionaria - y con término ep la

E. T. a instalar en el lugar.de Bufio, con conductores de alu-

. minio-acero de 27,87 millmeétros cuadrados de geccifn sobre ais-

iadores - de' vidrlo «Arvi-22- ¥ con.postes de’ madeta tratada de
16 metros de altura, sobre bazes de hormigon. .
E. T tipo interiar, en caseis, de 50 kXVA., relacidn de trans-

- formacion 16.008 * 2,5, 5, 7,5 por 106/220-127 voltics, cuya auto-

rizacién adminizirativa Tué ‘omrgadg-i'p'o_; esta Jofatura sh esta

" fecha

- Resultande que se ha efectuade la -infermacién pibiica regia-
menisria, de cenformided con lo. dlspuesto en el gapitulo III
del Decreto 2616/1866, de 20 de octubrs, per término de ireinta
dias, gin qus durante diche.plazo se hubiese presentado recls-
macion AKIguOR, S . . N
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