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_ 16 febrero 1972

Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 10 de febrero.de 1972 por o que s
_crea un Grupo de Trabafo v ung Comision de Di-
- reccion del mismo pare el estudw de la organiza-

cion ¥ perfeccionamients de’ lo actuccion admi-

nistrativa del Ministerio de Pnformacién y Turisma.

Excelentisimn sefior:

La accién ds! Estado en los sectores que cemiprende s poli-
tica de turlsmo, informacién'y cultors . popular ha de adaptar-
se al cardcier dinamico de las realidedes dcondmices. y sociales
del pais, lo gue exige poner a punto- 1s- crg&nmamén adm!inis-
trativa del Depaﬂamento encargadc de .su gostidn,

Por eilo ha parecido’ convenieste la:creacitn de us Grupe | _
{ Excmo. Sr. Ministro de Infermacion y Turismo.

de Trabaje que, con el concurso de los. Organismos competen-
tez en la materia y Ja colaboracién da un equipeide expertos,
pusdn realizar con la méxima geraniis f&cnica:y wn.sl tiempo
mias hreve pomble ol ‘estudio de la organizacidn del Ministerio
de Informacién y Turismo con vigias & conseguir la adecuacidn
mas perfecta de sus estructuras y la m,e]crs de B8 métodns
de actuacién y funciopamiento,

En su virtnd, esta Presidencia dsl Gdbierrio, ‘& propuests
del Ministro de Informacién y 'l‘unsmo‘ ‘ha ten.ido & Dbien dis-
poner:

anero-r—Se crea un Grupo da Trabajo ¥ une CO”HISJOD de
Direccién del mismo para el estudio -de 1a orsamzacién ¥ per-
fectionamiento de la sactuaceitn: ldmimstruhva del Ministerio
de Informacién y Turisme.

Segundo.--Ei Grupc de Trabaje tendra por maisién:

a) -Estudier las medidas necesarins para. adacuar la orga.—
nizacion de los serviciop del Ministério de Informacion y Tu-
rismo a la politica en materia de informacién; turismo y edu-
cacién popular,

lzacién de la organizactén ¥y funcionamienta del Ministerle de

Informecidén y Turismo ¥ pregramer los efectives d¢ personal |

que se requisran para o) adecuadc desempeﬁo de sus funciones.
¢} Formular las recomendaclones y someter & la Comnision
de Direccién las propuestas que considers opcrtunas

Tarcero~—El Grupo de Trabajo deshrroliars sus actividades

en consuita con ias autoridades y Jefes de Unidades orgénicas .

del Ministerio de Informa#dn y. Turismo 'y podrd recsbar de
los mismos cuantzns infarmaciones, datas ¥y sugerencias consi-
dere oporiunas.

Cuarto.—La Comisién de Direcrion estara compuesm [u

— El Subsscretaric de Informacion y Furimen,
—_ .Igil Sscretario general. Técnl{:o fis la: Pmsidenc:a del G-
erno,
— El Secretario genem Técnim del Mmisteriu de Informa-
cién -y Turismo., .
— filsm?)ﬁcin! Mayor del Ministexlo de Infwmcién ¥ Tu-
— Bl Vicesecretario ganera! Técn_ico de Ia Pras}dencm ,del
Goblerno.
— El Jetd del Gabinete ’I‘écnim pnra la Befom\a Adm!inis-
ifativa do la Presidende dal Gobierne, ¢
—_ E Inspactor general del Minjstem de. Iniormacién y-Tu-
MO,

~ El Subdirector generel de Psrsrmn! def Mn:usterm de LS

fortiacitn y Turismo.
— El Dirsctor del Grupo de ’I’mbaia.

Guinto.~Corresponde a is Com:a:én de Direccién establecer
las directrices de irabaje, aprobar los programag de actuacién,
examiner y, en su caso, aprobar los informes presentades ‘por
of Birector del Grupo da Trabtiajo, ¥ &levay ias recomendacionas
¥ propupsias oportunas 8 la- Pnaidancﬁa dal Gohlemo ¥ al
Migisterio. de Informacién y Turismo. -

Sexto.--EI Grupo de Trabajo estara pﬂm&idlda xmr un Dlrec-
tor, que habrg da taner I condicién de- funcwnano da carrera,

y sera nombrade por la Presidencia del Gobiernc. & propussta
conjunts dei Subsacretaric del Ministaria ds Informacion v Tu-
visme vy del Secrefario. general Técaico de la Presidencia del

1 Gobilsrne.

Séptimo.—La Presidencia del Cebierno ¥ el Ministeric de
Informacion y Turisme sdsciribiran al Gripo do Trabajo los fun-
ciogarios Qus e n'f;uwmn pera el adema.do cunplimiento de
sus -tareas,

Qctavo.--Fl Gmpo de Trabajo desarrollars sus actividadas
durante un’ periodg- dedos wmeses, Dicho plazo podrid, no obs.
RIS, DIOYTEZAFSe  por Qrden ‘de ‘la Presidencia del Gebierne

{ cuande las civeunstancigs asi lo. acensejan.

Lo gue com_ﬁnico_a V. B para ‘su. conpcimiento v efectos,
Dios guarde'a V. E. muchos mfios.
Madrid_,' 10 de febrero de 1872,

.

CARRERO

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccidgn General de Trabsjo
nor Iz qus se aprieba el Convenio Colective Sin-
dical de dmbito interprovincial para el Grupe de
wa‘pmrena e ribergs v sus tmbamdores

. IIustru,lmo seflor.

VYisto e Convenic Colective Sindical de ambite interprovin-
cial para e} Grupe de «Cm‘pinwria de riberas y sus traba]a-
dorgs, ¥ -

Resultando que }a Secretar!a ‘Generpl: de la Organizaclkén
Sindicel remitic a esta Direccién Genersl el expedienie con el

B} Establacer los criterios. a qu e deba 81 usta rse lo raciona- | texto del expresado Conwenio Colective con ol favorable infor-

me del Sindicato Nacional s los efectos de su examen por la
Subcomisién de Salarigs;

Resuitando gue ol Convenio, favorablemente inforpado por
1a Subcomisidn -de Salarios, fué sometido a la consideracion de
la Comision Delogada del Gobierno pars Asunios Econdmicos,
que on su sesion del dig 28 de enero del afio en curso did su
conformidad sl misme; .-

Considerando gue esta Direccién General es competenie para
resolver scbre aprobacién dal sxpresado Convenio Celectivo,
de acuerda con la Ley do 24 de abril de 1958 y su Reglamento
de 22 de jullo del mismo afio;

Considerando qus en la iraniitacién del Convenia Colectivo
en cuestion’ se han cumplido les preceptos legeles y reglamen-
taridgs aphcables, con el informe de la Subcomision de Salarios
yia conformidad al mismo de la Comision Delegada dei Go-
hierpu para ASunios Eonnémmas, un déndose ninguna de las
conzas de ineficadia previstas on. &l arficnlo 28 del Reglamento
de 22 de julic de 1838, por todo lo cuel proceds su aprohacidan;

‘Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacion, esta Direccion Genoral resuelve:

1.5 Aprchar el texto del Convenio Calective Sindical de
amblto interpro¥incial para el Grupo dé <Carpinteria de riberas
¥ sus trehajadores, -

2¥ Comunicar este resciucion & la Organjzacion Sindical

para sn. notificdcifin a Ias partes, a las qua se hara saber que,
de acuerda con &l articulo 23 del Reglamento de la Ley de Con-

- venios Colectivos, modiicado par QOrden de 19 de noviembre

do 1982, por tratdrse de reaoiuclén aprobstorie, no cabe recursc
contra is misma sn vis admiu'lstratwa i

3.2 Disponer su publicacién e o] «Boletin Ofitial del Esiados.

Lo que digo a V. L para su conocimients ¥ efectos,
Dies guards-& V. i
. Madrid, 21 de enero by 1972 —E1 Dzrect.or general,
Toere Orid.

iirap, Sr. Se{:retarib genersl de la Organizacién Sindicel.

Vicente

T —ees . ' R
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CONVENID) COLECTIVD SINDICAL INTERPROYVINCIAL
PE TRABAJO PARA EI, GRUPO DE CARPINTERIA
DE RIBERA~

CAPITULO PRIMERO

EXTENSION, —AMBITC FUNCIGNAL

Ariicule 1. El presente Convenio afecta a todas las Empre-
ses encuadrodss en ol Sindicato de s Maders y Corcho en la
actividad de Carpinterfa de ribera, afectadas por la Ordenanza
Labora! de Trabajo de 28 de julio de 1888,

AMBITO TERRITORIAL

Art. 27 FEl ambito de aplicacidn del Convenio es para todaa
las Empresas de Carpinteria de ribera asentadas en les provia-
cias da Alicante, Almeria, Asturias, Barcelona, Cédiz Lasteilon,
La Corufia, Guipuzcos, Huelva, Lugo, Madrid, Mélaga, Murcia,
Pontevedra, Santander, Tarragons, Valencia, Viztayva, Zaragoza,
Gorona e islas Baledres y Canarias vy en todas las -provincias
que tengen industria de Carpintéria de ribera.

AMBITO FERSONAL

Art. 3° Las normag que se establecen sn el presente Conve-
rnio afectaran a ia totalidpd de log productores, tants fijos como
oventuales, que trabajen por cuenta de dichas Fmpresas y a
los que ingresen en #stas duranie la vigencia del Convenio.

AMAITO TEMPORAL

Art. 42 Fl Convenio tendra un plaze de vigencia de doco
meses, que so fija a pariir de 1 de enero de 1972, prerrogable
té,citamente por aflos sucksives si no es danuncitdo por alguna
de las partes, de acuerdo con lo dispuesto en ab afticilo sexto,
nimere 4, del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales.

CAPITULG II

MEIORSS ECONGMICAS, —SaLARIOS

Art. 5.° Se esiablecen como salarios minimos Gaiformes pars
todas ias categorias profesionales de la indusiria de Carpinteria
da ribera los siguientes que se reflejan en ¢l angxa primero.
Los pumentos por antigliedad esiablerides #n el /akticuio 88 de
la Ordenanza Laboral ss fiian en un 7 por b0, segun lo dis-
pussto en la Orden de 17 do abril de 1861, y 56 calcularan spbre
1os salarios de la primera columna del anexo antes. cithido. ¥ sin
limitacién alguna, tanto parcs ios penodas fu-turos €omo para
log ya perfeccionades.

El complementc ex{rasalarizl de i segunda columna dei re-
ferido 8Nexo s entiends qua absorbe el plus del 30 por 100 que
paras los “trabajos del exterior eslableclan las Ordenes de
17 de abril ¥ 14 de noviemnbre da 1881.

DescasTE PR HERRAMIEN l'AS

"Art. 8.° Llas Empresas que no entregasen a sus productorey
143 herrarcientas necesnrias para sus trabajos y fueran propie-
dad do 6atos abonarfin en compensacion si désgaste -de las mis-
mas 30 pesetas semmnales. para las cafegorins “de- Ofciales y
a&yndantes ¥ 15 pesetas, también semnanales; para fes Apren-

ices . :

VACACIONES

Art. 7° Se tijan las vacaciones anuales rétribuidas en veinte
dias laborables parn ceda categoria profesional deg las eosta-
blecidas en ¢l presente Convenia, abonindoss las miamas schre
1a totalided de l1a retribucién sefialada en-la. tercetd columna
del anexe numero 1 de assie Convento, mcmm'anta.da_ con los
saumentos por antigisdad, en su caso.

Todo trabajador gue enferme o sufra un-accidents no labo-
ral mientras esté disfrutando de sus vacaciones tendra derecho
a que se lo concedan «a posteriorir tantos dias de . vacaciones
como dias laborables tuvo que perder a causa de Ia enforme-
dad o accidents no lzboral, hasts completar Ja tofalidad del
periodo de vacaciones. Para bacer uso de este devecho el tra-
bajador deberd presentar en la Empresa log partes de hajg ¥
alta del Médico facultative de )a Seguridad Secial,

GEATIFICACIONES 18 16 DE JULI0 ¥ Navioan

Art, 8° Lag gratifleacionas de 18 de Jullp y. Navigad se
fijan en weinticinco dias para el personsl administraiivo ¥ en
veinte dfas para el personal obrera, sbonandage éstos sobre el
salario establecido en Ia primera columne de¥ Aangxo nlmere 1
ggtdp;esenw Convenio, incrementado con ef. premioc da anti-

a

18 febirero 1972

: guimﬁs

ACLCIDENTES DB TRABAJQ

.&rt kA Lns Empresas ghonaran a log producigres acciden- |
ta.dei por. sl frabajo hastg completar e salarie fijado en ia.
primer: columang el ansxo nimery 1, incrementado con st pre-
‘pic. de antigiedad durante 6] tiempo que of trabajador se em-
cuentre daclo de ba;a por gccldente.

ENFERMEDAD

Art 10, Laa Empresas abonaran a los trabajadores, a partir
del décimae dia de enformedad y. hasta que se agoten las presta-
cionas del. Seguro, ta diferencig que exista entre la indemniza-
gisn que perciben del mismo ¥ la cantidad declarada a efectos
de coﬁmién a la Seguridad Soctal.

PrRENDsS . DE: TRABAIO

Art, 11, La.s Empres&s entregaran a sus prl:y:!uctore“. dos mo-
nus o buzos por afo, debiendo ser de calidad suficiente prre
que diten dicho pericdo de tiempo &l cabo del cual pasarén-a
propl.edad dol ‘h‘abs;a.dor

?l.t}s m TRABAJOS PENGSOS, MOLESTOS ¥ TOXICIDAD

Art 12, Las Emprasas abonarén el pius del 30 por 100 sobre -
Jos. ulariou de Ia primera columna del anexo nimero 1 del pre-
sents C‘onvanin por la a]ecumén de alguno de los trabsjos si-~

DeI interior o pmi.ado en ol Interior de sentinas, cualguiera

que -gses el mf.eﬂa! a emplear.. Pintado del .interior de tangues .
. de combusiible, de agua, cuslguiera .que sea el material a ent-’

plear an dichos trabajos. En sl pintado de neveras con mate- .
rial :bitumdstido, brea, alguitrdn o pinturas que pusdan pro-
ducir irritactoriad en alguna parie del cuerpo. Renovacion de
las bantadas de lus calderas y maquines de vapor, sin limitacion
de tonelajo: o potencia de laé mismas. Renovacién de les rcal- o
zadad, polinds o bancadsz para motores Diesst de 1600 CV. Cual-

guier {rabafs gus he realice a una distancia maxima de ires me- .

tros de. m!dms sncendides, En las playag, en rampas, varade-
-TO8, donde 18 ‘trabaiador hava de tendr parie del cuerpo sumer-

gido. en el AFUR. .8e exceptunrd cusndo ésta no Hegue & la

‘rodilla: ¥.le ‘sean suministradas boatas da goma o similar para

ia protecctén det: productor
. Estos trahs}os sa entenderém sismpre de reparacién

chho..plui seré. del i2¢ por 100 cuande se trate de fuabujos
en ias arboladures que heyan do realizerse o més de 16 metros
de altdra de la cubierta de la nave,

HoftAs EXTRAORDINAHIAS

Art. 13 .Las-_'.'hqras extraordinarius s¢ abonardn todas ellas,
en’ log- traba;ios nﬂma.les de esta acnwdad con- el vecarge -

- del 100. por 100.

‘Serd oblig'storio para ics tmim]&iiores efectuar horas sxtraocr- '
dmarlau ‘cuando mes irate de trabajos urgentes de reparacién de
! breve’ escala en puertos v fecha y hora de salida-

En 108 c,a.sos prewsl.os en i rimero anterior, las horas ex-
tmtm_li.n;ﬂ_n_t ‘sa ahonaran con el recargs del 125 hor. 100 las dos
primerad ¥ del 180 por 100 las restantes. El trabajedor deberd
disponer. del t!sampo necesario estasblecide por la costumbre para’
comer y conar, ¥ la Empresa le facilitara la comids o cena o
su. importe en matalico, :
Cuando dichas trabajos de urgeacia no puedan quedar ter- -
minedos #ntes 46 la salida de la nave y sea forzeso continuar
trabajarids en ruts, se ahonerd mdemés al trabajador una grati-
ficacitn del 120 por 100 sobre el salario establecide en al ane-
xo nimere 1, in¢rementado, en-su caso, con el aumento por an-
tighedad: ' todo -ellec independiente o con independencia de laa

‘dietas mgtsmenﬁaﬂas y de los gastos de transporte desde el

p‘uertn de doumbsrque al-de origen.
CAPITULO Ii!
PERSONAL EVENTUAL

Art. 34 : E‘.I pemnal actuaimenté al servicio de las Empresas

v el.que fuere adinitido ar iad mismas durapte ld vigencia de}.

Convenio: tendrd derecho & la retribucién asignada por su cata-
goria; profesional en &l anexo ntmero 1 del presente Convenig,
incrempntada com un. 30 por 00 que le serd abonado en todo
case como” campensaclén & su-tio adscripeién en la plantilla de
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trabajadores fijos de Ie Em,mm ﬁ las gmtr{ma.cmnes de 18 de.
Julio y Navidad, establecidas en ¢l ariicilo dctave, y o las vi-.

ceciones que se fijan on &l artictds novens:: todn alis on pro:
percitn & log ciss trabajados durmnte &l add: -

Considerindoss i 30 por 100 comio salario a fodos los efecis,

las gratificaciones de 10 de Jullo'y Navidad, -Ceino asimismo la

parte proporcional de vataciones, ge izmmmenmmn oon al refau_

rido 30 per 100.
CAPITULO IV
ConIsedw: Mxxm

Art. 15,
de interpretacién y vigilancla . del mismo. -

Dicha ComiuiGp quedsrs iplograda por- ms_ Iniembros deo

la represeniacion econdmics. delibérsdors dat

Se crea la Comisién Mir.ta daei Convenio como drgsno .

mismbroa de la mpmsntﬂdén Boml de_ mismo, aan igual:f

niimero-de supleniss.

Le tuncion del Presidente ia aiewora u.na dt o mzamhm de
dicks Comisith, retendo la presidencis por ssustcs. plantesdos, |
con objeto 88 no perder unidsd enla direccion o enfogus de -
Toe problemias; actuando de Secrétario un miembm da ls. mlsmﬂ, N

con sndlego sistema de Fotaciém.

Ls: Comisién Mixta Naciensl Munm’ism & las pmvia—
cias donda a¢ plantes una Cuesiion; Iy designacién. de loa Veca-
hﬁmmr&hddn&&hﬂ%lhy%aeiamd&;

inf
beracioh ds 1a Comislin Mixta Naciomal. . .

ommummmudmahﬁw-;'

La actuacién de Ja Presidencia cerd en el éentldo de direccion
¥ oriadiacipn de las daeliboracionss de ta Comision y, por: tanito, |
5% VOt seTd unice, es dedir, an concepie de Vooal, Al margen .

de su comdicién de Presidents.

Cada wha de les partes goe dnnati&u}m I Golmmﬁn Mixia

Nacional podré ser asistids por los HAsatores. que duigm

' Dicha Comisisn tendrs su domicflio en el Sludicate Nacional »

ds la Madars y Cofcho, sn Madrid, ndlendn,mohsbanta.ren—-

nirse o wotuar en cualguier otro lngar ctal pais cu&ndn -baa - cir-
cunstanciag lo requitvan.

CAPITULO v
anmmnoa miiimos
Art, 18, No so -ebteblecen: tablss de mhdim;enm minimas

mhqumammﬁnpmmhmmydem:

Ho del trabajo en ias e Cﬁrplntaxh de riberg, 16 qus
an barce copstar oo wstxﬂmnian do. peta nmu;én, de- a.cumdo
con lo preceptuade en el apartade pegando deo is Reschacidn de

iaDweachinGanaraldaOrdsnmmemh}ude 14 deju-

nic dg 1AL
No obstants ello, si a}zuna Empresa, wparando estas. difi-

cultades téenicas, lagara a confeccionar uvnes {ablas de rea- -
dimientcs minimas, 1o hard siémprd de smiado con ios trabafa- -

dores, dando cuenta de ello n 14 Comision Mixta did Convenlo y

a la Delegacién de Trabajo que camsponda para G- &p "Ea.c:én ’

SALARIO- HORA Pmamnu

ATk, 17, Asmriam:;, B oS efectot q:ia
deudewptmtma de 1860, Crren de % de miaye de 1961 ¥ De-
oreto 423/106, de 16 de fobrero; pars el desarnelio da aqnﬁ.
Basolucidn citada, el salari-hoks profesicusl quede -coia

per loé concepioa shguienies: thﬂeadaiam:mlmdel
mxogmhm&hmmlmnw_

DPropio anexc nimero i, antigieded, dascanes dominiod - Ay s
- festivos no Tecuperables, pagas de 18 de Jullc y Navidad ¥ vaca-
. flg’;;% reiribuidas; todp elle’ d&vidida pcr ochn hioras de jornads
e

CAPITU’I.Q VI

&e&emnna ab Deamtu |

Ari, 18, Las ma@crras econdmivas sstabimdas en e} presents

'Convenio no podran ser absorbidad gurants su vigencia por-las
gque voluntkriamernts VenERN- mmdc M‘Empmaaa. .

- Art, 1e, }mSegums Soaia}asseng:uhﬁ.npmlm nmmas
vigenzes.

Art, 20. Se respetars el lofal de: Los mgmms méluiduaimen
ie percibidos con snterioridad & la. fecha de formalizacién del
presents Convenie, slo gue ias norm do éste puedan implicar
merms alguna en los mismos, _' .

&1t 21, No obetente lo dkpmsto ot 6! artitalo anterior, na-

dis podrd scommres @ fay mejoves omam:mes Wclalas 661 pre-
_ sente: Convenis,

. A;t 22. En compsnsacidn -8 asing - mejoras, ‘los productores

‘incrementarsu su isibaje, dando un mayor rendisMentc para
que las Empresas pusdan desarrollar su labor de negccw con
Ta mayor eficacia,

Art. 23, Ambes partes harorn coostar, segin criteric, gue el
conjunic de disposiciones ‘de o5tz Convenio no dara lugar, cuma
‘gonsecuencia da su aplicacibn, & una-elevacién da precios.

-Art. 24, -Ei presente Convenia Intarprmnmal al que ambas
partes han prestado su confermidad, ha sido elaborade por
libre - avuerde de voluntedes: ‘de las mismas, emitidas uninime-

mente por sué respectivas reprosentaciones.

‘Art. 35, En coants & 18 interprotacite, a.plicaoibny cuns-
plimiento y demas circunstancias guoe . poedan sirgir de este

.Convenio 5o estura a:lu-disptiealo en la Ley de Convenlos Co-
Jectives Sindicales, Heglmmentas, ¢n 1o establecido en e ar-

Heule t5i-dei mismo y demés dmpoazmonm Jagnles pars su apli-
cacwu

DTSPGSEEION AB]GONAL
Unica,~¥l presenis Ccmvamia mm efocios econdmices

.dasde el 1 ds encre de 1672, .

%N-EXO NUH!E%G 1
Coxenm - Camrmnm DE RIBERA
Tﬁb!as _mlariales
(En vigar desde 1 da erero de 1972)

. Complemsanto
) oxtraselarial
Caiegnria THario por dia Total
- . . ds tmbg]n
Encargadd ... Vaatrmean 188 €8 2457
Calafate s 183 41 219
Ayudante de Calaf.am camaen 159 a1 190
Oficial de 1.* [T 178 56 282
Oficial de 2 . N 185 a4 218
Ayuda.nta . e 159 2 ise
Pedn especmhzado Aeerrrsreies 157 18 175
Po&n R reaarenere p2t 14 184
| Aprendices '

" Aprendiz de cuaris afio .. 120 28 157
Aprendiz -dn tetcer afio .., L] - 33 128
Agprendiz de segundeo afio ... 4 as 100
Aprendiz de primer afio .. =4 12 e

Seccign Finturg
Encargade 178 58 232
Oficial de 1.° . i1 44 218

- Qficial de 2.7 . B & 190
Ayndenta ............. : 157 13 s
Aprendices, jgual que on la Sefcion anterior.-

: : Complemento
Catogoris Mensuad  extrasabnrianl Tatad
. mensual .
Adrm‘nistrq:iv_w
Jofs . 8.012 2.010 119022
Gbcm th 1‘ 6,900 ‘2,580 .50
Oficial da 2* 5.550 1.500 T.450
- Auxbliar . Telefonista ¥
canégrafa Mairereeiter it be i 4. 589 jeak 2 5483
Aspirante’ ..., e s ey Z.822 ‘978 3.809
Fersonal S;iba!_tema
Capataz de eones especia:
Jizados ¥ Almacenero ..... . 4.200 968 5.189
Listero, Capeataz de Paoﬂes :
ordinafigs 'y Pesador )
basculeroc ....... ) 4,338 217 3415
Guarda, Vigilante Orﬁanan» . -
=S y Pnrr.am [ 4.128 150 4.228




