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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccicn General de 'z"raba;o .

por g que se apruebg ‘el Convenia Coplactivo Sindi-
cal interprovineial para fts Industrins de Manufac-
turas de Vidric ai Soplete y sus trabajodores.

Tustrisirmo sefor;

Visto el Convenie Colectiivo Bindical de ambito interprovin-
cial para las Industriss de Manufacturas de Vidriu al Sopleto,
de Madrid y Barcelona, ¥y )

Resuliando gue la Secretarfa General de la Organizacidn
Sindica), ¢on sscrito de 18 de diciembre de 3971, remitid a esta
Direccion {ensral sl expedierte correspondiente g dicho Con-
venio, con el toxto del mismo, gue fué suscrito: por ias partes

en 11 de maye de 1671, en unién de los informes y decumsnta- j
cién reglameniaria, g la finalidad de que se le disse cursc ante

" la Comision Delegada del Goblerno pars Asuntos Econdmices;

Hesuitando que el Cenvenin, gue tiene duracion de dos afies,
ha sido informado por la Subcomision de Salaries .y ie ha dado

su conformidad la Comision Delesads del Cobierno para Asun-
tog Econdmicos en la reunion ce]ebrada ] din 28 de enerc en
cursn;

Hesultando que contemendo el Convenio cl&usula pwiuva

de repercusidn en precios, la Comisién Delogada del Gobierna )

para Asuntos Econémicos acordd que, en su gaso, el sumento
de precics deberd ser autorizade por ia Submmlsmn de Precios;
Considerando que esta Direccion General es compdtente
para reaolver de confermidad con el articule 13 de la Léy de
24 de abril de 1958 y los preceptos correlatives del Reglamento
para sa aplicacion, de 22 de julio del misme afioc;
Considerando que la Comisidn Delegads del Gobierno para

" Asuntos Econdmicos, & la vista gel Convenio Cotective Sindical

interprovincial para las Indusirias de Manufaciuras de Vidrio
&l Soplete, de Madrid y Darcelona, v del inferme de ia Sub-

coinision de Salarios, adoptd acuerdeé favorable en su reunidén |

celvbradn el dia 26 de enero en cursg; seflaldndo igualmente
qie, en su case, gl aumento de precws del)era ser autorizado
por la Subcomisién de Precios,

Considerando que en ia tramilacion y redacmun del Cun~
venis se han cumplide los precepios legales y wgla_menmrws
aplicables, no dandose minguns de las clausulas de ineficacia
previsias en el articule 26 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales, de 22 de julie de 1958, .y dade gue en
cuanto a su contenide scondmice ha prestade su conformided
in Superioridad, segtin lo previste para estos casos en el De-
- crelo-ley 22/1968, de 0 de diciembre, gue regula la poiftica de
sglarios, rentas no salariales y precios, procede su aprobacién,

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apii-
cucion,

Esta Direccidon General resuelve:

Primero.-—Aprobar el Convenie Colectivo- Sindical ‘de ambite
interprovincial para la Indusirias de Manafactuwras de Vidrie
al Soplete, de Madrid y Barcelona, suscrito an 11-de mayg
de 1971.

Segundo.—Que sa comunigque esta resolucién a la Organl-

Zacidon Sindical para su notifleacién & las partes, a las que
se hara saber que, de acuerdo con el artfeulo 32 del Regla-
mente de Convenios Colectives, modificado por Orden. de 19 de

noviembre de 1862, por tratarse de resolucién aprobatcria, no

proceds recurse contra la misms en via edmihistrativa,

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dal

Estado», conforme & lo previsto en el ariiculo 23 del - Regla-
mante de 22 de julic de 1958.

Lo que digo & V. L. para su conocimicntc v efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 31 de epero de 1872.—F1 Director ganeral Vlcente
Toro Orti.

Ilme. Sr. Secretavic gencral de ia Orgﬁnizacién_Sindicsl‘

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LAS INDUSTRIAS DE MANUFACTURAS
DE -VIDRIC AL SOPLETE.

CAPITULC PRIMERC
Secclén 1

Articula 1.7 Terriforicl.—Lasg disposiciones del presents Con-
vernic alecturan a las Empresas dedicadas a la aclividad da
Manuafacturas de Vidrio al Soplete, radicades en las provincias
de Madrid. y Barcelons.

Art. 2° Funciongl —Quedan sometides a las estipulacionss
del Converio las Kmpresss dedicades a la transformacidn de vi-
drio al soplete, & las que corresponds aplicar la Ordenanza de
Trabnjo de la Construeccion, Vidrio y Ceramica, aprobada por

Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de agesic de 7.

Tandrén asimismoe vigencia para aquellas Empresas que, de-
dicandose a mis de una actividad, apliquen o les sea de apli-

cacion, la Ordenanzr ‘Lebgral citada en &l anterior parrafe, o

bien sea | de transformacién de vidrio su actividad preponde-
rante. ' ’

Art. 3¢ Pergonal.—El Counvanio aleztard a tode el personal

‘empleado au centros de trabajo de Empresas inclaidas en el

ambite funecional y sitpadas dentre del ambite territorial, a ex-

capeién del comp:endido en el articulo 7° de la Ley de Con-

trate de Trabajo.
Art. 4.0

n} Enirads en vigor:
18 de marze de 1471

b) Duracidn: La duracidon de]l Convenio serd de dos afios
desde su enirada en vigor, $alvo los supuesios de prorrogs &
que se vefieve el apartade siguiente o de denuncia en el caso
previsto en el ditimo inciso del apartado el de este articulo.

1 . Prérroge: Se establecs unma prorroga indsfinida del Con-
venio, de Bho en afa, pare el caso de que no medie preaviso .
gn sontra, cursade por cuaiguiera de las partes con una anisla-

‘Temporagl:
Bl- Canvenin entrara sn viger el dia

cion minima de tres meses al vencimients del plaze de dura-

citén paciade o de cualguiers de sus prérrugas.
d} Novacion: No seré validea ninguns novacion dal Coove-

nio 8 no es dcovdada con los mismoes regulsitos de forma que

éste. La novacidn requerird preavise con antelacion de tres me-
ses, solicitundo Ta revisiom del Convenio.

¢l Térimino: Se entenderd ferminade ¢l Convenio al vencl-
miento del plazo pactado ¢ de sus prorrogas, cuande medie pre-
avizo con la-antelzcion de ires meses solicitande su rescisién.

- La denuncia ‘del Convenio: no necesitara cestrse al plazo de du-
recidn o do prorrege ¢ prorrogas pactadas, cusndo lo motivaron

aumentes de coste por modificacidn de aporiactdn a la Seguri-

dad- Socinl, Mutualismo Labor_al o Ayuda Familiar,
Seccisn 11
InamvisiniLinar pEL CONVENIO
Art. 5™ El Convenio es un tode organico, indivisible, por lo

' que s eniendera nulo y sin efecto de ninguna cluse en el su-

puesta de que no fuere aprobado en su integridad.
Seccidn HI

ConcuaRescrs DEL CONVENIO CON CONDILIONES LARORALES DERIVADAS
DE O7AAS PULBNTES. —ADSORCION Y COMPENSACION

Art. 6° Condicicnes & lo entrada en vigor del Convenio—
Todos los conceptos retributivos anteriores seran compensables
¥ ahsorbibles con lu vetribucién Hauida paciada. La diferencia,
di 1a hubiers, tendrs la consideracién de devengo extrasalarial,
o podrd asigherse en aguel otre concepio retributivo que la Em-
press deterniine, siendo posible su supresion o reduccion si ed

- sustituida por cualquler otro tipo de devengo, salarial ¢ extra-
salarial;
©a el articule 8. del prassnts Convénio.

toeld elin respetando la garantia personal que establa-

Art, 7.° Condiciones posteriores o ig entradae en vigor del
Convernio.~Las mejoras retrfbativas de cualquier clase gue se
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esiablecieren con posterioridad e le enirgda en vigor del Comn-
venio, tnicamente serdn aplicables si, sumadas a las regiamen-
tarias. vigentes con anterioridad al mismo, excedan del global
anual de la reiribucién pactada ®n este Convenio, ¥ én tal su-
puesto sélo serén de aplicacién por la diferencia. que se asig-
naré al concepto retributive de que se trate.

Art a.® Garaniias individuales —Se respetard ¢l total de in-
gresos Houidos individuslmente percibideos con anterieridad al
Convento, sin que las normas de éste poedan, implicar merma
de los mismos. Se exceptian- de esta garabtia las mejoras per-
cibidas por aplicacion de Convenios, acuerdos o pacins de ca-
ricter transitorio con vigencis limitads o condicionada a la del
presante Convenic Colectivo. Tal garantia serd de carigter excla-
sivamenta personal, sin gué pueda enfenderse vinculada a pues-
tos de trabajo, categorias profesionmles y otras circunstancias
analogas, por lo que ! personal de nuéve ingresc no peodrd
alagar a su favor las condiciones mas beneficioses de que hayan
disfrutado los productores que anferiormente ocupasen los pues-
tos & .gue sea destinado o promevido,

La garantia establecida en ol anterior parralc suriiri efsc-
ios respecto de los devengor extrasalariajes voluniarios, segin
las condiclones de la concesién de-déstos y salve las facuitades
amprosariales gue la legalidad vigente recohsce.

CAPITULO I
Seccitn [
QRGANIZACION DPEL TRABAIC

Art. 5.° Se esierd a lo dispuesio a este respecio a lo pre-
ceptuade on ef capitulo. HI de I8 vigente Ordenanza de irabajo
de In Construccién, Vidric ¥ Ceramica.

Seccién H
CLABIFICACION PROFESIONAL

Art. 16. Tanto ol perscoal ocupado en la aciualidad sn las
Empresas, como el de nueve ingreso, se elasificaran en las cate-
gorlas profesionales que se aspecifican en este Convenip, de
acuerdo con ol contenido func:lona! de la isbor gue réelicen o
hayan de realizar ios de nueve ingresc,

‘Se sefiala un plazo de ires meses desde la fechw de entrada
en vigor del Convenlo, para que las Empresas procedan a efec-
tuar esta sdeptacion, cuyes efectos se retrotraeran & ls fecha
de enirada en vigor

CAPITULD Ll
Seccion |
RETRIBUCIDNES

Art. 11. Retribucidn fundamental.—Base salarial: A todos
los efectos del presente Convenic se denomina v tendréd ia con-
sideracién de base salerial, el salaric inicial base, en Ia cusn-
tian que s sspecifica en las tablas adjuntas,

Art. 12, Plus de Convenio.—Se concede un Pius de Conva-
nio, cuya cuantis para cada categorfa profesional se sspecifica
en 18 columna correapondiente del cuadre anexc al Convenio.
Su naturateza, a todos los efectos, es Is do devenge extrasa-
larial. Se devengara por cada uno de log dias slempre que se
hayan efectivamente trabajade todos los laborables de ia sema-
na & rendimiento no inferior al normal. Si el rendimiento fuese
inferior al normal, anicamente so devengars ia base salarial y
el Plus de asistencia.

. Plus de asistencie. Se concede también un Plus de asisten-
cig que ae devengard sélo los dias lsborables, inciuidos fiestas
recuperables, siempre que ss recuperen efectivamente,

E! trabajador que falte injustificadamente media jornada al
trabajo, no percibird el salario y sl Plus de Convenio corros-
pnnd:;nte & tal periodo ds tiempo, ni el Plus de asistencia de
sein dfag

GHATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS

Art, 13, Ei importe de la gratificacion de 18 de julio sera
do vainte dias y la de Navidad de una mensualidad de ireinta
dins, calculadas ambas conforme a Ia biase salarisl, cotumna
primerr do les {ablas de esie Convenio. A dicho importe, so
afigdird Ia antigiiedad que. perienezca en cada caso.

PARTICIDACION BW BENEFICIOS

Art. 14, La cusntia de ls partivipacién en beasficics consis-
tir4 para lodas las Empresas incluidas en ei Ambito de esia
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Convenic en el 6 por 100 del salario anual de cada une de los
trabajadares & su servicio.

Para ¢l porsone] remmunerade por ]ornsl o unidad de tiempos,
se entiende como salario anwual, e] salarie base (columna pri-
mera, tablas anexas) mas anhgﬁedad multiplicado por 365 dias.

Para fos trabajadcres remunemdos & destajo, tares v prims
v otras formas de trabajo medido Se sustituira la aniigiedad

por el 25 por 100 del salarie.

ANTIGUERAD

Avt. 15. Los produgiores que vienen percibiendo el premic
de wntigiedad con arreglo & los porcentajes de la derogada Re-
glamenigcien Naclonal da Vidrio, Qrden de 21 de septiembrs
de 1948, seguiran devengande diches porcentajes con relacién
a las bases salariales (columna prlmam} pactadas on esto Con-
venioc.

A los de nuevo ipgreso y aquelkos que comienzan a davengsay
antigliedad por primera vez al comenzar la vigencia de este
Convenio les serd aplicable el articulo 105 de la vigente Orde
nanza Laboral con arreglo a las basez salariales aviteriormente
citadas.

VaCACIONES

Art. 16, Se estard a lo dispuesto. en sl articulo 95 de la Or-
denanza Lahoral de ls Construccién, Vidrie y.Ceramice.

El salaric a percibir durante el periodo de vacaciones se cal-
culers en funcién. de vedntidn diag. dé susldo base, Plus de
Convenio, PZus da. asistencia ¥y antigﬁadad st la hubiera

Secciﬂn jil

PLuSES DE DISTANCIA ¥ MS&CI&N PR ITNCRNMERTOS DE TARIFAS
DE TMNSI‘QRTBS Unmus

Art. 17, Ambos Pluses guedan comprand;dns en las mejoras
pactadas, por lo que no procede quuidscién especiﬂca y ebono
de izles conceptos.

Secclén 10
FRENDAS DE TRARATD

Art. 18, Principiv general—las Empresas dotardn a su per-
sonal del grupc obrero de dos prendss de trabaje durante el
afo. Tales prendas gerdn de ias- caracteristicas que, & su cri-
terio, major se adapten a Ia indole 46l trebajo a realizar.

Art. 10, Conservacion o cuidado da tas prem:ias —FEi personal
vendra obligude 5 vestir iales prendss durants la jornada de
trabajn, dzbiende cuidar de su conservacién y limypleza durun-
te Ia vida de las mismas, hasta cuye. térmmo serdin do propisdad
de {a Empresu.

CAPITULO IV
Seccién I
IncRrRESGE

Art. 20. Salvo csso de renuncia por parte de Iss Empresas,
pars pasar a la condicidn de fijog, el personal dehers superar
un periedo de prueba de la sigulente duracidn:

al Personal técnico titulado: Sels meses.

» Empleados; Dos meses.

c) Operarios o personal chrera: Dos semanas.
d) Pinches vy Aspirantes: Un mes.

PROVISION DB VACANTES Y ASCENSOS

Art. 2t. Se atendrs a To ¥egisla&a en &l capftulo VII de 1a
Ordenanza Lahoral de la Construcecién, Vidrio y Cerdmica.

CAMBIO DR PUESTGS DE TRABAJO

Art. 22 Do conformidad con los articulos 8 ¥ 25 do la Or-
denanza lauberal de la Construccion, Vidre y Cerdmica se ra-
gira ol presente.

Art. 23, Valoracicn de las tareas.—Las Empreses afectadas
por este Ceonvenio podran realizer une valoracldén técmica de
tareas o puestos de trabajle, intercaiendo otiras categeriss que
precisara la Empresa. También serd cendicién necesaris gue
Ies nuevos salarios resuitantes de 1a &plicacién de dicha va-
loracidn en ningdn caso séah inferiores a& los que corresponde
en cada categoria & log pactados @n este Convenio.

Cuando las mdquinas de fabricacién lleven acaplados sle-
mentos auviliarss para la realizaclds del cicle o parte del mis-

&
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mo se enlenderf por cadens o unidad de p.mduoclén #l Com-. ]

junto indivisible do las diversas maguinas, eiem&nms o dis-
positives unidos eatre si.

CAFITULO V

BecuramaciGn DE FIESTAS

Art. 24,
les o directamenis al personal, on los casos en gue aqueilns
cargos sindiceles representativos ne sean precoptivas, pnd.ré.n

sehglar forma de recuperar las flestas requpmbles que mejor-}
eAusH jusﬁﬂca.da

se adaplen & los dessos de la mayorin del persanal ¥ & las
necesadadas de la praduccién

CAPITULO YI
Corrzacién ¥ coMpUre

Art. 25. Estaran sujeias al régimea de cotizaciin por Se-
guridad Social lag cantidades gue correspondan, segin s cla-
sificacidn profosionsl de los trabajadores, de conformidud con

Jo determinado en al Decrsto 486/1971 sobre sa!arws de co-

tizacidén.
MNo cotizarén, pues, las resiantes cantidade-s quﬂ se pa.ctan

en o] presenta Convenio y superen las basas astablecidag por-

el citado Decreto 48671871 del Ministerio de Trabajo:
CAPITULO VII |
Seccion 1 -

Premices

Art, 28, Con la exclusiva finalidad de estimular #n los tra- -

bajadores sw afén de superacién, as{ como ol dstar em poseskiin

ds cuslidades sobresalientes, las Empresas estableceran jos co--
rrespondienies premics, cuye concesién tendra’ siempre, & to~.

dos los efecips, e caracier de griaclsble,

quienas cancurran alguna de lag’ mmunsmncms siguienied:

&) Haber evitado un accidente o contribuide a reducir sus

proporcionss, con grave riesgo de su vids o inte%ridad fisica_
b) Haber puesto de manifiesto una voluniad wrirgording:
ria, muy por encima de la stmple supar‘aeiun e el cumpur

micnte del deber, en defensa de los blanes o mtareaea de' s

Empresa ¢ para paliar anomalias st el serviclci :
<} Ei llevar a cabo el irabajo con total Entrega ‘de 1
des, Hegando & subordinar al mismo sa -propla comodidad =

contraprestacién atguna.

d} El haher aleanzado al servicic fe una misms Emp:m'
veinticineo o coarsnta anos de servicie sin mtermpcién ltlxu- -
ns, ol aun por excedencla, y sin que haya in-:;umda en. BEL-

cién por la comisién de feltas graves.

el El haber propuesic a la Empresa, con: as,eptazién pqr{':-
parte de ésta, idems o proyectos tendentes a mejorar la orga-

nizacién del trabsjo u otras afines,

Art. 8. Lps premias podrén consistir:
a) Felicitacidn phblics,
o} Diplama honorifico.

cl Aumento de las vacsciones, sin merma de sus smdua-'

mentos.,
d) Recompensa en metalico.

o} Bolsas de vimje ¥ beces de estudioe para el gulardonade

o sus hijos.
Tante el reconochmiento de los roéritoa cumo Is concesién

de laz recompensas sera polastative de la respectiva Emprm .
No cbstante, los Jurados de Emprese o Faléces Sindicales; en-

su Caso, pedran dirigirse a aquéilas en exposicién razohada dn

la ecnducts de aguellog trabajadorss que se encueniren ‘em |
slgunas de Ias situaciones enumermdas en et articale 32, sin-

que esta propuesta tengs efecto vinculante algune.
Secdén i

Farras 4

siguientes: .

Art. 30. Conecepio—Serin actos cmastltutmw de’ fa.!tn mn
tos redunden am perjuicio del Wabsic o de} rendimisnic & des
arrollar en. el mismo, del productor o de s CompERercs, G-

Las Empresas, oyendo al Jirado, Enlaces Sindica-

Llta-

interds particular, sin que padie Y8 ohhgue & ello nj exiatiaso--.. __:pmaru bastara el falta do. pubtpalited. pers

: -.qne

. ) | factos en. primeras matorins, gthies,

Arl. 2. Rdgimen de lalios —Con obisto de completar, bsjo
un critorio umitario, las disposiciones de la Reglamentacién, se {
establece ol régimen disciplinaric contenido en- los artfeulos

e ——— e e o

_ponge. mencscabo del orden o de la disciplira o pertorpen el
‘régimen ~laboral, constituyaer uns ofeniss s la moml o & las
1 buenas costumbres y loa que enirshen ana deslealtad s I
-Empresa. También constituirin falta lag contravenciones o cusls
| Guier ohligacién expresaments dispuesia,

Art. 31, Son faltas !aven
1*. Mo cursar en tiempe a;mzmno la baja correspondients

' cuandn se-falte &} trabalo por motives justificados; a BO, ker qul_

ge pruebe Ia imposibilitad de hacerio.
2* El abandono del traba;o. i.nieno.r 8 ¢ingo minutos, s!n

3% N¢ comunicsr s la Empmaa Jos cmb!os de residencis o
damilcilio,

4.* Manfener discustonas ¢ conversacianes sobra asuntas ax-
trafios 8] trabajo, con mencscabo. del mismo, durants la jornada.

.St iales dlscusiones produjeran eacandalo podran ser consfde-
-radas como faliag graves o ‘muy graves, |

5* Tres falias de puntualidad en Ia'ﬁs.{stﬂncis al trahajo

"sth la debids justibcacion, cometidas dentro del periode de un
. mes, gismpre quanosemitemmdmm e‘nu!ybmn
_serd constitative por si-falis grave ‘

6* Una falta de soistericha injustiBends.

Art. 22. Son fallas graves:
14 La comisido de. tres faliag leves enm un perfodo de tres

] maoses, aungue la anterior o snt&riom bubieran sido sancio-
nadus,

22 Ls f&lta lave que ocRsione ala Empresa periuitio sm-
nimico supaﬂo«r & 1.900 pasatas. |

3% Agquiellos actos en gue resulte. patknt& la intencién mal-
ciosa de perjudicar o los compaieros de ‘tinhata.

4* WNo comunicar con I puntuaiided debide los cambios

:_nxpertmantadas en Ia familia gue puedan afsctar & Jos Seguros
‘Soclales obligatorios ¥ al Plus Familiar,

5% la negligencia en. el traba.ju qae afecte & la buena InAT-

‘I cha del wiemo.
Art. 27. Podrén ser objeto de premio los trabajadores en- I

8* La imprudencia cn actos de scrvicie. St la misma fmpl-
cass riesgo de sccidente pare ol producior o pars sus compa-

. | fieros @ peligro de averid para fas: instalaciones podré ser con-
- siderads comp falta muy grave.

1.+ El rendimisnto inferio? al normal gue se prodozca en des

. jorriadas covserntivas o mtro altemaa dumta— un periodo de
‘treintg dias.

8* Mis de ires faltas de.puptualidad o sbandono del ira-

- bejo entre cimce o gainee mivulos, cormeliden durante un ps-

riode de treinia dias, Cuanio suviose que relovar & uUn Com-
PRrs gus st

ig canisiders como falta grave. El abandone del trebaje por

f tietapo superior a quince minutos se considerara falta de asis-
tencia A efectos exclusivamenie disgiplinarios.

9% Dos o mas feitas de asiglencie sl trabajo durante un

;?periodo de ireinta diss, sin causs gue lo justifique.

10, Oponer resistoncla a la inspeccidn perschal o de loa pa-

.quetes ¥ obietos com los que se antre o salga del irabejoc.

‘31, La negativa a firmar mere acm._db‘ recibe en los deood-
mentos en que se plasmen lag comunicaciones de toda indole

- Emjiresa dirfja al prodoctor o que éste deha entregar a
Tipress, segun Iis instroeciones dedas.

12 La inobservancla ds las ‘maedidas de segundad e higiene
sdoptadas por la Empresa. ‘

19, Wo fichkar g lox aparstos de Sontrel gue las Enprecas

IwnganopudierantmeQMshmdaamhdndd
.trahajo.

4. Simaler Ia presencia de otm pmductor fichende o fir-

maxnde por &6
18, La prolongacitm dsliberada de acmdeme a enfarmeded

. 0 hager pasar por accidente de trabajo glgo ceurride fuera de 6L

ArL 3. Son faltas muy groves:
1.* El fraude, deslealtsd o abuso de confianzs en las ges- .

. tiories o trabejos encomendados y el hurto o robae, tanto a sua
| compatieros de trabajo como a la Finpress o cualquier otra per-
| -soma dentro de¢ la misma o, dmni& actos de servicios, en cual-
- quiler Jugar.

2. Hacer desaparecar, mmm.n desuwar o causar desper-
Bbarzamientas, aparatos,
instelaciones, edificios, ensares. o documentos de la Empresa.

5% Le obstruccién a el Anito de enterpecer iofal o parcial-

mente cualgeler sisteme de prodhuccién.

4% "Ea ‘embriaguez durante el trabajo.
53 Vialar el secrete do In odrrespondencia o documentos de

" la Empresa.

6.* Revelar ai' slemenipn. sxirahcs & 1& Empresa datos de re-
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servas obligadas ¥, en especial. los referentes a proceso de pro-
thuccién, modelajes y demis andlogos.

7% Dedicarse a actividades que impliquen competencia & Ia
Emproessa.

8" Los malos tratos de pelabra y obra o faltas de respeto y
consideracién a los Jefes, asi como a los companieros ¥ subordi-
nados con ocasién o motiva laboral,

8.7 Causax accidentes graves por negligencia e imprudencia
Incxeusebie ‘o abandone del trabajc en puestos de responsabi-
Hdsa. .

10. La repeticién de rendimienios inferiores al normal en mas
de custro jornadas consecutives o seis aliernas en el mismo
periodo, o gea, el de treinta diss.

(11, ‘fres o mas faltas graves, sungue sean de distinig natu-
raleza, commetidas durante un perfodo de seis meses, aungue la
aoterior o antoriores hubiesen side sancionadas.

12, Toda falta gque ocasions a la Empresa un perjuicio eco-
némice superior a 3.000 posetas,

13, El abandonu de trabaje realizade colectivamente o el
individual efeciusdo en sefial de protesia,

14. La descbediencis manifiesta a las ordenes o instruccio-
nea de loa Huperiores o & las normas de obligads cbservancia en

" la Empresa,

15, El cgusarse una losion volunteria.

18. Inducir a los companiercs & la comision de cualquier falla
t incitarios al incumplimiento de sus deberes.

17. Las rn!!as cun loy compaﬂems de trabajo dentro de la
Empresa,

18, Cinco faliax de ssistencia al trabajo sin justificacién en
un periodo de treinta dias, o mas de diez en seis meses.

19, Cuando se trais de productores que realicen trabajos con
rencimientos no medidos o con medicidn indirecta del mismo
gorfy falta muy grave la bajs de rendimiento en un 20 por 100
respecto al 30 por 100 de loz productorss de su misma categoria
en los- mismos perfedos sefalados an el niumero 7 del articulo
anterior,

20. El lncumplimiento de las normas que dicte la Empresa
para ie prevencién de siulestros.

1. Introduclr en el cenirc de trabajo personal a;eno a la
Empresa. sin In debida autorizacitn,

22. La alteraclén de las condicionas técnicas del trabejo sin
sutorizacién adecuada y cualquiera gue sea su pretexto, siempre
gue pee susceptible de originar un fraude en ol cdlcule de los
reandimientos o provocar en las maguines, atites e instelacicnes
averias, rotures o desgastes prematuros,

23. El incumplimieato de las obligaciones resultantes del
articuto id,

Seccién I
SANCIGHNES

Art. 4. 1as sanciones que puedan imponarse en cada caso,
poghn las faltas, serdn las siguientes:

Por falins leves.—Amonestacién verbal. Amenestacion por eg-
erito, Multa de hesta un dia de haber. Suspens:ﬁn de emplee ¥
sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves. —Reprension putlica, Multa de dos a cuatro
dias d¢ haber. InhabililaCién temporal por plaze no superior &
cuairo afios pars pesar a categorie superior. Suspension de em-
pleo ¥ susido de tres dias o un mos,

Por faitcs muy proves.—Pérdida temporal o definitiva de 1a
cetegoria, Suspensién de empleo v sucldo de un mes a tres messy.
!z::ahzhmcién definitive para pasai a categoria superior. Des-
pide,

Art. 35, Pmced:mwnta sancionador.—En ipdo lo relative a

. despide o Imposiciéh de sanciones ss esturd a lo dispuesto an

" gl Decreta 909/1668, pubhcada en el -Boletin Ofictal del Estados
da 21 de abril,

Art, 38, Prescnpc:én de las Ffaligs —Las faltas laves prescri-
birdn al mes ds su comision v las graves o muy graves g los
tros meses, sin periuicio do su cémputo & efectos de concurren-
tia con otrag faltas ccmetsdas posteriormen té,

Art. 37. Norma especial.—berdersn la parte proporcmna.l
ventida de las gratificaciones de 18 de Julio v Navidad, bene-
Tivios y vacaciones ol personal que rescinda voluntariaments su
conirato de trabajo sin preavisar a ls Empresa con la sigulsnte
antalaciin:

&) Titulados y técnicos; Tres meseg.

bl  Administrativos: Un mes.
¢) HResto del personal: Quince dias,

COMISION MIXTA

Art. 38, Sin perjuicio de las facultades que torrespondan a
Tos drganos administratives y jurisdiccionales del orden laboral,
para la rects interpretactén gel presenté Gonvenio Colective se
crea una Comisién Mixta, Que ssrdé presidida por el Presidente
del Sindicato Nacional de fa Canstmcciﬂn Vidrio y Ceramica o
persona ¢n guien delegue.

Sera Secretaric de In mxsma un bi uncmna.tm Sh‘idi(:&l designadeo
per el Presidente del Sindicatn Naciom&l

Seran Vocales tres rapmsenhmtea accnémxcus ¥ ires secmlas
de los gue han constituide ia Coinlsidn: Deliberante, designados
por las respectivas mpreaentaciones

DISPOSICIONES FINALES -

Primera.—Las disposiciones del Conivenio en cuantc méis fave-
rables en su conjunte pars los trabajedores a gquienss afecta,
sustituyen e cuantas condiciornies se halldsen vigentes & la fecha
de su entreda sn viger ¥ gue seun coneurrentes con las pactadas.
En lo no previste en sl Couvama Be estari a la legislacion vi-
gente en la materie respoct:m .

Segunda.—las Empresas, en un plazo de sesenta dias. vendran
obligadas a adaptarse a las numas y -pactos establecidos en el
presente Comvenio,

ANEXD A

Cutegorias profesioniles do las ramas encuadradas
en el Grupb de Vidrio al Boplete

TERMOMETROS CLINTCOS

Tablos de nivelss

Oficial de DPrimerB ... ... oo cee svr e cer wee sar bme VHI
Oficial de segunds ... ... .. fn re aee es vee e IX
Oficial de tarcera .. .. ve we sor oo see e in ane oo X
Espacialista .. .. o sie s an ver e vn s e KL
Aspirante especmhsta TN 4 |
Pebn ... ... .. R X
Aprandms en geneml err ves een wen sms wes are ke X y X1V
PINCHES oo el cr cr vvs ser ove wie oen sen bis wee age aer res Xury Xiv

ﬁ .

CateGonias

Oficial de primora. Nivel Vil —Es el operario deé oficio qus
domina todas as operaciones del ciclo de fabricecién de les
termomeiros clinicos.

Estara capacitade para preparar .y conirolar el trabajo y
resolver los problemas que puredan tener los cperarics de ca-
tegoria inferior.

Oficial de segunda. Nivel [} 'g08 ¥ el operario de oficle que
domina todas las operaciones del ciclo do fabricacién, perg gue
no lioga & [a perfeccion y rendimiento dsl oficial de primera,
lo cusl requiere largos afios de. expanencza v habilidad, no
al slcance de todos.

Oficial de tercera. Nivel XFs el opemr:o de coficio que
empieza ¥ acaba wn termdémetro, pero no domina todas las
operacioncs ni su preparacidn.

Especlulists. Nivel XI.—Es el opamrw gue domina B la per-
feccion las funciones concretag ds algune de las fases de ela-
beracion, indistintamento del soplado cuhbrado, grabado, con-
trol, confeccion, ete.

Aspirante especinlista. Nivel XH —-Es aquei pmductor na-

yor, de diecioche afios, quo de ‘manhers progresiva y durante
ei tiempo gus dure su preparacisn profesionsal adquiers “las
conocimientes de calidad v producuwdad indispensables para
su pasze a categarias superiores.
Pedn. Nivel X1 --Trabajos auxiilares, para hombres o mu-
jeres, que no requieran prepamcmn ‘profasional mnguna para
o

_realizarse.

Aprendices en general. Niveles XIII y XIV.-—De primero, se-

- gundo, tercerno y cuario attos, sa vaa preparando para ingra-

sar en su dia s sus categorias cm'espondlanbos segun apti-
tudes ¥ disposicion.

Pinches, Niveles XIli y XIV.—Son loa operarlos, mayures de
quinco aflos ¥ menores de dieciocho, -que realizan labores sin
proparacidn profesional y comipatibles con su edad.
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TERMOMETROS IMDUSTRIALES

Tablas da niveles

Oficial de primera Soplader ... ... .. .. o v e VIH

Oficial de segunda Soplador .., ... ... o, e ot oes 1X

Oficial de tercers Soplador ... ... ... o vre vy o X

Oficial da segunda Llenader ... ... ... . v oo o X
Especialista 50plador ... .. wov cor cer e eeroaenoae X1

Padn en EERETAL ... ... ... cii vee aen cer cen vee aes e X
Aprendices en general ... ... oo v e e e e vee X1 y X1V

CATEGORIAS

Oficial de primera Soplader. Nivel VIl —~Efectis absciuta-

menie todos los tmba}os relativos a la fabricacion de cuslquier §.

tipe de fermémeiros indusiriales, on cualquisra de. sus mil-
tiples formas, tamafies y variedades, desde calcular v prepa-
rar el meierial necesario hnsta antregar 8]l aparato » punto
pare celocarle la escala de gmduacxén

Oficial de segunda Soplador. Nivel 34 —Ffectia las m:sma.a :

operaciones que el de primera, pero no domina la fabricaéidn

de todos log-tlpos y especialidades, lo cual raquiara largos

afios de experiencia ¥y una cieria habilidad, ne ai alcance de
todos los cperarios.

Oficial de tercera Soplador. Nivel X —Empieze y ic&ba al--.
gunos tipos de termometres de tipo torrients. industrial, perb-

no dominas las operaciones ni su preparacién. Es.un sspecia-
liste com mayor ntmerds de conocimisntos dentro del supla.da'

Oficial da segunda Lienador. Nivel IX.—Ss dedice & lenar,
a mano o mecanicamentes, los termbmatros & mercurin. ¥ BT
gular las aperaciones de vaciadc de alrs ¥y del merturio so-
brante, dejando los termémetros preparados para la. gradua-
cién a que han side fabricados.

Especialists Sopiador. Nivel X!—Dediuada siampre al m!s-
mo o parecido irabajo artesano, gue llsga a dominar, peére ne
requiere variedad de conocimientos ni &hos de experiencis.

Peon sn general. Nivel XIl.—Trabajos auxiiiares, pars hom-
bres ¥ mujcres, gue no reguiercn pmparmén profeswnal wa-
guna para lealizarse.

Aprendices en general. Niveles X1 y XIV. —-De pnmero. 8-
gundo, tercara y cuarto afio, gus sa van preparande pars en
su dia ingresar en la categoria correspondisple a. Sopladar o
Graduador, segin sus aptliudes y dispesicién.

JERINGAS HIPODERMICAS ¥ SIMILARES
Tabigs de niveles

Jafe de Seccion ... .. . s v e e e e e e v

Jefe de Equipo ... .. L. L il e e e e e VIE

Gficial de DPrizosra ... ... v v con ver vee een e e YT

- Oficial de ssgunda ... .. 9.4

Especialista de primers o Ayudanta [ x

Especialisi@ ... ... it v v ol n vis e eee e X1

Aspirants eapecmi:sta X

ADrendiCes ... ... ch cii cer e e cee s e er e wee XIH y KIV B

PINCREE 1. oo v iie v e tee ere een eie e s X v X1V
CAI‘EGCIRI‘LS

J’efe de Departaments ¢ Seccion. Nivel V.—-Son aquelos
que, siendo titulados de grado medio o eguivaiente, estan a

ias ordenes directas del Director técnice ¢ responsablae- general | .
de Ja fibrice y tienen conocimientos . 'suficientes para ‘dirigir |
un departamento o seccidn. Tienen- las raspomabilidades del |

trabato, discipline, seguridad del personal, organizacién y -
reccidn del departamento, vigilancia del cuidado :de herramien-
tas, comsumo de energia, combustible y demas materiales.
Han de cuidar también de la clasificacitn v d.lsmbs.ic:én Get

trabajc al personal dentrc de su departamento, 2 la. vez que

facilitan los datos de produccion del mismo.

Se entiende por departaménto v seccién el conjunto de los
diverses puestos de trabajo de la fabrica que tiene por misidn
la fabricacion de un determinade tipe de productos.  después
de sufrir sucesivas menipuilaciones Bt grupos de maquhms
adecuadsus.

Jefe de Equipo. Nivel VII—Son aguellos que, ba;o las -
denes inmediatas det Jefo de Seceidn o ds Fahricacién, con
mando directo de sus snborchnados. o sjerce. sobre. wn griipo

de méquinas y eén un turnoe o equipo dé ung espocislidad de- §
terminade, ¥ culdando en cada caso de la disciplioe ¥ segu- |
ridad el personal, distribucién del trabaje, Buéss - ¢jecucion’

dal mismo, reparacidn de piezas, cansawacifm dé laa instala-

ciones, ¥y proporciona los datat sobre la pmdu@mdn y mndi~.__ t

miegnte dentro de Ja esfera de su especiatidud,

O!icial de pr;merc Nival VI, —Es al operare de oficie gue -

'dumxm §7: s operaclones dei cicld complete de la elaboracion:
J es- dacir,
-EsisrA cepacitado pars poner. a ‘punic las méquinas, tanto

lag. de soplado, rectiﬁmdo _montajs y verificacitn.

sutomaticas como semiautomélicss .¢ manuales, ¥ & resolver
los probiemes que pueduu tener iaa persones que en ellas tra-
bajen. :

Oficial de ssgund.a Nivel IX -chmmn 5010 una parte del

_ricto de fabricacidn. Estard igualmente capacitado para poner
. & punto las maquinas del ciclo de:walajo que doming ¥ a

resolver los problemas. que pueda tener el personal que en

. eljaa frabaje..

Especmlzsms de pnmera o Ayudantes~ Nivel X.—Son log gue,
pmcedlendo de Aprendices o Especiaiistas ¥ con conocimientos
suﬁcwmsa: del oficio, pusden liewar de forma corrécis una o
m&s mégquinas de prodiccion, haciendo. las regulaciones nece-

garias. pars Ja buenn marcha de Jas mismas,

Especiatistas. Nivel Fl-—Son-los que dominan a la perfec-

- ¢ién funciopies concretas ¥ determinadas en algunas fases de
| 1a elaboracion, -indistintamente "del soplade, cahbmda, agmaeri-
‘tado, limpiezs, control, confecclén, stc.

Aspirantes aspecialisins.  Nivwel XII.—Sa conmderan aquellos

- progductores, mayores dé diecioche afios gue, de manera pro-
.grosiva -y durante €] liempd gue dure su preparacién profe-

sional, adguieren los Conocimienios de-calidad y productividad

f indispensables para su pasa & catagcrias supariores

Peon. Nival XI.—Son aguellas gue realizan los trabajos

: :mmaa!as de esta categoria gque ye son conocidos.

- Apfandices. Nivelas Xill'y X1V.—De primera, segunda, ter-

‘gara. y -cuarta catagoria, qué se van preparando para en su

dia: ingresar en la categorla curraapondiente, seglin sus aptita-

des ¥ dlsposicién

Pinches. Niveles Xill-'y XIV --mm {os gpperarios, mayores de

- guineg ‘afios ¢ menores de disciocho, que reslizan labores de
. caracterisiicas uhélogas a las fijadad para hxs Peones, compati-
bles can ¥as exigencias de su adad

Mmt;rnﬁvms PERMOS

Tabios de salorios

" OAcial dB BHIMEra .. .ov cer e e e eee e see aee VI
Oficial de Segunda .. .o o e e st e es e X
CESpeclBliStBs .. ... cn cee e s ik aie e ir e s X1

' “CATEGORIAS

Oficint de primera. Nivel VIl —;C'orresponden a esta catego-

‘ris Yos -opetaries gue dominan todo el proceso de la fabrica.—

chén dul termo.

‘Oficigl de segunda. Nivel IX. -Corraspenden a esta catege-
ria los operarios qus, sin tiegur = la perfeccién exigida, ejo-
aptan los correspondientss & un datermmado oficio con la su-

ficiente correccién ¥y rendimientod.

Egpecialistos. Nivel X[.—Se con31deran Especialistas a todos

| -los obrercs dedicedos a funciongs concretes y determinadas
:que
-especiajidad. ¢ atencion, o que realizan trakejos que suponen
-"rmsgos -f son especlalmente penosps.

sin constileir pmpnamsﬁts oficio, exigén cierta practica,

.Emmcamon ADORNOS DE NAVIDAD Y OTRAS OBNAMENTACIONES
{ABALORIOS)

Tablas de_ nivelas.

Oficial die PEAMOIa ... .. voo cr do et e een e e

VIt
Oficinl de segunda .. ... .. .. ol o e el v e X
Oficial de tersera . . .. il v e e s e e X
Aputanteon . . oo il i e e e eee s aes e X
Apraendices ... ... ... .. .. “ a- Xl y XIV

CaTeGORIsS

Oé.'.icial de primera. Nivel VIH.-—Corresponde esia caiegoria

& ios obreros que en su dfa hicierdn el aprendizaje correspon-

dienta y que, con la préciica necesaria, tealizan con pléno

“dominio de la profesion y completa eficiencla toda clase de
| figuras de ornamentacion navidefta, utilizande al efecte el vi-

drie hueco, en todas ¥ cada ‘una de sus dimensiones. .
“Oficinl . de segunda. Nivel. IX.~Son aguellis que, con el

"aprendiZeje -y practicus necesarias, realizen eon dominio de la
‘profesion ¥ totel cficiencia las. figuras da- aroamentacion ne-
Yidefia, pere cun limitacién & forrhad ¥ madalas da dificultad

madia,
Oficial dg fercem. Nival X, —Son los que, como en log casos
mtennres, con el aprendizije ¥ pr&cticn necesarias, realizan

e




2700

15 febrero 1972

B. O. del E—Ntim. 38

con dominie profesicnal y completr eficiencie lus fHpurus de
orpameniacién navidefla, pero en las formas mas simples de
iamalics mediangs y pegueiios.

Ayudnntea. Nivel X.—Sox los que, procediendo de Apren-
dices v con conocimienilos generales del oficio, adguirides du-
rante el perivde do aprendizaje y practice, reslizan trabajos
do guxilio ¥ ayuda a los Oficiales, asl como otras preliminares
a las funciones de éstos, tales como estirado del tubo hueco,
atcetera. .

Aprandices. Niveles XHI y XEIV.—Son los que, de manerd
prograsiva vy durente el fiempe gue dura su preparacién pro-
fesional, sdguieren los conocimientos basicos indispensables
para su pase a categoriag superiores.

AMPOLIAS Y FRASCOS, & PARTIR DE TUBG DL VIDAIO HUECO

Tablas de niveles
Jofe de Departamenic o Seccién ... ... .. ... .. V]

Encargado o Jefe de Equlpo VH
Oficial de primers ... ... ... . (s e eer e vuI
Oficial de seguada .. ... e e e Ix
Especialistas de primera o Ayudantes P X
Especialiatas ;.. ... ... wie nen eie wes aee Tee wse ees Xi
Aspirantes espe«:ls,hstas ...... ver e bee by ber een X11

PalIl ... cii sin sk sie sie aae sae wen ves s s ean s e X1
AprendiCes ... v v v e e e eee ses e aer are Xy XIV
Pinches ... ... .o cie see sin vm e wes s aee e e e XN v X1V

CATEGORIAS

Jefe de Deapartamentic o Secrién. Nivel VI—Son aguellos
yus, 8 las drdenes del Jefa o Encargada de fabrica, con &one-
cimientos puficientes pars dirigir un departamenic ¢ seccidn,
tienen las responsabilidades del trabejo, discipline, seguridad
del personal, erganizacién y direcciér del departemento o sec-

cion, vigilancia del cuidado de herramieniss, conslino de ener-

gla, combustible y demds materiales, asf como 1embién de la
clasificacién y distribucién del trabajo del personal deniro de
su departamentc o seccidén, a la vez que facilitan los datos de
producaitn,

Encargpdo o Jefe de Equipo. Nivel ViI.—Son aguellos qus,
-bejo las O6rdenes del Jefe de Seccién o Departamento, y con
mende directe de sus subordinados, lo ejercen sobre un grupe
de lineas o méguinas de fabricacidn, puestos de trabajo o
equips de una’ especialidad determinads, v cuiden en cada
cago deo la discipline v segurided del peracnal, distribucién del
trabajo, buena ejecucién del mismo, cambios de tipo, repare-
cién de plezas, conservacidn de las instalaciones, v proporcio-
nan los datos sobre Ia broduccién v rendimienie del personal
a st carge.

Qficinl de primera. Nwe: VIil.—Son aguelloz que, proce-
gientes de Oficiales do segunds, rednen las siguishies condi-

onas:

1* Llevar un minime de ires afos en la Empresa. salve
procoder del oflcio.

2* Estar capacitado para poner a punto las linsss o ma-
quinas de fabricacién de tods clase de ampolias o frascos,
tanta corrienies como especiales, con o sin instrucciones,

3% Estar capacitado para resciver a los Oficiales de SegUn-
da o Ayudantes o Especialisins de primera cuslquier preblema
de”tipo mecdnivo, eléctrico o de puesta s punts de lineas ¢
mégiinas.

4.* Localizacion y reparacién de iodes las averiaz wecani-
cas y eléctrices que no exigen }a intervencion de un especia-
lista de oficic.

5.* Estar capacitado para crear prolotipos nuevos de ampo-
1las v frascos e Iniroducir mejoras en loa actuales.

8. Mantenimiento del orden, discipling y limpieza en sus
lineas o méquinas y subordinados.

1.* Lisvar un perfecis conirel de las inactividades de las
ltneag & méquinas, velocidades y rendimiento de las mismas y
desperdicfos y _entradas de materias primas.

8% Conocimisnto de la puesta en inarcha de las instala-
ciones de fluido que ahme‘nan sus lineas o maguinas.

Oticial de segunda. Nivel IT{ —Sont mquellos qua, procedien-
dn de Especialistas de primera ¢ Ayudanies, rounen tas si-
gulentes eondiclones:

1* Esiar capacitedes para poner a punto las lineas ¢ ma-
fiuinas para la fabricacién de ampollas ¢ frascos ospeciales de
use corriente com instrucclones.

2* Poner a punio las ifness o maguinas para ampeilas ¢
irascos corrientes sin instruccicnes.

3* Tener unos conacimientos minimos para la localizacidn
de las myerias ImecAnicas y e!éctrics.s que se produzcan en las
lineas o méquinas.

4.* Mantenimiente del orden, discip}ma y limpieza en sus
lineas o maquinas y swbordinados.

52 Llevar un perfecto contrel de as inacnw.dades de las
lineas © magquinas, velocidades v mndnm_ento de las -mismas,
desperdicios vy eniradas de materids primas.

Especialisia de primere o Aywdantes. Nivel X—Son los qus,
procedieando de Aprendices o Especialistas y con compeimientos
del oficio, adqu!ndcs por medio de una formacidn sistematica,
en ¢l primer c¢eso, v de.una practics continuada, sn' ol segun-
do. auxilian al Oficial, ejecutando trabaios deo menor impor-
tancie, bajo la direccidn de aguél. .

Dentro de estas funciones, ¥ & tifulo meraments” enunciatwo
v sin limitacidn, se cita: .

Vigllancie y alimentacién de hornos de recocido.

Confeccién de pantallas para serigraffa, partiendc de di-
bujos.

Rezlizacian del primer fondo de fraacos o ampotlas.

Especialista. Nivel~ ¥L—Los que, procedentes de Peones o
Pinches, ejercen funciones concrotns y determinadas gue, sin
constituir un oflcio, exigen sin embargo cierta prictica, espe-
cializacién ¥ habilidad,  adguiridas por 14 repeticisén de un
trabaje durante un permdo de antrenamiente no inferior & -
{res mMesns.

El pasc a esta cafegoria se haré previa demostracién de
aptitud. Se Inciuiran ef ests. ca!.egeria los sigu:entes operarios,
a tfiuio enunciativeo:

Los quo pesan, clamﬁcan o cortan tuhos ds vidrie

T.os gue cortan o clasificen ampoﬂas o frascos.

Los gue embalan o emparan.

Los qus en las lineas ¢ méquinas de fabricacién de ampo-
llas o frasces alimentan, ret!ra.n Is produccidn ¥ controlan ia
misma.

Los gue realizan las mismas funmones en les magquinas do
grabar {serigrafinl, etc.

Los que confeccionan panta.ilas para serigrafia, partiendo
del cliché (serigrafial. . _

Aspirantes especiolistas. Nivel XH.—Son aguellos  Peonas
gue, de manera progresiva y durante un perfoda de prepars-
cién minimo de tres meses, estdn adquiriende la practica, es-
pecializacién y habilldad necesarins parn passr la prueba que

“les dara la cutegorie de Especlalist&a

Peunes, Nivel XII.—Son los operariocs, mayores de dieciocho
afins, encargndos tie ejecutar lahores pars cuya realizacién ne
se requiere preparacién profeslensal alguna.

Aprendices. Niveles XIT y XIV —De primera, segunda, fer-
cera y cuarta categeria, son agquelloes gus se van preparando
para en su dia-ingresar en la categoria correapoudien{e segém
sus aptitudes vy disposicién.

Pinches. Niveles X'y X1V.—Son los cperarios. meyores de
catarce afios ¥ menores de dieclocho, que realizan labores de

caracleristicas andlogas 8 as fijadas pare los Peanes, compa-
tibles con las exigenciag de su edad.

MATERIAL DR Lauunhoxw

Tablas de niveles

Crabador de dcido Fuorhidrico ... ... .. oo v we Vil
Esmgriladar de torne ... .. 1X
Avudante de Grahador al acida f!uorhi:irmc X
Avudante de Esmerilador de LofRO ... .. .or vue X

SERVICIOS AUXILIARES

Se considerarian como tales agquellos que, sin ser fundamen-
tales a la industria del vidrio a soplete ni tipicas de las mis-
mas, sa utilizan por las Empresas formando parte del perse-
nal de las mismas.

Tablas de m’ve!ss

Oficial de primore ... ... o0 oh cee wen o - VHI

Oficial de segunda B T TR T T T X

Especialist ... o coi vee cr wee vie wae e sas ores s X1
CAaTEGORAS

Oftcial de primera. Nivel VHI—Son aquellos gue gonocen
perfectaments eof oficip o especialidad gue practican, ya sean
tornos, foria, Maesire electricista, Albmfill, Carpinteria, Ajus-
tador, etc., sin que nécesifen personal exterior para 1a reail-
zacion . do trabajos en la labrita. Deberdn haber acreditade
un minims de dos &fios en la categorfa inferlor. Son respon-
sables de la discipHna del personel a sus. érdends.
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Oficial de segunda. Nivel 1X.—Bon aquellos que pueden des-
arroliar por si yrismos los irabujos de su especialidad Que se
les asignen, sun sin ilegar sl gradec de conocimienios del
Oficial de primera. Deberdn acreditar haber dasarrcilado tra-
bajos de su especialidad. en plan de aprendizaje, durante dos
afios por lo menos. .

" Especialisia. Nivel XI.—Son eguolios gue son capaces de
venlizar elgunos lrabajos de talier baju las ordenes ¥ vigilaq'-
cia da un Oficial.

ANEXO B

TABLA DE SALARIOS

Mivel : : Base Fluas FPlus
Orda- Lategorlas * suldrial Coerve: asisten-
nANZA o cia
Mensuales .
111 Jofo adminisirative 1.° 7.581 3000 3100
-1¥  Encargado generai 7.800 2.000 3.100
V  Jofe administrativo 2. 8481 2700 2.150
vV Jefe Seccion o Deparwmemu
jeringes! ... ...l a.4al 2700 . 2,150
VI Jofe Seccitn o Dsepertamenic
lampailas y frascos) e 57RO 2.700 2.150
VI  Ofcial adminlsirative-1.* ... 5760 - 2.285 1.250
VH  WVIRADIEE ..o e 5.401 1.606 1.000
VIII  (OMicial adminisirative 2% 5.040 750 1,000
EX Auxiliar sdmisistrative ... 4.501 750 1.000
Xil  Aspirante administrativo 1.* ... 2.880- —_ 250
XiV  Apgpirsnte administrative 2+ ... 2.520 — 250
X Subalternos {Almacensros, Vi- i
gilantes, HEnfermeros, Cobra-
doras) i.321 508 500
Diavit
¥ii Encargado o Jefe de Equlpo 180 83 80
VI Oficial 1.7 .. . 168 43 70
1¥,  Oficial 2. ... 50 25 40
X Especiglisias 1 o Ayudante 145 — 40
X1 Especialista ... 141 —_ 19
XIT Aspiranie a quamahbia ....... 138 —_— 10
XiI Pebn ... 138 —_ 1
Xiil Aprendices de 3" y 4 5 aﬁo 88 - 10
XHI Pinches de 17 & 18 afhos ........ C - 16
XIV  Aprendices de :t.° ¥y 2° afio ... 84 —_ 16
X1V  Pinches de 15 a 1% afios ... .. 84 — 1]
Materig! de laboratorio
VIII Grabador ... 68 43 T8
1% Esmerilador ... 150 25 40
X Avudante de Grabador ......... 144 — 10

X Avudante de Esmeriladeor ... 144 — 11

ANEXO C
I. PLUS DE ESFUERZD FISICO PARA HOMBRES

Se devengera un plus de asfuerzo fisico, de 25 pesetas, por
dias laborables, para los hombres comprendidos en Jlas nive-
les Xi y XII, definides en el presente Convenio, que realizan
trabajos para los cuales se precisa del esfuerzo fisico, tales
como carga y descurga de camlones, transportes de matarlales
pesados, etc.

II. ReviSiON ANUGAL FOR AUMENTO DEL COSTE DE ViDA

Al vencimiento de! primer afio de vigencia del Ccmvemo
se incrementaran las tablas salariales, de aruerdo con &l su-

mento que experimente £l Indice del coste de vida en el ron-

junto racienal, segin datos del Instituto Naciondl de Estadis-
tica, Se tomarda como pericdo para aplicar diche incremento
el comprendide entre el mes de marze de 1971 sl mes de
marzo da 1972,

S8i el Convenic no fuera denunciado en el plazo legal ¥.
en su consecuencia, quedase prorrogade taciiamente, se in-
cremeniarin Ias tablas salarinles con los aumentes del coste
de vidae, de acuerdo con las caracteristicas ¥ perindos anterior-
ments sefialados.

HI. NIPEL SALARIAL PARS TITULADOS DE GRADG SUPERIGR O MEDIC

En el supuesto gue los Jefes de Seccidn sean titulados de:

grado superior ¢ medic (Ingenieros, Licenclado, Ingenleros

técnicos © Peritos), la base salarial serd Ia correspondiente af

| nivel salarial II o HI de la Ordenanza Laborsal, segun ol tHulo

gue se acredits.
CLAUSGEA DE PRECIOS

Las mejoras pacladus en el presenie Convenio tendrén re-
percusion oo ios® precios de los productos eleborados por lag
Empresas comprendidas en. el pressnie Convenio, .

MINISTERIO DE COMERCIO

DECRETC 286/1872, de 27 de enero, por el que sa
suspende durante tres mesés, tofal o parcialmaente,
io aplicgcidn- de los derechos arancelarics a la im-
portacian de cueros ¥ pieles correspondigntes a las
posiciones aranc'e!aricw que se mencionan.

La Ley -Arancelaria de uwno de mayo de mil novecienios se-
senta, en su articulo sexto, dos, sutoriza al Gobierno para sus-

‘pender, total o pargialmente, la aplicecién de los correspondien-

tes derechos arancelarios por periedos de. tlempo no superier
8 ires meses, por necesidades de abastecimlento nacional.
La situacién coyunturai dol mercade nacionsl e intsrmacio-

‘nal del oatzado . v las pigles aconseia: la suspetiglén de la apli-

‘cacion de Ins derechos correspondientes s clortas materias gue

" entran en la manufacturs de pisles y calzado.

En su virtud, y a propussta del Ministro de Comercic y pre-
via deliberacion dsl Gonsejo de. Ministros en su reunidn dsl
dia veintluno &¢ enerc deé mil novetientos setenta y dos,

DISPONGOQ:

Arvticulo iitico.~Desde el catorcs de febrero de mil novecien-
tos setents v dos hasts el trece de mayo del misme BiO quods
en suspenso iz aplicacidn de Jog derechos correspondientes

| & las mercancias gue s reiacionan a continuachin, on la cuan-

iia necesaria para gque el tipo aplicablé sea el que se establece
en este articulo.

Derocho
argnoslaris

Paritdag Morcancia

arancelaris

‘Cueros y pleles frescos, salados o
se8cos, excepto las pieles de ovine
con su lana, de Jas posiciones
arencelarias 41.61-A-4-8-1; - 41.04-
Ad-c-b y 4L0i-Ad-e-1.

Cueres y pzeles encsl&dos y p!que—
lados. ... -

Cueras y- pze!as da bovmo (com-
prendidos los bifales) y. pieles de
equino, preparadas, distintos de
los especificados -en Ias parti-
dag 41.08 a £1.08, inclusive, sxcep-
to- los curtidos al ¢romeo humedo.

Cueres v picles de bovine {com-

prendidos los bifalos) v pieles de
equine, prepirados dlstintes de
los especificados en las parti-
das 41.08 & 41.08 -inclusive, sim-
plemente curtidos &l cromo htz~
niede

Pieles dé ovinos prepara.das dis-
tintas a las gcomprendidas en las
partidas 431.08 a 41.08, inclusive,
simpiemente curtidas

Piales de caprinos preparadas, ths-
tintas 8 lng comprendidas en ias
partidas 41.06 a 41.08, Inclusive,

_ simplemente curiidas ...

Fx. 41.01-A

. - Libre
4101 B

. Librg
Es, 41.023-A

. g%
Ex. 41.02-A

Libre

41.03-A7

Libre
AL.04-A ' -

Libre

Asf lo disponge por el presente Decreto, dado en Madrid

- a veintisiete de enerc de mil novecientos setenta y dos. -

FRANCISCO FRANCO
El Minisiro de Comercio,
ENRIQUE FONTANA CODIMA-

S —




