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L?S datos comP~étos ele 1ft'~te" c<mvocatoria bansido
pubhcados en el :p:wnero 11 del.-JitC#t1n·OfiCiaI,. de la .proVincia,
correspondiente al día 15 deenetóde'l9'12.

Las PaJmas de Gran CafuuiIí;Ude-. Qnero de 1972.-El Se·
cretario.-Visto bueno: m .t\lealde;~79~-E.

RESOLugION·cU!l.~Yti~tamtento de Lugo por laque
se anuncl4.op08~iDn .. ltbrepara proveer en. propte­
dad tres. plaZtU -de Ofk:ialdel Cuerpo Técnteo-Ad-
mintstmUvo. '; --- -.

Vacantes tres plazas deOfieWdelCJle:rpo'Técnico-Adminis­
traUvo de la plantilla. de pe1"SOul:d& f)f¡te exceltmttsi)1io Ayun~
tam1ento, se convoca oposlc:ión liQre])&~'eubtirla-erenpl,"OJJkdad

agregándose... -en su ,. ~,:" las:, :queplitlieran 'Tesultarvacantes
hasta ,la ,fecha _de terminación ,de' los ejercicios.
~\la tramitación y -desarrollo- de estas oposiciones regirán

las $lluientes -

B ase s

Primera.-Las plazas que se-convocan figuran en la plantilla
de personal de'·este·excelenUsimo,Aynntamiento incluidás en el
grupo ·.de •Téf;:n1co-Admini8trat1!08,:.~Otáf:l.8$ con el ~do retri­
butivo13.. o sea, 73.260~an~les'Y.elpercibo de mejoras
quinquenalea y deniá&prooed.ent.ea;.en: la fcwma y condiciones
establecidas en elRegla~en~,d6Funcionarios de- Administra­
ción Local y d1s.posicionescoJlco~tes.

5egunda.-A tenor de 'lo,dis:pue~to en el artículo 19 del Re­
glamento de Funcionarios de Adminil'jtraci6n LocaI 4e3O de mayo
de 1952, serán condicionesgenéralElá de. oapacidad para tomar
parte ~n la oposición yelde.seÍnpedo de la plaza:

a) Ser español.
b) No hallarseincurBQ enning.lmo de los -casos enumerados

en el artículo 36 de dichQ" RegIalll.énto.
el Observar bllena conducta.
d) carecer· de antecedentes .~rtales.
el . No· padecer enfermédado defecto físico que le impida

el normal ejercicio de la.f\u:i~ón.
1) Tener veintiún 'aftos 'CUU1Plid,:QS yno exceder de- cuarenta

y' cinco el·día que finalicé el plai.p, gepre:sentación de. il1stancias.
El exceso de .1fDlite máximo se COInlH'naará. con los servicios

prestados .antertonnenteala~d.nüirlstracióI1. Local.
g).Estaren pose.sión,de·a;!gunQ-<ieJos títulos de doctor o

licenciado en Derecho,enCicem:1aa,-Et=Ql1ómH:as, o Politi<:as.
Las mujeresdebertm tener eumPlldo,e1Sewido Sotiial o estar

exenta-s de él con arf"EJglo a 'las'di&ppsiciOtl$s vigentes.

Tercer.a.-Las instancias ,p8ra"pocier 'tomar Parte en ésta opo­
sición se dirigirán al i1118trísimose~orPresidentey se presen­
tarán .. en eIl\egistro Central en, b.()f&$ dé' diezQ trece" durante
un .plazo de treinta dfasJlábiles', ,(:OIí~dB deade elsigiliente
al de lapublicaclón· de estaoon'VOCi.ito~en.el..Bóletín Oficial
del Estado.-., acompañadas del Justificante d13 haber ingresado
en l. ~posital1a de este Ayuntamiento la cantidad de 500 pe­
setas en concepto dederecho8·de'éXamen.

De conformidad con IodisP'1e~toen el articulo 6.0 del Re·
glamento .General de OpOsiciones.y Concursos de 10 de mayo
de 1968, bastará que- los aspirantes manifiesten en sus instancias,
expresa-y detalladamente,que·,l:'eúIl,~ntodas y cada una de las
condícionesexigid~,.referidas siempre a la fecha de expiración
del plazo señalado para: la presentaCión de instancias.

Cuarta.-Tertninado el pllitzOcollceQidopara solicitar el tomar
parte en la oposición,.los .. 8spir&.ntes, serán' seleccionados. pub1i~

cAndose.las relaciones de admitidos y exc1uidos en el «Boletín
Oficial!'> de la provincia.

Quinta.~El Tribunal calificador estará- conl)tituido en la sl­
guien~ forma:

PresJdente:El de la . Corporación,· y suplente el Concejal
en qulen' delegue.

Vocales: Un representante 9-e1profesorado oficial el Jefe
provincial del servicio @·InsPeooión.:sr Asesoramiento de las
Corporaciones Locales, .. el ..JefeÓe'la Abog&<ñadel Estado en
la provlnda o Abo.gadÓ del ES.tado811·' quien'. delegue, el Sacre­
tariode la Corporación yo! Jef8de--N~gO(:iado de Personal
que actuará además de Secretafio,>del Tribunal. .'

~ta.-L08 ejercici.oe .drl. la .OPQ$1clón .no podrán. Comenzar
hasta· transcurridos. CllatrQ, mesesdesdela fec:ha' eIl que aparezca
el anuncio de esta.· convocatoriapubl\CQ.dQ en el ..BoleUn· Oficial
del Estado-, anunciándose pl"eviameriteel dla., hora y local en
'1"" lu>.brán do toIlor lugar,

~éptima.-La oposición constará de tres eiercicioselimiria­
tonos.
El'~er ej~rclcio. ~onsi8tin\ .',8)1 desarrollar por escrito un

tema :Clue seiiaIe el Tribunalsobrtt,materias contenidas en el
progran;¡.a anexo. pero sin que"'Pret:rlso Q.ue se adapte con­
cretamente a dicho programa, .enel,plazo 'nu\ximo de una hora.

Se tendrá especlaltntmte' Etll: ,cuenta.p~ 'la calificación de este
ejercicio la formada eXpQSic19n;:~DlPOSicióngramatical y co­
nocimientos cultura-les'y:bibliQg:ráflcosdel opositor, en relación
a la materia a .dest:l,rrollar,;

Este e;i"ercicio será If)fdo,p()r~.:O¡.lositor,una vez que todos
los aspirantes lo hQ.yan 'concl11ido, w;ite el Tribunal, antes de
que, por el',mismo,sep~da'!l,s'U,~enycalificación.

El segundo ejercicio est:r!.barA &1'I,.eldesarrollo oral de tres
temas sacados a suerte, uno-de~:parte delcn.estionario que
se señala rn est~ bases' y >qU,O ooplp~ndelos temas del minimo
aprob~do por la Direcc16n'G:ene~~24de junio de 1953,con
la adwión de otros culo, C<?:noclii:ílentose estima conveniente
concediéndose un plazQ>~~48:quince.minutos para expo:
ner cada uno de los ci.~~JI1&fJ~·

El tercer ejercicio c?:rnpre1'lde~d:os·partes:
8:) Solupi6n. de ~paso;~tico,de tramit&ción de un ex­

pedIente, propuesta de una t88QluQ.Ófi administrativa y redacción
de un documento-,. admJnilrirati.,CJ~

b} $0111ci6n de ü~caso.~oontabilidady de un problema
de arit1nétiqa elementalsobnl·ltlterés simple•. fondos-- públiccs,
interés COIJ;lpueslo-,venf;:imJentcimedjl3ycomún,cambio nacional
y extranjero...COltlpaAfa.;,cop:jtlJl~ .. o ,allgaclón·

El plazo máximo que S8:cc)flceci8':pa.ra-eJ, desarrollo de este
ejercicio es de tres horas.

Octava.-Los tresejercicioSfletáli'califkadOS otorgando cada
miembro del Tribunal,col1a:r.q;81o~·sucriterio, de cero a diez
puntos, siendo lacalificaci~n,total~ ,cada ejercicio la media
aritmética de laspuntuaciollEtS':parciales;_

Quedará- eliminado·,y. po~pod1'á.:pasar el ejercicio siguiente
el opositor que no alcance-:una',;califi<:;aeión mínima de cinco
puntos.

Novena.-Realizada la caJif~~ól1,'fírtI11, el Tribunal elevará
a la excelentísima CorporacióD.-SUPrtlwes.ta,para lo cual formu­
lará una. lista.de aspirantes/col~olospor.orden de puntua­
ción; teniendo en cuen~que.no Podrán aprobar ni pro¡;>oner
mayor número de. aspirantelil q\leel<le-PI~z8s convocadas. en
la fecha de terminación:" delos:·ejerctclos.

Décima.-Los aspiran~:PróPU:éStospor el Tribunal presen­
tarán -en la Secreta;riaGerieral.de"'~excelentísimo Ayunta­
mient.o (Negociado- de Per5QÍlalhdentro del plazo de treinta días
hábiles, contadQsa partir de lanotifi(:ación de la- propuesta,
los siguientes documen~os~' ' . '

a) Certificación de-naciillientoi ,legalizada si está expedida
fuera de .la jurisdkción de la:excelep-tí$ima Audiencia Territorial
de La Coruña.

b} Declaración jurada ~redJtB.tiva.de .no hallarse incurSo
en ninguno-de los casos, d'''·incap&cidad oincompatibilidad que
alude el artículo, 36 deLRegl~ento:deFuncionarios de Admi-
<nistración Local. ....• .'.. ....•. ." '.' '. . .

el CertificaCión negati~•. de,a,IJ;tecedentes penales, expedida
por el Registro Central de': P~dos:'y Rebeldes.

d} Certificación de buena.conducta, expedida' por la Alcaldía
de su residencia habitual.

e) . Certi(icación de haber,cullrplido el Servicio Social (} estar
exentas de él, si se tra.ta'd.,,·~tes·femeninos.

f} Alguno de los tftu~o3incliaid~'en la base segunda o el
justificante de haberingresado10$..4E'f1"echos correspondientes para
su expedicidn.

Undécima..,...-Si. dentro d,elpla;o···lndicado. salvo fuerza. ma­
yor, los propuestos nO presentase:n:ladocumentaclón completa,
no podrán ser nombnt:d08.qu~do.anuladMlas actuaciones
al reape<;;to, sin perJuicio de la,resP.onsa'bUídad en que pueden
incurrir por falsedad. en la insta;nctap-resentada. Pára estos casos
el Tribunal formulará propuesta.lldic19nal en favor del que siga
en puntuación.

Duodécima.-Los aspirantes designados para oCUpar plaza de­
berán tomar posesión del cargo en el·.plazo de treinta días há­
biles, contados a partir delsig1l1e.nte a la publicación o noti­
ficación del nombramiento,entendj~ndosequesi no lo hicieran
dentro de este plazo renuncian' aLempleo, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justIficada.- .

LugO,lO de enero de 1972~-ElSecretario general,-Visto
buenq, El Alcalde.-47Q.,-E:

Pi\OGRAMA

Primerc· parte.-'-:'Derecho

1. Concepto del Derecho. Raniasdel Derecho.-Fuentes del
Derecho.

2. Derecho politico: ,Conc~pto, y evolución. Derecho cons­
titucional.

3. El Estado: Concepto,:e1e:lt1eIl:toS;,fines, el Estado de de·
recho. PoUtica interio~.y extep,6r;'deI~tua1 Estado espadol.

4. tdeaganaral dellt.' actUill'otsa:ntzaei6n'política. española.
5. La Admintstraclón.Cien~cieJIE\ Administración. Con­

ceptos y fuentes· de1··Derecho.

,.,,-
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6. Organización administrativa. MinisteI'iOB<,Si1b~étetarlas:y
Direcciones Generales. El Consejo de Estada;

7. El Ministerio de la Gobernación. La Dirección, G'eneral
de Administración Local.

8. Los Delegados de la AdministraciónCelltl'al. ES¡;ieciailre­
ferencia a -los Gobernadores. Civiles.

9. Los mediós de la Administración: 'PerB(male~.'J;~6mt"
cos y Jurídicos. , "_" ',' _:

10. Los actos administrativos. SUPU6'StOS n.ec;e;sar;ios,pafa-,su
eficacia jurídica en la Administración Central y' fln la:-,AdIJÚ­
nistraci6n Local.

11. Procedimiento y régimen -Jurídico qe la:i\dinin~ttllCtM.
12. Derecho social. Protección a Ja',':falllilia.,',~vi~~6n'" SOc­

cial. Especial ,manera referente, & la;A<ln:ti~stl'a(:iÓn<LOC8J.." ,
13. Derecho penal, Delitos y faltas. Re:spon'$abiliclaci ori~in.aJ;,

Las penas; sus clases· y efectos;
14. Delitos de los funcionarios. :públ~c()s,
15. La organización jurlsdiccionaJ española.
16. Idea general de: 10$, proceclimien~civR.y:',crüninlil.
17. Derecho civil: ConceptO y fventes. r.eg~l>lacióll. c:¡;únún

y foral.
lB. El sujato de derecho. Personas 'fíSíCa$'y jurldiPas;La.

capacidad y sus modificaCiones.
19. Sociedad.· conyugal y paterno"filial.
20. Los bienes. propieciad. YPoSesiótl. ". I)ereCl1os,~,es. po..

sibles interferencias del Derecho civil con el 'I>etllQlJ.oadm:inisc
trativo. '

21. La sucesión y SUf,lclases.
22. Los contratos. Cuasi-1lontratos,
23. Dere<:ho mercantil. Sociedades. Títulos de crédito.

Segunda parte.~Régi;nen,lQcal

1. Entidades locales. Proviricias y, 'Municipios. MancoP1'u~i,.,
dades y agrupaciones.

2. Elementos del Municipio. Los términos munitiPal4:!s'}' sUs
alteraciones. La población. Clasificación de los b8bitQ.ntes~P:ad~n
municipal.

3. Organismos m\lnicipales en· general. Ayuntamiento. CQn­
cejo abierto y régimen de carta.

4. Alcalde, carácter y nombramiento.
5: El Ayuntamiento. Los Concajales., Su' e~etción y eondl..

ciones del pargo. La Comisión Permanente.
6. Organismos provinciales. DipuU¡ci(Uie8' y':Cabildoslnsu:la~

res. Su composición, ..., . .' ,," '.••
7. Organos de las mancomunidadesy.·agrup&Ciones;J;>t~(»I

de las Entidades. . .....•.. .....
ma~: Competencia municipal y provinciaL· Q~1i.g~~j~ltes 'mfl1i-

9. Atribuciones del Alcalde. DeJ AyuntánliantQ Y,de, olá Co­
J~~~Irv:~r:~~ente. Atribucio~es.del AI~lde.',:Pe~8()'Y?_fJJa

10. Ordenanzas municipales. Bandosyre~amentó~:ci& ~
gimen interior. . ':' .,,:'

11. Atribuciones de la Diputaeión .. y: de su' l'rellide:nte.' La
Comisión Provincial de Servicios ,récllicos~ .:",¡, .... '.

12. ACuerdos de las Corporaciones ··loca1es.:J\é,ÍWJ'1e-nde ee.-
siones. - . .... . ,

13. Urbanismo. Legislaciónvigenfe. :P1aJ),earnten.to~rb~$­
tico especialmente a nivel municipaL Clase.8,4e pll:\l1$$!~·tltl'a­
mitación y aprobación.. Formas de. gt!stiÓll,'.urbanf8Uca.:

14. Obras municipales y provinci~es;SUSl'-c1aseS;.~.it~~
ción y aprobación de sus proyectos~F'.inanclaclón:-_ .

15. Intervención municipal en relación' con.-laS .obrás--partlcu­
lares. Registro municipal de solares de 6'diJ:1Cabióll'f~~. De­
claracionesde ruina.

de li:;s ~:~~~~: de~~:~~e~él E~i:J~~iales., Form~;s:4e;.:~~~ri

dif~~~n~~~~:~~~t~ ~el~asC~;~6i6í~nclvi~~~les. An4lPi'i,as. y
18. El personal de la Administración LocaI. ,Módós'de ascrip..:

ción. Los funcionarios, sus clases.
19. Nombramiento y situaciones delosfUncioIl8rios~Régimen

disciplinario. ,'.' .. ,'
20. Norma general de procedimiento admW$t,rátiVQ ;~e~as

Corporaciones locales.. Especial·.ll1enci,ón·, ~elptot:edinúehto.·de
concesión de licencias para actividadesinCluida$ en :ellte:,glll;c:.
mento de 30 de noviembre de 1961.

21. . Régimen jurídico de lasCorpornc:iones:l<>éáles: Aspect<)s
que abarca y limitaciones.

22. Recursos admiilistrativos .. Recurso., contEniCJlosó-adllii.:p:(s­
trativo.

23. La responsabilidad de las<Autori4'ades., 1CorpoJ"ll<:lolle~,Y,
funcionarios de la Administración 'Local"' .. '

24. La intervención del Estado en 18S:Elitic:lade6~es~,¡w..
gimen de tutela. El· servicio de .. Inspecdóny,~ente;)~',
Vínculos jurfdicos obligatorios entre la Adminis~ÓÍ'1,Cent:nü

y Ja Administración Local.: .'. .;
25. El Instituto de Estudios de la AdiilinistrádónLoca.t
26. Bienes municipa.lesy provlncUt.les~ Inventatto de,bieU8$.

Archivo de documentos. . '. ,

Tercera paTte~-Hacienda

. L Ciencias:. de la hacienda. Sujetos qe la' actividad finan-
cieta~ El"ptesupuesto~

2. Gá~tóspúblicos.

3. IItgr~P-etbliCO$.· Sus clases.
4=. Los ingresos de~nomía privada. Patrimonios munici­

;palesyprovittciales.Los bienes y sus clases. Empresas mu­
nicipales .y, provil'lcialéS'

S, .14S' ·'ingresos de' econQmía' pública.. ,Las bases. Derechos
'/ taaas ~uJ:liclpales.. Dere:chosy 'tasas,})rovinciales.

6. Contribuciones .·especüt.les. para'. obTa$ y' servicios.
'T; Los, impuestos. :C()ncep,to•.. naturaleza' y clases.
-&, Imposicjpn' munICipal,.
9; IJnposici~n provillcia!"
10. Ordenanzas.fis~en la~Admi:níS:ttaCión Local.
11. Fonqo ..~aciona •. de HEtCiepdas .Mtmicipales. Participado·

nes .y reqlrgos en ,impuesto: del .. Estado.
12•. ~{)Cutsoi:l 'espee1ales.'.Crédito locÑ;
13. La. gestión eco~ól!liC&local.ServiciOs económico-adminis..

'trativos:
14. Pre-stlPuestosmunicipales y proyinci~es. Sus clases. For..

maciónyaprobación.
15, Losgastos.y los pagos.
18: Los mlr'e:sos.Qrden'deimposición de las exacciones pro·

'VifiCiales .y, :Q1unl.cipalas. . .
,17. ProcedittlientoeconÓlllico.-admirtis.traUvo.·
18. '. La ,recaudación. Somero:estudio del Reglamento General

de RecaudacióJi.
19. La,,· ..Inspección .de.· Rentas ·.Y ..Exaecione.s.
20. La contabilidad de 'Ü!3Corporacioneá locales. Libros obli­

:g~tQrtOSY au:Kiliares.
21. .Liquidación: de presupuestos. C1.len.ta13gene~les y de a~.

ministración del';patrünonioy de valores mdependlentes y aux!·
.. liares, Cu~n,tás de caudftle.s, Cuentas ,de recaudación.

R8S0LUCIONdel.Ayunromwntode Reus referente
a.l. cOIlCUr8?·. conyocadopara .proveer en propiedad
la plaza de Arquitecto Municipal.

Publicada,enel' ..BoleUn()fictal del,' Estad~ le.· lista provi­
f>lOmLl de, adtnitidps y'~xcluitlos,$1 concurso convocado por est~
,Ayüntamientopara .proveer,en,pro])ieda~laplaza de Arqw~
tectQ Mv.níclpai.· yt~cun1d~.el.plazosei1ala<io en el apar..
tad,o,2 del.·artléUk> -w.odel··.:oecreto. '14U/1968, de 27 de junio,
"aproba.toriq>del ReglalJlent(l,GéJ1eraI.pe.re. ·1l)greso en la Admi..
nistraCión"Públlca,sinque: contra latndiCada lista provisio.~l
se: haya presentado l'$c~ónalg;una; sondeelarados def1Ill­
tivamente .' MmitidosaI.concurso lQS' S{)Ucltantes siguientes:

DO,nAndrésMuntas Paroea.
Don~n, Ramón >Baixilul1Cullera-.
Don José Grau.··Barberé.
'Dpn" FranciSCóMarl.8 MatthJuncosa.
D9ri JuanJosj ,Esptnós SolíS.
OQn Juan Réí8' Molas.

Comnosici9n <lel' T'ribuna,l

De c0D:formidad cenIa prevenido en la base 7.a de la con~
vocatoria d:e e~te concurso, la composición del Tribunal califi~

ce.dor es lá'sigulente:

Presidente, Muy ihistre señor Alcalde don Juan Amado AI-
bOuyBusquets. .

Suplente: Dtm Luis Vilanova Sagnier, Teniente de Alcalde
.-pelegado dEt Arquitectura y Urbanismo.

Vocales:
llitstrisiIllo..~ñor don Luis Martj -~llester. Jefe provincial

'délSerVici()dEllnspección YJ\sesoramientod~las ~orporaciones
1.Qcales .por.la-.Direcci.9o Oe~er81·de' Adtrilnlstraclón Local.

Don'Jo";~rja GaI4n Jonlim. Art¡"itect<>, designado por la
Pirección;General de A1'ClUit8Gttll'a·

Don: Juan"Ba$SEIgoqA Nonell.<Profesor· de,lE!. Escuela Técnica
,Supérior'd.eArttuitec;tura de:,'Barcelo-na.' Suplente: Don Mánuel
'fJ.ibás· ::piera~

Don.... M'i..g luel·Arilg()D.~:Viri..ili.. ,por .. el COle8.10 Oficial de Ar­
-9:u1wctosde C&taluña: y Bafeares. Suplente: Don Pascual Mon..
ravá GassOL

J)Qn ~vadbr.llipons..haglm, T6clrnlo de la Administración
Local, d<!illpodo por ll1Colegio ()flclal de ~ncionar1os. Suplen­
te' l)¡,nMa.n"el LamichFon_

SecretarJO, Dol1Carl<>sGú'ól'u.ig, Secretarioaccidontal de la
Cotp<>raclón.

Reus, Ul ·.cIe· enoro de 197a.-1I1 Alooi"o.-360-lI.
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