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DISPONGO:

nomhrados por el tsular del Dspartamentc Nspecnvon por; el'

Ministerio- de Educacidn v Ciencia, los Directores. #oneralés del.

Departamento, al Subdirecior genéral de Promoctdn Estudiantil,

un representante del Contelo Superior de Invﬂsf.igadones Cientd-
ficas y el Secretario del Patronate de Profecitan Escolar; por Ia-

Secretaria General del Movimiento, Ja Delegadae nactonal de la
Seceitn. Femenina, ol Delegado nacional de:la Javentid, tres rs-

prezeniantes de los Servicios que tengan atribuiday tunciones cul-
turales, a qus se refiers ¢l arifenio cunrto de la Loy de veintiuno,

de julle, deslgnados por !a mimma Secretarfa; Generdl; por-ia
Organizacion Sindical, tras represantantas, dos de sllos pértens-

cientes !l Sindiceio Nacional ds Ensefianza; por'la Jerarguda- |

Eeolesidsticn, cuatro raprasenhmtes de. la Comlsisn. Episcopdl de

Ensedanzs, que serdn designados por esia uliima; per las Corpe- |
raclones Locales, dos Prdbidontss de Diputacits Provincial ¥ dos.

Alcaldes de caplial de provincla, designados por el Minisire dels
Gobernacion; por los alumnos de Educacion Universitarie, un re-
prasaniante, designado por los Orgaros const:tuidos reglamenia-
rismento de acuerdo con lo establecidn enln Ley Genera) de

Educacitn. La Vicepresidencia de spie Palroniic recasrd sn el I_
Subsecretario-de Educacién ¥ Clencia, qulen sustitiirs, en su.

cmo,al?rmﬂmteﬁnmhstwﬂwdesddnﬁmo

Articulo segundo.—El Patronsaio x‘unc;on&xﬁ B Pleno ¥ Cc--
misién Permanente. Constituyen el. Plenc todos Jos miambros
del Paironato, presidide por el Presidente o Vieepresldenae

Articule. tercero.—La Comisién Pem:anenta quiedars intesm
da: Por sl Presidente, Vicepresidente y-Secretaris; el Dirécior
general de Formacién Profesional y Extensidn® Edmuva- um
Directores generales del Ministerio da HEducaei

Szbdirector general de Promocién estidiantil; foe dos rapmn— ‘1

tantes de! Ministeric de-Hacienda; uns de las dos representanies
del Ministerle de Trabajo; al. repmentanth del-Ministario de

Agriculturs; un ropresentanty de¢ la. Jerarquia’ Eclomidaticar dos .
representantes de la Organizacion Sindicgl, ung de ellw peﬂ.en& .

ciente a} Sindicato Nacional de Enscfianza.

Articulo cusria.—De conformidad con Iss dmimtas moda}ida—.

des previstas o las distintas finalidades que 96 D-I'Bf»andan carse-
guir en orden &} Fomento dsl Principlo de Igualdad de Oportu-
nidades, se podran constituir en el seno del Patrunato Sscmonas
Q Grupoa de Trabajo.

Articulo quinto.—Las funciones que compsten al Pleno aarém
Ei eatudic ¥ elaboracién de las propusstas, mociones ¥y sugeren-

ciag gue hayan de elgvarse al Gobisrni par of Patronato en cm-
plitniento de 1o establecida en el articulo cuario ds Ja Ley de.

vaintiune de julio-de mil novecientos sésenta, A 14 Cornisitn Per

las Secciones o Grupes de Trabajo, asf camo redas

los resultados obtenidos por éstoe, aguslias propiissias, mocicn,es'--
¢ sugerencias gque el Paironato hublera de elavsr Al Gohiamo L

previa aprobacién por el Fleno.

Articulo sexte—Cueda derogado, an toda s exténsitn, al De-
creta da veintldés de diciembra de mil noveciantos sesenta («Bo-

letin Oficial del Estades de tres de enero de nul novec:lentoa

sesenta ¥ unol.

Ast lo dispongo por sl presente Decrete, dade &n Madrid a

wointe de enere de mil noveclentos setentia v dos.
T’RANCISGO FRANCO

El Ministro de Fducaritn ¥ Ciancig,
JOSE LUIS VILLAR PALASE

DECRET(Q 186/1072, de 237 da angro,  por el que 5g.
maddifica el de 2@ de octuibre. de 1871 por af qus -

s Teorgonizd sl Consejo Nacional

para incluir. entre sus Consejercs :dniqnadoc B

representande del Altg Estado Mavor, o
Entre los Conselerdgs ds] Conselo Nmonal de Kducacibﬁ o

brades por el Ministro de Pducacisn y Ciencia aegﬁm of grtfeido ¢

undécimo del Decrato dos mil setecientos sesantu ¥ tres/mail ao-

"El Minjsire da. Educa

g-'mtcrmn de
"Bolsa vy Alorre, en: ‘el ‘qua ‘sxpons, por-las diferentes- razones
. -que detalla, la conveniéncia de. passr divectamente a dh.t&r una

manents corresponderd promaver iy unificar las actividades de - _E__’_Nnrma de obligade cumplimisnto; -

- wcismos setanta y uno, de mintxunu da octubre, 88 incluye un

: .-.WMnommaprmdaMamouhsDe -
Articulo primero,—Fl Patronato para el Fomento dal Prmnipio' 3 par

de Igualdad de Oportunidades, establecido por ia-Xey cuarents v
cinco/mil noveciantcs sasenta de vaintiune da-; a:dio, estard cons-
3} £ '

tamentos railifares, poro no eXigte Ringumo gve sea representants

" del ‘Alto Estado Mayar; cuve aarticipm on ‘el referide Organc
e donsidera convenignts, = -

“En su virtud; & propuesta del Mimatro de Educacién ¥ Clancia,

1 _obmidn ia aprobacion dela Presidencia del Goblarna, de acuendo
{ con el articule clento ireinta, ‘dos, de Ia Ley de Procadimiento
" Adijinistrative y previa deliberacion:del Consejo.de Ministros en
g reunlén ‘del dia veintiuno de anerc’ de mﬂ moveclentos selenta
Y dos, .

DISPONGO:
A.rt.iculo &nkco —El parmfo w0 del a.rtlcﬂo undécimo det De-

. croto dos nill- seteclentos ‘sesenta y trés/mil navecientos setenta
. y unp, de veinttuna de octubre, porel gue se reorganiza el Consejo
’ N:ﬁonal de Educacion,  quodard redlmdn de la aiguiente forma:

@ Un ansalamapropmdecadamdalosnsparta-
mentos ministeriales, de la Comisaris del Plan ds Desarrolio, da

. Ia Organizacién Sindical ¥ del Altp Estado Mayor.

" A lo- disptmgo par ol presénie Decreto, dado em Madrid &

veintisiete de énero de'.mil novecientos-setontd ¥ dos.

FRANQISCO FRANCO

cifin 7. C;anciﬁ, N
J’QSE LU'IS E’II.LAB FALASI

| MINISTERIO DE_:E’_'_;T-RABA]O

) 'RESOLUC!ON de o Birerctéu Gsneml de Trabafo
| por ki gue se apmebﬂ la Noima da obligade cum-
~plintients pam las Bnﬁdadn bancarias de cardcter

. __prwado =

Iins.tuszmo gefiop

thas tag actuacionss producidas en relacién con las deli-
beraclcnes ‘para al establecimiento d¢ un nueve Convenio Co-

Tettivo. Sintdcdl, de ambito’ interpmvinclal parg les Entidades
. bancarias dé carécter privado, v

‘Resultande qua coxclulda sin weuerdo In primere fase de laa

- negoriaciones fendentes & la-comsecucién de un nueve Conve-
- nto Coléctive Sipdical para las. lngicadas Entidades bancariss
' v sus trabajudores; 1a Sécrotaris Gonersl de la Organizacitn
Sindical, et eéscrite. deo fechs 31 de snere pasado, remitid la

docu:mentacwn correspondiants al referido Convenlo, Egurando
.18 Presidencin del Sindlcato Nacional de Banca,

: Resultande gue el dia 2 del mes actial se celebré en esie
Centre direciivo In proceptiva reuvinitn con- las reprosentacionss

‘de las Entpresas y de. los trabajadores pars que informasen con
“tal eardcter. Los represontantés de 'la Unitn de Empresarios

precisaron  su - posicién en el pentido: de- que, de flrmarse el
Cogvenio, sdniitivian un incremento ‘del 10 por 100 de los sa-
larios base ¥ de los reatantea concaptos -qus se calculan sobre

“gllos; la elevacion en un §0 ‘por 100 d¢ loa actusles pluses de

estimulo & la produecitn y de a.sistencla y.-una rectificacién en
&l importe de los trienios, pero siempre reférida esia aceptacidn
a ‘gue el Copvenio fusse por dos afos; I8 cuanila de estes ag-
meritos econdmicos s estiman del orden: ‘da 12,8 por 100 para el

primer aflo y en el safando se. incremigntariab ep vn 8§ por 100
‘1as -retribuciones. dél .primero, Ia representacion de la Unidn

de Mbajadms v Técnicos fifd su titma pasicién en el sentido

. dé gqua el Canvenic habria ds ser de un nfio ds duracién y el
" incremento scondmice det 24 por 100, eqiitvalerite a una mejora

modia vor emploado de 54000 pesetas al afio, ademds de rati-

ficarse en las rostanies 'peticiones achre dtros aspectos de las
condiclones laborales; teled.come trienjos, reduccitn de jorneds,
_yucarioniet 'y ‘parilcipacién en beneficios: Se ‘termina la reunién
[ & 'llegama 8-un acusrda poaltive entre lsy partes:

Resultande’ que en la tmmmitacién de esie expedients se han

:i:nbmado Yas prescripciones regiamentarias;

Censfﬂerando tie 1a sompetencis, de este’ ﬁimcmén General

'pm msolvar a1 presente axpedimite 1s”estd reoofiocida en los
'articu!m 1% de'la Luy' de 2% da nbrit re 1934, ‘de Convenios Co~
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lectivas, vy 16 del Reglammonic para su aplicscién, de 22 ds julio
del propic afio, msi como jas Qrdenes de 12 de abril de 1980
y 27 de diciembre de 1882 y articulo 71 del Reglamento Ovgnico
de este Ministeric, de 18 de febrere de 196¢;

Considerando qua en aieacidon 8 las circunstancias expuestias
es procedenta el dictade de una Norma de obligado cumplimien-
to que decida sobre las diferentss posturas de las partes, a falta
de un acuerdo enire las mismas, procurando limitarse s tratar
de los punfos mds importantes discutidos en materia de retri-
buciones;

Vistos los precepios legales y demés de general aplicacion,

Ests Direccién General de Trabsjo, en uso de las facuitades
gus lo estan conferidas, acucrds como Norma de obligada cum-
plimiento para }as Entidades bancarias de caracter privade y
sus trabajadores lo siguiente:

Primero.—Queda prorrogade el Convenio Colective Sindical,
de Ambito interprovincial, para las Entidades bancarias de ca-
racter privade, aprobado por este Centro directivo por Heso-
Iucién de 11 de mayo de 1970, reanudando dichc pacto su vi-
gencia el dia @ de enero de 1972 hasta e! 31 de diciembre del
misma &iio.

Ssgundo.—Las condiciones economicas experimeniavan las
giguientes modifleacionss:

&) Sueldos.—Se les aplicara un incremento del 11 por 100.
En este concepto guedan inclufdos los sueldos base, trienios
de jsfatura, trienios de! rasto del personal, gratificacienes de
apoderamients, quebrants de moneds, pluses de residencia, com-
pensacién de festes suprimidas, plus de magquinas, pagas ex-
traordinsrias de 18 de julio y Navidad, participacién en bene-
ficios y cuarte do pags de estimule a la proeduccién,

bl Estimule B Is produccitn, de! apartado 2 del articulo 19
del Convenio.—Su imporie gueda 8Sjado en la cantidad de irein-
s pesetas por dia laborabls.

) Plus de asistencla y puntualidad, del articulo 20 del Con-
vonio.—Tendra el importe de treirta pasetas por dia de trabajo.
- @ Dielas.—Su cuaniia serd de 475 pesetas para los Jefes v
personal titulado ¥ de 400 pesetas pera el restc del personal.

Tercerc.—Disponer 1a publicacién de esta Norma de obligedo
cumplimiento an el «Boletin Oficial del Estada-.

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a2 V. L

Madrid, 5 de febrere de 1972 —El Direclur general, Vicente
TFora Orti,

Hme. Sr. Secretario general de la Organivacion Sindicad.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

OARDEN de 2t de febreora de 1972 por fa gue se dic-
tant normos  scbre  closificacion por grupos ¥
seleceion del personal del IRYDA, asi como pura
iu integracién en diche Qrganismo del proce-
dente del I. N. C. y del 5. N. C. P. v O. R., supri-
midos por ln Ley 35/1971, de 21 de julio.

Tusirizimoe sehor

la Ley 3571971, de 21 de julie, que sSuprimioc el institule
_Nacicmal de Colonizacién y el Servicio Nacional de Concentra-
clén Parcelariz y Ordenacién Rural, cresndo el Institute Na-
cional de Reforma y Desarrolle Agrario, cstablecid en su
Disposicion transitoria segunda que los funcicnaries propics
de los Organismos y Centros suprimidos quedaran integrados
on las plantillas del nuevo Instiluto, a lo que se da cumpli-
miento con las normas counlenidas enr la presente Orden.

Aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, e Estatuto
de Personal de los Organismos auténomos, sus normas son de
aplicacién a los funcicnarios del Instituto Nacional de Reforma
¥ Desarrollo Agrario, ¥ asi se declars exprosamente, Hmian.
dose _19-9 presentos a publicar los grupos de funcionarios gue
har de constituir las plantilias del nusvo Organismo, asi come
establecer sus funciones y 1a forma de selfeccionarles v de
Hevar a cebo el process de integracién en estos grupos de los
funcicnarios perienecientes & los Orpanismos extinguidos, sin
crear por ella situaciones adminisirativas gue puedan oponerse

L Arguitectos supericres,

a la plena vigencia del mencicnado Estatuto, lo que sconseis
dar a estus normas ur caracler provisional,

Por elle, v en uso de las facultades conferidus en el articu-
s 2.2, 1, del Decrein 20437371, de 23 de julie, provie informe
ge! Ministerio de Haciends v aprobacién de In Presidencia del
Cubicrng, esle Minisierio ha tenide a bien dictar las sigulentes
normas para e personal del Institutoe Nacional de Reforma y
Besarrollo Agrario.

Normas para el persanal del Instiiute Nacional de Reformia
¥ DesarroHo Agrario

DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1.° El personal al servicio del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrolle Agrario se regira por las presentes
normas, ¥y en 1o no previsto en las mismas, por el Estatuto de
personal sl servicio de los Organismos aunténomoes, la Ley ds
Régimen Juridice de las Entidades estatales auténomas, 1a Ley
de creacidn dsl Institute Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario ¥ por las normas especigles gque sean de eplicacidon en
virtud de lo ordenado en estas disposipiones.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 2. El personal de carrera del Instituto Neciona} de
Befarma y Desarrolioc Agrario estara clasificado, provisional-
mente, on los Grupos o Especialidades gue a coniinuacién se
reiacionan, entre tanto no se lleve & efectn la clasificacion
prevista en ol articule séaptimo del Decreto 204371871, de 23 de
jutio.

Ingenieros ¥y Arquitectos superinres,
Lotrados,

Eronomistas.

Veterinarios.

Quimicos.

Geblogos.

Archiveros-Biblintecarios.

Técnicos de Gestién.

Ingeniergs y Arguitectes Técnicos,
Técnicos Coniables,

Operadores de Restitucién.
Administrativos.

Delineanics,

Planimetradores.

Asesor de propaganda.

Auxiliares adnmiinistrafivos.
Auxiliares de Laboratorio.
Conductores mecAnicos.
Ordenanzas,

SELECCION DE PERSONAL

Art, 3.0 Fl ingreso en la plantiila de personal del Instiuto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario se efectuara:

1. Mediante concurse phblico enire funcionarios do la
Administracion Civil del Estado gue pertenezcan a Cuerpos con
funciones snalogas a las plazas convoecadas o que tengan reco-
ngcido €] derecho al ingrese en los mismog, siempre que posean
is titulacién exigids en costas normas.

2. Meciante convecatoriz pablica libre, por concursno, opo-
sicion © Concurso-oposicidén, entre aspirantes gue rednan las
condiciones generales exigidas pars el ingreso en la Adminis-
tracidén Piablice v las especificas de estas normas, reservéandose
para su provisidn en turno restringido el 25 por 100 de las
plazas vacanies enirg el persongl del Organismo,

Las pruebas selectives de los turnes libres y restringldas sa
celebrardn mediante convocatoria dnica, siendo las condiciones
exigidas las mismias para ambos turnos. Las vacanfes ne cu-
bievtas en ¢l turnu restringido se acumulardn para su provisidn
al turne lihre,

La Presidencia del Instituto convocara las pruebaz selec-
tivas, deteriginando, en cada case, el sistema de ingreso,
previo el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.2, 2, d)
del Estatuto de Porsonal de {vs Organismes sauténomos,

En las pruebas selectivas que se convoguen par concurse
0 coRcursc-oposicion se consideraran coma méritas los sarvicies
de ioda indole prestados al Organismo en cualquiera de sus
dependencius,

Art. 4° 1. Para o ingrese en ol Grupe de Ingenieros y
serg necesario estar en posesidén de
titulo expedide por la Escuela Técnice Superior correspon.

diente,



