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B} Con jos donativos, legadua o depdsitos gue se tedlicen por
1nstituciones o particularss espafioles o extranjeros,

¢t Por ias obras de arte v olbietos historico-ariisticos gue e
adguiersan por cualguier tituiv fun destino al Mu=seo.

di  Con anqueilos documentos 3 raproduccionsas gque Dor su ca-
lidad ¥ poder ovocalivo mereZcan ser expuesios en este Musea,

Art. 8° De la organicacion, desarrollo cullurat y desenvolvi-
miento future del Museo se ocurara un Patronato, compuesto de
la siguiente forma.:

Presidente efectivo: El Conscijero provinciat de Bellay Artes
de Granadu.

Vocales:

Un reprosvalunte del Presidente de la Dipulacion Provineial.

Un represeniants del Alcalde de Granada.

Un representenie.de la Acedemia Provincial de Bellas Artes
de Nueslra Sefiora de las Angusiius. -

Un representante del Ministeria de Informacion y Turismo.

Un reprasentante de iz Comision Provincial de Monumentos.

Un representante del Rector de la Universidad.

El Direcior del Museo.

Driez Vocales desipnados entre personalidades de notorio relie
va ¥ vinculacion s las actividades promoioras de la vida ariis
tica y culturat de la ciudad. : .

Serd Secrefario del Patrondato el funcienario que sca Jefe do
18 Unidad correspundiente de la Delsgacion Provincial de Educa-
citn ¥ Ciencia. )

Todos pstos cargos serdn honorificos y gratuilos.

Art. 7.° Quedan derogadas cuanias disposiciones de igual o
inferior rango =c opongan a lo establucido en esta Orden.

Art. 8¢ Queda autorizada la Direccion Genera! de Bellas
Artes para dictar las dispusiciones necesarians para la efectividad
de esty Orden. ‘

To que dizo a V. L. pars su conocihmicnio v elecios
Dies guarde o V. kL
Mudrid, 15 de diciembre de 1971

VILLAGT FALAST

Iime. S Pircoicr general de Bellus Aries

MINISTERIO DE TRABAJO

RESCIUCION de Ja Diveccion General de frabajo
par fo que se aprueba ef CUonvenio Cofectlivo Sin-
dical de la ~Empresa Nacional Eléctrica de Chrdo-
ba, 5. A, ¥ su personol,

Hmo. Sr.: Visio sl Convento Colectivy Sindick] de la «Fm-
press Nacioral Electrica de Cordobu, S, As (FNECO: ¥y su
personal;

HResultando gue la Secrelaria General de la Orzanizacion
Sindipai con epserito de 8 de octubre de 1971 remitid a osta Di-
recesin General el Convenio Coloctive Sindical de la ~Empresa
MNacional Eléctrica de Cérdoba, S A {ENECOJ, gus fué sus-
crito, previas las negociacionss oportunss, el dia 29 de septiem-
bre de 1071 por la Comisién Deliberante designada al efocio.
Acompaiiandose al mismo €l informe a que se refiere el articu-
16 1.% 3, del Docreto-ley 2271938, de 8 de diciembrs. v .domas do-
cumentos exigides por la legislaciay sobre Convenios Colectivos
Sindicales;

. Resultandn que solicitado el preceptivo informe de la Direc-
cidn General de la Scguridad Social fué emitide en 3¢ de oe-
tubre de 187yl

Resultando que previo informe de la Subcomisidn de Sa-
larios el Convenio fué elevado a la Comisidn Delegada del Gao-
biernc para Asuntos Econémicos, la que, en su reunion del dia
28 de noviembre da 1871 did su conformidud al mismo, condi-
ciondndola a gua se pacie por tres ufios, vomprendiendo, por
tanto, ¢l de 1673 y que en dicho afo se establezea coma incre-
mento schre el anterior la variacion correspondiente al indice
del ceste de vida:

Resultando que con fecha 12 de enero do 1972 se L recibido
en esta I_)irecdbu Ceneral escrito de la Secretarvia Goneral de
la Organizacion Sindical, al que se acompana acta do 1a reunién
celebrada por la Comisién Deliberadora del Convenis el dia
15 de diciembre de 1971, en la gue sa aceptan las condiciones
fuadgs pur la Comisidn Deologada del Gobierno para Asuntos
Fconomicos y se da nueva redaccién al articulo ¢.° del Caon-
VEenin;

Considevande gue esta Dirveccién General es compelanie para
TEs0lvVer Sobre lo acardade por 1as paries en el Convenio Colec-
tivo Sindical ¢n orden a su aprobacién o a Ia declaration da
mefrcacla; total o parcial de su fexio, con arreglo a o dispuesto
en et arlicule 15 de 1a Ley de 24 de abril de 1853, en relacion
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con los avticulos 18 wl 22 del BReglamento de 22 de julie da
1555

Considerando .que habiéndose cumplide en la redaccion v
tramifacion del Convenic los precepios legales ¥ reglamentarios
aplicables, figurando en su texto gue su puecsta en practica no
implice alza do precios, no déndase ninguna de lns gausas de
inceficacin del articulo 20 del RBeglamento de 22 de julio de 1958
v que W Comision PDeliberadors def Convenio n su rounion
da 15 de diciembre de 1971 ha aceplado las condiciones estable-
cidas por la Comisién Delegada del Gobisrnc para Asuntos
feonamicos en 26 de noviembre de 971, de conformidad con lo
divpuesic en ol Decreto-ley 2271088, de ¢ de diciembra, guce ro-
muta la politica de salarios, rentas no salariales y precios, pro-
cede su aprobacién;

Vistay las disposiciones viladas v demas de general apli-
Cacian,

Tsia Direccién General acuverda:

Primaro. - Aprobar el Convenie Colective Sindical do la -Em-
prosa heacionsl Eleclrica de Cordoba, 3. A« (ENECQO), v su per-
sonal, suscrito el din 20 de sepliembre de 971, ¢ou ls modifi-
cacian acordade en 15 de diciembre de 1571,

Segundo. —Que se comunigue esta Resclucidn a la Organiza-
cinn Sindical para su notificacidn a las partes, a las que se
hara saber gue, con arreglo s lo dispueste en el articuleo 23
del Roeglamento de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958,
wed!ficado por la Orden de 19 de aoviembre de 1962, no pro-
cede recursu contra la mismie en via admiaistrativa, por trater-
se de resolucion aprobatoria. ’

Terrero. —Bisponer su publicacidn en el «Boleiin Oficial del |
Eslado-.

Lo gque digo a V. I para su conocimiculo v cfeclos.

Diou gudrde o . b

Madrig, 14 de energ de 1872 —L1 TDirector generaf, Vicenfe
Tore Orti,

Hmo Sr. Subsecreturie goaeral de la Organicacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRFSA
NACIONAL £LECTRICA DE CORDOBA, S. A.

CAFPPLLY FRIVIERO
FxXrEmsion v AMEITY LEL CoNvENID

Articulu 1 Ambitu Ffuncfoqial. El presente Convenie regu-
lara lus relaciones de trubajo entre J1a ~Timnresa Nacional Rléc-
trice. da Lordoba, 5. A, ¥ 545 produciores,

Art 2 Ambilo parsosal —Las normas conlenides on esle
Convenio afectan a los producrores de la plantilla qur lNguran
2 dos esvalafones de la Empresa Nacieaasl Eloctrice de Cor-
deba, 50 A semetides a ias disposiciones de iz Beglamenta-
tign Nactaoal de Trahajo ea las industriag Eléctricas.

Queda expresamente exceptuadn de su aAmbito el a8lto per-
sonal a gue se refiare el articiiio 7 ° de la Ley de Contrale de
Trabajo.

Are 35 Ambiro ferritoria! —EF prosenty Counvenio afecta B
todo ol teeriiovio nacwonal dende lu -Empresa Naciopal Eléc-
trica de Cardoba, 5. A, deswrrolla o desarrolle sus actividades
de produccidon, transtorrnacion, iransporie v distribucién da
tnergra electrica.

Art. 4.° Ambito temporal —El presenle Cenvenio enirars en
vigor el dia 1 de enero de 187}, cualguicra que sea la fecha de
su aprobacion oficiel, terminando su vigencia el dia 31 de di-
ciembre de 1873, incrementando en este ultimo aho el lotal de
las retribuciones gue en el.Convenio se establecen para 1972,
con el indice del coste de vide gue fije el Institute Nacional
de Estadistica.

Art. 55 Prérrogn. — Este Convenio puede prorrogarse por
anos naturales al no exislir solicilud de denuncia con preaviso
de cualguiera de las partes confratantes con ires meses de an-
telucidn a su vencimisnio o de la prérroga en su easo.

Art. 6. Causas de revision.—Cualouiera de ambas partes
podra pedir la revisién de este Canvenio Colective duranie la
vigencia o prorroga del mismo en el supuesio do gue con ca-
racter legal, reglamentaric o por disposicidn oficial de cual-
suler range se¢ modificasen tas actuales condiciongs sconémicas
dge la vigente Ordensuze Laboral, siempre gue tales normas imn-
pliquen en sua totalided mejora de las retribuciones establecidas
v retrendadas en este Convenio.

CAPITULO [

ORGANIZAUION DEL THRABAJO

Art. 7.7 Orgenizacion.--De conformidad con lo establecido
enn el articule 5. de la vigenie Reglamoeuotscion Nacional de
Trabajo en las Indusirias Eléctricas, {a organizacian v reclona-
Hzacion del trahajo es faculiad exclusiva de la direccion de la
Empresa. que serd responsable de su uso. Las sistemas de ra.
cionalizacion, mecanizecion y direccion del trabaio deberan
orientarsa a la mejor formacion profesional del irabajader.

Art. 8° Productivided --La Direccion de la Empresa podrd
realizar los estudios necesarivs para conseguir la mas efectiva
productividad, procediendo en ceso justificado, una vez oido el




i il bl s

Mk et

B. Q. del E.—Num. 27

1833

Jurado ¢e Empresa, & ia amortizecion de plazas de acuerdo con
jas disposiciones legales vigentes.

Como compensacién de las meforas que se imp!antan en estg
Convenio, e personal se comprometie 8 alcanzar un alto grado
de produciividad. En consecuencia, deber§ procurar la reduccion
al minimo de las horas extracrdimarias, gue la Direccion, te-
niando en cusnta el carécter de servicio publico, pedrs 1mpo-
ner ¢uande las circunstancias lo aconsejen v da acuerdo cen las
disposiciones lsgales.

Art. 8.7 Simulitineidad de tareas.—Cuando ses necesario, ¥
dentro ¢e Is jornada laboral, la reslizacidon simulidnea o suce-
sive. de tareas correspondjentes a varios paestos de trabaje de
igwal o inferior categoria, podran encomendarse & un solo
praductor, con sujecién a las normas da Ordenanza de Tra-
hiaja.

- Art. 10. Rend:msento —S5e eniiende por rend:rmento normal
sl que corresponda & un productor ¢ equipo de trabéjo con

- perfecto conocimiento de su labor y diligencia em el desempefio
del mismo. La retribucidn total del productor correspcnde & ese
réendimisnto normal.

Art. 11, Personal con mando — Fs obligacién - del personal
con mendo velar por !e disciplina de sus subordinados vy con-
seguiv la mayor eficacia v rendimientc en el trabajo, pars lo
cual gozard de autoridad suficiente, conjugandc esta obligacitn
con el deber de procurar elevar ol nivet técnico y profesional

de los productorcs en un clima de respeto a 105 principios que -

rigen las relaciones fiumanss. -
Art. 12, Puesios de trabajo,—Si algan puesto de trabaie fue-

se suprimido, sl productor gue lo vinlera desempefiando seré.

destinado a otre en consonancia econ sus aptitudes, conservando
su retribucidn anterior si la correspondiente al nueva paesto
fuese inferior.

Art, 13. - Aptitud pere el trgbsjo.—Cuande por razenes de
edad o por oira causa forfuita el productar. Gquedase disminuide
en su aplitud para ol trabaje hahitual aue viniara desarroilando
podra ser destinadeo m olrs pucsio gus no sSUponga mernoscabo
para 3u gignided nrofesional, En tal caso, &l trabajador cohzer-
vard su derecho a seguir perciblende todos los emolumentos
gue la Empresa le viniese sbonande, siende de cuenis de la

Fmpresa los gastos de traslado, suyos v de sus familisres, a'eiro.

ceniro de irabajo, en el caso de nue no- -existiese un puesto ade-
cuade al mismo co e} centre de trabajo en qua viniera prestando
sus servicios.

CAPITULO HI
CLASIFICACION ¥ CREACION DE PUESTRS DE TRABAIO

Art. 14. Andlisis ¥y valoracion —Ld Emprosa realizard los es.
tudios pertinentes, oide al Jurado de Empresa, para definir los
diversos puestos de irabajo, a fin de legar & la formaclén de
escalones o nivales ds }as mismos y subsiguients valoracidén de
taress,

CAPITULO IV
PROMOCION ¥ FORMACION PROFESTONAL
Art, 15. Idonsidad.—La Dirercién de la Empresa procurara

fque cada puesio de irabajo esté desempeflado por el nroductor
mas idoneo por sus cdalidades técnicus, profesionalss y. hu-

manas. A este logro se proyecia foda la po!itwa de personal ds.

ia Empresa,
Anualments s programarén los distinios cursos de capacita-

cién y perfeccionamienio que han de desarrellarse para coro-

cimisntc de los aspirantes,

. Art. 18, Concursos y libre designacién.—Para la provision
de puestos de frabajo ¥y ascensos, ya por concurso-oposicidn, an-

tigitedad o libre designaclén, se estard a lo gue al respecto. dis-

pene la vigente Crdsnanza Laboral.

Anualments se celebraran los exdmenes para la promocion
concurse ¥ oposicién de los Escalafones sujetos a porrentsie.
Un representante del Juradc de Empresa figurard come mism-
bro do! Tribunal celificador.

Art. 17, Persongl técnico.—FEl ingress del personal técnicg
ge hard por la categoria correspondiente a los conocimientos y
titulo profesional gue se exfja de acuerdo con el puesto do

trahajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendra.

preferencia PArs QCUpar tales puestos cuando demuestre su Ca-
-pacitacién ¥ redne los reguisitos ¥ condiciones exigides.

Att. 18. Peones Especialisfas.—Los praductares; incufdos en
¢l subgrupo 2. Peonaje, tercera categoria, Peones, pasardn a la
segunda categnr{a, como Pecnas Espocialistas de Ja ectual Or
denanza. Se-entiende asi que los Peones Especialistas” desem-
peflaran indistintamente las funciones gque se atribuyen regia-
mentanamenm a los Peones v Peones Especialfsiaa.

Art. 19, Capacitacién.—Cusndo la modernizacién de los Ser-

vicios ¢ su automacién determinon Ia necesidad de capacitar -

o complementar la formacién profesional de! trabalador, 1a Em-
presa proporcionhard los medios pere conseguirle v el producter
vendra obligade a someterse & les pruebas fisieas, intelectuales
¥ pslcotdenicas que se previenen, asi como’ asistiv a' los cur-
Sos gque ae convoguen para ial perfeccionamiente en la Rscuels
de Formacién Profesional da !a Empress.

1 febrero 1872 :

Art. 20, Madidas —~Paralelamente a los traba;os. & gue so re-
fiere ol articulo precedente, se adoptdxa.n las siguientes medi-

‘das con earicter general

1.* Intensificacién de los cursps de preparscion del personal
de piantilla que aspire:al ascenso de su nivel o categoria.

2% La Empresa podri concertar corn-otres centroa ia prepa-
racidn y -asistencia def perscnal a cursillos especializados y de
mundos intermedios.

3.* Egishlecimientos de cursos pof correspondencia o for- -

mucién progiemada pars gue ef persvnal pusds preparstse de-
bidamente para su promocitn. .

Art. 21, Personal de nueve ingreso.- -Para cl ingreso del per-
sonal en 1a piantifla de In Embprosa se tendra preferentements
en cuenta, en igualdad de puntuacién, s les huérfanos e hijos
de sus preductores una vez superadas ias pruebas de aptitud
sstablecidas de acuerdo con el prmcipw expresado en el ar-
ticulo 18,

La Emprese procurara la mayor dli’usmn posibie sobre fag
vacantes & cubrir,

Art. 22. Cursos praparatorws — EI personal aspirante dao
piantilla podré ser sometido, & jwicio de la Empreza, a un curso
preparatorio y remunerade, de cuyo aprovechamiento o capeci-
tacion dependerdi sy pase & la misma, tras ¢l periods legsl de
prucha. Ly doracién del curse - preparatorico no se tendra en
cuente pars ol camputo del periodo de prueba reglameniaric.

CAPITULG V . .

JORNABA LR TRARATO, - OHDEN Y DISCIPLING

Art, 23, Jornada.-—Con caracier goneral ze ratifica Ia jor-
nads mdxima legal tal como se regula en la Ordenanza laboral
de 4 de julin de 1070, o sea, cuarenta ¥ cineco horas samanales.
En el aio 1672 Is ]omada sema.nal quedera reducida & ous-
rents, y cusirc horas.

Para af personal admmlstratwo {prinier subgrupo) y i£cni-
coz que irabejed exclusivamenie en oficinas, se maniiene Ia
fornada intemsiva de verano de sel§ horas consecutivas duranie

-&l periodg de tiempo comprendido entre el 1 de julio ¥ al 30 de

septiembra.

Si las condiciones chmatomglcas del lugar permitieran con-
siderdr la necesidad o conveniencia de un desplazamienic de
iz Jornada intensiva de verano o bien la ampiiacidén del pericde

de tres meses sefialado, la Direccidn de la Empresa tendrd fa-

cultad, si agleilna condiciones lo Bconssfaran y el Jurado de
Empresa iv solicitara, para conceder esta modificacidn o am-
pliacion. )

Ests variaeion, caso de producirse deniro de la regulscion
expussia, sélo tendra vigencia dentro del umic considerado ¥
para el centro de trahajo concreto a que se coniraiga la modi-
ficaeién aprobada.

El perdonal de turnos tendrd 1a jornada de cuarentia y sche
heras semanales, cohrando como extrnordinarias las que exce-
dan de cuarenta y cinco,

En el afic 1972 se devengardnr como extraordinariss lus que
excedan de cuarents ¥ cuatro horss semanales,

EI régimen de jornade de trabajo establecido en este articu-
1a ze entenderi sin perjuicic de lof derecheos adguiridos.

Art. 2¢. Asistencic v puniualidad —Se reconoce expresamern-
te 1o exigibilidad del deber de puniuvalided y asistencia, asf
como la congruencia de las medidas de sancion por las fulias
qua. se cometayr en este orden de disciplina,

La Direccion -de ia Empress, sin perjuicio de la regulacién
de una prima de asistencis, puntualidad v rendimianto qus més
adelante so detelia, podrd establecer ios eontroles gue gstime
aportunos a este respecto revisundo los mirgenes de lolersncia
de entrada v salida. -

Art. 25. Diseipling.—E! personal desempefiard su_comatido
cumplienda celosamenta las érdenes, normases insiruccionss
que reciba de sus superiores y colaborard con ellos sin reserva
alguna an el trabajo. EI personel con mando jerarquico o por
designacion temporal deberd procurar el rendimiente de log
productores 8 sus drdenes, asi como obiener ia elevacion pro-
fesional ¥ téenica en su capacitacion.

Art. 280, Disminucién de rendimiento e insptifud —La dis- .

minucién voluntaria de rendimismfc do wanera persistente o
In insptitud reiterada scréan sancionadas como faltas graves. Se
entenderd que vxiste disminucitn voluntaria de rendimiente
cuando el rasultado del irabajo sea inferior al que el trabaiador
venia desarrollande en iguales condiciones. con anterioridad o
cuando &ea meniflesiamente mas bajo del que normalmente
realiza otte productor de igusl cateporia o idéntica situacidn.
En la determinacién de la existencis de disminucién de rendi-
miento debera ser oido e! Jurado de Empresa.

Se presumiréd de inentitud cuando se causen reiteradamenta
errores. averfas ¢ desperfectos en el Servicle, instalaciones o
materiales.

51 cualpuiera de estos hechos produieran escéindalo notorio
o grave ihdiscipliba sevdn obisto de sancién, aun cuande hayan
tonido lugaer una sola vez.

Art. 27 Festividades—Se consideraran como fiesias abana-

| bles ¥ no recuperables &l dia 1 de jusnlo, fiesta da la Virgen de

Ia Luz. nuestra Pairona, y o} dig 98 de diciembre, sogundoc Gis
de Pagous.
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CAPITULD Vv
HECIMEN ECONGAIOO

Art. 28. El reégimen econdmicp de es{e_ Copvenio pare €l
afic 1971 estd contehideo en la isbla de retribuciones del anexa
numero i, ¥ en el anexo numere 2 el correspondiente al afio
1873,

Anexo numerc 1

a} Tahiz de salarios para las disiintas categorias profesia-

nales.
b} Plus de Convenic consistente en cantidad extrasalarial
igual para todas las categorias profesionales,

Anexo numero 2.

a) Tabla de salarios para las distinlas calegorias profcsio-
nales,

b} Plus de Conwvenio consisionie en la cantidad extrasala-
rial sefalada para las distintas categories profesionales,

Art. 28, Todas las reiribuciones y pluses que se regulan en
el presenta Convenioc se contrasn ¥ corresponden & la jornada
maxima a qus se refiere el articulo 23, Si se trabajara jornada

inferior los devengos se reducirdn proporcionalmente a la jor- |

nada gue se reslice.
El Pius de Convenio de las tsblas contenidas en low ane-
¥os 1 ¥ & no formard parte del salario pera el calculec de horas

extraordinarias, diatas, efc., cuya regulacion se hark en todo -

€aso con dujecidn & lo establecido en los articulos siguisntes;

Art. 30, Horas extraordingrios.—Para el calculoe del precio
ds las hores exiracrdinarias servirf de basa el salaric hora
profesional gue para cade una de las categorias profesionales
s¢ establece a continuacin:

Peseias
brufas
Tdcnicos de Oficing: T
Segunda categoria 53.73
Tercera categoria .., 47,07
Cuarta categoria ..., 41,48
L Ruinta CRIBEOFIB ..ivrireeie it e r e e 36,24
Administrativos: '
Seguntes CRYBEOTIRE  ..icviriririrreereoiietionie srensesessssaesserens 53,73
Torcera catogoria .............. - 47,86
Cuarte categoria. Oficiales A ... 41,09
Cuarta categoria. Oficigles B ... . 35,33
Cuarte categoria. Auxiliares ............cecceercomenene 30,08
Auxiliores QOficina:
Categoria especial ...........occooviviroreeeersie e seeire e . 31,43
Primera categoria ..., . 30.53
Segunda categoria 20,56
Tereara COBMBROIIB .. iiviveeurreireierisresrcersareetineseosersesensesson 28,63
Profesionales de oficic:
Capataz .............. 37,43
Subcapataz ..., .., 35:3?
Oficiales primercs .. 32,44
Oficiales segundos .. 20,72
AYRABRISS tvriiviinii At b et et aitnan 28,34
Peonaje:
Capataz .......... et e et e e s e s e et e e ettt eran s 28,81
Pe_zén_EspeciaIista . 2?:68
iimpiadoras - 37,22

Sobre estos valores se aplicarin los recarpgos que en cads
giigecerrespondan, con sujecidn A la Ordenanza de frabajo vi-

Art, 31, Dietas,—Para el célculo de las dietas se tomara como
base, conforme s lo previste en el articuic 20 de !a Ordenanza
de Trabsjo, ol salaric base de la categoria correspondients,
contenido en los anexos 1 y 2.

Art. 32 Suplemento de remuneracién por trabajo nocturne.
Para el cidlcule de la remuneracién por trabajo nocturne, en
los casos sefialadoz en el artfculo 18 de la Ordenanza Lehoral,
se tomard el saisrio base de ia categoria correspondiente, con.
teizldo’ en log anexes 1 y 2. ‘ ’

Art, 33. Prima de asistencie, puntualidad ¥ rendimientoc —

Por la asistencia y puntualidad en el trabaje durants mna jor-

nada laboral completa, acreditada necesariaments por ol con-
trol que se estahlezca. en su centro de trabajo respoectivo, se
mantiens la prima de 25 pesetas diarias.

La falta da asistencla v de puntualidad, aun jusiificadas,
dan fugar a la pérdida de la primm correspondienta nl din en

gue se produzcan. Se excepifian de lo anterior y se.daran, por
tanto, comwo asistentes, los gue, con el visie busie de su Jefe
respectivo, acrediten gue se enmcuentran desarrcliando su labor
fuera del centro hahkitual de trabaje, .

ia fslia de rendimisnto & que ss alude en el articulo 26,
aparte ¢e la sancion reglamentaria gue correfponde de acuerdo
con le categurie de s falts, llevaré anejo la pérdide de esta
DPFLnE.

Para dacreter la supresion de la prime por falta de rendi-
miento, el Jefe ¢ Maande habra de informar cumplidaments do
las razones de su declsion, una vez oide el interesado,

Ei importe de las primeas no devengadas por e personal por
falta de puniualtdad, asistencia o rendimisnto, tal como se des-
cribe en los pArrafos anteriores, se destinard a cobras sociales
determinadas por el Juredo de Empresa.

Art. 32 Cuantio salorial v jornadg laborol.—Todas las nor-
mas del Convenic Colectivo de 1870, relativas a la cuantia sa-
larial ¥ la jornada }aboral, continuaridn vigentes en tanto no
contradigan los articules anteriores. Se ratifica que las reifri-
buciones da los afios 1071 v 1072 sé refioren 4 la jornada maxima
establecida en ests Convenio, Cugndo se trabaje jornade infe-
rior s¢ reducird la retribucidn proporcionaimente sl tiempo
trabajado. .

La columna de retribucién salarial anual consignada en Ia
tabla de szlarios del apariado al del articulo 28 de este Conve-
nio, comprende las doce mensualidadea ordinarias del afio, cua-
tro graiificaciones extraordinarias de ifgusl cuantia con venci-
miento en 15 ds marzo, 18 de julio, 1 de cetubre y 22 de diciem-
bre, ¥ la participagién de beneficios, calculada a tenor del ar-
ticule 18 de la Ordenanza Laborsl, & razén dol 13 por 108 de los
salaries de doce mensualidudes. i

Art. 35, Aumentas periddicos fantigiedad} —El actual régi-
men gde los premios de antigiedad, integrados por bienies,
quinguenlos ¥ premieo de vinculacién, guedara refundide ¥ sus-
iituido por un solo concepto: Trienios de 1.200 npeseias anuales
cade ung, de cusntis igual pars lodas las categorias profesio-
nales.

Con el fin de normalizar el enjace. del sistema gue se su-
prime con el régimen de trienioz que se implania, se esiablecs:

La cantidad anual fgue cada productor vengs percibiondo
por antipiteded, segun el sistema anterior reglamentario, divi-
dida por 12, serd la cantidad mensusl gue se considerara
come antigdedad consclidede v como tal figurard slemprs en
nanina ¥ recibo de salarios. A ssta centidad se iran sumande
y acumulando aguellas otras cantidades gque por antigiiedad
cotrespondan segin lo preceptuadc en este articula.

Las canlidades gue cada productor perciba por concepio do
antigliedsd consolidada y por log trienlos e ells acumulades

‘no seridnh reducidas ni shsorhidas cuando el producter cambie

de escalafin o asciends de cmtegoria profesional,

Ei devengo de trisnics no tendra Iimitacién en cuanto a su
nimero, pero defardn de percibirse cusnde el productor cum-
pla sesenta y cinco afios de edad, sin perjuicic de acreditarle
an ose momanto s parte proporcionsal del-tiempo transcurrido
desde iz fecha en gque se le reconacid sl Gliimo trienic.

Dado €] concopto especial de esta porcepcién, qus constity-

- v& un premio # la permnanencia en la piantiila de la Empresa.

sg devengara unicamente en las doce mensusildades normales
del aho, sin repercusién, por tantc, on pagas sxtraordinarias,
participacion en beneficios, distas, plises v horas sxtraardine-
rias. Ei primer trienio del sistetné gue se jmplanta se deven-
gari en 1 de enero de I, -

Art. 38. Compensacidn.—Seran compensables y absorbibles
con las anteriores retribuciones todas Ies mejoras que pudie-
rar: cstablocorse par los Grzanismes oficiales v cuva total cuan-
tia sea inferior a 1as condiciones del presente Convenio.

Art. 3%, Imvalidez provisional—Los trabajadorss de planti-
fla gue pasen a la situacién de invalidez provisionsl, por deter-
mingcion del drgano gestor de la Segurided Social, percibirdan
una avuda econdmica, con cargo & e Empresa. consistenie en
ia diferencin que resulie entre la prestacién econdmica oficial
tue en dicha situacion les sea concedida por -el Instituto Na-
cional de Prevision y e 90 por 180 del salaric que el productor
en cuestion venga percibiende en la fechs en gue haya sido
declarada dicha invalidez provisional,

El salario computable a este efecto serd ol que éste tenga
reconocido en el escalatén oficial de la Empresa od tal mo-
mento. ’ ’

A tos productores que hoy se encuentren ya en dicha situs-
cidn de invalidez provisional {antigua larga enfermedad), les
serd sefialada esimismo wna ayuda scondmica, calenlada de
igual maners gue gueda resefiada en el parrafe anteriar.

El computo de Is misma se detorminarda por mases ¥ si
pago se efectuard en las doce mensualidades normales, cuatro
mensuatidades extraordinarias v participacion en beneficios,
calculados sobre dicha bhase, a razdn del tanio por cisnic gue
en -cada Case corresponda. . . .

CAPITULO VII
Prevision Socian
Art. 38, Jubilecidn forzosa —Con el fin de mantener el ren-

dimients do los servicios y facilitar la promocion del personal
& puestos superiores de trabajo, la Empresa podri procader

en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1338, en relacion | productividad, procediends en casa justificado, uns vez oldo el



Fo AL N e 2 e

B. O. del E.-;Niim. 27

1 rebmm 1872

1835

ia juhilecién forzosa de los pmduci.ores que hayan cumphdn
los sesenta vy cinco aios, .
1a cuantia de la pensidn de jubilacién serd:

A los sesenta y cinco afos de sdad, el 85 per 100
A los sesentn v seis aios de edad, el 87 por 100
A los sesents v sieta afios de edad, &l 89 por 100,
A los sesenta ¥ ocho afios de edad. el 82 por 104,
A los sesenta v nueve afios de ddad, el 95 por 160,
A ios setenta sios de edad, o 10 por 0.

Art, 39, Jubifocion volunfaria.—Cuando Is jubilacién se pro-
duzca a peticién del interesado, cumplides Ios sagsenta afos de
edad ¥ con veinte de servicio en la Empresa, las condiciones,

-an cuanto excedan de lss reglamentarias y, por tanto, a Cargo
de la Empresa, seran libremente pactadas.

5i el personal solicitanie hubiera cumplido cincuenta afies
de servicio en la Empresa, S¢ aplicaran mal mismo las condi-
cicnes econdmices de la jubilacion forzose.

Se entiende que ests jubilacién voluntaria podrd Convenirse
siempre gque la Mutualidad Laboral correspondiente aeepta la
jubilactén oficial del trabajador.

Art. 40. Boses de jubilucion.—La base gque sirve de norma
al célcoplo de la jubilacién forzose compreridera el lguide
enukl de los comcepions signientes:

Sueide o salario ¥y aumentos por antigiiedad.

Retribucién voluntaria.

Pagas extraordinarias reglamentarias.

Participactén en baneﬁcms

Plus de Convenic, -

Plus familiar, imporie de cinge puntos. si en el momento
de la jubilacién el productor fuera casade vy vinlera percibien-
deo tal beneficio, o hien, la prestacién de casamiento del nuevo
gég!rge;}; cuandc se trate de productor que as: viviera perci-

endola.

Serd a car
de la jubilacién asi calculada ¥ la gue pueds corresponder sf
productor por Ia Mutuslided Laboral de Agus, Gas v Flectri-
cidad vy el Seguro de Vejez ¢ Invalidez,

Las eantidades que se perciban como complemento de su
pensién, ianto los productores gue en esta fecha se encuentran
jubilados como los que se jubilén gm lo sucesive, no podran
ser absorbides peor ningln concepto.

Se ratifice que la cantidad que la Empresa pague por el
concepte de complamento de pensidn sera mempre rospetade
hasia et fallecimiento de! pensionisia,

Art, 41. Segurc de vide colectivo.—Le Empresa msantiene el
seguro e vida colective, corriendo a su cargo e page de su
prima total

Las comndiciones de la pélize son:

a} Los capitales garantizados s¢ gbonarén, a los beneficia-
rios gue libremente designe el asegurade, inmedigtamente de
aclrrir su felecimiento.

bi En caso de fallecimiente por accidente, ocurride hasta
el limile ds los setenta afios de edad, se abonara doble capital
garantizade & sus beneficierics.

¢} En ‘el supuesto de invalidez permanente y absoluie es-
tando sl trebajador en active en ia Empresa, v producida an-
tas de los sefents shos de edad, los aseguradﬁs percibiran el
capital parantizado al declararse la invalidez y sus beneficia-
rxo::.i otro cepital igual al ocurrir el faliscimiento dsl titular,

El personal gque se jubiie de Iz Empresa voluniarin- -
menie continuerd ssegurade hasta su fallecimiento, en iguales

condiciones que en active.

Art. 42. Vineulacisn del seguro de vida.—El seguro de vida
& que se reflere el srticulo precedente se vincula a la perma-
nencia del ssegurado en ia Empresa. El cese en la misma por
cualquier motlve daré origen a la baja del producter en la
poliza de este seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve
derecho alguna a percibir el imporie del capual en su dis
garantizado.

Se excepiitan de esta desvinculacion los irabajadores gque
hayan cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez perma-
nente y toial para la profesién habitual o invalidez ahbsoluta,
ios cuales maniendrén- gu vincularién e este segurc de vida
colective en tanto gue no-entren a formar psrie de otte Em-
presa,

Art 43. Tabln de capitales.-~Como snexc de esis Caonvenio
so esteblece la table de capitales garantizados por sl segure
cdfe ivlda gelectivo, que es la misma que rigid en el Cunvema

e 1870

El capitel que corresponds a cada trabajador segan la indi-
cada tabla esta en -funcidn del suvldy bruto mensual el mis-
me, coriforme a las equivalenciss que en la citads tahia se
establecen. )

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE EW EL THARASO

Art. ¢4, La Direccién de la Empresa y su Jurado de Em- -

-press, conscientes de la gravedad de los aocidentes de irabsajo,
propugnan la intcnsificacién de una eflcaz politica prevantiva.

de la Empresa la diferencia entre el importe

Estiman qua deben punerse en préctica todoes los medics para
su evitacién, manteniendo comstantemente vizilancia a fin de
que sean debidamente obsgrvadas las normss de sepuridad,
cuysa Infraccion puede demunciar todo productior.

El Jurade de Empresa, el Comité de Seguridad, el Médico
de ia Mancomunided, los Técmicos. y Monitores de Seguridad,
trabajarAn on :estrechs colaboracidén y reslizaran las campanias
o cursilléa pertinentss paras la creacion de un clime preventivo
del accidente que produm como resulzado la disminucidén de -
siniostros.

Todas . las instalaciones deberdn ser ravmadaa de modo con-
tinuado y sistem@tico v sus productores serdn sometidos, por
10 menos una vez el afio, & cursillos de prevencidn o & examen
recordatorio.

Se fomardn las medidas conducentes anie la falta de utili-
zacitn de equipos ¥ prendas de proteccidn, expresamenle scha-
ladas. en laz normas vuzenhes cuye conocimienio sera ohliga-
torio.

CAPITULC IX
OBRA SACTAL

Art, 45, Viviendas —La Empresa fementars la constitucidn
da Coaperatwas para Ia construccion de vw;endas con destine

* &l personal de plantilla.

Art, 48, Prdstamous para o adguizicion de viviendss —Se
oforgaran préstames a los preduciores para facilitar la adgui-
sizidn de viviendas fuera del recintc de la central, hasta
120.000 pesetas; sin interés, para amorlizar en diez afos, cuan-
de los ‘haberes del inter'esado no excedan, por todes les concep.
tos, de 150.000 peseias anuales; en slete afios ¥ medio. 4i los

ingreses son superiores & 150.000 peseiss v no sobrepassn de

las 200.000 pesetas, ¥ en cinco afios, &l la retribucién del soli-
citante es superior a 200,000 pesetas.

Eil prestriario deberd previemenie concerisr un segurc de
pago del descubierto, de manera gue B =u fallecimiente sus
Ismiliares queden relevados de ls liguidaciéon del salde pen-
diente. La prima ird a cargo del interesado.

Art. 47. Otros anticipos.-Igualmente Ia Empresa podra con-
cedar anticipos reintegrabies & los productores para la adqui-
sicidn de vehiculas utilitarios, aparatos electrodomésticos, efc.,
atgrdiendo & la necesidad o precision dé las solicitudes,

Art, 48, Normas de anticipos.—El otorgamiento de los be-
neficios de log artfcnles 48 v 47 anteriores g8 hard de acuerdoe
con Un&s nermas reglamentarias, gue seé confecclonaran con
participacién del Juradso de Empresa, y donde se graduara la
necesidad v prioridad de las peticiones,

Att. 49. Becaos.—le Empresa continuard su politica de becas
sin Hmitacion, siemptre gue los selicilantss cumplan las con-
diciones del R;lglamento vigents,

Art. 50. Vafariones—El personal a quien afecie esta Qrde-
nanzs disfrutard uns vacacién anual minima gque se regulard
por los afios de serviclo prestados dentro de la planiilla de Ia
Empresa, en la forma siguiente:

Pe uno a diez afoes de servicio: Veinte dias naturales,

BDe mas de diez a vemfe anas de servicic: Veinticinco dias
natureles.

De mas de veinte afos de servicle: Treinta dias naturales.

A eslos efectos, la antigliedad se computard scbre el 1 do
enerc de ¢ada ajo, considerandgse como. afio entero de servicie
aguel en gue se ingresd, cualguiera que fuese la fecha que
Comenzo & prestar sus servicios. :

‘No ohstante, el primer afto natural de colocacién sdlo dard
derecho al traba;ador a Qisfrutar de vacaciones proporeional-
mente sl flempe trabajado en dicho primer silo.

Art. 51. Ratificocion de benefirios.—S5e mantienen &un su
extension v cuantie los beneflcios ¢oncedides en Convenios an-
terioves, como pensidn de viudedad v suministro de.fluido eléc-
trico 8 viudas de trebajadores, premios & los veinticinco y
cincuenta. aRos de servicics en la Empresa, Igualmenie se ra-
tifican los de suplementc voluntaric de indemnizacidn por en-
fermedud v mccidente labworal no mortal y feraporal; si bien,
en cuante & estos dos tlitimoys, su concesidn exigird precasamen-
te el informe favorab]e del faculiativo del Servicla Médico de
Empresa.

Art. 52. Reconocimiento de derechos —Habiéndose recono-
cido en los dos Convenios Colectivos auteriores el desec de los

“preductores de reducir en 1o posible lag horas gue estan fuera

de su domicilic para cumplir su jornada de trabajo, perc pre-
clsande tal acuerdo un andlisis v estudio previo de todos las
diversos factoras concurrentes, ambas partes, Social v Econbmi-
ok, se comprometen & iniciar conversaciones tendentes e der
efectividad al acuerde, designandose por cada parie tres re-
presentantes cemn maximo, los gue deberan Ilegar e un acuer-
do dentro de la vigencia. del progente Convenio.

Art, 53, Jurado de Empress.—Sin perjulcic de In. ya estable-
clde en Ia legisiacién vigenie, sl Jurado de Empress tendra
las atribuciones gueé expresamenie prevén diverses artmulo«
del presente Convenio.

Art, 54. Vinculacidn g la totalided dal Conv-,nfo-—Se arn-
tiende el Conveonic Cohiective como ups unidad tatel organica
y exclusiva; 5i loz QOrgancs mindsteriales no aprobasen alguno




1836

1 febrero 1972

B. Q. del E.—Num. 27

de los precepios de este acuerdo y el hecho alierase funda-
mentalmente i contenido del mismo, a juiclo. de cuslquiera
de las partes, sl Convenio guedard sin eficacia préclica en su
totalidad, debiendo Iniciarsé nuevas deliberacionss, a lps efec-
tos oporiunos. ) o

Art. 55. Vigiloncia del acuardo.—Cuantds diferencias o du-
das puedan surgir ¢n orden & is jntérpretacién, cumplimiente o
resolucién de este Convenio, seran sometidas a la decision de
una Comisiéa de Viglancis, integrada por tres Vocales desig-
nados por al Jurado de Empress ¥ ires per la Gerencia de la
+Empresa Nacional Fléctrica de Cérdoba, 5. A.», bajo la pre-
sidencia de s persons gque designe el Presidente nacional del

Sindicato de Agua, Gas y Electricidad. Dos Vocales de ambas
representaciones habrén de ser elegidos enire los que hayan
intervenido sn ia deliberscidn del presents Convenio.

Art, 88. No repercusion en precivs.—Las paries contratantes
declaran que la puesta en practica de este Convenie ne implica
alze de precios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Serty de aplicacién a los trabajadores gue se jubilen dursan-
te "los mfios 1971, 1872 y 1873 ip dispuesio en ei articulp 31 del

Convenio de 1970,

ANEXO NUM. 1

Tabls salarios Plus exirasalarisl Prima AFPR
hass (17.38 pagas de Convenin Total 1872
{fategorias 18700 paras 1472 —
—_ — —_ Ptas. din
Pigs. bruto afo Ptas. brute sie Flas. brutc ade netas
Técnicos
Segunda CALEZATIA ... .o sov oottt st e e e e ree e e aes e e 119,760 24 183,57 143.823,57 25
Tercera cBIBZOTIA ... ... ., 0 i ch ch e e i e e e e e e 104,921 24.183,57 12D.084 57 25
Cuarta categoria ... . 82377 24 163,57 118,.440,57 25
Quintia categoria var e e 5C.778 24.163 57 104.923 .57 25
Administrativos
Segunda CAEEOIIA ... ... ... Ll il i s er eae ees cer eme e eer e e 119.780 24.183,57 143.923.57 25
Torcers categoria ... LT L T P R TN TR ST 108577 24.183,57 130.840 57 25
Cuarta categoria, Ofcialas A . . o v o e e rie oo s s 01.575 - 24,163.57 115.738,57 23
(.:ua,rta categorin, Oﬁc_ia!es . TH.758 24,183,357 1052.919.57 5
Cuarte categoria, AUXIHBI®S ... ... v ch o eer e e o mee eer eee 65.881 24 183,57 91.154,57 25
Auxiliares de oficinas
Primera categoria espacial .. .. . i e i e s s e s ee e 73.752 24,183,57 87.815,57 25
Primerae CaiBZOrf& ... .o con oo ter s cee cee 1es .s TY.8530 24 183 57 T BE.TH3 57 a3
Segunda CABEZOFIR .. . (i ceo cre e cee i e vee et e e an res 87,187 24.183,57 BY.330;57 25
Tercera categorif ... ... .. cer cee v vid w s e e e e e e e £6.5532 24,183, 57 BG.V15,57 23
Profesionales de oficio
CAPAIAZ .. .. il i v ser vis see ere dee tee e des e e e e e ann 87.780 24 163,57 111 843 57 25
SUBCAPATAZ i cii wir i e e s e e e s e st e e e o 82 160 24188 57 106.823,57 25
OﬁC!al AL e e i e v T8.076 24 163 57 160,233 87 23
LT T ) - S 88,692 24 183,57 §3.885,57 25
AYUBARLE ... (. Lo L s i s s eer eer e see bee b ere eee eee e 88,500 2418357 90 883,57 25
Feonaje '
CAPBIBZ .. v v i 2l i e e e e e e e e e e e e e §7.564 24.163,57 91.727.57 25.
Pedn especiliSiB ... .l (i wh cer e e s e cae e e sae e e B4 504 24.183.57 88.087,57 25
' Limpiadoras
Mujeres de HmDIBZA ... ... .. "l ool oo i e e e e eee ver r s 83,540 24,162, 57 88.003,57 25
ANEXCO NUM. 2
Tabla salarios Pins extrasalarini Pritma APR
) hase (1753 pagas de Convenio Tatal 1971
Cutegorias N 970 rara 1971 —_
_ — e Flas, dia
Pias. bryte afio Ptas. bruto afio Ptas. brute afio netas
Teenicos
?&gunda CREBEOTIR ... .. (i L L i i eee s e e e e r e 11%.760 50,870,485 170,830,905 25
Cercera CalegOrTia .. . i e e e e e e 104.82) 47.580,05 152.481,05 25
uarte categoria .., .. .. .. .. .. 92,277 44,741,34 137.048,34 a5
Quinta CaLEBOTIA ... i oo ol et ik i e e e e e e e ot ! a0 7E 42,176,802 ; 123,952,682 25
Administrativos i
Segunta categaria ... ... ... ... .t e osee s cer sur ess aee rer 113,780 50.870,05 | 170.820,05 25
Tercera categoria ... e e e b e e e - 108 677 47.952 54 154.820,54 25
Cuarta categoria, Oficial A ... . . #1675 44.384,79 138.150.79 25
Cuarts categoris, Oficial B ... .. ... . o w0 78.756 41.726,16 120.482,16 25
Cuarta categorfa, Auxilihres ... .., ... ... .. ... .. 5,991 30 12,57 108.083,57 25
Auxu'iares de oficinas )
Pr@mera categoria eapecial ... o o e el e i e e e e aae e it 40,810 26 114.382.26 25
Primera catoggeria ... G me s e e e e e 71.030 40.003,26 111.033,26 25
%egunda CRIBZOTIA .o .l ti it tid i cir cir st e eer e e e eee e a1.167 50.141 81 108_308,81 25
SrCard CEABEOIIR .. tiv viv v cie cin cvv e eee e e eee e e eee aee 86,552 39.004,87 108,558,687 25

TN
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Tabla salarics Plus extrasalarin
) base {17.58 pagal de Convenia Total 1972 Frime APR
Categories 170) para 1972 —
_ —_ _ Ptes, dia
Ftas. brute aio Ftss. brule ado Pias. bruto apa petus
Praofesionales de oficio E
Capataz ... ... ... e 87.760 : 43.501,24 131.281 24 25
Subcapataz Ve e eep bee wen mee sra e Bea v een b B2.466 i 41 365,79 123.825.7% 23
Qhelal A ... . il el i i e e e e e e e e e e e e 8.07T8 : 41.128.52 117.204 52 a5
L0777 ) I < O 60.862 I 38.704.89 ! 109388 89 25
AvUdANIE . .ol il ieh il e e nie i e dee e e aee e s e e e 66 500 | 38.953,07 . 105.483.07 25
Peonaje |
CAPALAZ « v oo e oo e e e : 67,564 | spEma L 0ETM3T . a5
Peones especialistBs ... . o0 (ol cih vt it eer st v nee ee aee &4 904 ;l 33.8B57,18 I. 103.541.18 r 25
Limpiadoras : i :
Mujores de HmMEBIRZA ... . (i i cr cir eee ee eee aee see aee e eee aes 63.840 z 38.585.80 ! 1G2.236,89 E 25
. L 1
ANEXO grados centizrados ¥ tenga aceplade un dispositive apagachis-

TAHLA DE CAPITALES, SENARADA EN Et sRTIGULD 42 i1 CONVENIO

Sueide mensual

Salario base mensnal Capiial
Hasta 2.000 ... .., . ... . 80,000
Diesde 23.00% hasta 2.500 .. 80.000
Desde 3.501 hasta 4.008 . B T 180600
Desde 4.00] hasta 4.500 . e e sie ks 125000
Doesde 4.501 hasta’ 5.000 . C e e e 150,060
Dasde 5001 hesta 5.500 . 175.000
Desde 5.501 hastas 6.000 . . . (200,000
Desda 6.001 haste 7.000 .. 250.0500
Desde 7.001 hasta 8.000 . wre eee abe ae e aas 300.000
Desde 8.001 hasta ©.300 . vie aen aer e 350.000
Tresde 6.501 hasta 11.000 . .- 400.008
Desde 11.001 hasis 13.000 ., - 450.000
Desde 13.001 haste 15,000 . - 500,600
Desde 15.001 hasta 18.000 .. - 550,000
Desde 18001 hasta 2i.000 ., 00,000
Desde 21.001 hasla 25000 .. 650,000
Desde 25008 ... .0 .. ... 700,000

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de lo Direccion Genaral de Energin

y Combustibles por lo gue se dictan instrucciones

mientc dé Gaszs Licuados del Petdles (GLP) enva-
sadog,

En virtud de lo dispuesio en el punto cusrto de Ia Orden de !

3¢ de octubre de 1870, que aprobd el Regiamento sobre Centros
de Almacenamisento y Distribucion de Gasea Licuados del Pe-
tréleo (GLP?, ¥ lo sefalado en la norma 24 de 1a Orden minis-
terial de 1 de diciembre de 1984 sobre normas de seguridad
para la construccién, montaje y funcionamiento de las plantas
de lienado ¥ transvase de GLP, -

Este Direccidn General ha resuelto sefialar las condiciones
que deben reunir los equipos y elementos - utilizados para ¢l
movimiento de faulas eon botelias de GLP en las plantas de
almacenamiento, Nenado y transvase de GLP y en los Centros
de almacenamiente de GLP envasados, paleiizados:

. 1° Si se utilizan carretillas elevadoras, éstes reuniran las
siguientes caracteristicas, pere ambos tipes de insialaciones:

al La capacidad de carga minima de la carretilla serd de
2,5 Tr., debiemddo estar convenientomente lastrada en su parte
posterior, al objeto de compensar Ia cargs. :

b} Ia carretilla se disefiaré de modo que permitz su movi-
miento en cualquier direccidn con una jaula con botellas lla-
nas o dos jaulas con botetlas vacias. -

¢} La longitud de las horquillag serf, coms minimo, de
1,80 meiros.

d) El motor de dichas carretillas debera ser de combustion,

o) Las earretillas estardn construidas de modo gue la tem-
peratura de la chapa dsl tubo de escape no sobrepase les 400

H

pas eficaz, que impida le salida por el tubo de escape de cusl-
guier perticuia incendescente. E! tubd de escape se dispondrs,
en forma tal, que !a boca de salida del tubo de escaps se en-
cuentre, como minimo, a 2,25 metros sobre el nivel del suelo.

£} Las carretilias irdn provistas de un extintor portétil, de
diez kilogramos de carga, come minimvo, de polvoe seco guimico.

2 Las carvetillas eléevadoras gueé se empleen en las plan-
tas de almacenamiento, lenedo y transvase de gases licuados
del petrdieo, ademas de cumplir las condiciones sefialadas en
el gparlada anteripr, serin antideflagrantes v con arrangque
neumatice, con bolella incorporada.

3.2 5i en lugar de carreiillas elevadoras, se wutilizen otfros
elermenios para el movimiento de las launlas como polipasios,
etcétera, en centros de almacenamiento de GLP envasedos, la
parte infarior del motor gue accione el polipasto estars, como
minimo, a ung altura dal suelo de 4.5 metros v &l dispositivo
de mando manual deberd ser antideflagrante.

4. Las jaulds que se utilicen tendran la resistengia y dise-
fic adecuados para soportar las cargas. esfusrzos y manipula-
ciones a que vavan a ser someiidas de acuwerde com los elemen-
tos o medios de gue se disponga para su movimienfo. -

lo gue comunice a VV S5, pars su conocimiento y demAas
efectos.

Dios guarde a VV., 55 muchos afios

Madrid. 27 de noviembre de 1971.—E} Director general, Frasn-
cisco Pérez Cerda.

Sres. Delegudos provinciales del Ministeria de Indusiria,

RESOLUCION de la Delggocion Proviacial de Al-
meriz por lo que se autorize el establecimiento de
la instalacion elécirica gque ss cita.

Visto ¢l expediente incoasdo en la Seccign de Industria de

zomplemeniarias del Reglamento sobre Almacena- i esta Delegacion Provincial dei Ministeric de Indusiria de Alme-

ria, & peticién de la «Compafiia Sevillana de Llectricidad, 5. A .-,
cor domiciic en Almerfa, calle Marqués de Comillas, nimero I,
solicitando autorizacion ¥ deciaracitn, ean concreto, de utilidad’
piblica para o] establecimiento do una linea eléctrice aérea de
A . T. & 25 KV, desde la E. T. Campico de¢ Oria &gl apoyo ni-
mero. § de la linea de A. T. que alimeonts la E. T. Aguamarga,
términe municipal de Olula dal Rio y Parchena, y cumplidos
los trémites reglamentarios crdenados en el capiiule IIl del De-
creto 2617/1988, sohre autorizacidn de instslaciones eléciricas,
y en et capitulo I del Reglamento aprobado por Decreto 2618/
1968 sobre expropiacién forzosa y sanciones en rateria de ins-
talaciones eléctricas, v de acuerds con lo ordenado en la Or-
den de este Ministerio de 1 de febrero de 1068 y Loy de 24 de
noviembre ‘de 1838 sobre ordenaclén y defensa de la industria,

Estz Delagacién Provincial det Minlsteric de Industria de
Almeria, & propuesta de lg Seccién correspondiente, ha re-
suelto:

Autorizar a la -Compaflia Sevillana de Electricidad, 8. A.s,
ia instalacién eléctrica cuyas principates caracteristicas son las
sigulientes: ’

Linee. eléctrica edren de A. T. a 25 KV.. do 2.864 metros ds
longitud, formada por conduciores de Al-Ac. de 548 milimoe-
trog cuadrados de seccidin, cadenas de aisladeres de vidrio Es-
peranza de ires elemenics tipo 1503 ¥ apoyas metdlices, con
origen en la E. T. Campico de Oria hasta el apoye nimero @ de
la linea de A. T, que alimenta la E. T. Aguamerga, términe mu-
nicipal dé Olula del Ric. y Purchena, con ohieto de modificar
ol trazado actual de la linea en el tramo comprendido entre la
E. T. Camplco de Orin v el apoyo ndmera & de 1a linea de A. T,




