
1 feol'ero 1972:6. o. ael B.-Num. 27--- ORDEN de 10 de enero de 1972 por la que se dis­
pone que el Secretario titular de la Magistratw'a
número dos de Valencia don Julián Pedro Gonzá­
lez Velasco pase destinado a la Magistratura de
Trabajo de Avila.

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Secretario de la Magistratura
de Trabajo de Avila, por jubilación de su titular, don Mariano
Tascón Al.0I!so, y con el fin de procede~ a ~l;1 provisión,

Este MmIsteno, a propuesta de la DlreCCIOD. General de Ju­
risdicción, Y de conformidad con lo prevenido en el último pá­
rrafo del artículo 17 del Reglamento del Secretariado de la
Jurisdicción de Trab~jo, apn?bado. por Decreto 3187/1968, ~e ~6
de diciembre, ha temdo a bIen dIsponer que el SecretarIO ti­
tular de la Magistratura número 2 de Valencia, don Julián
Pedro González Velasco, pase destinado a la Magistratura de
Trabajo de· Avila, por ser el más antiguo de los solicitantes.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madrid, 10 de enero de 1972.-P. D., el Subsecretario, Utrera

Malina.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

- MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Junta de Energia Nuclear por
la que se nombra funcionarios de carrera de este
Organismo a los designados con carácter provisional
por Resolución de 6 de marzo de 1971.

Superado el correspondiente período de prueba, con informe
favorable del Jefe de la Sección de Análisis y Cálculo Numé­
rico, y de conformidad con -lo dispuesto en la base 10.2 de la
convocatoria inserta en el: «Boletín Oficial del Estado» núme­
ro 262, de 2 de noviembre de 1970, para ingreso en la escala
y grado de A-4. especialidad «Calculista», de la plantilla de la
Junta de Energía Nuclear, se eleva a definitivo el nombramiento
de los funcionarios que a continuación se relacionan, designados,
con carácter provisional, por Resolución de 6 de marzo de 1971
(<<Boletín Oficial del Estado» número 78, de 1 de abriD:

1795---_._-----------::.:.;;.;
Don Fernando Candorcio BernJ\l.
Don Teadaro Núiiez Solano.

Madrid, 15 de diciembre de 1971.-El Presidente, José María
Otero Navascués.

MINISTERIO
DE INFORMACION y TURISMO

ORDEN de 4 de enero de 1972 por la que cesa en
el cargo de Subdirector general de Personal don
José María Moliner Moreno.

Ilmo. Sr.: Por haber sido designado para desempeñar otras
funciones, y en uso de las atribuciones que me están conferi­
das, vengo en disponer el cese como Subdirector general de Per<­
sonal de don José María Moliner Moreno, funcionario del Cuet­
po de Técnicos de Información y Turismo (AOllT16l.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 4 de enero de 1972.

SANCHEZ BELLA
Ilmo. Sr. Subsecretario del Depar.tamento.

ORDEN de 4 de enero de 1972 por la que se nome
bra Subdirector general de Personal de la Subse­
cretaria a don Felipe Huerta y Palacios.

Ilmo. Sr.: Por conveniencia del servicio y en uso de las atri­
buciones que me están conferidas, vengo en nombrar Subdirec­
tor general de Personal de la Subsecretaria a don Felipe Huerta
y Palacios, funcionario del Cuerpo de Técnicos de Información
y Turismo (AollT76l.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 4 de enero de 1972.

SAN"CHEZ BELLA

Ilmo. Sr. Subsecretario del Depar.tamento.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

ORDEN de 23 de diciembre de 1971 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico~ de Administración Civil.

llmos. Sres.: Con el fin de mantener la periodicidad que
para la celebración de las pruebas selectivas correspondientes
al Cuerpo Técnico de Administración Civil del Estado prevé
el artículo 31 de la Ley de Funcionarios Civiles y teniendo en
Cuenta tanto las necesidades de los Servicios como las va­
cantes existentes, procede anunciar la oportuna convocatoria
para ingreso en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Presidencia del Gobierno, en uso de las
facultades que le están atribuídas en el apartado 1.0 Cl del
articulo 15 de la Ley antes citada y previo informe. de la
Comisión Superior de Personal, he tenido a bien disponer:

Primero.-Se convocan pruebas selectivas en turno libre
c9n el fin de cubrir 87 plazas en el Cuerpo Técnico de Admi­
lllstración Civil del Estado.
. De conformidad con -lo dispuesto en el apartado bl, núme­
ro primero, del artículo 31 de la Ley de 7 de febrero de 1964
y disposición adicional de la Ley 47/1971, de 15 de noviembre,
se convocan otras 29 plazas en turno restringido. Las vacan­
te

l
s no cubiertas en el turno restringido podrán acumularse

a tumo libre.
Segundo.-Las pruebas selectivas se ajustarán a lo dis­

Puesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la
Rp~gl~mentación General para ingreso en la Administración

ubhca de 27 de junio de 1968 y en las normas de la presente
convocatoria.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati­
vos se deriven de éstas y de la actuación del Tribunal, po-

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO drán ser impugnados por los interesados en los casos y en
la formlt establecidos por la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativ.o.

Tercero.-Aútes del comienzo de los ejercicios, la Adminis­
tración podrá, por necesidades de los servicios, incrementar el
número de plazas que se determinan en la convocatoria, en
cuyo caso se abrirá un nuevo plazo para la presentación de
solicitudes.

Bases de la convocatoria

Normas generales

1. Las pruebas selectivas constarán de tres fases suce­
sivas:

1.' Oposición, que comprenderá cinco ejerCICIOS.
2.' Curso selectivo en la Escuela Nacional de Administra­

ción Pública.
3.' Período de prácticas administrativas, organizado en co­

laboración con los Ministerios civiles.

Requisitos de .los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas será nece­
sario:

al Ser español.
bl Estar en posesión de titulo de enseñanza superior, uni­

versitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentación de instancias.

el No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempefío de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio del Estado o de la Administración Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.



B. O. (fel E.~Núm. 27

e) Observar buena conducta.
f) En el caso de los candidatos del turnorestnngido par·

tenecer al Cuerpo Administrativo de Administración Civil o a
las' Escalas Técnico~Administrativasa extinguir.

g) Cuando se trate de aspirantes del. Sexo femenino, haber
realizado el Servicio Social antes de expirar el plazo de treinta
días a que se refiere la norma 21 de la presenté conv.ocatoria.
o estar exentos del mismo.

Instancias

3. Los que de.seen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigirán solicitud, con arreglo al modelo q,ue se IJ,(ijunta, al
Ministro Subsecretario de la Presidencia del Gobierno, dentro
del plazo de treinta días. a partir de la fecha· de publica.·
ción de la presente convocatoria. En lasQU~iti.lds6· haré.
constar expresamente que el .. aspirantereU:t16 . trnjos los re·
quisitos de la norma 2 y que se compTOmeW', '. en:su .caso, a
prestar el juramento a que se refiere el.apartadod del ar~

tículo 36 de la Ley de 7 de febrero de 1964.
Los modelos de instancia o sOlicitud. serán facilita<ioa gra­

tuitamente en la. Secretaría de .la Escuela Nach:maldEl,Admi­
nistración Pública (Alcalá de Henares). en laOfieína de In·
formación Administrativa de la Presidencia.det .. Gobierno (Al·
calá Galiana, número lO, Madrid.> o en t()$ Gobiernos Civiles
de todas las provincias españolas. Asl~smo ~ . relPitil'á por
correo a aquellos aspirantes q'Uelo solicttenppr .•oto a la
Secretaría de la Escuela Naciohal de Administr:a.ción ..~blica.

4. La .presentación de solicitudes se :,·etectua.!'A ;ell . ·el Re'­
gistro General de la Escuela Nacional de Administrfi\ción Pú­
blica (Alcalá de Henares). También podl'áré$IizaJ:'sfl::' ,en la
forma que determina el a.rticulo 66 de la Ley deP~dimiento
Administrativo. En este supuesto, las solicitudes sedlrigírán a.
la EscueIa Nacional de Administración Pública,' Alcalá de
Henares (Madrid).

En la solicitud deberá hacerse constar si el aspirante aprobó
con treinta o más puntos elprirnerejercicio dea;lguna de
las oposiciones. convocadas por Ordenes de la Preai~en~ia del
Gobierno de 22 de junio de 1970 y 13 de febrero de 1971. Tam~
bién deberá indicarse si el aspirante ,se encu-Ontraen el su­
puesto de la norma 21, párrafo segundo.

5. '. Los derechos de examen serán de -5(l(lpe~~~ El pago
puede efectuarse directamente en la Escuela Nfi;elOn!i-l: de Ad·
ministración Pública o a través de giro po$tal~ En esté: último
caso, los solicitantes deberán hacer constar. en la' instancia
la fecha del giro y el número de resguardQ dl:JI'misJ1'lo~

S1 alguna de las instancias adoleciese de algún. defecto se
requerirá al interesado para. que en el plazo de diez· días
subsane la falta con apercibimiento de que sí así no lo hi­
ciera se archivará sin más trámite.

6. Terminado el plazo de presentación .de instancias y
Comprobado el pago de derechos de examen, el Qirector de
la Escuela Nacional de Administractón Pública remitirá a la
Dirección General de la Función Pttblica todas las solicitudes
presentadas, a fin de que se proceda:8 la publicac;ión de la
lista provisional de aspirantes admitidos yexclUídos en el
«Boletín Oficial del Estado~.

Los interesados podrán formular larecla-ttlacióh prevista
en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis,trativo
en el plazo de quince dlas, a partir del día, siguiente al de
la pubI1cación d~ la lista en el .Boletín Oficial deJ Estado".
Las. reclamaciones presentadas serán aceptada,s;·o;.recl:Va2adas
en la Resolución por la que se apI1leba la. lista- defl.,u.t1:va de
aspirantes admitidos y excluidos, que Sé pu:\)lic:amen el
.Boletín Oficial del Estado~. y contra larnisma .p-od~inter~
poner recurso de reposición ante la Preside:nc;i-a deLQ,qbierno
y en el plazo de un mes, contado a- partir del diaslgUiente
al de la publicación de la Resolución de :la Usta,d8.fiiUtiva~

Los, erro-resde .hecho que pudieranadvertii'se. "POdrán: $Ub­
sanarse .en cualquier mon:ento, bien de' oficio o a petición
del particular, de conformIdad con .. 10 establecido en el apar­
!-8do tercero de los citados articulos y Re'glarn:entación para
IngreSO en la Administración Pública.

Designación, constitución y actuación del Tribunal

. 'l. El Tribunal calificador de la. fase de oposIción será de·
sIgnad9. por la Presidencia < del. Gobierno, y se' publicará su

;compOSIción. en el «Boletín. Oficial del Estado»; El'I'ribunal
estará constltuido par el Director de la Escueül N:atioIlál de
Administración Pública o .persona en .quien delég-üé',·.· como

,Presidente, y por seis Vocales, de los cuales uno': si no lo,
,fuese el Presidente, será Catedrático de Facul,tadés: de De~
recho o de Ciencias Políticas, Económicas YC9:rnereiale8~. otro
u~ Profesor de la .Escuela Naci'onal de Administ1"Jlp1q!l Pú­
blica, y el resto. Técnicos de AdmInistración Civil ,de los que
uno, al menos, deberá- estar destinado en' la Di-re-cCiÓtt, Qeneral
de la. Función Pública. Uno de los Vocalesa(;tuará; de Se­
cret':'Tlo. La Secretaria del Tribunal funcionará 'en la· ESCUela
N~clOnal d,e Administración Pública. Se nombrarán tantos
mIembros suplentes como titulares.

A la vista de las opciones a qué se TE~f1eroIa nontla 17
y. para la I'e~ización del tercer y cuarto .. ejE}rclcios. el Pro:
slden~e del Trrbunal calificador porirá decidirla incóX'}>oraci6n
al mIsmo de aquenos Vocales especiaUzadosque a.tsJ-efecto
hubieren sido designados por- la Presidencia del Gobierno.

En cualqI.líer caso, estos Vocales deberan ser Catedráticos de
Facultades .de Derecho~ CienciaaPolíticas y Económicas o
Técnicos de Administración. Civil del Estado.

8. '1:'os miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­
tervenir y los aspirantes podrán. recusados cuando concurran
las circunstancias previstas en .. el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A tal efecto, el día de la cons·
títuc:ión del Tribunal, cada uno de. sus .miembros declarará
formalmente si' se halla o no incurso en éausas de recusa­
ción y se hará constaren acta, de la. que se remitirá copia
a la Presidencia del .Gobierno.

9.. El Tribunal sólo podrá- suspender indefinidame.nte los
ejercicios por causas muy graves y plenamente justificadas,
publicando en el «Boletín Oficial del Estado. el acuerdo de
suspensión. En los demás casos, y una vez comenzada la fase
de. opósición,el Tribunal deberá . hacer .pública, al finalizar
cada sesión, la fecha de la siguiente.

10. Dentro. del perío(jp de la fase de oposición, el Tribu­
nal, por mayoría de votos, resolverá todas' las dudas que
surjan en la aplicación de estas normas, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

11. El Tripunal no podrá constituirse' ni actuar sin la asis­
tencia de cinco miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto;

Comienzo y desq.rrollo de la fase de oposición

l2. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha,
hora y .lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el
orden de actuación de los aspirantes en los dos primerosejer.
cicios. Dicho acuerdo deben\-' publicarse en el .Boletín Oficial
del Estado-. ,

13. El Tribunal publicará en el "Boletín Oficial del Es~

tado",. al menos con quince días. de antelación, el dia, hora
y lugar en que se celebrará el primer ejercicio de la fase de

'oposición.
14. Los candidatos serán convocados para cada ejercicio

medianteUam~miento único, siendo excluídos de la oposición
quienes no comparezcan. salvo en los casos de fuerza mayor,
de.bidamente justificados y libremente apreciados por el Tri­
bunal.

Ejercicio de la fase de oposición

15. El primer ejercicio consistirá en desarrollar por es·
crito, durante un periodo máximo de. cuatro horas, dos temas
de ~aracter ,¡feneral relacionados con el programa. que figura
com.o anexo la la presente Orden. El Tribunal determinará,
inmediatiUUente antes de celebrarse el ejercicio, una lista de
seis temas que serán propuestos a. los aspirantes: dos del
grupo de materias jurídicas, dos del grupo de materias eco­
nómicas y otros dos del grupo de materias histórico-poIfticas
y sociológicas. Los candidatos elegirán dos temas, que nece­
sariamente. deberán corresponder a ·diferentes grupos.

En. este primer ejercicio se valorará la formación general
y universitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad
de- expresión escrita.

16. El segundo ejercicio consistirá en desarrollar por es­
crito, durante el período máximo de tres horas, una síntesis
y comentario sobre uno o. varios textos de carácter interdisci­
plinario, . relacionados con .los programas que figuran en el
anexo 1 a la presente Orden. El Tribunal antes de celebrarse
el ejercicio seleccionará los textos que deberán ser propues~
tos a los aspirantes.

Este ejercicio constará de dos partes:

1.. Síntesis del <:ontentdoesen-cial del texto. El Tribunal
podrá fijar, si lo considera conveniente, la extensión máxima
y minima del indicado resUmen.

2.11 Comentario del texto, que consistirá en el análisls y
critica de las ideas y conceptos contenidos en el mismo.

En ·este ejercicio se valora-ráespeciaImente la capacidad
de síntesis, la comprensión de las ideas, asi como el análl~
sis y crítica del contenido del texto.

La lectura de las pruebas escritas a que se refieren las
normas anteriores. será. pública.

11. El tercer ejercicio consistirá en contestar oralmente,
durante un' perfodode treinta minutos como mAximo,a tres
temas extraídos a1azar, bien del grupo de materias histórico­
políticas y sociológicas, bien del de materias jurídicas o del
grupo de· materias económicas que integran el programa que
figura como anexo a la presente Orden. Los aspirantes deberán
manifestar al. Tribunal, antes de la· realización del segundo
ejercicio. el grupo de materias que eligen para la realización
dE'! las pruebas orales.

Quienes elijan el grupo de materlas histórico~poIíticas.y so­
ciológicas deberán exponer dos temas de historia politico*social
y de las ideas políticas y el tercero de sociología.

Quienes elijan el grupo de materias jurídicas deberán ex­
poner dos temas de Derecho administrativo y el tercero de
Derecho politico y Derecho ·financiero.

Quienes opten por el gr\\JJo de materias económicas deberán
exponer. dos temas de teqría y política económica y el tercero
de Hacienda Pública. y estructura eoonómica de España.

Los ClUldldatos dispondrán de. un periodo de quince mlnu:'
tos para la prepara.ción de este ejercicio.
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Una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcu·
rridos· quince minutos de exposición, el Tribunal pcdrá decí­
dir que el aspirante abandone la prueba por esUmar su ac­
tuación notoriamente insuficiente.

Concluida la exposición oral, el Tribunal· podrá dialogar
con el candidato sobre cuestiones relacionadas con los temas
que haya desarrollado. El coloquio tendra una duración má­
xima de quince minutos.

En este ejercicio se valorará el volumen de conocimientos,
la claridad de exposic1óny la facilidad de- expresión oral.

Para la realización de las pruebas orales los candidatos
serán agrupados teniendo en cuenta las materias por las
que hayan optado.

El orden de actuación de los diferentes grupos se determi-·
nará oportunamente por medio de un sorteo especial.

18. El cuarto ejercicio consistirá en desarrollar oralmente,
durante un período de treinta minutos como máximo, un
tema relacionado con el programa que figura como anexo 11
de la presente Orden.

El Tribunal, al consituirse para cada sesión, elaborará lis·
tas de temas de carácter especial relacionados con los dife­
rentes grupos de materias a que se refiere el programa del
anexo II. Cada opositor desarrollará aquel tema que extraiga
al azar de los correspondientes al grupo de materias por el
que haya optado para la realización de las pruebas orales.

El opositor dispondrá. de un tie.mpo máximo de tres horas
para la preparación del tema, pudiendo utilizar los textos,
libros y apuntes quo considere necesarics, bien aportados por
él mismo bien de los existentes en la :Siblioteca de la Escuela
Nacional de Administración Pública.

En .este ejercicio se valorará la capacidad de composición,
la profundidad y extensión de conocimientos. así como aque·
Has otras cualidades de ,carácter y personalidad propias de
la función pública superior.

Conduída la exposición del tema el Tribunal podra ·dia·
lagar con el candidato, durante un período máximo de quince
minutos, sobre cuestiones relacionadas con el tema que haya
desarrollado.

La realización de las pruebas oraJes será pública.
19. El quinto ejercicio versará sobre el conocimento de

una o más lenguas vivas, y constará ·de las siguientes pruebas:

al Prueba de cará.cter obligatorio para todos la.'; aspin\ll­
tes, que consistirá en la traducdón directa con ayuda de dic·
cionario de un texto inglés o francés (a la elección del opo­
sitod extraído de una obra elegida previam2ntc por el 1 ri·
buna].

bJ Prueba voluntaria sobre dominio escrito y oral de llna
o más lenguas vivas que puntuará como mér¡~,o_ Dicha prueba
se realizará ante el Tribunal especial, cOi1sí.ituído por tre~

miembros designados por el Director de la Escuela Nacional
do Administración PúbHca, que lo presidirá por sí o por la
persona en quien delegue,

Calificación de los ejercicios de la fase de oposición.

20. El primer ejer_cicio se calificará de cero a veinte punt.os
por cada tema, siendo necesario para aprobar un mínimo de
veinte puntos en total y no ser calificado con cero en nin­
guno de los temas. Estarán exentos de realizar este ejercicio
aquellos aspirantes que en alguna de las oposiciones convo·
cadas por Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 22 de
junio de 1970 y 13 de febrero de 1971 hubiesen obtenido treinta.
o más puntos en el mismo.

Quedarán exentos de realizar esta prueba en la convoca·
toria inmediatamente posterior quienes obtengan una califi­
cación de treinta o más puntos

21. El segundo ejercicio se calificará de cero a veinte pun­
tos, siendo necesario para aprobar un mínimo de diez puntos.

Quedarán exentos de realizar los dos primeros ejercicios es­
critos en' la convocatoria inmediatamente posterior aquellos as­
pirantes que sumadas las calificaciones de ambas pruebas ob­
tengan una puntuaci6n total de cuarenta y cinco o mas puntos.

22. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada "Uno de los temas que deban desarrollarse, siendo
necesario para aprobar un mínimo de quince puntos y no ser
calificados con cero en ninguno de los temas

23. El cuarto ejercicio Be calificará de cero a veinte pun­
tos. siendo necesario para aprobar un mínimo de diez.

24. El quinto ejercicio 56 calificará de cero a tres puntos
porcada uno de los idiomas de que se examine el candidato.

25. La puntuación de cada aspirante en los diferentes ejer·
cicios será la media aritmética de las calificaciones de todGS
los miembros del Tribunal asistente. Las calificaciones deberán
hacerse públicas al final de cada sesión,

Lista de aprobados en la fase de oposición. Presentación de
docwnentos y nombramiento de Técnicos de Administración

Civil en practicas

26. Terminados los ejercicios de la. fase de oposición, el
Tribunal hará pública una lista. de acuerdo con el orden de
puntuación de los candidatos aprobados. A efectos de lo que
dispone la norma 28, párrafo segundo. el Tribunal remitirá
a la Dirección General de la Función Pública. una lista en la
que figuren, por orden de puntuación, aquellos aspirantes apro~

bados que no hayan podido ser Incluidos en la relación de ad·
mitidos.

27. Quienes figuren en la relación de admitidos deberán
presentar en la Dirección General de la Función Pública, dell­
trocle los treinta días siguientes a la publicación de la misma
los documentos que a continuación se expresan:

a1 Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente, .

bl Copia autenticada del título de Enseñanza, Superior, uni~

versitaria o técnica. o certificado de haber aprobado los es­
tudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado el pago
de los derechos para su expedición.

cl Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicas y de no haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Públicas,
ni por Resolución gubernativa ni por fallo del Tribunal de
Honor.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfennedad con.:
tagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio, Este
certificado deberá. ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanii::lad..

el Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi­
liten para el ejercicio de funciones públicas.

fl En el caso de las opositoras solteras, certificado de ha­
ber cumplido el Servicio Social antes de la fecha en que expire
el plazo señalado en el párrafo primero de esta norma.

La certificación' a que se refiere el párrafo el deberá haber
sido expedjda dentro de los tres meses anteriores al día en que
termine el plazo señalado en el primer párrafo de la presente
norma.

Los candidatos aprobados que tengan la condición de fun~
clonarios estarán exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom­
bramiento. No obstante deberán presentar certificado del Mi­
nisterio u Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condición y cuantas circunstancias constan en su hoja de
servicios.

28. Quienes dentro del plazo indicado no presentaran la
document.ación a que se refiere el numero anterior, no podrán
ser nombrados Técnicos de AdministracIón Civil en prácticas
y quedarán anuladas todas sus actuaciones, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados. y libremente apre­
ciados por la Dirección General de la Función Pública.

En este supuesto, la Presid~ncia del Gobierno publicará una
relación adicional de aquellos aspirantes que pudie¡'an tener
cabida en el número de plazas convocadas a Ca1.lSQ de la anu­
laciún a que se refiere el párrafo anterior.

29. Transcurrido el plazo de presentación de la documen­
tación citada se procederá al nombramiento de Técnicos de
Administración Civil en prácticas.

En estos nombramientos se hará constar la fecha de BUS
efectos económicos en relación con lo previsto en el Decreto
2780/1965, de 23 de septiembre.

Curso selectivo

30. El curso selectivo que sérá organizado por la Escuela
Nacional de Administración Pública podrá ser convocado des~

pues de la publicación de la lista a que se refiere la norma 26.
y su duración no será superior a nueve meses. El curso selec­
tivo constará de las- siguientes partes:

al Ciclos complementarios.
b} Materias comunes.
cl Enseñanzas especiales.

31. Durante el desarrollo de los ciclos complementarios,
los aspirantes deberán seguir las enseñanzas de aquellas ma­
terias por las que no hayan optado en los ejercicios orales de
la fase de oposic:lón. Los programas de estos ciclos comple~
mentarios se adaptarán al temario que figura como anexo 1 de
la presente convocatoria.

Los aspírantes deberán realizar exámenes finales en los
grupos de materias que" hayan cursado Para la calificación de
dichos exámenes se constituirán tres Tribunales especiales,
uno por cada grupo ·de materias. .

Estos Tribunales estarán integrados por el Director· de la
Escuela Nacional de Administración Pública o persona en
qUÍen delegue como Presidente y por cuatro Vocales, dos de
los cuales serán Profesores que hayan participado en los ciclos
correspondientes y otros dos miembros del Tribunal califica­
dor de la fase de QPosicí6n. La designación de los Vocales 00­
rrespondenial Director de la Escuela Nacional de Adminis­
tración Pública.

Las materias complementarias se calificarán de cero a diez
puntos. siendo necesario para aprobar un mínimo de diez pun­
tos en total y no ser calificado con cero puntos en ninguno de
los grupos de materias.

32. Dentro de las materias-.comunes serán objeto de estu­
día las siguientes disciplinas:

- Teoria de la organización y dirección.
- Dirección de personal y Régimen Jurídico de la Función

Pública.
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- Administración Financiera, Técnica presupuestada y Ges-
tión de recursos financieros.

- Estadística aplicada a la Administración.
- Matemáticas de las Ciencias Humanas.
- Psicología social administrativa.
- Procedimiento administrativo.
- Informática.
- Idiomas· (inglés o francés).

El programa detallado de estas materias seguirá las líneas
generales de los sumarios que se insertan en el anexo III de
la presente convocatoria, con las adiciones y modificaciones
que estime conveniente introducir la dirección de la E.N. A. P.
Asimismo se podrán organizar seminarios para la realización
de trabajos teórico-prácticos o de investigación.

Los aspirantes deberan realizar pruebas o exámenes finales
en todas las materias comunes. Los ejercicios serán califica­
dos de conformidad con las normas dictadas por la Dirección
de la E. N. A. P. a tal efecto. La puntuación.dé cada. aspiran­
te en el curso de materias comuries será la media aritmética
de las calificaciones obtenidas en .1as disciplinas más arriba
indicadas. Para superar esta fase será necesario obtener un
mínimo de cinco puntos y no ser calificado con cero en nin­
guna de las materias.

33. El curso de enseñanzas espeCiales consi:stirá eIl el aná­
lisis y estudio de la organización, legislación, procedimientos
especiales y técnicas de gestión en los Ministerios a que vayan
a ser destinados los candidatos. Concluídas las enseñanzas
especiales. los aspirantes realizarán un examen final de apro­
vechamiento. El ejercicio se calificará de apto o no apto.

34. Aquellos aspirantes que no aprobasen alguna de las fa­
ses del curso selectivo podrán participar, por una sola vez,
an el curso inmediatamente posterior. En este supuesto serán
incorporados con la puntuación minima· a la lista de admi­
tidos de las oposiciones siguientes. A partir de este momento
deberán seguir las incidencias de esta nueva promoción.

No obstante, antes de acordar la incorporación de un aspi­
rante a la promoción inmediatamente posterior, la Dirección
de la Escuela Nácional de Administración Pública podrá deM
cidir que el candidato realice exámenes extraordinarios,

Elección de vacantes
35. La Dirección General de la Función Pública, a tenor

de lo -dispuesto en el articulo 60 de la. Ley de Funcionarios
Civiles y de conformidad con las necesidades de. los servicios,
anunciará antes de la conclusión de la primera fase del curso
(materias complementarias) las vacantes a las· que pueden op~
tar los candidatos. Los aspirantes, en el plazo que· a tal efecto
se les señale, comunicar{m- a la Dirección General de la Fun­
ción Pública su preferenc)a por las vacantes· anunciadas. la
puntuación alcanzada en la fase de oposición, sumada.a la
de las dos primeras fases del curso selectivo (materias com­
plementarias y comunes), determinará el orden de los candi­
datos para la elección de vacantes, sin perjuicio de las con~
diciones o requisitos excluyentes (indispensables) o. méritos
preferentes que la Presidencia del Gobierno hubierefijadq para
determinados destinos de conformidad con lo dispuesto en f'1
artículo noveno del Decreto 1106/1966, de 28 de abril. No obs­
tante, quienes deban realizar los examenes extraordinarios a
los que se refiere la norma precedente quedarán relegados a
último lugar a efectos de la elección de vacantes.

La dirección de la Escuela Nacional de Adrnnistración PÚ­
blica. a efectos de lo detennina<1o en el párrafo anterior, re­
mitirá a la Dirección Gen"..al de la Función PúbUca el orden
dé prelación da los candidatos después de concluidas la pri4
mera y segunda fases del curso selectivo (materias complemen­
tarias y comunes).

Periodo de prácticas :Y nombramientos definitivos
38. Concluido el curso selectivo, o simultáneamente con

el desarrollo de la última parte del mismo, los aspirantes reali­
zarán un período de prácticas en los Ministerios Civiles, en
Administraciones públicas extranjen~s o en Organismos inter4
nacionales.

Las prácticas serán organizadas por la Escuela Nacional
de Administración Pública, en colaboración con los Ministe­
rios, y no podrán tener una duración superior a seis -meses.

Al finalizar el período de prácticas. los· Jefes o Encargados
de las mismas elevarán al Subsecretario respectivo, para su
remisión a la Escuela Nacional de Administración Pública, un
informe sobre la capacidad técnica· y condiciones de los as­
pirantes. '

37. La calificación obtenida en el curso selectivo, sumada
~ la conseguida en la oposición. constituirá la puntuación
fInal de cada candidato y determinará el orden de prelación
para la propuesta definitiva. A tal efecto, la Escuela Nacional
de Administración Pública elevará a la Presidencia del Go­
bierno la calificación obtenida en el curso selectivo una vez
declarado satisfactorio el resultado del periodo· de prácticas ad­
ministrativas.

38. Por la Dirección General de la Función Publlca se ex­
tenderán los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, quienes deberan cumplir
los requisitos exigidos en los apartados el y d} del artículo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,

Normas para la realización de los eJerCICIOS de los aspirantes
residfmtes en las islas Canarias

39. En atención al número de aspirantes que residen en
las islas Canarias, el Director de la Escuela Nacional de Ad~

ministración Pública podrá acordar que alguno o todos los
ejercicios de la fase de oposición tengan lugar en la Uni­
versidad de La Laguna. Dichos ejercicios se realizarán ante un
Tribunal especial, constituído por los miembros designados
por el Director de la Escuela Nadanal de Administración
Pública, en su calidad de Presidente nato, entre los Vocales
titulares y suplentes del Tribunal nombrado por la Presi·
dencia del Gobierno.

40. El Tribunal que actúe en Madrid fijará los días y horas
en que tendtán lugar los ejercicios en la Universidad de
La Laguna.

41. Los temas o textos de estos ejercicios serán fijados por
el Tribunal especial que haya de actuar en La Laguna, de
acuerdo con el Presidente del Tribunal de Madríd y de con·
formidad con lo dispuesto en esta Orden.

42. El Tribunal constituido en la Universidad de La Lagu­
na leva.ntará acta de las sesiones que celebre, consignando
en las mismas la hora, día y objeto de la reunión. En las
actas relativas a la práctica de los ejercicios se hará constar
el enunCiado o contenido de los temas que se hayan desarro­
llado. así como las calíficaciones obtenidas por los aspiran­
tes. Las actas originales se enviarán a la Escuela Nacional
de Administración Pública, que las remitirá al Tribunal cali­
ficador que actúe en Madrid. De las actas se extenderán tam­
bién copias que serán archivadas en la Secretaría General
del Gobierno Civil de Santa Cruz de Tenerifc<

43, Para la caliUcación de los ejercicios el Tribunal con:;~

títuido en la Universidad de La Laguna tendrá en cuenta io
dispuesto en 1<1.1:> normas 15. 16, 20 Y 21 de la presente con~

vocataria<

Formación complementaria

41, Durante los cinco primeros afias de servicios. la Pre­
sidencia del Gobierno, de confonnidad con el articulo 33 de
la Le.v de Funcionarios Civiles, podrá convocar a los aspiran­
tes aprobados en esta convocatoria para la realización de cur4
sos y seminarios que completen su fonnac1ón inicial.

Lo que comunico a VV. JI. para BU conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. lI. muchos años.
Madrid. 23 de diciembre de 1971.

CARRERO

Ilmos. Sres. Director general de la Función Pública y Director
de la Escuela Nacional de Administración Pública.

A N E XO 1

Programas de Jos ejercicios de las oposiciones a ingreso en el
Cuerpo Técnico de Administración Civil del Estado

1. GRUPO DE MATERIAS HISTÓRICO-POLíTICAS Y SOCIOLÓGICAS

Historia política y social

1. Ei Renacimiento en Europa.-Fonnación de la Monarquía
moderna: su estructura e instituciones fundamentales.

2. La aparición del Estado moderno en España: el reinado
de los Reyes CatóJicos.-Organízación político-administrativa
de la monarquia.-La política exterior,

3. La sociedad estamental: Aspectos políticos, económicos
y jurídkos.

4. La época de los grandes descubrimientos geográficos,­
Causas económicas. ideológicas y políticas.

5. La política europea de la Casa de Austria.-Evolución
de la idea imperial espafiola durante los reinados de Carlos 1
y Felipe IL

6. La ReforI\la Protestante.-Causas políticas, económicas y
50ciale5.-L8 monarquía española ante la Reforma Protestante.

,. La acción de Espaíia en América.-Organización de la
vida administrativa. económica y social en América,-Realiza­
ciones legislativas y culturales de España en las .colonias ame·
ricanas.

8. La hegemonía de Francia en el siglo XVIL-La política
exterior francesa.

9. Las revoiuciones inglesas en el siglo XVIL-El auge del
padamentarismo.

10. La ilustración en Europa,-Formación y difusión del
pensamiento ilustrado.-Caracteres generales del despotismo
ilustrado.

11. La ilustración en España,-Pdncipales realizaciones del
despotismo iJustrlldo.

12. La independencia de las colonias de América del Norte.
Fundamentos doctrinales,-Factores económicos y sociales.-
La declaración de Virginia,-El. federalismo americano. .

13. La Revolución francesa.-Aspectos ideológicos, poJíti4
cos y súciales.-Las consecuencias de la Revolución francesa.

14. El imperio napoleónico.-Las ideas y el. sistema napo~

leónico.-La expansión territorial del Imperio francés.-Difu·
sión de los principales revolucionarios.



B. O. del E.-Num. 27 1 feorero 1972 1799

15. Repercusión de la Revolución francesa en España.­
Las Cortes de Cádiz y la Constitución de 1B12.

16. El sistema de Metternich.-EI OJngreso de Vjena.~Las

bases ideológicas de la restauración.-Legitimismo y reacción.
11. Liberalismo y absolutismo en el reinado de Fernan­

do VIl.-EI planteamiento del problema sucesorio.
18. La emancipación de la América española.-Repercu»

sión de la crisis política española.-España ante la pérdida de'
las éolonias americanas.

19. La revolución industrial en Inglaterra.-Difusión de la
revolución industrial.-Consecuencias políticas, económicas y
sociales.

20. Las revoluciones de 1848 en Europa.-EI desarrollo de!
nacionalismo.-El advenimiento de la democracia política.

21. El segundo Imperio francés: Política exterior de Na­
poleón lIt-Consecuencias políticas de la guerra franco-pru­
siana.

22. La unidad alemana.-Bismarck y la política europea.-
El desarrollo industrial alemán. .

23. Las tendencias políticas durante el reinlido de Isa­
bel H.-Evolución de la sociedad española.-El problema car­
lista.-La política desamortizadora.-La revolución de 1868.

24. España de I8ea a 1874.-La Constitución de I869.-La
1 República Española.-El movimiento federalista.

25. La restauración.-Cánovas y la Constitución de 1876.­
Reformas politico-administrativas.-La sociedad y la economia
españolas durante el reinado de Alfonso XII.-Anarquismo y
socialismo.

26. La crisis española de 1898.-Problemas políticos y eCQ­
nónUcos.-La sociedad espai'íola a finales del siglo XIX.-La
..Generación del 98...

27. La expansión colonialista en el siglo XIX.
28. La política española en los inicios del siglo XX.-Con­

servadores y liberales.-La clisis de 1917.-Los problemas eco~

nómicos y sociales.
29. La 1 Guerra Mundial.-Antecedentes políticos y econ6­

micos.-·Fases principales.-EI Tratado de Versálles.
30. La Revolución rusa.-Crigenes doctrinales.-Bolchevi­

ques y mencheviques.-Repercusiones de la Revolución rusa
en Europa.

31. La Dictadura del general Primo de Rivera.-Refonnas
económicas y administrativas.-Los últimos GobienlOs de la
Monarquia.

32. La U. R. S. S.-La Constitución de 1918;-Los planes
quinquenales y la colectivización de la agricultura.-La poll­
tica exterior rusa.

33. Los nacionalismos totalitarios.-Alemania e Halia.
34. La crisis económica de 1929.-Consecuencias políticas y

sociales.
35. La II República Española.-La Constitución de 1931.­

Los partidos políticos.-Los movimientos obreros.
36. La guerra civil española.-Labor legislativa de los pri­

meros Gobiernos nacionales.-Evolucí6n del Gobierno republi­
cano.-La intervención extranjera.

31. La poHtíca expansiva del III Beich.-La. II Guerra Mun~

diaL-La capitulación alemana.
38. Las relaciones internacionales desde 1945.-La O. N. U.

La guerra fria.-La política de coexistencia.
39. El Extremo Oriente.-El nuevo Japón.-La República

Demcccitica China.
40. El Oriente Medio.-El mundo árabe e Israe1.
41. El nacionalismo afrícano.-Tendencias polítít:as.....:..Los mo­

vimientos de integración afrícana.
42. 'Problemas políticos, económicos y sociales de las Re·

públicas iberoamericanas.
43. La política exterior de España desde 1939.

Hf~toria de las ideas políticas

44. Las ideas políticas en Grecia.-La ciudad-estado y la
estructura social. Orden y naturaleza.-El pensamiento de Só­
crates.

45. Las concepciones políticas de Platón y Aristóteles.
46. Las ideas políticas en Roma.-Especial referencia a Cice­

rón y Séneca.-LoB jurisconsultos y la política.
47. El pensamiento polftico cristiano: de la patrística a

Santo Tomás y Dante.-La Iglesia-Estado medieval y sus con·
flictos con el imperio.-Marsillo de Padua y Guillenno de
Ockam.

48. El pensamiento político de Maquiave10 y el Estado mo~'
demo.

49. Los ideales políticos del humanismo cristíano.-Erasmo
de Rotterdam y Tomás Moro.-Vitoria y el Derecho interna­
cional.

50. Las construcciones doctrinales: Bodino, Althusius y
Suárez.

51. Los iusnaturalistas y el Poder.----Grocio y Puffendorf.­
La evolución del Derecho natural.

52. El absolutismo en Inglaterra..-La teoria política de
Hobbes.

53. Las ideas políticas en Inglaterra antes de la Revolución
de 168B.~Locke y la teoría de la Revolución inglesa. '

54. El liberalismo .a.ristocrátlco.-La obra de Montesquieu.
55. El utilitarismo político.-Volt&ire.-Diderot y la Encielo­

pedia.-El utiUtarismo inglés.
58. La obra de Rousseau.-EI contrato sociaL-Voluntad ge·

neral y liberta{!.

57. Los teóricos contrarf(,voiucionarios: Burke, .Maistre y
Donald.

58. La filosofía· política de Kant y Fichte,
59. Hegel y la filosofía de la Historia.-La dialéctica.-Los

hegelianos.
60. El liberalismo. en el siglo XIX.-Especial referencia a

TocquevilIe, 5tu,art Mili y Spencer.
61. Las primeras tendencias socialistas.-Owen, Saint~Si~

mon, Fourier y Proudhom.-Socialismo y Democracia.
62. El pensamiento político de Marx.-Materialismo dialéc­

tico y materialismo histórico.-La revisión erística del mar­
xismo.

63. El pensamiento político fascista y nacional-socialista.
64. Liberalismo y socialismo en el mundo actual.
65. La doctrina social contenida en las encíclicas de los

últimos Papas.-La doctrina del Concilio Vaticano II sobre la
sociedad.

66. Las doctrinas poliUcas españolas en el siglo XVI: Vito-­
tia, Suares, Domingo de Soto, Malina y P. Juan de Mariana.

61_ Tendencias de pensamiento politipo español en el si­
glo XVII: Gracián, Saavedra Faiardo.

68. El siglo XVIII espafiol y 1& Ilustración. Feijóo.-El pen­
samiento político del Despotismo Ilustrado.-Jovellanos.-Lós
estudios sobre Administración en la. España del siglo XVIII.

69. Las tendencias del pensamiento político español en 1&
primera mitad del siglo XIX.-Las doctrinas políticas doceamis­
tas.-La reacción frente a los principios revolucionarios.-Bal~

mes y Donoso Cortés.
70. Las tendencias del pensamiento político español en la

segunda mitad del siglo XIX;-El pensamiento conservador.­
Canovas.-EI Krausismo.-Tradicionalismo.-Liberalismo.-Costa
y el regeneracionismo.

71. El pensamiento político español en el siglo XX.-Especial
consideración de Vázquez de Mella. Menéndez Pelayo, Unamu­
no. Maeztu y Ortega y Gasset.

Sociologia

72. La sociología como ciencía...,..-5aberes sociales filos'éficos,
doctrinales y empiricos.-La sociología c1enHfica moderna.

73. Las grandes corrientes sociológicas.-Empirismo natu­
ralista.-La sociología materialista.-dialéctica.-La sociología com­
prensiva.-El estructural~funciona1ísmo~

74. Los conceptos de sistema,~truetura, funcionamiento y
cambio.-Modelos y tipos ideales.-El sistema social.

75. La cultura.-Elementos estructurales de la cultura.-Fac­
tares del cambio cultural.

76. La personalidad.-Factores biológicos y culturales de la
personalidad.-La estructura de la personalidad.-Particular re­
ferencia a la teoria de Freud.

71. El proceso de socializacién.-Instancfas de socialización.
La organizaGión de las motivaciones.-Motivación y estructura
sodal.

78. El medio ecológico.-La lucha por la existencia: la obra
de Darwín.-Sjmbiosis y comensalismo.-La competencia.- La.
adaptaci6n colectiva.

79. El grupo humano.-La acción sociaL-Roles, Status e
instituciones.

80. La población<-Distribución de la población.-El creci~

miento de la población: factores.-ta teoría de MaUhus.
81. La composición de la población.-La pirámide de pobla­

dón.-El pronóstiCo de población.-Los movimientos migra.to~

rios.
82. La familia.-Estructuras elementales del parentesco.-Ti~

pología de la familia.
83. La familia como grupo primario.-Las funciones de la

familia.-Los cambios en la institución familiar.
84. El grupo locaI.--Evolución de los grupos locales.-Tipo­

logia de los grupos locales.-E1 proceso de urbanización.
8S.Medio urbano y medio rural.-EI crecimiento de las du­

dades.-Estructura física de las cludades.-La población urbana.
86. La estratificación social.-Teoria funcionalista de la es­

tratificación social.-Teoria marxista de la estratificación social.
81. Estamentos y clases.-La aportación de Max Weber.-Fa.c­

tores de la estratificación social.-La cristalización de los «sta­
tus~.

aB. Sociología política.-Conflicto y consensus.-Tipos de le­
gitimidad.~Tipologíasociológica de loa regímenes políti~s. .

89. La cultura política.-La conducta electoral.--Soclologu:l.
de los partidos politicos.-Los grupos de presión. .

90. La sociología del confiido y la revolución.-Ideologla y
utopía.-La tesis del fin de las ideologías.

91. La opinión pública.-Formación y manifestación de la
opinión pública.-Los medios de comunicación de masas.

92. La burocracia.-Evolución del fenómeno burocrático.­
Caracterfsticas de la burocracia contemporánea.

93. El modelo burocrático de Max Weber.-Las disfunciones
de la burocracia.-Funcionarios Y poder político. _

94. Sociología de las instituciones econóroicas.-Estructuras
y dinámicas del sistema económico.-La sociología del desarrollo
económico.

95. Estructura ocUpacionaL-La sociología industriaL-Tec­
nología, división y organización del trabajo~

96. La conducta económíca.-El estudio del consumo.-La -te­
sis de la Sociedad de consumo.-Ocio y abundanc1&.
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97. El cambio social.-:Factores del cambio social.-InstHucio·
nalización del conflícto.-EI proceso de modemizad6n.

98. El control social.-La conformidad y el sistema de sancio­
nes.-La conducta desviada y la estructura social.-La desorga­
nización social.

99. Investigación social empírica y teoría sociológica.-Tipos
de investigación social.-Fases de una investigación.

100. El análisis secundario de datos y docl.lrnentos.-La ob·
servación y su controL-La observación participaCión.

101. Encuestas y cU8stionarios.-El trabajo de campo y la
entrevista.

Estructura social de España

102. La población española.-Evolución y estructura.-Movi­
mientas naturales: Natalidad y mortalidad.-Previsiones demo­
gráficas.

103. La distribución espacial de la población española.-Las
migraciones internas y exteriores.

104. El procesa de urbanizaci6n. de la Sociedad espanola:
principales características.-:-Problemas demográficos españoles.

105. La población activa española.-Su distribución por sec­
tores económicos.-ocupaciones y estratificación social.

106. Estratificación educacional.-EI sistema. educativo espa­
1l.01: tasas de escolaridad y gasto de ensenanza.-Edu-cación y em­
pleo.-La democratización de la ensenanza.

101. La estratificación social.-La estructura de clases socia­
les en España.-L&s élites.-las clases medias.-Clases trabaja­
doras,-La movilidad social.

108. Estructura social de la agricultura.-Problemas de la po­
blación agraria.-El desarrollo de la agricultura.-Latifundio y
minifundio.-EI equipamiento de las comunidades rurales.

109. Estructura social de la industria.-EI desarrollo indus­
trial y la Empresa espailo1a.-Estructura del personal en la Em­
presa.

110. Problemas sociales de la distribución de la renta en
España..-Pautas de consumo y ahorro.

111. Las ideologías en torno al desarrollo económico en Es­
paña.-La. participación social en los planes de desarrol1o.-Efec­
tos Bociales,-El primer Plan de Desarrollo,-Aspectos sociales
del JI Plan de Desarrollo.

112. La familia española.-Estructura y composición del gru­
po familiar.-Familia rural y familia urbana.-La familia y el
proceso de industrialización.

113. La sanidad.-Nivel ~anitarjo.-Instituciones sanitarias.
El Seguro Obligatorio de Enfermedad.-La medicina hospitalaria.
La medicina infantil.

114. Los medios de comunicación de masas en España: Pren­
sa, radio, televisión y cine.

115. La vivienda,-Necesidadcs de vivienda v ritmo de cons­
trucción.-Habitabilidad.-Aspectos económicos de la "ivianda.

2. GRUPO DE MATERlAS JUT:i01C'<S

Derecho administrativo

1. La Administración Púhlica.-La AdminislTBclón, las fun­
ciones y los poderes del Estado, Adminístración y Gobierno,

2, La Administración y el Derecho.-Los modos de sumi­
sión del Estado al Derecho: a), la doctrina del fisco; b), ",Rule
of lawa; d, el régimen administrativo,-Examen comparativo
del régimen administrativo y el régimen anglosajón. .

3. Estudio de la Administración desde ei punt.o de \'ista no
juridico: La ciencia dI;! In Administr'A"Ción: la técnica de la
Administración.-Posiciones doctrinv1es.

4. El Derecho administrativo: Concepto v canl:eniao,-Ti­
pos históricos y sistemas contemporáneos de Derecho adminis-
trativo. .

5. Las fuentes del Derecho administrativo.-Leves Funda­
mentales y Leyes ordinarias,-Dispo<:ici.onE:""- del noder eiecutivo
con valor de Ley: Decretos-leyes y Leyes delegadas.

8. Las fuentes peculiares del Derecho administrativo. El
R.eglament~: Concepto·y cIases.-Reglamentos ílegaJes.;..-.Jnstruc­
Clones y clrculares.-La práctica administ.rativa.

7. El principio de legalidad.-Lo discrecional y lo reglado,
El control de la discrecionaUdad.
. 8. La rel~.ón jU!ídico~administrativa._Sujetosde la relación
Jurídico-admInIstrativa: La personalidad juridica de la Adminis­
tración. Capacidad juridica de los entes pubUcús.-Los adminis­
trados.

9. Las potestades de la Administración,-Los derechos pú­
blicos subjetivos.-ConceptoB afines.

10. El acto administrativo: Concepto clases y elementos.
Los llamados actos políticos, ,

• 11. El procedimiento administrativo. - Iniciación, ordena­
c!ón, instrucción y terminación del procedimiento administra­
tJ.vo.-Re~erenci~ a los procedimientos especiales.

12. Elecutonedad y suspensión del acto administrativo.­
La inva~ldez del acto administrativo: Nulidad y anulabilidad.
RevocaCIón del acto administrativo.

13. Los contratos administrativos.-Naturaleza, caracteres y
clases.-Elementos.-La vigente legíslación sobre contratos del
Estado.

14. Cumplimiento de los contratos adnünistrativos.-Ries­
go y ventura y fuerza mayor en la contratación administrativa.

Revisión de precios: Legislación vigente,-Resolución, rescisión
y renuncias de estos contratos,-Jurisdicción competente.

15. Formas de acción administrativa.-Examen del fomen-
tó y sus medios. .

16. Teoria de la policía administrativa, - Manifestaciones
del poder de policía.

17. PoliCía administrativa y derechos de los ciudadanos:
limitaciones por razón de .orden público,-Reuniones y asocia­
ciones.-Legislación vigente.

18. Las prestaciones obligatorias de los particulares al Es­
tado y a las Corporaciones Locales,-Prestaciones personales.­
Limitaciones y servidumbres.

19. La expropiación forzosa: Concepto y elementos.-Pro­
cedimiento general de la expropiación forzosa.-Procedimientos
especiales,-GaranUas jurisdiccionales.

20, El servicio públíco.-Formas de gestión de los servicios
públicos.-Examen especial de la· gestión directa.

21. Modalidades de la gestión indirecta.-La concesión: Ré­
gimen iuridico.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

22. Con~pto de dominio público. - Clasificaciones de los
bienes de dominio. público.

2:3. Régimen juridico del dominio público.-·UtiHzación del
dominio público.

24. BieneE patrimoniales de la Administración.-Clases y ré­
gimen juridico.-Utilización de los bienes patrimoniales.

2.5. infracción jurídica: Concepto, elementos" reparación ci­
vil y penal.-La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción·--Evolución y régimen jurídico actual.

26. l.os recursos en vía administrativa: Concepto y clases.­
Estudio de los recursos de a17..ada, reposición, revisión y suplica.
Brove referencia al recurso económico-administrativo.

27. 1.11 jurisdicción contencioso-administrativa.-Naturaleza,
extf>nSi0n y límites.-Diversos sistemas de organización: Evolu­
ción hisUir¡ca y régimen vigente.

28. El recurso contencioso-administrativo.-Las partes.-Ac­
tos impugnubles.-Procedimiento general.-Procedimieitos espe­
civ.les.

2.9. Conflictos jurisdiccionales.-Cuestiones dc·competcncia.­
Conflictos de atribuciones.

30. Teoria de la organización.-Principios de organización.­
Tinos de organización.

:n. Teoria, del órgano y del ofido púbJico,-Clases de órga-
nos. . .

32. Los principios jurídicos de la organización administra­
tlvu,--Sistemas y €'laboración de planes.-Problemas y limita­
ciones de la plani!i.cación.

33. La reforma administrativa.-Realizaciones en el extran­
jero.-La refonna administrativa en España.

:K Relaciones entre entes administrativos: La centralización
y la desc.cntmlizaCÍón administrativa.-Clases de descentraliza w

ción.-La tutela.-Las relaciones interorgánicas, Jerarquía. de­
legBcÍón, desconcentración, coordinación. suplencia y avocación.

~{5. La Administración Central.-Organos superiores de la
Administración Central en España.-Jefa.tura del Estado.-EI
Consojo dB Ministros.-Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

36.-~EI Pr?sidente del Gobierno.-Vicepresídente del Gobier­
no,-i'.Hnistros, Subsecretarios, Directores generales y Secreta­
rios gonerales técnicos.

:n Organos periféricos de la Administración Central: Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales, Subgobernado­
res y Delegados del Gobierno,-Otros Onranes locales de la Ad­
rnini.-;tración Central.-Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos.

:1R. La Administración Local: Su concepto y evolución en Es­
lJ9:ña.-rntklades que comprende.-·Relaciones entre la Adminis-­
t.ración Central y LecaL

:39. La Provincia: Su función en el régimen local español.·­
Organización y com.petencia de las Diputaciones Provinciales.­
Regimenes espüciales.-Problemática actual de las Diputaciones.

40. El Municipio: Su naturaleza y funciones.-Mancomuni­
dades y agrupaciones.--Entidades locales menores.-Los proble­
mas del Municipio en España.

41. Organizació.11 y administración de las Entidades munici­
pnl0s.-El Alcalde: Nombramiento y funciones.-EI Ayuntamien~

to: Constitución, funcionamiento y competencia.-La Comisión
Permanente.-Regimenes especiales.

42. La Administración institucional Concepto y clasificación
de los entes públicos no territoriales.-Creación y extinción.­
Priqcipios genem.lcs sobre su organización y funcionamiento.

43. La Administración consultiva: Panorama general de la
Administración consultiva española.-EI Consejo de Estado en
Espafla.-Precedentes,-Rcgulación actual: Composición, organi­
zación y atribuciones.

44. La burocracia en los Estados modernos.-Estructura de
la burocracia en España.-Clases de empleados públicos.

45. Los funcionarios de carrera: Concepto y cIases,-Adqui­
sición y pérdida de la condición de funcionario.-Situaciones
administrativas.

46. El contenido de la relación funcionaríal: Derechos. debe­
res e incompatibilidades.-La responsabilidad de los funciona­
rio~L-El régimen disciplinario.

47. La selección, formación y perfeccionamiento de los fun­
cionarios.-La movilidad: Ascensos y traslados.

48. Organos de dirección y gestión de la función pública.
49. La Seguridad Social del funcionario.-Régimen de clases

pasivas y Mutualidades.

'i'
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50. La Administración fínanciera,-El control de la actividad
fiscal administrativu,.......,Funciones de la Intervención General y
del Tribunal de cuentas.-EI Servicio Nacional de Inspección y
Asesoramiento de las Corpoáü::iones Locales.

51. La acción administrativa en relación con la poblaci6n.
52. La acción administrativa en materia de sanidad.
53. La acción administrativa en relación con la mat,,:,ria de

la vivienda y urbanismo.
54. La acción administrativa en relación con la enseüanza,

la cultura y la investigación.
55. La acción administrativa en el ámbito de las rehtciones

laborales.
56. La acción administrativa en materia de beneficen(;ia, pre­

visión y asistencia sociaL
57.. La acción auministrativa en relación con la agricultura.
58. La acción administrativa en relación con la ganadería,

caza y pesca fluvia1.
59. La acción administrativa en materia de aguas marítimas.
60. La acción administrativa en materia de aguas terrestres.
61. La acción administrativa en las minas.
62. La acción administrativa en la industria.~El Instituto Na­

cional de Industria,
63. La acción administrativa en materia de propiedad inte­

lectual e industrial.
64. La acción administrativa en materia de hidrocarburos y

energia nuclear.
65. La acción administrativa en materia de comercio interior

y exterior,
66. La acción administrativa en materia de transportes te­

rrestre:>, marítimos y aéreos,
67. La acción administrativa en materia de comunicadones.­

Correos y Telccomunicaciones.~Teléfonos.

6B. La acción administrativa en materia de información y
turismo.

69. La acción administrativa en materia de crédito.-Banca
y Seguros.

70. Aspectos administrativos del Plan de Desarrollo Econó­
mico y SociaL

71. La acción administrativa exterior.-Partícípación españo­
la en organismos ;nternacionales.

Derecho politico y Derecho financiero

72. DereCho político, concepto y naturaleza.~Conccpciones

modernas.
73. Las formas políticas ch'tsicas.-Los Estados oriental, grie­

go, romano y mechevaL
74. El Estado moderno.-Presupuestos ideológicos.-Las mo­

narquías absolutas.-La crisis del Estado absoluto.-La revolu-
ción francesa. .

75. El Estado Fberal: Fundamentos ideológicos.-La crisis
del Estado liberaL-El Estado intervencionista.

76. Teoría del Estado.-Elementos constitutivos del Estado:
El territorio, la'población y el poder.-La nación; Su concepto.~

La crisis del nacionalismo.
77. La sociedad; Su concepto y estructura.~Relaciones de la

sociedad con el Est~do.
78. El poder.~La soberanía del Estado.~La organización te­

rritorial del Estadc.'.
79. La teoría de la división de poderes.-Funcioncs normati­

vas, admistratívas y jurisdiccionales.
80. Derechos políticos del cíudadano.-La representación po­

l~ti:::a.-.El sufragio.~Los partidos políticos.-Los grupos de pre­
sión.

81. La opinión pública.~Normasde manifestación.-L')s me·
dios de comunicación de masas.

82. El Sindicalismo como fenómeno pulílicu.-SíllJícatos y
partidos de clases.

83. Teoría de la Constitución del Estado: Concepto y e\'o­
lución histórica.-El poder constituyente.~La reforma de las
Constituciones.

84. Los derechos individuales.-Garantias constitucionales.­
Los principios de bbertad y seguridad.

85. Las Asambleas legisJativas.-Parlamentos y represen­
tación,~Tipos y organización de las Cámaras.

B6. El poder judicial.-Tipos de organización del poder ,ju­
dicial.-El poder judicial y el control de constitucionalidad de
las Leyes.-El amparo de los derechos constitucíonales y de
las._.JibertMei'l núblicas.

87. El poder' 'eje-~utivo.-organos del poder ejec~tiv~.~-ias
relacíonBs entre el Gobierno y el Parlamento.

88. Constitución inglesa.~La Commonwealt.-La Constitu­
ción de los Estados Unidos de América

B9. La Constitución alemana.~LaConstitución de la U.R.S.S.
La Constitución suiza.

90. La Constitución francesa.-La Constituci6n Haliana.
9L Interpretación del constitucionalísmo espafiol.-Carac­

teres generales.~Etapasde su desarrollo.
92. Las Leyes Fundamentales del Reino.-Su valor iuridi­

ca formal y eficacia normativa.-Análisil; del Fuero de los Es~
pañoles.~Fuero del Trabajo y de la Ley de Principios Funda­
mentales del' Movimiento Nacional.

93. La Ley Orgánica del Estado.~Análísis de su cOl'itenido.
. 94. Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.-La suce~

slón en la. Jefatura del Estado.-Consejo del Reino y Consejo
de RegenCIa.

,

95. Las Cortes Españo~J.S: Antecedentes históricos.-Compo.
sidón, organización y funcionamiento.

96. La Organización JudicialEspañola.~ElTribunal Supre..
mo.-Jurisdicdones epeciales.

97. El recurso de contrafuero.-Examen de la Ley de 5 de
abril de 1968 por la que se regula el recurso de contrafuero.

98. Ol'gaI'üzación del Movimiento Naciona1.-EI Consejo Na..
cional:~E5tado y movimiento.

W. La Organización SiIldicaL~Los Sindicatos Nacionales.~

La representación sindical.
100. Relacíones ~ntre la Iglesia y el Estado.~Referenciade

los concordatos celebrados entre España y la Santa Sede, con
especial consideración del de 1953.

101. La H.ctividud financiera: Consideración económica. y iu·
ridica.~Los sujetos de la actividad financiera.

102. El gasto público; clases,......Dinámica del gasto público.....,.;
Control, límites y eficacia del gasto público.

104. Los ingresos públicos; concepto y clasificacíón.-El im­
puesto'.~El sistema impositivo y la equidad.

105, Las principales figuras impositivas de un sistema tribu­
tario.~El impuesto sobre la renta de las personas físicas y So~

cíedades.-El impuesto soblle el volumen de rentas.-Considera~

ción especial del impuesto sobre el valor añadido,
106. El sistema tributario español: evolución histórica y ré­

gimen actual.-Características más importantes de la Ley de
Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

107. Estructura general de la imposición directa española:
Los impuestos a cuenta V los impuestos generales.-Los impues~

tos de producto como impuestos a cuenta.-Los impuestos ge·
neraJes sobre la renta y el principio de personalidad del gra~

vamen,
108. Estructura general de la imposición indirecta en Espa­

ña.-Can..cterísticas principales de las figuras tributarías inte­
grantes de la imposíción indirecta española.

110. Las contribuciones concertadas. ----; Regimenes especiales
de Alava y Navarra.

11L Las exacdones de las Haciendas locales españolas.~Pro­
blernas suscitados por estos gravámenes.

H2, El presupuesto.-Teoría clásica del presupuesto.-La cri­
sis 'de la ideología presupuestaria clásica.-Cbncepciones moder~

nas.
113. El presupuesto del Estado españoL-Estructura.-For­

mación, aprobación y liquidación del presupuesto.-La cuenta
general del Estado.

114. La Ley de Administración y Contabilidad de la Hacien­
da PÚbJica.-Precedentes.-Contenido y reformas posteriores.

115. La Ley General Tributaria.-Principios gellerales.-Cla­
ses d'3 Tributos.-EI hecho impouible.-El sujeto pasivo.~Su
basIC,-La deuda tributaria,~Las infracciones tributarias.

3 GRUPO D.E MATERIAS ECONÓMICAS

Teoria económica
1. Objclo, método y concepto de la ciencia económica>
2. La evolución delpensamiellto econÓmico.~El clasicismo

liberal y sus antecedentes.-El pensamiento marxista,
3. El marginalismo.-La revolución Keynesiana.-Otras co·

nientes modernas.
4. La unidad económica de consumo.-La ut.ilidad y sus le-

yes.-EI principio de sustitución. .
5. La función índice de utilidad.-La relación marginal de

I sustitución.-El equilibrio del consumidor.
6. Las funciones de demanda del consumidor.-El equilibrio

parciaL-La utilidad marginal y la curva de demanda.-El ex­
cedente del consumidor.

7. Relaciones entre la demanda y la renta.-Elasticidad de
la demanda respecto a la renta.-L&s curvas del gasto; las le­
yes de Engels.

b. Varia.ciones de la demanda según el precio.-EI efecto ren­
ta y el efecto sustitución.-La Ley de la demanda,~Elasticidad

de "a demanda respecto al precio.
9. Las relaciones entre 105 bienes en el consumo; Bienes

complementarios y sustitutivos.-Las funciones de demanda de
los bienes sustitutivos y complementarios.

10. La diferenciación temporal en el consumo.~EI equilibrio
de consumo temporaL-=-La Ley de subestimación de las necesi·
dades futuras.-La demanda en el consumo temporal.

11. La función de producción.-La productividad y la Ley
del_de.cradrni.e.otQ_de_ l~ prO,cllJ.cHviclf~q lJl.arghlal.·_~I;~_f~D-C~9!1 <!~
rendimient.o.

12. El equilibrio de la producdón.-La Ley de la igualdad de
las productividades marginales ponderadas.

13. Los costes de producción.-El desenvolvimiento de los
costes variables y totales.~La Ley del crecimiento del coste
marginnL- La adaptación de la Empr6Sa a corto y largo plazo.

14. El c(1uilíbrio de la Empresa.~La curva de oferta en la
Empresa a corto plazo.-Variaciones de la demanda de los me·
dios de producción v variaciones de la oferta del producto.

15. El equilibrio de la industria de las Empresas que compo­
nen una industria.-La Ley de coste de producción aplicada a
largo plazo> '

16. La función de producción de varios productos: su equíli~
briO.~Funciones de ingresos v costes adjuntos.

17. Consideración temporal de la producción.~El plan de
producción.~El equilibrio temporal de la producción.-Las va­
riaciones en el plan de produccIón.
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18. El mercado.-Tipos de· mercado.~EI equilibrio de un
mercado de competencia perfecta.

19. El monopolio de oferta.-El monopolio de demanda.-El
monopolio bilateral. ..

20. El duopolio.-EI oligopolio.~Los mercados de diferencla­
ción de productos........La competencia mone-poUstica..

21. La teoría de la distribución: su evolución.-Enfoques fnJ­
croeconómioos y macroeconómicos.

22. La renta. de la tierra·.-La teoría de las cuasi...rentas.-~a
tierra como factor de producción; sus distintas interpretaclO­
nes.

23. El trabajo como factor de la producción.-Oferta y de­
manda individuales de trabajo....,.()ferta y demanda conj-untas.­
El salario de equilibrio.-Factores iW;titucionale:s en el mercado
de trabajo. .

24. El capital como factor de la producción.-Teorías reales
del interés.

25. El beneficio del empresario: distlntasteorías.
26. Mag¡iitudes macroeconómicas:- Prtl(1ueto. rentll. y ~asto

nacionales;-Relaciones entre las· magnitudes macroeeon6mlcas.
27. La función del consumo yelahorro.

> 28. La teoria de la invérsión.-s.s determinantes.
29. La determinación del niVélde éqlJ.ilil>rjo .~.la Renta Na­

cional .......El multiplk:ador.-Elprincipiode tt.éelen~dón.

30. Influencia de la actividad .económica, del· Es1;ado en el
nivel de equilibrio de la rentanad.onat-Inf1ü~ncia·delas.tran~­
acciones con el exterior en el nivel de la rellta 'nacional de eqUl­
librio.

31. El modeló Keynesiano del··equHibrl.O gerteral~ discusión;­
El análisis de Hicke-Hnasen.

32. El ciclo económico.-Característi.cas.-Pr'incipales determi­
nantes.

33. El dinero.-Funciones y c1ases.-La oferta monetaria:
sus componentes. .

34. El sistema monetario.-LJi· Banea,. Centr~L-La Banca Pri­
vada.-Posibilidad. de creación de dineroPqr la,Banca.

35. La demanda de dinero: .~actoree detél1Ilínantes.-La teo­
riacuantitaUva .y. su revis1ón posterior.~

36. El ~uU1br1omonetario: dis,tlnt4s forJlIulacjonee: .
37. La irtflaciótt: concepto y~lases.~Efe.ctósde la mflaclón.

d~;a~Eraeq~~:~:~~~i~~%s~~SUS,diferentesaal-
39. Forinac1@deltipOde cambio........El tipodeqambio de equi­

librio.-Los mercados de divisas.
40. Teorfa 'PID'fl'". del comercloiIlternacj0ua.l.~Teorrade los

costes comparattvos.-Teoña de los valo~s lnternactonaTes.-Los
costes de sUstltuclón.~lncidente,de la dotaci6nde :los factores
en el comercio tnteniacionaL

41. La relación real de intercambio.
42. El ajuste de la ·balanZ3 de pagos a través del mecanl".l-

mo de la tenta. .
43. El ajuste de la balanza de pagos' a través del mecanismo

de los precios.
44. Los movimientos decapitaI a oottoplazo.
45. Los movimientos de· capital· a 'largo 'pla,zó.

Política económica

48. Los tinas de !apolítica econónliCf:i.: elprob1e-ma de su
compatibUidad.-Lostnstrumentos de,1a IlCil1ücseconómica.

47. El marco de actuación de la. lJOUtiCfl eo(m:ótni~.-Los di­
ferentes sistemaS económioos.-La f)C()DOinitlde,~do.

48. La economía de dirección.central:· fundamentos yesque­
ma de funcionamiento.

49. La 88tabntdad epmo :obfeti;vode la política económica.­
El concepto de .estabilidad alcanzable.

50. la polittca monetarla:sus;f1nes.-Instrume:nros de la po­
lítica monetaria.-Ef'ectividad· dala poUUcamonetaria.

51. La poUtica fiscal: sus ftnes.---·La. palíttca·presupuestaria
como instrumentos de ·estabilización.

52. El eqUilibrio de la balanza de. pagris-coMO objetivo de la
polftica económica.-Interacción de: los factores 'internos y ex­
ternos.

53. La política comercial e'Úerior.-El araneel.-La regula­
cióncuantit8tiva del comerCio ex.ter.lor.~Lategulacióndel tipo
de cambio.

54. La dlstribuc1ón de la, renta;--Los medíos ,de la .poUtica
redistributiva-: Exposición y análisis crftico.,...;-lp. política de
rentas.

55. La competencia y .el monopolio.-La polttica frente al
monopolio. . . .,

56. Los problemas de la Empresa pública y de la naciona­
lización.

57. El desarrollo económico.-Factores detenninantes del
desarrollo económico.

58. Financiación interior del desarrollo 9CO,n6mico.
59. El prob1em& del 'desaI'roflo con estabilidad..
eo. La financiadón exterior del desartoUoEj!conó-mico.
81. Comercio exterior JI' desarrolfo· econ6:Gili;O.
In. Aspectos sociales del' desarrOllo eoonómlco~~La -educa.

dón y el desarrono.
63. La planUlcaelón del de""""¡¡" e"'íJ;lólnl"".-Contenldo

de lo. planea el<> d•••rrollo.-Técnl""" de p",gran:¡aclón.

64. La planificación. centraL-El cálculo econóniíco de la
planificm;:ión central.

65. La .planifica.ción en los paises con economía de mer-
cado: .Experiencias. .

66. La planificación regional: Naturaleza y métodos.
67. La política económica .internacional después de la se­

gunda guerra mundial: El FondoMolletario Internacional y el
Banco Internacional de Reconstr:ucción ·yFome-nto.

68. La política comercial despuéS de la segunda guerra
mundial: La 1. T. C. y el G. A. T. T.-La U. N. C. T. A. N. D.

69 La política económica en elámbltoeuropeo después de
la segunda guerra mundiaL-La O. E. C. E.-La Uni~.'m Europea
de Pagos.~La convertibilidad.-EI Acuerdo Monetano Europeo.
La O. C. D. E.

70. La, política de integraci6neuropea.-La C. E. E. Y la
E. F. T. A.: ·Sus orígenes, principi'os y evolución.

71. El sistema monetario internacional: problemas actuales.

Hacienda Pública

72. La actividad financiera: Concepto. sujeto y campo.-La
fundamentación científica· de la Hacienda PúbJica.-El e~ft?~

que normativo.-Los aspectos político'Csociológicos de laactivI­
dad financiera publica..

73. El presupuesto: Su justificación y concepto.-Los prin­
cipios económicos, pOlíticos y contables del presupuesto.-EI
ciclo presupuestario.

74. Las:· fórmulas presupuestarias de estabilización econó~
mica.

75. El presupuesto y la eficacia en la asignatura de los
recursos el presupuesto fU:ncional y el presupuesto planlÍl­
cado PO~ programas.-El presupuesto 'Y la planificación del
desarrollo.

76. El gast.o púbJico.-Gonsideración empirica: Su dinámi­
ca.-LimHes y control del gasto público.

71. El gasto público y el niv:el,de la demanda efectiva.--:­
Las formas diversas deLgasto público Y el ritmo de la act1~

vidad económica.-Los efectos del gasto público, según su pro­
ceso de financiación.

78. Efectos del gasto público sobre laproducción.-El gasto
púbUco en la teoría y política de desarrollo económico.

79'. Efectos del gasto publico sobre la distribución de la
riqueza y de la renta.-La polIticasocial y el gasto público.

oo. Concepto, y clases de,~ púbHcos.--In~resos pu­
blicos no derivados del"'im-puesto,~Es:pecialreferencla al pro­
blema de la fijación de los Pl'eCi6s públicos.

81. El impuesto~ Su con('epto~ncipiosfu~dam~n.talesde
la imposici6n.-La «distribución técnica-de la ImposIClón. .

82. Lainlposici6n y la estabUidad econ6mica.-Loa princI~

pios de suficiencia y de flexibilidad;
83. Los principios del repartó. de 'la carga tributaria.-El

principio del beneficio.-El principió- de la capacidad de pago.
La progresividad impositiva.

84. Los efectos de los programas: de ingresos y gastos p~­
bUcos sobre la aaÍgnación óptima de los recursos productl­
vos.-La eficacia. en el uso de. los recursos.

85. Los efectos distributivos de:losingrest)S y gastos pú­
blicQs.-La incidencia y sus clases.,-.-Teóría de la incidenc~a
impositiva.~Principalesestudiosernpíricos sobre la incidencIa
de la actividad tlnanciera.pübUca:

86. Los efectos de los pro~!lla!J: de:f,ngresosy gastos pú­
blicos sobre la oferta de- factores.~Efec.tos sobre la oferta de
trabajo.-Eteetos sobre la oferta9,ecapital.-Efectos sobre la
offlrta de factoresnaturales.~l?rincipaJes trabajos empíricos.

81. Im.pue~tos de producto.
-aa. In¡puesto sobre la renta· de las personas físicas.
89. Impuesto sobre la· renta de las SOciedades.
91}. Los impuestos· sobre la propiedad: Sus c1ases.-EI im­

puesto ordinario sobre ,el patrimonio neto.-l.a. leva sopre. el
capit.a1.-'-Losimpuestos ,parciales sobre la propledad.-Los Im­
puestos sobre la circulación de bieneS.

91. Impuesto sobre. el. gasto .personal;
9!. Impuesto sobre el volumen. de. ventas.
93. Gravamen sobre Jos consumos :de bienes.
94. Ingresos por cuenta de capitaJ ........La enajenación de bie·

nes patrimoniales.--.-La leva sobre 'el·tapital y sus problemas
económlcos.-La. inflación como .·figlJI'" ~positiva.

95. Deuda- pública: Concepto yplases..-Los problemas téc­
nicos da emisión. cQnversióny amortización de la deuda.-La
monetizadón de la Deuda .. Pública;

96. Las diversas: concepCiones entorno a la Deuda Pública.
La ..administración" de la Deuda Pública (..Debt management"),

Estructura econ6mica de EspaJia

91. El marco natural de la economía- española.
98. La. población· es-pañola.-5u,.Qvoluc1ón.-Distribución es~

pecial.-La dinámica de la J)QbJaCi6n"~p&ñola: Movimientos
naturales y migratorios.......La poblac1óltactiva.

99. La producctóni"UraleSJHt.dola~-Estructuradel sector
~grario.-Prtncipa:les eultivos.....:El: sector pecuario,-L8. econo·
mía forestal.-La pesca.

tililil'll'
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100. La minería española: Características fundamentales.­
Las principales producciones mineras y su aportación al des­
arrollo industrial.

101. La industria en España: Estructura y locaJización..,....Ca­
racteristicas de la Empresa española.-La industria estatal.

l(Y¿. La producción de energía en España.-La economia
del carbón.·-Los hidrocarburos.-La industria eléctrica.

103. La siderurgia en Espafia.-Estructura y localización.­
Problemas técnicos y económicos de la industria siderúrgica.

104. La industria de la construcción en la economía espa­
ñola.-La industria del cemento.-Las Empresas de la cons­
trucción: Problemas financieros y de mano de obra.

lOS. Las industrias de transformados metálicos en España.
La construcción navaL-La industria automovilística y de ve­
hículos industriales.-Otras industrias metálicas.

106. La industria qu.fmicaespañola; Producciones más im~
portantes.-La industria textil: Dimensión de las empresas y
productividad.

107. Los transportes en España.-Estructura del transporte
terrestre: Ferrocarriles y carreteras.-La Marina Mercante.­
La aviación civil.

108. El turismo en España.-El desarrollo tur.fstico.-La in­
dustria hotelera.-Aspectos económicos del turismo.

109. El comercio interior en España.-Comercialización de
mercados.-El .sistema de precios.

110. El comercio exterior español.-Principales problemas.­
Balanza de pagos.

111. La renta nacional de España.-5u evolución, distribu­
ción especial y personal de la renta nacional.

112. El sistema monetario español.-Los instrumentos de
la política monetaria en España.

113. El sistema tinandero español.-El Banco de España:
Naturaleza y funciones.-Las Entidades oficiales de crédito.­
Estructura y características de la Banca Privada.

114. El sistema tributario español.-Principales- problemas
de nuestro sistema fiscal.

115. Características generales del desarrollo económico en
España.-EI plan de estabiUzación.-Los Planes de Desarrollo
Económico y Social.

Programa para
selootivas para

ANEXO 11

la realización del IV ejercicio de las prueb-as
ingreso en el Cuerpo Técnico de la Adminis·

ción Civil del Estado

29. Aspectos sociales de la pianificación económica espa­
ñola.

30. La familia española.
31. La sanidad, la vivienda y el urbanismo en España.

GRUPO DE MATERIAS JURÍDICAS

Derecho administrativo (parte general)

1. La Administración Pública, las funciones y los poderes
del Estu.do.

2, Administración y Derecho. Los modos de sumisión del
Estado al Derecho. El régimen administrativo español.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. El principio de
legalidad.

4. Las potestades de la Administración. El administrado.
s. Teoria de la organización ,administrativa. Los órganos

administrativos. Los principios de competencia, jerarquía y des~

centralización.
6. La Administración del Estado: órganos centrales y peri-

féricos.
7, La Administración Local.
8. La Administración Institucional.
9. La burocracia de España: Estructura y reglmen jurídico.
10. El acto administrativo: sus clases. El procedimiento ad·

ministrativo.
11. Los contrates administrativos.
12. La justicia administrativa: recursos administrativos y

jurisdiccionales.
13. Las formas de la acción administrativa: policía, fomen~

to y servicio público.
14. Régimen jurídico del dominio público.
15. Régimen jurídico de los bienes patrimoniales de la Ad­

ministración.
16. La responsabilidad patrimonial de la Adminstración.

Derecho admínistrattvo (parte especial)

17. La acción administrativa en relación con la población.
18. La acción administrativa en materia de Sanidad, Bene­

ficencia y Seguridad Social.
19. La acción administrativa en relación con la enseñan·

za, la cultura y la investigación.
20. La acción administrativa en el sector agrario.
21. La acción administrativa en el sector industrial.
22. La acción administrativa en los transportes.
23. La acción administrativa en el sector servicios.
24. La acción administrativa en relación con la planifica·

ción económica.

Historia política- y social de España contemporánea

1. La España ilustrada de la segunda mitad del siglo XVIII.
2. El Gobierno y la política española desde 1808 a 1814.
3. Liberalismo y absolutismo en el ,-einada de Fernando VII.
4; La política y la sociedad españolas durante el reinado

de Isabel lI.
5. La crisis de la monarquía y la 1 Repúbli.ca española.
6. La restauración borbóni.:a Ideologías políticas, transfor·

maciones económicas y movimientos sociales.
7. El sistema político de la Regencia. La crisis de 1898.
8. España en los inicios del siglo XX. problemas politicos,

económicos y sociales. La crisis de 1917.
9. La Dictadura del General Primo de RiVera. Los últimos

Gobiernos de la monarquía.
10. La. II República española.
11. La guarra civil española: orígenes y desarrollo. Los Ca·

biernos nacional y republicano desde 1936 a 1939.
12. El nuevo Estado espailol: política interior y exterior

desde 1939.

Hísloria de las ideas politicas

13. Liberalismo y utilitarismo en el siglo XVIII.
14. El pensamiento político revolucionario.
15. Los teóricos de la contrarrevolución.
16. El liberalismo político en el siglo XIX.
17. Las primeras tendencias socialistas.
18. El marxismo.
19. El pensamiento fascista y nac1onal~socialista.

20. Liberalismo y 80cialismo en el mundo actual.
21. El pensamiento político de la Ilustración en España.
22. El pensamiento político español en el siglo XIX.
23. Tendencias del pensamiento político español en el si­

glo XX.

Estructura social de España

24. Evolución, estructura y dinámica de la población espa-
ñola.

25. El sistema educativo espaftoI.
26. Estructura social de la agricultura española.
27. Estructura social de la industria.
28. Problemas sociales de la distribución de la renta. en

España.

Derecho constitucional' español

25. El constitucionalismo español: caracteres generales y
etapas de su desarrollo

26. Las Leyes Fundamentales del Reino.
27. El poder ejecutivo eu España: la Jefatura del Estado y

el Gobierno de la nación.
28, Las Cortes espanolas: antecedentes históricos y estruc~

tura social.
29. El Movimient.o Nacional.
30. El sistema judicial españ,ot régÍmen común y jurismc·

ciones especiales.
31. La organización sindical.

GnuPO DE MATERIAS ECONÓMiCAS

Palitica. económica

1. La economia de mercado.
2. La economía de dirección central.
3. La estabilidad económica.
4. La política fiscal
5. La politica presupuestaria,
6. La política monetaria.
7. La política comerdaI exterior y el equilibrio de la ba·

lanza de pagos.
a. La politica de rentas.
9. La compet.encia y el monopolio.
10. La Empresa pública. .
11. Factores determinantes del desarrollo económICO.
12. La financiación del desarrollo económico.
13. Aspectos· sociales del desarrollo económico.
14. La planificación del desarrollo económico.
15. La integración económica europea.
16. El sistema monetario internacional.

Estructura económica de España

17. El marco natural de la economía española.
lB. La población española: evolución, estructura y dinámica.
19. La agricultura y la ganadería españolas.
20. La minería en España.
21. La industria espai'iola.
22. Transportes y comunicaciones.
23. El desarrollo turístico español.
24. El comercio interior y exterior de España.
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25... La'ronta naclonál: su evoluc:ióll··y·distril;mción personal
y espacial

26. El sistema. mónetarioespafl()l~
21. La_ oficial y "nvalla.
28.' El sistema tributario· espa:Ml.
29. La planificación del,' desarrollo.econó!l1ico espaüo1.

120. La información.
121. El tratamient9, de, la il1fpnhación.
122. Elementos ffsicos delCissistemas informáticos.
123. ConjuntO$el~tr6nicos.
124. Codificación de la info,nné.ctón.
125. Lapr-ogrftma9ión.-5istetn$.S:de"ptQgramac1ón.
126. Teletnal1S11üsiónde datos.
127. Campos de ftplicacióridalj¡JJ:I!ormitica.
128. La infonnáticaen .,1a, A~ihinistraci9n ,Pública.
129. Coste'y rentalintdad'de'los sistemas informáticos.

lnforf'!lática

57. Preparación,. >aprobación,'4e1 .pttlsupuesto.
58. Laealteraciones presull~silUias;
59. La ejecución del presupu;e$to :d~gastC)S;

60. La, ejecución del1!~uP\1estQ d~' ingresos.
61. Servicio de tesoretia del,;~do.
62. El pr.esupuesto' dé,' las,"Entida9e5: Estatales Aut6nomas.
63.Es~U41o delÑgimenf.ina:netéro tle, las Haciendas locales.
64, Col).c,eptos ,funaanumtales, ~'-lacolltabilidadpública,
65. Consideración especial.delas'cueJ,ltas de tesorería. gastos

y rentas públicas,
oo. Cuentas que deben rendir "{as" EJJ.tidades Estatales Autó~'

nomas. ' ,
67. La,iustificac~óp délos"gas~Ós.y,pagosestatales.
68, La responsabilidad eJl.materia,rinanclera.
69. Elco:ntrol fiItan,ciel:'0.
70. El control i~terno,eIl,la':A.dtninlstración financiera.
71. El coste y reiidimJeutOde lO$servidos públicos.

"Estadistica apltcada; .. a la Administración

72. 'Introducción mateIIl~Uca.
73. Estadistica.-eonceptos .b4ste-e-s;........Fases del proceso esta-

distico,
74. Dis,uibucionesde frecueIic.W¡.·-:)lepresentaclones gráficas.
75.~roinOOios;·~edi.aritl1lética:.med1anay moda,
7~lJ. Dispersión, reconido,:variallzay.~esviactóntípica.
77. Axiomas .. y .teoremas;. fu.nd&IIlenta¡es. del cálculo de pro-

babilidadécs. . . .. .
78. Concepto. dElvariable~teatOr~,
79. La esperanz:amatemát[~,r"swi propiedades.
80. La dispersión de una variable, ' aleatoria: recorrido, va-

ri8nza y:del!viaciónUpica.
81. La~djstrihuciones binoni1n.t;'yde·. Poisron.
82. La·dhnribución n0l"Jllal.~I:mporUmcia·de.lamisma.
83, TeoJia demuestnls.--.....copeepto;de muestra aleatorla.­

Parámetro... e-stimador 'Y ,estimaclóIl.'
84, Distribución de 'la. mediana ·~Ü8$tray .de la proporci6n

muestra1.
85, Problemas fundamentales de>la inferencia estadistica,

Matemdticas dé las ciencias humanas

86. Aplicaciones.
87. Compos.ición de lasapUcaciones.
88. Conjunto de las ap~ica-c1one$~

89. NÚmero cie,aplicaci(m~,
90. Coniunto de las nartes:,S>u álgebra.
91. Reladones 'binarias~

92. RélacIones de équivaJertéia,

Psicolog(a socíaJ administrativa

93. El comportamiénto individual.
94. El gl'UpO de trabajo.
95, Dinámica del. grupo .de trabajo.
96. Elu.roceso de .comunicación;
97. Actitudes.
98. TécIticas del~bajo ~m'reunten,
99. Valo-raci6n de la efícaciade una ~unJÓn.
100. Métodos' de illvesti$1ciónpsiC9SOCial.
101. La medida:del'ajcplo~..: ~"
102. Teoría de, las.relaoiones. J:)tlQUcas.
103. Técnica y práctica tie'l$! :r~lacionespúblicas.
104. La información adnrlnistratlva.

Procedimwl'lto···aQmintst7'tl.tivo

1.05. El procedimiento administrativo en el Derecho compa­
rado.-Principios del pr-oce<Ilrnl~!1~.~ndnistrativoespañoJ.

100. Aplicación d~ .1aLeY .d~ .Procedimiento Administrativo
en la Administración 'Estatal.

.107. Apl~mci6Íl deja Leydé~tinlentoAdministrativo
en la AdmiI1istracíónLocal e" Ips'titiJclPIial.

108. La ·-doctrina del acto admlnistrativo.
109. Los sujetos del 'ProoedÍlnisntO,t\4ministrativo.
110. Comnetenda de .. losórganos>aclm-]nistrativos.
111. Los"interesados, eu"elp~irnlentoadministrativo.
112. Fase de iniciación del :pr~jn:tjen.to~
113. FaM de desarrollo ,del :tn'óCedJ:rniento.
114. Formas de terminaci6n,deLJ)rOCeditp.iento.
115. Ordenación del·nrocedin:lienf-o administrativo.
116. La llamada revi~ión de0ftcio.
117. RevISi9na' instal1cta.dt11>1J8:rtlct11ar. "
118. El e-0Tltrol fudietaldela,,~tua~ón administrativa,
119. La dimensión temporaI',del:procedimiento administra·

Uva. '

Sociología' de la burocracia
Evolución deJfenómenobul"QCiJ'Atico.
Laburocraci,a cbntempOl'átU)a~

Lasdlsfunclones de ia>b'Iirocraci&
lIun¡cracl'lY ""mPlo BocI&l..
ModeiOl. de organización ,.burocrática. .
El prooeso defól'D?:~6n_~ ~_fUllci9nPÚ1:~Jica española.
El sistema de Cuerposep _l8;funciónpúbUca ,', española.
LosefectivOB ,dala _Administración éSpañola.;

Dirección _'tU _per$O~l

La: dirección' de _personal en -el:sectorpúpllco.
Plantillas orgánicas -y -claBi~icaciÓ1l.----depueSto,s de tra-

24.
25.
26.
21.
28.
29.
30.
31.

52.
tiara.

53.
54.
55.
68.

Administración financiera" técnicapre'8upue8~a$ y gestión
de Tecur-$Osfina;ncieros.' ,':

I4administración económ1caYIa:adminl$.~~iónfinan­

La, organtza~ón, administratlv.a.enínateri4'tinan.,ciexa.
Fuentes ,de ,la8,1Jllinistnlclón'nnan~> ,,','
B'J presupuesto? laeoonÓlllÚ'n,-.ciOlial
Las lkI>k:as de .~ón _pu..ti.t1a.

32.
33.

bojo.
34. La preVisión de efectivos en la Administración Pública
35. El reclutamiento y moviUdaa de los funcionarios,
36. "La _formación y elperfeccto~eiltoprofe$ional- de los

funcionartos. __ o,' , • " '"

37. Ltts',reti'ibuclones' de los "fUIlc1()l'lalios. Criterios raciona-
I.s y lá<mlcos. .

38. La -cartera ,del funoionar1c>públiéó: _asdens()~'ytraslados.
39. ,La promoción., social 'de l()S,'~lU1cionari()s~ljbli~os.

Régtmen luridteo ,de, la fttnción,púqlica ~spaiklla

40. Características generales de' la 1egislaCióIlespaúo1a óo~
bre funcionarios públicos.
nis¡;~cl~:g~ri~~di<;o:del~onaialservi.f;~~:,d,e la Admi~

42. Siste~, de 'ingreso~n'!a 'funclónPúl?H(}8 ,8$pañoIa.
43., Laretrxbución en la fútlolón 'pública (mpa,ñQIa. 'Normas

legales y reglamentarias. ,,;:', ''' •••,"", , ,,:
44. ,Súitemas de provisión de·:~ue8tosd8 tt'alJajd~
4S.Elrégimen deincompati1:)ll0ades ~,""'el, secrorpúblico.

.48. ,La responsabilidad de los ~ncioilt'lrtos. <Régimen disci-
plmarlo. Los secretos oficiales.

47. Los óTganosde,la admims:traeióD:de' ~tiJonQl;-:laComi~
~í~ ~:~~o: de Personal yJaDirecctóll<c;anel'al: <lela Fun-

48. La -orpn~6n de la administración de' personal en los
departamentos ministeriales. <" ,< ":

49. La 5egutIdad','S~al de,ló~run~onarlos:pÚ'b1i(:os:,
50. Régimen }ur1t:Uco del JMt!'SC'nal,de, laS "COtpOl1lclones Lo~

cales.
51. Régimen jurhUco del persóna1de lOs OrganisInos autó­

nomos.

SVMAl\IO DBL CURSO DE MATERIAS cm.ruNEs

Xecría de la organizacion y dir~cci6n

1. Las' funciones directivas.
2. La plnnificacíón adminfs~rativa.
3. LaorganizacióD. comQfU;ll:ción' direc:ti:va.
4. La funden",l. ~o..
5. La.coordinaci6n .&cmiinlstratlva;
6. 1.& timCión. de contról.
7. ·La teorúi do la organlZá<;i6n.
8. Prtnclplos do l'lll'IÚZMión,

la ~lv~¿f:'~~~~1~taldeJa.~orga.ni~ionl3s: criterios de

10. '.Estructura vertical.de las orgflniuCl~A: jérarquía,. res-
ponsabilidad y aulo1'ldad.

11. AmpUtb.d de la esferadeco:~trol.
12. Unldllll do -lUiD.
13. Nivolos organlcos. . .,. ' , .
14.. TiPOS fund.amentales de 'organización. lil;l.ea.l, func10nal

y jerái"q,ll1co-funcionaJ; Organizae;i()I18S"cOIl1p1elll:s-
15. Les OI'I/Anlgramas. ..,. .
16. Los' manuales administrativos.
11. AnéllslS dOltrabojocadmlnistrativó.
18. Análisis. dol puos\ó. d•• trabajo.
lit Programa:ción y .t;anttQlde. trabajo.
20. NoIiTJalización.
21. Clasificación' de documentOs,
22. lIripre$08.
23. Disti1buciónen. planta.
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
CUERPOS INTER~jNISTERIALES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTiVAS­

l-CUERPO

2-0RDEN DE CONVOCATORIA

FOTOGRAFIA

S-NOMBRE4 - SEGUNDO APELLIDO3 - PRIMER APELLIDO

I-DATOS PERSONALES
------r-..,.=-.-:c-c:-------::-~.~--__r__:c_~---___¡

6 - FECHA DE NACIMIENTO 1- MUNICIPIO DE NACIMIENTO 8 - PROVINCIA

9 - DOMICILIO lO - POBLACION 11- PROVINCIA

12-SEXO 1'3-ESTADO.CIVI~ '!'-D.N.!. !'5-TELEFONO 1$-PROFESION DEL .PADRE

r~:~~~;::,~~l=.:'~:~- '1::::f';T~F;í':, Ti; ¡"'~ i I·:··"~:::~·:"':=-::I·i ¡1:IS
,~__._J..LLL._U.J.__ ~..L"_.w.,_.;.J..LLJ L_LLLJ
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