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ORDIEN de 10 de enerc de 1872 por lo que se dis-
pona qua el Secrelario fitulur de In Muagistraiura
anmero dos de Valencio don Julidn Pedro Qonzi-
lez Velaseo prre desHinado g la Magistradura de
Trabajo de Avila.

hno. 5r.: Vacante la plaza de Sserefario de la Magistratura
de Trabajo de Avila, per jubilacién de su titular, don Mariano
Tascon Alonse, ¥ con el fin de proceder a su provision,

CEste Ministerio, = propuesia de la Direccidn General de Ju-
risdiceinn, ¥ de confeormidad con lo prevenido on el ultime pa-
zrafo del articulo 17 del Reglamento del Secretariado de la
Jurisdiceion de Trabajo, aprobade por Deecreto 3187718688, de 26
ds diciembre, ha tenido a bion disponer gue el Secretario ti-
tular de la Magistratura namero 2 de Valencla, don Julian
pPedro Gonzélez Velasco, pase destinado a la Mugistratura de
Trabajo de Avila, por ser el mas aufiguo de los solicilanies,

Lo que digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 10 de enerc de 1972 —P. I,, ¢l Subsecretario, Utrera
Molina. )

ime. Sr. Subsecreiario de esie Doepartamento.

- MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Junta de Energia Nuclear por
Io que sa nombro funcionarics de carrera de este
QOrgonismo a los designados con cardcter provisional
por Resotucidn de 6 de marzo de 1971,

Superado el correspondiente pericdo de prueba, con informe
favorable del Jefe da la Seccion de Andlisis y Calculo Numé-
rico, v de conformidad gon lo dispuesto en la base 102 do la
i . convocatoria inserta en £l <Boletin Oficial del Estados niume-
ro 262, de 2 de noviembre de 1970, para Ingreso en la escala
v grado de A-4, especialidad <Calculista», de la plantilla de la
Junig de Energia Nuclear, se eleva a definitivo el nombramisnto
de tos funcionarios que a continuacion se relacionan, designados,
con caractor provisional, por Besolucion de & de marzo de 1971
(«Boletin Cficial del Estado» numere 78, de 3 de abrill:

E
k3
H

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 23 de diciembre de 1971 por la gue se
convooan pricbas selectivas pora ingresv en el
Cuerpo Técnico de Administiracion Civil,

Ilmos. Sres.: Con el fin de mantener la pericdicidad que
para la celebracidn de Jas pruebas selecilivas correspondiontes
al Cuerpo I'écpnico de Administracion Civil del Estado prevé
el articulo 31 de la Ley de Funcionarios Civiles ¥ teniendo en
Cuenta tante las necesidades de los Servicios como las va-
cantes existentes, procede anunciar la oportupna convocaloria
Para ingreso en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Presidencia del Gobierne, en uso de las
facullades que le estan atribuidas en e! apartado 1.° €) del
arliculo 15 de Ja Ley antes cilada y previo informe de la
Comisién Superior de Personal, he tenido a bien disponer:

Primero.—Se convocan pruchas selectivas enr turmo libre
ton el fin de cubrir 87 plazas en el Cuerpo Técnico de Admi-
Nistracion Civil del Kstado.

Do conformidad con lo dispuesio en el apariado b), nmime-
o primere, del articulo 31 de la Ley de 7 de febrero de 1964
¥ disposicién adicional de la Ley 47/1971, de 15 de noviembre,
%¢ convocan otras 29 plazas en turno restringido. Las vacan-
tes no cubiertas en el turne restringido podran acumularse
al turno libre.

- Segundo.—Las prushbas selectivas se ajustaran a lo dis-
%mzst.o en la Ley do Funcionarios Civiles del Estade, on la

Sglameniacién Ceneral para ingreso en la Administracion

ublica de 27 de junio de 1363 ¥ en las nomnas de ]la presente
Convocaloris,.

La convocatoria v sus bases, y cuantos actos adminislrati-

Vo5 se deriven de éstas y de la acluacion del Tribunal, po-
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Don Yernando Candorcio Bevnal.
Ran Teodoro Niilez Solano.

Madrid, 15 de diciombre de .19?'1,—-[;'1 Presidenie, José Marfa
Otore Mavascuds,

MINISTERIO |
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN de 4 de encro de 1972 por la gque cesa en
el carga de Subdirector general de Personal don
José Maria Moliner Moreno.

Ilima. Sr.: Por haber sido designudo para desempefiar otras
funciones, ¥ en uso de las atribuciones gue me sstan conferi-
das, vengo en disponer el cese como Subdirector general de Pers
sonal de don José Maria Moliner Moreno, funcionario del Cuer-
po de Técnicos de Informacidn v Turismo (AG1ITi6).

Lo que digo a V. b para su conocimiento v efectos.

Dios puarde a V. L. muches afos,

Madrid, 4 de enero de 1972,

SANCIIEZ BELLA

Imo. Sr. Subsecretario del Pepartamento.

ORDEN de 4 de enero de 1972 por lo gue se nom-
bra Subdirecior general de Personal de la Subse-
cretarigc o don Felipe Huerta vy Palacios.

Ilmo. Sr.: Por conveniencia del servicio v en use de las atri-
buciones que me ostan conferidas, vengo en nombrar Subdirec-
tor general de Perzonal de Ia Subsecretaria a don Felipe Huerta
y Palacios, funcionaric del Cuerpo de Técnicos de Informacidn
y Tarismo (A0LIT8).

Lo que digo a V., 1. para su conocimiento y efectos.

Digs guarde a V. I, muchos anos.

Madrid, 4 de enero de 1872,

SANCIHEZ BELLA

Ilmo. Sr. Subsecrclario del Depariamento.

Y CONCUBRSOS

dran ser impugnados por los interesades en los casos y en
la forma cstablecides por ia Ley de Procedimicnto Admi-
pistrativa, .

Tercero.—Aniles del comicnzo de los ejercicics, la Adminis-
tracidn podrd, por necesidades de los servicios, incrementar el
namera de plazas gue se determinan en la convocatoria, en
cuyo casa se abrird un nueva plazo para la presentaciom de
solicitudes.

Bases de la convocatoria

Narmas generales

1. las vpruebas selectivas constaran de tres fases suce-

sivag: X

1,* Qposicidn, que comprenderi cinco sjercicies.

22 Curse sclectivo en la Escuela Nacional de Administra-
citm Fablica. :

3.7 Pericde de pricticas adminisirativas, organizado en co-
laboracion con los Ministerics civiles.

Requisitos de los candidatos

2. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd nece-
BETIO:

al Ser espafol.

B} Estar en posecsion de tilule de ensefianza superior, uni-
versitaria o técnica o en condicionegs de obtenerlo en la fecha
¢n que termine el plaze de presentaciom de instancias.

¢} No padecer enfermedad a defeclo fisico gue impida el
desemapanio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separade mediante expediente diseipli-
nario del serviclo del Estado o da la Adminisiracion Local ni
hallarse inhahilitado pars. el ejercicic de funciones puablicas.
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e} Obszarvar busna conducia. .

f} En el caso de los candidafos del turneg restringide per-
tonecer &l Cuerpo Administrstive de Administracion Civil o 8
las Escalas Técnico-Adminisirativas a extinguir, .

g! Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, haber
realizado el Servicie Social antes de expirar €i plazo de treinta
dfas & gue se refiere g norma 27 de la presente convecatoria,
o estar exenigs del mismo. :

Instencias

3. Los que deseen fomar parts en las prusbas selectivas
dirigiran solicitud, con arreglo al modeloc que ss adjunta, al
Ministro Subsecrstaric de la Presldencia del Gobierno, dentro
del plazo de treinta dias, s partir de la fetha de publica-
cion de la presente convocatorin. En 1a selieitud s¢ hard
constar expresaments fnue € aspirante reane todos  los re-
quisitos de Is norma 2 y que se compromels, en du Caso, a
prestar el juramento a gue se refiare el apartedo o} del ar-
ticule 35 de la Ley de 7 de febrero de 1984,

Los modelos de instancie o solicitud serdn facilliados gra-
tuitamente en Ia Secretaria de la Escuels Nacignal dé. Admii-
nistracion Pablica (Alcald de Henares), en la Oficina de In-
formacidn Administrativa de la Prasidencia del Gobiermo {Al-
cald Galiano, nimere 18, Madrid) o en los Gobiernps Civiles
de todas las provincias espefiolas. Aslmismo se remiiird por
correo a aquellos asplranfes gue lo saliciten . por escrito a la
Secretaria de la Escuela Nacional de Administracién Puiblica.

4. La presentacidn de solicitudes se -efectuara sn el Re-
gistro General de la Escuels Nacional de Administracidn Pi-
blica (Alcald de Henares), También podra reslizarse en la
forma que determina of artfculo 66 de la Loy de Procodimiento
Administrative. En este supueste, las soliciiudes ss dirigiran &
In Escuela Nacignal de Administracién Publica, Alcals de
Henares (Madsid) . B )

En ia solicitud debera hacerse gonstar si el aspirante aprobé
con treints o mas puntos el primer ejercicie ds aiguna de

las oposiciones convecadaes por Ordenes de le Presidencia del -

Gobierno de 22 de junio de 1870 v 13 de febrero de ip7l. Tam-
‘bidn deberd indicarse si sl aspirants se encuontra en &l su-
puesto de la norma 21, parrafo segundo.

5. Llos derechos de examen serén de 500 pesetas. El pago
puede efectuarse directaments en Iz Escuela fiacionai de Ad-
Ininistracién Pablica o & través de giro postal. En este Gltimo
casq, los solicitantes deberan hacer constar cn la insisncia
Ia fecha del gire y el nimero de resguardo del mismo.

51 alguna de las insfancias adoleciese do algin -defecto se
rvequerirA al interesado pdra que en e! plazo de diez dias
subsane la falis con apercibimisnto d2 quc si &3 no lo hi-
ciera se archivard sin més tramite. .

& Terminado el plazo de preseniacién de instancias v
comprobado el page de derechos de eéxanicn, sl Director de
la Rscuele Nacional de Administracién Pablice remitira & Ia
Direccién, General do la Funcién Piblica fodas las soliciiudes
presentadas, & fin de que so proceda a la publicagién de la
lista previslonal de aspirantes admitidos y excluldos en el
«Holetin Oficial del Estados. i

Los interesados podrén formular !a reclamacidn prevista
en el articule 12: ds la Ley do Procedimienic Administrativa
en ol plazo de guince dias, a partir de! dia siguiente al de
1a publicacién de la lista en el «Boletin Oficisl del Estados.
Las reclameciones presentsdas seran aceptidss o' rechazadas

on la Resolucién por la gue se aprusbe lu liste definitiva de-

aspirantes admitidas y excluides, gque se publicars sn el
«Holetin OBfcial del Fstados, v conlra Iz misma podrd inter-
poner recurso de reposicién ante Ia Presidencla del Gobierno
¥ en el plazo de un mes, contado a partir dei dia siguients
al de la publicacién do 1s HResclucién de la- lsta. deffnitiva.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarss en cualquiet momento, bien de oficio o » peticién
del particular, de conformidad con lo establecido en el apar-
tado tercero de las citados articnles y Heglamentacion para
ingreso en la Administracion Pablice. )

Designacién, constitucién y actuscién del Tribunal

, 1. El Tribunal calificador de !a fase de oposlcién serd de-
signadg per la Presidencia‘del Goblerno, y se publicarsd su
sompgsicién en el «Boletin Oficial del Esfadps, Fl Tribunal
estard constituido por el Director de la Escuela Nacicnal de
Administracion Pablica o persona en guien. delsgae, como
.Presidenta, y por sela Vocales, de los cuales uno; ¢l no lo
fuese el Presidente, serd Catedratico de Facultadss de De-
recho o de Ciencias Politicas, Fcontmicas y Comerciales; otro
un Profesor de [a Escueln Nacionsl de Adniinisiracién Pa-

blica, ¥ el resto Técnicosz de Admlinlsiracién Civit, de loa gue

Uno, al menos, deberd estar destinadc en la Direccién Gensral
da la Fupcién Pablice. Unc ds los Vocales actuard de Sa-
cretario, La Secretarfe del Tribunal funcionars en le Escuela
Nacional de Administracién Publica. Se nombraran tantos
miembros suplentes come Htulares.

A la vista de las opciones a gué se refiers la norma 17,

Y para la realizacién del! tercer y cuarta ejercicica, el Pre-

sidents del Tribunal calificador padri decidir Ia incorporacién
gl mismo da a,que}_los Vocales especisltizados que a el efecic
hubieren sido designados por- ia Presidencia de! Gobierno,

En cuslguier caso, estes Vocales deheran ser Catedraticos de
Facultedes de Dereche, Ciencias Politicas y Economicas ¢
Técnicos de Administracion Civil del Estado,

8. Los miembroz del Tribunal deberdn abstenerss de in-
tervanir y los aspirantes podrén recusurlos cuando concurran
las circunsiencias previstas en el articule 20 de la Ley de
Procedimientc Administrative. A tal efecto, ¢l diz de Is cons-
titucion dei Tribunal, cade uno de sus miembros declarard
formalmente si se halia o no incursa en causas de recusa-
cidn ¥ sa hard constar en acta, ds la gus se remitird copia
a la Presidencia del Gobierno,

8. El Tribunal sdlo podra suspender indefinidamenie los
sjorcicios por causas muy graves y plenamente justificadss,
publicande sn el «Beletin Oficial del Estado» el acuerdo de
suspensidn. En los demAsg cases, ¥ uka ver comenzada la fase
da oppsicién, el Tribunal debera hacor ypablice, al finalizar
cada sesidn, I fecha de la siguients.
© 16 Dentro - de! periodo de la fase de oposicion, el Tribu-
nal, por mayoria de votos, resolvert todes las dudas quse
surjan en la hplicacidén de estas normas, asi como lo que deba
hacerse on los casos no previstos, -

1. E} Tribunal! no podria constituirse ni actuar sin ia &sis-
tencia de cinco miernbros, titulares o suplentes, de modo
indistinto,

Comienzo y desarrollo de o fose de oposicion

12. El Tribunal, una wvez constituido, acordara la fecha,
hora vy lugar en que se celebraré el sortec para detorminar el
orden de actuacidn de los aspirantes en los dos primeros ejer-
cicios. Dicho acuerdo deberd publicarse en sl «Bolatin Oficial
det Estados. .

13. El Tribunal publicard en el «Bolstin Oficial del Es-
tado-, al menps con quince dias de antelscién, el dis, hora
y Iugar en que sa celebrard el primer ejercicio de la fase de

roposicion.

‘14, Los candidatos seran convocados para cada ejercicio
medisnte liemamienta Gnico, siendo exciuideos de la oposicién
ouienes no comparezcan, salve en jos casos de fuerza mayor,
debi‘d}mwnte justificados vy libremente apreciados por el Tri-
bunal. ’

Ejercicio de Il fose de eposicidn

5. El primor ojercicio consistird ea desarrcilar por es-
crito, durante un pericde méaximn de cuatre horas, dos temas
to caracter genergl relacionados con el programa que figura
como anexo I o la presente Orden. El Tribunal determinara,
inmediatamente entes de celebrarse el ejercicio, una lista de
seis temas gue seran propuestos A  Ios aspiruntes: dos dsi
zrupo de materias juridices, dos del grupc de¢ materias sco-
nomicas v otros dos dol grupo de materias histdrice-peoliticas
¥ sociologicas. Los candidatos slegirin dos temas, que nece-
sorinmente deberan corresponder a diferenfes grupos.

En este primer ejercicic se valorard la formacién general
¥ universitavia, & claridad v orden de ideas y le facilided
de expresidn  escrila, :

i6. El segundo eierclcie consistird en desarrollar por es-
crito, durante ol periode maximo de tres horas, una siniesis
v comeéntario schre uno ¢ varios textos de cardcter interdisci-
plinario, relacionados con los pregramas gue figuran en el
anexo I a la presente Ovden. Ei Tribunal antes de celebrarse
el ajercicio selaccionari los texins gue deberdn ser propues-
tos a los aspirantes, :

Este ejercicio constard de dos pai'tes:

t." Sintesis del contenido esencisl del texto. Fl Tribunal
podra fijar, si I considers convenients, la exiensitn maxima
¥ minima del indicedo resumen.

22 Comentaric del texto, gue consistirA en eo! andlsis ¥
critica de las ideas y conceptos contenidos en el mismo.

En -este ejerclcio se walorard especinlmente la capacidad
de sintesis, la comprensién de las ideas, asf como el angfl-
sis y critica del conternido del texto.

La lectura de las pruebas escriias & gue se refleren las
normas entericres sera pablics.

i7. El tercer -ejerciclo consistirfa en contestar oralments,
durante un’ perfodo de treinta minutos como méxzimeo, & tres
temag extraidos al azar, bien del grupo de materias histdrice-
politicas y socioclégicas, hien del de materias juridicas o del
grupo de materias econdmirces gue integran el programa gue
figura como snexo & la presente Orden. Los aspirantas deberdn
manifestar al Tribunal, antes de la realizacitn del segunda
ejercicio, &l grupe de materlas que eligen pars la realizacién
de las pruebas orales.

Quienes eliian ol grups de matertas histérico-politicas v so-
cloldglens deberan exponer dos temas de historia politica-social
y do las idsas politicas y €l tercera de sociclagia.

Quienes elijan el grupo de wmaterias juridicas deberdn ex-
poner des temas de Devecho administrativo v el tercero de
Dereche pelitice ¥y Derscho financiero. .

Chiienes optem por el grupo de materias econdmicas deberdan
exponer dos temas de toorfe v politica econdmica v el tercorp
da Hacienda Piublics ¥ estruclura econémics de Espafis,

Los candidatos dispondran de un perlfodo de quince minu-
tos para iz praparacidn de esia ejercicio.




B. O. del E—Num. 27

1 febrero 1972

1767

Una wvez desarrollados los dos primeros femas, o transcu-
rridos guince minutos de exposicion, e Tribunal pedrd deci-
dir que el aspirants abandene la prueba por estimar su ag-
tuacion notoriaments insuficiente,

Concluida Ja exposicidon oral, el Tribunal pedrd dialogar
con ol gandidaio suvhre cuestionss retacionadss con los femas
gue haya desarrolludo. El coloquio tocndra usa duracidn ma-
wims de quinge minutos,

En estp ejercicic sc velorarda el volumeon de conocimienios,
la claridad de expuosiciion v i facilidaed do expresion oral

Parg Is realizacion de las prucbas orales los candidelos
seran agrupades teniende en cuenla las maieriss por las
que havan optado.

El orden de actuacion de los diferentes grupos se deiermi--

nard oportunaments por medio de vn sortes especirl.

18, El cuario ejercicio consistird en desarrollar oralmente,
duranta un pericdo de freinta minutos come mésimo, uan
tema relacionado con ¢l programa que figura coino anexo II
de la presents QOrden.

El ‘Fribunal!, al consituirss para cada sesién, elaborars lis-
tas de temas de cardacier especial relacionsdas con los dife-
rentes grupos de materias a que se vefiera el programa del
unexo i, Cada opositor desarrollard gguet tems fque exiraiga
al avar de los correspondientes al grupn de materiss por o)
que haya opiado pars la realizacion de las pruebas orales.

E} opositor dispondrid de un tiempo maximo de treos horas
para }a preparacion dei tema, pudiendo utilizar los textos,
jibros v apvnies gue considere necesarics, bierr aportados por
& misme bien de los existentes en la Biblioteca de la Escuela
Nacional de Administracién Publica.

Fn este ejercicic se valorarz la capacidad de composicidn,
la profundidad ¥ extension de conocimientos, asi como ague-
llas otras cualidades de caracter y perscnalidad propias de
la funcidn publica superior.

Concluida la exposicién del tema el Tribunal podra -dia-
logur con el cendidate, durante un pericdo maximo de guince
minutes, sobre cuestiones relacionadas con el tema gue haya
desarroliada,

La realizacién de las pruchas orales serd plblica.

19. El quinte gjercicio versara sobra el conocimente da
una o mis lenguas vivas, v constara de las sigujentes pruchas:

&} Prueha de caracier oblicatario para todes los aspiran-
tes, que consistird en la traduccidn directa con ayuds de dic-
cienario de un texto inglés o francés {a la eleccinn dal apo-
sitor? extraido de una obra slegida previamonie por et Tri-
bunal.

1) Prueha voluntaria sobre dominio escrite y oral de una
¢ mAs lenguas vivas que puntuard cemo meriso. Dicha prucha
so realizard ante el Tribunal especial, coaziituide por tres
miembros desighados vor el Direcior de la Tscueta Nacional
do Administracion Pablica, que lo presidira por »i ¢ pur la
persona £n guicn delegue,

Cualificacion de lus efercicios de o fase de oposicién

20. El primer ejercicio se calificari de ceroc & veinte puntos
por cada iema, siendo necesario para aprobar un minims de
veinte puntos en toisl ¥ no ser calificado ¢on cero en nin-
guno de los temas, Estaran exenios de realizar este ejercicio
ayusellos aspirantes que en alguns de las oposicignes convo-
cadas por Ordenes da lg Presidencia del Gobicrno de 23 de
junio de 1870 y 13 de febrero de 1871 hubiesen cbtenida ireinin
0 mas puntes en ¢t mismo,

Quednrin exentos de realizer esta prueba en la conveca-
toria inmediataments posterior guisnes obtengan una califi-
cacidn de treinta © mas puntes

21. El ssgundo ejsrcicic se calificari de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez puptos.

Guedardn excentos da restizar los dos primercs ejercicios es-
crilos en la convocatoria inmedistamente posterior asguellos as-
pirantes gque sumadses las crlificaciones de ambas prurbas obh-
tengan ung punfuacion total de cuarenta v cinco o mas puntos.

22, E} tercer ejercicio se calificari de cero a dicz puntos
por cada unn deo los temas nue deban desarroliarse, siendo
necesario para aprobar un minimo de guince puntos ¥ ng ser
calificados con cero en ninguno ds los temas

23. El cuario ojorcicie se calificard de cero a veint? pun-
tos, siendo necesario para aprobar un minimo de diez.

24, El quinto sfercicie se calificard de cero a tres puntas
por cadg uno de los idiomas de qus se examine el candidate.

25. La puntuacién de rada aspirante en los difurentes ejer-
cicios serd la media aritmétics de las calificaciones de todes
los miembros det Tribunal ssistente. Las calificaclones deberan
hacerse publicas al final de cada sesion.

Lists de oprobades en la fase de cposicion. Prasentacion da
documenios y nombramienio de Técnices de Administrucion
Civil ea prdcticas

26 Terminados los ejercicics de la fase de oposicion, el
Tribunial harda piblica ung }ista, de acuerde con el ordan dae
punivacion de s candidatos aprobados. A efectos de lo que
dispone la morma 28 parrafe segundo, ¢l Tribunal remibirg
a8 la Direeccién General de la Funcifn Publica una lista en la
que figuren, por orden de puntuacion, aquelios aspirantes apro-

bados que no hayun podide ser incluidos en la relacion de ad-
mitidgs.

27. Quienes figuren en la relacién de admitidos deberdn
presentar en la Direccidn Genersl de la Funcidén Pablica, den-
fro de los ireinia dias siguienfes & la publicacion de la misma
los docomenios gque a conlinuacion se expresan:

#} Certificado de nacimienlo expedido por el Registro Civil
correspondienis, ’

b) Copia autenticada del {itule de Ensedanze Superior, uni-
versitaria o téchica, o cersificado de hsaber sprobado los es-
tudios regiamentiarios para obtenerle y haber verificado sl pago
do los derechos para su expedicion.

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitade para el
egjercicio de cargos puablicos ¥ de no haber sido expulssgoe de
ningan Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas,
;111 por Hesolucidén gubernativa ni por falle del Tribunal de

Gilor.

d} Certificado acreditative de no padecer enfermedad cons
fapiosa ni defecto fisico gue imposibilite pars el servicio. Este
certificudo debera ser expedido per slzusa de las Jefalurag
Provinciales de Sanidad.

e) Certificado del Registre Contral de Penados y Rebeldes
qua justifigue no haber side condenado a penas gue inhabi-
litenn parg ol ojercicio de funciones phGblicas.

f) En e} ¢aso de las opesiloras solieras, certificado de ha-
ber cumplido el Servicio Scocial enies de la fecha sn yue expire
el plazo sefizlade an el parrafo primero de esta norma.

La certificecién a8 que se refiers el parrafo e} deberd haber
sido expedida dentro de los ires meses anteriores al dia en gue
termine el plaze sodalado en el primer parrafo de la presente
BOrla.

Los candidatos aprobados gue tengan la condicion de fun-
clonarios estaran exentea de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para oblener su noms-
bramisnio. No obstante deberan prosentar certificado del Mi-
nisterio ¥ Organismo del que dependan, en el que se acredite
su condicion ¥ tuantas circunstancias constan en su hois de
servicios,

28. Quienes deniro del plazo indicado no presentaran la
dacwmenlacion & que se refiero ol nimeso anterior, no podrian
ser nombrados Tocnicos de Administracion Civil en praclicas
¥ guedarin apuladas todas sus actuacicnes, saivo en los casos
de {uerza mayor, debidameunte justificados. v librements apre-
ciados por la Direccion General de Ia Funcién Puiblica.

En oste supuesto, la Presidencia del Gobicrno publicard una
relacidn adicionsl de aguellos aapiruntes que pudieran tener
cabida en el niunreroe de plazas convecadas & causa de In anu-
lacion & que se refiere el parrafo anierior,

z. Transcurrido el plazo de presentacién de la documen-
tacion citada se procederd sl nombramiente de Teécnicos de
‘Administracion Civil en préacticas.

En eostos nombramientos se hard constar la fecha de sus
cfeclos econdmices en relacidn con lo previste en el Decrelo
2740/1965, de 23 de sepiiembre.

Curso selectivo

a0, El curso selective que serd organizado por la Escuels
Nawonal de Administracion Pablica podra ser convocado des-
puds de la publicacion de ie lisia 8 que se refiere la norma 2§,
y su duracion no serd superior a nueve nweses. El cureo selec-
tive constarda de las sigulentes psartes;

a) Ciclos complementarios,
b) Materlas comunes.
¢} Ensefianzas especiales.

31, Durantg el desarrolic de loz ciclos complementarios,
Ios aspirantes deberan seguir las ensefianzas de aguellas ma-
tavias por las que no hayan optado en los etercicios orales de
la fagze do oposicién, Los programas de estos ciclos comple-
mentarios se adaptarén al temaric que figura como anexn 1 de
la presente convogaioria.

Los aspiranies dsberan realizar examenes finsles en Jos
grupes de meterias gue hayan cursade Para ls calificacion do
diches examenes se constituiran tres Tribuneles especiales,
una por cada grupo ‘de materias. .

Estos Tribunales estarin integrades por el Directer de Ia
Escuela Nacionai de Administracion Pablice o persona en
guien delegue como Presidente ¥ por cuairo Vocales, dog de
tos cumles serin Profesores que hayan participedo en los ciclos
carraspondientss v oiros dos mismhbros dei Tribonal califica-
dor de la fase de oposicidn. La designacién de les Vocales co-
rrespondera al Divector de la Escuels Nacional de Adminis-
tracion Pablica, A

Las materins complementarias se culificardn de cero g diez
punies. siendo necesario para aprobar un minimo do diez pun-
tos en totdl ¥ no ser calificado con cerc punios en ningune de
ios grupos de materias.

32. Dentroe de las materias comunes seran objeto de esfu-
dic: las siguientes disciplinas:

— Teoria de la organizacién y direccidn. : L

— Dircocion de personal y Régimen Juridico de la Funcién

Fablica.
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— Administracion Financiera, Ténnice prezupuestaria y Ges-
tidn de recursos financiercs.

— Estadistica aplicada & 18 Administracion.

— Matematicas de lzs Ciencias Humaenss.

= Psicologia social administrativa,

— Procadimisnte administrativo.

— Informatica,

— Idigmas (ingités o francasi.

Ei programa detallado de estas materias seguird las lineas
generales de los sumarios que 5o inseriun e &l anexo I de
la presente conveocatoris, con ies adiciones y modificaciones
gue ostime conveniente introducir la direccién de ln E. N, A P.
Asimisma se podran organizar seminarios para !a realizacién
de trabajos tedrico-practicos o de investigacidon.

Los aspirantes deberan realizer pruehas o examenes finales
en todas las metlerias comunes. Los ejercicios seran califica-
dos de conformidad con las normas dictedas por I Direccién
de ia E. N, A P. a tal efecto. La puninacién de cada aspiran-
te an 8l curss de materiss comustes serd la media aritmétics
de las calificaciones obitenidas en las gdisciplings mas arriba
indicadas, Para superar esta fase sori necesario obigner un
minimo de cince punios y no ser calificedo con cerv e nin-
guna de las materias.

33. El curso de ensefianzas especiales consistird en el ana-
lisis y estudio de ls organizacién, legislacidon, procedimientos
especiales ¥ técnicas de gestidn en lps Ministerios a que vayan
a ser destinados los candidatos. Concluidas iss ensefinnzas
especiales, los aspirantes realizeran un examen final de apro-
vechamiento, El ejercicio se calificarda de apte ¢ no apto.

34, Aguellos aspiranies gue no sprobusen alguna de las fa-
sea deol curso selective podran participar, por una scla vez,
on el curse inmediatamenta posterior. En este supuesto serdin
incorporados con la puntvacién mimima a la lista de admi-
tidos de l=s oposiciones siguientes. A parilir de esie momento
deberan seguir las incidencias de esta nueva promacién.

No cohstante, anics de acordar ia incorporacion ds un asni-
ranie & la promocién inmediatamente posterior, la Direccién
de ls Escuelas MNacional de Administracién Pablica podra ds-
cidir gue el candidato realice examenss extraerdinarios.

Eleccion de wvacantes

35. La Pireccion (Generasl de la Funcitn Pablica, & tenor
de lo dispuestc en el articulo 60 de la Ley de Funcienarios
Civiles v de conformidad con las nscesidades de. los servicios,
snuncierd antes de la conclusién de !a primera fase del curse
{materias complementariasy las vacentss a lss gue pueden op-
tar loa candidatos. Los aspirantes, en ¢l plazo que a ial efecto
56 lea seilale, comunicardn a la Direccién Ceneral de ia Fun-
cién Publics su preferencia por ias vacantes anuncisdas. La
puntuacion alcanzada en la fuse de cposicién, sumade & la
de las dos primeras fases del cursg selective . {materizs com-
plementaries y comunes), determinars el orden de los candi-
datos para la eleccién de vacanies, sin perjuicio de las con-
diciones o requisitoz e&xcluverites (indispensables) o méritos
preferantes que la Presidencia del Gobierne hubiere fijado para
determinados destinos de cenformidad con lo dispuesto en el
articule rovenc del Decreio 1106/1968, de 28 de abril. No obs-
tante, guienes deban realfizar los exdmenes exiracrdinarios a

ica que se refisre la norma precedente quedarin relegados a

ultimo iugar a efectos de la oleccidn de vacanies.

L& direccién de Ia Escuela Nacional do Admnisiracion Pa-
blica, a efectos de lo determinade en ¢l parrafe anierior, re-
mitira a la Direccién Gen..al de la Puncidn Pablica el orden
de prelacién da los candidatos después de concluidas la pri-
mere ¥ segunda fases del curso selectivo lmaterias complemen-
tarias ¥ comunes}, '

Peoricda de prdcticas v nombramiantos definilivos

38. Concluide st curso sclectivo, o simulténeamente con
el desarrollo de la tllitna parie dal mismo, los aspirantes reali-
zaran un periode de practicas en los Ministerios Civiles, en
Administraciones publicas extranjerss o en Qrganismos inter-
nacionales.

Las praciicas serdn organizadas por la Escuels Nacional
de Administracién Publica, en colaboracion con los Ministe-
rigs, ¥ na podrén tener una duracion superlor a seis meses.

Al Tinalizar ¢l perfodo de practicas, los Jefes o Encargados
de las mismas elavarin al Subsecretaric respective, para su
remisidn & la Escuela Nacional de Administracibn Pablica, un
informe sghre la capacidad técnica v condiciones de los as-
pirantes.

37. La calificacién obtenida en & curso selactive, sumada
& la conssguida en la opesicidn, constituird la puntuacian
final de cada candidato y determninara el orden de prelacian
para la propuesta definitiva. A tal efecto, la Escusia Nacional
de Administracion Pablica elevard a la Presidencis del Go-
bierno la calificacién cobtenida en el curse selegtive una vez
declarsdo satisfactoria el resultado del perigdo de practicas ad-
ministrativas.

38. Por im Direccitn General de la Funcién Piblica se ex-
tenderan los correspondientes nomtbramientos de funcionarios
de carrera a favor de Ios interesados, guienes deboran cumplir
las requisitos exlgidos en los apartedos ¢} y d) del arifculo 36
de la Ley de Funcionarios Civiles del Fstodo.

Normay para fa realizocidn de tos ejercicios de los aspirantes
residentes en log isies Canariss

3. En atencidn al nimero de aspiranies que residen en
las isloes Canarias, ¢l Director de Ja Escuela Maciconsl de Ad-
ministracion Puablica podra acordar gue slgunc o todos los
efercicios dv Ia fase de oposicidn tengan lugar en la Uni-
versided de La Lagunw. Dichos siercicios se reslizaran ante uhb
Tribunal especial, constituido por los miembros designados
por el Director de la Escuela Nacional de Administracién
Piblica, en su calidad de Presidente nato, entre los Vocales
titulares y suplentes del Tribunal nombrado por la Presi-
dencia del Goblerno.

48, E! Tribunal que actue en Madrid fijard Josz dias y horas
en que fendrdn lugar los ejercicios en la Universidad de
La Laguna. )

41. los temas o textos de estos ejercicios serdn fijados por
el Tribunal especial qus haya de aciuar en La Leguna, de
acuerdo con el Presidente del Tribunal de Madrid v de con-
formidad con lo dispuesio en esta Orden.

12, El Tribunal constituido en la Universidad de La Lagu-
na levaniars acta de Jas sesiones gue celebre, consignande
en lgs mismas la bora, die y objetc de la reunion. En las
actas reclativas a ia practica de low ejercicios se hara constar
el enunciado ¢ contenide de los temas gue se hayan desarro-.
Hagde, asi como las calificationes obtenidas por los aspiran-
tes. Las wactas originales se envierdn a la Escuela Nacional
de Administracién Publica, gue las remitira al Tribunal eali-
fleador gue actue en Madrkd, Da las actas se extenderan tam-
bien roplas que ssran archivadas en la Secrefaria General
del Goblerno Civil de Santa Cruz de Tenerife.

43, Para la calification de los ejercicios el Tribunal cona-
tituide en la Universidad ¢de La Lagune tendra en cuenta 1o
dispiestn i lns normas 15 18, 20 y 21 de la presente con-
voecataria,

Formacion camplementaria

44, Durante los cinco primeros afios de servicios, Ia Pre-
siden<ia del Gabiernas, de conformidad con el articulo 33 de
Ia Ley de Funcionarios Civiles, podra convecar a los aspiran-
ies aprobedos en ests convocatoria parsa la realizacidn de cur-
508 ¥ seminaries gue completen su formacién inicial.

Lo gue comunice a VV. H. pars su conocimiento y efectos.
Dios guards & VV. H. muchos ahas.
Madrid. 231 de diciembre de 1971

CARRERO

imos. Sres. Dirvector general de la Funcidn Pabiice y Direclor
da la Escuela Wacional de Administracién Pablics.

ANEXO I

Programas de los ejercicios de las oposiciones a ingress en el
Cuerpe Técnico de Administracion Clvil del Estado

1. GRUPD DE MATEAIAS HISTGRICG-POLITICAS Y SOCIOLOGICAS

Historin politica y social

1. Ef Renacimiente en Europa.--Formacidn de la Monarquia
modaran: su estruciura e instituciones fundamentaies.

2. La aparicion del Estado moderno en Espafia: el reinado
de laz Reyes Catlblicos.—Organizacidn politico-administrativa
de la monarguia.—La poilitica exterior,

3. La sociedad estamental: Aspectos politicos,
y juridieos,

4, La épora de los grandes descubrimientos geograficos.—
Causzas cconédmicas, ideclégicas y politicas.

3, La politica europea de fa Casa de Austria —FEvolucidn
de la ide&lll imperial espafola durante los reinados de Carios I
y Felipa

8. La Reforma Proiestante.—Causas polfticas, econdmicas y
sociales. —La monarquia espafiola ante la Reforma Protsstante.

7. La acciém de Espalla en América.-~Organizacidn de la
vide adminisirativa, econdmica y social en América.—HRealiza-
cionea legislativas y culturales de Espefia en les colonias ame-
ricanas. .

8. La hegemonia de Francia en el siglo XVIH —La politica
oxterior francesa.

8. Las cevgluciones inglesas en ol siglo XVIL—EL avge del
parlamentarismo. ’

epondmicos

i0. La ilustracién en Eurcpa.~—Formacién v difusion del
pensamiento  ilustrade.—Caracteres generales del  despotismo
ilustrada,

11, La jlustracién en Espafia.—FPrincipales reslizaciones del
despotismo ilustrado,

12, La iadependencia de las colonias de América del Norta.
Fundamentos doctrinales —Factores econdmicos v sociales.—
Ia daclaracion de Virginia —El federalisme americanc. i

13, ELa Hewolucidn francess.—Aspectos ideolégicos, politi-
cod ¥y sacinles.~-les consecuencias de la Revoluridn francesa.

14. Ei imperic napcleénico.—las ideas y el sistema napo-
ladnico.—La expansién tervitoria! del Imperie francés —DBifu.
sifn de los principales revelucignarios,
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i5. Repercusion de la Rovolucion francesa en Fspana—
Lag Cortes de Cadiz y la Constifucién de 1812

j8. El sistema de Metternich—El Congrese de Viena.—Las
hases ideclogicas de la restauracién.—Legitimisme y remccion.

1. Liberalismo y absolutismo e el reinado de Fernan-
do V}J—E! planteamisnto deol problema sucesorio.

18. La emancipacién de la América espatficla-Repercu.

sién de la crisis politice sspafiols.—Lspana ante la perdids ds

las colonias americansas.

14, La revolucidn industriai en Inglaterra —Difusidn de la
revoiucion industrial.—Consecuencias politicas, econdmicas vy
spciales.

20. Las revoluciones de 1848 en Europa.—El desarrolie del
nacicnalismo.—1 advenimiento de la democracia politica,

2t. El segundo linperio francés: Politica uxterior de Na-
poledn Il —Lonsecuencias politicas de s guerrs {ranco-pra-
siana.

22. La unidad alemana.—Bismarck y la politica europea.—
El desarrollo industrial alemén, .

23. Las tendencias politicas durante el rsinado de Isa-
hel Il —Ewvclucién de la soctedad espaficla.—El problema car.
liste.-~La politica desamoriizadora —La revolucign de 18¢8.

24, Fspana de 1288 g 1874 —La Constitucidn des 1860 —La
I Bepublica Espatcla.—El movimiento federalisia,

25, La restaurscion.—Canovas v la Constitucidin de 1876 —
Reformas politico-adminisirativas.—La sociedad y la ceongmia
cspabolas duranie €l reinado de Alfonse XU —Anarquisno y
socialisna. .

28, lLa crisis espafiola de 1898.—Problemas politicos y eco-
nénicos—Lla scciedasd espafiola a Iinales del sigle XIX.—La
«Genaracion del 88a.

27, La expansi6n calonialista en e} sigle XIX.

28. Ta politica espatola en los inicios del sizlo XX.—Con-
servadores y liberales.—Lle crisiz de 1817.—Los problemas sco-
némicos ¥ sociales, :

29. La I Guerra Mundial.--Antecedenies politicos v econd-
micas.—Fases principalezs. —F1 Tratado do Versalles.

30. La Revolucitn rusa,—Origones doctrinales —Bolchevi-
gues ¥y mencheviques—Hepercusionss de la Revolucion rusa
en Europa.

31, La Dictadura del general Prime de Rivera —Reformas
econdmicas ¥ administrativas.—Llos ultimos Gobiernos de la
Monarguia.

a2 [a U R. § S —Lla Constitucién de 1918.—Los planes
fuinguenales ¥ la colectivizacién de la agricultvra.—La poli-
tica cxlerier rusa.

33, Los nucionalisimos lofalilarios. —Alemania e Halia

34, La crisis cocandmica de 1923 —Consccuerncias politicas g
socialed.

35. La IT Repuhlice Espafola.--La Constifucién de 1031.—
Los partidos politicos.—Los movimientos obreros.

33, La puerra civil espafvla.—Labor legislativa de los pri-
meros Geobliernos nacionales.—Evolucién del Cobicrmu republi-
cano—La iIntervencitn extreniera.

3t La politica expansiva del III Reich.—La 1 Guerra Mun-
dial.—La capitulacidén alemana.

38, Las relaciones internacionales desde 1945 —La O. N, 1L
Ia guerra fria.—La polftlen de coexistencia.

3¢ El Extremn Oriente.—El nueve Japén.—La Republica
Demeceratica Chinag.

40. F1 Oriente Medio —F]1 mando &rabe e Israel

41. Fi nacionalismo africano.—-Tendoncias paliticas —Los mo-
vimientos de integracién africana.

4% Problemmas polilicos, econdmiros ¥y soclples deo las Re-
publicus iheroamericanas.

43, La polifica exteriur de Espafia desde 1838

Hivtoria de fos ideqs polilicas

14, Las ideas politicas en Greciz—la ciudad-estado v la
estructuras sociaf. Orden y naturaleza.—El pensamisnto do Sd-
crates. :

45, las concepciones politicas do DPlatén v Aristoteles.

48, Las ideas politicas en Roma.—Especial referencia a Cice-
ron ¢ Séneca.—los jurisconsulios v la politica.

47, E} pensamiento polftico cristlano: de la patristica a
Santo Tomas y Dante—-Le Iglesia-Estado medieval ¥ sus con-
giri{ms con el imperlo.—Marsillo de Padua y Guillermo de

chkam.

48. El pensamienta politico de Magquiavelo y el Fstade mo-

dernoc.

49, los ideales politicos del humanismo cristiano. —~FErasmo
de R?tterdam vy Tomas Moro —Vitoria ¥ ol Derecho interna-
cional.

506. Las constnicciones doctrinales:
Suarez. -

5t. Los iusnaturalistas y el Poder —Qrocvic v Pufifendorf —
La eveolucidon dei Derecho mafural.

52, El absolutismc en Inglaterra.—La teoria poiftica de
Hobbes,

53, Las ideas politicas en Ingiaterra antes de la Revolucidn
de 1880 —Locke f' In teorin de ia Revelucidn inglesa.

54, EI liberalismo aristocratico —Ls obra de Montasguieu.

55, FEl utiiitarismao politico.—Voltaire.—Diderct y la Encicle-
pedia.—El utilitarismo inglés.

58. La obra da Roussesu —FEl contrate social.—Voluntad ge-
neral y libertad. .

Bodino, Althusins vy

51. Les teoricos contrarrevolucionarios:
Donald.

5. La filosofin politica de ¥Kant v Fichie.

539, Hlepcl y la {ilusofin de la Historia.—La dialéctica.—Los
hegeliungs.

80, El liberalisine en el sigio XIX.—Especial refersncia a
Tocqueville, Stuars Milt ¥y Spencer.

61, Las primeras tsndencias socialistas —Owen, Saint-Si-
mon, Fourier ¥ Proudhom.~-Soclalismo y Democracia.

#2. El pensamiento politico de Marx.--Materialismo dialéc-
tico v materialismo histérice.—La revisidn cristica del mar-
KIRiTo.

83. El penssmiento politico fescista v nacional-sccialista.

64. Liberalismo y soclalismo en el mundo actual

85. La docrrina social contenida en las enciclicas de los
iltimos Papas.—La docirina del Concifio Vaticano I sobra la
sociedad. '

ud, Las doctrinas pelilicas espanclas en el siglo XVI: Vito-
rin, Suares, Domingo de Soto, Meling v P. Juan de Mariana.

67. Tendencius de pensamiente politico espafiol en el si-
glo XVi: Cracian, Saavedra Fajardo.

68, El sigic XVIil espafiol ¥ la Husirecién., Feiléo.—El pan-
samientc politico del Despotismo llustrado.—Jovellanos.—Lds
esludios sobre Administracion en la Espahia del sigio XVIIL,

69. Las tendencias del pensemiento politics espadol en la
primera mitad del siglo XIX.—Las docirings politicas doceamis-
tas. —La reaccion frente a los principios revolucionarics,.—Bal-
mes y Donose Corlés, .

70 Las tendencias del pensamienio politice espaficl en la
segunda mitad del siglo. XIX.—E! pensamientoe canservader.—
Canovas —El Krausismo.—Tradicianalismo.--Liberalismo.—Costa
v el regensracionismo.

Ti. El pensamicnlo politico espatiol en el sigle ¥X. —Especial
consideracién de Vazguer de Melia, Menéndez Pelayo, Unamu-
na, Maseztu vy Oriega ¥y Gasset.

Burke,  Maisire y

Soecinlogia

72, La sociclogis como clencia—Sahberes socigles filesélicos,
doctrinales vy empiricos.~La sociclogia cientifica moderna.

?5. Las grandes corrientes soccioldgicas —Empirismo natu-
ralista.—La sociologia materialista-dialéctica -La sociclogia com-
prenstva~El estructural-funcionalismi.

74, Los vonceptes de sisterna, pstructure, funcionsmicnte v
cambio~—Modelos vy tipos ideales.—El sistema social,

75. La cultura.—Eiementos estructurales de la ecultura —Fac-
tores del cambio cultural,

76. La personalidad.—Factores hiologicos v culturales de la
porsonglidad —La estructura de la persenalidad. —Pariicolar re-
ferencia a la teoria de Freud.

El procese de sociaiizacién.—Instoncias de sacinlizacidn.
La m;ganizac:ifm de las motivaciones —~Motivacidn y estructura
SOCIal,

T8, Bl mzdio ecoidgico—La lucha por la existencia: Is obra
do Darwin. —Simbinsis y comensalismo.—La competencia.— La
udaptucion colectiva,

79, El grupe buwmanc—La accidén social.~Holes, Siatus e
institucicnes,

80, La pehlacion —DBistribucién de la poblacién.—El creci-
micntg de la poblacidn: factores.—La teoria de Malthus.

81. Iu comgposicion ds is poblacion —L1e piramide de pobla-
cign.—E! pronsstito de poblacién.—les movimientios migrato-
rios.

82, La familia—Estrucluras elementales del parcntesco.—Ti-
pologia de la familia,

82. La familia como grupe primario.—Las funciones de la
tamilia.—Los cambios en la institucidn fzmiliar.

. El grupo local.—Evelucion da las grupos lacales.—Tipo-
logia de los grupos locales.—El proceso de urbanizacidn.

85. Maedio urbano vy medio rural —El crecimiento de las ciu-
dades,—FEstructura fisics de las ciudades —La poblacién urbana.

88, Lo esirutificaciéa secial—Teorle funcionalisia de la es-
tratificacién social —Teoria marxista de la estratificacidn social.

87, Estamentos y clases.—La aportacién de Max Weber.—Fac-
tores de la estratificacion social—La cristalizacién de los «sta-
fuss,

86. Sociologia politice.—Conflicto y consensus.—Tipos de le-
gitimidad —Tipologia scciologica de les regimenes politicos.,

B9, La culura politica.—La conducta electaral. —Sociologia
de loz partides politicos.—Los grupos de presion. i

00. La sociologia del cvonflicto y la revolucidn —lIdeclogia v
utopia.—La tesis del [in de [as ideologias. .

91. la opinidn publica.—Formaci6n y manifestacién de la
apinién piblica.—Les medios de comunicaciéon de masas.

92. la burocracia.—Evelucién del fendmeno burccratico.—-
Caracteristicas de la burocracia cohtempordaned. . .

83, E! modelo burccritice de Max Weber.~—Les disfunciones
de la burecracia.—Funcionarios ¥ poder poliiico. i

94. Sociglogia de las institucionos econdmicas,—Estructuras
v dinamicas del sistema econdémico.—La sociologia det desarrollo
2rpnamico.

P53, Fuiructurs ocupacional.—La socliologia industrial.—Tec-
nologia, division v orgacizacion del trabajo.

o8, La conducta economica.—F! estudia del consumeo.—La te-
sis de la Soctedad de gonsumo.—Ocio y abundancia.
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7. El cambic social.—Facteres del cambio social —Institucio-
nalizacion del conflicio.—El proceso de modernizecién,

98. El contro! social.—Lla conformidad y el sistema de sancio-
nes.—Le conducia desviada y ls estructurs social.—La desorga-
nizacidn social.

82, Investigacién socizl empirica vy teocrfa sociolégics.—Tipos
de investigacion secial. —Fases de una invecstigacion,

1. El analisis secundario de datos v decumentos.—La ob-
servacién y su conirol.—-La observacién participacion.

161. Encuegstas y cusstionarios —EI trabajo de campo v la
enirevista,

Estructura soclal de Fspafia

102. La pobklacidn espeaiola —Evolucién vy estructura —Movi-
mientos naturales: Natalidad ¥ mortalidad.—Previsicnes demo-
graficas.

103, La digtribucién espacial de la poblacion espafiola.~-las
migracionses internas v exteriores.

104, El proceso de urbanizaclén de la Sociedad espafiola:
principales caracieristicas.—Problemas demograficos espanoles.

165, Ls poblacién active espafials.—Su gistribugién por sec-
tares econdmicos —Ocupacionas y estratificacidn sacial.

108. Estratificacién sducacional.—FEl sistema sducetivo espa-
fiol: tases do escolaridad y pasio de ensefunza.—Educacion vy em-
pigo.—Lla democratizacidn de la ensefinnza.

i07. La estratifleacidn sucial—La estructura de clases socia-
fes en Espafia.—Las élites.—Las clases madias.—Clases irabaja-
dores.—Ls movilidad socizl,

108, Estructurs social de la agricultura —Problemas de la po-
blacién agraria.—E| desarrollo de la agsicuitura.—Latifundio ¥
minifundio.—El equipamientc de las cumunidades rurales.

149, Estructura social de la industria.—E! desarrolle indus-
trial ¥ la Empresa espafiola —Estructura del personal en la Em-
presa.

113, Problemaz socisles de la distribucien de la renta en
Espafia.—Pautas de consumo v ahorro,

111. Las ideciogias en torno &l desarreilo ecandmiceo en Es-
pafia.—La participacién social en los planes de desarrolle.—Efec-
fos sociales—Fl primer Plan de Desarrollo.—Aspectos sociales
del 71 Plan de Desarrolio.

112. La familia espafiola.—Estructura v compesicion del gru-
po familiar.—Familia rural y familia urbana—la familia v el
proceso de industrializacion.

113. La sanidad.—Nivel Saniterio.—Institucionss sanitarias.
El Seguro Obligatorio de Enfermedad.—La medicina hospitalaria.
La medicina Infentil, )

114. Los medios de comunicacidn de masas en Espafa: Pren-
sa&, radio, televisidn ¥ cino.

115. La vivienda.—Necesidades de vivienda v ritme de cons-
truccion —Habitabilidad —Aspectos econdmicos de la vivienda.

"2, GRUPO DE MATERIAS JUFEDIAS
Darecho administrativo
L La Administracion Publica.—La Adminisiracion, las fun-
ciones y los poderes det Fstado, Administracion y Gobierna.

.2, La Administracién y el Derecho.—Los mndas de sumi-
sitn del Estado al Derecho: s}, la doctrina del fisco; b}, ~Rule

of laws; ci, el réginen administrativo.—Examen comparativo,

del régimen administrativo y el régimen anglosajon.

3. Estudio de la Administracion desde el punte do vists no
Juridien: La cienciz de }a Administracion. g técnica de la
Administracion —Posiciones doctrinstes. .

4. El Derecho administrative: Corcenlo v conlenldo.—Ti-
pos historicos y sistemas contemporanens de Derecho adminis-
frativo, ’

5. Lag fuentes del Derecho adminisirativo.—Loves Funda-
mentales y Leyes erdinarias.--IMsposteione=s del voder ejacutive
conr vator de Ley: Decrctos-leyes y Leyes delagadas.

8. las fuentes peculiares del Derachn administrativo. Fl
Reglamenio: Conceplo ¥ cimses.—Reglamentns ilegales. - Instruc-
ciones y circularcs—La practica adminicirativa.

7. El principio de legelidad.—l.o discreciona! y lo reglado.
El control de 1a discrecionalidad. :

. 2  Larelscién juridico-administrative.—Suletos de Ia relacisn
jurfdico-administrativa: La personalidad juridica de la Adminis-
:;:gésn. Capactdad juridica de 1os entes publicos —Los adminis-

o3,

5, Las potestades de ls Administracion —Y.os derechos pi-
blicos subjetivoz—Concepios afines,

10, El acto administrativo: Cencepto, clases v clementos.

Los ilamados actos politicos.

L1 Ei procedimients administrativo. — Iniciacion, ordena-
cién, instruccitén -y terminacidén del provedimiento administra-
live.—Referencia-a los procedimientos especiales.

12. Ejpoutoriedsd y suspensién del ecto administrativo.—
La invalidez dal actc administrativo: Nulidad ¥ anulabilidad.
Revocacion del ecto administrativo.

13. Los contratos sdministratives —Naturaleza, caracteros 4
té;sffas;—filementos,-[:a vigente legislacidn sobre contralos del

14, Cumplimicnid de los conkralos administrativos.—Ries-
g0 y ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa.

Revisidn de precies: Legislacion vigente.—Besslucién, rescisicn
y renuncias de estos contratos.—Jurisdiccion competente.

15, Formas dc accion administrative.—Examen det fomen-
to v sus modios. :

18. ‘fvoria de !a pelicia administrativa. — Manifestaciones
del poder de policia,

17. Pglicia administrativa y derechos de los ciudadanos:
limnitaciones por razén de orden piblico.—Reuniones y asgcia-
ciones.—Legislacion vigente,

18 Las prestaciones obligatorias o los particulares al Es-
lado y a las Corporaciones Locales—Prestaciones personales.—
Limitaciones v servidumbres,

19. 1a expropiecion forzoss: Concepio y elementos.—Pro-
cedimiento general de is expropiacién forzosa.—Procedimientos
especisles —Garantias jurisdiccionsles,

20, Fl servicio pGhlico.—Formas de gostion de los servicios
publicos —Fxamen especial de la gestidn directa.

21, Muodalidades de 2 gestion indirecta.—La concesién: Hé-
gimen juridicy.—Empresus pablicas y Empresus mixtes.

22. Coneeplo de dominic publico. — Clesiiicacicnes de los
bicnes de dominie piblico,

23 Régimen juridico del dominio phiblico.--Utilizacién del
deminin ptbiice.

24. Bienes patrimcniales de la Adminisiracién.—Clases y vé-
gimen juridico, —ttilizacion de ios bienes patrimonisles.

25, infracgion joridica: Concepto, elementos. reparacién ci-
vil ¥y ponal--La respongsabilided patrimonial de ln Administra-
cion —-Bvolucién v régimen juridico ectual.

26, kos recursos en via asdministrative: Concepto v clases,—
Estudic de los recursos de alzada, reposicidn, revisidn v suplica.
Breve roferencia al recurse economicn-administrative,

27, la jurisdiccidn contenciose-administrativa.—Naturaleza,
i5n ¥ limitles —Diversos sistemas de organizacion: Evelu-
1 hiztarics v régimen vigento.

32, B! rmhcursu contencieso adminisirative — Las partes. —Ac-
tos impurnables.—Procedimienle genersl.—Procedimisitos espe-
chelesg,

g, Conllictos jurisdiccionales.—Cuestiones de competencia —
Conflicins de atribuciones.

39, Tearia de ta srganizacién —Principios de organizacién —
Tincs de arganizacién,

#1, Teoria del 4rgano y del olicio piablico..-Clases de orza-
TS, s .
12, Tos principios juridicos de la organizacion administra-
Hvi.—Sistemas v elaboracion de planes.—Probiemas y lunita-
cignes de Ja planificacién.

32, La reforma administrativa.—Realizaciones en e} extran-
jera.—La reforma adminisirativa en Espaha.

s4. Tirlaciones entre entes administrativos: La centralizacion
¥ la descentralizacion administrativa.—Clases de descentraliza-
cidn.- La tuteln—Lus relacioncs interorgianicas Jerarquia, de-
legecion, desconcentracién, coordinecién, suplencia y avecacion,

3. La Agdministracién Central —Organos superiores de la
Administracion Central en Fspana-—~—Jefetura del Estedo..-El
Consajo de Ministros.--Las Comisiones Delegadas del Goblerno.

28.--El Prrsidents del Gobhierno—Vicepresidents del Gobler-
no.—Minisirns, Subsecretarios, Directores generales y Secrata-
rios gonerales lecnicns.

47, Qrganes periféricos de le Administracidn Centrel: Los
:arnadores civiles, Gobernsdores generslas, Subgobernado-
elegados del Gobierne.—0Otros Orzanos locales de In Ad-
tracidén Centratl.—Las Comisiones Provinciales de Servicics
Tecnicas, :

3% ELa Administracidn Local: Su concepto v evolucién en Es-
pafa. —Tntidades gue comprionde —Roluciones entre la Adminis-
tracion Central v Lecal.

49, Lo Provincia: Su furcidon en el régimen local espafiol.-—
Oreanizacion v competencia de las Dipataciones Provinciales.—
Regimenes espociales.—Problematica aciual de las Diputaciones.

48, El Municipie: Su naturaleza vy funciones.—Mancomuni-
dades v agrupaciones —Fnrtidades locales menoras—Los proble-
mas del Munizipio en Fspafia.

41, Organizaciém y administracion de las Entidades munici-
pules--Fl Alcalde: Nombramiento ¥ funciones —FEl Ayuntamien-
fo: Constifucién, funcionamientp y comnpetencin.—La Comisidn
Perpanents —Hegimenos especiales.

42. La Administrarién institucional: Concepto ¥ clasificacidn
de jos entes publicos no territoriales.—Creacidn v extincién,—
Friveipios genersles sobre su organizacion y funcionamienta,

43, La Adminisivacidn consulliva: Panorama gensral de la
Administracion consuitive espafola —El Conseie de Estado en
Espaila —Precedentas.—HRegulacién actual; Compoesicion, organi-
zacidn v atribucionas.

44. La burocracia en los Estades modernos.—Estructura de
la burocracis en Espafia.—Clases de empleados piiblices.

45. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases.—Adqui-
sicion v pérdida de la condicidn de funcionario.—Situaciones
administrativus,

48. Ll contenido de la relacisn funcionarial: Derechns, debe-
res ¢ bncompatibilidades —La responsabilidad de los {unciona-
riod —El régimen disciplinario,

47. La seleccién, formacitn v perfeccicnamiento de los fun-
cionarios.—La movilidad. Ascensos v trasledos.

48. Organos de direccién y gestién de la funcidn piblica.

4%, La Seguridad Social del funclonario.—Reégimen de clases
pasivas ¥ Mutualidades, :




B. O. del E.--Nam. 27

1 febrero 1972

1801

50. La Administracién financiera —F] comtrol de la actividad
fizral adiministrativa —Funciones de la Intervencion Generzl y
del Tribunel de cuentas.—El Servicio Nacional de Inspeccion y
Asesaramienlo de las Corporaciones Locales.

51. La arcion admm_iiitrat_iva on relacidn con la poblacion.
52, Le accign administrative en materia de sanidad.
533. La accidn administrative en relacion con la mulsria de

la vivienda y urbunismo.

54. La accidm administrativa en relacion con la ensefignza,
Iz culture ¥ la investigacién. .

55. Le accigp adminjstrative en el ambito de las relaciones
laborales,

8. La acridn administrative en materia de heneficendia, pre-
vision y asistencia social.

57. . La accitn administrativa en reclacién con la agriculiura.

58. La accion sdministrativa en relacion con la ganaderia,
cara y pesca fluvial.

5¢. La accidon administrativa en materia de aguas maritimas.
63, La accion administrativa en materia de aguas lerrestres,
gl. La accign administrativa en las minas.

62, La mocitn adininistrativa en fa industria. —El Instituto Na-
cional de Industria.

63. La mocion administrativa en materia de propiedad inte-
lectusl e industrial.

4. La accién administrativa en materia de hidrocarburgs y
energia ouclear.

65 Lu mocien administrativa en maleria de comercio inlerior
¥ exlerior.

66. La mccion adminisirativa en materia de fransportes te
rresires, maritimos y aéreos.

87. La nccion administratva en materia de comunicacinnes, .-
Correos ¥ Telacomunicaciones. - Teléfonos.

€8. La accién administrativa en materia de informacicn y
LETISTRO.
6%, La accién administrativa en materia de cradito.—Banen

¥ Seguros.
T0. Aspectos administratives del Plan de Desarrolle Econo.
mice ¥y Social,
. 1. Ta accidon administretiva exterior. - Panicipacion ospafo-
la en organizmos internacionales,

Derecho politico ¥ Deracho finaneiere

T2, Derecho politico, concepto ¥ naturaliza —Cuoncepriones
modernas.

73. Las formas politicus clasicas.—Los Estados oriental, grie-
go, romgne y medieval. ’

74. El Estado moderns.—Presupuestos ideclogicos.—Las ma-
narguias absolutas.--I.e crisis del Eslado absaluto.—la revolu-
cidn francess.

5. El Estade DUberal: Fundamenios ideologicos. —la crisis
del Estado liberul —El Estade intervencionista.

76, Teoria del Lstado.—Elomentos constitutivos del Estado:
El terriforio, la poblacion y el poder.-—-1a nacion: Su concepto,—
La crisis del nacionalismo.

77. La sociedad: Sn concepto v estructura.-—Relaciones de |a
sociedad con el Estsdo.

78. El poder.--la soberania del Extado—La organiracion te-
rritorial del Estado.

78, La teoria de la divisidn de poderss.—Funciones normati-
viy, admistrativas v jurisdiccionales. : :

82, Verechps politicos del ciudadano.—la representacion po-
li__t};i‘:a..--El suframio.—Los partides politicos.—Los grupos de pra-
gian.

£l. La opinién publica.—Normas de muanifestacion.—Las me-
dios de comurnicacion de masas.

&2, Fl SBindicalismo como fendmens
partidos de clgses.

43. Teorin de ta Consiitucidn de] Estade: Conceple ¥ eve-
lucion historica.—El poder gonstituyente.—La reforma de las
Cansliluciones,

854, Los dereches individusles. —Garantias constitucionales, -
Les principios de hbertad y seguridad.

85. Las Asambleas legislativas.-—Parlamontos y
tacion. —Tipos y organizacién de las Camaras.

56, Tl poder judicial.—Tipos de organizacién del poder ju-
dicial.—El poder judicial y el guntral de constitucionalidad d2
las leyes—Fl gmparo de los derechos constitucionales y de
laz. Hberindes  publicas. . )

7. El poder siecutivo.—Organos del! poder ejecutive —Las
relaciones entre ol Gobierno ¥ €l Parlamento.

a8, Censtitocién  ingless.—La Commonweoalt.—La  Constitu-
cion de Ios Estados Unidos de Ameérica.

28. La Constitucién alemana.—La Constitucion de la U.R.5.S.
La Constituclén suiza

30. Ls Constitucion francesa.—La Constitueidén italizna.

81, Interprefiscion del censtitucionalizme  espufiol —Carac-
teres generales.—Etapas de su desarrollo.

82 Lay Leves Fundamenteles del Reino --Su valor juridi-
co forinal ¥ eficaciu normativa — Analisis de! Fuero de los i5s-
pantoles.—Fuern del Trabajo v de 1z Loy de Principios Funda-
mentales del Movimiente Nacional.

93. La Ley Organica del Eslado.—Anslisis de sz contenido.
. 94, Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes.—La suce-
sion_ en la Jefatura del Estudo—Consejo del Reino y Consejp
de Regsncia,

pulilito. —Bindicatos ¥

reprosen-

g5. Las Cortes Espaficlas: Antecedentes hisésricos.—Compo-
sicion, orgamzacion y funcionmmiento,

yf. La Organizocion Judiciel Espafola.—Fl1 Tribunal Supre-
ma,—Jurisdiccionss epeciales.

g7. El recurso de contrafuero.—Examen de la Loy de 5 de
sbril de 1985 por la que se regula el recwso de contrafuerp,

8. Ouganizacion del Movimiento Macionel.—~El Consejo Na-
ciomal.—Estado y movimiento.

88 La Crganizacion Sindical.—Los Sindicatos Naciengles.—
Ia representacion sindical. . )

100, Relaciones entre la Iglesia v el Estado,—Referencia de
los concordatos celebrados entre Espana v la Santa Sede, con
especial cansideracion del de 1953,

101, Lo uctividud [inanciera: Consideracidn econdmica ¥ iju-
ridica.—Los sujetos de la actividad financiers, :

102, Bl gasto publico: clases.—~Dinamica dei gasto publico.—
Control, Iimites v elicacis del gaste piblico.

1. los ingresos publicos: concepio y clasificacion. —El im-
puesto.—Fl sisterns impositive ¥ 1a equidad,

105. Las principutos figuras impositivas de un sistems tribu-
tario.—E]l impuests sebre la renta de las personas fisicas ¥ Se-
ciedades.—Ei impuesto sobee el volumen de rentas.—Cunsidera-
cion especiatl del impussic sobre el valor afiadido.

iof.  El sistemsa tributario espafol: evolucién histérica y ré-
gimen aciual. —Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Relorma Tributaria de 31 de junio de 1954,

107. Estructura general de la imposicién directa espaicla:
Los impuoestos a cuenta v los impuestos gencrales.—Los impues-
tos de prodecto como impuosios a cuenta.—Los impuestos ge-
nerales sobre la renta ¥ el principio da perscnalidad del gra-
vamen,

iva. Fstructurn peneral de la impesicién indirecta en Fspa-
fa, —-Caraclaristicas principales de lag figuras tribularias inte-
gruntes de la imposicién indirecte espanoie.

1i0. Las contribuciones cencerisdas. — Hegimenoes especiules
de Alave ¥ Mavarra.

31i. l.as exacciones de las Hacisndas localss espabolas —Pro-
blemas suscitadeos por esfos gravamenes

112, Fl presupuesto.--Teoria cldsica del presupuesio.—fa eri-
sis de la idvologia presupuestaria clasica.--Concepciones moder-
nas.

114, El presupuesto del Estado espadol.—Estructura.--For-
marcion, aprobacién y liguidacidon del presupuesio.—Lla cuenta
general del Estado. -

114. La Ley de Administracidn v Contabilidad de 1a Hacien-
da Publica.—Precedenles. —Contenido v reformas posteriores.

115. La %ev General Tributeria.—Principios generales.—Cla-
ses d2z Tributos —El hecho imponible —El sujeto pasivo.—Su
buse,—Lla deuda tributeris --Las infracciones tributfarias.

3. (GACPG DT MATERIAS ECOMOMICAS

Tegrin economica

Obticle, metodo v concepto de la ciencia econdmica.
La evolucion del pensamiento ecomdmico —EL clasicismo
liberal ¥ sus antecedentes.—El pensamiante marxista,

3. El marginalismo. —La revolucién Kevnesiana.—Otras co-
rrientes modernas,

4. La unidad econdmica de consumo. ~Ta utilidad ¥ sus le-
ves, --Fi principio de sustitucion. i

5. La funcion indice de utilidad —L« relacion marginal de
sustitucion.—El equilibrie del consumidor.

6. Las funciones de demanda de! consumider.—E!l equilibrio
parcial, —La utilidad marginal v la curva de demanda.—El ox-
cedento del consumidor,

7. Relaciones enire la dewnandas v la renta.—Flasticidad da
la demanda respecto a la renta—ILas cuwrvas dol gasto: las le-
ves de Engels,

6. Variaciones de la demanda segin e precio.—El efects ren-
ta v el efecto sustitucidn,--La Ley de la demanda.—Flasticidad
de la demanda respecta al precio.

g. lLas relaciones entre los bienes en ¢l consumo: Bienes
complementarins v sustitutivoe —Las funciones de demunda de
log bienes susiitutives v complementarios,

10. La dilerenciacion temporal en @ cansumc —F1 equilibrio
de consumo temporal—Lla Ley de subestimacion de las necesi-
dades Tuturas —La demanda en ol consuto temporal.

11. La funcién de produccicen.-~La productivided v la Tey
del decrecimiznto de Ia productividad marginal.—La funcion de
rendimienta.

12, El equilibrio de la preduccion.- La Loy de la igualdad de
las productividades marginales ponderadas,

12, Los costes de produccidn.-El desenvolvimiento do los
costes wvariahles v totales.—La Ley del crecimientp del costo
marginal — La adaptacién de la Empresa & corto y large plazo.

14. FEl couilivrio de la Emnroza.—La ecurve de oferta en la
Fmpresa a corto plazo.--Varigciones de la demanda ds los ma-
dios de produceién v variaciones de la oferts del produnto,

15. El equilibirio de la industrig de las Fmpresas gue compo-
nan una industria.—la Loy de coste de produceion splicada a
largo plazo. .

18. La funcién de praduccion de varios productos: su equili-
brin.—Funciones de ingresas v ceostes adjunfos.

1?7. Consideracion temporal da la produccion.—El plan de
praduccidn. —Fl equilibrio temporal de la produccidn —Las va-
riaciones en el plan de preduccion,

1
2
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18. El mercado. —Tmos de - mercado. —El aquilihrio de un
mercado de competencis perfecta.

18. El monopolio de aferiz —FEl monopoiio do demanda.—-Tl
monepolio bilateral,

20. El duopolio.—El oligopolio.—Los mercados de dlferencn
cién de productos.—La competencia Incrropolistica.

21, La tecria de la distribucidén: su evolucion.—Enloques mi-
croecondmicos ¥ macrosconimicns.

22. La renla do la tierra.—Leg ieoriz de las cuasi-rentas.—ILa
tierra como facior de produccién: sus distintas intorpretacic-
nes,

23. El trabaip como factor de ls produccidn.—Oferta vy de-
manda individuales de trabaje.—QOferta v demands conjuntas.—
El salaria de equilibrio. ———Fa.(t,or‘ea institucionales en &l metcado
de trabaja.

24. E] capital como factor de e produccidn. ——Taorias reales
del interés,

25. El beneficlo del empresario: distintas tearfas.

23. Magpitudes macroecondmicas. — Producto, venta y gasto
nacionales.—Helaciones entre las magnitudes macroecondmicas.

27. La funcidn del consumo v el ahorro.

" 28. La teorin de Ia inversion.—Sms determinantes.

20. La determinacion del nivel de eguilibrio de Ia Renta Na-
cional,—E] multiplicador. —El principie de acelerécion.

30. Influencia de la actividad econdmica ‘del Estado en el
nivel de equilibrio 48 la remta nacisnal —Influencia de las frans-
lsu‘:;:wz-uas con el exterior an el ajvel de s renta nacional de equi-
ihric

3t. El modeld Keynesiano del equilibrio general dizcusion —
E1 anélisis de Hicks-Hnasen.

32. El clclo econdmico.—Cuaracteristicas.—Princlpales determi-
nanies,

42, El dinero. ﬂFunciones ¥ cle.ses.-—La ‘oferta monetaria:
5u8 camponenies,

24. E! sistems monetario.—La Baiica Central —La Banca Pri-
vada.—Posibilided de créacién de dinero por la Banca.

35. le demanda des dinsro: factores determirantss.—La teo-
rin cuantitativa y su revizién postorior,

a8, El aqui.librio monetaric: distintas formulaciones.

37, La inflacién: concepto y clases.—Efoctos de 1s inflacikin.

-32. La balanzs de &agos —Signtficedo do sus diferentss sal-
dos,—FEl equilibria de 1a balenza de pagos.

3. Formaclén del tipo de cambio—El tipo de cambio de equi-
librio.~-Los mercadeos de divisas,

40, Teoria pura dsl comercio intema.cional —Teorfa de los
costes camparativos.—Teoris de los valores internacionales.—Los
costes de sustitucidn.—Incidents de. la dotacién de los factores
er el comercio internacional, i .

41. La ralacibn veal de Intercambio.

42, El pjusts de Is balanza de pagos a traves del mecanis-
ma e Ja renta,

43. El ajuste de Ia balanza de pagos a iravés del meca:mmo
de los preclos.

44, Los movimientos de capital a corte plazo.

45 Los movimientoa de capital a‘lergo plazo.

Politica econdmica .

48, Log fines de la politica econdmica: el problema de su
compatibilidad —Los instrumentos de ia polfticea scondmica.

47. El marco de actuacitn de la politice econémica,—Los di-
ferentes sistemas econdmicos.—Il.a gconomis de mercada. i

48. Lz aconcmia de d:rea:lén ceniral: fundamentos ¥ Bsque-
ma de funcionamiento,

48. Lg estabiildad como objstive de Ia politica econémica.—
El concepto He estabilfdad alcanzable.

50. La politicn monetaria: gus fines, —Instrumentos deo la po-
iitien mtmetaria —EBfectividad de la politicea monetsria.

51. La politica fiscal: sus fines.— La politicsa presupuesiaria
come Instromentos de estabﬂizamén

52, EI sguilfbrio da ia balanza de pagos come obietive de la
E ;jitlca ecchémica.—Intaraccién de los factores Internos ¥ ex-

'nOg.

53, La palitlca comercial exierior—E! arancel —La regula-
cidn cuantita‘tiva del! comertie exterior.—La regulacién del tipo
de cambio.

54 La distribucién de 1a rents ~Lo: medies de la palftica
redgtnhuuva: Exposicién ¥ a,mil:l,sls critice.—La politica de
rening

§5. la competencia 1 g, —

Monspolis. f<] ¥ B monopﬂ io.—la politlca frents al

50. Los problemas de 1 -
Nizaion Br a Empresa pablica ¥y de la nacions

El desarrollo - sconémico —Factores i
dosrroi poebtice Q. ores  determinantes del

58, Flnanciac:ion inferigr del desarrollo mnémco
59, El probleoms del ‘desarrc(lo con estabilifad.

80, La finenclacién exterior del desarrolly acantmico.
81. Comerclo estsrier v desartgllo econdmicsd,

82, Aspectos socialea del & Jit —~ -
cu&n v o o esarrblle econtmico.~La educa

la planificacién del dasarrollc econdmiecn.—Contenide

de ins rlanss de dasarroilo. ~Tétnicas de programacion,

8¢, La planificacion central —E! cilculo econémico de la
planificacidn central.

85. La planificaciés en los paises con economia de mer-
cada: " Experiencias.

48, La planificacién regional: Naturaleza v métodos.

67. La politica econdmica internarcional despuds de {a se-
cunda guerra mundial: El Fonde Moneterie Internacionai v el
Banco Internacicnal de Reconstruccidén y Fomenta.

88, La politica comercial ﬂes%ues de Ia segunda guerra
mundial: La 1. 1. C. y el G. A. T N.C T A N. L.

88, La politica econdmica en ol ambito suropeo después de
la segunda gucrra mundial —La O, E. €. E—La Union Kuropes
de Pagos.--la convertibilided —El Acuerdo Monetario Europeo.
La O C D E.

7. La pn!itma de integrucién europea--la C. E. E. §y Ia

F. T -5us origenes, principies v evolucion,

71. El :nf;fema monetario internacional: problemus actusles.

Hacienda Publica

72. La actividad financiera: Concepio. sujoto ¥ campo—La
fundanjentacion cientifica de la Hacienda Pablica.—El enlo-
que nermative.—Los aspectos politice-sociolGgices de Ia activi-
dad financiera pablics.

13. El presupuesto: Su ;ust:ﬁcamén ¥ concepto.—Les prin-
cipios econdmicos, politicos v contables del presupuesto.—El
cicla presupuestario.

74. Las formulas pregupuecstarias de estabilizecién eceni-
mica.

75. Fl presupuesto vy la eficacia en la asignatura de los
recurses: el presupueslo funclonal ¥ el presupueste planifi-
cade por pregramas.—El prusupuesto ¥ 1a planificacion det
desarralle.

7. E! gasto publico.—Consideracién empirica: Sun dinami-
ca.~Limites y control del gasio pablice.

7. Fl gasto phblico v ol nivel de 32 domanda efectiva.—
las formas diversas del gasto poblico y ¢l riumc de la acti-
vidad econdmica.—Los efectos del gaste publice, segin su pro-
ceso de financiacion.

78, Efectos dol gasto piblico sobre la produccivon.—El gasio
publite en Iz teoria y politica de desarrollo econdmico.

7. Efectos del gasto piblico sobre la distribucién de ia
riquezs v de la renta.-La. politica scriel ¥ Bl gasio pubhco

86. Concepto ¥ clases de pubhcos --Ingresos Du-
blicos no derivados del~impuesto —Espscial mferencza al pro-
blema de la fijacion de los precios publices.

8t. El impuesto: Su concepto —Principios fundamentelss de
Ia imposicién—La «distribucion técnice= de la imposicidn.

. La imposicién v la estubilidad econdmics.—Llos pringci-
pios de suficiencia y de flexibilidad.

#1. Los principios del reparto de l& cargs tribuisria —Fl
principio del beneficio.—El principic de la capacided de pago.
La progresividad impositisa.

84. Los efectos de los programds de ingreses y pasios pu-
blicos sobre la asignacién éptima de los recurses producti-
vos.—Lag eficecia en el uso log recursos.

B5. Los ofettos distributivos de los lngreses y gastos pi-
blicos.—La incidencla y sus clases.—Téoria de la incidencia
impositiva. —Principales estudios empiricos schre la incidencia
de la actividad financiers publica.

88, Lom efectos de los progromas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la oferta de factores-—Efecios sobre l.a aferta de
trabajo.-—Efectos sobre la oferts de capitel—Efecies sobre la
oferte de factores nafurales —-»—Prmc!pales trabajos empiricos,

87. Tmpuestos de producto. :

88. Tmpuesio sobre la rents de las personas fisicas,

85, Impuesto sobre la renia de ias Sociedades.

a3. Los impuestos sohre la prepiedad: Sus clases —FE! |m-

“pueste ordinerio scbre el pairimonio neto.-la lova sobre el

cepiial.—Los Impuestos pareigies sebre la propiedad.—Los im-
puestos sobre la circulacidn de bienes.

91. Impuesto sobra ¢l gasto. personal.

9. Impuesto sobre el volumen de ventas.

93 Gravamen sobre los consumos de bienes.

9. Ingreses. por cuenia de capital.-La enajenacidn de bxe-
nes patrimoniales.—La lova sobre el capital ¥ sus problemas
econémicos.—La inflacién como figura Umpositiva.

83. Dpuda publica: Conceplo y:clasen—Los problemas téc-
nicas da emisitn, conversién y anmrtizacién de la deuds.--La
monetizacién de la Deuda Piblica.

#4. las diversas concepciones en torno a la Deouda Puablica.
La -administracitn. de la Deunda Pihlica («Dobt mansgament»),

Esiructura econdmica de Espaia

87. El marco natural de la scondmia sspaficla,

28. Lla poblacidn eapaficls.—Suv evolucién—Distribucién es-
pecial. —La dindmica de 1a poblacién espafiola: Movimientos
naturales y migratorios.—La poblactin activa,

88. La_ produccidn rural espafiols —Estructura del sector
agrario.—Principales cultivos.—El - secior pecuarin.—La scono-
mia forestal.—La pesca.
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100.
Las ?ﬁncipales producciones mineras ¥ su aportacion al des-
arrollo industrial. )

101. Ia indnstria en Espafa: Estructurs ¥ localizecién —Cou-
racteristicas de ta Empresa espaficie.—Le Indusiria eslatel,

162, La produccién de energia en Espadfa—La economia
del carbén.-—Los hidrocarbures.—La indusiria eléclrica.

103. La siderurgia sn Espafia.~Estructura ¥ localizacion —
Problemas técnicos y ecendmicos de o indusiria siderurgica.

104, La indusiria de ls construccidén en ls sconomia espa-
finla.—La industria del cemento.—Lus Empresas de la cons-
truccién: Problemas finencieros y de mano de cobro.

103. Las industrias de transformados metélicos en Espadia.
La construccitén neval—La industiria sutomovilistica ¥ de ve-
hicules industriales,—Otras indusirias metalicas.

108, La industris quimica espafiola: Producciones mas im-
portantes —La industrie textil: Dimeonsién de las empresas y
productividad.

107, Los trenspories en Espsaha.—FEsiructura del transporte
terrestre: Ferrocarriles y carrcteras.—La Marinag Mearcante.—
La aviacidn civil,

108. El turismo on Espaiia.—E! desarrolle turistico.—La ie-
dustria hotelora.~Aspectos econbinicos del turismo.

189, Fl comercio intericr en Espafia.Comercializacion de
morcados.—El sistema de precios.

110, Ei comerclo exterior espafiol —Principales problemas.—
Balanza de pagos.

itl. La renta nacional de Espafda.—Su evelucién, disiribu-
citn especial y personal de la rents nacionat.

it2. El sistema monetario espafiocl,—Log
Ie politica monetaria en Espansa.

113, El sistemsa f{inenciero espafiol.—FEl Banco de Espaiia:
Natursleza y funciones.—Las Entidades oficiales de crédito.—
HEstructura ¥y caracteristicas de la Banca Privada.

114, El sistema tributaric espasol —Principalos problemas
de nusestro sistema fiscal

115, Caracteristicas pgonerales del desarrolio econdmico en
Espafia—El plan de estabilizacion.—Los Planes de Desarrollo
Econémico v Social.

instrumontos de

ANEXQO H

Pragramsa para Is realizacidn del IV ejercicio de las pruebas
selectivas para Ingreso en el Cuerpe Técnico de la Adminis-
ctén Civil det Estado

GGRUPO DE MATERIAS HISTORICO-POLITICAS ¥ SOCHOLOGICAS

Historin politica -y social de Espuafia confempordren

1. Lg Espasa ilustrada de la segunda mitad del siglo XVIHL
2. El Gobierno y la politica espanola desds 1808 a IBi4,
3. Liberalismo v sbsolutisimo en el reinudo de Fernande VI
4; Le politica y la sociedad espaficlas durante sl reinuda
de Isabel II
5. La corisis de la monarguifa v la I Repiblica espafiola.
8. La reslauracién borbénica Ideologias politicas, transfor-
maciones economicns ¥ movimienios sociales,
7. El sistema pelitico de Ia Hegencia. La crivis da 1888,
4, Espafiza en Ioz inicles del siglo XK. problemas peliticos,
acondmicos vy sociales. La crisis de 1917,
9. La Dictadura del General Primo de Rivera. Lot uiltimoes
Gobicrnos de la menarguia.
10. La H BRepablica espadola.
11, La guerrs civil espafiola: origenes y desarrollo. Los Go-
biernos naclonal v republicano desde 1836 a 1836
12. El nusva Estado espaifiol: politica interior ¥ exterior
desde 1989,
Historia de las idees politicar
13. Liberalismo ¥ utilitarisino en el sigle XVIIL
14. El pensamiente politico revolucionario.,
15. Los tedricos de la conirarravelucion.
16. E1 liberalismo wpaolitico en el siglo XiX.
17. Las primeras tendencias sccislistas.
18. El marxismo.
19. El pensamiento fascisia vy nacional-socialista.
20, Libseralismo y sociallsmo en el mundo actual.
21, El pensamienio politico de la Ilustracién en Espafia.
22. Fl pensamiento politico espafiol en el siglo XIX,
23. Tendencias de! pensamisnic politite espadol en el si-
glo XK.
Estructura social de Espafic

4 E‘ZAL Evolucién, estruciura v dipdmica de la poblacion espa-
ola. :
25. El sistema educative espafiol

26. Estructura social da la agricultura espaiiola.

27. Estructurs social de la industria.

28. Problemas sociales de lo distribucién de ia rventa en
. Espana. ’

La minerfa espafiola: Caracteristicas fundamentales.— ,

28, Aspeclos sociales de la planificacién ccondmica espa-
ftola.

30, La familis espaiols.

1. La sanidad, ia vivienda y el arbanismo en Espafa.

GRUPG DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho adminisirativa (parte general)

1. La Adnunisliacion Publica, Ins funcicnes y los poderes
del Estado.

2 Administracién y Derecho. Los modos de sumisién del
Estado =l Derecho. El régimen adwministrativo espaiiol.

3, Las fuentes del! Derecho administrativo, El principia de
logalidnd.

4, Les potestades de la Adminisirecién, El administrade.

5. Teoria de la crganizacion sdministrative, Los o6rganos
administrativos. Los principios de competencia, jerargqule vy des-
ceniralizacion,

8. La Administracién del Estado: drganos centrales y peri-
fériges. .

7. La Admiristracién Local.

8 la Administracidn Institucionel.

8. la burocracia de Espafia: Estruciura v régimen juridice.

15. El acto administrative: sus clases. El procedimisnio ad-
ministrative.

11. Los conirnies administrativos.

12. La justicia sdministrativa: recursos administrativos y
jurisdiccionales,

13, Las formas de is accién adminisirativa: policia, fomen-
o ¥ servicin publice.

14. Répimen jwridico del dominia ptblice.

15. RBégimen juridico de los bienes patrimeniales de la Ad-
ministracion.

16. La responsabilidad pairimonial de la Adminstracion.

Derecho administrativo {purie especigl)

17. La accion administrativa en relrcién con la poblacidn.

12, La sccion adminisirativa cn materiz de Sanidad, Bene-
ficencia y Seguridad Social. :

19. La accién edminisirativa en relacién con la cnschan-
zn, la cultura y la investigacién.

23, La accion administrativa en &l sector agrario.

21, Lg accion administrativa en ol sector industrial,

‘22, La accion edministrativa en los trangportes.

23 La accion administraiiva en gl sector servicios.

24. La accién administretiva en relacion cen la planifica-
cion econdmica.

Derecha consiitucionnl espafiol

25. E constitucionslismo espafioh: caracteres pgenerales y
aetapas de su desarrolic

38, Las Leyes Fundamehtales de! Reino.

27. FEi poder ejecutive eu Espafia: la Jefatura del Estado y
et Gobiernc de I naciom.

2n, Las Cortes cgpadolas: gniecedentes histérices y estruc-
tura social.

29, Bl Movimiento Nacional. .

30. Fl sistema judicial espafiol: régimen comin ¥y jurisdic-
ciones especisies.

3l. La organizacién sindical.

{GRUSO DE MATFRIAS ECONOMICAS
Politica econdmica

La economia de mercada.
La economis de direcuion csutral
La estabilidad econdmica.
politica fiscal.
La politica presupuestaria
La politica rmonetaris.
. La pelftica comercial extecior y
fanza de pagos.
8. Le politica de rentas.
8. La competencia ¥y el monopeolio.
10. La Empresa publica. .
1. Factores determinentes del desarrclle econdmicg.
12. La financiacion del desarvolle econdmico.
13. Aspsctos sociales del desarrolio econdémico.
4. La planificacion del desatrolle econémico.
i5. Le intsgracidn econdmich surcpaa,
16, El sisterna monetario internacional.

Nmae Lo
oy
»

gl equilibric de la ba-

Estructurag econcmica de Espaiia

17. Fl marco natural de la cconoinfa espaiicla. .

18. T.a poblacian espasiola: evolucién, estructura y dindmica.
i8. La agricultura vy la ganaderin espafioigs.

26. La minoria en Espana.

21. La industria espafiolsa.

22. Transpories y comunicacionas,

23. El desarrolic turistico espailol.

24. El comercio interior y exterior de Espaiia.
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25, La menta maclonal: su evolucibn ¥ distnbucifm persenal
¥ espacial

28, E] sistema moneturic esg ﬁol

27, La Banca oficial ¥ priva :

28." El sistemia tributarioc espaﬁol

29, La planificacién del desarrclio’ econdmico espadiol.

ANEX O IH
SUMARIO DEL CURS0 DE SMATERTAS COMUNES
Teoria de Io organimcmn y dtraccuﬁn

Las funclones directivas. )

La planificecién administraiiva.

La organizacién como fumcién dimf.ilva
L& funeclén. de mandp. -

la cocrdinacidn a.dmmistmtiva

La funcién de. contril. - -

2.8 @ O

Estructurs hor[mta.i de las orga.mzacmnes cnterlos de
Ia- divmién del trabajo.
cvertical de las arzmﬁuciﬁnﬂs ;erarquia, Tas-
pmabﬂidad aztoridad,
11 Amplitud de la eafera de contml
12, Unidad de mando.. .
13. Niveles organicos.

14, Tipos fundamentales de arm:zacidn lineal, funcional

¥ jerérguico-funcianal. Ormlmcnes comple;as
- 15. Los organigramas. -
1¢. Los mannales admlnistrativoa
17. Anglisis del trabajo:administrativo.
128. An#lisis. del puesto do trabajo. i
18, Programacién y canirol de’ tmba;o.
26, Normalizacion. . ’
21 Claslflcacién de dccumentos
22, Tmpreses.
23. Distribucidn en planta

Sociologic de Ia burocrucia

24. Evolucitn del fentmeno bumcmuco .

25. La burccracie contempordnsa; -

25. Luas dHsfumclones de ia burocracia.

27. Burgeracia y camblo socisl.

28. Modeloa de arganizacion burocritica.

"28. E) procgso de fortnacion de la tuneion POblica espahola.
30. El gistemia de Cuérpos en la funcién piblica espafiola.
3i. Loa efectivos de la. Administracién espadtola.

Diraceion de persomi

2. La direceién ' de porsapal en ol septor piblico.

bajss' Plantlllas orgénfcas b claslﬁcacién dé pudsivs de ira-
o.
2. Ia prevision de- afectivos en.la Admmstracldn Pablica.
35. ‘Bl reclutamiento y movilidas de Ios funcionarios

36, "La formacién y sl pedaccicnammnto pmfeaional de los .

tuncicnerios,
37. Las retrihuciones de los fun(.ionarios Criberlos ragiona-
les v técnicas

38, La carrera dol funcionarie publico ascdnsos y trasiades. -

38. La promocidn social de los funcmnanos ‘pibligos.

Régimen fnndico de la funcion pablica . espaﬂoi‘a

45, Caracieristicas generales de Ia ]eglslaclén espafiola so-
bre funcionarios publcos.

41. Régimen iumdlca del parsursal al gervicle' de la Admi-
matraci&n Centraé

42 stemas do mgmso en Ia funcién pubhca aspaiiola.

43, La retribucidn en funeion pﬁblma espaiiola. Normas

lagales glsregiamentarias
temas de provisién de. puesbos de trabafo.
s El régimen de incompatibilidades en el sactor pablico.

48. La responsabilidad de los funcionanos Reégimen disci-
pIma.rioLoios gacretos oficiaies.

47 drganos de la adminjstracion de persom]'-h Comi-
sider Superier de Personal v la Direecidn . Gene‘ral da la Fun-
ménﬂ Pu[ilica

4 mxnnlzaclén de la administracion d 1 1
departamentos ministerialas, d persona on fos

49. La Seguridad Socia! de foe fune‘lomnos pﬁb}icos

50, Régimen juridico dal pemnal da lag Cﬁrpomci(mes Lo- -

cales.

non‘;lus Réglmen ]urfdico el personal do los organiamos auté-

Admmistrac!én tinanciarg, técmcu presupuestuda ¥ gestidn
de recursos tinoncigros

ciefg' La adminjstradén emnﬂmica ¥la ndminlstrac!én finan-
53. La arganizacion adnunistmilva en matem fmanciera '
54. Fuentes de la sdministracién Hnanches.

53, El presupuests y la economin naclonml. -

58, Lu téenicas de elaborecidn: presupuestarts,

57. Preparacion y apmbacién del - pmsupuesto

58. Las altersciones presupuestariss.

59. La ejecucidon del presupusste de . gastos.

80. La ejecucion del presypussto daingresas.

81. Servicio de tesorerla del ‘Estado.

42, Ei presupussic de las.Entidades Estatales Autdnomes.

82. Fstudio del régimen financiéro de las Haciendas locales.

84. Conceptos fundamenizles de la contabilided piblica,

65. Consideracion especial de las cusntas de fesoreria, gastos
¥ iventas pablicas,

g8. Cuenias que’ deben rem:hr Ias Enhdn.des Estatales Autd-
nomas.

67. La justificaclén de los gaatos ¥ pegos astatales.

é8. la responsabilidad en ‘materia finandiarn.

89. EY control financiero.’

70. El contral intsrno en la- Adnnnistracién financiera,

71, El caste 'y rendunjeut.o de Ius servicios pablicos.

‘Estadistica aplicada a la Admtmstmcwn

72, ‘Tniroducci6n matematica. '
a 73. Estadistica.—Coneceptos bésicos wFases del Proceso asta-
{stico, . .

74. Distribuciones de frecuencms —Keprasaniaciones gralicas,

75. Promaedios: ‘Inedia aritmética, miediana y mods.

78, Dispersion, recorrido, varianza y desviacién tipica.

77. Axionas ¥ teoremss. fundamentalas del cdleuic de pro-
babilidades.

78. Concepto de variahle aleatoria

79. L& espeTanza matewidtica y sus propiedades.

80. Lz dispersiton de una variab!a ‘pleateria: recorride, va-
rinnra v desviacién tfpica,

8l. Lag distribucienes’ bmcmiﬂal ¥ da Poisson.

82. La distribucidn normal. —Imporiancia de: s misma.

83, Teoria de muestras—~—Concepto. da musstra aleatoria—
Parametro, estimador v estimacién. -

84. Pistribucién de Is mediana muastra ¥ de Ia pr oparcmn
muestral.

85, Problemas fundamant&les de Ia mfemnma estadistica.

Muotemdticas de las ciehvias humarms

83, Aplicaciones,

a7. Composicién de Izs aplicacionss.
83, Conjunta de las anhcacicmes,

8. Numero de aplicaciénes.

¢0. Conjunto da las oartes: su ﬁlgebm
1. Relaciones binarias, | :

92 Relaciones dé equivalencia:

Psicologia social administrativa

83, El comportamisnio individual,
94, E! prupo de trabsio.
85, Dinamica del grupo de trabajo

. 88. El wvroceso dé comunicacion.
87. Actitudes.
88. Técnices del traba}o on reunidao.
99, Valaricisn de Fa eficacia de una rounidn.
100, Métados de investigacion psicosacial,
101, La medids dJde Paicologia. - - .
102. Teoria de las relaciones fahiicas.
103. Técnica ¥ vpréacticek de las relacionss piblicas.
1. La informacidn administrativa.

Pracedimienio adﬁzi&iatmt ivo

185. E! protedimienta admzmstmhvo er ol Derecho comph-
rado. - Principios del procedimiento adoidnistretive espaital.

108, Aplicacién de . la Loy de Px‘ncaﬂmmntu Administrativo
en la Adminiétracion Estatal. -

107, Aplicacion de la Ley do Pmcedimiento Adminisirativo
en la Administracion Tocal ¢ Institucional.

108. La doctrina del acto administrativo,

102. Log sujetos del nrovedimientd sdministrativo.

110. Competencin de los drganes administrativos,

111. lns interesados en &l procedimisnto administrativo.

112, Fase de Iniciacién del protedimiento.

113. Fuse de desarrolle del procedimiento,

114. Formas de terminacion del nrocedimiento.

115, Ordenacion del orocadimiante administrativo.

116. La llamada revisién de oflcio.

117, Hevisitn a inatancia del parifoular, .

118, El control judicial de 1a schogcldn administrativa.
i 119. La dimensién temvoral del procedimiento adminisira-
iva, N
" Informitica

120. Las informacldn. i

121. Fl tratamiento de la informacién.

122, Flementos fisicos de los sistemaa mformétlcos
123. Conjuntos electrdnicos,

124, Codificacién de Ia. informacion.

125. La programagién —Sisternds da- pmgmmac!én
128, ‘feletransmislén de datos, - -

127, Campos de aplicacidn. da Ik infom&tma

128. La informdtica en la Administracién Pablica.

120. Coste v rentabilidad de los sistemas informaticos,
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3-PTS. S—
2~ ORDEN DE CONVOCATORIA !
1-DATOS- PERSONALES
3 ~FRIMER' APELLIDO 4~ SEGUNDD APELLIDO 5 - NOMBRE
6-FECHA DE NACIMIENTO 7- MUNICIPIO DE NACIMIENTO 8 - PROVINCIA S

8 - DOMICILID 16~ POBLACION

= PROYINCIA

12-5EXG 13-ESTADO CIVIL [14-D.N.I, 19~ TELEFONG

16 -PROFESION DEL PADRE
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[RESERVADD PARA - L DU e ]

| coDIFICALION gEE RN i ‘ 1

11-FORMACION

17- TITULDS QUE POSEE IIS—CEN?RO DOCENTE

19~ IDICMAS TRADYCE RABLA ESCRIBE 20-0TROS CONOCIMIENTOS
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