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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Iá Di"'2ccton General de Traba­
por la que se aprueba el Convenio Cole<,;ü1.'{) Sin­
dical de ámbitc interprovincia[ para.·AHIO}Jistas
Concesionaria Espaiíola, 8_ A.,,<

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sind,icai deamtrito
interprovincial para «AutopistasConcesionarltJ; Esnal101ü, S. ~''';

Resultando que la Secretaría Genen'!;l de la Qrgnl1rZilChJl'l Sln~

Jical, por eseríto de 15 de marzo ~o le7!, :r0~ü,tiÚ a ~\stLll)¡rec­

;ión General el expediente de dICho Conve riJO _,con, EU _texto,
nformes y documentación (,omph\1mcnt.uria, en (hPVUü{ IJI, neta

'ie aprobación suscrita por la Comisión Dél:1!"Jt'nultc COll fecha
Je 5 de febrero de 1971:

Resultando que en razón al lncreli1eHtü l'~lribll:n"O j)iKt(l,do
'obre los niveles salarialc5 anteriore$al Convcnw, y de ycum···
lo con lo previsto en el Decreto-ley 22/1968,. ll¡~ S de. dtdem­
H'C, fué enviado prevb informe dé la SuhcfHnisiól! d~). 5a!A,-rios
1 la Comisión Delegada de Asuntos Económicos, la ctluL en su
Bunión de 7 de mayo de 1971, supeditó SllCOrlfor:midfH't a que

¡os salarios pennanezcan invarmblcsdurant€l los- dos nñosde
dgencia del Convenio ya que de .Ia redllcc~ón de la ch'wsula
de repercusión en precios se. desprenda clara y t¡)-1"nünHnlemen~

'e su carácter. negativo. lo' qua motivó la. (levo!ttci:on del Con~

venio a la Comisión Deliberante, Ja cuaL según consta en acta
~uscrita el 16 de noviembre >del971. modlfica f3iexto· dql Con"
venio en el sentido citado. El nuevo texto ¡)lb irl10l'rnado favo­
mblemente por la Subcomisión de SHJarias. {:on fechaS de di­
dembre de 1971 y aceptado por la Comi~¡ónD12legada dn Asun~

tos Económicos en reunión celebrada el 10' de dicitombrede 1:971;
Resultando que en la tramitación de este. expediente se ]:ütn

observado todas las prescripcIones legales';
Considerando que este Centro dü.;ectivo· es cor-Opf~len:e p8.ra

dictar la presente resolución. según Jo dispuesto en lOb nrticll­
los 13 de la Ley de 24 de abrHde 1958 y correl[\tlvo',. del Regla­
mento de 22 de ·}ulio de 1958;

Considerando que en el te;¡:to' del ConVlmio roo ~;o ndviel"te
ninguna de las causas de ineficacia a qUé hace reT8l1.'ncía el
artículo 20 del Reglamento de 22 dejulio>deJ.%3- y l'>-e ajusta,
(lsimismo, a lo Que determina el pr-ecitado Decrete-ley. 21,/1969;

Vistos los preceptos legales citados' y. denlúsde genefl-ll Apli­
ación.

Esta Dirección General, en uso de lús rw:ultnd ,e; C!jf,' k nstiin
!egalmente atribuídas, acuerda;

1.0 Aprohar el Convenio Colectivo S'indict1 1 de (¡¡1·1hjlo in·
terprovincial para ",Autopistas ConcesilmarJ<1, f:spaf'o[,J, S. ¡\,~

2.° Que se comunique la presento resQlucid,l úb Or¡.;anj;~R·

ción Sindical para su notificilción a ü'LS parte"" haL:íéndo!es
sabor que contra ella nc cabe teci.moo algu110 en \'ía ;,ldminis­
trativa, según lo determinado potelarHculo ~~,l{kl H(i:üHrJll.'o­
to de 22 de julio de 1958, en la redl1cq.ión (lf,,:la :;; I ü,¡.';mo <:m
la Orden ministerial de 19 de noviembre do :U1C2

3.-GQue esta resolución y el Convenio tl1:lt:~ iiprd'" "H, se pu·
bliquen en el ..Boletío Oficial del E,-;lado·

Lo que comunico a V. r. pürfl ';tl conoc!rn.ii-r;\() \-' (.(f(:",,"
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 11 de enero de 1972,-, El D¡l·,?ct~,-,· g,o ~H'¡-[; \';o"nie

[oro Ort!o

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organi;-:.i;,rún Sjndiud

.AUTOPISTAS CONCESIONARfA ESPA¡(¡OLA, S. A..

PRIME:R CONVENIO COLECTIVO S{N1H(:AI~ n¡'¡ EMrRJ".s,~

Artículo 1.0 Ambitos persona.l y te-rritorigl.-El prcsentn Con·
lienio afectará al personal fijo de ...AutopistasCoT!.cesionada Es··
9anoIa. S. A.,., que actualmente ,tenga Sl.lscrito contrato laboral
con la Empresa, quedando excluídos quienes presten sus s€rvi­
dos con caráctereventuaJ. interino, a PJ!tzo fijo., ,por: obra o­
servicio determinado o estén $ujetpsa cualq:uier otra. modali~
dad contractual que . no confiera 'el. carácter de permanencia
antes mencionado. No obstante la exclusión. acordada, (}l Con­
venio será de apJicaciónpara tales trabaJ~doTe's en liJ..n1edida.
on que las condidones pactadas individualmü-nte coincüIan -con
las aquí establecidas y permitan su inclusión total o pardal en
el régimen espeCífico del Convé1io.

Quedan exceptuados ígua.lmentelós C-Hl'güs directlv(Js y de
Consejo_

La aplicación de las mejoraseconómlcas ¡'esu]t<infes dt~l Con.
venio a los Aprenclice~ se hará de acuerdo con uh criterió
especial que tendrá en cuenta la singularidÚd de esta situación
laboral, tal como Se ref:Jeja en el anexo corrospondiente.

El Convenio regirá, en los centros de 1;í'¡;¡haió estttb1ecidos
<:n las provincias de Barcelona, Tar'ra.gnna,· G(Ú'OHl y HadricL

Art. 2.° Vig8ncia.-El presente Convenio (8tH.I/á viC'eocia, a
todos los efectos, a partir del día 1 de enero J}}7f

El personal que en la fecha do 8ntr~<t(!a en. pn:~.
,[,ll.te Convenio no. haya cumplido t-üdavías.:lis pt'\~.':;
'aCIón de sus servIcíos comenzará a disfnlHl.r lai> m.:+:i):~D~; eco,

nómicas concertadas ..cuand()trELnS(]llJ:l'a,aqu~l.plazo, quedando
comprendido: .el·.ttemp·o.:~rvidoC9~9,;.peI"iodo,de .prueha si Jo
hubíeré y ~inqUEr oPereretr9~ctivi<:lad' ,aIgUlla en la percep­
ción de las' mef1cio~8S:~f:ioras,.:'

Art. J,a Duración." .pr6rroga.$,~~1.plaio .~ .. duración del
Cl:lUvenl-O se-extenderáha.s~:e131de: cii,cieillbrede 1973, prorro­
gandose de:8no ,.e9 .aJ1lJ:'poI·tAcitare<:0~~ucción.

ArL 4:' ; Re$císiÓn;;'(t?'Vis(6n~7"'taprprrQga. tácHa .considera­
da ene! artículo antéI"icr,operará,aUfomáticamente si,. col?: una
anteJaciónmínirna:de,·tresmeses;,f¡,.,a.'.fecha tie expIraCión o
a la fintllización de'U.na.desusprq:rrogas,no se denuncia el
Convenio r.mIR,forma:,reglame:nt;aria::estableci4a.

Caso cle·rcs9sión dUrante,'el Pf-lríodo:c:1e ,vigencia se volvera
a efectos de ·uegociacióIl. a::la,situaciónjurídica anterior a la
conclusiónd'81ConveIlio,;'

Art. ¡j, () Compe~~ci6nY absorfiói):FLascondiciones conte~
nidas en el p~esente.:<;oJlvla-nío,:susti.~uirán.en su totalidad a
las que acttiaImen~e:v~ep:el1.r:igiep.dQ'.,~.Alestablecerla~resent~
yiáusuJa: se' ha ..tenldc,~n>cueI1,ta. lo dl.~,Pllesto... en .·el artIculo 5.
de la Ley deC()lfv~ni9g,:'Colectivos:y~enelartículoS.Q de su
EegJamt1ntoentendiél1dóÍ>e':que;examinad8;s'ens~conjuntolas
disposidone!s del GQn"e:Q-io,. son~ás béneficiosas que las que
hasta ahora:regianpa,r:&'losJrabajadores incluidos en el mÍsmo.

Si e}(i&ti~ra'9,lgún;.•... trábajador' .agrupo :de, .trabajadores que
tuviesen reconQ;cid.asc()I'ldicicmes-que"examina~as.en conjunto,
fueran- slweriores' a,' Jlls,que'para "loS-. trabaiadoresde. la. misma
eaJ1JicaCión .. seest,ableéenell.,:el.Convenio. ·se. r~spetarán aque­
llas concarácter'estrlcta~eIltepersQnaI: ysolarnentepara los
trabajadores a. 'quienes..afecten...•..:..•• :, "',

La' aplisaciól1 .. de f~turaSI10rnlJwJaboralesquedarácoml?en­
Sada y ..absQrbidl;l. por la,s:mejor:~s.. condiciones... pactadas en. este
CÚIl\renj'oentantoé~:~IlO,rf's~1t:~~up~radas por aq.uéllas.

Art. 6."VilculáciÓlla:la,total¡qp:d;~Enelsupuesto de que
la áutoridal:i la,b:oral:cQ.lllpe/ent~;·,e9, el ejercicio de las funcio­
nes q'(Iele".son'propia,s,"::I1.o.aprobar8;~Jgunod~lospactos del
Conveni'o,éstequedaría;,sin.eJecto,.d(l'Qielldo reconsiderarse la
totalidad de su-conte)),td.o., •..... '. .... .... "' •.

Art.7.f:>,.CQmisiÓn·,;MixUi."7pe .ere{t.. l~ '.' Comisión . Mixta. del
Convenio (:0p1t;) .6r'gaJ:l0 (le .•.• interprEl:41ción,. arbitraje, conciliación
y vIgilancIa; de su. cu~pliIlliento,

Sus funcíones 'e-specific~. serán.··la's·siguientes;

1. lnterI'retªción:a,\í1;éIlt~ca,:del:~o.riveni().
2. Ai'bitra,Íe enl()sproble1llt\Sr':~()~fIi.ctosque le séan 50-

metidospor.1as 'partE;ls... > ' :: '.' .
S, Conciliación.' "f~cH-ltativa,~eI'l,.J()sp:¡;,()bl~mas.selectivos con

indepe¡ldenéia-delaresI:íect1va copcili~ción sindical.
4, Vigilancia' del'()~1ll~lhn.ient~,.~~'10pactado.

Las funciones yaqtividul:ies. l:i.e: la:ComtsiónMixta ~oobs­
i:aculiz.aTál~,.enninglÍ:[r~sO.,él,libr~:"e:.ierciCio .de las .. j urisdic·
cionese,dministta;tivas .y:c99tencios~s,:prev~stas.en el .. Regla
mento df! 1<1 Leyc{eConv:er,lios,-Col€lctivosen la fQrma y con' el
alc¡;ll1q8reg,ulad06Il,. .dicho:texto~t}gal.' ". -

En caw :de duda,la.qornisi9n~t~,~aráconf3ultaa la autori­
dad laboral o .s~ndi(;aJ,,'i::ompettmté,

AmbtlS partes convien('jD, endal",có:goCirn~entó. á la Comisión
Mixta. de .·cuanta~,'dud~s/ijí.sSJ;'epatH::ias,··y,,:conflictos pudieran
p-roducixseCdrnO,. e-onsecu~ncía.de la ülterpretación y .aplicación
del CO:llVe:ni0parA.que'.la,::Cornisiórr/ 6!l1itadictamen.· o actúe
en la ftltma> r~glameI1tari~Il'lenteprevistapreviamentealplan~

te-amient,oqe ·tale,s, 'Cl15os}ulteJ!ts",jurisqicciones ,co~tenciosas o
adminisl:r:ativa$, s.alva.:g'uat'da.~doe,ntodom,omentoel derecho
a .. accionar·.. ante ·di<::has'iutjsdicclo~es",~e.ntrodelos plazos es­
tablecidosen lan0rIB-B¿-' ."" ..... :. '., ,,::

Las' ·repr~se:nt,áciones':ec::pnórni.ca.Y:s:oc::lal de la Cómisión de­
liberante del CónveIllo·tiesignan pomo.com'ponentes de la Co­
misión" Mixta a. ~l(lUeHos- de .,.:su$··lnj'embro~ que,··a. continuación
se expresan': .

Por la representacLón'ecollóm-ica:

Don Joaquín Albá:.Al:lOll, don Fral1CiS.co CasaneUas. don Es-
teban Masifer:n. . '.' ...........•..... '.'

Suplentes.: Dqn Joa.q'1lfn:,Brugue:ra" don, JOsé María Fábregat,
don Antonio.GarcíaMattinez~

Por la represen·tación.:soCidl:

Doña Gloria' Ft(ster,aOijét; dohJl.la.rt'Antcmio Gallardo, don
Jorge Peix. Ma,sip,. ..,'.:

Suplentcs.JOon, Antonio Oóhzále~"don Pedro Martínez, don
Antonio Pérez.VWal.

Secretaria,: Doñ;,iMaría;Do)ores,·.Jo-heI":'

Art. 8.a . Provís:iól1:de:"'v~(:allte:s,?nUeVos puestos de trabajo.
Las. vacanles, clI~ndo,S-llproyis~ónsea,'necesaria.,y los' nuevos
puestos de trabajo se· cubrirán dé acuerdo con los siguientescritorios: " ." , ".. ,' '.

l." Como regla. general' se,T~cúrriráalpersonalde la Em­
prQUl

2" Se Umdráll eh'<::1lenta,a~e~IÍ~,delaacreditada capaci­
dad para el p\lesto', lQ66~guieutes::J~ctQres:
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~ Haber desempeñado eficazmente y .el1 fonna provisional
un puesto similar

- El contenido de la hoja de servicioS.
- La antigüedad.

La contratación exterior tendrácaráeter de excepcionalidad,
recurriéndose a ella cuando la fU,dole del tré1pajQ,a deseUl'penf1T
o los títulos, conocimientos, especiaUzadón',o"cualitlade,$_ peTe
sonales del candidato justifiquen ~uutili'l:actÁ,n,

Art. '9." Suplencias.-A todo prQductor q9~ se, lea~i&nell
las funcionescorrespc:mdientes a Una, {:ategpriaprofBs:ipnl:ilsu:~
perior, se le deberá abonar, desde,ElI,p:ri~'tr:-qi'fl)la-,¡;Iifege1).cia

de retribución, entre, af):lbas -categot'iaS,.EntbQ.ó' 9a59, .l~:r¡;!trjhll­
ción y demás condiciones en que haya (iecte~.finvpl:ver~~ la])res­
tación podrán ser . objeto de libre$9úe1'"¡j()e;I1,~r:e'.fi!:leU1,pleadoy
]a Empresa, debiendo expresarsenec~,$.ari~men~o"{in,.,elm:lsInQ

el plazo, cuyo transcurso dará lugar ft'laMquisiciónde la
categoria superior.

Art. 10. Jornada laboral.~La jótna<;l~ 1~?Q'i'alq,J)éda fij<ldu
en cuarenta y ..cincp horas semanalesPllra tod().e). ·per:sGp;~I,a
excepción del· que, en. razón' del set.vido:jJjit1,t.errunip~~... que
debe 'prestar, pueda quedar ,t>u,¡eto,al.:,régiItlenge,,).uru()S de
trabajo con observancia. de lacade:nc:ia,'4.e'tie$c~n-so:a<it:u:a,1~
mente en vigor ,< obIi~ándose a .. la pr~c~pa~c~,J(i~,h,qt:~rl~,s.es~
tableddos por,la.Empresa. v redbitmdp" c;0--9I090.ll1,pehsfl;(;;iq,n l~,s
contraprestaciones. económicas que se .··vjene!l.·$<;1it~-sfllcier¡do:ti
otras proporcionadas a la diferencia,exj.st~n,te'c{)iI.·lajornad:á
laboral disfrutada. por' lo.!> trabajadorQsS:ometÍtl:osal regimún
general.

Art. 11. Vacaciones-.-EI periQdo deyaca.cionE:s'se:rá de veiri.­
tedias naturales. que por regla general segls-frutari;ten forma
ininterrumpida, si· bien por necesidades del,-s:etvicio o ª?Ql1Vg..
nieneia del trabajador y la Empresa,pódrán. :'fijarse 'periodo;'3
discontinuos· de· vacacíones.

Teniendo en cuenta que el servicioqUé]:ll'est.Et.ll)¡::Ell1.pre$a
tíene el caracter de. público y queja mayor·afluel'lci~".de.,Pl'¡u~~
rios se producepreciSámente en verano,elpersoIU\ldee.xPlo'­
tación y·el directamente relacionado,csm.e-Ua.' ~ísfrut:ar3; sus
vacaciones en. el periodo anualcQ.mpreHd¡do'en~re:::~t'1 d~ oC­
tubre y el 30 de jul'lío Sin embargo, .... la.. ,l),ír~,~ión- ·.hapl. lo
posible para facilitar a los trabajador6sflil----:Rf'}r'i?u<? dé~aFaci.o­
nes en la' temporada en. que, den:t()de:lú:i,:,hrni~es"fitEt~gs):,~ada
uno desee disfrutarlo. dando las .íácilíd,adfs·'qüe'-ra.sit~a;¿ióIl
permita- y ~in perjuicio deqlle .eIl,:e~m.,o~éJ:1tode. esta,1jlecer
los turnos de trab&ioelre:sponsable:,de su' c()l}t\H::Qió~:":t,~I}~aen
cuenta la distribución vaca,:jonalhecha'-en~ll!,:ñp¡;írtte,r:iorp-ara

asignar a cada productor las feellas -des.u'.disfrute,

Art. 12; Calendario laboral.~Aderriá;~,c:ie:: los díE}sfestivos
legalmente establecidos dm'ante, lá'V'igcellcia,'(iel'pres~lit~;"Go:n­
venia, seconsideratiln de tal car~(jter la.,total-,jornad~..__d~Jue~
ves Santo y el24y 31 de diciembre a pa:rt~r:,de-:Ia>termin'~(üÓn
de la jornada maUna!; Por'ftf:uerd()·.delJ~r,a:<J,b":Y,ll}',~mpresa;
se dotatil de carácter .festivo' a undiaJaborable' ~1.a;~.9 sitUado
entrados jornadas festivas: ...' . .... ..•. ....' "." .....:

El personal de .explotación se r~gil'l;\'p()r:e~ré~~llléfl,Particu~
lar que en materia, de Jornada'y horario tí~HJ.e't\$igmw:o~

LQ-EmpreSilsereservae~derech:()ala,pe'cuJ)·e:raC~ÓlJ.(ielas
festividadesquetengan .. tal··caracter; ... sibieJl,:'J:l~':Ji~l.'~:11~í:> de
esta facultad durante la vigenCit'lc:Ié '.-este' qOflye,n~o:$'ip:>.em~
bargo, la' no utili~t'lcjón ·de. dicñ.a:fa(:tlH!l(.l,'d:tl:rtl~~~;~~;p~ríodo
seña.lado no, supone renuncia ~lgt.PÚt:,.df,;perécl1os'··fÍ'~~.te a
posibles modificaciones .legalesque'~uPrírn'an:J4'rediJ::~c~n'en
alguna. medida el número de f~~sti"ldades;:;rec\lp~tabJes,;Q:,:nó,
o condioionen en forma distinta, sH' disfrute o comp-ensa<;itm.

Art. 13. Premio de asiduidqd,........:.LosproqUPlotei qi,iese na.'yan
distinguido en. suasistenci-a al. tra'bajn .• sin:li!i1,"),e:t':incutrJao· en
ausencias ,distintas. a ·las· seílaladasen .. la ....• ~eY:9"p{)r- 'ótrosmo~
tivos distintos a 'los recogidos e1l1amisJll~;}'lél'"0,'deblqEt;J:llente
autorizados,. se haran merecedore$a .tres,días.··de,·permfso' re­
munerado.El .mom.entG del disfrut~ .de·· f;lstoscH¡ls queda ,a la
entera libertád. del trabajador, quienlJ0tif*sóH~it~r1.6¡;:clla:ndo
lo considere oportuno, pudiendo serle'delJ~g.ad~:rai:óna:dlfment;~
la concesión sólo Cuando las .. exigenci~s:·dél.··,.¡:¡~rYic:;íQ· ..·l1~giyJ;··Bé"
cesaria su presencia en el. puest<)de.. ·trabajo,"el}>el-bi~Jl"'énte!k
dido de que si su disfrute viniera .i-U1J}~,dido:a.l('l')l:\rgpd.~tano
y en forma·. sistemátíc;a por tales .Gxig!,!ncia:s,p(¡rCrbir-á'tjna"cari'~
tidad equivalente a la retribución cq-rrespon¡jienté adkho.s
tres días.

A~t. 14. Gratificaciones extraordinarias...,.......A'to~ó pród'uctor
a qUIen legalmente correspondan, ll;!' será;n'aIJo:natl:l;isll;ls'gt:'ati­
n.caciones .extraordinarias. c?rreSPOnclientes, ~l,.lll:de·J:Ulio'YNa·
vIdad. El Importe de las mIsmas será ·el' r~s\,lltAnteda',la':$t1ina
de .los conceptos correspondi~nte$a$-t1eldobase;'pl11s,Cori,Y-ehio;
n:t.eJora volunt~~a,· pJus .cOntInuidad,antig,üetlád :Y;;ütros :p'Juses
fIJOS, a excepclOn .del complemento horario.y.:P!uS' de,p$aje,

.. Art. 15. Plus Gonvenio.-:-Comoconse9'\l~nWa,d~la su~cripc
Clon de este Convenio y con el carácter .retr'oactivó'sentdado
en s.u articulo 2.°,. &6 establece un increm~:nt();spbrf3:'I'aS':,pet.,.
~epCl?neS contractuales de'. todO('ll'per~onij·l"':P:Orun:'..irt¡:porté
mvanablede L500pesetase-n ··todasl!1s·cat~go,rí~~'.E$tacariti~
dad se sUJ?araa cada una dé las' catorCe "pa8;as :qué aJ)-);lQ.'!,..
mente perCIben de la Empresa. El plus aq.uUnstituíd-o seacumu--

lará;:'a efectpseton9micos, al plus dé continuidad anteriOI'
menté'de.v611gado POI ¡os -Iegitimados,p;araello.

Esteüicremente afecta.rá únicamentéa las retribuciones del
año 197LEn 197,21a5. rentas de trabajo entonces percibidas,
col11prendido 1:'1 .. plllS cltaOI,J, e,xperimentar(¡n un incremento .del
7 por lOO ..'C~I~Ulad(l soh:l;e.el sueldo base; antigüedad. plus Con
venia y 'mt;'jeora voluntaria, a no ser que el incremento de!
cO'stede:'vi,da, segúl\resultéde lbS, (iatps publicados por el
Instituto Na-c1l:'mal d:ra JLttadisticaal'estab'le;cer el 'índice medio
mensual'p,ara.todn-eLconJuEto nacional,supere dicho porcen~
taje, -en .puyo 'caso ·,se'aphGaráaquéL

Ark 16... R.emun:eraci(ltles.~Las retribuciones estarán integra
das,. por· .. 10$ ,sigutent-Jls . conceptos:

a} Rpt~ibu(]iones garantizadas lügalme-nte.
bl Mejora vo~untaria

cl Pltl$COnv-enío.
d) AU$entoporantigüedad.
e) Gra:tificácionesde~18<le Julio y Navidad.
f) Ot-r.bs, eventuales devengos.

Dentro 'cl~c:ad.a c:at'eg':!lriase proceuerá como consecuencia en
la estricta:, l:lplicacióndees~ Convenio,a regularizar -y unifúf­
mtz,arlos:,can<;,eptos'retributivos sobre> los que' se bllsan las per·
cepdones:delos trabajadores ads<;:rítps,a las mismas.

Art. 17.Alltigü-edad;~Se satístará!ipor este concepto. dos
b.i.~nios 'dél .. 5Y01'1úO. yt,~s'qui~queniosd~1.10 por 100, caleu"
lados sobre la oas& de· cotización·deb:r SeguridadSociaI.

Arto lB.>-H(1ras .ex~iáÓrd(nar¡as,-Las,1l.0r<:ts extraordinarias se
rán abom,ldflS al personaL incluido en éste Convenio gueIas
realice d§l; acu:erdo couel impotte señalado para las .misma::;
en lata?I.a-de,'precios, que fígu,ract?.rn0' anexo,

-A ..1¡;¡s,efe-ctos de .retribllción .de· .horas ',extroorqinarias•. los
sáb!:l,dos Y:Jl1drf'ín. c~rácter"festivo,exce:ptoparael personal adST
critoal sérvicio deexplotaj)it>o sujefo al régimen horario de
turnos, asi como -para el ,petteneciente'aLParque Móvil y el
encuadrado en las 'categorías de Conserje, Vigilante y similares.

Art.19. Traslados:

D~st-ac<tmento8.~Seconsidera destacamento el desplazamien­
to a lugar de ·t.rabajo distinto del. de. resídencia habitual' por
tiempo n(y--sl.lp€rior a, tres :meses. ,Los gastos que de tales des­
plazamientos se -deJiver serán imiemnizados de acuerdo con
el régimerrestableddo en el articulo ·24.

Tráslad.os 'defirii.tit'[JS,-;-Sé. considam·como traslado definitivo
-elsuperipra tres meses.Lo~ cambios de residencia quepof
este mot-Ívo se origiJlen obec:Iecerán,siempre que ello· resulte
posioble;a U'D r 13gimende .voluntariedad; si bíense podrá im·
poner· el traslado con caracter forZoSO' -cuando no 13e dé esta
condición -ocuand-o 8$i)-v,exijan lasl1ece.sidades del servicio,
tal comopr-evé el RegJt;tmento de Trflnsportes por Carretera.
Se concederá l'aatem:J(m :4€;cesaria pl;l.rl;l. la .permanencia en el
acWal .. puesJo. de tra1:l&jo a. las. condi-ei0lÍesde fam.ilia·y anti­
güedadquera-únan los. pr-oductores susceptibles de ser tras­
ladadoS.

El trabaiador trasladado forzosam.ente será resarcido por 105
siguientes .' conceptos;

- Castos de viaje .. prop,Íos y de faI'J1i1iares a su cargo.
-Tra,slad-o. de mopil-iari-o. y enseres.
- Abo~o de ·tlna· inclernllizaci6n cal~ul:ada .aplicando un. por·

centaiede:l aOporl00 sobre'1a:s':l5'O,:OOO primeras pesetas
de l'etr~lJuci-ón anual;' un 20 por 100 sobre las 150.000 Sé­
gund.asy un,lO por 100 de 300.000 en ,adelante.

Art. 20; .U:n.iforme~,-:-Rei>:petándQse laclébida: periodicidad éJ1
lasentreg{ts, todps los productores' con derecho a ser provistos
de' ropa .,d(;¡ .trabajo. adecuada recibirán: la~ prendas correspon­
díentesép 195 plazos 'Y. forma ya establecida.' Asimismo, el per­
sonal de ,Purqu,ú' t1ó,,~l.m-e-nte-nimiento;peajet Vigilantes y 01'­
denanzasse le- proveerá d"'calzado adecuado para el verano.

Art. 21. Plus de p(i!a:ie.--~...Los ,trabajadores incluídosen la ca·
te.gell::ia de "CohtadoI'es- de peaje»segtiiran percibiendo. tanto
si sus fUI1t!í()nes'implican. manejo de 'dinéro. como sI no, e!
plus mensual que por este -concepto tiene establecido la Empresa.

Art. 22;. '. Ayuda -al útudio...-.--,-La Empresa, de acuerdo con la
norma existente y tal conmse viene realizando, concretará .e11
el Reg-lfHpento de Régimen, Interior eL contenido de la primera
fase de .-&Yl,ld,a .a la formación' por medio del Fondo de Pro
tección al. Estudio, cuyc total pued-€lalcanzar el 1 por 100 de
la sumit::(1~t()das la$c~nt.idádes·abonadas a sus trabajadores
a 10 largo, del añop()rJos t:'on'ceptos de salari-o base; plus Con­
venía y mejora voluntaria,

4rt. 23, . Econ()mato.--:T~! Empresa mantiene gestiones a este
l'-especto;:,que prolongara hasta lograr la· plena' instauración de!
sistema.

La cuota que por cadaafilíado se devengue- sera sufragad;'!
a Partes iguales por 1ft Empresa y por el· trabajador que se
adhiera {tI sistema

Art. 2~., .Oastos.~La$ condiciones en . que se compensarán
todos 10s,'p-e'splazamientosen -régimen. de destacamento serán las
vigentes'h:il%ta-ahora para el personal incluido en el sistema.
de compensaci-ón denominado "a gastos -cubiert-os".
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ANEXO

PLUS CONVENIO AI'H,END1CES

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Número, d-eexpedien~e.:.:r..1S(ce~205231"7L
Origen .{je· ·la lineu>:ApoYO,26 }~riea"~order~~Bteda.
FInal·. de: la ..lll,iSnl.a:':::~,: ,T. ,46'Z-"qeráritic,a...
'férmino:m,unici]?fll:a,qu~ :afe;cta:;;T.o~~era.
TensiÓn de ~enril;io:?5RY.., '
Longiüld': :0, ki1óllletr:í)s: ,O,2~3,
Conductor: Alulllinio~cero;'4Jt48rrü1ím'etrbscuadrados de

-sección',,' . .,",,'.;; '>":,":,<:
Material,:d(l,apoyos;:·.Madera.
Estaci'ón.:traflsforIl1a?,ora:'·.~ro'4e40~:KVA.;25/0,380-0;220 KV.

Eota:l?eJ~gacíQIl':prQvindaJ;:~J:Í.,c~plimjento··.·(je·lo...dispuesto
en lus Decretos .~617'y 2619(1966. de. 20 de octubre; Ley 10/1966,
dé 18 de rnario: ,Decreto --'1775/1967; de 22 de· julio; Ley de
24d$ .·noYie.rnb:r~(i-e:l,93~'.YRegIamento:·.de.Línefls. Eléctricas
,A.-ére~s :(toAlta Tenqiónde 28 de' noviembre de 1968,ha·resuelto:

Autol:;'i'z:ar: .la·,ínstalaciónde .. la.línea soIicitada.y declarar la
utihda4- ,'pública>d!3' 1ll.:,misma.8 .loS .ef~~os de la imposi?ió~
d~ ·Ia~eryid),.lmhre.,'cie~pasgen,las,condlclOnes,·alcance y hml~

taciones' que esfablepe el" Reglame:Q.to .de: .la. Ley 10/1966, ·a.pro~
bado' por:,Oécreto'2619/1966.:

Barc~lon8:~ '(6,d~.Jloviembre,de1971.SElj)elegado provinCial,
Víctor do' B.ven Lozl1no..,.,,-400~C;

< .. '. •.•.. " ... ;

RgSot'Qt:io'f;¡'-:ii~'u['l)élegaciÓ1t ·PrOvinCial de Bar­
céton,'a .p()rza '.quese .·,autoriia:." :deClara la.utilidad
pú1Jl{caen.,.:(:q-,:,icr~t¡j.~ ...",la' installicióneléctrica que
s.e: cita ..

Cumplidós :·¡'bs.traniUesiregrameiltários, .~p-el ,expediente in­
coado . en.: 'Elstl¡t,pele~ac:i9n . Pr0v:illc!al .',a ·.in.stancia .de "Fuerzas
El~ctricas•... d~' ••Catllllliia,.' !3,... ·A-t.,,;,con· .domicilio.' ('lon .' Barcelona,
plaze, d~Cata,l,uña;número2, e,nsolidtud de autorjzación para
lains:talaciól}'ydeclaración'de utilidad públicu.,a los efectos
de la ilnposici<inge :seryidumbr~ de.paso de la instalación eléc­
trica .cuya;s,·c8ratterísticas 'técnicas',.prjncipale,s son las .si~

gliíen te~: .' . '.' ..•.•.. ..: ::.' .• '.,.:,'>::".::'.:":,'.,:,
NÚrn€!ro .• 4~,expecliente.:' MS/ce~2051217I.

na?Í~.!en .' Pt·, l~ .l~net:".~po~.~ ,.5~bi~,:: li~ea aE: T. "Vallroma~

Finf:ll,.de;.la"mism~,:,·.E':·1\.•. nú'Inerá.5Hr'·;'Car:si...

+:ri~~nrf '••J~'ll~~~f~~:,fl:li~va;.~~~; ••:,~aIlI'Oma~s.
LolÍgitUlj~en', ld.,pmetto~:,O,o~O;

~~i~,~~\ord,e:.~~~~Js:~61{~~;fa~trús .. ~,~actr.adós, ... de. sección.
Estación transformadora: Uno de SO KVA.; 11/0;220"0,127 KV.

Est~'OeJéga:SiiHl'Provlndaf,en'cumpÍfmientode 16 dIspuesto
en los..1::>,~cr,eto!J.2617.y2619/1966, de 20 de Q(;tubre; L~y' 10/1966,
de 18d13 marzo; ,?,et;reto.'1775/1967,' de22de.jul~o; Ley de
24 de J1'!Jviemb,re ,}ie1939 .y Reglamento .de Líneas' Eléctricas
A(~n:'astl:ifAJ,ta,Tens~ónde 28: de noviembre de 196.8,haresuelto:

Al;ltór:iz.<l-rla·'instalación de ,la. ,linea so1icitada,y:.. dec1arar.la
útil jdacl:"pú~Jlca:.,cie,.·Jll. 'miªma. a.' los .' efectos. deJa.' impoSición
de, la sfTv1"dtÍJnbre ·qe '-paso .' en las condiciones, alcance' y .' limi­
taciones,-queestablece. el···Reglamento:·de' la '.' Ley10/19~6, apro­
bado pÚ(I)cc'reto;,2619/1966.

BarF:~lo:ná, .18.' cienoviernbre de :1971.,:'-EIDelegadoprovincial,
Víct.orQí'} Buen Lozano.~402-C~

de. hl j1l1.'po~iciC>!I 'de,·.serv~dumbred~.pa.sodela instalación.' eléc­
trica . cuyas -earacteristicastécnicas, principales son las si­
guümtes;

'. '," ". N'.' .'

RlÉSOLU:t:;!9N'c1~' la:J;>elégaciÓn, Provincial'·· de. Bar­
c(;:lr;ml.l P()r·14.·.gu(!,~e "autotiza ,y·.declara .la .·utiUdad
P,ül;1lic.a~en.:',concreUi,de la instalación· eUctricaque
secita¡

CumlJ,li90s.J9s"Jiáthit~si,iegh:iniElrit~dos:enel' expediénte. ln­
cOildo¡:Jn eslaDelegación ,':pn?vincial :ainstancia. de~FUerzas
EJéctric<as.,.de.CatalllJla,·· S;'.' A; •., ·.,con .' domicilio. ~n ....·.Barcelona,
pla.zu. dyc;ata.Iuña, número '2,en súlicituddeautotizaciónpara
la ... instEtl~ci.ón .ydec:laración. de utilidad'. públiQl; ". a. los ·.·efC3ctos
de- la i{llpo~if;iócnde:'servidumbre dt}paso de la'ülstalacióneléc­
triGa.. cpyas c:~rác.t~rfsticas.técnicas·principales son las si-
g\;l.jeutes~ .

, •...... ,'.
Origénde .IaH'ne~:.·ApoYo,"14:"líhei(itE.T.370"Alfou,,~
Final:del~•Illisma':-.E., 1>'50~ .. cl.aris~;
TérIBjJlo:~nunicipala:.que.afecta($~Il·Alíti:mio de VHamajor.
Tens~óI1.1e servicio:,Tr,es \. KV;,';:
L.ong~tl1d· (ElD :'kil6metr~s:.o ,$53.' '.,' .',:"

8ec~1~1::~o:e ~:;~;IO::::;a27.87 milímetros cuadrados de
Estación 'tr.ansfqrmadora:,>l,Jnode.lQO KVA.; 3/0,380-0,220 KV.

E~h\gel€lgac¡6ri:pfdvi~c:üü;énctirtiplÚniepto,de.lo dispuesto
cell los,DecretoS'.2tl).7>X :2619/1966, de",2(),de octubre; . Ley, 10/1966,
'ge: 18,d~ •• marzo;"Decrat()1775/1967, ..de22',dejulio;Ley, de
24, de navieinbre: ,de ,1¡;¡'39 yHegla~entode .Líneas Elé(::tricas
Aéreas d'e·AltaTen:sión.tte-28denovlemb,rede.· 1968.' ha· resuelto:

iDO
14.5
135
l25
1'15
LOS
H5
90
75
70
!';.5

750
1.000
1.250
1.:J75

J [

Plus
Conv1:'niú

100
95
90
BO
75
70
65
55
50
45
40

P:recíb hom
extra 6 a 22

3.000
4~OOO

5.000
5.500

ANEXO

Percepción
mensual

Suüldo

15.000
14.000
13.000
12.000
1Looo
10.000

9.000
s.ooo
7,000
6.000
5~500

ArL 25. Impuestos sobre. el RendúltÜmioqel. Tr(l1;JQdo Pe,r.so­
nal y' cotización a la Seguridad So-cial,.....,..·LR: E~pj"_ésa ma,l'lJ~~ne

a su cargo el abono de labcan,tidades q1,lé J?OT lo~conceptos

objeto de este arq-culo vietté actualmente satisfaciendo por cuen-
ta de sus trabajadores. _ _ .

En este seIitido se garantiza él itnpórte de la;'>: perccpclOn~s
actualmente vigentes. aumentadas en .10 .que re,?ulte ~e _.llt aph~
cación totalde-l presente Convenio" las cuale$-p:o'~;Qverál1. afe<:~.

tadas porhipotétkas altas; eulos t~pos iJ)~po$ilÍ\tos o :d(:l cotI­
zación 'O aumentos en las -desgravaclOnesflscaJes,_ cornendo la
l'epercusión eCQnómica dél eventual mayor: gravamen n cargo
exclusivo de la Empresa.

Por el contrario, la retribución o cotlzación!x.rrospündlente
a la diferencia entre las percepciones actuales~"incrementadas

por las mejoraseconómicf>s delConveniq~yl~Squer,es'lIlten
de aumentos decategoria o de retrihuci(lU, serasuj'r~g;:tda por
el trabaíador en'la parte q:ue.le~almente.le,ci)rresponda,

Se establece, por otra parte, qU~eI pe;rs?nal de nueVDcon­
tratación, sea cual sea ei cankterdeést~t,.asum¡rá,lh total
responsabIlidad de los pagosqllé por los c()11ceptosdf' este
artículo legalmenw le correspondan.

Art. 26. Seguro degrupo<o....,...Ll:1EJ'npr~sadetJk&táun.c-quiv&­
lente aproxiulac.O al 1,5 por 100· de ¡;un¡)nül'j'a,<l la rJl1Hncia~
ción del seguro' colectivo de vida é incftp-flddud pemH:tneÍlte
ya .íhstituído.

Art. 27. Prestamos.-Elr,istema de préslamos següitá d·
giendo para cubrir las necesidades .~Ie a(a~enlo cunIas COlTdi~
ciones ya divulgadas, tanto en su !l'l0d.¡;:¡-:lidad dn. fimtnciación
como en la de anticipos interiores pre\Tistaenla RegJnmenta"
ción aplicable.

Art. 28. Cláusula de repercUsión. en ¡:.:n;fiús,~Sitiel) la
aplicación. de. lo pactado en elpreser.H~ C9nv,enio no su .supe­
dita a la elevación de tar' as, su puesta. f)-n v¡~()r ün!)}icara
una repercusión ,-cierta ·en los costos de -explnlaciónde "Auto­
pistas Concesion~ria Española,. S; A.».

A pesar de .e11o, .. "AutopistasConcesiqJiarla, 'Rspái'1{11a $. A..• ,
se compromete a' no instar la revisión de Jos prec'iosdel ser­
vicio fundándose exclusivamente en los incretilcntos de IOJ>­
coslos salariales del presente Convenio_

RESOLUCION de la DelHgacl6n Ptovintil:tl {/,c, BaT­
celonapor la q~e seautoriw· y.dectl:tta. la l!til-idád
pública en concreto· de la instalaci6.ne!eqtnca que
se· .. cita.

Cumplidos. los trámites reglE\mel1.tarioo. en eI9¡{-pedierl-te in·
wado en esta Delegación Pruvinciala tu,gtanda. de ' ...Fuerzas
Eléctricas de Cf:i.taluña, S. A.».,COll dotnit;iHo:. ep .Barcelona,
plaza de Catahiña, .número 'z, .. en solicitudAe 'atttOl,ti.wéió;n para
la instalación y declaración de utilidad pública, a Jos efectos


