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MINISTERIO DE TRABAIO

RESQLUCION de fn Direccion Gaagrel de Traba-
por la que se apruchg el Convento Qatectivo Sin-
idienl de dmbite inlerorovincic! gara - Awsionisfos
Conecesionaric Esptfiola, 5. A.».

Ilme. Sr.. Visto el Convenio Colective Simlcidl de dintmn
.nterprovincial para -Autopistas. Caoncesionarin Espafiola 9, A,

Resultande que lu Secretaria General de I Orgoanizacion Sin- -
hral por escrite de 15 de merzo ds 187} romiitit o estn Direc-

ion General el expediente de dicha Convenio con ga t:*xm

1formes. y documentacian ¢omplementaria, en especind acta
o aprobacion suscrita por la Comision Deliberihie Ju inf_ha
de 5 de febrero de 1971

Besulitando gue en razdn ol increwsenio i iriliw.ovo g:.-:crarl’o
«ohre les niveles salarisnles anterivres ol Convemo, vy oo aouer-
4o ¢on lo previsto en el Decreto-ley 2271969, die 8 de dwcicm
are, fué enviade previn infermos de la Suhcmnisié:r_.- die Lalarjos
a1 la Comisién Delegads de Asuntos Frondmicos, ia cual en sy
ceunidn de 7 de maye da 1871, supedité su copformidad a gque
‘0% salarios permanezcan mvarmb‘lps durante o4 dos 2fios de
vigencia del Convenieo y a que de la vedaceidin de g Cldusala.
48 repercusién en precios sa desprenda clara v fermvinanlemen-
‘e Su caracter negalivo, 1o gue moliva 1A devohicion dal Con-
venio # la Comisién Deliberanfe, la cusl. segln consts oo ncta

~uscrite el 18 de noviembre de 197f, modifica el texto: dat Con-
venio en el sentido citade. El nueve texte [ue Wfcrmuido fave-
rablemente por la Subcomisién de Salarios con fecha ¢ de di-
ciembre de 1871 v aceptade por la Comision Deicgada do Asun-
sos Econdmices en reunion celebrada al 10 de diviemhre de 171

Resultande que en la tramitaclén de este espodieits =g han
ohservado ftodas las prescripeionszs lezales,

Counsiderando que este Centro directivo es competanie parva
dictar Ia presente resolucidn, segun lo dispuesto e loy artin:
o5 13 do 1a Ley de 24 de abril de 1958 v corvelstisgs del Ragta-
mento de 22 de julio de 1658;

Considerando que en el texdo del Convenio ne o advierte
ninguna de lags causas de ineficacia 8 cue haer refarencia el
articula 20 del Reglamento de 22 de julio dr 1853 v se aiustg,
asimisma, 8 lo aue determina el precitado Decrete-loy 2271480

\‘g*-'.tos tos preceptos legales citados v demas de cennral m:h-
-acién

Esta Direccion Genaral, er uso e las enbindss Lae 1o netan
ipgalmenie atribuidas, acuerda:

1* Aprobar el Convenia Ceolecijva Sigdics: dp aminla in-
terprovincial pare -Autopistus Concesionavis i, b AL

27 Que se comuynigue la presente resolucics
~ion Sindical para su netificacidn a Ias pactes
=aher que conira ella ne cabe vecurse alpuha e
‘rativa, segun o determinada por el articulo 52 del K
ta de 22 de julic de 1958, en la redaceian cady
la Orden minisierial de 19 de noviembre v 1

32 Que esta resclucion v ol Canvenio gue aprnie

ELEETL e
el n—“.

hliguen en el «Boletin Oficial del Lstado-,
To que comunice a V. L $aTe w0 comarims nte o g ics
Dios guarde a V. I
Madrid, 11 de enern de 1872 Rl Tiirorioe menecn . Vieepde
tere Ortf.

mo. Sr. Secrelarie general de la Dreanie.. fon Sindios!.

o
>N

«AUTOPISTAS CONCESIONARIA ESIPAROLA, A

Priver Cowvewie COLECTIVO Sinpieal dE Ewrarna

Artfculo 1° Ambitos personal ¥ ferriforinl —El preseain Con
venio afectark al personal fijo de vAutopistas Conceslonaria Ls-
oafiola, 8. A, que setuatmente tenga suscrite conirate laboral
con Ia EmprPsa. quedando excluidoes guienes presten sus setvi-
cios con caracter eventusl, intering, a plazs fiie, por obra o
sorvicio determinudo o estén suietns a cualquier otra modali-
dad contractual que ne confiera el cargocler de pérmanencia
antes mencionado. No obstante la exclusion acordada, el Con-
vénio serd de aplitacion para tales trabajadores en la medida
oo que las condicioves pactadas individualmonts coincidsn con
ias aqui establecidas y permitun sy jaclusion tatal o parcial en
el végimen especifico del Convenip.

Cuedan exceptuados igualmente las cargns directiveos y e
Consejo.

La aplicacién de las mejoras econdmlcas resultantes del Con-
vehie a los Aprendices se Rard de avucrdy ron up critdrio
aspecial que tendra en cuenis la singulatidad de asta sHvacion
tuboral, tel como se refleja en el ancxe cor respondienta,

E1 Convenie regird en los coentros de irabajo estusiecidos
»n las provincias de Barcelona, Tarragena, Gercna v MMadrid,

Art, 27 Vigencia —T1 presente Conve
todos Tus efectos, B partir del din 1 [IE
El pursona! que on Ia fecha deo enteaca
wmte Converde ne hava cumplido iodaves saic o :
woion de sus servicios comenzard a disfridar ks mo|

ndmicas concertadas cua.ndo transcurra. a.quel plazn quedando
comprandido ef- tiempo servido como pericdo de pruebs si lo
hubicre 'y sin que opere. ret.roactwldad a}guna en la percep-
cion de sz mencionadas. ma;eras N

Art. 3.0 Duracién 3? prdrrogas——'El p‘lazo de duracisn dol
Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 1973, prorro-
gdndose de sdo en afia ‘por tacita raconduceion.

Art. 4 Rescision v revasac’m -—La prérraga theita consideru-
da-en el articilo antarier operaré automaticamente si, con una
sntelacién minima de ires meses & la fechd de expiracidn o
a la finslizacion de una de sus prérrogas, no se denuncia ¢l
Convenio en g -forma reglamentaria ‘establecida.

Cuaso de reselsion dumnte ¢l periedo ‘de vigencia se wvolvern
a efectos d¢ negocidcitn a la sxtuacién }urldica anferior a la
conclusion dol Convenio,

Art, 57 O ﬂmpensac;dn ¥ absormt’m < Iss condiciones conte.
nidas en el presente Counvehio suctituirAn en su fotalidad a
las que actualmente vieren ngiendo ‘Al establecer la presente
ciausula se ha tenide en cudnia fo. d;spuestu en el arliculo 5°¢
de ia Ley de Convenigs Colectivos y en.el articulo 3.° do su
Reglamento, enténdiénddse gue.- examinadas en su conjunto las
disposiciones del Convenio. Son mds beneficiosad que las gue
husta ahora regian parales trabajadores inclufdes en el mismo.

Si existiera algon trabajedor o grupe de trabaindores que
turiesen reconocidas condiclomes qua, examinadas en conjunto,
fupran superiores & las’que paralos trabajadores de la misma
calificacidn se establecen .en. ol Convenio, so respetaran aque-
tlas con .cardcter .estrictamente’ porsonaZ ¥ sclamente para los
trabajadores o quienes afetten. -

La aplicacién de futuras normas la.bomles quedaré. Compen-
suda v absorbida por las mejores condicignes pactadas en este
Convenic en fanto éstAs no resuiteén superadas por acquéilas.

Art. &% Vinculaclon g o fotalidad ~En el supuesto de que
fa sutoridad laboral compeiente, en el efercicia de las funcio-
nes que e son propias no aprobara alguno de los pactos del
Convenio, éste quedarsia sin . efecto deblendo reconisiderarse la
totalidad ds- su contenido.

Art. 70 Camision Mixta.—Se crea Ia Comss;én Mixta dol
Convenin como brgano da intcrpretacmn ar‘bltm;e conciliacion
¥y wezilaticwd de su cumplimisnte.

Sus funciones especiflca.s seran las s;gulentes

1. Intevpretacion auténtics del Convenm,

2. Arbitfraje en los problemas ¥y confhctos gue le sean so-
melidos por Ias partes. -

3, Concilipeion facultatwe, en los prob?pmas calectivos con
independencia Jde la. respeciiva conciliacidn sindical,

4. VigHancia de) cumpllmlento de lo pactado

Las Tunciones y- actividades de la. Coml‘smn Mixta no ohs-
taculizaTdil en ningin caso el libre: B_}BI'C_lGiCI de las jurisdjc-
cipnes adminisirativas ‘v contenciosas  previstas en el Repla
mento de la Tey de Convenios Culectwos en la forma ¥ con el
alcance reguiade e dicho texto logal.”

En cusn de duda. la Comisién Blevara consulta. a la auicr‘
dad labornl o sindical . competente, - -

Armbias partes conviefien en- dar conccim:ento a Ia Comisidn
Mixta de cuantas dudes, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consécuencia de la interpratacién y aplicacién
del Convenio para gque -la Comisién ‘emita dictamen o actic
en la forma reglamentariaments. prevists previamente al plan-
leainienio de laled casos ante las' jurisdicciones contenciosas o
administrativas, salvaguardande en tode -momento el derecho
8 accionar ante dichas- )unsdlcclonas dentro cle los plazos es-
tablecides en Ia norma.

Las representaciones. eccnbml\ca ¥ social da la. Comision de-
liberante del Convenlo designan tomo componentes de la Co-
mision Mixta a aquelios de sus m;embms que & continuacien
s¢ expresam: . :

Por la re'preqentacién ééonémiéa:

Don Jeaguin Alba’ Anoli don Fx‘ancxsco Casanellas, don Es.
teban Masifern,

Suplentes:. Don Joaqufn Bruguera don Jos¢ Maria Fabregat,
don "&ntonm Garcia - Ma.rtinez R

Por In rﬁpresentac:dn soc_

Dnfia Gloria Fuster’ Bonet ‘den Juan Antomo Callarde, don
Jorge Peix Masip.

Suplenies: Don Antcmo Gonzé.lez don Pedro Martinez. don
Antonie Pérez Vidal

Secretaria: Dona Mana Dolores Joher

Att. 8.° Pravision de mcantes s nuevm punstos de trabojo.
Las vacanies, cuandd-su Provision sea’ nécesaria, ¥ log nuevos
puastos di Haba]u se- c:ubrlmn de acuerdo von los siguientes
critariog, .

1e

Como regla gener&l 50 recurrlra al ‘personel de Ia Fm-
RreEs

2% S tmudran en cienta. ademas dd la acreditada capuct-
dad pars el puesto, loe- slgulentes factores
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—— Haber desemponade eficazments
un puestc similar

— Fl contenido de Iz hoja de servicios.

— La antigiedad.

La contratacidn exterior tendra caricter de excepcienalidad,
recurriéndose 8 ella cuando la indola del tfrabaje 8 descmpeiar
o los titulos, conocimientos, especislizacién. b cualidades per-
sonales del candidato justifiquen su ulilizacidn. E

Art. 8 Suplencing.~A todo productor: gue se. le asignel
las funciones correspendientes a una eateporia profesionil su-
perior, se le debers abonur, desde el primer dia, 1a diferencia
de retribucion entro ambas categorias. En fedd:case, la:ratribu-

cion y demas condiciones en que hays de desenvolverse fa pras- |

tacidon podfan ser objeto de libre acuerdo.entre el empleado ¥

in Empress, debiende expresarss Deécesariamentc -en el misino.

el plazo, cuyo transcurso dara ligar a-ila adquisicion de la
categorla superior. . :

Art. 10. Jornadg lehoral—La jornada laboral gueda fijaca
en cuarenta y cinco. hores semansles para’tsido. el personal, a
excepcidén del que, en razon del seevitio ‘ininterrumpidé que
debe -prestar, pueda quedar sujelo al régimen de tprnos ds
trahajo con observancia de Ia cadenciz- dé descansoe gctual-
mente en vigor, obligindose a la practita de los Herarios es
tabiocidos por Ja Empresa v recibiende comu compensacion tas
contrgprestacionss ccondmicas que se vienen satisfaciends u
otras proporcionadas a la diferencia evistente cuil la jornada
laboral disfrutada por los irabajadeorgs sometides al régimen
general. : -

Art. 11, Vacaciones~—El pericda de vacaciones sera de vein-
te dias naturales que por regla general se disfrulara en forma
ininterrwmpida, si blen por necesidades del sevvicio o & cobwvs-
nicneia de] trabajador y la Empresa podran fijarse periodes
discontinuns de vacaciones. - ’ '

Teniende en cuenia que ol serviein gue presta las Empresa
tigne ¢l carécter de pdblico ¥y que la mayor afluéncia- de usun-
rios sg produce precizsamernte en verano, el personal de explo
tacidn vy el dircelamente relacionado con clla dislruiara sus
vacaciones en ¢l periodo anual comprendide eniré 211 de oc-
tubre y el 30 de junio 5in embargo, la Direccion hara lo

posible para facilitar s los frabajadores el periodd de vagacis- |
nes en la temporade en gue, deniro de los Yimites fijados; cada |

uno deses disfrutario, dando las facilidades. que Ta situdcion
perthita ¥ sin perjuicio deé que ent el mortenfo de establecer

los turnos de trabajo el responsable de su-confeccion terga en |

cuenta la distribucion vacs<ional hecha en et ahe dnferior pars
asignar a cada producter las fechas de su disfrute,
Art. 12:. Caolendario lkehoral.—Ademas de 1os dias feslives

legalmente establecidos durante l& vigencia -del presente. Con-
venio, se¢ consideraran do lal cariéter la total -jornada . de Jue-

ves Santo.y el 24.y 31 de diciembre a parlir de la terminacién

de Ia jorneda matinal. Por ecuerdo del Jurado vy .13 Empresa,
so doiard de caracter festiva & un dia labhorable al afip situado
entre dos jornadas iestivas. : ) S

‘El personal de explotacién se réegira por- el régimen particu-
Iar que en materia. de jornada v horario fiens asignado.

La Empresa se reserva el derecho .a la recuperacion de |as
fostividades que tengan tal caracter, si bien ‘no hara use de
este. facuitad durante la vigehcia de este Conwvenjo. Sin sm-
bargo, la no utilizacién de dicha fucultad duranté . el -pericdo

sefialade no supons renuncia algune do. déroches frente a

posibles modificeciones legales que supriman o reduzéan en
alguna medida el nimero de festividades, recupérables o. no,
] condicione_n ¢én Iorma_ distinta. su disfrute @ compensacién.

Att. 13, Premio de asiduided. —Los productores que se hayen
distinguide en sa uysistencia al trabaje sin haber incurrido en
ausencias distintas & Ias sefaladas en Ia Ley o tior cites ma-
tivos distintos a los recogidos én la misma; péro debidamenle
autorizados, se hardn merecedores a trew dias. de psrmisa re
muncrado, El momentr del dis{rite de estos dias gueda a la

entera libertad del trabajador, quien podra. soliritarlds cuando |

lo considera eportuno, pudiendo serle dencgada raZongddmente
1a concesién solo- ¢uande las exizencias-del servicie hagan ne-
cesaria su presencia en el puesto do trabajo, ‘én.-el bien ehten-
dide de que si sn disfrute viniera impédido g la large del afo
y en forma sistemAtica por tates oxigencias porcibira una, eatis
:.1daddjequivalente a la reiribucion correspondiente a dichos
res dias. : : )

Art. 13 Gratificaciones extrcordingrias.~& tode productor
a quien legalmenic correspondan, ls serin abonadas las grati-
ficaciones extraordinarias correspondiantes al 18 dé Julio y Na-
vidad. El importe de las mismas sers el resuitante des- la suma
de Jos concepios correspondientes a sueldo base, plus Tonvenio,
mejpra voluntaria, plus continuidad, antiziedad v olros -pluses
fijus, & excepcién del complamentn horarie ¥ plus de pesje.

~ Art. 153, Pius Convenio.—Como consecuencia de la SUSETip-
cion du”esle Convenie v con el caracter tetrbactiva sefialade
en su articulo 2.° se establece un.incrementd sobre las per-
cepciones coniractuales de todo el pirsonnl:‘por un lfiporte

invariable de 1.500 pesotas en todas las categorias. Esta canti- -

dad se sumarid a cada und de las catorce. pagas gque anual
ments porciben de la Empresa. El plus agui institiids se acwmiu-
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y en forma provisionsal

tara, a efectos ercondmicos, al plus de continuidad snterior
menie devengade por ios Ispitimados para.ello,

Esle incremante afeclard Unicamente & las retribuciones dol
afo 1871, En 1972 las remtas de trabajo, entances percibidas,
comprendido el plus citage, experimentaran un inecrementce de
i por 100 calculude sobre el sueldo base, antigiedad, plus Con-
venio y méjera voluntaria, a wno ser que el incremento. del
coste de. vida, segin resulte de los datos publicados por e
Instituto Naricnal de Eliadistica sl estulilecer el -{ndice medio
meansual pard . tode el cenjurto nuciondl, supere dicho porcen-
taje, €N Cuyo Coso sO apioari aguél. -

_ Art. 18, Remunerqeiones. bos refriuciones estardn integra
das por los siguientss concoplos:

al Retributionss garantizaddgs legalmente,

by Mejord voluntaria.

¢l ‘Plus Convenio

Ay Adrhento por antigiedad.

e}  Gratificaciones de! 18 de Juliv v Navidaed.
f)  Otres eventuales devengos.

Dentro de tﬁacl_a categoria se procederd como consecuencia en
la estricta aplicacion e este Convemio a regularizer y unifor-
mizar los conreptos retributivos sobre los que se basan las per-

| cepeiones de los irabejadores adscritos-a las mismas.

Art. 17, Antigiedad ~5e ‘salisfuran por ecste cencepfo do-
hientos det & vor 10 v -ires guinguenios del “19 por 100, calcu-
lados sebre la base de cotizdcién de la Segurided Social.

Art, 18. Huras extraordinarias.—Las horas exiraordinarias se
ran ahonadas al personal incluido en este Convenio gue las
realice de acuerdo con el importe safalade para las mismas
oen la tabla deé precios que figura como ansxoe. )

A los efectos de retribucién de horas extragrdinarias, lo-
sabedos tondrian cardcter festivo, exceptn para el personal ads.
crito’ gl servicic de explotacidn swiete al régimen haorario de
turnas, asi come para el perteneciente al Parque Movil ¥ el
ancuadrado en ids categorias de Conserjs, Vigilante y similares.

Art. 18, Trasledos:

Destienmenfos.—Se considers. destacamento el desplarzamiien
to & lugar de trabajo distinte del de residencia habitual por
tiempo no superier & bres meses. Los pgastos gque de teles des-
plazamientus ze deriver seran indemnizados de acuerdo con
el régimen establecido en sl urticulo 24,

Traslados definitivos —5¢ considera come traslado definitivo

"ol supsrior & (res meses. -Los cambios de residencia gue por

este motive se originen obedeceran, siempre que ella resule

" pasible, a un. réegimen de.voluntariedad, si bien se pedri im.

poner €l traslade con caracter forzoso cnando no se dé esta
condlcion o tuando asi jo exijan las necesidades del servicio.
tal como prevé af Reglaments de Transpories por Carroters.
Se concederd la alencin tiegesarin pare la permanencia en el
actual puesio de trabajo a las condiciofes de familia y anti-
giedad que reunan los pruoductéres susceptibles de ser iras-
ladados. )

El trabajador trasisdaede forzeosamente serd resarcido por los
siguientes conceptos: :

- Gastos de viaje proplos v de familiares s su cargo.

— Traslade de maobiliaric ¥ enseres.

— Abono de una indeminizacién caleulada aplicands un por
centdje del 30 por 100 sebre las 150.000 primeras pesetas
de refribucién anual, un 20 por 100 sobre las 150.000 se-
gundds ¥ un- 10 por 108 'de 300.000 ¢n adelante.

Art. 20, Uniformes —Respelindose lw debida periodicidad en
las entregas, todes les produciores con derecho a ser provistos
de ropa de itrabalo adecuada recihirdn las prendas correspon-
dierttes e 1gs plazos ¥ fornia ya establecida. Asimismo, el per.
sonal de Parguce Movii, menienimiento, peale, Vigilantes y Or-
denafzas se le proveera d- ¢elzade adecuado para el verana.

Art: 21, Plius de penje —Los trabajadores inciuidos en la ca.
tegoria de ~Cobradores de pesje. seguirdn percibiendo, tantn
st sus funciones impitican manein de dinero como si no, el
plus mensudl que por este canceplo tiene establerido la Empress.

Art. 22, Avude ol estudic-ILe Fmpresa, de acuerdo con I
norma exisients v fal comg se viene realizando, concrelara en

¢t Reglammento de Régimen. Interior ¢l centenido de i primers

fase de ayudn a la fonnacién por medio del Fondo de Pro.
teccitn al Estudio, cuwc toiat puede slcanzar el 1 por 160 de
ta surna de- tgdas las cantidades abdnadas a sus trabajadores

& 16 largo -del afle por-les vonceptos de salarlo base, plus Con-
- venio ¥ mejora voluntaria,

Art. 23. Ecoromalo—T» Empresa méntiene gostiones a est:
respecto, -que prolongara hasta lograr Ia. plena instauracion del
sistema. ) . .

La cucta gue por cada afiliada sc devengus scra sufragad-
a partes iguales por la Empresa y por el trabsjador que se
adhiera al sistema )

Art. 4. Gestozs—Llas condiciones en que se compensardan
todos log desplazamientos en Tégimen de destacgmonto seran las
vigentes hasta shora- pera ¢l personal inclaido en el sistems
de compensucidon denominado -& gastos cubiertos-,
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Art. 23 Impuestos sobre el Rendimienin del Trohaein Persa- de. la imposicién de. serv:dumbre de pasc de Ia mbia&u i6n eléc-
ral v eofizacion a la Seguridad Socinl—La Empresa mantiene | trica cayas caractens T8RS 1ecmca5 prmcnpales son las si-
a su carge ef abono de las cantidades que -pur los econceptos | guibntes: . .

obicto de este articulo viens actuulments salisfariondo por-cuen
tn de sas trébsjadores.

En oste seniido se garantiza el xmpm‘te‘ de luz: percepciones
actumlmente vigentes. aumentadas en-lo gue resulle de in aph-

cacion total dei presente Convenio, las susles no.se veran afec-

tadas por hipoteticas alzas en dos iipog rmpor,trmm a o coti-
zacion o aumentos en las desgravaciones fiscales, covriendo. la
repercusidén economice del vvenltusl mayor pravinen o Cargd
exclusive de la Empresa.

Por el conirario s retribucion o Cotxzdcmn o reapo;;dlente
a la diferencia entre las percepciongs actuales —ihorementrdas
por las mejoras econdémices del Convenio— i las que resuiten

de aumentes de catpgnria o.de retribucion, sord suftagnda por

ol trabajador en ia pare qué legalmante le. colresponda.

Se establece, por otfa parte, gue el pers sonal die nuevn con-
tratacidon, ses cunl sem 61 caracter de st . asumirit 6
rebpemamlldad de logs pagos gue por Jus cuncepios e
-articulo lagalmenie le correspondtun.

Art. 26. Seguio de grupo.—La Empresa dedicara un cguiva-
lante aproximado al 1.5 por 190 de su ndmina « [x Dnancia-
cién del seguro colective de vida e idewpecidad pernjanenie
ya instituido,

Art. 27, Préstomos.~El cistema TEE
siendo para cubfir las pecesitdades de acutrds oon . fas
ciones ya divulgadas, tanto en su modalidad de Fipar
como en la de anticipos interiores prevista en Ia ‘"{e{:,
vion aplicable.

Art, 28, Clausula de repgremsion en  procing.—-3i
aplicacion de lo pactade en el presente. Convehio no -
dita a le etevacién de lar as. su pucsta 511 vigor
uWna repercusion cicrte -en los rousios de explotacion do-
pistas Concesiongria Espuafiola, 5. A

A pesar de rllo. «Autopistias Lﬂm:esmnar &, E';paﬁola S0 AL,
se compromete a no instar la revision de Ins grecing del sep-
viclio fundandose exclusivamente en los. incremeniot de
costos salariales ‘del presente Convenio

de wpglira pl-
condi-
ARciin
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ANEXOQO I

Prus CosvENID ApPRENDICLE

FPareepcion Plus
mensual Convenn
1.000 7506
£ 000 1 000
5.000 1.250
5.500 £.375
ANEXD

i1

Precie horn

Sueids exura 6 a ¥
15.004 160 Lisg
14.000 95 IRh]
13.000 40 135
12.000 B0 [
11.000 5 115
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5.500 44 et

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegacisn Provincial e Bar.
celona por In que se autoriza ¥ declara g utilidod
publrf; an concreio de la instaladiin elécivice que
se ¢

Cumplidos los iramites reglamantarios on el ecypediente in-
coadc en esta Delegaritn Provincial a i i de
Eleciricas de Catalufa, S. A, con dom ig . en Barcelena,
plaza de Catalufia, ntmere 2, en s6licitud Aautorizicion para
la instalacién y decluracion de utilidad pablica, & los ofocios

tolal |
eyte

la

tas

wFuerses |

Ndmero. de e\pedmnte. M%/re 295‘13{71 '
poyo.28 linea Tordera-Breda.
. T, 447 eCerdmicas.

hmgnmd -en kilometros: - o2E3
C-:Jnducior Alummm-aaero 49 48 milxmetros cuadratdeos de
seecin

Material,de apuyos Msdem T :
Estacign: 1ransfcrma,dom Uno dp wu KV'A 25;’6 380-0,220 KV

E:ia Del&gm:dn Provmmal eh cu.tnpllmu:ﬂto de io dispuesta
en los Décrelos 2817 ¥ 2&19!1936 de 20 de octubre; Loy 1071968
de 18 de mirze;  Decreto 177571087, ‘de 22 de. juliv; Ley dv
4 de noviembre de 1839 ¥ Regiamento de Linews Eléctricas
Aérens da Alia Tension de 28 de noviembre de 1988, ha Tesuelto:

Autor:'zar H 'mstalacién de la lines solicitadu 'y declarar ln
utlLds.d iublica de la-misme a los efecios de ia imposicion
de Ia seividiimhre de paso en.ims condiciones, sicance vy limi-
taciones gue esf&b?ece el Beglamento de la- Le_v 10.’1986 BpTo-
bade por Bécreto 2415/1888. :

Barceiane, "16.de novlemhr‘e de 1971 -——f:,i DeILgudo pmvmc;ai
Victor do Hucn Loza.no —-4000 :

E'Esow-cz'ow 't;é.‘ In Delegacion Provincial de Bar-
cefonie por o que se quitorizg ¥ declara la wuiilidad
publica en . concreto de fa instaiacwn eléctrica que
va- ity . .

Cumplzdos g tra.mlfes regte.mentarios en- el expedlante it
coado en es5ta -Delegacidn Provincial -a instancia de -Fuerzas
Eléctricas de Catalufe, .S.: A, con’ domicilio. en Barcelona,
plazz de Catalufa’ nizmere 2, en solicitud de autorizacién puru
1a" instalacion 'y declaracién ‘de utilidad publica, & los efectos
de la imposicién e servidumbre dé paso de s instalacion eléc-
trica .cuyas. caracterisucas técmcas prxnc:pales son las si-
guientes: -

'\iumm‘u de expedlente MSIce 205i2.f‘?1

Oi'lgcn de ia linea Apoyo 52 bls linea a E T
nas 1«

Final de)a misma: E F. pémero 510 «Carsis.

Térming mvmcnpal A que - afectu Valiromanas

Teasién de servicia: 11 KV, Lo

Longitud: en kilometros: . 0,020, ©

Cenductor: (_,obre 1§ mllimetros cuadra.dus de- seccion,

Maitctial de apoyos: Madera, - -

Estacidn Lranaformadora Una de 50 KVA 11,*’0 220-0,127 KV,

Vallroma-

Esla Deiegacmn Provmciaf | cumphmiento de lo dispueste
en los Decretos 2807 ¥ 2619/1968 de 20 de octubre; Ley 10/1D&s,
de 18 do Tnarzo; -Detreto’ 1775¢1867, de 22" de )ulw Ley de
21 de noviémbre de 1839 'y Reglamento -de Lineas -Eléctricas
Agreas dé Alla Tensién. de 52 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacion de la iHnea solicilada y declarer la
utilidad biblice de la misma & los efsctos do Ia imposicion
de .la sefvidumbre. de "pasc en Ias condiciones, alcance ¥y limi-
taciones gue establace el Regiamento de InLey 1071068, wpro-
hade por Deécreto 26810/1868. :

Barceloni, 15 de noviembre de 19?1 "—El Delegetdu Prov mcxai
Victor de Blten anann —402—C

RESOLUCIONde. la Delegacion Provincial de Bgr
celona por ld gue se auloriza y declers la utilidad
pliblitg eh’ concre o de ta: msfa!ﬂcmn eléciricn que
e c;ta ) L ’ . . .

Cumplidos ios. ram reglamentarms en. al exped}.ente in-
coiedd - e esta’ Delegacitn’ Prmrmcmi ‘8 -inslancis de «Fusérzas
Ettcirigas. de Catalufia, S. A.-,. con domicilio. en Barcelons,
plega’ de Cataliiis, numero 2, en sclicitud de -autorizacion para
ta instelacidn v - dacla.racmn ‘do. utilided publica. a. los efectas
de la imposicidn de servidumbre de paso de ls instalacidn éldc-
trica tcn}as caracteristlcas tecmcas pnncxpales son. las si-
gaientes .

Origen de la llnea.' qulyo 14, }m 'E T 370 «A}i‘ou-
Einal -de  ls misma: " E 501 «Llariss; |
Términge. municipal & -que afecta; Sa.n Antoma tic Vilamajor.

Tensidn de servicie;  Tres” KV,

Langitud ‘en. kil6metros: - o588,
C'rmductar Aium;nio ace ; 27 8? mlhmetrm. Luadmdos de
Secoidn.. : ’

Madprs
: Urw Cle 100.KVA 3}"0 380-0,220 KV,

Este.. Delegaemn Prcvmcml. en cump}imiento de lno dispuesto
en los Decretos: 2617 v .2618/1986, de 20 de octubre; “Ley 1071868,
de {8 da marzo: ‘Decroto 117571967, de 22 de . lullc Ley. de
24 de néviembre- dé lg3g Reglamento de Lineas Eiéc’mcaq
Adreas de-Alta Tedsion de 28 de noviembre de 1868, ha resuelto:

Jaieriat de a eyn :
E.smcmn transfor mador




