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Provincia de 'AId-IVd )
Localidad: Viioria.
Domicilio: Plaze Jardiaes dv Zald}ara.n
Denominaciim: «Kindergarien-.- .
Propiedad: Dofa Maria Esther Femandez Ramos.

Clasifivacidn: Colegio completc de. Edﬂcacmn pre@:,a OL‘.H fma.
ternales v parvolos),

nume'm- N

Provincia de

Localidad: - Albacate. )

Domiciiio: EspoZz v Mina, numem i
Denominacién: «Benjamin-,

Propiedad: Doha Maria del leal J:mmpz
Clasificacion: Celegio de parvidlos

Albasete

Cuarcla

FProvincig de Bodafnzg

{gcalidud:  Budajnz.
Domicitio: (“alie Adelardo Covar51
Denominacion: =Los Pegues... )
Propicturia: Doiia Maria Novaes da Costa {uf— hE LSRN
Ciamflcauon Jardin e Infancia - )

nimere 4.

" Provincia de Burgos’

Localidad: Miranda de Ebro. :
Dumicitio: San Francisco, numere is.
Danomingeion: «‘Sagradoq Corazoness, '
Propicdad; Reverendo Padre Jesé: Ignacio de [anmq LHgoia
{Superior del Coiegw «Sagrados Corgzomes-i . .
‘Clasificacién: Colegio de Ed:.xr:ac;cm (,xenemi Baaslm
zl qumm cursod . ; .

FProvinvia c}e f

Localidad- Lenda '
Diomicilin: Plaza de Ricarde Emes, numer{. 6
Penominacicm: Colegio Lices «San: Paiﬁc»;-
Propicdad: Don Luis Montull Borbon. -

Clasificacibn: Colegio de par‘uios v i-_dmm\mn G:smz gt Bl
sica {primero. al quinte. cursofl L

Pravinaoia de Dy ;em)

Localidad: Oviedc.

Domicilie: San Lovenzo, sin Tumere
Denominacion: Colegio «San Lazaro-,
Propiedad: Caritas Diocesana.

Clasificavion: Colegio wmplew m_= Eddcd(‘smi preescalur Lhar
din de irfancia y parvulos!,

Provincia dé- 'f"f.-_rr!:'u e

Locatidad: Constanti

Daowgigilin: San Pedro, numero 7.
Denominacion: Colegio «Mainada-. .
Propicdad: Dofia Anz Maris Sorde Foich
Clasificacion: Colegm de . parvuias :

Localidad: Constantl "

Domicilic: Carretera de. Reus sm numuo
Denontinzeién: Colegio ~Turo»,.
Propiedad: =Institucién Familiar

6. Eﬁum;i'un' S. A

] cuarto cursel .. -
Localidad: Constann
Domicilio: Carretera de Beus, sm numero“
Denon.in-cion: Colegio <Aura-. -
Propiedad: «Institucion Familiar de Educacmn ‘S, AL
Clasificacion: Colegio de Educacion Genera} Basma tpriinere
al guinto curso] .

Provincia de Toledo

Localidad: TuEedo .

Domicilie: Carretera de Avila, klIUmLtFU 5170 AR

Denominaci in: Cotegio Mayol -Nuestra' Senum d‘. Ia. Annguaw

Propiedad: Don Francisco Mayol Otalcra. |

Clasificaciin: Colegio completo de Educaclén preescn}m {}ur
din de infancia.y parvules) y dg. Educacuﬁn Geneml Basica {pri-
eloys al cuarfo curss). .

2% Todos los Cerntros de E.dur.acwn Gencml B';Slca Qbhgn ) '
3 Ctiembire;

{orismente establecera.. en el curso acsdémice 19711972 ¢l .

#ho de dichas enseRanzas, quedando obligades & impariir. on

sii dia, n- medida que vayan estableuéndose, fos -demids cursos
sucesivos de las mismes en 1a forrml que reglamentsmam(lnte
se dalsrmine. o :
32 En. el plazo de un mcs 8,
de la publicacidn do esta Orden e [
log pmpxet&rios o Directores pe asrégrws du 5
1em1t1mn st no lo han hecho en €} eipediente da: autori :
o través de sus respectivas Deregaclones Provmcmles ia’ d{m
mentacion personal del Direcler y Profesares ] sahex :

"} enero 1972

. Sl dld dl (umplnmenm del apartado &7

iy

- diligere

p:'i-i!-w;‘n_ ’

e 1et,

ades de

~dntark
- Canstitucionals,

Clasificucion: Colegio dc qus::icmn Geﬂéral Bas;cd E;}lm ern |

| w gue se pacfe por. tres anos,

ssobre las retribucioies de 1974,

u}  Ceriificado del acta 80 nacimiento debidamente logalizada.
‘bl Copig o fotocopia. debidamente vompulsada, o testimonio

| netarial del titule profesional.

¢t Certificado medite. srreditulive de no padecer enferme

_-'dad defecto fisico, ni tuberculzsis gue e hnpida el ejercicic

tla ‘la anseianza:
di  Ceriificade de amecedﬁmm penales

Esia misma- aocmnenmcmn seounvinra del propieiars, exoeplo
'1d cppla el ttulo yoel ertitivedo modico, cuande noe desompeis

unf_lon docente.

"Estas aulorizaciones provisionales u untfan supeditadas, en
de ke Orden minds
terit de 16 'de junio de 1871

535 En el misme plazo fijade en ol apariade tercera de la
rasenie pesclucion ia. represemdcum tepal de cada unn de astas
tns abunaran en papel de pagos del Istado, en concepuo
nusua de-antorizacion, en ia Delegacion Provincial o en esle
ArtAmento, I‘;Imlamenw la cantidad de 150 pesetas, remi-
ndu el reriho acreditativo del pago a la Seccion Primera de
Sertras de Fnspfanze, n fin de qut ésia extiends la oporiling
. daudoles traslads de esia Orden: bien enlendido que -
ehe o mocerio wsr oosld aulorizacion guedara puli

Lo dige a V. L pare su congocimisnto y efecing oporlunes.
Jios gvarde a V. 1. muchos anos.
“Madrid, 22 de octubre de 1971

VILLAR PALASI

Mg, S Deroclor genevdl de Progenma: fn e Inversiones,

CADEN . de § de diciembre de 1041 por o gue se
camplafe la denominacion de la plaza de Profesor
cgregaide de =Teorin del Estadu v Derecho Consh
tueionale de lo Facwlind de Ciencing Fconomicas
v Empresariaiés de lo Nueve Universided Autdno-
mg. de Madrid.

: Dmada por Orden minslagial de 5 de oclubre
ep la Farubiad de Siences Foonomicas v Empresaciales
do T Mueva U niversidad Autdnemi do Madrid, 1s plaza de Pro-

Hrma, Sr..

Ctesor ggregado de «Teoria’ del Eslados.

Este Minislerio, de confermidad con lo dispussto en Ja Qr-
den ministerial de 4 de marzo de 1971 (-Boletin Oficiai del Es-
1 e abrily sobre depominaciomes de las plazas de
Profesoves agregados, ha tesuelfe goe ia indicada se entienda
‘oom e nominacien. de Teorin del Estado v Dereche
gune-es el nombre de las aetuales cotedres,

T. para su condcimgnio v efecios

Lo digs a ¥V

Dot goardd & V, 1 muchos anas,
Madritl, ¢ .de diciembre de 1971
VILLAR PALASI
Hmo, Sv. Director genaral de [niversidades ¢ Tavestugaeiun,

'MINISTERIO DE TRABAJO

RESOQLUCION. de la Direccionn General de Trabain
por la gue. se apruebe ol Convenio Colective Sindi-
cal para la. Empresa «Compariia Sevillena de Elec-
tricidad, 8§ A=, ¥ su personol.

ligeeer. S5 Visto.el _Co.nvénjo Colective Sindical de la Empresa
Lompaiia Seviliana de. Electricidad, - s, ¥ su bpersenal;
Hesultando qué la Secretaria General de ls Organizecion Sin:

L cical, con €scrite de § de agosto de 1871, remitio a esta Direccidn
“General el Cunvénip Colective Sindicsl de la Empresa «Compa-
Cdia Sevillana de Fleciricidad, §. 4.+,
Lldas negodiacignes oportunas 6l 2 de Jutio de 187%,

cue fuéd suscrite, previas
B C1AGIGIEes ONOF por la Co.
mision deliberante designada al efecis. Acompafiandose al mis
mo &l inforime a que Tefiere el articuio 1 34, del Decreto-ley

-22:1969, de § de diciembre, v demas documentos exigides por la
-{L-gnldcm'n sghre Convemos Colectivos Sindicales;

" Resyltando que selicirada el precoptive informe de la Divec-
cion Ceneral dé la chundad Social, fue cmitido en 16 de sep-

Besultande que previa inforine de la-Subconision de Salarie,

“ef Comvenin fiue elevade a lu Comision Delegady del Gohlerne
- para Asuntos Fcopomides, la que, en suw reunidon de 16 do sep-

dig sz contformidad ol mismo. condiclunindola
comprondisnedn, por tanio, ol
v que on dicho afto se establezean, come incemento
la: variacidn correspondienle al

tigmbre d-e- THTY,
de 1873,

iadice del coste de vida:

RosuMtando gque, corifechs 15 de divieinbre de 1971, se ha rect:

F tido en esra Direteion Geneml escrito de la Secretaria General
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de 1a Organizacién Sindical, al gus so ACoMpads acta de la
reunién celebrada per la Comision deliberaGori. del Convenio,
41 dia 4 de diciembre ds 1971, en Ia qie se aceptan’las condicto-

nes fijadas por ia Comisién Delegada dal (

venila; o L : : .
Considerando gue esta Direccién General -es omﬁ_p&tpqte para’

resolvar svbhra lo acordado por las partes oo el Convenio Colecti-

vo Sindlcal en orden a su apiobacién ¢ & la - declarucion de

ineficacia total o parcial de su texto, con srreglo @ lo dispuosio |
an e} srifcule 13 de Ia Ley da 2¢°de. abril dé. 1058, an relacién

con los ariiculos 19 al 22 del Heglamento de 23 de-jullo. de 1858,
Congiderando gue, habiéndose cumplido: en  la redacoién ¥
yramitacién del Convenio los preceploe legales ¥ reglamnentarios.

aplicables, figurande en su- texto que sU puesta en prictica no |

implica aiza da precics, no dandose. ninguna. de Ins causas de
ineficacia dél arifculo 20 del Reglamento de. 22 de julie de 1958

¥ gue Ia Comisién Deliberatdora del: Convenlo, er su reunidn de .

-4 de diclembre de 1071, ha aceptado las condiclones establecidas
par la Comisidn Delegada del Gohierno éon 18 de sepilembre:
de 1871, de conformidad con lo dispueete en el Decreto-ley 22/
ipap, de © de diciembre, que reguls la- polftica’ dd salarios,
fentas no selariales y precios, procede su aprobacién; . . _

Vistas las disposiciones citadas y deméas de genersl aplica-
clén, - - _
Ests Direccidn Geneéral acusrda:

Primere.—Aprobar el Convenio Coleqtivo S'inﬂical-dg Is «Cam-
pailia Sevillena de Electricidad, 5. A.», 'y su personal, $uscrito et

29 de julio de 1671, con la modificacion acordada en 4 de di- |

clembre de 1871. . oL P
Ssgundo. —Jue se comunique esta resolucién a la Organiza-
cién Sindical para su notificactén a las partes, & las que'se hark
sebar que, con arréglo a lo dispuesto en el articula 23 deol Be-
glamm'to da Convenios Colectivas de 22 de jullo'de 1058, modi-
cade por Orden de 19 de foviembre de 1982, o proceds recur-
36 eontra
ucidén aprobatoria. .

-. Tergaro.—Disponer su public:ablén' an €l -aﬁp}éiﬁbcﬁcﬁai del.

Estado~. ' .
Lo que digo a V. L para su ooneciiniento y efectos.

Dios‘%m.vdeav.l. : . .
Medrid, 17 de diciembre de 1971.—El Director genersl, Vi-

cents Toroc Orti. _ : _ _
~ Omo. Sr, Secretario genefal do la Qrganizgcii&n Sindical.
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPBESA
«COMPANIA  SEVILLANA DE ELECTRICIBAD. 8. A~
" CAPITULO PRIMERO -
ExtENsiON Y iﬁmm_'m_Cmrm;q

~ Articule 1.° Ambiio furicional.—El preseuts Cﬁnvﬁlio regu- -
lera las relaciones de trabafe enire la ~Compaiia Sevillana de

Rlectricidad, 5. A, y sus produciores. R
Art, 2° Ambito: personal,—Las Hormas del pressnte Conve-

nio gerAn de aplicacién a ls tofalidad del personal-de plantilia |
qus ligura en los escalafones ge la «Comnpania Seviliann de Elec- {

tricided, 5. A, o L

expresamente exceptuado de su: fmbite i alto per-
&'a(':lnal ;a iz;wa 52 refiere el aiticale 7,° de ia Ley de Conirato
“Trabajo. : L

Art. 8. Ambit.o-"t.arri_wrial_._—.Se'Ifé' de é}i_l_imci_ﬁn sl presents.

Convenio en todo el territeric nacional, donde. la’ «Compafiia,
Ssvillana de Electricldad, S, Aw~, cesarrclla -.o".désaffﬁligfgéﬁ

ol  future, su actividad industris! de prodiccidn,  transfor-

macién, transports y distribucisén’ de snargia slécirica,

Art. 4.* Ambito temporal—El pressite Convenio entrard en
‘vigor ol dis 1 de eénero de 1971, cualquiera gue sé& la Yocha de
m I.Eﬂ)blcién oficial, terminando. su vigencia ¢! dia 51 de di-
clambre de 1973, incrementando: en. este Wltime sfio el fotal
de las retribuciones gue en el Convenio ss egtabléder para.
72, con 8l indice del _
dcnﬁ:lt devEs;adistica. e _ : : : _

. 5. Prorroga.~—El Convenlo puede Drorrogarse por: ail
paturales, al no existir solicitud 'de?denux?m: oon, px'e%\'r'iso 3:
Fualquiora de las partes contratantes, con ires meses ds- antela-
oén a %u; vencimiento o de la prorrogs, en Bu ceso. . )
drd pedir 1a revision de este Convenlo Colective durante la vi-
gopcia o prorroga del mismo, em el supussto dé que can ca-

rdcter legal, ‘reglamentaric o-por disposicién oficial ‘de cuslquier -
actuales condiciones econdmicas de s -

TAngo, se modificasen
: ziusealz‘_me Ordqinat:]zl:l nﬁal:mral, sigm’;iyre L Que I:}_t_._e.l_ta:@r ‘norias impli-
) >, BIL 811 LY , mejora de- lax reiribuciones estableci

¥ refrondadas en este Convenie, = - e .estaéleﬂdas

CAPITULO T
ORGANIZACISN DEL TRABAZO

" Art. T Organizactén.—Corresponde s 1 Direccids de la
Bmpress la organizacidn prictica del trabijo, sin ofras limi

Gobierno para Asuntos
Econdmicos, ¥ se da nueve rédascidn ab driiculo 4.° del CTon- |

la misma en via adminisirative.:por iratarss de reso- |

coste de vida qite fijs. el Instituto Na- |

Causas de revision.~Cualqiiers ds amhas psﬂesp'a- :

-

taciones gue ies expresamente provenidas en la lepislacion y or-
denanzs vigentes, .

Art, B.° Traslado forgoso.—Corfio consecuencia del presente
Convgnio, queda Faculiade la Direccién de la Empress para
proceder al trasindo del personal de aguellas centraies, subesta-

-giones. ¥y sérvicios complementarios de lds mismas, que, por s

inadecuacién, antigiedad o gravese rendimiento econdmico,
les Organcs competentss autoriden su clausura,

La Direccién procurara el iraslado del persopal sobrante
a puesios de irabajo andlogos, en iguales condiciones de vi-
viendes, ¢on fodes los derechos y ‘smolumentes reglamenta-
rios ¥, ademéds, una  indemnizacidn ‘exirarréglamentaria de
sois mrensualidades reales del -haber dej interesads que, suma-
das a- lis tres reglamentarias, son un total de -nueve para
aguellos gue tengan mas de dicz afos de antigiedad laboral.
El interesado podrk elegir, con arreglo & su antigledad, el
orden dé& prelacidén de las vacanies de su categoria e idénti-
cg trabajo que s Empresa tenga en el momento de la clausura
del centro de trabajo d4 que perterece. Antes de decidir al

respecto debers informar el Jurade de Empresa correspendienta.

Art, 8.° Productivided.—~Is Directién podra reali log es-
tudios pecesarics para cvonseguir la mas efectiva productividad.
procediendo on case justificado, wne vez oido e! Jurade de Em-
presa, adofnide corresponde gl centro de trabaje, a Ia ameorti-
zaciin de plezas, de acuerde con las disposiciones legales
vigentes. )

Come compensacién de las mejoras que se implantan en
aste Canvenio, el persongl se compromete a alcanzar un alto

- grado de productividad., Er consecuencia, deherd procursr la

reduccifn ‘al minimo de las horas exirmordinerias, que la Di-
reecidn, teniends -en CuUSTiA- & JaTAUISL U5 SEIVICIO DPUbLICT,
podré amponer cuando las gircuristancias lo aconsclen y de
acuerdo con las disposiciones legales, -

Ay, 10, Simulianeidad de tareas.—Cuando sea necesario, ¥
dentro de la jornads laboral, la realizecion stmulianea o swoe-
siva de tgreas correspondientes a varios pusestos de irabaio de
igual ® inferior categoria, podrén endéomendarse a u=n solo pro-
ductor; con sujecidn a 1as normas dé s Ordenanza de Trabajo

Art, 11, Rendimiento—Se entipnde por rgndimiento normal
ol que correspontde & un productor o equipe de trabajo con per-
facto cunccimiento de su labor 'y dillgencia en el desampefio dal
mismeo. La retribucién total del prodactor cotresponde a ese
rendimiento normal. . ) ) :

Art. 12, Personal con mando.—~Es obligacién del personal
con mando velar por ia disgiplina de sus subordinadeos ¥y con-
seguir la mayor eficdacia y remdimiento .en el irabajo, pars lo.
cual gozurd de autoridad suficients, conjugande esta chiigacién
con ot deber de procurar elevar el nivel técnico y profesionsal
de los productores en un clima de respeio a les principios
que rigen las relaciopss humanas. :

CAPITULO 111

CLasIFICACION ¥ CREACION DR PUEATOS DE TRABAJD

Art, 13, Anilisis ¥ valoracion.—La Empresa, con iss planti-
Hag de tudos jos centros de trabajo de Ja Compaiiia, continuaré
el correspondiente estudio v andlisis de puestos de trabajo pars
Hegar a escalones, niveles o valorscidn de los mismos, oides
ios Juradoes de Empress. .

Art, 14, Fersongl de Ordenadores,.—Se mantienen dentro del
sistema de. los servicios de automacidén los puestos ds trabajo si-
guienies; : :

Analstas.—Son saquellos empleados que, una vsz conocido
el problema en todos sus detslles, estdblecen loz organigra-
mas qué represenian las funciones & efectuar por sl egulpoe en
un aiden ldgice, teniendo en cuenta las posibilidades dei mls-
mo ¥ la eéguridad de In explotacitn para gue el tratamisnto
sea 6ptimo. Debe acompafiar sus org amas. de esquemas de
principlo para‘la sntrada de datos, rallda de resultedos v so-
bre tode para las transferanciss internms v la estructura de
las Memorias de irsbajo, tanto internas como externas, -

Programadores—Son Jog que, 4 las drdencs de los analistas,
tenionde comocimientes de eguipos de progesg y lenguajes de
programacidn, a Is viste. del orgenigrama del desarrollo de
Ios -trabajos & efectuar en todos sus datalles, definen, paso
B paso, Is epiructura de los programas e indican las inas-
tructionss del procesd & seguir em ol equipo para la ob-
tencidn de loa resultados. : :

_Eacargagos de Ordenador—Son Ios que, & las Grdenss del
Jefe del Servicio -Mecanografico, dirigen poersonslments a
los Operadores de Ordensdor, con perfecto conocimisnto de

-lag labores que los misimos efectaan, siendo responsables de

log progesos de trabajo. Para el desempefio de su fynciénm,
es precisp conocimientos -tdel equipo y eiementos auxiliares,
de programacion, lenguajey 'y dominio de la conscla y lavea
de mands que permitan. sl accese a les frabajos en proceso.

Qperadores ‘de Ordenador.—Son loi que, a las drdenes lume-
diatar del ancargado del Oidenador y con conocimientos Eu-
ficientes, realizan la puesta a . punto y manipulacién de -
elementes auxiliares, tales. como cintss magnéticas, discos,
unidades - de lecyuis v perforacida, impresoras, vigilande la
salida de resultados y encargandose del archive de ias cin-
fas y disces. :



B. O. de! E—Num. 8

11 enero 1972

151

Operadores de Maguinas Clasicos —Son los empleadus  de
olicing mecanuyrafica, gue, actunndo a las drdenas in cdiatas
the gus superiores, preparan los datos anes del puio por
el ardenador y explotan resultados obtenidos en forma de
fichns, debiendo lener los congcimiientos precisos para el
mmlate de los cuadros de control ¥y manejo de las maguinas
ciasigas, tales come intérprele, reproductora, clasificadirs, in-
icrenladora v tabuladora.

Pertoristas Verificadorcs.—Son las empleados de oficina me-
canpgrafica gque, con conocimiento de las moaguinuas ae per.
forar y verificar y bajo la direccién de sus superiorss, efec-
Lonn satisfactoriamente los trabajos que sc les encomictidun
vz perforacidn vy verificacién de datos gue finn de ssryvir de
buisa en posterior proceso mecanografico.

Art. 15 Escalo Técnico-Administrativa.—-La Escala Foonica-
Administrativa estard integrada por las person que CETERR
2n la Empresa trabajos de tal naturaleza v havan wido ofutra
tidos precisamente para esta especalidad.

Para pertenecer a dicha cscals cs necesard

en po

#5100 de un {itulo universiiavie o do Grado lales
B Te

Licenciados en Darecho.

Licenciados en Cioncias Foontiriras o inteodenies Merscan-

Itles,

Licenciados do Escuelas Oficinles o Insiltutos Foondmicos de
aivel universiturio.

Profesores Mercantiles,

Escuclas de Mandes Inierincdios, especisluingd eccpomica o
agdministrativa.

Bachilleres Superiores.

Peiitos Mercaniiles.

Graduados Sociales.

La posesiopn de los fitulos precedentes noe sera saliciente
prry formar parte de la Lscala Técnico-Admuniztrativa, sino
que, adeinss, deberd ser contratado con esta condiviun; por
tanto, oz empleados actuales de la Compania que posenin el-
gunc de dichos litulos y desempenen puesto cun catcgorin ad-
ministraiiva, pare pasar & la Escala Téecnico-Administrativa,
deberéan  acreditar su suficlencia medlante concurso para la
plaza de la categoria que se crea.

La Compafiz, psara asimilar los anteriores puesios de ira-
bajo a las categorias laborales semefantes o de conteuido pa-
recido en rasponsabilided de la {uncién, eiva af Jfurade de
Frpresa,

CAPJITULD 1V
Paosmocion v Fogsacian Proresions)

Ark. 18, Moneidad.—La Direccion pretende que cada puesto
de trubujo oslé desempehado por el productor més iddneo, per
sl cuslidades tdécnicas, profesionales ¥y humanas. A este logro
se proyects toda la politica de poersonal de la Empresa. '

Anualmente se programaran los dislintos éurses de capa-
citacion y perfeccienamicnto que han de desarrollarse para
conpeiticnto de los aspiranies, .

Art, 17. Concursos ¥ libre designacicon.—Para ia provision dae
puestos de wabajo y Ascensos, ya por concurso-oposicion, anti-
pitedad o libre designacion, se estara a lo gue al respécia’ dis-
pone Ja vigenie Ordenanza Laboral

Anualmeante se celsbraran los cxdmencs pura ld promucién
concursos ¥y ooposicién de los tscalafones sujetus a povcenia-

i, Un represcnisnie del Jurade de Empresa figurara como -

wiembre del Tribunal culificador,

Art. 18. Personal técnico.—E] iaugreso del percanal téonice so
hard por la categovia correspondienie 8 los coneciminnlos v titu-
lo vrofesional que seo exija, da acuerda com el puocin do tra-
bajo a cubrir, ]
preferencia para ocupar loles puesios cuaido deniestre su ca-
preilacion ¥ reGnu los reguisitos ¥ condiciones exigidos.

Art. 19. Concurrencic.—Todo =) porsgnal pucde acudir w los
CONCUrsos-opasicién para cubrir as vacantes gue se produzasi,

cualquiera que sem lu calegorin o estulafon a gue originarip-

mente pericnczoan, :
Art. 20. Peones especiolistas.-—Los- productores incluidoes en

el subgrupo 2.°, Peonaje. 3. categoria, Peores. pazaran a o

2.* categoria como Peones especializias de la wclual Oriénanza,
5o entiende amsi que los Peones cspecialistas desempefiatén . in-
distintamente !as funciones que sa atribiiven
menie a los Peones y Poones especialistas. S
Art. 21 Ceapacitacién.—Cuando ly modernizacion de los Ser-

vicios o su antomaciéa delerminen la necesidad de eapacitar ¢ .
complementar la formaclén profesional del trabajador, la Em-

presa preporcionars los medios pare conscguirlo, y el productor
vendri obligade & someterse a las prucbas fisicas, intelsctuales
¥ bsicolécnicas gue se previencn, asi como & asistir a 168 cur
w05 que =p convoquen para lal pérfectionamiento en la Escuela
e Formacidén Profosional de la Compania. i )

. Art. 22, Meadidas —Paralelaments a lgs trabsjos o, que. s te-
fiare ¢l articule precedente, se adopturan las siguientes medidas
ton caracter generst: i : o

“la oxtgihilidad del deber de punivalidad y anisee

ersgnil - existenle en la Empress tendrd
)

reglameritaria-

realiza. otreo productor de

1.0 Iniensificacion do los carses de preparacion del perso-
nal de piandila que aspice al sstenso de su nivel o cateeoria.

27 La Compahla podra concettar con otros centros la prepa-
ruiién ¥ askstencia del personal a cursitlos especializudos v de
nandes intermedios.

47 Estsbloctmicnto de gursos por corsespondencia o forma-
ci pregrandia pars que el personed pusda prepararse de
hrdamoite para su promociin,

Art. 23, Personai de nuevo ingreso.—VYara el ingrese del per-
sord en tu planlille de la Cuompaiiia, so iended preferentemante
en cuenta, en jgualdud de puntuscidn, a log huérfanns e hijos
de sus produgiores, una vez superadas las pruehas de aptitua

' vstahlecidas, de acuerdo con el principic expresado em ol ar-

ticala 16,
La Cuinpafia procurara la mavor difusién
las vecunies a cuheir en lodes los conicos de
Componia.
Avt, 24,

pozible sobre
irabajo de la

Cursns prepiarvaloriocs.~-El perronal aspiranie de plan
tilla pedra ser somafido, a juicio de la Empresa, a un €drso
proparatoric y remunerado, de cuyo aprovechamienlo o capaci-
tavinn dependers su piee o 1 misma iras el periodo legal de
prucha. La dueracian del curso preparatorio no se tendra en
casnia para el compute del pericde de prusha reglamentaria.

CAPITULO ¥

JuliMADs DE TRABANG, DTN v BIRCLIM WA

Art. 23 Jornada.—Con cavacier genaral se rafifica la jorna
da maxima legal de trabdjo. tal eomo se regula en la Ovdenanza
Laboral do &6 de juitic de 1870, o sea, cuavenia y cineo horas se-
manaies, distribuidas de forma gue queden libres las tardes de
iod-sabados. En el afio 1872, la jornads semanat quedara reduci
g f- cudrente ¥y guatro horas, . .

Para et personal administrative (primer subgrupol v técnlcos
gue trabajen exclusivamente en oficinas, se maniiené la jorna-
do intensiva de verano de sels horas consecuiivas duante el
periodan de tiempo comprendide entre ¢l 1 do julin ¥ el 30 de
sepiicmbre.

- 51 las condicianes climatolégicas del Jugar permitieran con-
siderar la necesidad o conveniencia de un desplazamiento de
la jmnada intensiva de verano ¢ bien la amplincidn del pe-
riode de 1ros meses sefiglado, la Direccion del Departamento B
que corresponda ¢l centrd de {rabmjo  tendrd facultad, si
afuellus condiciones i aconucjaran y ¢l Jurade de Empresa
cotrespondiente lo solicilars, para conceder esls modificacitn
o ampliacion,

Esta vartacidn, case de producirse dentro do la vegulacian
cxpgests, sale teridra wigencia deantre del aflo considerado
v purs ¢l coniro de trabajo coporeto a que se contraiga la mo-
diiioncion aprobada.

F] personal de furnes teadra la jurnada de cuarents y ocho
haras sémansales, cobrando como horus exiracrdinurins las que
excedan de cuarenta y cinco. En #1 ato 1972 se devengaran como
vetranrdicarias las guoe excedan de cuarenta ¥ cuatre horas
semanales,

Ul régimoen de jornada de (rabajo esloblecido on oeste artico-
lo se¢ spfendera sin perivicio de los deveches adquirides,

Art. 24 {araric.—El horzrio de olficinas seriv de othe 4 cn
iorce v de dieciséis a diecioche hergs, excepta los sabadoes, qur
suri de mBueve g catoree horss. En el afin 1972 ! herario de fas
subados Lera de pueve 3 treco horas

Ark 27, Asistencia v puhiwalidod --Se reconooe oXPIPLINenLs
cip, msl gom.:
o congruencia de las medidas de sanvion por fus feling gue s
comeinn tn esle orden de disciphling.

1y Direccion, sin perjuicie e la regulacion de una prime do
puizlencin, punlealidad ¥ revdimients qus mas adelonte se do
Hu, puodra cstablécer fos condrnlos quo eslime ovporiuncs o
te pagnecto, revisando fos margencs de tolerdocin de enira
e v o=atia.

A, 2B, Diseiplina.—Ci personal desemypeiada sU Coametid:
cumiplieivle colosamente dus crdenes, normas ¢ insirucciones Qe
robiba de sus superiores v coelshorara con ellos sin reserva algu-
na en €l trabajo. Ei personal, con mando jerarauico o por desiy
pacién temporal, deherd procurar @1 rendimiento de los produc-

fores @ sus OHrdenes, asl como obtener e elevacion nrofusio-

nal y.téenica en su capacitacidn. )

Art. 28, Disminucion de rendimeinio e ineptifinl—Ta dis-
minucidhn veluntarlia de rendimiento, de manera porsistenbc o la
ineplitigd reiterada, sardn saucionadas cemoe faltas graves Sa
antendera que existe disminucion voluntaria de rondimients
cuando ot resultado det trabajo sea inferior al gue el trabaindor
venla dezarrollando en izusles condiciones con  aniererid

faad
o cuando sea maniliestamrente m#as bajo del gue normalmenie
igual cateporia e idéniica situa-
citer. En In determinacidon de la existencia de disminucisn de

- rendimiento deberk ser oido el Jurido de Empresa.

"Se presumird ineptitud cuando se cauten reienuoonlnig

| ertores, averias o desperiectos en el Servicin, ipstais:iones g

meteriales, :

"51 rualguiera de estos hechos produjern ecciecalo notord
o grave indisciplina seran objeio de suncion, aun cuande ha-
yan tenide lugar una sols vez,
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Art. 30, Pestividodes —En tanto no se consiga ls unificacion
de festividades en tode el ambito de la Compania, cosa dificil
por la variedad de las de indole ocal, se decliera que ef dla :
de junic, fiesta de la Virgen de la Luz, nuesirs Patrona, .y el
28 de dictembre, segunds dis de Pascus, se consideraran como
fisstas abonables y. no recuperables. )

CAPITULO VI
BEGIMEN ECOWGMICD

Art. 3:. Ei régimen econdmico—de este Convenio para el
afio 1971 esta contenido en la tabla de retribuciones del znex»
namere 1, ¥ en el anexe ndmere 2, el corraspondienie al ato 1872

Anexo numers 1

a) Tabla de salurfios para las distintas cetegories profe-
zipnales.
bl Flus de Cenvenlo, consistenie en cantidad extrasalarial,
igual para todas las categorias profesionales.

Anexo numero 2

a} Tghla de szalarios para
sionales, .

b} Plus de Convenio, consistente en la cantidad extrasala-
rial sefialada pars las distintas categorias profesionales.

las distintas ealsgories profe-

Art. 32. Todas las retribuciones v pluses gque se regulan en
el presentc Convenic s conirgen y corresponden a la jornada
maxima a que pe refiere el ariiculo 25 Si se trabsjara jornada
inferior, los devengos se reducirdn proporcichalmente a ig jor-
nada gue se realice. i )

El Plus de Convenip de las tablas contenidas en Ios anexos
1 ¥ 2 no formardn parte del salario para el calcule de horas
extraordinariag, dietas, eic, cuya regulacitn se -hara, en iodo
caso, con sulecién a lo establecide en los articulus signientes:

Art. 33. Horas extraardinarias.—Para el thlcule del precio
de las horas extracrdinarias servira de base el salario hors pro-
fesional gue para cada uns de las categorias profesionales sa
establecen a continuacidén:

Pogntas brutas

Téenicos (de oficinal

Superior Primero ... .. . .. ook e e e e e e 77.65
Superior segunda ... ... . e e e e e e eee e 85,83
Segunda categoria 53,73
Tercers CBLBRUIIA ... viv ver vin cor e trr sis es aer we 47.07
Cuaris categoria 41,40
Quinta categoria ... ... ... . oo e e ui 36.24
Administrativos
Primara catBgoria ... ... .. .0 i e e e e o ees 85 91
Segunda categoris ... .. 53,73
Tercers categoria .., .., ... . .. o e e . 47,86
Cuaria cstegoria Oficisles A ... ., ... .. 0. i oas 41,08
Cuarta categoris Ofictales B ... .. ... ... .. .0 . 35,33
Quints catogoria Auxiliares ... ... ... ... o . 30,45
Quinta categorfa Telsfonistas 28,46
Auxiliares oficina
Catogoria especial 31,43
Primera catagoria ... .., 30,53
Segunda categoria .. ... 29 58
Tercere Categarif ... ... .. coo i e cee e er aee e ian 28,83
-Profesicnales de oficiy
CaPataz .. ... cvr ser aes e e e e e . 3?.45
Subcapataz ... ... ... .. . . 35.17
Oficialesd A ... ... oo oie oo o an,44
Oficigles B ... v v cen vn ve e e e e e e 29,72
AFudaniBs .. .. s i s i e e s e e e e e 28,38
Peanaje
Capataz ... ., ... .. 28,81
Pedu especialista ... R 27.88
Limpiadora ... e e 27,22

Scobre estos valores se aplicaran Tos rECAYrgos  que en cada
caga correspondan, con sujecién a la Ordensnze de Trabajo
vigenta.

Art. 84, Dietas—Para el calculo de las dletas ss tomara
camoa base, conforme & lo previsto en el articiio 20 de la Orde-.
nanza de Trabajo, ol salaric bagse do ia calegoria correspondien-
8, contenido an los anexos 1 y 2.

Art. 35. Suplemento de remuneracidin por trobajo noctirno.—
Para cl caloulo de la remuneracion por trabasje nocturne, en los

‘cesos senalados en el artlcwlu 19 de lu Ordenanza Laboral, se
- tomerd el saiurio base de la categorie correspondients, contenide

en los anexos 1y 2

Art. 38, Forma de pego de la néminag.—El importe tatal de
las pagas mensuales, normales, extraordinarias de marzo, ectit-
bre, 18 de rulio, Navidad y Ja participacién de bensficios, se di-
vidira por 14, a los efeclos de pagar 3/14 durante todos los me-
ses del alla ¥ ofra /14 el 18 de julio y el dia 22 de diciembre.

El Plus de Convenio establecido comio mejora econémics serd
satisfachs por dozavas partes, pagaderas en los doce meses
naturales de!l afio.

Teniendo en cuania la organizacion adminisirative dada s es-
ios pagos, las variaciones de =alarios gue so produzcan por
ascensos, aplicaciones de asumenios periddicos o cuslguisra
otra circusstancia, tendra efecto econdmice desde la {echa
en gque realmente se haya preducido la moedificacion. En con-
secuencia, Ta parte proporcional de las gratificaeciones re-
glamentarias ds marzo ¥ octubre seran satisfechas desde la
fechu or que la variacién se hava producido.

Art. 37. Prima de asistencia, puniualidad vy rendimiento.—
Por ia asistencis v puntualided en el trabajo durente una
jornada laboral complete, acreditada necesariamente por ol
contrnl gue se establezca en su centro de trabajo respecti-
vp, sz omantiens la prima de 25 peselas diarias.

La falta de asistencia y de puniualidad, aun justificadas,
dan lugar & la pérdida de la prima correspondiente al din

en gue se produzean. Se exceptian de lo anterior y se daran,

por tanto, como asistentes, los qua, con ¢l visio buesno de su
Jefe respactivo, acredifen que se encueniran desarrollando su
iabor fuera del centro habitual de irabajo.

" La falia de rendimiente & que se alude an el articuls 30,
aparig de la sancitn reglamentaria que corresponde, de acwar-
do con Ia categoria de Iz falle, ilevari anejo la- perdida do
esta primas.

Para decretar la supresién de is prima por faliz de rendi-
miento, ¢l Jefe o Mando* habrd de informar, cumplidamente,
ias razenes de su decisidn, une vez oido el interesado.

Con este prima de asistencia, puntualidad y rendimiento,
fguela absorhido el incentive gue percibe el personal procedente
e otraz Sociedades incorperadas a Sevillang y sustituido en !
futuro este sistema con e} régimen gque ahora se implania.

Esta prima debera ser iguaimente compuiada para suprimir
o disminuir en su cuaniia cualguier oira reiribucidn o gratifi-
cacion no salariel concedida pars faciiitar al personal la pun-
tuslidad v usistencia & su respeclive centro de trabsajo,

El imporie de las primas no devengumlus por el personal por
fzlie de puntvalidad, asistencia o peodimiento, tal como sa
describe en loa pérrafos snteriures. se destipard = obras so-
ciales determinadas por los respectivos Jurados de Empresa, |

Art, 38, Cuantia salarial y fornadae laborel.—Todas las nor-
mas det Convenio Colactive de 1970, relativas a la cuantia sa-
larial v a la jornada laboral, continuardn vigenies en tanto no
contradigan los srticulos antériores. Se ratifica gue las retribu-
ciones de los afios 1971 y 1972 se rofivren a la jorpnada méxima
establecida en este Convenio. Cuando se trabaje en jornsda [nfe-
rior se reducird la retribucidn proporcioneimente gl tlempo
trabajado. : .

Le rolumna de retribucion salarinl anual consignada en Ia
tabla de sslarios det apartade a¥ del articulo 22 de este Con-
venin comprende las doce maensualidsdes ordinarias del sfo,
cuatro gratificacionss extraordinarias de igual cusntis, con
vencimiente en 15 de marzo, 18 de julic. 1 do octubre y 22
de diciembre, v Ia participacién en beneficios, calculada a
tenar del articule 18 de la Ordananzs Laboral, a rezom del 20
por 180 de los salarios de doce mensualidades.

Art. 38, Aumentos periddicos (anligiiedad) —E] actuzl régi-
mien de los premios de antigiedad, integredos par hicnics. guin-
quenios y premio de vinculacién, quedara refundideo y sustituido
por un salo concepto: Trienios de 1.200 pesetas anuales cada
aho, de cuantla ignal para todas las categorfas profesionales.

Con el fin dé wormalizar sl enlace del sistema ne se su-
rrime con ¢l régimen de trienios gue sa implanta, se esta-
blece:

La cantided anual que cada productor venga percibisndo por
antigiledad, segin el sistema anterior reglamentaris, dividida
por doce, seri la cantidad mensuasl que so considerari como
entigiedad consolidada y como tal figurara siempre sn némina
y recibo da salarios. A esta cantidad se Irdn sumando y acu-
mulando aquellas ofras cantidades gue por antigiedad correa-
pondan, segun lo preceptuadc en esta artivulo, )

Las cantidades que é¢ada productor perciba por concepto de
antigitedad consolidada ispor los trienics a elia acumulados,
no serdn reducidas ni absorbidas cusndo el productor cambin
de escalafén o ascienda de categoria profesional.

El devengoe de iriemios no tendra lHmitacidn en cnanto a
s nimere, pers dejaran de percibirse cuoande e! producter
cumpia sesenta ¥ cinco afios de edud, sin perjuicio de acreditar-
la en ese momento ia parte proporcional del tiempe transcurride
desde la fecha en que se le reconocié €l Gltimo trienio.

Dedo el concepio especiel de esta percepcién gue constitu-
¥& un premio a la permanowncia en la plantilla de Is Empresa,
se devengardn Gnicamente en las dace mensuslidedos normales

i

T
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Art. 51 Acceso o la propledad —Con excepcién de Ias vi-
viendas construidas por la Compafiin en los centros de trabajo
para los produciores de los mismes, las demas viviendas hoy
arrendadas a los produciores de plantiila podran passr o ser
de su propiedad, de acuerdo con un cuadre de amortizaciones
aprobeade por ei Ministeris de la Vivienda. Para gue esios ex-
pedientes sa inicien han de ser solicitsdos por ia totalidad de
fvs inguilinos cuando el inmueble pertenezra a «Compahia Se-
villana de Filectricidad, S. 4., En ofro supuesto, habrg de
gstarse al Reg}amentu ¥ normas de ls copropiedad esiablecida.

Se excepidnn las viviendas ubicadus en aquellas provincias
en las cuales el Ministerio de In Vivienda tenga establiccido
un cupe obligatorio pars la Emprosa, 8 no ser gue agusl Or-
ganismo no compute al efectp las viviendas cedidas en propie-
dag a los productores domiciliados sn dichas provincias o ciu-
dades.

Arvt. 32 Préstamog pora lao adguisicion de viviendas.—Se
otorgaran préstamos a los producteres para la zdguisicion de
sy viviends, hasta 100.000 peseias sin inferds, para amaortizar
en diez ffos cuando los haberes del imteresado o excedun
por todes conceptos de 130.000 peosstas anumles; en siefe afios
v medic si los ingresps son superiores a 130.000 pesetas y no
sobrepasen de las 200.000 pesetss, y en cinco afios si la retri-
bucion del sclicitante es supericr s 200.000 posetas. )

El prestataric deberi previamente concertar un seguro de
page del descubierte de manera gque a su fallecimiento sus
familiares gqueden relevados de Ia liguidacidén del saldo pen-
dicnte: La prima iva a cargo del intercsade,

La cuaniia tolal del fondo para estos préstaumos Seri aumen-
tada en 1.000.000 de pesetrs, distribuyéndose ademas los in-
gresgs poT amorilizacién gque se devenguen por préstamos an-
teriores.

Cuando las solicitudes sean supariores a las disponibilidades
se aplicara @ orden de prelsclén confeccionado por los Jura-
dos de Empresa.

Art. 53, Anticipos.—La cantidagd que en la fecha deo este
Convenio constituys la cucenta de anticipos volunturios y sin
interés serd la dei Convenio de 1970; el imporis de las amor-
tizaciones se aplicara .a les nuevos anticipos solicitados.

Art. 54, Becas—La Compeahis continuara su pelitica de be-
cas sin Hmitacién, siemprs gque log sollcnantes cumplan las
condicionas del Reﬂ'lamentn vigente,

Art. 85, Pensiones —A las viudas de los lrabajadores de la
Compailia qua estén excluldas del régimen oficial de viudoz do
la Mutualidad Labora! o Segure de Vejez, 3¢ les mantendrs la
‘pensidn mensuel gue tienen establecida de acuerdo con las
bases que So regularen en el Convenio de 13969,

Ari. 58. Economatos.—Se proseguiri la implantacién de Eco-
nomatos bajo la wvigilancia de los Jurados de Emprosa, a {io
de nue existan en todos los Departamentos de la Compania.

. Art. 57. Vocociones —El personal a guien afecte csta Ouvde-
nanza disfrutard une vecacidn spual minima gue se regulard

De une g dicz afios de servicia: Veinte diss naturales.
De mas de dioz » vointe atos: Veinlicingo diss naturales.
De mas deo veinte afos: Treinta dias naturales,

A gstos efectos, la antigliedsd se computerd schre el 1 ds
enero de cada ano, considerande come afio enterc de servicio
agquel en que ingresd, cualquisra gque fusse Ia fecha que co-
menzd & prestér sus servicins.

No ohstanis, el primer afo natural de colocacién =6ioc darg
derecho ol trabajador a disfrutar de vacaciones proporcional-
mente ol tiempo trabujady en dicho primer &40,

Art. 58. Ratificacién de beneficips.—Se muniienen en su ex-
tensidn ¥y cuantia los beneficics concedidos en Convenins an-
terfores, como pensidn de viudedad y suminlstro de fluido eléc-
trico a las viudas dsa trabajadores. Igualmentes se ratifican
Jos de suplemento voluntaric de indemnizacién por enferme-
dad v accidente laboral no mortal v temporad, si bien en cusn-
te & estos dos ultimos zu congesion exigiré precisaments el
informe favorable de los facultatives del Serv:uo Meédico de
Empresa.

Art. 59, Vinculucitn a In lotalidad dei Convenio.—Se en.
tiende el Convenio Coleciive comao wpna unidad total organica y
egclusiva,

. 8 los Organos ministerisles ne aprobasen elguno de los
precepios de este actuerdo y ei hecho alterase fundamentuaimente
gl contenido del mismo & juicie de cuzlgulera de las partes,
el Convenio quedarz sin eficacia practica en su totalidad, de-
biendo iniclarse nuevas dehberaciones a los efectes oportunos,

Art. 40, Comisién mixte delibarents.—Para la intorpreia-
citm y aplicacion de las normas de esta Convenio sa tendran
en cuants no sé6le su articulado, sino tembién las actas del
din 22 de julio de 1871 de la Comision deliberante. Las dudas
quo 50 susciten se someteran previa y obligadamente a una
Comisién mixte constituide por cuatro vocasles sociales y cua-
tro voceles econdmicos designados por la referida Comision
entre sus miembros ¥ que actuaran bajo la presidencia del
Jefe det Sindicate Nacional de Agua, Gas y Electricidad o
persora a quien designe.

Art. 81. No repercusién en precios --Las partes contratantes
declaran gque la puesta en practica de esle Convenio no im-
plica &lzs de pracing,

Art. 62, Clausuls derogtoria.—El presente Canvenio deroga
el contenido del Convenio Colective de 1870, sxceptuando aguelio
que expresamenie deciara vigents y, en consecuencia, sustitoye
en lo rexuladn a las normas del Reglamento de Hégimen In-
terior que esté en contradicoiom con lo antericrmente ostuble-
cido ¥ deo medo especisl aguellss articulos a los que afecls
4 conlenido econdmico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sera de aplicacisn a los trabajadores gue se jubilen durante

por los afos de servicio prestados denfro de la plantilla de is | los anos 1971, 1972 y 1073 lo dispucste cn el articule 44,del
Empresa en la forma siguiente: Convenio de 1870,
ANEXO NUMERO 1
al
Tubln salarios b} -
hus0 Flus  extrasalarial Prima APR
CATEGORIA {181 pagas) de Convenio para Toiat 1971
1570 w11 —
— — Pgestas
Posctas brule adios Pesetas 'l)rut,cl ann | Pesetas bruic efio dia netgs

Tecnico superior especial ..................... 181.332 24.163,57 205.485,57 25
Técnico superlor primoro ... 1A1 332 24,163,587 205,485 57 25
Técnico superior segunde . 133.732 24,183 .57 177.8%5.57 25
Técnico segunda A 125,488 24.163,57 148,651,57 257
Técnice segunda B 125 488 24.183,57 148.051 57 25
Téenico terecera 106.940 24 183 57 194.183,57 25
Técnico cuerta 58.602 24, 163,57 ¥2( 855,57 25
Técnico Quinis .., 84,840 24 163,57 108 803,57 25
Adminjstrativo superior especiai .. 153.732 24.183.57 177.895.57 25
Administrativoe superior primero 153,732 24,163.57 177.885,57 25
Administrative superict segundo i 153,732 24,163,57 177.865,57 25
Administrative s8afuNndo A . s e 125 486 24.163,57 i49.651.57 25
Admilnistrative 28egundo B ... s 125 488 21.183,57 149 631,57 25
Administrative tercera ... 111.780 24 163,57 15,945 57 25
Administrativo Oficial A 05,036 24.183,57 120.119,57 25
Administrative QOficial B .. A2.524 24,183 .57 106 887 57 . 25
Administrative auxiliar 70.196 . 24.183,57 94.358,57 23
Administrative Teiefonista £8.616 24.163,57 92 978,57 25
Auxiliar oficinas espegial ... T80 24.163.57 101 443,57 23
Auxiliar primera catogoris . 75.072 24.163.57 99.235.57 25
Auxilinr segunda categoria . 72 880 24.163,57 86.843,57 25
Auxiliar tercers categoria ... 70.380 24, 163,57 24 543 57 25
Profesional oficio primera categoria i 92.970 34.183,57 116.233,57 25
Profusional oficle primira categorm E C66. 480 24183 57 110.653,57 25
Profesional Oficial A ... TS, 704 24.163 57 103 057 57 28
Profesional Oficial B 73.008 24.183,57 97.2081,57 28
Profesionai Ayudante . &6.750 24 163,57 93.813,57 25
Encargado Peones ... 75,966 24,383.57 93,020, 57 25
Peon_ especialista ..., . 82,076 24,183.57 92,238 57 25
Limpiadora wuueeiimmisnnneiro oo, et ete e ae e et e e eacbnnnen 88,960 24.163 .57 §1.123,57 25
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ANEXQ NUMERO 2

C el

superinr eapecial ..
supelor primare
stperior sejundo
SEEUNME A ooviiii i e
sagunda B o e
tereersa ...

Toonico
Tecnico
Teéonive
Tienico
Técnion
Técnice
Técnico cuaria
Tarnico quinfa

Administrativa
Administrativa
Administrativo
Adwministrativo
Administrativo
Administrative
Administrativo
Administrative
Administrative
Administrativo

tercera

Superior
sUpeTIOr pummo
supeTine sogunde |
seguiio A . .
segunde B ...
Oficial A
Ofirial B
atrxitiar
Telefon'sta

Auxilinr oficinus especial R
Auxibar oficinas primera calegoriy o
Auvidiar ohicings sogunda catojporis
Auxiliar olicinas tercera cateparia .
Profestonal oficio prinicoa categori:
Profesional oficlo peimera calvwo:ne N
Profesional oficia Oficial 4 .
Profesional oficio Oficial B
Profesions! Ayudante
Fricargade Peones
Pedn especialista

Limniatdora

Al b
Tabls salarics Plus  exteasa ariai ) ) Prima APH
Laige da Comvenn para Taial w72
1181 phasuas 19¥%
1850 .
— —_ — Foselas
Pesetas orito Posstas bt L trutn afo dia netas

IRE sz &1 66 &5 245.938,85 as
FHE. 332 fd B0/ BS 215838 85 25
183,732 58.451,10 212.183,10 25
125 488 2215172 177.a3g 72 a5
125 408 52.151.72 177836 72 25
106 840 43.543 48 152 423 08 25
94,692 45,729,352 142,421 22 23
24 6840 42.041 .20 127.881,20 25
1599 732 5544110 2{2.183,10 25
133.732 2h.4531.10 212.184,10 2R
153;732 58.451,10 12.183.38 25
125.488 32 151,72 J77.620.72 25
25 488 3215872 177 638,72 25
111.780 40 4 56 160.974.38 )
05 uhEe 13.585,08 141.528.08 25
#3524 1 42,584 26 125.623.26 25
70,158 19,819, 70 113.015,70 25
&8.316 33 511,01 108,327 91 25
TV.2E0 41 39967 112.679,87 25
T3.072 H A0t 907,21 i15.878.21 25
72.880 H 48.373,71 113.083.71 25
70,340 V' asiseosn 112.240.73 25
Hz.070 , A1 898 05 135 768,45 . 25
£& 400 ! 11 453 82 129:543 82 25
TH.T04 : 41.460.38 121.754.28 25
73.000 1 40}, 460,94 113.564.94 25
£9.750 19.720,22 109.470,.22 25
70568 9,969, 17 110.833.11 25
HE.O7H 18,346,868 107,422 48 i
SHOT 108 ﬂﬁ? 2133 23

41 ded Camvenio

TR L

Tubla de capitales scinlada por e!

TLista 3 000 pesebas £0.500
Besde 300 a4 3504 [EeRUIT)
1desde 3.501 a  4.0050 !UG UUU
Desde 4001 8 4000 1

Desde 4.501 a 5099 :

Desde 54601 & 5.o00 176 600
Desde 5501 4 8000 A0 000
isde B.001 A 7400 SOt 000
Desde 7000 & 6,000 RZIRY ]
Desde 5030 g 9.500 Ao Oy
Desde 9.301 a 11.0600 00000
Desde 11001 & 12000 pesetas ... 430,000
DDegde 12000 A 13.000 pecetas TH0.000
Dogle 15000 2 18.000 porotus SR Y
Desde 18 001 a 21 D00 poscigs AR
Resde 20007 8 23000 pesetas 50400
Bleode 05001 pespios o 0 000

MINISTERIO DE INDUSTRIA

BUCTETG s 1871 d= 18 de dicusnhra, por o gqlie
s declara tn pidided pablica. @ ifocips del bana-
ficln e expropincion furzosa, de las instaladiones
de g refineria de la «Emipresa Nacional de Petrélens
de Tarragona, S, A« v e declara lo urtgente ocu-
pacion de los bienes of2cigdos.

Lo cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l Diesreto il echenla
v siefe/mil noveciertos sefenta v une, do catorce de mave, ol
Insiitnto Nacional de Industria ba constituide la -Linipresa
Nacional de Petr¢loos de Tarragona, 5. A.-, que deberd proce-
der al estableciiniento de una refineria de patroleos en la preo-
vineia de Tarragona.

El urticulo sesenis-cuairo del texto refundide. de la Ley del
Il Plup de Desarrolic Econdmice y Social, aprobado por Decrelo
novecientos dos/mil novecientos ‘sesenta-y oueve, deo Lueve de
maye, faculta al Gobierno purn decrétar a favor de @na Em-

£ . 360 i

prosa ol bencoficio de exprepiacien forzess y si procede decla-
rar la urgente ocupacién de los terrenos necesarios pars su
swtadiecimisnte, & fin de alcenlzar un prado ds productividacd
suliciente, como es el caso de la refinerfa que he de instelarsc
=n la provincia de Tarragonas.

Fa sy virtud, & prepuests del Ministro de Industria v previa
eliberacion del Consejo de Minisires en zu reunitm del dia
fres de diciombre de mil nuvecientus sotenta ¥y uno,

DISFPONGO:
Al ampaen de in previsie en el articulo
segenin-cuntira del o rexts relundide de o ley del II Plan do

Desarrollo Econdmico vy Socwd, aprobadoe por Decreto novecien-
tas des/mil noveciontoy sesenta v nueve, de nueve de Tayo, se

Arviculo Ao

- dectara de utilidad pubtica, a {0s vfectos de eoncesitin de bens-

ficivs de expropiacion forzosa, imposicifn de servidumbres for-
20545 ¥- urgente ocupacién de bieaes v derechos afectados, la
instalagidn. de la refineria prevista en of Decreto mil ochenta.
v sieie‘mi nowvecientos sctenta v uno, de catorcs de mayo, ex-
tendiéndose exros bemeficies. 1antc o 10s inmusbles necesarios,
como 4 las vias de acceso, contiucciones de liguidos ¥ energin
cioclrive, otewdnctes y demds obren accesoriag de la misma.

Asl 1o dispengn por el presente Decrz:o, dado en Madrid a
dieciséia de liciembrs de mil novedienlos selents ¥y uno.

FRANCISCO FRANCO
Indusiria.

DE LETONA
PEND

EY Mimustro rie
JOSE MAHIA LOFER
¥ MNUNEZL DFL

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 324371927, de 9 de diciembre, por el gusz
se declure de utilided publica o concentrocion par-
celoria de 1o zona de Los Batbases {Burgosl).

Los acusades caracteres de gravedad que ofrece la dispersién
parcelaria da 18 zona de Los Balbases (Burgos), puestos de ma-
nifiesta por los agriculicres de la misma en 5ohmtud de concen-
tracion dirigida al Ministerio de Agricultura, han motivado la
realizacitin por el Sarvicie ‘Nacional de Concentracion Parcelaria
¥ Ordepacion Hural de un estudio sobre las circumstancias y
posibilidades téonitas que concurren en la citads zoma, dedu-



