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44 Ios ejermcms tander&n a proporrmnar tecmras ¥ qumrl
nuentos de aplicacién inmediaia, sisnde el orden-cronoldgitve. de
estudio el demandado por le mtevdependencm d_ I_ab_materms

.

Eva!um;aeﬁ

1', ]:.va,luacmn iniciak.

.. Expediente. acadcmlct} dei aiumno K} undam&nm!mentu por
in que & esia a.sagnutura sa reflere
1.2. Prueébs inicidl.. o

2. Evalusgcitn sucesna durante 91 Jours.

2.1. ‘Dbsarvacitén de las practica&. pre'.rmmeme pmgramadas.
gue el alpmno realizara en numem sut‘lmeme para conseguir los
ohietives propuesies.

2.2
constituvan grupo.

3. Evaluucion final.

En las evaluaciones se tendrd,n en cuenta por orden de prela-
cion los siguientes factores ’

a} Capacidad de analisis y smt_esis.

b) Conocimientos adguirides. :
¢} Interés y actitud irents a. ld materia.
d! Personalidad o capamdad creadma
&) Composmon ¥ ejecac:én : .

MINISYERIO DE TR ABA]O

RESQLUCION de la D;reccwn Geneml de Trabafo

por la que se sprueba: gl Conveils Colective Sin-.

" dicat de dmbiio mterpmvmcurl para Iq, «Frnprefm
. Nacional H;spano Radm Marmm S

Tmo. Sr.. Visto el Convenw Cclectwo
. tor provmcml para la «Empresa Hispa.
. BResultando - gus la Secretaria - :
Sindical, por escrito de 13 de. ]umo de 1971 remili

Dzrercmn General ol expediente de dicho Convenio con s texto,

informes y documeniacitn complementar ‘en. espem

de aprobacién, susgrita peor Ia Lomlslén Deisberante Loh fecha

22 de mayo de 1871

] ¥ de acuerdn oot to
previste en el Decreic-loy 2271969, de 9 'de diciembre, fue en-
viado previo informe de la Subcomision - de :Salarits: a4 lu Co-
misién Delegada del Gobierno para . Asuntos” Econormicgs la
cual, en gesidn del 17 de julleo de 1971, acordd supeditar.-s
conformided al contenido del Convenic que. se pacte por dos
afns con salarics invariables y se difiers para hacérlo efeclive
-eu ei segundo afic cuanio. exceda del 15 por 100 'de incremento.
Resulando gue devuelie el expedienta a-la. Cornisidn Delibe-
rants parg au reconsideracion, ésta modificod ei teit
opuesio por la Coqumn Dele aia dél
| para Asuntos condmicoHs. ngun consm wn acta - de’ fecha 30 de
noviembre e 1871; . -
Resuitando gque en la trumztac;én de’ este expedleme $¢ han
observedo todas las prescripciones Jegales:
Considerando que este. Centro directive .es cempoionic psts
dictar la presente resolucidn segun. lo displesty en. o) articu-

ie 13 de la Ley de 24 de ahril de- 1838 -y s,orrcmtwr;\s det Regla- §

mento de 22 de julic do 1858;

Considerando que en el texto dét Comenw nc se advierten
ninguna de las causas de ineficacia a .fue ‘hate réfevencia
el articulo 20 det Reglamento de 22 de julio de 1958 v se ajusta,
a:imismo, & lo determinadn por el Décrelo: 1ey 82/1669;

V(;stos los preceptos leg.les c:tadoa 3, de: mae der Fenu&f apli-
CrCiOGn

Esta Direccién Genersl, en uso LIC ]d‘s fa-rultadm que le es-
tan legalments atr 1bu1daq acuerda

1. Aprohar el Convenio: Colectum -‘-‘;md:gai de gmmbiio in-
terprovincial para 1a - «Empres.a Narional Hl&[}dﬂc Hadie Mari-
tirma, 5. A,

2 Que se comubigue la p)ecentc, rﬂsolucmn & la 015:111;251-
cign Sindical para su netificacion | .a Jas.. -partes, ‘haciéndoles
saber que segun lo detérminado en el articula 25 det Begla
.mento de 22 de julioc de 1458 en la redaccion dada 4l misma
por Ja Orden ministerial de i8 de . noviembre de 1962 no cabe
contra ella recurse algunic en lg via a.dm:matratwa

3.° Que esta resolucién v al Convenio que Aaprueba s pu-
biiguen én el -Boletm szua.l dal Est.adm

Lo que mmumco a V I

Dics. guarde a4 V.

Madrid, 3¢ de d;membre ds 19?1 —-Fl DL-[LLtor.' genmai
cente Toro Orii.

pam su rcmn u‘mento y efeclos,

Vi

limo. Sr, Secratarm generai de }a Or d.mzacmn Si ndical, —
Madrid. & e

Pruehas periodicas por sectoref, de conoumlentos gua |
: S territério -nacional,

1t

. cal-

H CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE <HISPANO RADIO
- "MARITIMA, 5. A.»,"Y:5U PERSONAL

CAPITULO T
Disposiciones geherales
Seccion L—AMRITe BE AP‘L;C»{;}ON
« Clausula 1° Ambifo funcional, personal v terr;:oﬁal-—ias

normas contenidas en esite Convenio Ccoleciivo Sindical afectan
a !a Empresa <Hispano Hadic Maritima, S. A.», y al personal

. que sn ‘ella.presta sus servicios ¥ .que se rige por la Regla-

mehiacion. Nacional de Trabajo ‘para:ias - Empresas de Radio-
comunicacion de 24 de mavo de¢ 1846. y modificaciones poste-
riores régiamentariamente aprobadas. -

Se aplicard ‘en todos los centros de trabaje situados en el
peninsular e insular.

Srecitn [I—Vicenoa ol CoxvENID

Clausura 2¢ Duracien.—El presente Convenio tendra una
vigencia de dos afnns a, partiy de 1 de enere de 1871,

Clausula 3.° Revision o rescision. —5Si alguna de las partes
cstuviera ‘interesada en la revisién o rescisién del presente Con-

| venio debera denunciatio con ires meses de . anfelacidn, como

minimo, & la fecha de su venc;mlenm en lau forme prevista
en el apartado £° del articulo 6.° del Reglamento para la apli-
caciéi de Ia Ley de, Convenios Colectivos de 22 de julio de 1838
El Convenia podm ser’ prorrogado tacitamente si ninguna
de las «dox partes hiciera use. dentro del plaze sefialado en el
parrafs anterior, del derecho. gue ep & misme se cs.Lab]ut,e

Specadn T —Ganasniia pEnsoNAL ¥ VINGULACION

Clawusula 4. Garentin persenai. —En el supuesie de gue hu-
bigse. algnn empleadp o grupe de empleados gue tuvieran re-

| vongeidias condiciones gue. eXaminadas en su conjunto, fueran

m%s beneiitiosas que las establecidas en este Convenio, seran
respetadas las nilsmeas, mualeniénddse coh caracter esirictamen-

“t¢ persenal ¥ solamente pars. los - productores a quienes les

afecte, miettras no sean absotrbides o superadas por la apli-

“croion de futurss nermas Iaborales,

Cm_u.,uig 53.* Vineulacien o g tofalidod —En sl supucstro di
fue e D;gﬁniamo competente, &n el ejercicio de sus facultu-
des, -hiciese: cbservaciones sobre: gigunas de las normas esen-
cm_les -dé . este Convenio, éste déberd ser examinado por la
Coinijsien. -Deliberante deél .mismo sdlo. ¥ -8xclusivamente en la
parte no aprobads. - i

“Por ptra parte, si la autoridad labearal competents, a tenor
de lo dispuesto en el numare cuairo del articule 18 del Regla
menly del 282 de julio de 1858, no aprobary o disminuyers lus

- condiciones. economicas pactades en el presenie Convenio, éste

geria nilo de plene derecho en st totalidad por falta ds con-
sentimiento de la representacién soclal.

Ssocrte IV. —Coaisidr MixTa

Clausule 6.0 De conforruided con lo estabiecido en el apar-
iade 2. dei articulo 5.° de la Orden minisierial de 22 de -julio

- de [958, se crea, para la vigilancia ¥ cumplimiento de cuante
| &8 determma en el presente Convenio, una Comisidén mixta gue
- Estard’integrade per- frés representzntes designados por ia Em
. presa 'y tros trabajadorss, uno por cads grupe laboral, elegidos
" todigd- Blles de en{re bos \focaleb qee han infegredo la Lomlmon
- Deliberante:

La Comision mixta debera esfar constituida en el plazo de
treinta dias a pariir de la fecha de aprobacion del Convenio,

. ¥ actuara gin invadir las atribogiones que, segun disposiciones
degales v mg}amen?arlaq
. Entidadoes, asi-como las de surisdiceion competante,

cotregpondan a oires Qrganismos o

La Camlsion mikta intervendrd Gnica v exclusivamente en
asuntos de aplication general ¥ no en resolucidn -de discre-
pancias o conflictes individuales, salvo gue estos tengan su
origen precisamentie en ‘la interpretacion de las normaa del
preceyite Convenio. '

Cuando la Comision aiixig lo estime conveniente, & peticion
de una o ambas partes, en atencion a ia indole o importancia
de los asunies gue ifraten, podra solicitar el asesoramients vy
arbitraje del! Presidente nacional del Sindicatn de Trensportes
y Comunicacdiones, a. quien er todo gaso le coreespondera Ia

" Prosidéncia, de eonformidad con la circular 458 de 3 de sep-

tiembre de 1962 {-Holelin Oficial de ta Organizacién  Sindi-

1HIB62E,
CAPITULO {1
Retribucianes
Seciady T-~Susipos wasE, ANTIGUEDAD Y DIETAS
Clausuwin 7. Sueldos base —Durante la vigencgia del presenia
Convenio Coloective, ol persanal gque se rige por Ia Reglamerita
cidn . Namonal ‘para ias Emprygsas de Hadiccomunicaciones de

2¢ de mayo e 1046 tendrd asignados los sueldos base que se
consighan a contindacion:

[ ——— S
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Grapo I.—Teévnicos tituledos

Ingenieros Superiores
Livenciados

Ayudantes Tecnicos Jefes ... [
Ayudenies TECHCOS .oovvoveeecreraneaana: i2.800
Grupe 1L ——ﬁdm;msfm‘.twos
Jefes. de Seccitm - 14, 580
Jefes de Negociado . v 11.500
Oficiales administrativos e i 2.5300
Oficiales administrativos de 2.° 7650
Auxiliares admimstmtwo% 8650

Grupo . _Te!cmcos no rztulados

{nspectores. Jefes ... .
ingpeciores TLCBICOE- de Badm de

inspectores Técnicos de Radio de. 22
Contramaestres .
Proyvectistas ...
Delineantes. ...

Calcadores ..

Grupo 1}'\—Profesiena!és o de_'of_r;'f'..'.id

Oficiales mecénicos de 1.* .. 8.200
Oficieles mecanicos de 2.* . 8:750
Peunes especmhstas 6150
Aprendices ... A.950
Grupo V.—Subgliernos
Cobradores s £.630
Telefonistas ... 6,830
Conseries - 7.650
Ordenanzas 565G
Conductores 6,750
Almareneros .. &#.850
Limpiadoras fijas ... . . 3650
Lnnpladora& por huras ...... e tranans Caz

Estas retribuciones no seran absorbibles: por cagigquier oo
concepto retribativa que viene perﬂblendo el personatl en la
acinatidad,

Clausula 8* Antigiiedad. —-a} ET premw de antngucddd par
afnus de servicio, consistenie en-el 1 por -1007de los sueidos
base del cuadro salarial conteride en el anterior Coavenio.

sa seguira haclende efective en 'la forma fljada eh  aquél, o’
sea a razdén de un 0,35 por 100 armai a2 pamr de 1 de Enere

de 1970
B Se

crtegaria.

Clausula 9.0 PDiefus.—A partlr de la’ pubhcacmn ‘del- presen-

te Convenio, las dietas concedxdas al: pesmnat pos desp!aza--
mientos seran las siguisntes: L
- Ingeniercs Supenores L:cenuados {%xudantes Tecmces

Jefes ¥y Ayudantes Técnicos, 1nbpe¢:wres Jefe:. de 12 ¥

Jefes .de Seccibn: 550 peseias.’ :
—- Ingpecicres de 2.* y Jefes de Negocrado« 4?5 peaelm..
— Contremaestras y szcmles admmwtmtwu& de 1%

pesetas. :

— Oficiales mecanicos elccmclsias Conductorw medantcos

'y Oficiales administrativos ‘de 2.2. 400 pesetas
— Heste del persanal 325 pesatas

425

Y a ieodo el persona! sa lo abeonara leIete de pnmem clase
siempre que. justifique- su ut:l:zacxén

Ssccmu jis —-Pmr: ns Comwm

Clausuls 10 "Fi pius 1.8 C(}n\remo gue.. se estahlecx"
primer Convenio Colective. por.ia cantidad de 550 pe
individuo -queda . suprimido por haberqe mfegrado e lal tal
satarial de la clausula 7. T

en Bl

SECCIGN 'I!i,fpﬂaﬁﬁ. ¥ HOPEAS EXTBAO

Clausula 11

Pczgas extv’aordrmrms 5

y Navidad; ademds, por ei conrcéptn de partxcxpacmn en hooe-
ficios, se abonaré uta media; paga en ef. mes ge m..n"m de
cads afio. . .

Clausula 12,

Horas e*ctmordmanas —Las horas extraordina-

rias nue obligatoriaments tenga guae tmba;ar el personal de
TENEW
: sa]vo"
Ias ‘de: log domingos 'y dias fe:.tnos que ser{m abonada_:' con’

Tas Tuspecciones, dads la indoie de los servicios. que. p
Fmpress, seran ahonadas con un. 50 por. 100 de:recarg

un 106 por 100 de recargo. -

Jmantiene e}’ rpgimen de h;emm. u}nmstenlc en el;
2 por 100 de los sueldoz base que se ‘osienten en el momenta .
de alcanzar el bienio. los cuales oo -se perder'm ‘al-ascender de.

por |

ahnnamn dn* ian-
suanlidades al afo con motivo de las festwuiades délig de Julic

{"iausuha 1 Fanto las pagas extraordinarias como para ol
cumpnto del wvaldr. dé las horas extraordinarias serdn tenidos
en cuents’los mgulent&b wnwptus Suclds base reiribucion por
. anfigledad, gr’atlfu:&\(:lon ‘por . funcidn o mandoe y plus de re-
mdencza R

Darante -la v:gencn de este Convenic ias horas exiraordi-
F darias nosifrivan auments alguno on su valor como conse-
ceugncia de. los mumentos reiributivos que fl misnio reprosanta
‘fon vespecto ul anterivr Convenio.

SecudN IV - Prus e nesioenvia
Clausula: 14, A todor, los producteres residentes cn Canarias
58 les abonara una gratificecion en mncepm de srecidencia- del
10 pot 160 ds!: sueldc base’

El personal con residencis en las siguicnies localidades se
* giirad percibiendo ‘por esteé mismo cnnrupto Jas cantidades gue
& centmuaczén e indicans

Barcelona

Pasgjes Onddrion Beintin
“Inspecteres - técnicos -
de- Badig. de 2.7 2100 2. 06 nT2.40 572,40
Ct)nt.ramaeqheq I 1.708 5700 64,45 364,15
~Oficiaioes - mecé.nuus
. .de iR 1.200 1.700 46110 #4110
Oﬁmales “mecanicos ©
‘de 20 . 250 900 427 71 427,71
Peones B 500 330,03 350,00
Oficiaies. admlmsrm- :
tivos de 1. ... 1300 1 300 064 45 554,15
| Cficialfes admmistm
’ twos_. de 2 1.200 1.200 8110 443,18
Auxiliares admmiq-. .
| trativos 308 300 356,60 330 .00
CAPITYULO 11T
Jornada taberal v vacacionas
SEccion IL—JoRNaba LavoraL
Clausula 15. . ficina rentrel~—La iornada continuara siendn

“de. ocho -de la mandna 8 dos ¥y media de ta tarde durante todo
el ade.

‘Clausula 16, Almacenes genernles —Se ostablece la jurnada
~continuada para. todo el persemal, de acho de la madans 2 dos
v media: dé & tarde, con lurnos de gaardia que aseguren o}
servicio durantc Tas tdrdes.

Clausula “17.. Inspecceones.——La jornadu sera de cuarenta v
das horas ‘semanales, distribuidas entre mafane y turde, con
| rarreglo a los horaiios que en cada ung sean aprobados por a
| Delegarién Provincial ‘de . Frdbajo, sobre fa bose de ocho horas
‘diarias de lunes a viernes, ¥ Ins dos horss restanies de acunrdo
~con 108 Lurhos que eslablezoa la Empress pave alender el ouar-
‘vicio de log sabidos por la madand.

.. Todo el personal de las Inspecciones gue hapn el horario
“nidinario’ recibira semanaimenie et importc de trey horas A
“pracic normal en concépte de plus por diferencia de horurio
en relacion:con €l que tiene la oftcina ceitral ¥ los almacenes
.gener&les

- Durgnte fos meses de julio ¥ agoste la fornada en todis fas
Inspeccidnes- serd de ocho de la madana a tres de ia tarde,
manteniéndosa turnos de guardia para atender ias necesidades
.de‘i servicio- pot . Jas tardes.

‘Ias modificacioncs de jornada anfraran en vigor a partir
de is f1rma.fdei prescnm Cornvenin,

Skccide IL—Vacsctones

Clausula, 18 Ei pericdo de vacRciones LpYd de Un mes para
todo el. personai gue g is firma del presenie Convenio Io tiene
- va concedida, "
-Para lok gque atn no disfrutan de este
“ xza.ca "t)nes se. estabiprp la siguiente escals:

periodo mdaxbne de

'Hastar cmco nﬁus de servicig: veinlifiin firs naturales.
“Con sels afios de servitio; Veintitrés dins naturnies.
“Con. sigte afits de servici Velnticineo dias naturales.
. Con -othe ahos de ‘servigio: Veintisieis dias nwturales.
Con nuave atias de sprvicip: 28 dias neturales,
Can d1c7 ﬂ!"ll’}"» do umwcm ern adelantn Lln mes.

CAPITIILO IV

Escalafén. i_ngres;xs Y promuogion

Ciautha 19, P conformidad con 1o ditpuesin o ol arbicu-
to -2k dela vigente Regiamentacién Laboral de tas Emuresas de
_'_-Radzocomumcacmncs contenifo asimizsmoe en el capituio H, sec-
'-_cwn__ riiculo 22 de! Beglamenie de Regimen Interior. se

p.ibiu.ara el -escalafon del pclacmal que e exhibird en los
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centros de trabajo para conocimients del personal, y se de-
terminara la plantiils en Ids distintgs pentres de trazbaja, ci
briendo las vacantes en la forma y con los reguisitus Gue dis-
pone la Heglamentacion de Tragsjo en sus articules 19 y 20
CARITULO ¥
Varigs .

Sreciin L-—Asigtonea socisr

Chiusula 20. En el seno de la Empresa »e constituira una
comisidn compuasta por los Enlaces de Ia oficina central, BFG
sidida por et Director generdl o persony tn guien delegue, cuys

mision seri Gnicamentc la de asistir e informar a fa Direccion

sobre las peticiones de ayuld gue el pérsonal formule. con -car-
g al Fonde de Asistencia Social fF. A :

- La intervencién de lod Enlrces de ln oficiria ceniral ca la
comisién & ‘gue so have referencia antéeriermentg. _SBx}a st:ls_t,i-
tuida por Ia del Juradoc de Empresa una vez constitufdo este.

En cuante a las avudas por nupcialided, natalidad y falleri-
miento de famillaves, cencretdndose gyue por este altima caso
se prestard por fallecimiento 'de pddres. hijos a eshosa, e esta
blecen las siguientes canf_:idades'- :

Premios de . nupcialidad  7.500. pesetas,

Premios de natalidad: 2.000 pesstas. :

Avuda por fallecimiento de padres, hijos o wsposa. 4000
pusetas, : - T

Auxilio a los familiares, por fatlecimiento de) productor, tan-

to en activo come jubilado: Una paga liguida por eada trienio.

do servicio. coa un minimo de dos y un maxime de doce. ex-
cluido €] pius famitiar.

Seec1on H.—A¥Upa £S04k

Clausule 21, Con el fin . conhib_uir a ios gasios que ori-
gina ls formacion culturai de Ios-hijos, xe abenard ynd wyuds
ascolar. segln ia escala siguisnte:

De cuairo a ocho paos: 2,400 pesetas al aho.

De nueve a dieciséis anos: 4.300 pesetas. al ano

Dao diccisiete a dieciecho afios- 6.500 pesetat al afio
De diecinueve & veintitrés afios: 7.580 pesetas al afo.

Ll aumento que representa la anferior escala en celacion
con la dei primer Convenic se empezari a hacer efecfive a
partiv de 1 de.jnlic de 1971

Srceioe I Avupa o rsiunias

Ciausula 22. El personal podra sclicitar ayuds econtmnica

para gastos de estudins en aquellos ceses en gue se trate de-

mejorar la formacién profesiongi o ampliar los conecimientos
¥ que, a juicio de la Emprosa, sean acreedores a efla quieres
la soliciten y pueda reveriir en beneficio del propio servicio
o cargo gue desempefie. )

BEccibw 1V . —PLUS DE DISTaxoia

Clausula 23. La Empresa man._tendra e! aboro de un plis
de distancia en le forma ¥ cuantia que ya viene hactendolo.

Seccron V.-—Roras. Tk 1RasAD

Clausule 24 Se seguirdn facilitando al personal las ropas
de irzbajo que per su cargo o funcidn pecesite en la misma
forma en gue actualmente ¢s viene haciendo.

Clausule 25, Las modificacionies en 14 tabls salarial conte
nida en este Convenio no se iehidran en: guenta para las ligui-
daciones de primas de cualquier clase “hasta la fecha de sy
publicacién en- el - «Boletin Oficial dal Fstados

CAPITULG V7
Repercursion €n los precios

Ambas partes hacen rconstar que el conj uftte de disposicio-
nes del Convenio, ni ninyuna de -elias en particular, determi-
nars una elevacién con los precios.. .

CLAUSULA ADICIONAL

En el mes de febrevo de 1972 se pagaran al personal lou
devengas del afo 1871 coorespondientes 'a los sigpuientes eon-
cepions: . . ’

La media pagu de participacion en benoficios establecida
en la rclausule 1. .

La diferencia entre el plus de horario en Inspecgiones osty
blecido en la clausula 17 y el quce se fiid en et primer Convenio.

Las diferencias de mejora en- la"dyuda escolar eslablecidas
en ia clausula 21 en relscien con 18$ del ‘anicripr Convenio.

-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 29 de diciembre de /i por lo qua se
prurroga el ploze de preseniacitn de soficitudes
para los eoncursns de concesion de beneficios g las
industrins gue se inxlafen en- ias zonas del wvalle
dei Ginea v provincia de Cdceres, convocadns por
Ordenes del Ministerio de Industriac de 20 de pefu-
hre te 1974,

Ifmo. 5y Tas Ordenes de 26 de octubre del corrients aio con-
voraban dos concurses para la coneesion de los bensficios pre-
vistes en lus Decretos 2225/1968, de ¥4 de sepliembre, y 1882/1963,
de 27 de jullo, vara as industrias gue s¢ instalen en las Zonasg
del valle det Cinca y de I pruvincia de Caceres, respectiva-
menis,

ffabiendo s:do wrorrogada ia vigencia del II Plan de Desarrolle
basta ia aprobucion del HI Plan, y expirando los plazos de pre-
sefttacion de solicitudes gue establecieron Ins dos Ordenes de
25 de octubre de 1871 el préxime dia 31 de diciembre, sin que
se hayan cumplido la tuialidud de los ohjetivos que s preten
diann en las dispusiviones citadas, es aconsejable ampliar los
referidos plazos -

En su viriud, esie Ministerio ha .tenido a bien disponer 1o
siguicnic, : .

Los plazes dn presentscion de solicitudes fijudos en la huse
quinta de fas Ordencs de este Ministerio ds 28 de octubre de
1971, ROT Tas que «¢ Convoran Concursos para la concesion de los
Beneficins previctos en los Decretos 2251968, de 14 de septiem-
bre v 1R82/1988 de 27 de julio, para las indusirias que 52 insta-
fen e las zonas del valle del Cinca y de la pravincia de Ca-
ceres, se umplian hasia el dia 31 de marzo de 1972

Lq que comunice a V. [ para su conngimiento v efectos.
Dios guards a V. I muchss anng.
Meadrid, 29 de diciembre de 1971,

LOPFE7Z DE LETONA

Ihin Sr. Suhsecretario de esie Dspariunento,

RESOLUCION de la Delegacion Provineial de Bar-
celonn por la que se awtorize y declare lo utilided
pubiice en concreto de la insialneioh electrica gue
se ot

Cumplidos los triuniies reglumentaiios en el expediente in-
vado en esla Delegucion Provincizl, a instaucia de <Fuerzas
Eléciricas de Crtalufia, 8. A.-, con demicilio vn Barceloan, plaza
de Calalufa, ntmero 2. en solicitud de autorizacion para iz ing-
talaciém y declaracion de utilidad publica, a los efectos deo la
ipesicion de servidumbre de- paso, de la instalacion electrien,
Cuyus caracteristicas técnicas principa’es son las siguientes:

Numers de espedionte: MS/ue-20524 71,
i ?lr:gen de la iinex: Apoyo nimerc 958 de la linea Grunollers-
. -
Final de fa musma: K. T, numers 527, «Meltal Plasticoc.,
Término municipn} a que afecta: Vich.
Tension de servicio: 25 KV,
Longitud en kilémetrns: 0,474,
Conductor: Aluminio acere, 34,38 milimetros cuadrados de
eI,
Meterial de apovoe: Madera vy hormigén.
Estacian transformadora: Una de 200 KVA. . 25/0,360-0,220 KV

Este Delegacion Provinciul, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 v 261871866, de 20 de ectubre; Ley 1671964,
de 14 de marzo, Decrale 177571057, de 22 de iulio; Ley de 24 de
navienthre de 1939, v Reglamento de Linegs Eléctricas Adreas
dz Alte Tension de 28 de noviembre de 1668, ha resuslto:

Aulorizar la insislucidn de la linea solicitada y declarar ia
ulifidad piblica de la misma, a los efeetos de la imposicion de
la servidumbre de paso, en las conditiones, alcance v limitacio-
nes gue ostublece el Reglamenta de ia Ley 10/1986. aprobado por
Decrefo 261871986, o

Barcelona. 18 de noviembre de 1971-—Ei Delegada provincial,
Victar de Buen Louzano —13.101-C,

RESOLUCION de {a Delegacion Pravincial de La Co
rufia por o que se autoriza y declara la utilidod
publica en concreto de lo instalacidn elictrica que
e cita. . ’

Eu cumplimiente de To dispueste cn los Decretos 2617 ¥
2619-19686, de 20 de octubre, so huce publico que por Ressolucién
de esia Delegacion Provincial de esfa fecha se ha autorizado ¥

" declarade la utilidad piblica en concreto de una lines eléc-



