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MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Servicio Nuacional de Loterias
por la que se awioriza lo tdmbola. d¢ caridad que
se cita, exenta del page de impuesivs.

Por acuerdo de este Ministerio, fecha 24 del actual, se aito-
riza la siguiente i¢mbols de caridad, exenta del pago de im-
puestos, en 'a localidad ¥y fecha gue se {ndican: -

Almunia de San Juan: Dei 19 sl 25 de enero de 1872,

Esta tomboia he de sujeterse a cuanto disporne la legislacion
vigonts, habienda obtenido previamente la sutarizacion del ex-
celentisima sefior Prelads de la didcesis, o

Madrid. 24 de diciembre de 187i.—El Jefe del Servicia, Fran-
cisca Rodrigusz Cirugeda.—8.032-E, :

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de noviembre de 197] por In que s¢
autoriza ung convocolarig extraordinario en el mes
de febrero proximo, para alumnos. de Escuelas de
Arquitectos Técnicos ¢ Ingenieria Tdconica.

ilmo. Sr.: En atencién s las numerosas sqlicitudes formula-
das ¥ con abjete de facilitar a los alumnos de Eacuslas de Ar-
quifecios Técnicos ¢ Ingenisria Técnice la normalizacidn de sus
situaciones académicas,

Este Ministeric he resuelto:

Primero.—5in perjuicio de los examenea previstos en el ar-
ticulo 92 del ‘Reglamento de dichos Centiros {(Orden de 18 de
mayo de 1970, «Bolstin Oficial del Estader del 13 de. jumiol,
se autoriza & los Directores de las Escuslas de Arquitectos Téc-
nicos o Ingenjeria Técnica para ordonar;la realizacien de una
conivocatoria extraordinaria en el mes de febrero proximo para
lus alumnes no comprendidos en agueilos, ’

Segumdo.—A  dicha convocatoria podran concurrir:

al Los alumnos oficiales y libres que. tengan pendiente de
aprobacidn, como repetidorss, el nimero de asignaturas 4o un
curso gug, sin comprender en ningin caso la {otalidad de los
mismos, se delerminc para cada Ceéntro per. la pespective Di-
TeCCion. . F— :

Bl Aguelios 8 quienes falie un matimo de tres asignaturas
para finalizar la currera ¥y no ConcurTan. & la convooatoria pre-
visia por ol ariicuic 81 de! citado Reglamento en €] mes de
enern, para los que tengan pendiente vne o dos asignaturss
para ierminar los estudios, : ’

Tercero.—Sarh de splicacién a la presenie convocaloria Is
matricula oficial o Kbra verificada. o

Los alumnes gue deseen concurrir a ja misma lo solisitaran
det Director del Centro desde e 10 al 25°de ensro. préxime. -

Hasta s} término de dicho plazo podrén. formalizaria los
ahunnos libres gue no Io hubieren hecho antsriormente.

Dicha matricula tendrg validez, ' asimismo, ‘para la conva-
catoria ordinaris. de jundo-julic. En caso de utllizarse tembién
ia eaé;mordinaria da sepiiembre, se abunarén nuevds derechos
por_ésta. - e

Cuarto.~Los exdmones se celobraran i el mes de febrero
¥y en ias feches que, coh antelecion nocesaris, dérn fljadas por
las Direcciones de los Centros. o

Quinto.—Los slumuaos, tanto cficigles como ilures, que com-
pieten gurse en esta convocatoria podrin formalizar nueva ma-
%riquia con este Gltimo cardcter dentro de los plazos reglamen-
BTi0E. - Lo .

Sexto.~Quedan exceptuados de la corcurrentla a.esta con-
vocatoria los slumnos del primer ciurso, gue deberdn atencrss

Lo que se pnblica en el «Boldlin Oficial del Estado., de con-
formidad con. o gue dispope el articulo €1 del Decreto de 18 dae
diciembre de 1969, a fin de oir reclamaciones durante el plazo
de quince dias, contados desds el siguiente a la publicacidén do
iste anuncio. : ’ :

- Bulamance, 6 de diciembre de 1971.—E! Presidente, Julic Ro-
driguez Muiioz —7.361-E. .

Otras disposicioncs

al régimen especial que, para los examenes del mos de fobrers,
s0 determing por Orden de 23 de diciembre de 1983 («Beletin
Oficial del Estado- de 5 de eméro de 1367, 5i bien le serd da
aplicacidn también lo dispuesto en ¢l nimero quinte de la pre-

senfe Qrden.

Lo digo a V. . para su conocimienio y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afes.
Madrid, 29 de noviembre de 1971

- VILLAR PALASI

ilmo. Sr. Dhrector general de Universidades e Investigacicén,

RESQLUCION de la Direccion General de Dailas
Artes por in qua se suloriza o los Conservatorios
de Musica v Escuelas de Arte Dramdtico para
anunciar canvoentoria axiraordinaria da exdmenes
& celebrar durante el proxirio mes de febrgro.

Atendiendo a las peticiones recibidas,

Esta Djreccidin General ha resuseltc autorizar a los Conserva-
torips de Musica v Escuelss de Arite Dramético pars snunciar
¢onvocatoria- sxtraordinaria de sxémenes a celebrar durante el
proximo mes de febrero I &8 Ia que ran acogerse loa alum-
nos & los que haven guedado una o dos asignaturas pendientes
del curso anterior. B

Lo digo & V. S. para su conocimiento ¥ efectos,

‘Dios guarde a 'V, S..muchos afios, :

‘Madrid, 10 de diciembre ds 1871.-~El Director general, Fig-
renting Pérez-Embid, :

Sr. Jefe de la Scccién de Enaenanzas Artisticas.

MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 15 de diciembre de 1971 por Iz gue se
concede fa Medalla <Al Mérito en el Trabajor en su
cz&eggon’a de Bronce @ don Josd Monuel Bueno Es-
€ o, .

Hmo. Se.: En atencién a los méritos v circunstancias qua con-
curren ¢n gort Jousé Manuel Bueno Escudero,

Este Ministerio ha tenido & bien concederie la Medalla «Al
Mérito en el Trabajus, en su calegoria de Bronce.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Diog guards & V. L ] -

Madrid, 15 ge diciembre de 1071

DE LA FUENTE

{lmo, Sr. Subsecretario de este Departamento,

RESOLUCION de la Direccion Genercl de Trabajo
por ke qus se sprusba gl Convenic Colectivo Sin-
dical interprovincial poro la Empresa <Distribuido-
ra Industricl, 8. A, y su peraonal.

Hmo. Sr.: . Visto sl Convenio Coleclive Sindical interpro-
vincial pers la Empresa -Distribuidors Industrial, 5. A, ¥
su personal de Las Peimas de Gran Canaria y Santa Cruz
de Tenerifs, ¥ - S L

- Resultando que Ia Secretaria General de la Orgenizacidn
Sindical, en escrite de 23 de septiembre de 1971, remitio &
sgta’ Direccion General ‘el expediente correspondients e dicho
Convenio, cont el texto del misme, que fué suscrito por las
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partes en 30 de agosto da 1971, en unidn "
documentacién  reglamentarin, ton la ' f
diese curso ante la Comision Deles&ds
Asuntos Econémicos.

- Resultando que - por estabiecarse incremenzos salﬁrmles su-
periores al 8 por 1 en el Canvenio, papi,ado por dos - elios,
se requirid la conformidad de.la Comisitn Delegada dél Go-

dad da. gue se le
ei Gobmma PaTR

bicrno para Asunios Econﬁmicos, ‘conforme & lo- dispuesto en .

el articulc 2.°, 2, apartado b, .del Dedérato-ley 221068

Resultando gue ab Conssjo- de Ministr
lebrada sl 5 de noviemhbrs ultimo, ‘atendiprido el Informa-de Ia
Subcomisidn de . Salarios,
referido Convenio, psre ezla supedlmdo & gie las retribucio-
nes paciadas sean mvar;abies duram.e los das aﬁos ge 5w
vigencia.

Resultando que dado’ tra&lado del. antenor acuerdo & la
Comigion _deliberadors del Cenvénia, por conducto. de. e Se-
cretarin Ceneral. dé la Organizacién Sindieal, agudlle, en re-
union cefebrida el 30 de’ noviembre -di
geoptar sl condicionamisnto - puesia por . y
tros ¥, en su consecusncia, suprimir del - texto.
el mpartado. di de. su articule cuarto, ‘quedando
efocto en el acin cortespondiente, cuya copia,
aulogrizada con lap firmas de los asistenies’ se
Centro Dhrective por la Secreta:ia Geme '1. de a0
cidn Sindical,

Recultando que ent ia tramit&cxén de este axped:enm 58
. han ‘observado ias prescr ggwnee de  apiickeion. -

Considerando que este.Cenire Directive es: competente. tiara
diciar Ia presente resglucién, de conformidad -con el articu-
lo 19 de Ia Ley de 24 de ebr|} de 1338
lativos dael Reglamenin para su, a.pi‘ ac;ém de 32 de julio
de! proplo afio.

Considerando gue en la tramltamon ¥ redaccxén del Conve- |

nic ss han cumplido los precepios legales. 'y .reglameniarios
aplicablea, ne déndose ninguna 'de las -causas. de Insficacia
previstas en e! articule 20 del Regiamento de “Convenies. Co-
lectivos Sindicales de. 22 da.fulio”de 1958,y dudo que -eri cuanio
& su contenido econdémice J& ha prestade suv conformidad ia
Superioridad, segtin lo- establocido para- estos casos en el De-
creto-ley 22/108%, de © e diciembre, raguiador de 'Is . politica
de salarics, rentas no salariales ¥ premos pm‘ 1> gue procede
By sprobacxén

Vistas las dJS;msmmnes legales. cuada.s ¥ demés de gene-
ral aplicacidn,

. Esta Direccion . General resuelve

Primera. —Apmbar ‘el Convenio Colictive Sindital. de am-
bito interprovinciel, pare la. Empresa «Distribuidora Indus-
trial, 5 .A.», ¥ su personsl, suscritc an- 30 de agosto de 1871
y modificactbn acordada en 30 ds noviembre del ‘mismo aio.

Se o0.—Jue 50 comunigus esta resolicién s e -Orga-
nizacién Sindical, para su npotificacién. o lag ‘partes, a las
que B2 haré saber que, de acverde con . el a.mcula 23 del Re-
glummento de Convenios Colactives, modificado..por Orden de
19 de noviembre de 1962, por tratsrsa de. rasolueién -aproba-
toria, no procede recursoc contra k4 misma.

Tercera.—-Disponer su publicacién en el aBoleﬁn Oficial del
Estado:, conforme & lo previsio ef. el -articulo 25 del Regla-
mento ds 22 de julio de 1958 E

Lo que dlgo a V. 1 para su aonocimien!o ¥ efactos.
Bios guarde a V. I,
Madrid, 10 de diciembre de 19?1 —El Director general, Vi-
centeg 'I‘oro Orti,

limo. 5r. Secretario genera} de Ia Orgamzamén Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SlND!CAI. ‘DE LA ‘EMPRESA .DI$

TRIBUIDORA INDUSTRIAL, S DE CARACTER INTER-

PROVINCIAL Y COBBESPONDIENTE A SUS. CENTROS -DE

TRABAJO DE 1AS PALMAS DE GRAN CANARIA Y SANTA
CBUZ DE TENEBIFE L

L. DISPQSICIONES GB!\BRMSS

Articulo 1.° Ambito territormz WEJ presente Convenls Co-
fective Sindlcal afsctars al persopel. que frabéja con el ca-
xéactg_rl f!e Sﬂjvo deé p!lanhlla ten 1a Empresa- «Bistribuidera In-

ustria .», e los cenires de- Las'-Pa{mas da G n Ca-
naris y de Santa Cruz do Tenerifd.. . = =

Att«2" Ampito funclonal—Fl. presemef Cativenie Colecti-
vo Sindical se formaliza cpn'al:fin de {6menidr el sspirité
de justicia social ¥ e}
comunidad de irabsjo, mejorande é] nivel.-de’ vids de los ira-
balgdores ? inmm&r{’tlandc s productividad

cuanto se es sco en 8l presonis . Convenio uedardn

g%?aatigg‘; ti::li?s Ios trabajadoresp de “la . Empresa,. d%isl:ribub

us » QUe 86 regirdAn porla Hej lamentacsﬂn
Macional da Tmbalo pam lag IndusmnspQutmicasg, .

Art 8.° Ambito. persoriali-La, normetiva contenida en el
preserte Convenid afectard -a ‘todo ef .personal. -empleado en
ggﬂ t::aairxtmgeﬂ d:la tdrab%;o de 1& Empmsa de

a vy o den 'tern
el iy tro- dat émbﬁo t0_ AY funcianal

A tog éfectos del pm&ente Convenio ST persfmal ﬂeberé. es—

6. low informes ¥y

‘el 5t Teunién ce- :

acordd prestar su- ‘conformidad =i

ﬁocen cnrso a,eordo ]

os preceptos corre-.

sentido “de. unidad en la’ praclucclén ¥y

a ‘actividad referen- |

tar clasificade en las categerias que apa.recen consignadas en
la sdjunta iabla de salarios.
Art: 4" Ambite tsmporai

a) Entreda en vigor.—El preseme Convonio entrara en
vigor en &l momenio en gue tenga lugar su aprobecién por
1a autoridad lsboral  competenic, -

b} Purncién—La duracidn doi prescnie Convenio serd do
dos afics a partir de Iim. feche de s5u entrada en vigor.

¢} Prérroga.—aAl término de  su - duracién sutemsiicamente
s8 prorrogard de gho en RAO =i cen . une anielacién minima
de tres meses a. la fechs de su vencimienio o & la de cual-
guiers ‘de sus provroges nmguna de las dos prries lo hubiesc
denunciadoq

Art. 5° Compensac;én —1as condiciones pactadas son com-
pensables ea su tolslidad con las qus anteriormente vinieran
rigiotdo por imperative ‘legal, jurisprudencial, mejora pacta-
ds o unilateralmente congadide por ja Empress {mejora vo-
lunturia de. sueldes ¥ - selerios,. primas o pluses fijos o va-

. riables, gretificaciones, pagas axtraordmaﬂas o voluntarias o

mediante ¢oncepto eyuivelonie .o Enalogoh

En cusiquier case, v es relacion & lo axpuesta en el pa-
rrafo antecior;, se respetaran iss situaciones perscnales que
con  caracter  global excedan: dal Convanm manteniéndalas
estnctamenw <8 pemﬂnm

Art. 6.7 Reicision v revision. ~Si 56 solicitase la rescisién

- al finglizar e plazo de vigencia se volverin a la situacion

existentes con antericridad a esie Convenio, en la forma pre-
vista &n el articule 15 de Ja Léy da 24 de abril de 1958 0 a Ia
nusva situacién creads,. en’ el interin, por la iegisiacion ge-

~neral.

En oL caso de sohc:tame revitidn, se acompmiard proyec-
to. sabie log puntos a revisar a fin de que puedan iniclarse
1% &dnversecionses o estudios, previa la pertinente autoriza-

- cibn. 5i las conversaciones o estudioa g¢ prolongasen por plazo
.que excediers de In vigencia db
| prorrogado éste hasta Ja entrada-en vigor del nuevo.

aste Convenio, se entendera

Art. 7. Absorbibilidnd. —Las disposiciones legales futuras
que impliguen variacién scendmica én tode o en algunc de los
aspectos retributivos, unicaments tendran eficacia practica si,
globalmente censideradas, superan ¢f nivel total del Cenvemo,

. en cuse contrario, se- e&txmaran absorbidas por las mejoras

pactgdas,

Art. 8.° Vineulaciérn o o tolalidad.—Los acuerdos recogi-
dos en el mrticulado de seste Convenio forman un conjunto
unitarie infraccionable, Por consiguiente, =i la mutoridad la-
horal gompetente, en el use de. lss faculiades que le corres-
pondern, -no- aprobara algunc de los .pactos que comprende al
Convenio, aste so considerard lneficaz en su totalidad, de-
biende revisarse - fntegraments su  contenido.

Arl. 9° Raglimento deé Régimen Interfor.—Quedan modifi-
cados, sustituidos o enervades por les aruerdos contenidos en
este Conven!o. los precéptos del Regiamenta de Bégimen In-
tarior qus se encuonlren ‘en corntraposicién o r.iiscclnformldad
con agudlios.

Art. 16, Horario de trabajo:

al Seguira rlg:endo con r:amcter general ¢l va estable-
cido, o sea:

De siote y media a once y media y de doce v media a die-
cisdis ¥ medla.

Para Ia fa.ctaria de la Isleta, en Las Palmas de Gran Cana-
ria, es el de

Oche & doce y calorce a dieciccho.

El personal sometido a turno, &rn lo gque se refiers s las
horas de comienze ¥ terminacion de cada jornada, seguird
el régimen en ceda caso establecide o el gue estableciere la
Im;mccmn de Trabajo de acuardo gon las prescripciones le-
gales .

"El persosal administrative soguira rigiéndose por eof hora-
rie para el mismo actualments esiablecido.

bl Independientemente de la. régudecion que se establece
en el apariedc a), im Empresa estudisra y, en lz medida de
la posible pandré. en praciica parg. fodo su personal afecto
a este’ Convenis, unos nuevos hortarios gue, sin merma de
las camtidades de horas gue actualmente ss trabajan, contem-
plen la posibilidad de trabajar sélo durante cirico dias a Ia
semaiia, es decir. de lunes a viernes, mclusive. vacando, por

| tanta, sé.bades vy domingds, sin mis excepciones gue las qua

58 derwen de aslgumas de Ias especificas actividades que Ia
Empresa en su momento sofielara, en lfas gue el personal
adscritd. & las mismas o el que hbmmenta adseriba la Direccidn
de la Empresa en ol futurs, al igual come el mantenimiento
de defertiinados servicios da furne - o guardia, deberan ajus-
tarse - n los ‘horatios y condiciones de tedo Hpo actualmente
establecldos. )

_ II. RicrsEnw oE PERSONAL
Art. 11, Personal fifo.—~Es el que. forma parte permanents
do la plantilia, mediante. ingrese & través de aprendizaje o

tras ld superacién del ?enodo da prueba, cubre las necesida-
dey productiyas normales A lo largo de todo el afo.
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Personal interine.—Es el gue sustituye &l persenal {jo por
auvszencia, enfermedad, etc., causando : ba]a ‘definitiva en la
smpresa al reitorporarse sl personal fijo”a guien sustituie.

Personal eveniual.—El personal eventual es. sl coniratadn
purs atonder a necesidades produclives, irebajes-nuevos o x

traordinarivs superiores a los normales y -vuyas necesidiies

no pueda cubrir el persenai -fijo, -a juicio :de’ 15 Emprisy.
la duracién de su conirdto seri de un mw{amo de mutru
mesas, prorrogables por otros ¢uatrg,.

Vencido el término del mismo o del de su prévroga, gile-
dars rescindido el contrato, sin que ses exiglble prea.v%m ni
indemnizacion de clase alguna.

Dsl personal eventual contratade se dara canommwam al’

Jurado de Emgpresa.

Art. 12, Categorias profesiongles —San las que a continta.
cion ¢ expresan, intgégrande los ciatro grugas profesighates
siguientes:

Grupo A) Térnicos:

Titulade:

Director técnico.
Subdirector téunico.

Jofes de grupo de primera.
Jefes de grupe da segunda,
Técnices Jefus.

Teenicos,

Peritos de primers.

Peritos de segunda.
Ayudantes lacnicos.

Mo titulado:

Analisig,

Auxilinres de laboratorio.
Contramaesires,
Encargados.
Capataces.
Grupo BY Empleados administrativos:
Jefas Departamente Administrative A
Jafes Departamesnto Admmlstratwu B.
Jefes de primera.

Jefas de segunda.

Oficiales de primers A,
Oficinles de primera B,
Oiciales de Inspeccién.
Oficiales de segunda A.
Oficiales de segunda B,
Inspectores.

Oficigles de segunds C.
Auxiliaras administrativos A,
Auxiliares administratives B
Aspiranies adminisirativos,

Grupe Ci

Caolirador.

Listars.

Almecenara.

Capataz de pennes. )
Guarda Jurade y/o Vigiiante de Jndustria y Comercia.
Guarda ordinario.

Fortero.

Mujer de limpieza.

Suba lterﬁos:

Crupo [} Obreros:
Mecéanico de primera.
Mecanico da segunda.
Canductor especial,

Oficial primers profosional,
Oficial segunda profesionai.
Oficial tercers profesional.
Jefes de equipo.
Ayudantes especislisias.
Fspacialistas Visiladores.
Peonas Ayudantes de fabrlcacmn

Peongs.

Aprendices.

Pinches, )
Art. 13, Definiciones.—Los cometidos ¥ funciones correspon-

dientes a las categorias profesionales, exprésedas en sb art-
ticulo anterior, serAn las cohsignadas 1para cada una-de eliss
en la seccidn segiinda del capltuto I de la. Reglamentacidn
Nacional para las Industrias Quimicas, enlo que se reflere
a las catogorias en eliz previsias., = |

Er lo que. respects a las no previstas en dicha Reglamen-
tacion quedaran definidas como a coatinuacién se exprosa:

Crupe Al Técmicos: o |

Jefs de grupe da primera —Esx qmen con o sin tilule pro-
fesional ¥ con c¢apacidad, meritos, eficacia v experiencia, tie-
ng la respensabilidad iéenica y de ‘mandy acbre Jafes tﬁcmwa
en mas dé dos Secciones de fabrica, .

Jefs de grmpe de segunda.—Es! qmen‘ con o sin: mulo pro-

rgs, Subdirectotes

fecmnal ¥ con capacidad, mérites, eficacias v experiencia, tiens

da responsabilidad fécnice y de maendo. sobre Jefes técnicos
- ent una o-dos Secciohes de fabrica.

‘Parito de primera.~—Es ¢l personal que con tituls académi-
co de cargcter secundaric de peritaje, en cualquiera de sos
modalidedes, ayuda a iss drdenes inmadiatas de los Dirocto-
Téenioos Jefes v Técnitos.

Perite de segunda —Es. ef personal gue sin itulo académi-

- <0 de .caracter spounderio .8 peritaje, -én - cualquicra de sus

madalidades. ayudu a las drdenes inmedigtus de los Directo-
res. - Subdiredtores, ‘Técmcos Jefes vy Tocnicos. )
o Analisia —Es el ‘técnico no utula.do qgue realiza en el la-
boratario los trabajos corientes de rulina de analisis de ias
fabricaciones a las drdenes det Jete de laboratorio.

Grupo B) Empleados administmt:’vos‘

Jefe de Depariemento Admm;stratwn A —Es 2]l que, prows
to-0 no de poderes, asume la responsabilidad directiva de uneo
o warigs Deparisimentos Admm:stmtwos coordinando el tra-
baio de los Jefes adminisirativos. de primiera y segunda, gue
sa eucueniren al frente de lns Socciones .que integran ¢! De-
partdamenio, a fin de imprizic al tonjunio la necesaria unidad
da orientarién. -

Jefe dae Dap;lla.mento Administrative B.—Fs el.que. con
anslogas funciones que el Jefe de Depertaments Administra-
tivo A, ¥ bajo sbs inmediates. Ordenes, celabera con &) ew la

.dmecmén del Departamento Admlmatratwo, sustituyéndole en

ausencia y ehfermedad,
‘Qficiates’ de primerd admlmstmtwos —Le categoria profe-
siopal de Oficiales de primera adminjstrativos se desdobia en

. dos, gue se-denominarin:’ Oficlales’ de primera A y Ofcisles

ds primers B, co'respondlenﬁc & estos iiltimos los cometidos
v -funciotes que para los Oficiales de primera dotermine el
incise. ©f ded articnlo ¥3 dela’ Reglamentacion de Industrias .
Quirnicas, Las funciones de ‘Qficieles de primera A rerin
detemiinadas ped la Dirgocidn de la- Emprma ¢ corresponde-
ran. a funciones de lipe intermedio enirs ‘las categorias de
Jeto administrative de” segunda: ¥ Oficiales de primera B ad-
ministrativos.

Cticial da Inspeccion,—Es el que con o, sin titule académice,
desempens’ fanciones - adininistrative-lécnicas en los serviclos
de contrel y dlstr:bur_ion ‘dé carburanies y, porticularmente, da

gas butanc y propeno, tedo.glo bajo I direccion . del Jefe
?ecmco del Servicio o mandos superiores.

Oticiales de segunda admintsirativos.—La caiegoria de Off-
cial Jdo segunda administraiive se desdobla en tres, gue se de-
nominaran:  OHciales de segunda A, Oficiales de segunda B y
Oficialas de segunda C, correspondisndé a esies 0ltimos las
funciones ¥ cometidos gue para los Oficisles de segunda ad-
ministratives sofiala &l Inciso <) del .articulo 13 de la Regla-
mentacion. citada. Las fonclones y cometlidos de los Oficiales

. de ‘segunds A vy B serdn determinadas por la Direccién de

la Empresa ¥ corresponderén -a funciones de tipo intermedio

- entre lds ca.egorfas ‘de Oficiales de prirnera B y QOficiales de

segunda C.

‘nspectores.—¥s el personsl adserito al servicio de disiribu-
cion de carbyrantes y, particilarmente, de gas huteng y pro-
panao, - Gqus desempenia comatidos especiales de vigilancie ¥
control v coordinacion, bsjo las Grdenes directas del Oficial
de Inspeceion. o mandes supericres,

Auxiligres sdminisiralives.: Ammssmo ‘Ia categoria profe-
sional do Auxiliares adrmmstr&iwos s¢ desdoblara on dos, gue
sg denomingran: Auxiljares administratives & y Auxiliares ad-
ministratives B, correspondiendo @ estos ultimos log cometidos
¥ funeignds. datermmados para--los Auxilisros administoutivos
dal incise e} del mismo articule .y Beglamentacmn Las fun-
ciones do los Auxiliares admifiistiativos A seran determinadas
per 1a Direccion de la Empresa ¥ corrésponderin a cometidos
da, tipe interiedio entre los- Oﬁcmles de segunda C v los Au-
xiliares administratives B.

Grupe B Ohbreros:

Mecdnicos de primera.—Es el operaric capaciiade en grado
de perfeccitn en todas las operac.lones ¥ cometidos siguientes:
lger o interpretar pianos y croquis “de .mecanismos o magqui-
nas ¥y de sus elementos ¥ conforme & ellos ojecular fodas ias
labores propiay de montajs, mantenimiento, revisiém, sjusias,
modificacidon ¥ reparacién de las mismas.

. Mecanice de segunda.—Es el operaric que sin llegar 2 s
Ferfaccxén exigida por log trabajos resefiades anteriormente
Qs ejscuta con. sulicients desireza, correctién y eficacia.

Conductor especial. —Es el operario gue conduce un vehicu-
to superiof. a 10 toneladss, contando tdra y carga méxima.
8) por .cualquier circimstancia dejara de. conducir vehiculos
de tal pese,  pasard . automaiicamente a . la categorfa inferier,
de Oficial de primera prefesional,. donde se encuentran Ilos

-cénductores que lo hagen con vehiculos de 10 0 menos tons-

ladas percibiende la: remuneracion & elios asignada..

Jefa da eguipo.—Es el productor gque, efectuando trabajo
manual asume e! contral de . trabaje de uri FIRPO de espe-
cmhatss ¥ pmmxs an. nimero’ Hg. inferior & tres ni superior
a acho, -

- Especialistas Visitadores.—Es el personal conocedor de las
insiaiaciones  de carburanies vy, particularmente, de gas bu-
tanG y propene, de tipo industridl o deoméstice, v de las ava-
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rias gua en ellas puedan protiuq'irsa.-'-Eém,bgio fas érgieﬁes-
dirsctus de sus Inspectores o petrsonal superior, cumpliendo |

jas ivstrucciones recibidas de les -mismos. .

Art. 14, Ascensos.—Las vacantes dél Grupe administrative,
excluidas las gue so enumeran en o aifticulo 15, .-58rip cu-

biertas por sascensos entre el persenal. de.diche. -Grupe me-

diante des twrnos alterncs, el primero de. concursé.opesicion
v ¢l segunde de libre designecién dela. Dlireccidn 4o la Em-
press, observandose las siguienies normas: .

1* Llas vacantes & las caiegorias & _Jéi‘es de segunds ad-

minisiraiivos se proveeran por los Oficiales de primera &dmi-
nistrativos A y B. i ’ :

2+ Las vacantes & Oficiales de primerd administrativos B
58 prové?:ran por los Oficiales. dé segunda ddministrativos

A B . - :
3.2 hs vacantes do Oficial segundo administrative C se
proveeran por los "Auxiliares A y. B.. -

El concursc-oposicion aue hebra de celebrarse para ls pro-
vision, en €l turno alterno correspondgierite, de las ‘vacantes
B que ee refiers- el articulo anteripr, se ajustera & las si-
guientes normas: o = .

a} Antigiedad: Por cada cince afos de aniighedad en Ia
cateporia anterior: Oficial de primers A -y B, pars los ascen-
soa a Jofes de segunda; Oficiales de segunda A, B.y C. para
los ascensos & Oficiales de primera B, ¥ Auxilisres A v B
pa.rat les ascensos a Oficiales de segunda’ C; computaridn un
punto. ; : T

b) Méritos: A juicio de la. Empreé.‘a, ¥ de acuerdo con los

tituloa profesionales y académicos de tipe administraiive ¥
medio, idicmas ¥y mejor conceptuacion, seguyn expediente per-

sonal que posen el interssade,. se compuidrd dn maxime de

cinco puntos, : : S . .

cf Exemen de capacitacidn: Ia tofalidid de log ejercicios
tedricos-practicos sieciuados por ios aspiranies a l&s vacantas
s¢ calificardn con- wn mixime de cinco pimtos.

Si el aspirente obtuviera en esta prusba ung nois no su-
pericr a dos puntos gQuederida automaticomente. descalificado
del concurso-oposicién. ¥, por tanic. sin posibilidad de - as-
censo, independientements te la puntusacion gue. le pudisra
gorresponder por iss mormas &)y b, . )

Los programasg para las . exdmeénes de capacitacidn, qua
seran redactados por la Dirveccién da'la: Emprets v dados a
conacer con un mes, al menos;, de antafacién a Ia fecha en
que haya da cslebrarse la prueha, versardn - sobré los si-
guientes temas: . ) : S : ’

Para cubrir plazas gde Jafes ﬂé .-i;'eg_undé g&ministmtlvos:

_ Ejercicio practico do contabilidad - (aperiurs, y cicrre do
librod, lectura ¢ interpretacidn’ de .balincss),
Organizacién de una Seccidn: Adminigtrativa.

" Fjerciclo practico de caiculo comercial.’
Conocimientos generales de Derecho. mgrcantit.

' P&g& cubrir plazas de Oficiales _d.e: primera, Administesti-
yo5 B: . o .

Ejerciclo prictico de. contabilidad,
Ejercicio de cdleulo merdantil. ’

Rudimentos de Derecho mercantil {docimentos ¢omerciales).

Liguidecién de seguros socfiales..

Ejercicles de redaccidn comercial.. -

Conocimientos de los: idiomas inglés ¥ francés.
v Pega cubrir plazas de Oficidles  do ségunda, administrati-
o5 C: AP T .

Ejerciclo practico de _t,aquimecanog:mﬁa_'eﬁ la _forr__na expues-
ta -en la Resolucién de. 25 de ma¥"u do 1948 (-Boletin Ofcial |

del Estados de 7 de junio de 1948
Ejercicios de redaccién cemercial.
locitones generales de contabilidad.
Ejercicion de calculo comercial.

El Tribunal que jurgara esta oposicién estars. integrade |

por el Gerznte de Ia Emprese o pefsona oo quien delegue.

que lo presidird. y por dos Vocales de igusl o superior: cate-
goria & la vacante, designados en terna’ que se . presentard

at Sindicata correspondients. De los:.actierdas, asf como de
las calificaciones, s levantaran les. correspondlentes  actss,
que deberan suscribir los componentss del. Tribtinal.

Art. 15. Las vacantes de Gorente .y . astrnilades, Subgeren-
tes v asimilades [equiparados ambos & Directores ¥ Subdirec-

tores, respectivamente, por la sorma tercers de:las conteni-

das en la Resolucldn de la. Direccitn Genersl de Trabsjo de
14 de julic de 1048); Técnices, titnladot 0 ng: . Jefés de De-
-partaments Administrative A’ v B; Jefes de prifmera adminis-
trativas; Oficiales de primera A; Oficiales ' de . Inspeccion:

Oificiales -de segunda A y - B: ‘Inspectores; .y - Auxiliares' A, so

provesran libremente por la. Emiprésa. . .

Asimismo, y en relaclén & la. creacidn de nueves. puestops
ds trabajo, la Emprese podrd, én todo .momento, contratar
f)emonal -con caracier fijo, intering © eventual, asigniandolas

4 catagorfa que se eslimie convenieswe.én” relaciSn al puesto

a cubrir,
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Articulo 18, Licsncias~Los perfodos. de tiempo y mo-
tive para gue los productores puadan faliar al trabajo ton
dereche -a percibir el salsric serdan les siguientes:

Falleciminhto de padfes, abuelos, hijos, nietes o hermancs
consenguineoy: Dos digs. 0 - : .
_ Fellecimients de padres, sbuelos; hijos o hesrmanos poli-
ticos: Un dia. . o

Falecimiento de cdnyuge o alumbramienio de le esposa:
Pos dias. - ‘

Matrimonio del productor: Ocho. dias.

las demas causas gue enumera el ariiculo &7 ds la vi-
genle Loy de Conirato de Trabejo seguiran el régimen eh el
mismo previsto, .

Art. 17. Vacarionas.—FEl personal chrerp y subslierne go-
zari de las siguienies vacaciones anuales retribuidas:

Después de cumplirse el primér afic hasta el guinto afo,
inclusive, ¢ permanencin en la Empress, guince dias na-
turalas,

Pesde los cinco afos de permanencia hasta los diez alos,
inciusive, velnte dias naturales. )

A partir de los tliez afios, veinlicinco dias naturales,

El personal adminisirative y téchico mo iltulado gozerd de
las  siguientes vacacionés anuales retribuides (se exceptian
los Jefes de Departamento Administrative A ¥ Bh: .

Despues de cumplitsa el primer afic ¥ hasta el quinto
afie. inclusive, de permanencia en la Empresa, veinte dias
naturales. o . . )

Pesde los cineo afnos des permanencia hasta los diez anos,
inclusive, - veinticineo dias nefurales.

A partit de los disz afios, ireinla dias naturales. .

E) pereonal Teonico tituiddo 'y Jefas de Departamento Admi-
nistrativo A ¥ B, treinta dias neiurales.

ias vacsciones, a tenor de 1o previsto en el apartadn ter-
cera dsl articuin. 51 de la. Reglamentactén Nacionel de In-
dustrias Quimiras, se otorgarin -de mutua acuerde y en fun-
cidn a Ims necesidades del servicie. o

la Empresa, €1 asi lo estimssé rconveniente, podra concerder
el disfrute de vacacionés a la totalidad del personal que integra
unz seccidn, depariameito ¢ piania de fabricacién, -

Art. 18. Excedencios veluntarigs —En casos justificados, a
juiric de Ja Empresa, ésta podri conceder a cualquier praductor
que lo solicitare sxcedenciarvoluntaria, sin percepcicn de sala-
rio, por un tiewmpo no inferfor & un efio ni superier 2 tres, de-
hiendn ‘guienes sbtuvieran tal beneficie sclivitar su incorpora-
cion con ires messs go anielacidn a la fecha en que termine
&l plaze por ¢l que sg concedit ia excedencia,

Art. 19. -Enfermedades v aecidentés.—Para gue Ia enfermedad
pueds ser considerada  ¢omo -causa justificada de inasistencia
gl truhaio, serda necesario poterla et conocimiente de la Empre-
sa dentro dv ls misma jérnada &n.gie se produzca y acreditaria
ante élia con la baja del Médicd del Seguro Ohbligatorio de Eu-
fermedad, cumo méxino, durants tods la jornada normal si-
guiente correspondiente al dia en gue la inasistencia tuviere
lugar. Ei incumplimieats de tales requisitos coanferird a le in-
asistencia, & todog los-efectos, Ia callficacidn de «falta injusti-
ficacda 81 trabajos, sin que tal calificgeidn pueda ser enervada
o desvirtuads por justificacién posterior fuers del tiempo y for-
ma_expresados. R B

En casd de enfermedad justificada y a la vista dol informe
del Medico de la Empresa, éstk poedré o no otorgar a favor
det productor enfering el pereibo de un complemento extrasn-
larial, cityo imiporte vendrs répresaniade por la diferencia exis-
tente enire la presiacién egnndriica del Sepure de Enfermedad
y e} sdlario base que pergiba aguél; incrementado con el plus
de antigiedad. frual facultad temdrd la Empresa en lo gue se

| refisre al abeno de la medis jornfda no trabajada por wisita

‘al Médico del Segurc de Enfermedad, cuande ésta no formule
la baja del productor visilante, -~ ° -

Art. 20, Los productores dsdos de baja por enfermedad o
accidenie de trabaje guedaran semetidos a la inspeccidn y vi-
gilancia del Medico de la Empresa; el cial efectuard las explo-
raciones y ohservaclones gue estime necesarias para el control
del curso de la misma ¥ confirmeacién de la enfermedad o acci-
dents Alegado. L& negativa del productor a sgmeterse a reco-
nocimienta del Médice de 'a Empresa o sspecialistas fecultati-
vos que pudieran -acampadiarlo, se considerard como presuncian
«juris tantam- de sireujacion de la enfermedad o accidente que
moetive la baja correspendients.

Igustmente. Ios produciores sn los que existen razoncs para
estimar puedan tener algan padecimiento crénico, agudo o in-
toxicacidn de cuelgiier: tipo, a reguerimisnic de la Direccién
o del Servicle Médico de la Empiresa, podrén ser somatidos &

-ohservacion, control o pruebas clinicas necesarias por parte de

dichs . servicid, ) .

Art. 21, Piestas recuperables.—Se mantendrd lo ya estalie-
#idg respecin A la recuperacion de las fiestas de tml cardcter,
trabajandoss una hora més los sabados, entendiéndase que con
ells guaden recupsradas todas las fiestas, cualguiera gue fueve
¢l nimero anusl de las mismas. -

At #2. Ropes de frabajo.~—La Empresa proveerd al persenal
de las seccienes o depariamentos que a juicio de aguélla lo
precisen, de vopa de trabajo-sdecudda, Le enirega se efectunra
en lgy primeres quincenas de enero v julie de cada afio, & ra-
z6n de una ropa de tzabajo por cada persona, el uso de la
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cual, en tareas ajenas & la Empresa o fuora de- la jormada de o 51 pers
e u Oficial de 2.4 en cualquiera de sus subdivisiones, siem-

trebajo, se considerard como fulim ‘grave. Eni tode case, on +sta

cucsiion se actuara con arreglo &-Io dispuesto. en el articulo 71

de 1z Reglamentacidn Naclonal de Industrias Quimicas. -

Art. 23, Escalafones.—Dentro del primer - trimestrs de cada
afio se publicara y fijarg en ¢l tablén de anuncios. el -Escnlafon -

de la Empress, cerrado el 31 de diclernbre antertor, pudienda
ol personal fije, en el plazo de un mes, formular las ebserva-
ciones gue crean oportunss en defénsa de sus fnlereses:

Las chservaciones hechas por los trabajadores seren cxami--

nedas y resuslitas por la Direccion de la Emprésa vn ol pluzo

de quince dias. Si o interesade no gstuviera eonforme con ia |

resclucion se dard traslado sl Jurade de Empresd, ¢f cual infor-

dictars: el acuerde qua crea canvanients, gue. sérd comunicado
al inieresado, ‘quien, -de no- 8stay conforme; podra’ gjercitar su
derecho en la .via sdministrativa, . .

I FALTAS, SANCIONES ¥ PREMIOS

Are 24, Queds en plens vigencia-ic gue al:respects so sofig-
la en ol Convenio Colective Sindical ide =Disiribuidors. Indus-
trigl, 5. A.=, ‘sstablecide con csracter provineial j
de trabsjo de Santa Cruz de Tenerife v &l que se. adhi -
tunamenta el centro de Las Palmas de Gran Canaria vigue
fué aprobade por Resolucitn de la-dutéxidad laboral compeien-
te cn focha 2 de agosto de 188% vy ipublicado sn 8 «Baletin Ofi-
cial de la Provincis de Santa Cruz de Teperife« del 14 de agoste.
de 1980 (numero extrsordinaricl y recogido ¢oacretaments en
los acuerdos 2% sl 20, inclusive. - . v ..o U

Comg especisl modificacion v, en relacion al apariado d) del
acuardo 28, antes aludido, se establece que .la comisidn y -per-

5 ad

tinente sancidn por falta leve en fdrma elguna.- incspacitars -
para el posible otorgamiento del prémio al que ¢n dicho apar- -

tado d} se hsce refarencie. o : ]

5i en el futurc las estipulaciones. s las que se ha hacho
referencia en fos parrafos anterioreés se recogieran en-igual for-
ma ¥ contenide en un nueve Reglamenio de Régimen Interior
de !n Empresa, o la autorided laboral .competénte autorizara
su incorporecion & mansra de apéndico ‘en. el actual Reglamen-
to cde Régimen Interior, se adecuaria su aplicacién en funcidn
a ly dizpuesto en dicho texto.

IV. BEIRIBUCIONES

Art. 25. Salaric base.—Se considersra come tal el figurado

para cads categoria en la columna primera de Is tiable salariat
anexa & este Convenio. Reéspecio al personal det grupo DY, Obre-
ros. @ figurara asimisme ¢l selaric base diario. .

Art. 28, Plus de Convenio.—Por cada jérpade de trabajo efec-
tivo, la Empresa ebonard a su personal un plus cuyo imports,
por cada categoria profesicnal se especifica en la columnae cin-
co de Ia tabla salarial anexs a este Convenio. : .

No obatante, Ia inasistencia gl trahajo, pok causa dehidamen-

te acreditads que, con arregic a lo dispuesic en ef articulo &7
de la Ley de Contrato de Trabajo, no prive sl producior. dei
derecho & recibir el siklaric base; tampoco le privard de per-
cibir ei plus de Convenio. . oo

En caso do enfermedad, justificada. en el modo v forma’ pre-
vislg on el articule 19, se saguiran, en corden a ls percepcidn
del plus, las normas contenidas en el articuls 68 de la vigenie
iey de Conirato de Trabejo. : :

En justm reciprocidad la Empiﬂesa.,' an. caso de inasistencia

injustificedn, podra priver al productor -inasistente, por cada-

falta, de le percepcién det plus correéspondiente hasta. seis dias.

El importe dal plus se liquidari per meses vencidos y pre-
cisamente el {Htime dia hébil de cada mes dé.calendario.

Por su cardcter de devengo extrasalarial, este plus nio reper-
cutira en el cdmpuio de horas extraocrdinarias, phases de¢ nog-
turpidad, peligrosidad ni incentivos, o

Art. 27, Aumenfios por adfios de sérvicio.—El personal de «Dis-
tribuldara Indusiriel, S. A.-, gozara, como pritaa de abtigie-
dad, de dos trienios del 5 por 190 del susido base, 'y del nu-

mero de guinguenics que se produzcan, sinm hmitacién ni tope,”

del 10 por 164 de dicho salario base, incrementados zmbos con
8l plus de peligrosidad. e ‘ :
Art. 28 Plup de peligrosided.—Todo el persopasl de «Distri-
buidors Industrial; 8. A=, percibird en cefivepto de plus de pe-
ligrosided un 10 por 100 sobre el -suelde base. Esie ‘pius de

peligrosidad sbsorberd, al ser de muyor cuantia, v en lodo lo

que se refiere al personal edscrite a las planies de fabricacién

de pinturas ¢ insecticidas, al de toxicidad prescrito pare las

industrias de tal naturgleza. . i . :
Art. 28 Gratificacién por titulo.—-La Empresa abonatii aj per-

sohal obrere, subalterno v administrativo, 4sté Ultime hasia la

categoria de Auxiliar A, inclusive, gue estuviese en posesion
de algun tilulo oficial expedide por Facuitad Unlversitacia,
Institute Leboral, Instituto de Ensehanza Media o Superior, una

gratificacion de 3.000 pesetas anuales, ‘fue- serdn percibidas per-

periodos niensuales, ) R .

Att. 30, Plus especial por trabajo en mdgiings contables —
Dada la singularidad del trabajo en las vhéquinas de contabili-
dad N. C. R., actualments funéionandd en las oficinas de i Fio-

presa, se psiablece un. plus especial y totalmente extrasaisvial,’

cuye imperts se cifrs -en 1.000 peseias ménsuales ¥ que serd
percibido bajo las siguientes estipulacicnss:

-a} Por agusl personal adminisirativo: con categoria ds Auxi-

pre y cuande frabajen en dichos equipos <on msiduidad no in-

| -ferier & trés horas ‘diarias.

B El.reste-de! personsl, aun trabajando en dichos equipos

‘an. la forras anisriormente sefialada, no fendra derecho a la
‘pereepcion deél plus. :

¢} En todo cuso, y teniendo en cuenta que este plus se es-

" tablecs en razoh al {ribejo en los eguipos contables N.C. R, y
 para las categorias a yue sa refiere ¢l dpartado a} de este ar-
- ticuln, si por cualquier moiivo se dejase de trabajar en elios
(‘de forma perménente,’ incidental -t;_ provisional, no se tendra
SaL ' IT1 PTE b curl infor- I garpcha a pércibir el mencionade ‘pius, :
mard a la Direccién y ésta. ent el plezp de cince dias, siguientes;. | €rache a p mencion P

“Art. 31. Participactdn en beneficiosi—La Empresa, en sust!

- tizeién del regimen de participacién. deé beneficios hasta ahors
" gsigblecids, v como fomma mas beneficioss pera sus productores,
‘t gooede s ahohar a cada unc de ellos ¥ por tal concepto dos

- prgas extraordinariss, integradas cada una por tos mismos con-

ceplus retributivos gue lus reglamestarias de igual cardcter, ¥
gue - serdn ‘gbonadas: una, duranie el mes de marzo, y otra,

| @urante el mes do septiombire de cada. sfp.. El imporie de cada
“ung - de ellas gqueda fijadg en las columnas seis y.siete de la

| tabli salgrinl anexs. Como es natunel, estas psgas podran que-
" dar dism
' ri.delos

nidas e inciusc.anuladas, entry piros, por cualesquie-
puestos previstos en sl articiio 7. de este Convenlo,
Si se -dercgase, por dispodicibn legal, este concepto retribu-

'.'.'tivn' ¥, tal-tomo se. ha hechg en clras Reglamentaciones de tra-
"bajo ¥ nermas de sdapiucién, se integrara el mismo en el sa-
| larip, la Empresa se atendrin’ al cumplimiento exacto de la dis-

posicién dercgateria, sin due pueda invocarse el principio de

_conidicidn mas beneficiosa para pretender Ia persistencia de tal
concepto retributive ni la percepoion. de la diferencia que pu-

dipra existir emtre la cuantia de incrementoc selarisl que s

" egtableciere ¥ la que repressnta el gue se estabiece en el acuer-
.do anterior, :

"El personal que ingrese o cese al servicio de le Empress en

"l transcurse de cada ejercicic. percibird. su participacién en be-
-neficics proptircionaiments al tiempeo servido durante el mismo.

Art. 32, Grotificociohes. extriordinarias reglomenterios.—La
cusntin a percibir por cada una de las gratificaciones extra-
Grdinerias reglamentarias, correspondientes al 1B de julio ¥ Na.
vidad, serd, parn fodos y cada uno de los preduciores, la de
un sueldo o mensuelidad o treinta diss de salario. Su imparte
pars cada una de ellas es el fijado en las cclumnas tres y cua-

-tro de Ia tabla salarial- anexa.

V  SALARIO HORA PROFESIONAL, SALARIQ HORA INDIVIDUAL ¥ CALCULD
HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 33, -Salorio hora profesional-—Queda integrado por los
devengos. determinados-ent el parrafo primero det articulo 6.° de
14 Orden del B de mayo. de. 1881. Su fmporte ngueda fijado, para
cads catogaria prefesional, sn sl anexo nimera 2. de les unidos
& este Convenio. - .

Su fijacion vendrs determiinads para cada casc segin la §i-
guiente tormula- :

(SB+ P+ AY X385+ G
365 — (D + F + V)« &

5B = Suclde hase.

A = Antigiedad,

& = Gratificaciones exiraprdinarias.
" B = Plus dg peligrosidad.

D = Domingos y parte de sabados.

F = Festivos,

¥V = Vacaciones.

Art. 3. Salario hora individual —Para st determinacidn, se-

. gun las circunstancias personelos y profesicnales yue concurran
en cata productor, se estara.a.lo qua determina la Orden de
8 de mayo de 1881,

Art. 35, Cdl_cu!a;ha_rds extmarc_iinurids;—--ﬁl trabajo en horas

., extraordingrias sera reétrihuido con arreglo a las cantidades que
“se sedalsn en €l anexo nimers 3 de los unidus a este Convenio,
 habiendase tenido en cusnta pers su. determinacion o dispues-
“to en £} articule 9. de la Orden de 8. de mayo de 1081, en la
.nueva redaccién  dada por la de 26 de agosto del mismo afic.

VI - PRESTACIONES SOCFALES

Art. 38, - Pondo .egpac!al' para jubiigeién.—«Distribuidora In-

- dustrial,. 8. A.», como contintacion a la prestacién especial efce-

tyada al respecto bn €l Convenio anterior, establece, a traves

. de este nuevu Convenio, un fondo especial de tres millones de
- pésstas, el cual sers aplicado a faciliter, por una sola vez, uns

—prestacion-especigl—- en gl momento de Ia jubilacion de sus dis-
tintas cleses de personaml de sus ceplios de trabaja de Santa
Cruz .de_Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, indistinta e

" indiscriminagamente.

Ls_distribucién de este fondo y su aplicacion, si procadiera,

' se llevard B cabo bijo Tas siguisritg condiciones:

a) El personal fijo de <Distribuidora Industrial, §. A.», que
con un minimo de diez efics de antigiiedad en la Empresa ¥
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enconirandose en activo, tendrd derecho a édte —presiacion es-
pecial—, si, cumplidos los sesenta y cinco afes de-edud, opta
por acogerse a la situaciom de jubilado. | | ) :

n} A gicho lin, aquelos trabajadores ¢ cinpleados. gue va-
van a cumplir Jos sesenin ¥ cinco anos podran solicifar de 'a
Direccion de la Empresa, dentio de los treinta diag anteriores
a la feche de cumplimiento de dicha edad, el bencficto a que
se refieren estas condiciones, siempre.que manifieste sxpresi
mentz, en forma fehaciente, el compromise de solicivir de ta
Mulualidad respectiva o pase a la situacién de jubiiado.

Ls Empresa, su atencidn & las especisles condiciohes de cu
pacitacidn fisica y laboral, podra proponer la profroga de lu
relacién laboral por pericdos anuales, respetando en dighos ca-
sgs, haste el término de estos periodos . anugles, el dérecho det

trabajador o empleado a ia cpcidn de la prestacion-a gue esfas
condiciones se refieren. Este derecho no se perdera. si durante-
una de dichas prorrogss falleclese el productor, en cuyve Caso

la Emprosa entregum el premio- de jubilarién & jos que estime
sus herederos furzosos, si los hubdora, siendo su decigion, en
cuanto a benefliciarios, inapelable a todos-los efectos.

¢) Cuandé ¢l trabajador o' emplsade, sl amparo de los de-
rechos que le otorga ia sctual legislacion, ne haga uso on el
plazo indicado en ia condicién anterior del derecho de peticion
ds la prestacion de jubilacicn, bien séa al cumplir los- sesenta
y cinco anes de eded., o bien 8l vencer la prérroga & que se
hace raferencia en diche condicidén antericr, perderd aButonui-
ticaments, para el fuiure, &l derache de.la percépcidn de la
preatacidn. C o .

dl La presiacien que establece la .Empresa, independiente
mente de lo que el (rabaladur o ampleade pueda recibir de
su Mutualidad, es el de percibir, por une sola vez, la cantidad
minime de doscientas cincuenta mil pesetas hrutas,. que. se ha-
ran efectivas deniro de los treinta’ dias siguientes a la- forma-
lizacién, por parie de la Muivalidad correspendiente, de fa si-
tuacién de jubilada. . c )

e) Las prestaciones gue en su dia puedan eotorgarse serdn
adeoudadas al fondo constituido por la Empress a gue se refie-
re 1a condicidn a), de forma que el szldo resultanie. deudar ¢
acresder, gue presente dicho fondo al finval de cada wfio del
presenie Convenio, se arrasirara bajo la condicion de —compen-
sable— para el Convenio o ¢jercicio siguienie.. ’

) -Aquellos trabsjudores e ampleados en setive, con mas de
diez afics de antigitedad en ia kEmpresa, que. en &l momento
de autorizarse por el Ministerio de Trahajo esie Convenlo hu-
biesen cumplidos los secenia ¥ cinco ancs de édad, dispondran
de un plazo de treinta dias para solicitar los henefitios rela-
tivos a estas condiciones, entendiéndose dque si en dicha plazo
no formulan tal peticién perderdn para of fulurc ests beneficia.

gl En el ¢asp de que se desistiera de este {ipe de presta-
ciones en los futuros sistemas que regularan las relaciones. la-
boralos de Empresa y personal, agueélla debera compensar el

saldo douder que rvesultara al final del sistemd v, por contra.

podrd disponer libramente del acreedor aque. se retlgjura en
la eunenta del fondo, T o

hi En easos excepcionales, i@ Empresa estudiars las peticto-
nes que para la percepcidn de esta prestacion le formule persc-
nat que, con diez ¢ mis shos de antigliedad, desee jubilarse
con edad supericr & los sesenta e inferior a sesenta y einca
eios. Atendicndo a razones de capacitacldn fisica. -podra otors
gar la presiacion bajo las condirfones expuestas en los aparts-
dos anisriores.

Art. 37. Mejora voluntoria de baees de cotizacion.—la Em-
presa «Disiribuidora Tndustrial, 5. A.., v su personal, de mutuv
acuerdo, convienen en solicitar conjuntamente de la Direccion
Geaneral de la Seguridad Sgeial una mejora’ de Igs bases de
cotizacion de la Seguridad Sccial, er la forma previsia en las
Ordgenes ds 28 de diciembre de 1986 v 25 de marze de 1962,
A tal fin, dicka mejora, case de ser concedida, se estableceris
bajo las siguientes estipuluciones. - ) .

a) Comprendera los cenceptos pretvistas ¢u el grupo 2.7 del
articulo 7.° de la Orden de 28 de diciembre :de 1986 de! Minis-
terio de Trabalo, es decir: <vejet e invalidez, mueite v super-
lv;iverlma, derivadas de enfermodad comun. ¢ sccidente na la-

orals, . . R -

bl El porcenlaje de méjuras que se establéce es aproxima-
damente del 100 por 140 sobre 1zs vigentes bases de colizacion
0. en cualquier caso. las que & continudcion se exponen pura
ceda tarifa: : . :

s - mare e v ime oh o e—————

Buses de cotlzacion Bases de totizacidn

Tarilus aciuales cliya mejora se
{ain mejoral alicitars
1 7.500 15.000 [bass j60}
2 6,420 12,900 {base . .86)
3 5,460 - 10.950 {hage 73}
4 4.830 9.800 (hase &4}
5 4,470 9.000 thase 60)
& 4.080 8.100 (hase 54}
7 4.080 9.100 {bagse 54}

1972
Diaria ~ Biaria
Baueias Penefas

f 147 265 {hase 59

9 141 280 {bass §b)

10 134 270 {base 54!

1 f4 170 {base 44)

165 {base 1}

12 "2
) — P ——

¢) A dichs fin, la Empresa. una vez obienida fa pracepliva
autorigarcién de ia Dirveccton General de la Seguridad Sociad, se
compromet: a satisfacer 1a totalidad del porcentaje establecide
en las cotizaciones de la Seguridad Social ¥ en rejacion a las
nuevas bases mejoradas. ] i

d) Fn cuplquier cass esta mejora de bases, de autorizarse,
ubsorbera aquellas otras bases gue actualmente tienen reconoci-
das los emplondos de la Empresa.. -

Aairhistho si en el fuiuro aumentaran las bases de cotizacién
de 18 Sepuridad Social, intremenidndoss por tarto las pensio-
nes prévistas en el grapo 2% del arilcule 7.° de la Orden de
2% de diciembre de 1968, se absaorberast automaticamente dichos
aumentos par les mejoras que ahora se. convignen. )

el La solicitud de meéjora de prestaciones a gue este capitu-
I se refiere se recabara, en cualguiér caso, para todos lns cen-
tros laborales de la. Empresa, sé encueatren o no vinculados a
este Convenio laboral o .

Articulo 38, Seguro de vidd para el personel.—la Empresa,
4 5w carge, a partir de la auslorizacion del presente Convenio
y an tanto resulte el mismo vigente, se compromete a suscribirc
una péliza de Seguro de Vida para todo su personal. con arre-
glo a tas siguientes condiciones: .

al Juodd asegurado fodo el persnnal Tijo de -Distribuidora
Industrlal, 8. A, independipniemente de su .centro de trahajo.

b Seran heneficiarios del Scgure los que el asegurado de-
lermine en ! momento de iniciarse el Seguro y. i su defecto,
=0 espcsa e hijos, ¥ en su lalia, sus isgltimgs hersdetos.

Los heneficiarios designados inicialtente podran ser cambia-
dos en cualguier momento a peticién dél asegurado,

¢) Laos riespos gque se asegaran son: Fallecinliento del axezu-
rardo, sen cusl fuese la causa que o provogue, siempre v Cuan-
do et fallecimionto se produzea antes de les. sesenta ¥ cinco
ufos o haste los setenta como mdaximo, si persistiese la rela-
cion jabeoral del asegurade con 1a Empresa. Fn el caso de pasar
de dicha edad @c pierde ¢l deréche a la indemnizacidn,

La invalidez totul v permancante pars el trabajo, producida
por cuafauigr causs antes de complir los sesentd y cinco anos
de edad o hesta los seienta afeos como maxime, si persistiera
la relacidn laboral del asegurado con ia Empresa.

d} La indemnizacidn gue en caso de fallecimiento percibiran
ins beneficiarios sefialados en la condicién B, o en case de in-
validez total o permanerte recibira el propio interesado, serd la
siguiente: . : ' :

Desotpg
1. Para Ios splteros menores d2 edad .vvniiiiiinen 25.000
2. Para log solteros mayores de egad ... el 50080
. Para los casados sin hijos. ... ..o, 75.000
4. Para ios casadas con u¥ hijo msnor de adad ...... . 100,000
5. Para los casades com dos- hijos ménores de edad. 125.000
6. Para los casados con tres hijos -menones de edac.  135.000
7. Para los casados cen cuatro hijos menores de
edad ... [T 150.000
8, Pars los casudos oon cince o mas -bijos menores
L OO SN 1 -0 1+

el -De acverdo con la norma anterior, log hijos se compu-
tan sieripré y cusnde sean menares de edad, y por tanto, al
cumplir_ 193 veintitn afos causdn baja a loy efectos de la cla-
sificacion.

Sin smbarge, s2 establecen las -sigu'i'g:-,-ntea- excepciones:

al Cuando los hijos sean jnvalidos .o subnormales.
bl Cuar_l_du los- hijes se eéncucniren en alguns de lms si-
oiantes eirounsiancias: ’ :

1} Hailarse cursando estudios universitaries o en Escusla
superior. R . ) .

2! Estar reslizande oposiciones cemo cofdgecuencia del titulo
universitario g de Escuela superior gue posea,

En todes tstos casos, gue deberdn probarse fehacieniements,
sa prorropa la edad de los hijos, a efecios de clasificacién
pﬁr indemnizacién, hasta el cumplimierite de los veinticuatro
BADS. ,eul raie
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f! EI Segum cesara por cua!quiem de !as s;guxanws causas

I* Por faliecimiento ¥ cobm pm“ los benefxcmrios
2* Por invalidez y cobro- por el propio. asegurado .
3.+ Por slecanzar el asegursdy los. setenta ahos de edad. -
4.» Por _cancelacién, por cualghiey motwa de! vmcu_
rel sntre Empresa v amp]easdo IR :

Art. 29, Asisiencis mutual. —-Los pmductares de «Distiibui-

dora Industrial, S:

v constituir un Fendo de Asistencia Mutual en favor
Familiares de log productures raile(:ido:., .COT lreglo #
Zuisntes estlpula.cmm )

a) Cada.vesa queé. fallezca un productor Fijo yoan a6

la Empresa se deducird del primer sueldo. mansual. que. He
-

devengue tsi el Ghito se produjera. despuds dal ‘dia 25 58
ciria del siguisnta mes) de cade ohrérp o empledds, ind
mente de sii categoria, la cantidad de 100.péseta

‘h) El fondo constituido s8 entregari a | ; :
cido o, en su defecto, a les hijos. En ek caso e que. el
cido {uese soltere y tuviese a st Gargo’ padres 1] iwr
menores, @ eniregarig a éstos. En cuslquisr Ta50 1
Jurade dé FEmpress determinard &..quién | b
entrega. siepdo su. decisiin - inapelab!e :

Queda sin efecto s asistencia’ mutu&l a quef 54 ref:-;re'

este acuenio en los siguientes <Rg0S: ... ! |

1} Cuande el prodecior failemdo haya uim
aips de edsd, salvo gle ia #sposa iy stbrev ]

2) Cuande hebiendo antes faliecido la esposa los hs;os 5ean
mayores -de edad, salvo que glguno da ellr:s S8 halle cursando
estudios superiores.

3) Cuando expresamente ¥ en la forma prevista ‘en Ia si-

guiente estipulacién el empieado haya renuncmda & arouetse 8 i -

este sistema de asistencia mutusi

d) Aprabado ests Comemo PGr 13 autoru}ad ]ahcra{,ﬁ el
Jurads de Empresa daré especial. publicidad a. este acuerde
de «Asistencta  mutual- & todos los, productores,

guna. A los - produciores de nuevo mgresu en la Empre
les darg la misme opcidn. .
2l El sisterna de <Asistencia- mutua]» g que se refieren estaa

astipulaciones quedsa estrictaments vinculadd, o1 casp de que.

sa acepte, a cada centro de trabajo en- {onma mdwxdualuad&

de msanera. gque los. fallecimientos,’ ¥ en su cohsecuencia las
prestaciones que se produzean on uno. de }os cenlm% Iabaraies,

no afecta para nada a los oirgs!

AT, A, Aq;stancm méd;co farmar:euuca +EI persona] de 1n
exciulde de los be-

Empresa =Distribuidora Industrial, 5. A.a
neficios de sasistoncia moédico- farmm:auuca on'. el régimen gene-
ral de la Seguridmj Social,
Empresa bajo las siguientes c:rcunstanuas ¥ candlcxones

a) Se consideraré beneficiari io exclumvamanie ‘al emplt.atio
perc en ningua caso a los familiares o .personds a’ si cargo. .

b) La atencidon faculiativa serd prestada exclus;vameme nor -
el servicic medice de Empresa ek réglmen amhulatmm @ a

domiciliy cuando el caso lo reguiera.

Ei Jofe del servicio médico de Emproga podm (23] detérm:- .

nadas situeciones auiorizar expresamente ‘a gue -la asistencia
sea prestada por otros fecultativos, stendwnda ‘B cm:uns;an-
clas de especiaklizacién o urgencia, -

¢} En Ia.asistericia meédicg y- en la farmacéunca a 19. i que

después so hard refsrencia . quedan  concrelaments: axéiuidas.
aquelias. enfermedades producidas voluntariamente, aéi. come.
las derivadas o gue tengan siu. origan en ~afe:cxderntes l:!e tr:aham_

o enfermedades profesionales indemnizables.

Igudlmente sa excluys la . asistencig médigo- f&macé
las intervenciones quirtrgicas y partos, siendo por
smpleado o empleada los gastos de operacionss,

s
clinicas, sanatorios u oires establsgimientos emn. Gue fuera hospi-- |
talizado. Quedan también “sxcluidas lag - protesis dentariag, Sin §-

embargo, y ssgin’ casos,. la Empress, previo -informe -
servivios médices, podrd estﬂdxar} 1a. poaibliided - de coni
en parte o en su totalidad, en J&s” gastos que 50 pmd'_ :
por intervenciones guirargicas, ‘ L

d} Kl suministro de medlcamanto ge - raaluam 5610 pars:

aquetlas enfermedades o clrcunstancias ne ‘excipidag en
dicion ¢), ¥ abarceri’ dmicaments lo prescrito en forma
por el famﬂt,atwo dal servicio médico de Empresa, qu
asimismo so}icim los - endlisis ‘clinicos, radiografias o ]
tas gue osiim riinentes, B orr.ien a.l-tratammnto Y. 9:&1 i
tico que pr B, . :
e} E! snfermo vendra obhgado &, da,

cﬁenta 3l

medad a su respective Jofe| solicitande™ ser. atendids. por- el

facultative del servicio medico ds. Empress,: -salva @
de urgendta, en los que los familiarss podrin - Avis

mente: s diche servicio, y de no localizar al facultative titular,: .
dobaran poner - postarmrmente en sw cunommzento. “dentrodel-.

-+, Acuerdan voluntarigments, y para el
tiempo de duration ge pste Convenls, establecer una derfama }-
los.

|1 plaza- de " tis

. ias s;g ente‘; cms;demcioﬁe&

qulenes a0
el plazo de guince dias podran hacer. renuncia sxpresa al
misme, en.cuyo. cAse no les afectard ni para las. deducciones
que por obitos pudieran prodiucirse ni, como ed Tégicn, en icasa |
de propic fallecimieato recibiran .sus heredercs . prestacidn al-

podrid gozarlos cen Curge u Ia._

- exigihle, i Isitotacidn
. ge Cobtreta .Ge Trabajo, se: entenders producida por dos faltas,
‘congegutivas . ng, duranis un més. -

& su-enfer- |
-.afecta & la indicada’ secgién: bajo. sufi

i.la- ur_genc" & - sido d:uma ¢ al dia siguiente

-y misriio dia’. I
¥ st ha' _s,dclnoc_uma el mombre el Médico que -lo atendis,

Serito,
Empresa ‘e Teserva el derecho de

i
) En -tod

: nmmenta. . a

'f-datermmar 1o~ estabiecimientds farmacéuticos donde Vnjes-
mente deheran adquirirse los medicamentos, asi como fijar log
Tahoratorios donde deberﬁn afsctuarse Ics anahsls ¢linicos pres-
'r:ntos

Art. 41 Complemenio g as;stencw médica-farmacéutica.,

':f'Con el fm “de ‘compiementar Ia. asistencie  médico-farmacéutica

€5 del personsl s queé se refiere sl articulo ante-
254, conjunteanente com “el personal afectadoe, se
estudiar vy poref en practics, en.el mas breve
o, -5 ellg: fuers ble;, un - sistema que con-
esta’ Cuestion. reguldndela hé.szmmente entre atras’ por

&) ﬁebaru prevalecer un, e ntml del sistems gue, w juicio

--Zde ia I:.{ripruﬁu ‘sea mdecuado ¥. sufiviento.

.El dondo econbmico gue pars. esta iabor -asistencial ge

-'ca:ef- debers. ser aportado POt ia Empresa 'y :los propios inte-
ﬁ-resados

<) Es alquier aso,. la Gonstltucién mantenimiento v dis-

“tribugién Tdal’ fondo antes aludido debera temar tzn caricter
T e-mwen emenle murual

VU_ Pa(\m‘cﬂ\rlmn ¥ ORo wxzacmu DEL TRABATD
. AT Defmw:ones

Art. 42 Actividud rwrmal -—Se entend.ﬂra por tal ia que
desarrolia uyn productor ‘de aptitudes, medias conocedeor de su

“lrabaje ¥y consgiente de su rospunssbilidad en rogimen normal

de retribuciom, ¢ .sea .sin -incentivos por- rendimienle,
Hendimiento normal: - Es el correspondiente -a la cantidad
de trabajo normal gue un . productor -pusde eéfectuar en una

‘hora . u otra unided ‘de tiempo. sin . incentjvos o estimules.

Rendimiento minime:. Es el exigible- como tal v que repre-

‘senia come TRAXIME - Jna- dedut:mén_ g disminucién de! 10 por

108 sobré- el rendimiento’ normal,
Art. 43 La actividad - normal -antes - defimda sara exigible

‘en todas aquellas que, ¢oma Jas de cardcter adminisirativo, téc-

nice, .d¢ reparto, ds control, -etc., ‘quedan fuera do las fahlas

de rendlmlentos nerniales gque 58 msartan en este Convenio.

Los rendimientss “normales y minitios serdn exigibles en

-Tas - actividades especlﬁcadas en Ias -tablas citadas 0 otras gue
‘an lo sucesive puedan “estabjecerse, correspendiendo un indice
~de 100 al rvendimiente normal ¥ de 90 aI rendmnento minimo
: exlglble

B Rendim'iéntn_s e)éigibles

Art. 44, El estah!ﬂci_mieh’tol -da ren.di-mh_mtus minimos con-
tretados en las. tablas salariales nd implica ni supene una
autorizecion tacita. concedida: al productor para que pueda limi-

_farse .a nbiener rendimientos que aun. superiores al minimo
.:euglb!e fueran infericres ai normal, Por elio quada convenide,
I g0 ‘entendérd gue el Thantenimiento réiterado de actividades
"o rendimienioes en pgrado. infarior & los normaies, aungue supe-
- ren los minimaos, cc-nsf.ltuya une actitud contraria a la legahdad

wvigente, ¥ en espocial alo dlspuasto en e} articuls 77 de

‘la Ley dé Contrato de Trabajo. en cuya causa © apartado fl

quaclara tlgiflcada & todos. los efectos legales
T AL Se .estimard qomo -reiterade 'a los fines previstos
en el arhculo dnterior e rendimiento inferior al normal; aan-
qua superior” ar minine; que so produzca en tres dias conse-
‘cutivos o seis “alternos durﬂnts un mes. -

Art, 48, Tratdndoss de réngimlentos -inferigres &l minime
1ds efectos -del articulo 77 de la Ley

Art. 47. El cumplimbento. de la jopnada normal de trabajo
‘es absoiutamente mdependiente de 03 rendimientos. alcanaadaﬂ

j en elia

C} Ir;cremenio ds ia productwsdad

Art. 48 Dada la. facuitwd excluswa que en orden & la orga-
nizacion practica el trabajo atribuye -8 Ia direccion de la
Eripresa el grifculo. guints. de la Reglameniscién Nacional de

“Trahafo en Industriag . Quimicas, que Yo' bace responseble’ de

s 3G antd ef Eatadn, v. st 1a forma’ como debe organizarse

-la; produccién,. .4 -juicio. de aguélia, 1o hiciese convenlents, los

productorag: podran ser: cambmdos ‘deeseccisn, puesto o clase
& -trabaio, sin. més limites gue 1s compatxbxhdad de sus apti-
fudes fisicas” y pmfesmna{es con la- npeva labor o puedto de
trabajo. Asimismo, ¥ en 'T426n & la faculisd eiribuida a la

- direccién de le. Emyprese ‘a qué aniés ss.ha hecho referencia,

el maadae’ en’ las distintss ‘secclones podra. ser indisiiniamente
dat grupe ‘de ‘Técnicos ‘o' Admitnistratives, quedando Is plantiila
rdenes, aungue 2n Ia&
misma S !ntagren uno e varios de los cuaffo grupos prole-

“siohales récogides en el Convenio o “Raglaments de Régimen

Interior,. y maturaimente. siem_pra ¥ cuandn sean de cafegorin

“inferior & I& dél mando.
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Art. 49 Asimismo, sl por mdaptacion de hueve sistema de
fabricacion, reposicién de maquinaria o reformas de instala-
ciones ' se avmentara sensiblements la capacidad aclual de
produccién, la Empresa podré modificar los rendimisnics aor-
males establecides en Ia tabla, dando’ conocimiente al Jurudo
¥ ateniéndose, en cmso de discrepancis, & ‘14 que, previos ‘103
informes técnices oportunos, resolviere la Delegacion de fru
baio de cada provincia, a cuyo arbitraje se someteran ambas

artes. .

r En los casos de excese de produccldn por instaiacidn de
nueva maguinaris, modificacion de sistemna o auvments de
plantilla, asi como cuundo se Pruomueva ung recesion de la
demanda o se acuraule un excess de stock, la Emprosa. podra
eliminar el sisterna de trabajo ‘por incentivés, en o caso de
gue asi esiuviese establecido, y Urabafar e rendimicnto normel

Art, 50. En Jos trazbaios de curacter auxiling o compleman-
tario, come son. entre oiroes, ©i pintado o coaservagion d2
instalaciones, reparacidn o acondicicnamiento de distintoy cle-
mantos, tales coms camiores, cubas, boteéllas de hutsne, bido-
nes. etc., tode o cual puede considerarse como elemenio auxi-
linr de la distribucian, pedran ser realizados por contratisias
exteriores, denire o fuera de los recintos de la propia. Empresa,
cuando, & iuicio de la direccién de la misma, su personal sea
necesario aplicarlo directamente a labores o trabejos de fabri-
cacién o de distribucion de los productos gue habitualments
eishora ¢ manipula la Empress. .

Art, 5i. Los Jurados de Empresa, condcientes de la rision
que la legislacion vigente les airibuye. apoyaran cualouier me-
dids ¢ mcuerde tendente al aumenio de productividad y mejor
aprovechamiento de materiales,

4} Reacondicionamisnto de bidones:

Bidgnes remcpndicionados 35  horas/to¢ bidones

Fi campute de las horas resles trabsjudus en las preduccio
nes sanaladas Hevara incluidos log trabajos siguivntes do las
secciones respoctivas:

— Recepeitn de materias primas, envases v materiales auxi-
Hares.

— Fabricacion v manipulacién dio fes materiales del proceso.

-~ Envaiade v almacenamiento.

— Carga Yy descarga de camiones de los productos de la
apocion.

— Mantenimiento y limpieza de la seccon,

— Realizacien de inventario.

La diteroncia obtenida, que representa en horas el incre-
meanto e produccion, se multiphicars por el valor asignade
al salarin hora prefesional del Ayudanie Espacialista, resul-
iando ¢l incentive giobal de la seccion.

5} Butane vy combustibles:

al HMepuric a las Agencias :de¢l inverior ds las islas:

Con =] fin de consegulr un aumente de productividad en
este servicic de reparte de hoteilas, pars aguellos irayectns en
los gqus la Empresa lo crea conveniente se efectunran las des
cargas par N solc pean. .

El Conductor, gue dirigira y crdensarda al pedén la curgn
v descarga. parlicipara en la misma en forma activa.

Art, 52. Tablas de rendimisntos rormaoles
1) Asfaltos pxidados: t) Heparto en la plaza de Santa Cruz de Teperife:
Asfaltos oxidades ..., ... ... 21 horas/Tm Las mejorgs eccondmicas de este Convenic ebsorberan ep
Pinturas asfaltieas ... 1.9 horas/Tro. wodu case la porcepcién por el personal de reparto de butano
Berivados con filler ... . 7.6 haras/Tm. de Sunta Cruz de Tenerife “lcapiiall de una hora exira no
Emulsiones asfalticas ..................... 17 hgras/Tm trabojade que anleriormente se les concedia.
2) Velag y parafinas: DISPOSICION FINAL
Velas E3 .. 5  horassTm, L :
Velas color ... .. 185 horas/Tm. Repercusion en precios
Envasado parafina en sacos ...,...., 2.2 horas/Tm. Aunque [as condiciones estabiecidas en el presente Conve-
8) Delergentes e insecticidas: nio represenlan increnmentos en los costos, am_bas representa-
civnes consideran noe repercutiran en los precios actusles de
Para todos los producios 26 horas Tm. vanta.,
TABLA SALARTAL
Dvengos salarviales Dovenges oxtrasalarviales
o £ |I i ! Tutal
Calezorias profesionales i Plus : Flus H ' - PErCE Pt ion
Hueldo Cde peligro 0 Geadifica CGratifica- | Couvenin Buenclicing . Beneficigs snual
liase sidad | cien cign 25 %% ;. primer | segundo
10 ',I;! Poa Juiio Navidad 55, B ! semeslre | semestre
5.
Groro A) Técwicos
Director técnico y asimilados ... 14280 1.638 20,108 20.108 1.750 26.108 20,108 194.848
Subdirector técnico y asimilados 13,880 1.398 15 2688 15.288 3.470 15.968 15 268 209,808
Jefe de grupe de primera ... 12.260 1.228 13,508 £3.508 3.070 13.508 13.508 265,248
Jefe de grupo do segunda .. 11680 1.1886 12,626 12.826 2.915 12,826 12.8268 251.856
Jefo _técnl(:o “ 18100 1,110 12,210 12.210 2.775 12,210 122186 230 780
Técruco 9.340C 434 10,274 13.274 2.335 10.274 10.274 201,744
Perito de primera 8.220 822 @042 § 042 2.055 §.042 D.042 177.552
Periis de segunds .., 7.080 768 8.778 B.778 1,985 8.778 8.778 172.368
Ayudente técnica 2180 018 6.798 6.798 1.545 £.798 6.798 133 488
Anatista ........., 8.020 602 £.622 6.820 1.505 6.822 6.622 130.032
5840 94 5.5334 8.534 1.485 8534 6.524 12B.304
5,540 554 G.094 G.094 1.385 6054 8.004 119.664
5.220 522 3.7142 5742 1.345 5.742 5.742 312.752
53.120 512 5.632 5.832 1.280 5.632 5.852 150502
Gruro B} EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jofe de depariemenio de primera A ... 12 286 1.228 13.508 13.508 3,970 13.508 13.508 265 248
Jofe de depaviamento de primera B ... 11.6880 1.168 12 626 12.828 2815 12,828 12.826 251.858
Jefa de primera .......coceevreininnnann, 11,100 1.110 i2.218 12,210 2775 12,210 12.210 E3R.780
Jefe de segunda ..... @340 834 10,274 10.274 2.335 H.274 10.274 201.744
Oficial de primers A ... 8,280 28 9.108 R 2470 0,108 9.108 178.448 -
Oficial de primera B . 7.980 798 8778 B.778 1.685 8778 | 8.7718 172.388
Oticial de inspeccién .. 7.980 768 8,778 8.778 1.885 a.778 8.778 172 388
Oficial de segunda A ... 6.520 852 7.172 7.172 1.83¢ 7.172 7.172 140.832
Oficial de segunda B ... #.180 818 8.798 &4.708 1 545 6.788 B8.768 133.488
Inspector ... #.180 818 8.788 6.708 1.545 £.788 8.788 123.458
Oficial de segunda C ... 5,030 808 8.556 B.558 1.49¢ 8.550 6.558 128738
Auxiliar A ... 5.180 518 5.608 5.688 1.265 5.888 5.688 111.888
Auxiliar B 5.040 504 5.544 5.544 1.280 5.554 5.554 108.884
Aspirania de dieciocho-veinte afos ... 4.920 402 5.412 5.4i2 1.230 S.412 5.412 168,272
Aspirante de dieciséis-diectocho afos ... 4,140 414 455 4,554 1.033 4,554 4,554 £9.424
Aspirante de catorcs-dieciséis afos ... 3,400 340 3.740 8.740 856 4.740 3.740 73.44¢0

S =
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Devengos saluriales R Devem:oa extfasaia-r_isies
Categorias profesionales . ) E ) .}?lus: | ) ) !' . Plus. - pmjlc—gpt‘:_lién
Znelda de peligrg- Grat:fu:a- -" Gia‘hficu Cunvemo ‘Beneficios | Beneficios = anual
base |- sidag - | . cign cion 15 % - ‘primer | segungo
13 % 18 ‘Julio Navidad /5. BY | ssmesgtre | semastre
55, B.'I B . : . ok : .
Grure C) SupscreaNos e 3
H _
Coubradar e e '5.960 586. " R.554 6.556 1400 6.558 i 6.556 128.7360
Almnaceners ... 5100 500 5610 |  5.6i0 1.275 5810 5610 110,160
Capataz de psones . 5100 . 5180 i B61G Y. 5610 - 1.275" 5810 |- s.8l0 110.180
Listere ....c.omvinan . 5.080 06 | simss 5.506 1.285 5,565 5.588 109,258
Guarda jurgdo ... - 5800 s00. | 5500 5.500° 1.250  F-..5.300. |- 5.500 108.000
Guarda ordinario 4640 454 5.434- 5.434 ‘1295 C5.434 5.434. 106.704
Portere - 4,949 . 133 5.432 5.43% - 1.245 C54MC | - 5am 108,704
Muyjer de Iimpmz.a 4.920 492 5.412 . H:41Z.. 1.2%9 - 5412 01 5412 108272
Gaopa D) OBRERDS ' :
Mecanice de p?‘lmeta {184 diarias] A & L8520 582 . B 072_ 8.072 r.a3ed | . 8.072 6.072 1i9.292
Mecdnico de segunda (176 diarjas) . 5280 |, pow . 5808 5g080 | 130 -1 5se8 | 5808 114,048
Conductor .especial (174 diarias) ... 5.220° 2% . B4R §.742 1.306. 5742 | -57-12- 112752
0f1c1a]l de- pnmera profesichal (i?a o B B ’ . o .
riasl ... sio] 5380 518 I 5878 5878 1.280 C.OE8T8 | 5876 111,458 -
Oficial de sagunda profesm'ml 168 68 d: o o o ’ Y o .
riast . - 5 Js0 © B8 . 5.568 5.5685 1.285 <. 8,566 . 5.588 103 268
Orficial de. ueroern profemonal lwa dm— . A 1 . o
rias) ... s [ 5040 504 H.544 _5.544 1280 | 5544 | 5.544 108.864
Jefe de. equipo (18735 diaxias) .. - 5.020 502 5.502 2592 1.255 5.522 | . 5522 108432
Ayudanta Especialista 1185 diavias) 4,986 qo8 5.473 5.478 1.245° ‘5478. | 5.478 107.588
Especialista Visitador (168 diarias! 4 .p8e 438 BATE. 5.478 1.245 - 5.478 5.478 - 107568
Pedn Ayudante (184,66 dinrias) .. 4.940 484 5,412 5434 1.235 - 54054 5.434 104.704
Pedn ordinario {184 dmnas} 4. 920 4ig2 5.412 5.412 1.2a0 5412 1 5412 108.272
APRENDICES i ] i : '
. : 1 .
De cuarts afio {82 diarias). ... 4.860 . 486 548 | 5346 1.215 5,346 5.348 105,978
De tercer afic {138 diarias) ... 440 i |.. 4554 4.554 1035 - | 4.554 - 4,504 BD.424
De segundeo afic (ii4 diarias) . 3.420 #42 3.762 3.763 " 855 3.782 . 2782 73.872
De primer afic (110 dierias} ....... araeaieen ] mato - - 3830 3_5-30 825 3.630 ) 3930 T1.260
Pivcurs ) o i ' '
De dieciocho-diccinueve afios (199 diariash | 4.140 114 T T . 4558 |  4.55¢ 89,424
De dieciséis-diecisiete anes (il4 disrias). | 3.420 2 3.762 362 855 3.782 3762 73,872
De catorce-gquince anos (iip diarias) ... [ 5300 330 3.830 3830 825 5.830 3.430 7280
SALARIO HORA PROFESIONAL
Categorias Pesctas Categorias P&setu_x
Gauro A} TEcnices : : Grure ) SusaiTERvos
Director técnice y asimifados ... .. .. .. . 186,18 Cobradr ... .. .o wh e e v e dee e e e iee e 8E,92
Sohdiractor téenica v asimilados |, 126,18 Almucenere .. .. L e s e v eed ata eem bwe vaa 42 33
Irfa de grupo de primers - 111,63 CCapataz de pi.cmes vee wee wes .. v v 42,33
Jefe de grupo de segunda . 106,00 Listero ... .. e e s e ree . 42.(_)0
Jole 1e0nicn . o e cee e e 100,60 Gusrda. ;urado vre wer wae was eim 4wy bes ven wen sas wes vem 41,50
Téenico L. U O 84,90 Guarda ordiREFIC . o ae i s e s aen e e e 41 01
Perilo de pnmera R 74,72 Portere ... .. ... bre aer bas sea ars mee ame es cde br 41,01
Peritg de '-“egu'lcla v e e wre eee dee aee 7,54 Mujer de limpieza .., ... .. e hee vee ee emn ems bve wan 4G,84
Ayudante técmca 56,18 : S ! 5 '
ANAlEEA .. .. o i s e e e ee ee e 52,58, i - Gauso D) OsreEwos
CONtrAMABEr .. o v o . 51 85 Necanice de PHMETB .o i e e e e 48,30
EXcargado .. .ol vy eir eer n e e 42,36 - Mecanico de sepunda .. . i . ens 44 99
Capataz ... . D P 45,87 Conducior especial | - 43,78
Auviliar de laboratorie . . .. oo P e e e 446D - Oficial de primera prcfeamnal 43,28
" . ) ‘Oficial de sepunda profesional ... .. 42 44
Gruro Bl ApMisisTRATIVOS : Oficial de ilercera protes:onal 43,27
P | Jefe de equipo ... 4210
Jefo de departamento A ... ... oo ocen iy e e 127 58
Jeis de departamento B .. .. ..o i e e 124,14 ~Arudante E_s,peuallsta T e ﬁ‘n
Jefe de DYEMOr8 ... .. 0 i o s s cen iy ear e nes - 115,32 ' gspemahstda Visitador .. 41’33
Jefa de segunda ... .. ., .. ... e 97,03 pgg:: Ayudante .. .o o £107
Ofticial de primera A .. ., .., g2 . | T owmonnowen e At ¥
Qiclal de primera B ... ... ... .. . g280 | - APRENDICES
Oficlal de ineEpeccion .. .. .. ... .. 82,90 : o t -
Oficial de SEEUHAR A o o v or e oo aee see oes e 87.74 De cuarte afit ... o owee e e vee ber s rie we sen e 40,78
Oficial de segunda B .. ... ... ... .. - €4.20 DB BICET BRD e i vn der eve hr s v e . 34,72
Inspector ... ... -64.20 De segunda afio ... .. . . 25,68
OfIC]»{il de scg'unda e g1.82 De primer afit .. .. o w e s e i e s e 27,68
Auxiliar A . . 53,81 )
Auxiliar B . 5245 - Pawonss _
Aspirante dieciocha-veinte afics .. 61,11 -De dieciochg- diecmnevn aﬁos PR s 34,72
Aspirante diecisdis.dieciocho &ﬁos 43,01 De diecissis- diccigiete 4fius ... . v - 23,68
Aspitante catm‘oe dlecuiéls anoa e e 35,32 cBe catarce GUINCe BR0S i v sa e e e v e . 27,68
__________ - . ' . . ) . L . . Z - 1
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IMPORTE HOR.
A wnkpgiedud T trinpin Botrlenios 2 trienios
. ’ 1 guinguenio
Categaoria profesenad 1 -—— e e :
R 4 % ERpes FLS 25 % i i %
Grupo A) TrRomitns
Perite de primera .........ccoeeen A1,72 96,11 89,90 199,68 98,07 139 84
Perito de segunda ... 79,33 3,31 87,28 97,73 95,21 306,64
Avudanle tecnico ... 61,43 72.2% &7,58 75.69 73,73 82,58
Analista ..o 57 .47 57,58 64,51 72.25 71.82 R0,44
Centramaestre 55,7t a6 B3 63,85 71.20 70.87 79.38
Encargado ... 52,83 62,20 59,38 86 .49 86,10 | 74,03
Capataz especialista ... 12,083 58,60 55,93 82 85 g2.28 @ 69,75
Auxiliar de laberatorio ... 4B B85 L] 54 85 6145 a1.08 E 6541
Gruro Bl Apmiisirarsos
Ofjcial de primera A 94 03 1TE.61 105.64 118.36 IR : 131,80
{Ficial de primera B | Qs a7 106 67 111.83 114.07 113,50 | 127,12
Oficial de inspescion ST 106 632 1153 114,07 115 50 ! 127,12
Oficial de segunda A .. 74,03 H7. 16 83.21 93,20 22,74 113 37
Oficial de segunda B .. 0.22 82,58 78,87 Bi.34 87.60 HR.45
Inspector ......oceiiiian 022 32 .58 2R.B7 B8 34 87,80 a8,44
Cficial de segunda C ... 97.72 . 4 64 78.07 83 20 24,77 04 94
Auxiliar A . . Bl § 138 2% £6,11 7404 73.68 82.52
Auxiliar B ... 36 2 67,48 81,44 1847 7181 B 43
Aspirante 149-20 afos ... . : i SRR 3. 74 — - - —
Aspirante 18-13 afos . . 47,03 ! 38 39 5392 — — — -
Aspirgnte 14-16 afcs . 38,62 : — — — —_ —_
1
Gruvo O SunaLTraxos :
COBTAUDE . oviriroee oo ersavaae e 47,72 73,19 i 71,11 T0.64 8,07 B3.20 24,37 94 94
AImMacenero ... 46,50 51,55 45 42 14,45 53,81 53,14 57,75 £4,08
Capataz de peones " 45,30 51,85 AR 62 54 .45 51, 56.14 5%.75 6¢.88
LIsterd ..o.oviniimininn, 45,93 51,45 41,24 54 03 5151 &67.68 BT.26 64,17
CGuarda jurado .....ovivein 45,40 80,94 47,67 53,30 50,90 57.00 56,81 83.41
Guarda ordinario ..o 44 .85 5G,23 4708 53,75 50,29 58,32 55,93 62 65
POTIOTO .viiveviie e rinrrier s imne e 44,85 51,23 ¢ 47,09 52,75 50,28 : 58.32 55,93 82 65
Mujer da Hmpieza ...ovoen.. 44,66 5,02 ; 58 T ! €3,74 50,68 H 56,08 53,71 62,389
Gavrs D) Onrzros
i
Mecanico de primera ... 36,14 56,14 5352 58,84 58,15 62,9% A2, 50 76.00
Mecanico de segunda ... 47,93 5,89 5054 5 38 53,75 802G 59,78 8698
Conducior espscial ... 46,83 53,07 4875 55,74 53,14 59.51 56 10 68,20
Oficial de primera profesionat. 48,83 52,47 49,1% 55,10 52,53 58.83 58,42 85,44
Cficlal de segunda prot‘esgon:tl. 45,93 51,45 48,44 54 03 51,51 57.88 37.289 64.17
Oficial de tarcera profesional. 43,76 51,45 45,08 33.81 51,30 57,45 55,52 83,81
Jefe de squipo TP 45,57 31,44 47 48 53,60 51,10 37,22 | 5B.8¢ 614,86
Ayudante Especialista .. 45,21 50,08 | 47,48 33,17 50,69 56,78 .38 83,13
Especialists isitador ..... 45,21 50,068 H 4748 2317 54,69 56,78 A% £3.15
Paén A 44,85 0.2 1 47.68 52,75 50,29 56 32 55 03 62,65
Pedn ... 44,66 3,02 A4 83 32,03 GELGR 56,09 53,71 62,39
APRENTHCES
Do cugrto afo .....c.ev, 14,12 48,42 48,93 51,R8 — —_ -— —_—
De tercer afio .. 37,58 e 1 wear b w20 - - - -
De segundo ailo . e 31.05 M| 2ELF ] 2551 - - — -
De primer afio ..... 26,96 33,55 ' ; — — — —_ _
' !
Prncres | )
Ds dieciocho-diecinugve afios ... 47,58 200 A9.4T | 14,20 — — - -
De diecistizs-diecisiele afios ..... 21,05 3477 1 52,80 18,51 - — — -—
Do eatorce-quince aftes ... 29,98 33,588 1 — — - — —

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ln Delegacion Provincicl de Bar
celona por la que se autoriza v declara 6 utiliged

publica en concreto de la instalacisn electrica que
s¢ clta. '

Cumpl;do_s los tramiles reglamentarios en el cxpedientn in-
coads en esia Delegacion Pravincinl, a instancia de Hidroeldo.
trica de Cataluna, S. A, con domicilio gn Bareebmus. Archs, 19,
n sqii_cnud do autorizacién pars la instalacion v ddortnraeion
de utilidad pablica. a los efectos de Ia impesicion de servidum-
bre da paso, de la instalacion eléchricn, cuyas caraclorisfioss
téenicas principales son las siguientes:

MNumers expedionte:
QOrigen de ia linew: Estacién receptora de -Fecsas.
Finai de la misma: Esiacién receptors de «Heosas.

Terminos municipales a que afectar Sauia Margarita Mont-
buy e Tgualade.

Tensidn de servicio: 23 KV.

Longitud en kiloinetros: 3,239

Coinductor:  Aluminio-acsro, 1237
seooiin,

Materinl de apayos: Castilletes.

LD ce-n1802.70,

milimetros cuadrados de

Esta Nolesacién Provinglal, en cumplimienfo de o dispuesto
an loy Decretos 2617 y 26191940, de 29 de octubre; Loy 1071088,
de 1% de marzo; Decreto 177571987, de 32 de julio: foy de 24 de
novicmbre de 1932, v Reglamento de Lineas Fléciricas Adress
de Aita Tensidn de 28 de poviembre de 1988, ha resuelta:



