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I Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESGLUCION del Presidente def Pulroanio “fuan
de lo Cierve’' por lo que se delegun cierlags fgul
tedes en el Secretario general del nmtisma.

La fey de Procedimisnte Administralivo de 17 de julic de 1958,
supleioria de i8s normes reguladoras de Jos QOrganlsmos auto-
nomos, en esly matoris, admite s posibiiidad de establecsr
delegacion de faculiades. Ei Dacreto numero 3055/1888, do 1 de
diciembre, sobre reordenacién del Conseje Superior de Inves

tigaciones Clentificas, v el Decrefe numero 328071867, de 28 de |

digicmbre, gque aprueba el Reglamento Organico del Patranaic
«Juan de la Ciervas, declaran concretamente. admisible la dele-
gacién de facultades corraspondientes sl Presidente del Patro-
nato, en favor de su Secretario general.

En su virtud, acuerdo delegar en el Secrelaric general del
Patronato «Juan de la Cierva- las siguientes facultades, que se
me airibuyen en el articule sexto, upartado séptimo, del! Estatuts
de Personal de los Orgenismos Antdonomes, aprabude por De
creto almere 2043/197%, de 23 de julio:

a} Ejercer la direccién, goblerno y eigimen disciplinario del
personal dependiente dsl Organismo,

b Nombrar a los funcienarios de carrera, cuyo acto deberd
tener aprobecién ministerisgl.

¢} Nombrar a los funcionarios de emplen y contratar sl
personal en régimen sdministrative o laboral.

d) Convocar las pruebas sclectivas para ingreso sn el Or-
ganisma.

Lo gue comunice 8 V. S,

Pios guarde a V. 5.

Mnadrid, 13 de noviembre de
Mortes.

1871 —Ei Presidente, Vicente

Sr. Secretario general del Patronato de Imvestigacion Cicentifica
y Técnica -Juan de la Ciervas.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de diciembre ¢e 1571 por fo gue
se regula el procedimiento en los expedientes da
autorizacion de wperturas de ceniros de trabojo.

Hucirinimoz  sefiores:

El articvlo 187 de la vigente Ley de Sapunridad Social se-
fialn gue tode empresario, antes de proceder a la apertura
de un centro de trabajo. o de reanudar o proseguir los tra-
hajos después de aleraciones, ampliaciones o transformacicnes
imporlantes en los loceles o instalaciones, habra de obtener
ia oportuna autorizacién de la Delegacién de Trabajo com-
petente, sefialande igualmente esta funcidn a talas Degen-
dencias el urticule 17, apartado séptimo, det Decrete Organi-
ca ¥ Funcional de lag Delegacivnes de Trabajo de 7 de sbril
de 1871

Estimandose necesario, a fin de unificer criterios, seaalhr
concretamente el tramite gue corresponde a los expedientes
snbre 'a malerin antes citada v los detes indispensebiss & fa-
cilitar por las Empresas en sus solicitudes, v obienida la apro-
bacién de la Presidencia del Gobierno, de acuerdc con el
articulo 130, 2, de la Ley de Procedimiento Administrative, y
de ia disposicién adicional del Desreto Organice y Funcional
an?es citade, esto Ministerio ha tenido s bisn disponer lo si-
guiente-

B S

Articuio 1. Todo empressrin, de conformided con Io dis-
puesto en el articulo 187 de la vigente Ley de Seguridad So-
cial, antes de proceder a la aparturas de un centré de trabajo,
habré de solicitar y obiener Ia oporiuna autorizacién de Ia
Delegacion di Trabajo cen jurisdiceiom en el territoric en gua
s& haya efectuads la inslalacidn del ceniro de irsbajo.

Art 27 L. Tgual autorizacién habra de obtenerse de acuer-
dg con el precepio antes ¢itado, pars reanndar o proseguir los
trubajus despuds de efectuadas alteraciones, ampliacicnes o
transfiormaciones de importencis en los locales o en las ims-
talaciones de los centros de irabajo.

2, Se estimara, en tedo caso, incluidos en el parrafc an-

terior, los trasiudos ¢ cambic de locales de los cantros de
trabajo. .
Art. 37  Las solicitudes de autorizaciones de aperturas a

que se refieren las articulos enteriores se formularan por du-
phicado ¥ habran de contener los siguientes datos, de cuya
veracidad sers responsable la emipresa:

al Especificacién de los motivos de la peticién, o sea sl
se¢ refierg o ~aperturas, «altetaciones importantes on instala-
cigness, salteraciones impertantes en localess o «<trasladc de
Incals.

hl Daws de la Emprssa:

1. Nombre comercial, anagrama 0 abreviafura.

2. -Propiewsrio de la Empresa inombre y apellidos o razén
s50Ciall

3, Telélono.

4. Baprescontanio
v cargol.

lepal de i Fmprosa (nombre, apellidoa

3. Nuomers de inscripeidén en la Seguridad Social,
6. Domicilio sociatf.

7. Actividrd.

& Municipio.

¢ Provincia.

i0. Distrito postal

¢} Datos del centro de irabajo:

Clase de centro de trabajo (taller, oficina, almacén, etc).
Domicilio.
Municipio.
. Superficie construida que ocupan l!a3z instalaciones, en
metraos cuadrados,

5. 5i tiene o ne insialads maguinaeria.

6. Potencia instulada en KV. ¢ CV,

7. Si emplen, almacena o produce materias Inflamables,
toxitas ¢ peligrosas: case negative habra también de sefia-
larse.

g} Plantillas:

0 b

Numers de trabajadores que emplea o han de integrar Ia
plantilia, separados por sexo ¥ denirp de cada uno en «chlis
ficados. ¥ 1o calificados=, Bi se pozee gutorizacion de aper-
iura anterior se detallaran exclusivamonis los puestos de tra-
bajo de nueva Crescibn,

e} Fecha, firma del propietario o ropresentanie legal con
expresion del ndmero del decumento nacions? de identidad g
selto de la Empresa.

Art. €* A la soliciled mencionada en el artfcuio anterior
se acompaAarda escrito en el que consten les sigulentes datos:!

al De Ia Empresa:

1 Propictario de ls Empress {nombre y apellidos ¢ razén
saciall

2, Domicilio secial,

3. Municipio.

4, Provincio.

5. Distritc posial,



