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B. O del E.—Num. 307

Tema i5. La Enfermera en la consulta vy Servicio de Toco-
ginecologia. . .

Teme 16. La Enfarmera en la coensuita y Servicic de Pedia-
trig-Puericultura.

Tema 17. La Enfermera en las consultas medicas tno gui
rurgicas) de los Ambulatorics y Residencias,

Tema 18. Le Enfermera en et cuidade del enferme mental

Tema 19. La Enfermera en un Servicic de Rehabilitacion.

Tama 20. Las enfermedades soviales. Consideraciom espediai
de la tuberculeosis, el chncer y ims cardiopatias.

Tema 21. Misién de la Enfermers ¢n la educnacion sunitaria
de los enfermos y familiares.

Tema 22, Cuidados generales del enfermo hospifalizade. Hi-
giene de la habitecién, del lecho y del enfermo.

Tema 23. Posicicnes del enfermc sncamado, Movilizacion v
{ransporie del mismo. Recogida de datos clinicos.

MOD:ELO DE

flustrisimo safior;

con residencia en

namero ..., a V. [ tiene el honer de exponer:

Tema 24, Misidn de ia Enfermera en un Servicic de Hema-
iologin v Hemoterapia,

Temns 25, Preparacion del enfermo v precauciones que deben
adoptlarse en un Serviciv de Hadioferapia.

Termn: v, Preparacién del quirdfano. Material. Posicidn del
enterma. Esterilizacion,

Tema 27. Preparacion fisica v moral del enfermo para la in-
o venGion,
Tema 28 El instrumentsl quirdrgice. Contrel del instru-

‘mental antes v despues de lu intervencidn,

Tema 29. Mision de la Enfermera en Anestesiologia. Tecni-
cas generales de ancstesia.

Tema 30 Misién de Ia Enfermera en lag unidades hospila-
larias de cuidados intensivos.

Tema 31, Atercisn geners! al recién nacido normal y pato-
logica. Atencidn del prematuro,
INSTANCIA

. provincis de e, Calle de e,

Qua deseando tomar parte en of concurss uposicion convocade por resclucion de css Delegacian Genorsl pura

cubrir vacantes de Enfermeras de ta Seguridad Social.

SUPLICA a V. 1. tenga u bicn admilirla para la practica de los conespondientes ejercicios, a cuyo efectn acompain reciho que

acredita haber salisfeche la cantided de 200 pesetas por derechos de opesicion en la Delegacién del Instituto Nacional

de Previsién en esig capital,

Igualments s¢ une la documentacion que ol dorsn se rTesefa.

Gracia gue espera merecer de V. T,

U UROIRPURS - EESS

cuya vida gusrde Dios muchos ados.

ILMQ. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION - MADRID.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Ayuntamiento de Bifbao referen-
te al concurso restringido de meéritos convocado para
iz provisidn de una plozs de Jele de Negociado y
otra de Subjefe de Negociado de la Escala Técnico-
Administrativae del Escalafén de Intervencién.

Se declaran admitidos definitivamente al concurse restrin gido
de méritos convocade pars la provision de una piaza de Jefo
tle Negociado v otra de Subjefe de Negociado de la Escala Toc-
nico-Administrativa del Escalafon de [nfervencién de asto Ayonta-
miento A los siguientes espirantes: .

Dan Néstor Durango Aguado, para la primers de dichas pla-
2as, y don Jos¢ Maria Fernandez Ramirez, para la segunda,p

El Tribunal gue juzgars dicho concurse estard constituidn de
la sigulente forme: ’

Presidents: Don Enrigque Barbier Iturmendi, v como suplen.
te. den Manuel Ibinarriaga Games. i ?

Vocales:

_ Don Anthal Sanchez Andrés, y comoe suplents, donia Pilar Gar-
cia Unzueta, an representacion de la Facultad do Clencius Poli-
ticas, Ecomémicas y Comerciales de Bilbao.

Dar Ricarde Andrés Medina Calvete, Secretario general de la
Cearporacién,

Don Juse Antonio Merino Garcla, como representante de la
Direccitn Genersl de Administracién Local. :

Don Francisco Cardenal Gonzadlez, ¥ como suplents, don José
%&ari}a Caballero Aldama, en representacién de la Abogacia del

stadeo.

Don Leopolda Conde Vaciero, Inferventor de esie excelentisi-
mo Ayunismisnito,

Secreterin: Fl de la Corporacién o funcionario administrative
en guicn delegue.

Bfl{)ao, 22 de noviembre de 1971.—El Secretaric general, --
7.354.E. |

RESOLUCION dei Ayuntamients de Castelidefels
{Barcelonal referenie al concurso de méritos para
efectuar ia provisién de ung plazo de Jofe de Ne-
gotiado.

El .Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona- ntmerc 282,
del dia 25 de noviembre actual, publica integramente las bases
quo han de regir en el concurse de méritog convacado con objeta
de proveer una plaze de Jefe da Negociado de Ia Escala Téc-
nico-Adminiztrativa de esta Corporacién, consignada con el grado
retributivo 11 ¥ doteda con el haher anual de 67,200 pesetas ¥
con los demas derechos y deberes inherentes sl cargo.

Quienes deseen tomar parte en el concurse deberan pressniar
a oportuna solicitud, ecompanada de los documentos acreditati-
vos de log méritas gue aleguen, o el Registro General del Ayun-
tamiento, dentro del plaze de trginta dias habiles a contar desde
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cl siguients al de la publcacidn del presente extracteo de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

Lo gue se publica en cumplimiento de io dispuesto en el ar-
ticulo 22 del Reglamento de Funcionarics de Administracién Lo-
cal, de 30 de mavo de 1852, ¥ articulo tercerc, 1, de la Reglamen-
tacion General para Ingreso en le Administrocién Poblica, de
27 de junic de 1588,

Castelliefels. 28 de noviembre de 1971 —-El Alcalde acciden-
tal, José Maria Mird Mestre —7.328-E,

RESOLUCION del Avuniartiento de Nerjg (Mdlagz)
por la que se anuncia concurso -oposicion direcio y
iibre para provesr ung pinze de Perito Aparejpdor
vacante en la plantille de la Escala de Servicios
Técnicos de esia Corporacion.

Convecatoria para la provision sn propiedad, mediants con-
rurso oposicidn directa ¥ libre, de une plaza de Perito Apareja-
dor vacante en la plantilla de la Escala de Servicies Técnicos
de esia Corporacian,

Bases

Primera. —Es objeto de osta convocatorita la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-vpeosicion de caracter libre,
de ung laza de Aparejiador de lgs Servicics Técnicos de esta
Corporacion, clasificeda en el grupe B! Técnicos; subgrupo L),
Taenicos guxiliares, con grado retributive 9 ¥ dotada con un emo-
lumenta basicc anual de 72,450 pesetas, con derecho a incremento
por antigliedad. pagas extraordinariag ¥y demas retribyciones que
se asignen legalmenie,

Segunda.—Los concursantes presentaran sus sollcitudes, diri-
gidas al ilusirisimo sefior Alcalde-Presidente de esta excelenti-
sima Corperacidn Municipal, debidaments reintegradas con arre-
glo al vigents lmpuesto sobre Actos Juridicos Dacumentados y
con el sello municipal de 15 pesetas, sn el Registro Genseral de
Entrada de Documentos de Ia Corporacidn, dentro del plazo de
treinta dias héhiles, contades m partir del siguniente de la publi-
cacién del extracto de esta convocstoria en el =Boletin Oflcial
de! Estado», debiendo acempanar resguardo acreditative de ha-
ber satisfecho el importe de los derechos do examen. 1.a presen-
tacion de instancia v el pago de los derechos se hara en forma
qua determinan los articulos 85 v 88 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

En la soliciiud se hard constar necesariamente el nonbre v
apeilidos del interesade, fecha de nacimiento, naturaleza. ntme-
ro de documento nacional de identidad. domicilio v declaraciin
expresa de que reiine todas y cads una de las condiciones gue
a contlnuacion so detallan, las que deberan posear en Ia fecha
te expiracién del plazo de presentacién de instancia, ¥ quse se
compremete & jurar acatanliente a los Principios Fungamenta-
}:gs de] Movimlente Necional v demas Leyes Fundamentales del
Reing,

Las requisitos son los siguientes:

a) Ser espaiiol, de edad comprendids entre los dieciocho atios
cumplidos sin exceder de Ins treinla y cinca.

El exceso del limite méximo de eded sefialado podra ser com-
pensado con los servicios compulables prestados anteriormente
n la Administracién Local.

b) Carecer de antecedenies penales.

¢} Ser persona adicta al Mevimiente Nucionatl.

d) Observar buena conducta.

e} No padecer enfermoedad ni defecto fisico que le imposibi-
lite para sl sjercicio del cargo.

fy Hallarse en posesion del titulo de Aparejador o de Argui-
tecto técnica.

g _No hallarse incurse en ninguno de los casos da incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en ol articule 3% del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local.

_hl Los aspirantes femenines deberén acreditar haber cum-
plido el Servicio Social de la Mujor, halarse exceptuadas de é1
o alutonzadas para iomar parte en el concurso-gposicion.

i} Haber salisfecho en la Dapositaria Municipal. en concepto
de derechos de examen, la cantidad de 200 pesetas.

. Tercera.—A la solicitud se acompufiard necesariamente Tela-
cion de los méritos que se invoquen, er unidn de las certifica-
ciones o documentos originales que acrediten los maritos alega-
dos para gue puedan ser cxaminados previamente por el Tri-
bunal pare su mas justa calificacidn, No serdn tenidos en cuenta
por el Tribunal los méritos invocados que no Aguren dabida-
mente aoreditadoy,

Cuarta.—-Expirado ¢l plezo de presentacion de instancias, se
publicard ea el «Boletin Oficial de! Estados la liste de mspiran-
tes admitidos ¥ excluidos para que los interesados puedsn recla-
mazr en el plazo de quince dias a contar cel siguiente al de su
publicacién, conforme a lo dispuestc on &l namero 2 del articule
quinte de Ia vigonie Reglamentacién Generul para el Ingreso en
la Administracién Pablica.

anta.—Einrada el plazo sedmlado en la base anterior, el
excelentisinio Ayuntamiento resolvera las reclamaciones, s{ las
hubiere, ¥ la resolucian se publicara en el -Boletin Oficial del
Estade~, por la gque se apruche la listw definitiva de aspirantes
admitidos ¥ excluides al concurso-oposicién.

Sexta.—Publicuda gue sea Ta lisia definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, serd designade el Tribunal que ha de juz-
gor los efercicios del concursc-opesicldn, baciéndase piiblica su
composicion en al ~Boletin Oficial del Estados, a los efectos de
recusacidn por los interesados, cuande concurran las circunsian-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienio Ad-
ministrativo.

Fl correspondiente Tribunal estari constituide de e siguiente
forma:

Prosidente: Tl de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representanie del profesorado oficial del) Estado, designado
por ie Escuela de Arquitectes Teécnicos,
‘ U? representante de la Direccidn Genersl de Administracidn
oca].
Un representante del Colegic Oficial de Aparegjadores y Ar-
guitectos Téonicos.
El sefior Arquitecte municipsl.

Sacretario: Ei de la Corporacidn o funcionario de la misma
en quien delegue.

Las decisionas se adoptardn por mayoria de los presentes, no
pudiende actuar ¢] Tribunal sin 1a sistencia de la milad de sus
miemhros.

Séptima.-- Una vez que se haya publicadg la composicion del
Tribunal en ei «Boletin Oficial det Estado», el excelentisimo Ayun-
tamiento procedera en acto pahlico, que serg snunciado con quin-
co dias de antelacidon, al sortes del orden de actuacion de los
gspirantes en las pruebas selectivas. El resultade del mismo se
publicara en el ~Boletin Oficial del Estado-. Del mismo modo
s¢ antnclard, con quince 1as de antelacién al menos, la fecha.
hora ¥ lugar del coniienzo de los ejercicios del congurso-opo-
sicion,

Octavu. —-E] concurse oposicion consistird en los tres gjercivios
eliminatorios siguicntes:

Primer gjercicio:

al  Desarrcllar por escrito un wina sefislado discrecionalmen-
te por el Tribunal, cen amplia libertad en cuanto se refiere & su
forma de exposicidn, & fin de peder apreciar no sdle la aptitud
de los opositores en relacidn cen Ja composicidn gramatical, sino
también su préctica en la redaccidn.

B} Resclucion de tres problemas de matematicas, que pueden
versar schre aritmética, dlgebre, gecmatria, trigonometria y des-
criptiva, con manejo para su resolucién, si fuera preciso, de re-
gla de célculo o tablas logaritmicas.

Segundo ejercicio: Desarrollar por escrito dos iemas sacados

‘a la suerte de los que se insertan en e! programa adjunto,

Tercer ejercicio:

a} Sobre el campo.—Manejo de aparaios topograficos. Ta-
quimetricos. Nivel.

b) De gabinete.—Confeccion de planos de curva de nivel v
de perfiles longitudinales.

<) Redaccién de las partes de un provecto que se senalen,
qué¢ podrd versar sobre los siguientes documentos: Memaorias,
planos, pliegos de condiciones facultativas y presupuestos: 13, es-
tado de mediciones: 2), cuadros de precios; 3}, presupuestos par-
ciales, y 41, presupuestos gonerales.

Para esie ejercicio serd preciso ¢l conocimiento de precios
unitarios de las elementos que integran los presupuestos de las
obraz a que hacen referencia los temas gue se insertun al final
de esta convocatoria. Rendimiento de personal y muquinaria on
dichus obras,

Novena —Inmodiatamente despiés de realizade cada uno da
los ejercicios eliminatorins se calificars individualmente y respac-
tivamente por loy distintos miambros del Tribunal, constande en
acts la puniuacion que cada opositur haya alcarnzado otorzada
por cada unc de agudilos.

Los miembros del Tribunsl calificaran los ejercicios con arre-
glo B sus respectlvos criterios, debiendo otorgar s cada oposi-
tor de cero a diez puntos.

Lo suma de los puntos concedidos dividida por ¢l pumers de
votantes dard come cociente la puntuacion obienids por los opo-
situores en cadas efjercicic.

La sumn de las puntuaciones alcanzedas en los fres efercicios
aliminatorios sera la puntuacién finzl de Iz oposicién.

Le calificacién de cada ejercicio se pondra en sl tablén de
adictos de 1a Casa Consistoriel y al final de la oposicidén se dara
al publico las calificacicnes totales obienidas.

Décima.—E]l opositor gue ne se presente a cuelquier ilama-
rniento guedard sutomaticamente eliminado, salve causa de vida
v cportunamente acteditada, que serda apreciade discrecionalmen-
te por el Tribunal.

Asimismo, st en cualquier momenta de! procedimiento de se-
leccidn llegase s conocimiente del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los raquisitos exigideos en la cohvocatoria,
se 1o excluird de 1a misma, previa audisncia dal propic interesadn,

Cuando el Tribunal, por cualquiera de las circunstancias ante-
rinrmente expuectas, excluys A un aspirante, lg comunicard en



