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I. Disposiciones generales

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORHECCJO'N de errores del Decreto 27634/ M7, de
2{ de octubre, por el que se organiza el Conseo
Naciovnal de Educacion.

Advertido crror cn el texto remitido pars su publicacion gl
mencionado Decreto, inserto en ¢l «Bolotin Oficial del Estados
unitmero 273, de fechs 15 de novicrmhre de 1871, paginas 18351
a 1A358, s transcriben a continuacion las oportunas rectifics-
Cighes.

. En la pagina 18352, primera columna, el apartade d¢f del
epigrafe 2. del articulo i1, se enrendera redacladeo en los si-
guientes érminos: _

«dl Das Cansejeros a propuesta de la Confederacian Nacional
dec Padres de Famiiia.-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de [a Direccion General de Trabaju
por la gue se pnpruebna el Convenio Colactive Sindi-
cal, de dmbito interprovincial, pare lus Tndustrias
de Curlidos, Correcs vy Cueros Industriales.

ustrisimo  sefior
Visto ¢ Convenie Coleclive Sindical, de ambito interpro-

vincial, para las Industrinsg de Curtides, Correas vy Cueros In- .

dustriales;

Resultando que la Secretaria General de la Qrgunizucion
Sindical, por escrito de 13 de septiembre de 187t remitie &
este Direccion General el ‘expediente de diche Convenio, con
su texto, informes ¥ dpcumoniacion complementurias, en es-
pecial eb acia de aprobacién suscrita por la Comision Deli-
berante con fecha 7 de julio de 1971

Resuitando gue en razén al incremento retribulive paclado
sobre los niveles salariales anieriores al Convenio, v de zcuet-
do ron lo previstc en el Decretp-loy. 2271969, de 9 de diciembre,
{ue enviadc previo informe de ia Subcomisién de Salarios al
Conseje de Ministros, el cusl, en sy reunion de 8 de octubre
de 1871, supeditdé su conformidad s que el incremenln carres-
pendiente al segundo afic de vigencis se calcuie a tenor
del Indice del Ceste de Vida, con garaniia de un incremento
dsl 18 por 100 sobre los salarios anteriores sl presente Con-
vanio, lo que motivd la devolucidn dei mismo u la Comision
Daliberants, Ja cual, seguin consta en acla suscrita ol 28 de
aoctubre de 1971, modificd el texio del Convenio en el sentido
citado;

Resuitande gue en Ia tramiiacidn de este expedicnle se han
observade todas las prescripciones legales;

Considerando que este Ceniro Directivo es competente pata
diciar la presente Resolucién, seglin lo dispuesto en los articu
los 13 de ia Ley de 24 de abril de 1958 ¥ corfetatives del Re-
glamento da 22 de julic de i958;

Counsidersnde gus en e! iexis del Convenio noa se advier-
len ninguns de lus causas de ineficacia a que hace referen-
cia el articule 20 de}! Reglamentos de 22 de julio de 1958, v se
ajuste asimismo & 1o que determina el precitade Decreto-ley
22/1969;

Vistos los preceptos legales citados v demas de general apli-
cacion, esta Direccidn Geoneral, en uso de las facultades que
la estdn legalmente atribuides, acuerda:

Primerc.—Aprohar el Convenio Colective Sindical, de 4m-
bito interprovipcial. para las [ndustrias de Curtides, Correas
vy Cueras {ndustrigles. ,

Segundo.—Que s comunique la presente Resclucion a la
Organizacién Sindical para su notificacion a las partes, ha-
ciéndoles saber gue contra eila no cahe recurso ajguno en
via adminisirative, segun lo determinado por el articule 23
del Reglumenio de 22 de julic de 1838, en la redaccidn dada
al mismo en la Orden minislerial de 18 de neviembre de 1982,

Tercero.—Quea osta Rasolucidn y el Convenic gue aprushe
se publiquen en el «Boletin Oficial del Estadaos.

Lo gque comunico & V. 1. para su congcimiento y efectos,

Dios guarde a V. L .

Madyrid, 22 de noviembre de 1871, —El BDrector general, Vi-
cente Toro Orti.

flmo. Br. Secretaric general de la Orpanizacién Sindical.

CONVENK) COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE
AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS
DEL CURTIDO, CORREAS ¥ CUERQOS INDUSTRIALES

CAPITULCG PRIMERO
Narmas generales

Secctan 1" AMEITO TEREITOR[AL, FUNCIONAL ¥ PERSOMAL

Articula 1.° Ambito tsrritoriel —1. El prosente Convenic es
de mplicacién obligatoria en las provincias de Alava, Alicante,
Almeriz, Baleares, Barcelgna, Burgos, Caceres, Castellon, Cludad
Real, Coridoba, Gerona, Granada, Guadalajara, Guipizeoa, Huei-
va, Huesca, Jaén, Ledn, Logrofo, Madrid, Malags, Murcin, Na-
varra, Orense., Oviedo, Palencia, Salamanca, Santa Cruz de
Tenerife, Santander, Segovia, Sevilla, Soria, Tarrsgona, To-
tedo, Velencia, Valladolid, Vizcays, Zamora y Zaragoza.

2. Se aplicard suimistoc a los Centros de trebajo ubica-
dos en las citadas proviacies, aun cuando e Empress tuviers
el domicilio social en oiras no sfectudas. v & los Centrog de
trabaio que fueran trasladedos desde una provincla incluida
a otra que no lo estuviera.

3. Sera ipusimenie de aplicacién en aguellas provincias
ne enunciades cuando en forma reglamentaria acuerden su
adhesion, las Juntas Sindicales afectadas, segin lo previsto en
el articulo 5.° de la Loy de 24 de abri} de 1@58.

Art. 2.0 Ambite Ffuncional —El Convenic obliga a teefas las
Empresss de Curtidng, Correns y Cueros Industriales y Curti-
cion de Pieles para Peleteria que se rigen por la Ordenanza
Laboral de las Industrias de ia Piel, aprobada por Orden del
Ministerio de Trabajo de 27 de junio de 1969,

Art. 37 Empresas de nueve instelocion.—El Convenio obli-
gari a las Empresas de nueva instalacian que estén incluidas
en sus ambitus territorial ¥ funecional.

afectadas lo se-
* s0-

Art. 4.° Obdigacién total —Las Empresas
Fan en su totulidad, salvo lo sefslade en el articulo 5.
bre gl ambite personal.

Art. 5.° Ambito personal.—1. Afecta a ia totalidad de les
trabajadores de las Empresas incluides en el ambito funcional,
asi como al personal que en adelante forme parte de las res-
pectivas plantillas do aguéllas.

2, Quedan exceptuados los cargos de alla direccion, <onw
saon Consejeros, Gerenies, vepresentantes de comercio y qguie-
nes en virtud de lo dispuests en et articulo 72 de la Ley de
Contratos de Trabajo, no tengan el caracter de trabajador.

Sreciin 27 DURACIGN PRARROGA, BERCINION ¥ REVISION

Art, 6. Vigencia.—El Convenio entraru en vigor 2l dla I
do junio de 1971, )

ViGrnila,
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Art, 7.° Duracion y prorrogo.—La duracion de este Con-
venio setd de dos afies, finalizandeo el dia 31 de meyo de
1973, cuslquiera que sea la fecha de su aprobacion, prorre-
pandose de afio en afle por facita reconduccién,

Art. 8.° Rescivibn y revisidn.—1, Seran compeienitos psrs
denunciar el Cenvenio proponiendo rescisién o revisién la
totalidad de Jos representantes de Ias provincias afecladas,
convocados en Asambles a pelicién de cualquiera da las pro-
vincigs, bien conjunias o separadamente por secciohes, En
ambos casos, los acuerdns se tomardn por mayoria simple, v
sl es reunién conjunta de ambas secciones, econdmica ¥ social,
en Asambless mixta y paritaria. : :

2. La denuncis proponiendg rescizién o-revisidn debers pre-
sentarse en la Direcciog General de Trabeio, con une anteia-
clén minima de tres meses respectc a la fecha de termina-
cién de Isz vigencia o de cualgquiera de sus prdrrogas.

3, El escrito de denuncia inecluird certificada del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representacién sindical corres-
pandiente, en el gue se razonaran las causas determinantes
de la reacisidn ¢ revisidn solicitada.

4. En caso de solicitarse la revisibn ge acompeafiar& pro-
puests sobre los puntos a revisar, para gue inmediatamente
puedan iniciarse conversaciones al efecto, previa la corres-
pondients autorizacién. :

B. Si so solicitase la rescislon. al finalizar e! plazo de vi-
gencia se volverfa e la situscidn existente con anterioridad al
Convenic, on 1a forma prevista en la Lay de 24 de abril de
1858 o a la nueva situacidn creads, en el interin, por la le-
glslacién general

8, Sl las conversaciones ¢ e¢studios se prorrogusen por pla-
Zo gue axcedlera de! de la vigencia del Convenio, s= enten-
derd éste prorrogado hasta finalizar la negociacion.

Srec16n 3. COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD, <GARANTIA AD PERSONAN-

Art, 9.° Naturaleza de Ins condicionas pactadaes.—Las con-
diclones pactadas forman un todo organico indivisihle y a
ofactos de su aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

Art, 10. Compenaacitn ~-Las condiciones pactadss son com-
pensables sn su totalidad con las que anteriormente rigisron
por Imperativo legal, jurisprudencial, contenciose o adminis-
trativo, Cenvenio sindical, prcie de cuslguisr clase, contrste
individuel, usos y cestumbres locales, comarcales o regianales,
€ por cuslguier otra causa, salvo lo estipulade en el articulo 13

Art. 11, Aplicacion en el orden econémico.—En el orden
econdmico ¥ para la aplicacién del Convenio a cada case
concreto, s estara a lo paciado, con absiraccion de los en-
terlores conceptos salariales, su cuantfa y su regulacidn.

Art. 12. Absorbibilidad.—Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen va-
rlacién econémica o en alguno de los conceptos retributives
existonies o crsacién de otros nuevos, Ghicamente tendran
eficacta practica si, globalments considerados ¥ sumados a
los vigenies con anterioridad al Convenlo, o superan el nivel
total de éstos. En caso contrario se consideraran ahsorbidos
por las mejoras marcedss en e] Convenia,

No obstante, en esta malerla se estara a lo dispucste en al
Becreto de 5 de jullo de 1862, sohre colisién enire lo pactadp
en Convenios o Reglamenios y lazs normas de caricter genc-
ral y regiamentaria dictadas por el Ministerio de Trabajo.

Secci6w 4> VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 14. En-el supuests de que la Direccion General do
_’I’rabajo, en ejercicio de las faculiades que le son propias, no
aprocbara algunc de los pacies esenciales del Convenio, des-
virtuandole fundgmenialmente, este Convenio guedaria sin
eficacia préctica, debiendo reconsiderarse su contenido.

Secctén 5.0 CoMIstdn MixTa

'Art-. 15, Creacién de la Comisitn Mixig.—Se creara la Co-
misién Mixis del Convenio. como 6rganc de interpretaciom,
arbitreje, conciliacién y vigilencia de su cumplimienio, que
dsba_r& “constituirse denire de los treints dias siguientes a la
publicacién del Convenio en el «Bolatin Oficial del Estados,

Sus funciones especificas serén las siguientes:

- 1. Interpretacitn de la aplicacién de Ia totalidad de las cléu-
sulas de ests Convenlo, ’

2. Arbitrajs de la totalidad de los problemas o cuestionos
aie se deriven de la aplicacién del presente Convenio o en los
supuestos previstos concratamente en el texto det Coenvenio.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4 .Estudlo de Ia evolucifn de las relacicnes entre lag par-
tes contratantes.

5. Las previstas en el Decrein numers 25371962,

de 20 da
septiembre. - :

Art. i8. Competancie de los jurisdicciones —1. las funcio-
nes y actividades de !a Comision Mixta no chstaculizaran en
ningin cuso el lihre ejercicio de las jurisdiccirmes admi-
nistrativas y contenciosas previstas en el Reglamento de la
Loy de Convendos, en lu forme y con el alcance regulados on
dicho texto legsl.

2. En caso de duda, la Comision elevara consulta a la
Autoridad Laboral o Sindical correspendicnie.

Art. 17, Orgonizacién de o Comisidn. — 1. La Comisién
Mixte lendrd su demicilic en el Sindicato Nacional de la Piel,
en Madrid, pudiendo, ne obstante, reunirse o sciuar en cual-
gquier otro lugar del territerio nacional.

2. La Comisidn Mixta se compondra de un Presidentc y
un Secretario v doce Vacales, seis empresarios y seis ohreros
¥ otros tantos suplentes, y los asesores respectivos.

3. El Presidente serd e! del Sindicate ¢ persona en quion
delegue.

4. El Secretario serd designado por el Presidente del Sin-
dicato Nacional de la Pisl.

5. Los Vocales empresarios y trabajaderes seridn elegidas

" por las Secciones Econtmica y Social de ls Comisién Delibe-

radora ¥ necesariamente de agquellos que formaren parie de
laz mismas.

6. Los Vocales de la Comision Mixla no podran asistir a
las reuniones cuandeo en las mismas y a juicic del Presidenie
se traten asuntos gquo los afecten directamente.

7. Los Asesores seran desipnades libremente por las Vo-
cales de cadas una de las representarciones, sin Minitacién de
nlimera.

- Art. 18, Funciones delegadns ¥ Replamenio.—1. Con es-
tricta dependencia de la Comision Mixta Nacional, se pa-
drén designar por via sindical, ¥ en las Entidades territoria-
les y funcionalmente competentes, las Comisionss Mixtas pro-
vinciales ¢ de cspaecialidad industrial gue fueren precisas, de-
legadas de la Comizién Mixta Nacionsl, para el mejor cum-
plimiento de los fines del Convenio.

2. Lg Comisién Mixta podrd actuar por medio de Ponen-
cias pars entender en asuntos especializados, tales como or-
gahizacion, clasificaridén y calificacién profesionales, adecus-
cion de normes genéricas A casos concretos, arbitraje, ete.

3. La Comisién Mixta Nacicnal, en el plazo de tres mieses
desde su constitucidén, redactara el Reglamenio para su fusne
cionamicnte, que serd somotido a la aprobacion de la oportu-
na autoridad sindical.

Art. 18, Procedimientoc—Ambhas partes couviensn en dar
conacimiento 8 ls Comision Mixts Naecional de cuantas dudas,
discrepancias ¥ conflictes pudieran producirse como consecuen-
cig de la interpretacidon ¥ aplicacidn del Convenlo, para gue
la Comisién Mixta amita dictamen o actie en la forma re-
glameniariamente prevista, previg o simultanesmente sl plan-
teamientc de tales casos ante Ing jurisdicciones contenciosas
o administrativas.

CAPITULO II

Régimen de irabajo
SECCION 1. ORGANIZACION DEL THATAJIO

Art. 20, La actividad o rendimiente minime fijado en el
presente Convarnio puede ser exigido por la Empresa a Ta to-
talidad dei personal.

Ari, 21. Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
1z Empresa: ’

1. Limitar basta un maximo de cuatro semanas la expe-
rimentacién de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de
orgenizacion.

2, Recabar, finalizade ¢l periodo de prueba, la confor-

‘midad o desacverdo razonadec de la representacidon sindical
de la misma.

3. Entregar en la Delegacién de Trabajo, en los casos de
conformidad y en el plazo de treinta dias laheorables, 8 contar

3%
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desde €] de la terminacién de la prueba, los estudios técnices:

¥ las farifas a los efectos -legales pertinentes. Simultuneamen-
ta se remitira el Sindicato correspondivnte €l documenta acre-
ditative firmade por Ias partes en que guede constancia del
acuerdo,

4. En los casos dv desacuerdo, ¥ en ¢! plazo de treinta dias
Iaborables, remitir los estudios locnicos v de tarifag & la De-
legucion de TYrabajo, que resclverd previo informe praceptive
de la Comisién Mixta del Convenio.

5. 5i transcurridos quince dias después de la aplicacion
de les nuevos sistemas de organizacion y trabajo, el productor
na hubiera entablado reclamacion ante la Comisién’ Mixta,
quedara firme el sistemia que se establece.

6. En los casos de disconformidad previsios en el articu-
lo 20, punto @, la Empresa liguidara las diferencias resulizn-
tos del Pius de Convenio, de acuerde con la Resolucion y
desde la fechs de la implantacion del sistema.

SeccitN 2,* RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

JArt. 220 Rendimiento poaciads.-—1. El rendimiento normal,
que corresponde con la denominacion actividad narmal, ¢s el

rendimiento minimo exigible, ¥ las Emnpresas podran deter-

minarla en cualquier momento diferenciando si el puesto de
trabajo esta desempaiiado por hombre ¢ mujer, en razén g la
imposibilidad de exigir el mismo rendimients & uno y ctro
sexa, sin que o no hacerlo signifique ni pueda interpretarse
como dejacidn de este derecho. )

2. La remunaracién del! rendimienta normel queda deter-
minade por el salaric base mas el Plus de Conwenio.

3. Parm establecer incentives, debe psriirse del rendimisn-
to normal. En aquellas Empresas en las gue estuviese im-
plantado un sistema de incentives, guedaran éstos absorhidos
por el salario y plus convenidos hasta donde corresponda con
o] rendimiento normal, gue c¢s o! minimo eoxiglble pactado en
el Convenie.

4, Log incentivos podtan ser. eclectivns {por secclin, cade-
na, grupe, stcd o individuales, segun determine la Empresa.

5. Cusndo un puesto de trabajo ses dificilmente medible,
vomu suele suceder con determinadeos mandos, personal de
servicios auxiliares, almacenaje, peonaje, elc., se podra esta-
blecer un sistermmi indirecto de waloracion de carga de tra-
baijo.

incentives peodrén revisarle cudndo 1as -cantidades de itrabajo
o actividad optima superen el 40 par 100 de los sepalados para
o} rendimiento normal.

7. Las Empresas podran limitar, reducir o suprimir los in-

contivos, en forma individual, a todes aguellos productores
que por falia de eptitud, atencidn ¢ intercs, o por cualquier
otra causa de Indole subjstiva, no dieron el debido rendi-
miente ¢ perjudicaron la calidad o cantidad de la produc-
cian, sin perjuicic de las demas medidas que pudicran ser

aplicables al caso. La limitacidn, reduccion o supresidn de los’

ingentivos por parte de la Empresa sera proporcional, nece-
sariamente a la cantidad o ecatidad del trabaja.

8. Los incentivos podrén ssr suspendidos con caracter ge-
ngral ¢ por secciones u obreres, cuando las finalidades perse-
guidas por el sistems no puedan slcanzarse a consecuencia
de la carencia ¢ disminucidén del trabajo en la Empress, asi
comoe en los periodos de ensaye de lxs nuevas tareas, o cuan-
do se proceda a 1 repargcién o reforma de las instalaciones.

En tales supuestos, los trabajadores percibirdn la retri-
ucldn correspondiente al rendimisntc normal méas los sumen-
tos per antigGsdad.

Seccrdw 3° HEGIMEN DE PERSONAL

Art. 23. Persomal fijo.—a)} Es el que formande parte per-
manenie de ia plantilla, medisnte ingreso & través del apron-
dizaje o tras la superacidn del periodo de pruebn, cubre las
necesidades productivas normsles & 1o large de todo el ado.

b) Personal de tempnrade —1. Es el contralado por cierto
plazo & fin de cubrir las necesidedes estacionales que pue-
dan tener los ceniros ds trabajo cuando éstas no sean cubier-
tas par el personal fijo, aun trabajande a rendimiento dptimo
¢ realizando horas extracrdinarias,

2, A efectos de esie Convenio, el contrato de temporada
no podra superar of plazo de seis meses, ¥ 32 duracion vendra
deierminada por ¢ada Empresa antes de comenzur su vigencia,
poniéndola en conocimiento de la Comisidn Mixta Provincial,

3. Para la determinacion de las temporadas seran tenidas
en cuenta las clreunstancias y caracteristicas de Ias mismas,

8. las Empresas que iengan establecide un sislema de

perfordo estacional, moda, tendemrcias a corto y medio plazo,
tamaic de ias pieles en relacién a sus pesos, flexibitidad da

Ia Empresa en el camhio de nuevas especialidades, enclove da

Ia industria en zone industrial, agricela, etc.

4. FEl personal de temporada ne podra exceder del 10 por
106 del apartado a2l

5. La renovacign del contratn de temporada serd obligatorin
pary le Fmpresa a peticion deil obrere, con un limite del 75
por 100 del personal contratado en la temporadsa anterior.

8. Sora opcién del trabajador coniratado por tres tempora-
das sucesivas o alternas ai ‘adguirir la cualided de fijo en
la Empresa.

el Personal interine.—Es el gue sustituye al personal fijo,
por ausencia, enfermedad, efc., causando baja definitiva en
Ia Empresa al reingorporsrse ¢l personal fijo a quien sus-
tituye.

d) Persomal eventual.-—1. Personal eventual es el contra-
tado para atender & necesidedes productivas, trabajos nuevos
o exfraordinarios, superiores o los normales y cgvas necesi-
dades no pueden cubrir ni of personal de lemporada, aun
trabajande a rendimiento optimo, e incluso con horas eoxtra-
ordinarias.

2. E! contrato del ocbrere everntpal sera de un maximo de
tres meses prorrogables por oires tres.

Art. 24, Plazos de preaviso—1. El personal gue desee ce-
sar en ¢l servicic de la Empresa deberd dar los siguientes pla-
zoa de preaviso: )

al! Personal directivo y técnico: dos meses,

b} Personal administrativo: trelnta dias.

) Resto del personal: guince dias.

2. El incumplimiente de los plazos de preaviso ctasionard
una sancion squivalente a los dias de retrase de iz comuni-
cacidn. pudiéndose detraer csta sancion de los devengos que
la Empresa deba abonar al productor en congepto de finiquito,

SEoclai 4.0 CRTSES DF TRABATO

Art. 25. Duranie los periodos de crisis de trabaje, sin gua
puedan exceder do cuargnia y cince dias seguidoz cr un
wfie, ¥ previa aprobacion de la Comisién Mixta Provincial, olda
la representacion sindical de la Empresa, ésta podrs reducir
el plus de aclividad hasts un 75 por 100 de su cuantia en cada
caso, siempre gue el ifrabajador no alecance un rendimisnto
supcrior al 75 por 190 del pactado come normal ¥ gue es
el minimo exigible en circunstancias corrientes. Si excediese
del 75 por 100 del rendimiento narmal, sin alcanzar el 100 por
00 del rnismo por causa de crisis, se le abonard la cantidad
que proporcionalmente le corresponds. Duranid esia época de
crisis se podra efectusr las, vacaciones reglamenlarias dande
conocimiznto & la Comision Mixia y con la vonformidad de Ia
representacion sindical de la Empresa.

Art. 26, Cuando la situacion de crisis tuviera una dura-
cign enua! superior a los cuarenta y cinco dias se procisara
la aprobacién del correspondiente expedicnto do crisis por

F les autoridades competenies para poder seguic en los supues-

tos del parrafo anterior o en las circunstancias gue legal-
mente correspondan.

CAPITULO TII
Condiciones economicas
Seccron 1.0 REAULACIGN DE  EMOLUMENTOS

Art. 27. Regulacién de emolumenios.—El sistema retribu-
tivo gue se establece susiituye al régimen de emelumanios
que, de derecho o de hecho, apliguen las Empresas en la fecha
de le firma del presente Convenio.

Los salarios a abonar se dividen en dos perfedos: El pri-
mero comprende del 1 de junio de 1974 al 21 de mayoe do 1872,
y correspende a las lablas de los articules 30 y 31 del presen-
te Convenio, al segundo periode comprende del 1 de junio
e 1972 al 31 de moye de 1673, durante el cual fe incremsntardn
las tablas del Convenio anterior, que ghara s¢ revisa en =l por-
centaje del aumento del indice del coste de la vida que certi-
figua el Instituto Nacional! de Estadistice onlre marzo de 1871
y marzo de 1072, garantizandose, en iodo case, un incremenin
del 18 por 100 scbre las tublas salariales del Convenio de
31 de octubre de 1870, debiendo remjystarse las mencionadas
1ablas segun estas normas por la Comision Mixta del Con-
venio,

]
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Art, 28. Salario base—Sers el filjado para cada caisgoris

profesional en ls primera columng del cusdro de smolumentos
que tigura en la soccidn segunda de este capfiulo para el pe-
ricde de 1 de junic de 1671 al 21 de meyo de 1972, apllcAndose
por la. Comision Mixta del Convenfo, para el periodo de 1 de
junio de 1972 al 31 de meayo de 1873, el qgus resulte a la visia
del salaric minimo interprofesional v de las tablas de cotizacién
que fije el Gobisrna,

Art. 23, Plus do Convenio—1. El Plus de Convenio gue se
eatablece para cada categoria profesiopal en la segunda celumna
del cuadro de emolumentos se percihira por dia efectivamente
trabajade a rendimienic normal para el periodo de 1 de junio
de 1871 el 351 de mayo de 16872, ¥ ol que resulte de splicar los
anmentos del articulo 27 de este Convenlo se percibird para
el periedo del 1'de junio de 1972 al 31 de meyo de 1973,

2. El Pius de Convenio esiterd exemto de cotizacién y no se
‘computard en los. regimenes de Seguros Socialoes, Montepio,
Flus y Ayuda Familiar,

3. Previa Ia determinacion del rendimiento mormal, aquellos
irabajadares que no le alcancen durante dos semanas seguidag
o tres altarnas por causas gue le sean Imputables individual-

ments y debidamente justificadas, no parderan lg retribucién .

correspondiente al Plus de Convenio de ]as dos o tres remanss
mencionadas antericrmenta,

4. 5i durente un afio el numero de semanas fuese superior
a lag dos seguidas o tres mlternas perderan la retribucion co-
rrespondiente y proporcional del Plus de Convenic y de ague-
las semanas que no alcancen el rendimiento normal, todo ello
sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponder por bajo
rendimisnto.

§. Transcurride sl plazo de un afle, para perder la retribu
cibn correspondients sl Plus de Convenio deberan darse de
nuevo lag circunstancisy expresadas en el parrafo anterior

Sgcctdn 2.* CUADRO DE EMOLUMENTOS

Art. 30. 'Persomal con vetribucién digria correspondiente a

las Reglamentaciones del Convenio.

Salgtio Flus Total
Categoria de de emaolu-
N Canvenio Convenio mentos
1. Personal de oficio y oficios
varios: :
a) Parsonal masculing;
Oficial 1.2 .ricccirceinreensins 147 20 77
Oficial 2> ... 147 19 188
Ayudante aspeczahsta (pelete— :

Ey 1 ) - - 141 i8 158
Padn espec:ahzado 141 12 153
Pedn ordinario ........... e X 10 146

b} Personal femenino:
Oftcial 1.9 (i 147 ] 155
Oftcial 2% i 147 - 47
Petn especmhzado 141 4 145
2. Aprendices.
4} Personal masculino:
De primer afo ... 52 6 58
De sagundo afio 52 19 7t
De tercer afig ....... . 84 18 102
De cuartdo 80 ....veiseeerien B¢ - 20 104
b} Personal fsmeninoe:
Do primer afio ........cceemrererimnnn 52 8 58
De segundo afio ... - 52 14 86
De tarcsr afo .....uceemirine 84 13 a7
5. Pinchas: '
Da 18 a 17 ATIOS  curviscarnriraern 84 13 87
Ds 17 A 18 4f05 wvvevcirr s a4 27 111
4. Parsonal subalierno:
Mujer de limpieza .....vvvveinns 138 1 137

Art. 31. Personal con retribucion mensuol:
Salario Plus Total
Categeoria base fe emolu-
Convenin Convonio ' mentos
1. Personnl subalternc y vario:
Almarenaro 4.080 1.329 5.409
Ayudants - 4.080 870 4,750
Ordenanza .. 4.080 380 4,660
Portero ... 4.080 g70 4.750
Enfermero 4.080 580 4,680 -
2. Botones o Recaderns:
De 14 & 18 a008 ...coovvenriveoveen 1.580 201 1.751
Da 16 i 18 af0s .ooivirn e 2.520 521 3L
Dea I8 a 20 af03 oo ivviaenn, 4.080 283 4373
3. Personal administrativo;
Jete de Seccidn ... 5.460 3.379 8.839
Jefe de Compras ... 5.4680 2.868 8.328
Jafe de Ventas .. 5.460 2.863 8.328
Viajantes ......c......ee. 4,470 2132 8.802
Jefe de Neuccmdo . 5.480 2.888 g8.328
Oficial de primera ..o, 4,470 2,132 £8.802
(Micial de segunda .................. 4,470 1.279 5.348
Auxiliar mayeor de 20 Bios ... 4.080 770 1.850
3. Auxiligres:

" De 18 a 20 afos 4,080 293 4.373
De 18 a 18 afios .. 2.520 1.205 3,723
Telefonista .......covvceeeaciieenn 4,080 293 4.373

5. Empleados d¢ economato:
Dependiente principal ... 4.470 1.879 £.349
Auxiliar ..o, 4.080 378 4.456
a) Técnicoy tifulados:
Quimicos e Ingenieros ...  T7.500 4.037 11,537
Licenciados 7.500 §.037 11.537
Practicantes ... 1.470 1.879 6.340
b) Técnicos no tilulados:
Jefa general do fabricacién .., 7.500 4037 11.537
Encargado o Jela de Seccidn... 4.470 1.879 8.348
Ayudante de Encargado ,,,,,, 4,080 1.741 5.821
Auxiliar Técica .oevriieviinnn 4.080 T 4.830

SECCIGN 3% SEGURIDAD Sorial ¥ PLus FauiLIsk

Art. 32, Seguridad Sociel—La cotizacion & la Seguridad So-
cial se efectwara de conformidad con las buses a tal efecto es-
tablecidas 0 que se esiablezcan por el Gabierno, con excepcitn
de la referida s las contingencias 68 {invalidez pesrmanente y
muerta y supervivencia derivadas de enfermeduad comin y ve-
jew, nivel complementario, asistencia social ¥ accidn formatival,
7-1 (vejez nivel minimo) y 7-2 (compensacion relativa a las con-
tingencias y situaciones del epigrafe 6}, incrementandose en un
30 por 100 para obtensr en su dia lag meioras consecuentes,
siempre aplicado sobre la hass de cotizacién a la Seguridad
Social vigente en cada momsento, abonande las Empresas v los
trabajadores la parte de cucias que les correspondan.

A efectos del Seguro de Accidentes de Trabajo se coinpu-
tara también el Plus de Comvenio.

Art, 33. Pluz Familior.—Se regird por la legislacién vigente
en la materia.

Art, 34, Caso especial da despide.—Sin perjuicic de aque-
ilos otros cases en que proceda el despido sin indemnizacidn
con arregio a la legislacidn vigente, la Empress podrd acordar-

Jo asi ¥ comunicarlo por escrito al obrers cumpliendo los tré-

mites dispuestos en el Decreto de 17 de enero de 1983 sohre
procedimiento laboral, sin que vengs obligada a eplicar ofra
sapcion menor, cuando Ia disminucién veoluntarie de! rendi-
miento normeal del trabajo represents la pérdida total del Plus
de Convenio durante seis semanas en un periodo de seis mesos,
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BISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica.—Corraccién de erratas.—La Comision Mixte en su
primera sesidénm procederd a compulsar el texto del Convenio
publicado en el «Boletin Oficial del Estados para la eventual
correccitbn de erratas.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.—En caso de discrepancia en le deferminacién de
rendimiente minimo, previsio en el articulo 22 del prasente Con-
venie, se elevarsa la determinacién o medicidn ne acordada,
asl como el sistema técnico seguide ¢ informa del! Ingeniero,
Empresse o personas que heyan efectuado ia medicidn vy las ar-
gumentaciones de Ian Empresa y de la representacidn sindical
de los trabajadores de elia, & conocimlente de la Comisith
Mixia Provincial ¥y en alzada anie la Central, guien, tras ios
ssesoramientos e informes oportunos, dictaminara cual serd el
rendimiento minimo a aplicar en la Empresa. no dandose ulte-
_ rior recurse conira esta Resclucidn y a salvo de las acciones
ante autoridad ¢ jurisdiccién competents.

Interin se resuelve la discrepancia, el trabajador recibira el
Plus de actividad con srreglo a los rendimigntos minimas es-
tablacides por la Empresa. Dictada la Rescluciém, st los rendi-
miznios marcados por la Comisién Mixta fueran inferiores & los
estableridos por la Empresa, ésta vendra cobligada a abonar las
diferencias correspondientes &l Plus de actividad en concepio
de prima a la produccion,

Segunde.—Fremio de jubilacién.—It personal fue solicite la
jubilacidn entre los sesenta ¥ sesents ¥ cinco aflos de edad,
ambos inclusive, vy lleve ¢omo mirimo quince aflos de servicio
ininterrumpidos en la Empresa, percibirda una gratificacion de
5.000 pesetas, que scrd abonada por una sola ver en el mo-
mentoe de causar baja.

Tercera.—Para todo 1o no previsic ea el preseats Convenio
y concretamsente en io gque respecta a organizacibén de trabajo,
bases de productividad, antigtiedad, plantillaz, ingresos, ascen-
sos, periode de prueba, horario, vacaciones, excedencias, per-
misos, licencias, servicio milifar, gratificaciones extraordinarias,

irabajo nocturng y irabajo de personal femenino, se estard a
io dispuesto en la vigente Ordenanze laboral de Iss Indus-
trias de la Piel :

Cuerta.—Hepercusion en pracics.—Ambas representaciones
componentes de ln Comisién Deliberanic declaran y hecen cons-
tar gue las mejoras que s¢ ostablecen por ol presente Convenic
no repercutiran en los precios de los articulos producidos.

Quinta.—Las mejoras econdmicas ¢ontenidas en este Conve-
nio se refieren dnica y exclusivamente sl rendimiento, denomi-
nadao nornal, en jornada dg ocho horas.

"En conhsecuencia, cuando las Empresas vinieran abonando a
sus trabajadores en concepto de aalario (salario base, més plus
de actividad -y otrés pluses veluntarios- a rendimiente normals
cantidades izuales o superiores a las que figuran en las tahlas
sulariales de este Convenic podrdn ahsorber ¢ compensar los
nuevas aumentos sobre las mismas.

Por el contrario, estas majoras ne pueden ser absorbidus por
primas a la produccitn, incentives o destalos, o canlidades gue
corresponda percilir sl productor por premios de antigiiedad o
participacion en beneficios.

Sexta.—Ropa de trabajo—La FEmpresa entregara a cada pro-
ductor un mone o prenda de trabajo al afio, o dos caso de gue

< g8 justifigue la inutilizacion del primero.

MINISTERIO DEL AIRE

REGLAMENTQ de Circulocion Aéren, acinelizgdo
nor Orden de 18 de potubre de 1971 {Coneclusién )

APENDICE B
Tabla de niveles de_ Crucero

las niveles de crucero que han de obrervarse cuando ast
1o exija este Reglamento son los signientes; *

e - ———

DERROTA

S D 0000 a 1790 v

De ;80P a 3ag FRN

Vuelos IFR Yueiva ¥FR Vielos IFR Vaelos VER o
Nivel Altitug Mivel Abtitud Nivel | Altitud Nival Altifud
de - de ' .- de ; — g -_ .
vusly Metros Pizs vaelo MMetros Fies zucla i Meiros Pins wumin ,\'ir.-ir_n"ﬁ_ Fies
—g0 —_ —_ — 1} — —_ pr—
10 P loe] 1.006 — —_ — 20 800 2.000 —_ — -_—
30 200 3.060 35 1.850 3.500 40 1.200 4,000 45 1.350 4.500
50 1.500 5.000 53 1.700 5.50 [:13] 1.8580 8000 B5 2.000 6,506
T0 2,158 7.006 15 2.300 T.500 a0 2.450 B5.000 85 2.600 8.500
C a0 2,750 9.000 | 95 2.900 9500 100 3.050 1G.050 1G5 3.200 1G.500
110 3.350 11000 115 3.500 11.500 120 3.6850 12.600 125 3.800 12.500
139 3.95G 13.000 i35 4,106 13.560 140 4.250 14.000 145 1.400 14.508
150 - 4,550 13,000 153 4.700 i5.500 180 4.900 14.000 165 5.050 18.500
110 5.200 17.0460 175 5.350 17.508 180 53.500 18 000G 185 5.650 18,508
163 5. 800 12.000 185 5950 19.500 b g.1co 20.500 205 B.250 20.500
2io &.400 21.060 2in 6.550 21.500 220 G.70 22.000 225 §.850 23 800
230 7.000 23.000, 235 7.150 23.500 240 7.300 24.000 245 7.450 24,560
2580 T.800 25.080 255 T7.758 25.500 280 T.810 26.000 265 4.0 26,300
270 8,250 27.000 A718 B 40K 27.500 280 8.550 28.000 285 8300 25500
280 8 850 29.006 300 #1504 30.000 310 9450 31,000 320 LA 32.060
330 10,050 33.066 340 ;10,350 34,0006 350 18650 35.000 360 T3.840 36.000
370 11.300 27.000 3eq o41.800 38,600 G 11900 39.040 4043 _12, 200 4.0
C 419 12,500 41 009 420 ¢ 12800 42.000 430§ 13.100 43.000 440 13.400 44.000
450 13.700 45.000 480 14.006 48,000 470 I 14350 47 0600 E1:14] 4,850 18000
480G 14.930 49.00G 500 15.250 50.G0G 510 ! PR35 51000 HEH i5.83C¢ 52000
cie. cle, atc. etc. elc. etc, atc. P et ate. otC. cle. etc.

* Excepto cuande, en virtud de acuerdos regionales de Buvemacitn adres se prescribe uns tabby mardibicads de niveles de crugers, basads £

unA ceparacidn vertical nominal minima inforior & 600 motros (2000 pisad,

pETO Do A M0 Mmefros £1.000 pies), pera ser utiizda, en condicianes aspy-

cificadas por seronaves gue vuelen por encime del mivel de vnelo 290 deniro de sectores delenninados del espacio adrec. ) (b
** Perinin magndtics, © en 2ons: polarea o latitudes de mds de " v dentro de Ins pralansacmngs' de esas 7onas que pusdan ‘_Diest‘-'f 1bir
las autoridedes  corapetentes, derrotas de cuadriculs, segun determiine una red de lneas paralelas al Meridiano do Greenwich superpunsii 2 Ula
carta esterecogrifica polar, en la cusi Ia direccién bacig o Polo Nerte se emplea como Morts de cuadricula, o destiner
*** Excopts cuando em virtud de acuerdos regionales de navegacién aéres so presrriba que de 00 w 2687 y de 2707 = DA &6 destinen
a atender las direccionss predominantes del trénsito y se especifiguen los correspondientes procedimisntos de fransicidn aproplacos.




