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. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 24 d{ roviembre de 1971 sobre modifi-
caclones de créditos en el vigente presupussto de
Sahara.

Hlustrisimo sofior:

En use de las facultades atribuidas en el articulo 7.° del De-
crato 156271970, de 11 de junic, aprobatorio tel vigente presu-
puesto de Sahara, esta Presidencia del Gobiernc hs resuelio
sutorizar en dicho presupuesto, las sipulentes modificaciones:

1.®* Concesién de un suplemento de crédito, por importe de
B67.322 pesetas, en su Seccidn 5.*, Banidad e Higlene; Servicio 01:
capitulo 2.°, Compre de bisnes corrientes y de servicios: ar-
ticulo 235, Gaslos especiales para funcionamiento de los Servi-
cios; concepto 251, <Adquisicidn de medicamentos, material de
cura y ¢linicos, s

2. Anulacién, por imports de 887.322 pesetas, en la misma
Secclén y Servicile, capitule 8., Inversiones Realas, articulo 61,
Programa de Inversiones para 1911 cuncepto 811, pa.rhda 2, «Ma-
terfal y mobiliario de todas clases-.

Lo que comunico a V, I,
Diog guards a V. 1. muchos afios.
Madrid, 34 de noviembre de 1871.
CARRERO

Timo. Sr. Director general de Promocitn de Sahara.

MINISTERIO. DE TRABAJO

RESQLUCION de ig Direccion General de lz Se-
guridad Secial por o que se esiablece el procedi-
miento espacial en matsria de afifiacidn, altas v
bajag ¥ cotizacion aplicable o Iny Empresas de sxhi-
bigion cinematogrdfica.

Tlusirisimos sefiores:

Las circunstancias especiales que concurren en slgunas
Empresas de exhibiclén cinematografica al no trabajar nada
mis gue determinados dias a la semana, con caracter conti-
nuc ¢ alterno, determihan que la aplicacién del procedimiento
genoral en materia de afiliacién, alfas y bajas y cotizacion
origine diflcultedes de iipo mdministrativo, tante en las cita-
das Empresas como en las Entidades pestoras.

Las citadas Empresas de exhibicién cinematogrifica acostum-
bran & dar pus seslones de cine en Ios mismos dia de cada
semsana ¥ los trabajadores gue ocupsn generalments son tam-
bién loa mismos, por lo gue parece oportunc arbitrar un pro-
cedimlento que evile la presentacidon repetida de los paries
de alta y baja por los mismos irabajsdores fijos disconii-
nUos, oRda vez qus so incorporan ¢ cosan en el irabajo, ma-
xime teniendo en.cuenta que se trata de actividades margi-
nisles gme no constituyven ef medio fundamental de vide ¥y
que ge simultanean con ofrgs de carécter fifo ¥ continuoc.

Er virtud de lo expuesto y previe informe de las Entidados
Zestoras ¥ del Sindicato Nacional del Especiacule, esta Diroc
clén General ha tenido a bien dictar las siguienfes normas:

Primera.—El procedimientc especial que se arbitra en la
presento diaposicidn s6lo serd de aplicacidén a las Empresas de
oxhibickin cinematografica cuys plantiila no irabsje todos los
dias de la. semana.

Sogunda,—Las Empresas presentarén durante los cinca pri-
meros diss naiursles de cadz mes un parte de alta que

contendra los siguientes datos: relacidn nominal de traba-
jadores gue componen i& plantilla y dias fjos de trabajo de
cada semana durente dicho periedo.

Las altas de log irabajadores que ingresen al serviciao de las
Empresas con posterioridad a la comunicacidén del parte men-
sual ¥ lag bajas de los trabajadores que cesen al servicio de
las mismas se regirdn por les normas comunes del. Régimen
Ceneral.

Tercera.—En caso de existir una situacién de pluriempleo la
catizacién se efectuara de acuerdo con io quc se establecs
a continwacién:

1. Trahdjadores que realizan jornada completa en la Em-
presa de exhibicién cinematografica ¥ on otra actividad. Coli-
zaran on esta ullima por & base integra da tarifa, o, en su
caso, superior consolidada o mejorada y por su trabgjo en el
cina cotizgarén solamenie por la hase integra correspondiente
8 los dias declarados, de acuerdo con el parte a gue se re-
fiers la norma segunda de esta Heselucién,

2. Trabajadores que reslicen jornada completa en una Em-
presa & incompleta en los cines: Se aplicars el criterio ante-
rior, st bien en las Fmpresas de exhibicién cinematagrafica so-
lamenta coiizardn por la parie proporcional dé la base teri-
fada que le corresponda en razén a las horas de trabajo.

3. Trahgjadorss que realizan jornada complela disconli-
nua en varias Empresas —correturnos, etc.— que sa compls-
mentan enire si durante el mes: Se fijard el médulo mes como
perfiodo de tlempo parg efectuar el prorrateo de cuotas, co-
tizando cada una de las Empresas proporcionalmente a los dias
reaimente trabujados dentro de cade mes, segin se tiene ya
esmblnldo por Resolucién de esla Direccidon de 22 de sep-
tiembre de 1963,

Cuarta.—Por el Instituto Nacional de Prevision, provia apro-
bacién de ssie Direccién General, se estableceri el moedelaje v
se dardn las instrucciones recesarias para la aplicacién de lo
dispuesto en la presents Hesclucidn.

Quinta.—Lo establecido en la presente Resclucién entrari
en vigor el dis primeroe del mes siguiente a su publicacion en
el «Boletfn Oficial del Estadon.

Lo gue comunico a VV. Ii. para su tonocimiento y efectos
opariunes.

Dios guarde a V¥. II. muchos afos.

-Maedrid, 26 de noviembre de 1871.—El Director general,
rique de la Mata Gorostizaga.

En-

Ilmos. Sras, Delegades general del Institute Nacional de *Pro-
wisian y del Servicio de Mutualidades Laborales y sefior Pre-
sidente dei Sindicato Necignal del Especticulo.

MINISTERIO DEL AIRE

REGEAMENTO de Circulaeidn Adrea, actualizado
por Orden de 18 de octubre de 1971, (Continuacidn )

4.6.1.1.2. Cuandeo la coordinacion do los vueles se efectis de
acuerdo con 4.8.1.1.1, ésta incluirk 1a transmision de la siguiente
informacién Sobre el vuelo en cuestidn:

a} Partes apropladas del plan de vuelo actualizadoe, ¥

b}y La hora en gue se efectud el Gltimo contacto con la aero-
nave en cuestion.

4.61.1.3. Esta informacion se transmitird s la dependencia
de los servicies de transiio aéreo gue Yohga a su carge la si-
guiente regidén de informacién de vuelc en la cual opsrard la
aerclmave antes de entrar en dicha regién de informacion de
vueio,




