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Tema 4.--Sistemas penitenciarics. Evolucién de los mismos,
FEl sistema penitenciario en Espafia.

‘f'omr 5.--Prisiones en régimen cerrsdo vy en régimen semi
abierto, Los modernos esigblecimientos abiertos.

Tema 6.—La educacidn en los esiablecimientes penitencia-
rios. La asistencia religiosa. Et empleo del tiempo libre.

Tema 7.-—El trabaj. en los establecimientos penitenciarios.
Condicicnes gue debe reunir Clases.

Temu 8—Fl régimen disciplinario; su progresiva atenuscion,
La asistencian madica ]

Tema 8 —Relacionn de los reclusos con el medie exterior. La
asistencia social.

Tema 10.—El perschal penitencisrio. Su formacion y clases,
El personal auxiliar.

Tema 11.—Formas de liberacién de la prision. Consideracion
cespecinl de i libertad condicional vy de la redencion de penas.

Nociones de Psicologia, Criminologia, Pedagogie cerreccional
w Maral

Tema 1.—E! hombre. Su fisico ¥ sus rasgoes psiguicos. Estruc-
fura de la personalided.

Tema 2.—Influjec de los diverses componentes de la persa-
nalidad en la conducta humana.

Tema 3.—El delincuents: Rasgos especilices. gue la Crimg-
noiogia considera propios del mismo.

Teme 4.—La cmusa de la delincuencia, Resumen de Ias
cuestiones en torno a la herencia ¥ & la constitucidn de los
delincuentes.

Tema 5 —Las cousa: de la delincuencia (continuaciond. Re-
sumecn de 1as cuestinnes sobre rasgos psiquicos normales y
saormales de los delincuentes.

Tema £.—buas causas de la delincuencia (continuacién). Re-
sumen de las cuestiones sobre el medic ambiente de la delin-
cuencia especial vy sobre tos tactores sociazles.

Tema 7.--Nociones de algunas de las clases y pranésticos
mas conocides dé la ciencia criminolégica,

Tema 8 —E! tratamiente penitenciario: Razones del mismo.
Variedades principales- Jovenes, profesionales, deficientes men-
talas, ote

Tems 8.—Nocién de Is teoria de grupe: So aplicacion en
la vida peniienciaria.

Tema 10.—Le morazl catolica: Definicién vy fuentes. Importan-
cia ¥ necesidad de la moral. Ultime fin del hombre.

Tema I1.--El acto humano. Sus elementos. Imputabilidad
v res}ponsabi]idad del acto humano. Acto morz!l. La conciencia
moral, :

Tema 12.—Ia Ley: Division; concepto de las diversas cluses
de leyes, La costuinbre,

Tema 13.— CGra u. Las virtudes teclogales ¥
Virtudes sociales, justicia y caridad social, El pecado.

morales.

MINISTERIO DE MARINA

RESOLUCION de lo Direccion de Reclutamisnts y
Dotaciones por 1o gue $8 convoto exXgMmaen-concu! 8o
para controtar entre personal civil dos plazas de
Oficicles Administrativos de segunda, gue Han de
prestar sus servicios en lg Direccidn de Aprovisio-
nomiento ¥y Transportes de lo Jefaiura del Apoys
Logistico.

Se& convocas eXamaen - concurse para contratar entre personal
civil ros plazas en la cafegoris profesional de Oficial de se-
gunda Administrativo, gue han de prestar sus servicios en la
Diveccién de Aprovisionamiento v Transpories de la Jefatura
del Aporyo Logistico.

Bases

1* Para ser admitidos a participar c¢n el cuncurse los so-
licitantes deberan ser de nacicpalidad espadola, ¥ para agne
ditar la aptiiud fisica v psiguica adecuada serdan reconocidos
por el Servicio Médico de la Armada, gue hara el deblde
estudio radiografice e informe radioldgica.

22 Las instancias, suscritas de pufo v Ietra de los inlere-
sados, deherdn ser dirigidas directawmente ul Almirante Jefe
de ta Jurizsdiccion Central.

4" El plazo de edmision de instancias quedarid cerrado a4
ion itreinte dias siguientes ml de la fecha de publicaclon de
gtz Orden on el «Beletin Oficlal del Esiado-, siendo rechaza-
dus todas Ias que s2 reciban fuera de diche plazo.

4.5 las instancias, en las que los interssados haran cons-
tar balo su responsabiiided a carencia de antecedentes pena-
les, podvan ir acompatadas de documentos woreditadives de
1os conocimientos lécnicos ¥ profesionales de los concursanles
o de los meritos que estimen conveniente poner de relieve.

5. Dentro de los diez dias siguienies al de la terminacion
del plazo de presentacidn de instancias a la Jefatura de Per-
sonal Civil de la Jurisdiccién Central, las remitira al Presi-

dente del Tribural, y diez dias despuds se celebraran los exa-
HENnes,

6.2 FEl Tribunal que hs de examinar a los concursanies es-
targ constituido de la siguiente forma:

Presldonte: Coronel da Intervencién don Anianio Diaz Lorda.

Vocoal: Tenignts Corone! don José Luis Manzana Verea.

Secretarin Funcionario civil del Cuerps General Adminis-
irutiveo don José Ferméndex Gdmesz.

7.* En los examenes s exigira la aptitud adecuada a la
caragoria profesionat de gue se wrata ¥y formacién profesio-
nal! gorrespondienie,

Candiciones féonicas

8% Las funciones s realizgr por los concursaniss gue sean
seleccionudos para ocupar lms plazas convocadas seran las pro-
pias de su categoria profesional delinidas en el grupo once,
<Administrativoe-, del anexo une de la vigente Reglamentacion
de Trabajo del Personal Civil, no funcicnaric, de la Adminis-
tracion Militar,

Conadiciones npdministirativas

9.5 Loy concursentes que pcupen las plezas gue $0 convoe-
can gquedaran acogidos a le Reglameniacion do Trabajo del
personal civil no funcionsrio, aprcbeda por Decreto ndmero
2526/1967, de 20 de octubre, y disposiciones legsles posieriores
dictadas para su aplicacién.

10. De acuverde con la citada Reglameniacién, el régimen
cognemico sera &l siguiente:

al Suelde base mensual de cuatre mil cuatrocientas no-
venta y ochio {4.488) pesetas.

bl Plus complamentario de mil trescientas cincuenta {1.350)
pesetas, también mensual

) Trignios equivalentes wl cinco por ciente del sueldo base.

d) Dos pagds extrsordinarias con motive de Navidad y
12 de julio.

gl Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

f} Prestaciones de proteccidon familiar, en su caso.

gl Se¢ cumplimeniaran las disposiciones vigentes sobre Se-
guridad Social,

11, El periodo de prueba sera de ires meses ¥ la jornada
lahoral de ocho horms diarias. .

12. El Presidenic del Tribunal estard facultado para scli-
citar de la Auteridad correspondiente los mediocs auxiliares
de personal y material, uiilizacion do Gabinetes Psicotéoni-
cos, ebc., gue considere convenientes pars la mejor seleccién
del personal que se presents a la convocatoria.

13. De acuerdo con lo dispuestc en los articulos 23 al 26
del Decreto-ley de 7 de jutio de 1848, se considerard a los com-
ponenies del Teibunul nombrade con derecha al percibo de
-asistencius» y derechos do cxamen gue e justificardn en la
forma establecida en el citado Decreio-ley v en la cuantia de
i25 pesetas el Presidente y Secretaric y de 100 pusetas los Vo-
cales, por el concepto de -asistencias-, cuyo gasio se compu-
turd a la aplicecion presupusstaria correspondiente y de acuer-
do con la Resclucipn numere 1770 de la Intendencia Genersal

14. En este concurso se guardaran las preferencias legales
y generales establecidas por la legisiacion vigente.

Madrid, 5 da
miente y [Dotaciongs

neviemlre de 1971.—FEl Director de Recluta-
Vicente Alberio y Lloveres.

RESOLUCION da la Direccion de Reciuiamienic y
Dntaciones por lo gue s¢ convola examen-conciursoe
para contrqiar enire personal civil una plaza en
in categoric profesional de Oficial sequndo Admi-
nistrativo, gue ha de prestar sus servicios en la
Yeceion de Intervencitén del Departamenic de Per-
sonal,

Se CONVOCA SX4MEN-CONCUrse para contratar enire persenal
civil una plaza en ia categoria profesionsl de Uficial segundo
Administrativo que ha de prestar sus servicios en Ja Seccion
de Intervencion del Departamento de Personal.

Basges

1* Para ser admilidos a pariicipar en el concurso los so-
ficitantes deberan sor de nacienalidad espaitole, ¥y para acre-
ditar la aptitud fisics y psiquica adecuada seran reconacidos
por el Servicio Mdéaico de la Armada, que hara el debido es5-
tudie radiogriafice e informe radiolégico. . .

2+ Les instancia=, suscritas de pubo y letra de los intera-
sados, debsrdn ser dirigidas directamenie al Almirsnts Jefe
de Ia Jurisdiceidn Central.

3.* Fi plaza de admisién de instancias guedard cerrado &
los treinta dias siguienic. al de la fecha de publicacidn de ests
Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estados, siendo rechazadas
todas las que se reciban [ucra de dicho plazo.
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4,* Las instancias, ern las que los interesados haran constar
bajo su responushilidad la csrencia de antecadentes penales,
pudran ir acempaiadas de documentos acreditatives de los
conocimientos técnices y profesionales de los concursantes o
de Ilos méritos gue estimen convenienie poner de religve,

5.* Dentro de los dier dias siguienites al de la terminacién
del plazo de presentacidn de justancias a laz Jefatura de Per-
sonal Civil de la Jurisdiccid.a ntrei las remitira ai Presiden-
te del Tribunal, v diez dias después sg celelfarﬁn o5 eXAmenes.

8.* El Tribunal guc ha de sxaminar u 0% concursantcs cs-
targ constituido de la siguiente forme:

Presidente: Coronel don José Luis Urefia Pon.
Vocal: Teniente Coronel den Enrigue Moréu Curbera,
Secretario: Escribiente Mayor don A, Sanclements Alvarez.

7.* En los sxdmenes s& exigirda la aptitud adecuada & la
categorie profesional de gus se trata v formacidn profesional
correspondients.

Condiciones técnicas

8.* Las funciones & realizar por el concursante que sea
seleccionado para ocupar la »olaza convocads seran las propias
de su categoria profesional definidas en el grupo once, «Admi-
nistratives, del mnexo uno de la vigente Reglamentacién de
Trabajo del Persenal Civil no funcionario de la Administra-
cidn Militar.

Condiciones administrativas

9.* El concursante gue ocupe la plazs gue se convoca que-
darg sacogido a la Reglamentacide de Trabajo del perscnal
civil no funcionario, aprobada por Decreto niumarc 2525/1087,
de 20 de octubre, ¥ disposiciones legules posteriores dictadas
para su aplicacidn.

10. - Ds acuerdo con la citada Reglamentacitn, el régimen
econdomico serd e! siguiente:

&} Sueldo base mensugl de cuatro mil cuatrocientas noven-
ta ¥ ocho (4.498) pesetas. )

b} Pilus complementario de mil trescientas cincuents {1.350]
pesotas, tambidn mensual.

€} Trienios equivalentss al cince por ciento del susldo hase.
4 d} 1‘!:)cn':c pages exiracrdinarias con meotive de Navidad y 18
& julia, .
. &)} Veinte diss de vacaciones anuales retribufdas,

f) Prestaciones de proteccién familiar, en su casc.

£} Se cumplimentardn las disposiciones vigentes sohre Se-
guridad Social :

11. E! periodc de prueba sera de ires meses, vy la jornada
laboral de ocho horas diaries.

12 El Presidents del Tribunal estarda facultado para soli-
citar de la Autoridad corrvespondients los medics suxiliares de
persochal y material, utilizacién de Gabinetes Psicotécnicos, ct-
cotera, gue considero convenietites pars ls mejor seleccién del
personal que sa preosents a la.convogatoria.

13. Be acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 al 26
del Decreto-isy de 7 de julic de 1849, se considersra a los com-
ponentes del’ Tribunal nombradc con derecho al percibo de
«gsisteniclas. y deveches de examen, que se justificaran en ia
forma estebleclda en ol citado Decreto-ley v en la cuantia
de 125 posetas el Presidente v Secretario v de 100 peseias los
‘Vocales por ol ¢oncepto de -asistenciass, cuyo gasto se compu-
tard a ia aplicacién presupuestarie correspondiente y de scuer-
do con la Resoluclém nGmero uno/seishis de la Intendencia
Creneral. '

14. En este concurso se guardarin las preferencius legales
¥ generales estabiecidas por la legislacion vigente.

Madrid, & de noviembre de 1971.—El Director de Recluta-
miento ¥ Dotaciones, Vicente Alberte y Lloveres.

RESOLUCION de ls Direccion de Reclulamientoc y
Dotaciones por la que se convoca examen concurso
para contrainr enire personal civil ung piaza en
i categoria profesiongl de Oficial segqundo admi-
nisirative qua ha de prestar sus servicios sn o
Lireccion de Aprovisionamiento ¥ Tronsportes de
la Jefatura del Apoyo Logistico,

. _Se CONYoCR eXamen-concurso para contratar enire personal
civil una plaza en ls eategorta profesional da Oficial segundo
adm:mstrg@wo, fqus ha de prestar eus servicios en la Direccién
do Aprovisionamients y Transportes de Iz Jefatura del Apoyo
Logistico. :

Bases

. 1* Para ser admitidos & participar en el concurse los scll-
citantes deberdn ser de nacionalidad sspatiola, ¥ pura acreditar
la aptitud fisica y psiquica adecusda seran reconocidos por el
Servicio Médico de la Armada;, que hard el debide estudia ra-
dlcg;afi?:s e mint:;:ma radio!égicc.d

clas, guscritas de puilo letre de los inte-
resados, deberén ser dirigidas di_rect.aments:a &l Almirants Jefe
de Ia Jurisdiccién Central.

3. El plazo de admisién de instancias gquedarid cerrado a
los treinta dias siguientes al de la fecha de publicacion de esta
orden en e! «Boletin Ofirial del Estados, siendo rechazaduas
todas Jas gue se reciban fuera de dicho pilmzo.

4.* Les Instancias, en las gue los interesados haran constar
bajo su responsabilidad la carencia de antscedentes penalss,
podran ir acempanadas deo documentos acreditativos de los
conocimiantos técnicos y profesionales do lus concursunies o
de los meritos gue estimen convenients poner de relieve.

5.* Dentro de Jos dlez dins siguientes al de la terminacion
del plazo de presentacion de instanciaa & la Jefatura de Per-
sonal Civil de Ia Jurisdiccidn Central las remitira. al Presi-
dente del Tribunal, y diez dias después se celebraran los oxi-
MEenes.

8.* El Tribunsl gue ha de examinar & los concursantes es.
targ constituido de la sigulente forma:

Prasidente. Teniente Coronsl de Intendencia den Luis Xiu-
Aoz Moarales. )

Voecal: Comandante de Infanteria de Marina don Juan Fra
puala Diaz.

Vocal-Secretario:
Castafo.

Escribiente Mayor don Narcise Eseudero

7* En los exémenes se exigira la aptitnd adecuada a Ja
categoria profesional de que se trata y formacion profesienal
correspoendiante,

Condiciones tecnicas

‘&®* Las funciones s realizer por el concursanie gue sea 5e-
jeccionado pare ccupar la pisza convoceda serin las propias
dn su categoria profesionsl definidas en el grupo II, -Admi-
nistrativos, del anexeo de la vigente Reglementacion de Trabajo
det Personal Civil no funcionario de la Administracion Militar.

Condicicnes administrg,h’vas
4.* El. concursante que ocupe la plaze que se Convoca gue-

_dara acogido a la Beglameniacién de Trabajo del Personal Civil

ne funclonario, aprobada por Decreto nimero 2525/1987, de 2u
tde octubre, v disposiciones legales posteriores dictadss para su
aplicacién,

10, De acuerdp con la citada Reglamentacidn, el régimen
econdmice seré el sigulente:

&l Sueldo base mensuwal de cuatro mil cuairecientas noven-
ta ¥ ocho peseiss (4.4B8 plas.).

b} Plus complementaric de mil {rescientas cincuents pese-
tag (3.350 pilas), también mensual,

ci Trienios equivaientes gl cinco por ciento del suelde base

dl Dos pagas extraordinarias con motive de Nawidad ¥
18 de Julio,

e} Velnte dias de vecaciones anusles retribuidas.

fl Prestaciones de proteccion familiar, en su caso.

g) Se cumplimealaran las disposiciones vigentes schre Se.
guridad Social. -

1i. Eil perlodo de prueba serd de tres meses y la jornadsa
iaboral de ocho horas diarias.

i2. El Presidente del Tribunal estara facultado para solici-
tar de la autoridad correspondiente los medios auxiliares de
personal y matorial, utitizacién de Gabinetes Psicotécnicos. ete.,
Gue considera convenientes para ir melor seleccidn del per-
sonal que se presente a la comvocatoria.

13, Do acuerdo con lo dispuesto en log articulas 25 af 28 do!
Decreto-ley do 7 de julio de 1949, se considerara a les compo-
nentes del Tribunal nombrado con derecho al percibe de -asis-
tencias» y derechos de examen que s& justificaran en la forma
astablecida en el citado Decreto-ley v en la cuantia de 125 pe
setay gl Presidente y Secrelario ¥ de 160 pescias los Vocules,
por el concepto de «asistenciass, cuyc gasto se computard a la
aplicacidn presupuestaria cerrespondiente y de acuerdo con i3
resolucién numern 1774, de la Intendencia General,

i4, En este cohcurse se guardearin las preforencias legalss
y generales establecidas por la legislacion vigento.

Madrid. 19 de noviembre de 1971.—El Director de Reclula-
miento y Dulaciones, Vicente Alberto v Lloveres.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION de la Direcctén General de Admi-
nigtracién Local por la gtie s aiade la nota de
«perdiente de recurso~ 4 la Depositaria de Fondos
del Avunitamisnto de Porrifio {FPontevedral.

Interpuests recorso contra la inciusidn de Ia Depositaris
de Fondos del Ayuntamientc de Porrific {Pountevedra) en ia
relacidn de vacantes del congurso de iraslagos, convocedo por
Resolucién de 18 de junio de 1071 {«Boletln Offcial del Estado-
del 23 de fjulic de 1071}, esta Direccidnm General ha resuelio




