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A} Las autorizacionss y dispesiciones que, heblendo aido
aprobedas hasts el treinta y uno de diciembre, los correspon-
dienies documentos «As, +I» o «AD+v go reciban en iaz respec-
tivaa ordenaclones de pagos hasia ¢l dia treints y une de enero.

B) Las obligaciones contraides ¥ los pages ordemados (do-
cumontos +Os, «Pr 1 «OF) hasia ol clerrs de la cuenta, siem-
pre que las adquisiciones, conatrucciones ¥ servicios en general
ga hayan rvealizade, avimismes, anfes gel treinta y uno de di-
ciembre.

Asl lo disponge por el presente Decreip, dado en Madrid
& veiniicinco de noviembre de mil novecientos selenia ¥y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Haciendsi,
ALBERTC MONREAL LUQUE

MINISTERIO DE TRABAIO

RESQLUCION de la Dirgecion General de Trabajo
por lo gue ¢ aprueba el Convenio Colectiva Sin-
dical, de émbito interprovincial, pore los Indus-
frias de Almacenaje y Recoleceidn da Cueros ¥
Pigles.

Tustrisimo Sefior:

Visio ol Convenio Colective Sindiral, de &mbite interprovin-
cial, para las industrias de Almacenajs y Recoleccidn de Cuems
y Pielas;

Resuitando qus la Secretaria General de la COrganizecion
Sindical, por escrito de 1 de junic de 1971 remitid & esta Direc-
citn General el expediente de dicho Convenio can su texto,
informes v documentacién complementaria, en especial el acte
do aprobacidn susecrite por la Comision Dahbera.nte con fecha
22 de sbril de 1971;

Resultando gue en razén al incremesnto retributivo pactado
sobre los nivales salgrialez antcriores al Convenic, ¥ de acuer-
do con lo previsto en ol Dacreto-ley 2271989, de 9 de diciembre,
fué enviado, previo informe de la Subcomisién de Salarics, a
la Comizion Delegada del Goblerno para Asuntos Econdmicos,
1a cual, en su sesitn del 15 de julle de 1971 supeditd su con-
formidad & gue la vigencia del Convenio se extienda a dos
afios, con salarios invariables y difiriends para hacerlo efective
en of segyndo afio de vigencia, cuanto por razén del Convenio
exceda del 15 por 100 de incremento, lo que moilvd la devolu-
cién del Convenle a la Comisidn Deliberunte. la cual, segan
conste en acta de 8 de septismbre de 1871 modifictd el texto del
Convenic en el sentide indicado; .

Resultando que en la tramitacion de este expediente se
han ohservado todas las prescripciches legales;

Considerando gque sste Centro dirsciive es competente para
dictar la pressnte Resoiucién, segtn lo dispuesto en los articu
los 13 de Ia tey de 24 de abril de 1958 y correlailvos del He
Elamento de 22 de julio de 1958;

Considerando gque en el texts del Convenio no se advierten
ninguca de las causas de ineficacia a que hace referencia ol
articulo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1858 y se ajusta
aaimizme & lo qQue determina el precitada Decreto-ley 22/1063.

Vistas los preceptos legales citados y demas da ganeral apli-
cacldn,

Eata Direccién General, en uso de las facultades que le estan
legalmeonte atribuidas, ’

Acuerda:

1* Aprobar al Con-vénip Colectivo Sindical, de ambito inter-
pravincial, para las Industrias de Almacenaje ¥ Recoleccion de
Cuergs y Pieles,

2° Que.eo comunique la presenie Resolucion a la Organiza-
cién Sindical pare su notificacién a las partss, haciéndoles sa-
ber gua conira aila no cabe recurso gigunc en via administra-
tiva, segurn lo determinmado por.el articule 23 dsl Regiamento
de 22 de julic de 1938, en la redaccién dada al misme en la
Orden ministerial de 19 de noviembre de 1882,

37 Que esta Resolucidom y el Convenio que aprueba ss pu-
bliguen en e} «Bofetin Dhcia.l de! Estadgs.

Lo que comunico s V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V, I

Madrid, 1f de noviembre de 107i.--El Dirsctor general, Vi-
cents Toro Orii

Ilme. Sr. Secretaric general de Iz Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE ALMACE-
NAJE Y RECOLECCION DE CUEROS Y PIELES

CAPITULO PRIMERO
Normas geﬁeraies

SECCION PRIMERA.—AMBITO. TERRITURIAL, FUNCICNAL I PERSONAL

Arifcule 1.° Ambiie territoriol.—1. E! presenie Cenvenic o#
de aplicacion obligatoriz em las provincias de Alavs, Alicants,
Almeria, Aviia, Badajoz. Baleares, Chceres, Castellén, Ceuta,
Ciudad Resl, Cérdoba, Geropa, Granade, Guadalajara, Guiptz-
coa, Hueiva, Hugsca, Jaén, Las Palmas, Ledn, Logrofic, Lugo,
Malaga, Murcia, Navarra, Orense, Ovicdo, Palencie, Ponteve-
dra,” Santa Cruz de Tenerife, Salamanca, Santander, Segovia,
Sevitla, Secria, Teruel, Toledo, Valencia, Valadolid, Vizcaya,
Zamora ¥ Zaragoza. : ’

2, Se aplcarda asimismoe a los centros de trabajo ubicados
en las citadas provinclas, sun cuande las Empresas tuvieran
el domicilio social en otras no afectedas, y a los centros de
trabajo gue fueran irssindados desde vna provincia inciuida
a oira que no lo estuviera.

3. Seri igualmente de aplicaciéon en aguetlas provinciss ne
snunciadas cuande en forma roglamentaria acuerden su adhe-
sién las Juntas Sindicales afectadas, saghin lo previsto en el
articule quinto de la Ley da 24 de abril de 1958.

Art. 20 Ambite funcional.—El Convenio obliga a todas las
Empresas qus se rijan por ias normes de 11 de marzo de 1043
gue aplican a lps Industrias de Almacermje de Cusros y Pielss
la Heglamentacitn ds Curtidos.

Art. 3° Empresas de nueva instalacion.—El Convenio obli-
garé también a las Empresas de nueva instatacion estén inclui-
das en sus ambitog territorial y funcional.

Art. 4° Obligacion total.—Leas Empresas efectadas lo ser&n
en su toialidad, salvo lo sefialado en el articule gquinic sobra
el 3m_biho personal

Art. 3° Ambito personal.—1. Afecta a la totalidad de }os
trabajadores de las Empresas incluidas en el émbite funcicnal,
‘asi come al personal que an adelantz forme parte de lap res-
pectivas plantilles de aquéllas.

2. Quedan exceptusados los cargos de alta direccidn, como
son Consejeros, Gopentes, log representantes de comearcio y quig-
nes en virtud de lo dispuesto en &} articule 72 de la Loy de
Contrate de Trabajo no tengan el cardcter de trabajadores.
RESCISIGN

Sgcuow SEGUNDS, —ViIBENGIA, DURACION, PRORROGA,

T REVISION

_Art, 8° Vigencia.—FE! Convenip antrard en vigor el dia 1 de
mayoc de 18

Art, 7. Duracion 3 prérroge.—La duracién del Convenio
sera de dos &fios. contados & partir de la inicimcién de ia vigen-
¢la, prorrogéndose de efio en afic sucesives por técita recon-
duccidn. .

Art. 8" Rescisién y revisiGn.--i. Seran competenies para
denunciar sl Convenie, progoniendoe rescisidn o revision, Ia
totalidad de los representantes de las provinciss afectadas,
convocados en Asamblea a petictén de cumiquiera de las pro-
vincias, bien conjunis o separadamente, por secciones. En am-
bos casos; los acuerdos se tomarAn por mayoris simple, y &l
es reunidn conjunta de ambas Secciones Eceném;ca. ¥ Sccial,
enn Asamblea mixta y paritaria.

Z. La denuncia proponiendo rescisidn o revigitn debora pre-
seritarse en la Direccidén Genersl de Ordenacién del Trabajo
con uns antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de terminecién de in vigencla o de cualqulera de sis prérrogas.

~
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8, El escritc de denuncia incluird certificade del acuerdo
adopiade & $a! efectc por la representacién sindical coirespon-
dients, en el que se razonardn las causag detorminantes de
1a rescislén o revisién solicitada.

4. En casp de solicitarse la revisién, se acompafiaréd pro-
pussts sobrs loa puntos a revisar pare que inmedistamente
pusdan iniclarse conversacicnes al efecto, previa la correspon-
diente suforizacidn.

5. Si ss sclicitase la reacisidn, al finallzar ¢l plaze de vigen-
cia, s8 volverfa a la situacién existente con santericoridad el
Convenio, sn 1a forme previste en la Ley de 24 de abri de 1958
o a la nueva situacién creada, en el interin, por la legislacién
goneral. ’

6. S5i las conversacionss o estudios se prorrogasen por plazo
gue excediera del de la vigenciam del Convenio, se entendera
éste prorrogando hasies finalizar la negociacién.

Srccién  TERCERA.—COMPENSACISN, ARSORBIBILIDAD, GARANTIA
€AD PEREONAMS -

Art. 9.° Noturalezo de las condiciones pactadas —Las condi-
ciones pactades forman un tedo orginico indivimible y a efec-
tos de su npiicaci_én practica seran considerados globalments.

Art. 10,  Compensacién.—Lea ocondiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las gue anteriormente rigieron
por imperativo fegal, Jurisprudencial, contenctogo o administra-
tivo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, uscs y costumbres locales, comarcales o regionales, o
por cualguier oira ¢ausa, salvp lo estipuledo en el artfculo 13

Art. 11, Aplicacidn en el orden acondmico.—En o} orden
acondmico ¥ para la aplicgeién del Convenio a cada caso con-
troto, se sstark & lo pactadc, con ebétraccién de los anteriores
concepios saleriales, su cuantfa ¥ su regulacién,

Art. 120 Absorbibilidad —-Habida cuenia de Ia naturaloze del
Convenio, las dispesiciones legales futuraz que Impliguen va-
riacién econémica en todos o en algunc de loa conceptos retri-
butivos existentes o creacién de otros nueves, anicamente ten-
dran eficacla préctica ef globalmente considerados y sumados
a loy vigentes con anterioridad al Convenio o supsran sl .nivel
total de ésios. En caso contrario se consideraran mbserbidos por
las msjoras marcadas en ¢! Convenio.

No obstants, en msts materia ze estard a lo dispussic en el
Decrets de 5 de julio do. 1982 sobre colisién enire lo pactade
en Convenios ¢ Reglamentos v las normas de cariicter general
F reglamentaria dictadas por el Ministerio da Trabajo,

Art. 13, Guraniia «ad perscnam-,—Se respetarin las situa-

ciones personales que excedan del pacio en su contenido eco-

ndémico, manteniéndose esirictamente «ad personams.
SECCION CUARTA.—VINCULAGION A LA TOTALIDAD

Art. 15. Ssguridad Social.—La cotizacién s la Segurided So-
cial sa efectuard de conformidasd con las bases a tal efacto
establecidas por el arliculo sépiimo del Decreto -2187/1968, de
18 de agoste, regulader de la materia, con excepcisn de la refe-
ride & las contingencias € y 7 {nvalidez permansnte y muerie
¥ superviviencia derivadas de enfermedad comin v vejez, nivel
complementaric, v vejez, nivel minimo), que se incrermentersn
B8n un 35 por 100 laa tarifas base de cotizpeidn para cbiener
en su dia las mejoras consecuentes, enirando en vigor a estos
efectos en la presentacién de lquidacién de Segurgs Sociales,
inmediatamente siguiente & la mparicion del Convenio en el
<Boletin Oficial del Estedos.

A efectos del Segure de Accidentes de Trabajo se computard
también el Pluz d¢ Canvenio.

Art. 18. Plus Familiar.—Se regira por la legisiacién vigente
en la materia.

SECCION 9EXTA, —Comismin Mitta

Ayt, 17. Crescitn de o Comisidn Mixto.—Se crears la Co-

misidén Mixta del Convenio como érgano de Interpretacidn, ar-
bitraje, concilincidn y vighlancis de su cumplimisnto, que debe-
ra constitulrse deniro de los treinta diss slgufenies a la pubil-
cacién del Convenio en e] «Boletin Oficial del Estados,

Sus funcicnes especificas serén las siguientes:

1. Interpreiacién de Ia aplicacién de la totalidad de %as cléu-
sulaz de este Convenioc.

2. Arhitraje de ls totalidad de los problemas ¢ cuesticnes
fque se deriven de la eplicacidn del presente Convenic o en los
supuestos previstos concretemente en al texte del Convenio,

3. Vigilancia del cumplimienio de Io pactado.

4. Estudic de la evolucién de las relaciones emire las paries
contratantes, .

5. las previgias en el Decrelo nuners 25371962, de 20 de
septiembre.

Art. 18, Competsncia de las jurisdicciones.—i. Las funcio-
nes y actividades de la Comisién Mixta no obstaculizaran en
ningGn caso ei lbre sjervicic de las jurisdicciones administra-
iivas y contencloses previsias en el Reglamenio de la Ley ds
Convendos, en la forma y con el alcance regulados en dicho
texto legal. :

2. En ceso de duda la Comisidn elevara consulla a la auio-
ridad lahgral ¢ sindical correspondiente.

Art, 18, Orgganizacion de la Comisidén.—1. La Comisién Mix-
ta tendra su domicilio en el Sindicato MNacional de la Piel, en
Madrid, pudiende, ne ohstante, reunirse en cualquier otro lugar
del territorie nacional.

2. La Comisién Mixta se compondrd de un Presidente y un
Secratario v diez Vocales, cinog empregsrips ¥ cincg obreres ¥y
otros tantos suplentes y los asesores respectivos,

3, El Presidente serd el del Sindicato o persona en quien
delegue.

4. El Secretaric serd designado por el Presidente dei Sindi-
cato Nacional de la Piel.

5. Los Vocales empresarios y trabajadores seran elegidos
por las Sacciomes Econdmicas ¥ Social de la Comisién Delibe-
radora y necesariamente de syuellos que formaron perte de lus
mismas.

8. Los Vocalss do s Comisién Mixie no podran asistir a
las reunlones cuando en las ‘mismas ¥ a juicio del Presidente
se traten asuntos que les afecten dirsctamente.

7. Los asesores sevdn designados libremente por los Vocalos
de cada unae de las representeciones, sin limitecién de agmero.

Art. 20. Funciones dejegados v Begiamento.—1. Con esiricta
dependencia de la Cemisién Mixta Narionsl, se podran desig-
nar por vin sindical ¥ en las Entidades torritorial y funcional-
ments competontas las Comisiones Mixtas provincisles o de
especialidad industrial gue fueran precisas, delegadas de la
Comisicn Mixte Nacional, para sl mejor cumplimiento de los
finey del Convenio, .

2, La Comisién Mixia podra actuar por medio de Ponencias
para entender de asuntos especializados, tasles come organiza-
cién, clasificacisn vy calificacién profesionsles, adecuacidn de
normas geudricas & cmsok concretos, arbilrajes, etc.

3. Lla Comisién Mixta Neotonel, en el plazo de tres mesea
desds su constitucién, redactaré el Reglamento para su funcio-
namisnic, que serd somotido s la aprebacidén de la oporiuna
auteridad sindical.

Art, 21, Procedimiento.—Ambas parted convienen en dar co-
rocimiento & Ia Comisidn Mixte Naclonal de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran preducirse como consecuen-
cia de 1a interpretacién ¥ aplicacidén del Convenio para gue
la Comisién Mixta emits dictamen o actis en la forme regia-
mentariamente prevista, previa o simultineaments al plantea-
mienio de tales casos ante lss jurisdiccicnes conienciosas o
administratives.

- .CAPITULO I}
Beégimen da trakajo

SECCIGN PRIMERA.-~—ORGARIZACION DEL TRABAJO

Art. 22, la sacilvidad o rendimients minimo fijado en el
presenis Convenio puede ser exigidos por la Empresa & 1a
totalidad del personal.

Art. 23, Obligaciones de la Empresa.—Son obligaciones de
la Empresa: -

1. Limitar hasta un méximo de cuatro semenas la experi-
mentacidon de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemeas de
organizacién.

2. HRecabar, finalizedo e! periode de prueba, la conformidad
@ desacuerdo razonado de la representacion sindical de la Em-
presa.

3. Entregar en la Delegacién de Trabajo, en los casos de
conformided ¥ en ol plazo de treinta dias isborales, & contar
desde is terminacion de la prueba, los estudios técnicos y las

_tartfas B los eféctos legales pertinentes. Simultdneamsnta 5e

remitira al Sindicato correspondiente el documento seredifativo
firmade por las partes en que quede constancia del acuerdo.

4, En los cascs do desacuordo, ¥ en el plaze de treints dias
iaborales, remitir los estudios técnicos y de tarifas o ¥a Dole-
gaclon de Trabaln, que resciverd previa informe preceptive de
la Comiciénn Mixta del Cornvenio,

5. Bi transcurridos guince dias después de la aplicacién de
loz nusvos siglemas de crgenizacidn y trabajo, e! productor no
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hubiese eniablade reclamaciéon ante la Comisién Mixta, que-
dara firme el sistema que se establece.

6. En los casoe do disconformidad pravistos en el articule
séptimo, punto 8, de la Ordenanza Laboral de la Piel, la Em-
presa Hguidard las diferencias resultantes de pius de Convenio,
de acuerdo con le Hesolucion y desde lm fecha de la implan-
tacidn del sisterna.

SECCHN BECUNDA.—RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 24. Rendimiento pactado—1. EI rendimiento normal,
gue corresponde con la denominacidn sctivided normal, es el
rendimiento minimo exigible, y las Empresas podran defermi-
naria en cualquisr momento, diferenciandc sl e! puesto de tra-
bajo estd desempefade por hombres o mujerss, en razon a la
imposibilidad de exigir el mismo rendimiento a uno ¥y oiro

sexo, sin gue el no hacerle signifigue ni pueda interpretarse

como dejacién de ests derecho.

2, La remuneracion del rendimiento normal queds determi-
nada por el salaric bmse mas ¢l Plus de Convenio.

3. Para esteblecer incentivos debs partirse del rendimiento
normel. En aguellas Empresas en las que estuviese implantado
un sistema de incentives, gaedardn éstos mbsorbidos por ¢l sala-
rig y plus convenidos hasta donde corresponde con el rendi-
miente normel, que es el minimo exigible pactade en el Con-
venio.

4, Los incentivos podran ser coleciivos {por seccion, cadena,
grupo, eic.) o individuales, segin detsrmine la Empresa.

5. Cusnda un puesic de trabajo sea dificitmente. medible,
como suele suceder comr determinados mendos, personal de se-
vicios muxiliares, slmacen&je, peonajs, ote., ss podra establacer
un sistems indirecto de valoracién ds carga de trabaje.

8. Las Empresas gue tengan estabiecidc un sisiema de in-
centivos podran feviserlo cusndo las cantidades do irabajo &
activided optims superen ol 40 por 108 de los senalades para
ol rendimiento normal.

7. Las Empreags podran limitar, reducir ¢ suprimir los in-
centivos, en forma individual, a iodos aguelios productores que
por falta de aptitud, atencibn o interés, o por cuslquier olva
gausa dge indole subjeliva, no disron el debide rendimientc o
perjuticaron Ia calidad o cantidad de la produccién, sin per-
juicio de las demds medidas que pudieran ser aplicables al
caso. La limitacién. reduccion ¢ supresién de los incentives por
parte de la Empresa serd proporcional necesariamente a la
cantidad o calidad del trabaje. : )

8. Los incentives podran ser suspendidos con caracter ge-
neral o por secciones u obreros cuande las finalidedes perse-
guidas por el sistems no puedan alcenzarse & consecuencia
de ia carencia o disminucién del trabajo en la Empresa, asf
como en los poripdos de ensayo de las nuevas tareas, o cuande
se proceda @ Ia reperacién ¢ roferma de las insiklaciones.

En tales supuestas, los trabajaderes percibiran la retribucion
correspondiente al rendimients normal mdas los aumemas por
annguedad

SrcciéN TERCFRA, —REGIMEN TE PERSONAL

Art. 25. Personal fijo.—al
maneni2 de¢ la plantilla, mediante ingreso a través del apren-
dizajo o fras la superacion del periodo de prueba, cubre las
necesidades productivas normales g lo largo de tode el afic.

b) Personal de iemporada.—1. Es sl coniratado por cierto
plazo & fin de cubrir las necesidades estacicnales que puedan
tenar los almacenes cuande éstas no sean cubiertas por el per-
sonal fijo aun trabajando a rendimienio optime o realizando
horas extraordinaries,

2, A efectos de este Convenio, el contrato de temporads ro
podra superar el plazo de seis mases, ¥ su duracidn vendra
datarminada par eeda Empress antes de comenzer su vigencia,
ponidndola et conocimiente de la Comisién Mixta Provicclal.

3. Pare la determinaciéh de las temporadas serin tenidas
en cuenta: Eas circunstancias y caracteristicas de las mismas,
pericdo estacional, moda, tendencias a corto y medic plazo,
tamano de las pieles en relacidn a sus pesos, flexibilidad de
la Emprasa en el camblo de nuevas especialidades, enclave de
la industria en zona Indusirial, agricola, etc.

4, El persenal de temporada no pedra exceder del 10 por 10
del apartade g).

3. La renovactén dei contrate de temporada serd obligatorio
para la Empresa & peticién del obtere, con un limite del 75 por
100 del perzonal contratado en la tempotada anterior.

§. SerA opcitn del trabajador contratade por tres tempora-
das sucesivas o aiternks &l sdqulrir la cualidad de fijo en Ia
Empresud.

Es ol que formandc parte per-.

l

¢} Personal inferinv.—Es el que sustituye sl personsal fijo
por ausencia, enfermedad, otc., causando baje definiiiva en la
Empresa &l reincorporsrse el persomal filo a qulen sustituye,

d} Personal evenfuai~1. Porsonal eveniusl 9s el conirata-
do pare atenider a necesidades productivas, trabajos nueves o
extraordinarios, superiores a jos normales y cuyas necesidades
ne puedsn cubrir ni el persenal, ni &l personal de temporada,
sun trabajando a rendimienic épiimo, e inciuso con horas ex-
traordinarias.

2. E! comilrate del obrero oventual sera de un méximo de
tres meses, prorrogables por otros tres.

Art. 268. Plazos de preaviso—1. FEl personal gue deseo cesar
en el cervicio de la Empresa debsra dar los siguientes plazos

| de preaviso:

a) Fersonel direclive y técrico, dos meses,
b} Personal administrative, treinta dias,
¢) HResto del personal, quince dias.

2 El incumplimienio de los plazos de preaviso pcasichara
una sanciim eguivalente & los dias de retraso de la comuni-
cacién, pudiéndose detrmer esia sancidn de los devengos que
la Empresa deba sboner al preducior en conceplo de finiguito.

S£ce1dN cUARTA.—LRISIS DE TRABAJO

Ari. 27, Durante les periodeos de crisis do trabajo, sin gue

" puedan cxceder de cuarents ¥ cince dias seguidos sn un afo

v previa eprobacion de la Comisién Mixta Prévincial, cida la
rapresentacion sindical de la Empresa, ésie podré reducir el
Plus de ectivided hasta un 75 poer 100 de su cuaniia en cads
¢aso, sicmpre gue el trabajador ne alcance un. vendimiento
superioy al 7 por 100 del pactado como normal y gque es el
minimes exigible en circunstancias corrientes. Si excediese del
75 por 100 del rendimiento nornul, sin alcanzar el i) por 100
dol mismoe por causa de crigis, se ie abonard la cantidad gue
proparcionalmente e corresponda. Duranie esta dpoca de crisis
s8 podra efectuar las vacaciones reglamentarias, déandose cono-
cimiente & la Comisidn Mixta y con la conformidad de la re-
presentacion sindical de la Empresa.

Art. 28. Cuando la situacién de crisis tuviera una duracién
anual supericr a log cuarenta y cince dias, se precisara ia
aprebacidn del correspondisnte expediente de crisis por las auto-
ridedes compelentes para poder seguir en los supucstos del
parrafo antericr o en las circunstancias gue legaimente covres-
pondan.

CAPITULD 111
Jornada

Art. 29. Jurnada —Fe osiablece s jornada de cuarenia ¥y
cuatre horas semangles en todas agueilas locatidades donde tal
reduccion no implique problema o perjulcios para la Empresa
en relaciée con les horarios de trabajo gque rijan en el corrss-
pondiente matadero.

Art. 30. Vacaciones —al El periodo anual! de vacuciones fen-
dra una duracién de veinticince dias naturalss ininterrumpides
para tode el personal, salve el gue tuviers superiocr beneficlo,
estando supeditade el momento de su disfrute a los tramites
vigentes.

B . las vacaciones seram reiribuidas con el sa]arm COrees-
pondients a actividad normal, incrementado en la cantidad
obtenide de promediar los inceniives de preduccién devengados
durante las trece Gltimas semanas, .

CAPITULO TV
Condiciones econémicas

Art. 31. Regulacién de emolumentos —FEl sistema retributivo
que se establece sustituye al régimen de emolumentos que, de
derecho o de hecho, apliquen lag Empresas ena fecha de la
firma del presente Cenvenio y comprenden ¥ compensan, por
lo tanto, et 25 par 100 del incremento del salaric sehalado en =l
articulo 44 de la Regiementacion de Trabajo del Curtide para
ios trabajos & prima. asl como cualiguier otro sistema de remu-
neracitn por incentive, excepto en la tarifs de destajo.

“Art. 32 Solario base—Serd el fijado para cads caiogoria
profesionsl en la primera columna del cusdro de emolumenios
que figura anexo al final de este Convenio.
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Art. 93. Plus de Convenio.—1. El Plus de Convenio que &6
establece para cada categoria profssional en la segunda colum-
ne del cuadre de emolumentos sa percibird por dia efectiva-
ments trabsjado a rendimiento normal, con la excepcidén del
personal qua cobrs por mensualidades, quien lo percibiré de
esta forma. El Plus se cobrar& en vacacionss,

2. El Plus de Convenio estaré exento de cotizacién ¥ no se
computard en los regimenes de Seguros Sociales, Meniepio,
Pius ¥ Ayuda Familiar,

3. Previa ia determinacion del rendimiento normel, agueilos
trabajadores que no le alcancen durante dos semanas saguidas
g tres alterngs por causas que ls sean imputables individual-
ments y debidamente justificedas, no perderdn la reiribucién
correspondiente al Pius de Convenic de las doy o tres semanas
mencionadas anteriorments.

4. Si duranie un aiie ¢l numero de demandas fusse superior.

& las dos seguidos o tres alternas, perderdn le retribucién
gorrespondiente ¥ proporcional del Plus de Convenio de ague-
iias semanas gue no alcancen el rendimients normsl, todo ello
sin perjuicio de las sanciones gus puedan corresponder por
baje rendimiento,

5. Transcurride el plazo de un afo, pars perder la retri-
bucidn correspondienta al Pius de Convenio deberd darse de
nuevo las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

SECCTON SEGUNDA.—PREMI0 pE ANTIGUEDAD

Art. 34. 1. Sg establece un premio de antigiledad de tres
bienios del 2 por 100 sobre ol salario bass convenido ¥ gquin-
guenios del § por 100, sin limite da tiempo schre ! salaria base
converido.

2, La antigiedad sera calevlada por ilempo do servicio en
la Empresa y con independenciaz da los cambios de categoria.

3. La fecha de iniciacién del cémputo de la antigiedad sera
Ia del 1 de enerc de 1840,

4. En Ios casos en que snies de la entrads en vwigor del
Convenlo, se hayan otorgadc aumentos en los premiocs de anti-
giedad o se hayen anticipade los perfodes de la misma, se
yrocederd s gu absorcidn.

SE0CION TERCERA.—{3RATIFICACIONES EXTRADRDINARIAS

Art, 35. Se establecen en veintidés dias de salario base mas
pius de activided cada unz de las gratificaciones da 18 de julio
¥ Navidad,

SECCION CuUsBTA,—PARTICIPACIGN EN BEWEFICIOS

Art. 37. El personal gue sclicite la jubilacion entre les se-
genta y sesenis y cinco afies de edad, ambas inclusive, v lleve,
come minimo, quince afies ininferrumpidos de servicio sh la
Empress, percibiré de la misma una gratificacién de 5.000 pe-

“seiag, que seré abonada por una sols vez en ¢l momento de

causar baja.

Art, 38. En los cases do enfermedad o accidentes no laborsl,
la Empresa abonard al producter la diferencia entre Io que
logalmente debe percibir vy el salario real, hasts un maximo
de guince dias en el afio.

DISPUSICIONES TRANSITORIAS

Unica.—Correccidn de erratas.

La Cemisién Mixta en su primera sesién procederd s com-
pulsar el texto del Comvenio publicads en £ -Boletin Oficial
del Estado- pere la eventus] correccidm. '

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera.--En caso de discrepencia en la determinacion de
rendimierto minimo, previsto en el articule 21 del presente
Convenio, se elevard la determinacion o medicién no acordada,
ast como el sistema técnico seguido e informs del Ingenlsro,
_Empmsa ¢ persopas que hayan efectuado la medicion v las
argumentaciones de la Empresa y de la representacion sindical
da los trabajadores de ella, a conocimiento de la Comnisién Mix-
ta Provingial y en alzade arie }a Central, guien iTas los ase-
soramientos e Informes eoportuncs, dictamirark cual seré el
rendimients miniteo & aplicar en la Empresa, no déndoso ulte-
rior rocurse conira esta Resolucién y a salve da las acciones
ante autoridad o jurisdiccion competenta.

Segunda.—Caso especial de daspide.—Sin perjuicic de Rgus-
Hos otros cesce en que proceds el despida sin {ndemnizacion
con arreglo a la legislacién vigente, ls Empresa podrd acor-

daric asl y comunlcarlo por escritc al obrere, cumpliendo los
tramites dispuestos en el Decreto de 17 de energ de 1963 sabre
procedimientc laborai, sin gue vengs obligada a aplicer otra
sancidn menor, cuandoe s disminucién voluniarig del rendi-
miento normal dsl trabajo represenie s pérdida del Plus e
Convenic duranis seis semanas en un periodo de seis meses,

Tercera.—Para todo 1o no previste en el presente Convenio
v concretamante en lo qusa respocia a organizacién de trahajo,
bases de productividad, plantilias, ingreses, ascensos, periodo
de pruesba, horerio, excedencias, permisos, liconcias, servicio
militar, trabajo nocturno y trabajo personal femenino, se esia-
r4 a lo dispuesto en la vigenie Ordenanza laboral de la Piel

Cuarta.-—Repercusién en preecics.—Amhbas representaciones
componentes de 1a Comisién Deliberante declaran y hacen cons-
tar qu2 las mejoras gue se estahlecen por el pressente Conve-
nis no repercutirin en los precies de los srticulos producidos.

Quinta.—A parilr dsl 1 de maya de 1972 se modificarsn las
taublus salariglos de conformidad con lo que dispone la comu-
nicacidn del Ministeric de Trubaje de 24 de julic de 1871 il
Secretaric genaral de la Organizacion Sindical, y que dice
literalmente: «Ilusirisimo seficy: Con fecha de is de julio de
1971 la Comizsion Delegade del Gohierne paras asuntos econdini-
cos ha dado su conformidad para la eprobacion del Convenio
Colective Sindical de Trabajo, de dmbite interprovincial, para
1es Industrias de Almacenaje y Recoleccion de Cueros y Pieles,
supeditandc no absclutamente dicha conformidad a que tenga
una duracidn de dos afios, con selerios inmlterables, y gue el

- primer anc el incrementc de retribuciones cn los que excede

del 15 por 102 se difiera para hacerlo efectivo en el segundo
afo, Por tal motivo reenvio a V. I o] expediente a fin de que
le d6 traslado’ & s Comisidn negociadora, v si ésta pacta Ia
citada vigencia de dos afdcs, procedm en st momento este Cen-
tro directive & su definitiva aprobacion.»

CUADRO DE EMOLUMENTDS

Personal con reiribucidn diaria correspondisnte a las reglamen-
taciones del Convanio

Plusg

Srlario Total
Categoria hage da de emolu~
convenids Counvenio mentes

1. PERSONAL BE OFIGIH ¥ OFICIOS

YARIOS

&} Personal masciulino:
Clacificador de._almacén de 312 147 35,70 183
Clasificador de almacén de 2 | 147 2427 172
Poln especiafizado ... 141 18,82 180
Pebn ordinaric ........cccooceovvinnins 136 ga.00 138

b} Personal femenino:
Auxiliar de asimacén .............. 136 22,00 158
2. A¥RENDICE3

al Pergonal masculino;
e prinier aﬁo . 52 9,135 82
De segunde afio . . 52 18,55 il
De tercer af0 .occveiiiineiiirean J:2 16,18 101

b) Persanal femenino:
De primer afio 52 4,25 62
De segundo afio ... 52 18,53 7L
De tercer 8RO ..o, £4 18,18 16t
3. Prvcurs
T} 18 a 17 afos 84 14,03 98
De 17 2 18 afios .. 84 i8,18 101
4. PERSONAL BUBALTERNO
Mujer de limpieza ... 136 —_ 136

Nota.—Las cantidades del total han sido redondeadas por exce-
S0 a NUMEros enteros.
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Persongl con retribucion mensual |

Salario Plus Tatal
Calegorfa huse de du winoltu-
convenida Convenin mentos
1. PERSONAL SUBALTERNG Y VAR
AlmAacenero ... 4.080 878,27 4. 860
Viglania 4.080 628 14 4.707
Crdenanzs 4.080 552,28 4.833_
Portero ........ 4,080 626,28 4.707
Enfermero 4,087 552,28 4 B33
2. BOTONES G RECADERGS
Do 14 a 18 eiles 1.560 420,00 1.980
Be iB a 18 afins ... 2.320 422,62 2843
De 18 a 20 afios 4.080 242,82 4.323
3. PERSOWAL ADMINISTRATIVO
Jele de Seccion ... ees 5.480 3.038,00 8.428
Jefe de Compras ...ovoveeieveenens 5,480 2.550,45 8,011
Jefa de Ventas 5.480 2.550,45 - B0
Viajantes ................ 4,470 1.883,54 B.304
Jefe de Megociado ... . 5.480 2.550,45 B.011
Oficial primorg ... 4.470 1.739.54 4210
Oficial segyndo ... 4,470 1.496,80 5.987
Auxmar mayor de 20 afios ... 4 080 833,00 4.71%
4. AUKILIARES
De I8 5 20 &fics . 4.080 826,248 4. 70T
De 17 &4 18 afes ., 2.536 708,82 3,220
Telefonistae ... .. 1.0GiG 242 02 4423
5. EMPIFADOS DE BCOMOMATO
Dapendiente pnnmpa] 4. 470 1.27%.62 5748
AuXiHEE . e 4.080 242,82 4.323
8. PErsONaL TECNICO
u} Teecnicor tituludos:
Quimicos € Ingenieros ............ - 7300 2.530,42 10.00%
Licenciados 7.500 2.530.42 10031
Pructicanfes 4 470 1.277.82 5.748
B} " Téenicos no titulades:
Encargado general de almacén, 5.400 3.038,60 #4938
Clasif. comprador de pieles ., 3463 3.038,00 & 408
4 .28 1312 64 6.203

Jefo do Beccitn 13 ...

t1) Definido o iz Replamentacion de Curtidos.

Notus.—1.  Aqueilos productores que edemds de la actividad
tipices que ampsre este Convenio conduzca en el desarrolio de
la misma un vehiculo mecanico de transporte. percibirén uh
5 por [0 mias sobre los salarios fijados en esie Convenic gue
correspondan a su categoria profesional.

2. Las cantidades del totul han sido redondeadas por exceso
a namergs enleros.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Crdan de 27 de
octubre de 187! sobre excepciones de la claxifica.
cidn de insiclaciones radiactivas.

Advertidos errores en el texto remitido parg su publicacién
del Apéndice yue acompaifla a la citada Orden, inserts en el
-Boletin Oticial del Estados namero 288, de fecha 8 de nuviem-
bre de 1271, pdginas 17882 & 17984, se transcriben a continuacién
ias oportunes rectificaciones:’

En la pagina I7883:

En el grupe A —Intensidad mdaxima 0,1 mlcrecurios,
cuarta, donde dice:

a6 230
Pa . debe degir: Th

o3 ]

tinea

En ¢l grupe B -Infensidad masima 1 micrecurio, linue se-
gunda, donde dice:
230

230
11} , debe decir: Pu
81

En e grupo C.—-Intensidad maxima 10 microcurios, linea pria
mera, donde dice:

2 HEh]
Eu Cdehe decir Re
B £

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 24 de noviembre de 1271 por la que so
determinan las Comandanclas Militares Aédreas.

El cumplimiento del Decreto de la Presidencia del Gobierno
niumero 14v8/1988, de 27 de junio, por el que se aprucba el Re-
glamento de Precedencias ¥ Ordenacion de Autoridades y Cor-
paraciones, y la marcada diferencia de ordenacion en &1 oxis-
iente entre el cargo de Comandante Militar Aéreo y Coman-
dante Aéreo, hace necesaria la adaptacién & aguél de la Orden
de sste Ministerio nimere 385/1888, de 18 de febrero, relativa
a Sectores v Comandancias Aéreds, determinando expresamen-
te lus lugares donde ha de existir Comandancia Militar Aérea,

En su virtwd, disponge:

Frimero.—~Se moditica el articulo segundo de la Orden mi-
nistertal ndmere 365/1268, de 16 de febrers, que queda Tedag-
tade comw sigue:

cArticulo sezuudo —En aguellos lugares donds existan efeg-
tivos del Figrcito det Aire, ol Jafe u Oficial més antiguc entre
Ios det Arma de Avizcién all destinedos asumird las funcionss
de Comandanta Militar Aéres o Comandants Aéreo, con auto-
ridad v atribuciones anélogas a las que elercen log Comandan-
tezg Militares v Ayudantes de Maring.»

Segondn.— Se clasificsn como Comandancias Milifares Aéreas
las siguientes:

Reov s

Mordn de la Frontera.

San Javier.

Granadsa.

Burgos.

Ef Aajun

¥illa Cisnoros.

Mudrid, 21 de noviembre de 1971,

SALVADOR

MINISTERIO DE COMERCIO

DRCRETC 290471877, de 25 de noviembre, por ¢l gue
s¢ suspende parcislmente la aplicacidn de derechos
argncelurics a la importacion de algoddn, sin car-
dar {F. A 5561}, duranie (res meses.

El nivel aciual de los derechos del aigeddn on los mercades
exteriores en relacion con los que rigen en el mercado Inferior,
unido a la necesidad de importar la cijada fibra para atender el
abastacimientn nacional, aconsejan suspender parcialmente los
derechros arancelarios a la importacidn de algeddn sin cardar
ni peinar de ia pertida arancelaria cincuente y cinco punto
cera uno.

En virtud de la facultad concedida al Gobietnio en el articule
sexto, apurtado dos, de la vigsnte Ley Aranceiaria, & propuegsta
del Minisire ce Comercio v previa deliberacidn dsl Conssjo de
Ministros en su reunién del dia diecinueve de noviembre de mil
novecientos setehta ¥ uno,

DISPONGO:

Articule unicoe.— A partir de dos de diciembre de mil nove-
cientos setenta y uno, ¥ durante un periodo de fres meses, seo
suspenden parcialmente los derechos arancelaries del algodén
sin cardar ni pelnar (partids arancelaria cincuentia y cinco puntg
cerp uno) en la cuantia necesaria pera guo i iipa impositiva
Gnice aplicable sea dol cuairo por cienlo -ad valorems.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dedo en Madrid a
veinticince da neviembre de mil novecientos sefenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

ElL Ministre de Comercie,
ENRIQUE FONTANA CODNNA



