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VILLAR PALASI

Presidente suplente: Excelentísimo señor don José Filgueira
Valverde.

Vocales suplentes: Nombrados previa propuesta del Consejo
Nadonal de Educación en· el supuesto del articulo segundo de la
Orden de 2 d~ abril de 1952, don Rafael Lapasa Melgar, don
José Luis Pensado Tomé y don Alberto Navarro González. Cate­
dráticos de la Universidad de Madrid el primero y de la de Sa­
lamanca los otros dos; de libre elección entre la terna propuesta

'por el Consejo nacional de Educ...ción. don Vicente Garc1a de
Diego, Catedrático de Instituto en situación de jubilado.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 2B de octubre de 1971.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades e Investigación.

RESOLUCION' de la Dirección General de Universi·
dades e Investigación referente a tos opositores a
la cátedra de ..Bistotogía y embriología general 'Y
anatomia patológica.. de la Facultad de Medicina
de la Universidad de La Laguna.

De conformidad con lo prevenido en la quinta de las normas
de la convocatoria de oposiciones a cátedras de Universidad
que figuran publicadas en el ..Boletín Oficial del Estado.. de
26 de marzo del corrieRte año (página 439)}.

Vistas las reclamaciones interpuestas al amparo de 10 dis­
puesto en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo por don Lucio Diaz-Flores Feo y don Julián Sauz Espa­
nera, contra la Resolución de esta Dirección General de' fecha
11 de septiembre de 1971 (.. Boletín Oficial del Estado.. de 15
de octubre) por la que' se les declara excluidos provisionalmente
de las oposiciones convocadas pC'r Orden de 18 de junio de 1971
("BoletinOficial del Estado.. de 22 de julio) para la provisión
de la cátedra de ..Histología y embriología general. y anatomía
patológica.. de la Facultad de Medicina de la Universidad de
La Laguna.

Considerando suficientes las alegaciones de los interesados
para subsanar los defectos apreciados en las soUcitudes de concu­
rrencia a las mencionadas oposiciones, que en principio fueron
causa de su exclusión,

Esta Dirección General,. estimando las reclamaciones de refe­
rencia, ha resuelto declarar definitivamente admitidos a las opo~

siciones para la provisión de la mencionada catedra los siguientes
opositores:

Don Lucio Díaz~Flores Feo.
Don José Luis López Campos.
Don José María Rivera Pomar.
Don Julián Sanz Esponera.
Don Ignacio Pérez de Vargas y Ferroni.
Don Hugo Galera Davidson. ~

Don Francisco Hernández Calvo, y
Don Amando Peydro Olaya.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 22 de octubre de 1971.-EI Director general, por dele·

gación, el Subdirector general de Personal, Francisco Hernández-
Tejero. .

Sr. Jefe de la Sección de Profesorado de Facultades Universi­
tarias.

RE80LUCION del Patronato de Investigación Cien~

tífica y Técnica· ",Juan de la Cierva» por la que
se conVOCan pruebas selectivas para ingreso en pla~

zas de Auxiliar administrativo.

Vacantes plazas de Auxiliar administrativo en la plantilla del
Patronato de Investigación Científica y Técnica "Juan de la Cier~
\'a», de conformidad COn el Reglamento d 1 mismo, con 10 dispues­
to en el Decreto 1488/1970, de 21 de mayo (<<Bolet:n Oficial
del EstadoO<' de 1 de junio). por el que se dictan normas sobre
el personal del Consejo' Superior de Investigaciones Científicas,
y con la Reglamentación General para ingreso en la Adminis~

traci6n Pública aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio
(...Boletín Oficial del Estado.. del 29J, de acuerdo con la reso­
lución adoptada por el Consejo Ejecutivo del ~uperior de In~
vestigacíones Científicas en su sesión de 26 de enero de 1971
y cumplidos los requisitos que determina el Decreto 145/1964.
de 23 de enero, se convocan pruebas selectivas para cubrirlas
según las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1,1. NÚnlero, denominación y destino de las p/azas.-Se con~
vaca concurso~oposiciónpara cubrir seis plazas de Auxiliar ad·
ministrativo, destinadas inicialmente: Dos a Centros de este
Organismo ubicados en Madrid, una en Arganda del Rey (Ma-

drld) Y tres en el Instituto de Agroquimica y Tecnología de
Alimentos en Valencia.

Este número de plazas podra incrementarse conforme el De­
creto 1411/1968 por las vacantes quo ruedan producirse hasta
que finalice el plazo de -,cinlisi6n de instancias. Al publicarse
la lista provisional de admitidos se publicará el número de pla..
zas que, en definitiva, comprenderá esta convocatoria.

1.2. Características de las plazas.

al De orden reglameütario:

Estas plazas Se rigen por las normas establecidas en el Re­
glamento Orgánico del Patronato de Investigación Científica y
Técnica ..Juan de la Ciel ~a" aprobado por Decreto 328011961
y el Régimen Interior de 27 de junio de 1961 ( ..Boletín Oficial
del Estado.. numero 246. de 14 de octubre).

b} De orden retributivo:

Las retribuciones son las establecidas reglamentariamente y,
consignadas en el presupuesto del Organismo.

1.3. Sistema selectivo.-La selección de los aspirantes se rea~
lizara' con el sistema d~ concurso·oposición, que constará de las
fases que mas adelante se detallan.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Generales.

a} Ser españoL
b} Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no exceder

de cincuenta y cinco.
el Estar en posesión del título de Bachiller Elemental o en

condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentación de' instancias.

d} No padecer enfermedad o defecto ~isico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado media::lte expediente disciplinario,
del servicio del Estado o de 1". Administración Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f} Para los aspirantes femeniros, que deberán haber cumplido
o estar exentas del Servicio Social de la mujer, Lastará oue
se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta días
señalados para la presentaci&n de documentos.

gi No pertenecer, en situación de active, a ningún otro Cuerpo
t~e funcionarios de la Administración Central, Institucional o Local
o comprometerse a cesar en dicha situación antes de tomar
posesión de la plaza "'ue a cada uno pudiera corresponderle.

2.2. Condiciones específicas.-Mecanografía (250 pulsaciones
por minuto como minimo).

Para dos de estas plazas, destinadas inicialmente una a Ma­
drid y otra a Valencia, deben dominar el manejo de centralita.
telefónica automática.

Se considerarán méritos:

Bachiller Superior.
Taquigrafía (70 palabras por minuto como mínimo),
Idiomas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.-Los que deseen tomar parte en las pruebas seIee,;
tivas presentarán una ::¡}icitud en la que harán constar:

a} Nombre y apeHídos, domicilio, lugar y fecha de nacimien­
to, número y fecha de expedición del documento nacional de
identidad y especificar a cuál de las plazas desea concursar.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del ~ 10vimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de j' lio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d} A las instancias se acompaí'íarán los documentos necesa~

rios para acreditar. que reunen las condiciones exigidas en el
apartado e) del punto 2.1 de esta convocatoria, así como de
las condiciones especificas detalladas.

3.2. Organo a quien se dirigen.-Las solicitudes se dirigirán
al excelentísimo señor Secretario general del Patronato de In·
vestigación Científica y Técnica .Juan de la Cierva...

3.3. Plazo de presentación.-El plazo de presentación será
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publi~
cación de la convocatoria en el .Boletín Oficial del Estado...

3.4. Lugar de presentación.-La presentación de, solicitu~es
se hará en el Registro del Patronato ",Juan de la C¡erva.. , SIto
en la calla de Serrano, numero ISO, Madrid~6. los días laborables
en horas de oficina, excepto los sábados. Asimismo podrán pre­
sentarse en la forma que determina el artículo 66 de la Ley
C'" Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los d.erechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.-Los derechos de examen serán 100 pe­
setas.

3.6. Forma de efectuár el importe.-El importe de los dere­
chos se efectuará en la Sección de Personal del Patronato de
Investigación Cientifica y 'técnica "Juan de la Cierva-, o bien
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por giro postal o telegráfico, hacíéndose constar en este caso
en la solicitud el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.-De acuerdo con el artícu­
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá
al interesado para que en el plazo de diez dras subsane la falta
o acompafie Jos documentos preceptivlls, apercibiendo que si no
10 hiciese se archivaría su instancia sin más tramites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista ¡...rovfsional,-Transcurrido el plazo de presentación
de instancias el Patronato de Investigación Científica y Técnica
",Juan de la Cierva.. aprobará la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hará pública en el ..Boletín Oficial del
Estado.. ,

4.2. Errores en las solicitudes.-Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento
de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.-Contra la Hs·
ta provisional podrán los interesados interponer, en el plazo de
quince días, a partir del siguiente a su publicación en el .Bo·
letin Oficial del Estado... reclamación de acuerdo con el artícu­
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.-Las reclamaciones serán aceptadas o
rechazadas en resolución que se publicará en el -Boletín Oficial
del Estado.. , por la que se aprueba la lista definitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.-Contra la resolución
definitiva podrán los interesados interponer recurso de alzada
en el plazo de quince dias ante la .Junta de Gobierno del Patro­
nato de Investigación Científica y Técníca ",Juan de la Cierva...

5. DESIGNAClÓN, COMPOSICIÓN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,-Lo<J Tribunales calificadores, uno
para las Plazas de Madrid y otro para las de Valencia, serán
designados por la Junta de Gobierno del Patronato cJuan de
la Cierva... y se publicará en el ..Boletín Oricial del Estado...

5.2. Composición del Tribunal.-Los Tribunales estarán consti­
tuidos por tres miembros: Un Técnico de gestión y dos de
la Escala administrativa.

5.3. Abstención.-Los miembros del Tribunal deberán abste­
nerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concu­
rran circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

5.4. Recusación.-Los aspirantes podrán recusar a los miem~
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE I,AS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.-EI programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposición se publica juntamente C]U esta convo­
catoria.

6.2. Comienzo,-No podrá exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicación de la convocatoria y el co­
mienzo de los ejercicios,

El concurso-oposición tendrá lugar en Madrid y Valencia, con
Tribunales independientes, y se desarrollará como sigue:

al Ejercicio eliminatorio.

Mecanografía: Consistirá en copiar de un texto facilitado
por el Tribunal durante quince minutos y aUlla veiocidad mí­
nima de 250 pulsaciones limpias por minuto.

bJ Ejercicio de cálculo.-Resolución de un problema elegido
entre dos que el Tribunal señalará fa nivel de reválida de cuarto)
y un supuesto de estadística elementaL

cl Ejercicio sobre organización administrativa.-Contestar
por escrito, en un plazo de dos horas, a un tema sobre organi­
zación administrativa, sacado a la suerte. de los que comprende
el programa incluído en esta convocatoria.

dl Ejercicios voluntarios (méritos).

Taquigrafía: Los 0"( .ítore's que hayan superado los ejercicios
8!1toriores podrán realizar una prueba consistente en la traduc·
cIón, durante una hora. de un texto dictado por el Tribunal
d~rante cinco minutes, a una velocidad de setenta palabras por
rnmuto.

If;liomas: Igualmente los opositores que lo soliciten podrán
realIzar una prueba, a efectos de mejora de puntuación, consis~
tente en acreditar el conocimiento o la traducción en su caso
del idioma o idiomas de oue haya solicitado ser e~minado. '

6.3. Identificación de los opositores.-El Tribunal podrá reque~
rir en cualquier momento 8 los opositores para que acrediten
su identidad.

6.~. Orden de actuación de los opositores.-El orden de ac­
tuaCIón de los opositores se efectuará en grupo ú __ico por el
o~en alfabético de admitidos que se publicará en el tBoletin
OfIcial del Estado....
. 6.~. Llamamientos.-El llamamiento de los aspirantes se rea·

l1zara en ~po único para el primer ejercicio, llevándose a
cabo postenormente los suosivos llamamientos.

.6.6. Fecha. hora y lugar de comienzo de los ejercici08.-eada
,!.~bunal, una vez constituíP9,_-,':C0fdf.U"é._Ja __fecha. -hG-1"a-y--I-u-gar l·
en que c:omen~rán las pruebas selectivas y se publicará en
el ..Bol~tIn OfiCIal del Estado- al menos con quince días de
antelaCión.

6.7. Anuncios sucesivos.-No será obligatoria la publicación
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes e]er­
cicios en el ..Boletín Oficial del Estado... No obstante, estos anun­
cios se harán públicos por el Tribunal en el tablón de anuncios
de los Centros respectivos.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.­
Si en cualquier moMento del procedimiento de selección.....llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca~

rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá
de la misma. previa audiencia del propio interesado. pasándose
en su caso a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud
en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los e¡erClCIOS. Los ejerCICIOS
se calificarán con una puntuación de cero a 10 puntos, siendo
preciso obtener un mínimo de cinco puntos para pasar cada
prueba.

7.2. Sistema de valoración de merit08.-Los méritos del COll-
curso-oposición seFán valorados con arreglo al siguiente baremo:

Bachiller Superior: Un punto.
Taquigrafía (70 palabras por minuto>: 0,75 puntos.
Idiomas: Por cada uno. 0,75 puntos.

8_ LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.-Terminada la calificación de los
aspirantes y aprobado \: expediente de] concurso.-oposición por
la Junta de Gobierno del Organismo, se publicará la relación
de l:iprobados por orden de puntuación. no pudiendo rebasar -el
número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.-Los Tribunales elevarán la re~

lación de aprobados a la autoridad competente para que ésta
elabore propuesta de nombramiento provisional.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.-Juntamente
con la relación de aprobados remitirá. a los exclusivos efectos
del artículo 11.2 de la Reglamentación General para el ingreso
en la Administración Pública, el acta de la última sesión. en
la que habrán de figurar por orden de puntuación todos los
opositores que habiendo superado todas las pruebas excediesen
del número de piazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN nE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.-Los aspirantes aprobados presentarán los
documentos siguientes:

a) Partida de nacimiento.
b} Certificación acreditativa de haber solicitado el pase de

situación de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer
a otro escalafón o plantilla del Estado, Provincia. Municipio u
Organismo autónomo.

p} Certificado médico.
d} Certificación negativa de antecedentes penales.
el Certificado de haber cumplido el Servicio Social, en caso

de ser mujer, o acreditar que está exenta.

9.2. Plazc.-EI plazo de presentación será de treinta días
a partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria u podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.-Los que tuvieran la condición de funcio­
narios públicos estarán exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya .demostrados para obtener su
.<:.nt.erior nombramiento. d biendo presentar certificación del Mi­
nisterio u Organismo de que dep~nda, acreditando su condición
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presenhción de documentos.-Quienes dentro
del plazo indicado y salvo 108 casos de fuerza mayor no presenta­
sen su documentación, no podrán ser nombrados, quedando anu~

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido 'ncurrir por ~alsedad en la instancia
referid"- en el artículo cuarto. En este caso, la autoridad corres­
pondiente formulará propuesta de nombramiento, según orden
de puntuación, a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulación tuvieran cabida en el número de plazas convocadas.

lO, NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provtstonal.-·Aprobada por la Junta de
Gobíerno del Patronato la propuesta de nombramiento formu­
lada por el Tribunal, por el Presidente del Patronato se procederá
a extender el nombramiento provisional, que tendrá carácter
definitivo si el aspirante supera satisfactoriamente el periodo
de un año de su situación provisionaL

10.2. Nombramiento definitivo.-5uperado satisfactoriamente
el período de provisionalIdad, por el Presidente del Patronato
se extenderim los correspondientes nombramientos de funciona­
ríos de carrera a favor de los interesados. cuyo nombramiento
se publicará en el ..Boletín Oficial del Estado...

U. TOM.... DE POSE$IÓN _

11.1. Plazc.-En el plazc de un mes, a contar de la notifi·
cación del nombramiento provisional, deberán ios aspirantes to­
mar posesión de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos
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en el apartado el del artículo 36 de la Ley de Funcionaríos
Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.-La Administración podrá conceder a-peti­
ción de los interesados 'una prórroga del plazo e5~ablecido, que
no podrá exceder de la mitad del mismo si las circunstancias
10 aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

.Recurso C:e carácter general contra la oposición.-La convo­
catoria y sus bases y cuantos actos~ administrativos se deriven
de ésta y de la actuación de los Tribunales, podrán ser impug­
nados por los interesados en los casos y aula forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 16 de octubre de 197L-El Secretario general, Angel
González Alvarez.

RE80LUCION del Patronato de Investigación Cien­
tilica y Técnica ,.Juan de la Cierva,. por la que se
hace pública la relación de aspimntes admitidos
y excluídos para tomar parte en las pruebas selec­
tivas para cubrir plazas de Ayudantes de Inves~

tigación.

Convocado concurso-oposición para proveer treinta y seis
plazas de Ayudanws de Investigación, con destino inicial en
los Centros que se detallan, anunciado en el ..BoleOO Oficial
del Estado" número 219, de 13 de septiembre del afto actual,
y terminado el plazo de presentación de instancias a que hace
referencia la base 3 de la convocatoria. se hace pública la
relación provisional de aspirantes admitidos a dichc concurso·
oposición.

Asimismo se publican los Tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas.

Aspirantes admitidos

Una plaza.-Centro de Información y Documentación. Ma­
drid.

Duarte -Silva, Alberto Gaspar.
Villena Díaz, Juan José.

Cuatro plazas.-Centro de Investigaciones Fisicas «L, Torres
Quevedo'" Madrid.

Barreto García, Antonio.
Cabello Paredes, Alfonso.
Fuente Díez, Martín.
Javato Casares, Juan Miguel.
Jorge Aguado, M~ Maria.
Marco Rodríguez, Francisco Javier.
Martín.·Zarza, Angel.
Pascual Garcia, Gerardo.
Poyato Romero, Manuel.
Yestera Perez; Ciriaco.

Cuatro plazas.-Instituto ..Eduardo Torraja" de la Construc-
ción y del Cemento. Madrid.

Aguado Ruiz, Josefa María Teresa.
Alcacer Martinez, María del Rosario.
Alvarez González, José Luis.
Arevalo Esteban, Olivia.
Barral Domingo, Joaquín Luis.
Canellada Llavona., María Raquel.
Díaz-Salado Albertos, José.
Durán Wonenburger, Fernado.
Farias Villalaz, José.
Fernández Caballero, Dolores.
Fernández Ibáñez,. Maria ·Luz.
Fernández Peláez, Zacarfas.
Garda· Garcia, Eduardo Rafael.
García Gonzálet, Manuel.
Garzón López, Consuelo.
Garralón Velasco, Maria Amparo.
Herné.ndez León, Quintin.
Sáez Ibarreta, Miren Angeles de Izaskum.
Jiménez Garcfa, María Isabel.
Laguna Caro, Rosa.
Lozano Remedios, Carlos.
Martín Rodríguez, Fernando.
Martínez Garcia, María del Carmen.
Marrupe 16pez," Andrés.
Mendoza García, María IsabeL
Pedrero Díaz~Caneja, María del Pilar,
Pereira Nieto, Francisco.
Roiz Pazos, Luis.
5anz Arnanz, Luis.
Sintes Villar, Martin.
Teijeiro Prieto. Maria del Carmen.
Torija y Madrid, Maria del Carmen.
Vicente Djaz, Jorge. .

Tres plazas.-lnstituto de la Grasa y sus Derivp"dos. Sevilla.

Alvarez Muñoz, Malia del Carmen.
Bulnes Delgado, Jos'j ManueL
Campos Alfara, Maria Cristina.
Carrillo Aranda, JUan.
Casas Linero, Maria Luisa de.
Daza de Rojas, Manuel.
García Rodríguez de Quesada. Pilar.
Giménez Chíco4Ganga, Mercedes.
Gutiérrez Vargas, María del Amparo.
Heras Alvarez, María Elisa de las.
Jiménez Roca, Francisco.
Jurado Ruiz, Pablo.
Marrupe López, Andrés.
Matitos Alvarez, Ramona.
Muriel Moreno, María Teresa.
Osa zafra, Carlos de la.
Partera Partera, Joaquín.
Partera Partera, Juan José.
Pinto Carda, Enrique.
Rico Benítez, Maria Dolores.
Rivera Guerrero, José.
Rodríguez Peñalver, Fernando.
Rodríguez Sánchez. Alberto Agustín.
Rojas Alvarez-Ossorio, Concepción.
Serrano Garcia. Manuel.
Suárez Pérez, María Dolores.
Villarrcal Garda de las Mestas, Maria Dolores.
Villena Aguayo, Julíán.

Tres plazas.·-Instituto Nacional del Carbón y sus Deriva-
dos {Departamento de Zaragoza}.

Nicolás Poza, Ciríaco.
Palomar Ortega, Víctor.
Sauras Fernández, Francisco.

Dos plazas.~--Centro Nacional de Química Orgánica. Madrid.

Benito GÓmez. Hilarlo de.
Fuente Diez, Martín.
Gutiérrez López, Francisco.
Martín Mao, José.
Mayoral Castillo, Juan Emilio.
Poyata Romero, Manuel.
Somolinos Garda, Daniel.

Tres plazas.-Instituto de Fermentaciones Industriales. Ma·
drid.

COTIl.cjo Rodriguez, Miguel.
Diez González, María Elena.
Duran Wonenburger, Fernando.
Fernández ConZález, María Afriea.
Ferro Cepeda, Enrique Manuel.
González Jiménez, Juan.
González de Rueda de Lucas, José Manuel.
Gutiérrez López, Francisco.
Hernández Maíllo, María Libia.
Jiménez Serrano,·José.
Macayo Sánchez, Isabel.
Martín Rodríguez, Fernando.
Martínez Montero, Octavio.
Pastor Blanco, Francisco Javier.
Pastor Escudero. Andrés.
Pastor Pastor, Julián.
Prado Gracia, José Antonio del.
Untaria- Atienza, Juan José.

Tres plazas.--Instituto de Agroquímica y Tecnolbgia de Ali­
mentos. Valencia.

Beneyto Alás, Desamparados Clementina.
Calvo Sánchez, Francisco.
Campos Gonzalez, Alicia.
Chilet Ferrándiz, Inmaculada.
Esteban Abad, Salvador.
J~nlni ·Rodríguez, Margarita.
Mactínez Marco. Rosa Isabel.
Orlando ~onet, Maria Luisa.
Recaj Lambán. Irene Gloria.
Serrano Moreno, Consuelo.
Vargas-Machuca Pérez, Isabel de.

Dos plaz&s. - Instituto de Productos Lácteos y Derivados
Grasos. Madrid.

Escudero Araújo, Antonia.
González de Rueda de Lucas, José Manuel.
Javato Casares, Juan Miguel.
Martín Rodríguez, Fernando.
Martinez Montero. Octavio.
Pellín Sánchez, Luis.
Puertas Espina, Vicente.
Rodríguez Gamarro, Aurora Isabel.
Romero Casado, José María.


