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DECRETQ 2537/1971, de 11 de noviembre, sohre equi-
valencia de la jornade de trabajo del Profesoradc
de Ensedanza Medio, o loy efectos previstos en la
Ley de Hetribuciones.

La Ley treinta v uno/mil nevecvienios sessnta y cinco, de
cuatro de mayo, sebre retribuciones de los funcionarics de la
Adminisiracién Civil del Fstado, establece en sa articule quints,
apartado dos, ¥ con caracter goreral, una jornada de irahajo
de cuarenta ¥ dos horgs semanales.

En la Ley anteriormenta citada se serfiala que el Gobierno,
deda ls neturaleza de la funcion, fijars, a propuesta de los
Ministerics interesados y previc informe de 1a Comision Superior
e Personal, las squivadoncias de dicha jornads.

En el Ministerio de Educecidn y Ciencia diversas disposiciones
han verido regulande ia jornade laboral del personal gue imparts
sus ¢nsefianzas en lod Centros de Bachillerato.

Ast, con anterioridad & dicha Ley, puede seflalarse la Orden
ministerial de ocho de mayo de mil novecientos sesenta, cuyo
contenido fié recogide por In Ley treinta y sieie/mil novecientos
sagenita ¥ cineco, de cuatro de mayo. Por otra parte, ¥ con poste-
rigrided a ia Ley tralnta ¥y uno/mil novecientos sesenta y cince,
esta materia vine regulada por las Ordenss ministeriaies de
diez de septiembre de mil novecientos sesenia y seis, uno de sep-
tiembra de mil noverienios sesenta y siete y veiniitrés de ociu-
‘bre de mil novecientos setenta. )

A lIa luz de la experiencia resultante de esta regulecién, de
act.erdo con }a especial naturaleza de Ja funcién docente y con
el actual estado de aplicacién de la Roforma Educative, se consi-
dera liegado el momente de determinar la eqguivalencis de Ia
jorneda de trabajo semanal del profescrado de los Cenires de
Bechillerate afectado por-le Ley trsinta v uno/mil noveciasntos
sesenta y cinco, de cuatro de mayo, derogandoe la normativae re-
guladora de esia materia ¥y expresamente la ley treinia y
slate/mil novecientos sesente y cinco, de cuairg de mayo, gue,
por aplicaclén de lo dispuesto en la digposicién finel cuarta de
Ia Ley Generai de Educacion, en coneordancia con el articule
ciento siete del misme texto legal, regia ¥nicaments como norma
de caracter regiamentario,

En su virtud, a propuesta del Minisiro de Educacltn v Clencia,
con el informe de lam Comizidn Superior de Porsonal y provia
deliberacién del Consejo de Minlstros en su reunién del diz veinti-
a6s de octubre de mil novecientos setenta y une,

DISPONGO:

Articule primero.—A log efectos previstos en el articule guinte
de la Ley freinta ¥ uno/mil novecientes sesents y cince, de
cuatre de mayo, sobre retribuciones de los funcionarios de la
Administracidon Civil del Estada, se fija en veinticinco horas
Ia equivaléncia de ia jornade de trabajo semansal para los funcio-
navrios de los Cuerpos de Catedracos Numerarioz y de Profoso-
res Apregados de Institutos Nacioneles de Enseftanza Media,
des Catedriticos Numerarios, Profesores Especisles Nuinerarics
¥ Maestros de Taller de Institutes Técnices, asi como para el
profescrado no numereric gue preste sus servicias en los gitados
Centros, con excepcidn del especificade en la Ley tres‘mil no-
vecienios setenta y wno, de disecisiete de fsbrero.

Dicha jornada, que se realizard mediante la prestacisn efectiva
de la sctividad profesional en los respeciivos Ceniros, correspandes
a4l régimsn normal de dedicacién del profesorado.

Articulo segundo.—A 108 efectos de la distribucion de les diver-
saB actividades. profesionales, se fija sl horarie lectivo minimo
en dleciochoe horas semanales.

Articulo tercero—Se autoriza al Ministeric de Educacién ¥
Ciencia a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en log anteriores articulos.

Articulo cuarto.—El presento Decreto entrard sn vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Qficial de! Estado-.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada Ia Ley ireinta y siete/mil novecientos sesenta
¥ cinco, de cuatro de mayo, que, desde la publicacién de la
Ley General de Educacién, regis tnicamente come norme de
cardcter reglamentsario, y cuantas otras disposiciones se cpongan
& lo establecido en el presente Decreio.

Asf 1o disponge por el presenie Decreio, dado en Madrid a
once de noviembre de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

Ei Ministro de Educagion ¥ Ciencia,
JOSE LUIS VILLAR FALASI-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccicn General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical, de ambito mterprovmctal para las Industrias
del Crlizado.

Hustrisimo sefigr:

Visto el Convenio Ceolective Sindical, de ambite interprovin-
ciel, para las Indusiries del Calzade.

Resuliendo que la Secretaria General de s Organizacién
Sindical, por escrito de 27 de agosto de 1971, remitid a osta
Direccifn General el expedients de dicho Convenio con su
texto, jinformes y documentacién complementaris, en especial
el acta de aprohacién suscrita por la Comisién Deliberanie con
fechs 16 de julio de 1971 :

Resultando gue en razén al incremento retributivo pactado
sobre los niveles salariales anteriores al Convenio, y de acuer-
do con lo previsto en el Decreto-ley 22/1068, de 9 de diciembra,

_fué enviado, previo informe de la Subcomisidén de Salarios,

a la Comisidn Delegada del Gohierno para Asunice Econrdamicos,
la cual, en su sesion del 18 de septiembre de 1871, supeditd su
conformidad a gue la vigencia del Coenvenio se extiendn a dos
afog, con salarios invariahles .y difiriendo pars hacerio ofec-
tivo en el segundoe afic de vigencie, cuanto por razén del Con-
venio exceda del 15 por 100 de incremento, lo gue motivoe ia
devolucion del Convenic a la Comisién Deliberanie, la cual,
segUn consin en acla de 21 de ogtubre de 1971, modificsd e} texto
del Convenice en el sentideo indicada;

Resultando gue en la treamitacién de estd expediente so han
observedo todas Iss prescripciones legales;

Considerando gque este Centro directivo s competenie para
dictar la preseate Hesolucidn, segin lo dispuesio ed los ar-
ticulos 13 de 1a ley de 24 de abril de 1858 ¥ carrslatlvos del
Reglaments de 22 de julio de 1958;

Considerando que en el fexto del Convenio no se observan
ningunas de las causas de ineficacia a que hace referencia el
articuio 2¢ del Beglamento de 22 de julio de 1858, v so ajusta,
asimismo, & o gue determina ot precitado Decrato-ley 22/1888;

Vistos los preceptos legales citados vy deméa de general
aplicacién, esta Direccién General, en uso de las faculiades gue
lo estan legalmente atribuidas, acuerdsa: ’

1.2 Aprobar el Convenlo Coleclive Sindical, de 4mbite inter-
previncial, para la Industria del Calzado,

2 Que te cemunigue la presente  Resolucldn a ia Organi-
zacidn Sindicel para su noilficacién & las partes, haciéndoles
saber gue contra elle no cabe recurso alguno en via adminis-
trative, segun lo determinade por ol articulo 22 del Reglaments
do 32 de julio de 1858 en ia redaccion dada al mismo en la
Orden ministerial de i de noviembre de 1862,

3* Que esta Resolucidn y sl Convenin que aprueba ss pu-
bliguen en el -Beletin Oficiel del Estados,

Lo que comunico & V. L para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. L.

Madrid, 16 de noviembre de 187i.—El Director general, Vi-
centie Tarc Orti

Hmo. Sr. Secretaric general de la Organizacidn Sindical.

CONVENIOQ COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DEL CALZADO

CAPITULO PRIMERCG
Disposiciones generales

Sgocidn 1% AMBITO TERRITORIAL, FUMNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 12 Ambito territorial.—i. El presente es de apli-
cacion obligninriz en las provincias de Alava, Albaceie, Alican-
ta, Almeria, Avila, Badajoz. Baleares, Barcelona, Burges, C&-
cares, Cadiz, Ceuta, Castelién, Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca,
Gerona, Granada, Guadalajara, Guipuzgoa, Huelva, Huesca,
Jaén, La Corufia, Las Palmas, Logrofio, Luge, Madrid, Mdilaga,
Melilla, Murcia, Navarra, Orense, Ovieda, Palencia, Pontevedra,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Scvilla,
Soria, Tarregona, Toledo, Valencia, Valladelid, Vizcaya, Ze-
more ¥y Zaragoza.

2. Se aplicard asimismo a los centros de trabajo ubicades-
en las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicitio socisl en oiras no afectadss, ¥ a los centros de trabajo
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que fueran tirasladados desde uma provincia Incluida a oira
gue no lo estuviers.

3, Sors igualments de aplicacién on aguellas provineias no
enunciadas cuando, en fbrma reglamentaria, acuerden su ad-
heslén las Juntas Sindicalez afectadas, segln lo previsic en
el articule 5° de 1a Ley de 2¢ de abril de 1838

Art. 2° Ambito funcional.—El Convenio ohliga a todas las
Empresas que se vegian por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo para lag Industrias det Calzado de fecha 27 de abril
da 1048. También obiige e los talleres de reparacidn manual
de! calzado.

Art, 3.° Empresas de nudvas instalacion-~El Convenio obli-
garsd también s las Empresa de nueva instalacién que estén
incluitdas en sus Ambitos territerial ¥ funcional.

Art, 4.° Obiigacién fotol~Las Empresas afectadas Io seran
on su toielided, salvo lo seftalade en el articulo 5.° de este Ceon-
venio sobre el ambito personal. :

Art. 3.° Ambito personal—1. Afecia o! Convenic a la lo-
talidad de los irsbajmdores de las Empresas incluidas en el
&mbito funcional, ‘asf como al persomal gue en sdelante forme
parie de Ias respectivaz plantillas do aquéllas,

2. Quedan exceptuados los cargos de alta direccidn, como
Consejergs, Gerentes, los Representantes de Comercio y quienes,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.° de la Loy de Contrato
ds Trabajo, no tengan caracter ds trabajadores.

SeccIdN 2. VIGENCIA, DURACI3N, ADAPTACH, PRORROCA, HESCISION
¥ REVISION

Art, 0.° Vigencia.—El presente Convenio enirara en vigor
o] dia 1 de saptlembre da 1971, sea cual fuers sl de su publica-
clén en el «Balatin Oficial del Estados, .

Art, 7.° Durgeién y prorroge.~—La duracidn del Convenio
seré dasde 1 de septiembre de 1971 hasta 21 de agosto -de 1873,
prorogéndose de afte an adfic sucesivos por t&cita reconduccion.
Por ot Sindicato Nacional de la Pisl se remitir4 a las Emprosas
y producbores interesados, a través de los Sindicatos Provincia-
lea, las tablas salariales que -han de regir, obligatorinments
durante el segundo afio do vigenwia del Convenio, que oporiunn-
rpents seran slaboradas por la Comision Deliberadora, restrin-
gida, de wcuyerdo con las directrices que al efecto han side
dictadas por los Drganismos competentes.

Art. B° Raccision y revisidn—I. Ser4n competenies para
denunclar sl Convenio, propenlendo rescisiom o revisién, la to-
talldad de las Junias Nacloheles de los grupos econdmicos y
soclales afectedos, bien conjunto o separadamente por secclones.
Bn ambos cascs, los acuerdos se tomaran por mayoria simple,
¥ 8i es reunién confunta de ambas secciones econdémics y social,
en Asamblea mixia y paritaria.

2. La denuncia, proponiendo rescisién o revisién, dehera
presentarse en la Direccién Genersl de Trabajo con una ante-
lacién minima do sels meses respecto a la fecha de terminacion
de la vigencia o de cuslguiera de sus prérroges.

3. El escrito de denuncia incluiré certifleade del acuerdo
acloptado & tal wefecto por la representactén sindical corres-
pondienis, en el gue se ragonarédn las causas delerminsntes
de la rescisién y revislén solicitade.

4. En caso de soliclarse revisldn, se acompanard propuesta
sobre los puntos a revisar pera que inmediatamente puedan
injelarss conversaciones al efecto, previa la correspondiente
autorizacion. ' ) :

8. 51 ss sclicitase 1 rescision, al finalizar el plazo de vi-
gencia, -se mantendria ia situacién actusl o, en 5u caso, 8 la
n'uax;a situscion creads, en el interin, por la Legislacién ge-
neral. -

8. 51 las conversaciones o estudics se prorrogasen por plazo
gus excediers del de ln vigencia del Convenjo, 56 entendera
este prorrogado hasta finalzar les negociaclonss.

SeeerdN 3.° COMPENSACION, ABSOREISTLIDAD ¥ GARANTIA *AD PERSONARD

_Art 0.7 Naturgleza de los condiciones pactadas.—Las condi-
clones pactadas constituyen un tede organico indivisible, v &

efactﬁc;s de su apiicacién prictica seran consideradas global-
menfte, :

Art. 10. Compensacisn y absorcion.—1. Las cobdiciones gue
se establecen en este Convenio son compensables ¥ absorbibles,
& cémputo anual, conforme a las disposiclonss vigentes.

2. Las mejoras scondmicas contenides en este Convenio se
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refieren, Unica y exclusivamente a rendimignto denominado
normal, en jornada do ocho horas,

En conscuencia, cuando las Empresas viniesen abonandoe a
sus trabajadores en concepto de salarie (salario base, méas plus
de Convenio} a rendimiento normal cantidades iguales o su-
periores a las gue figuran eon las tablas salarinles de esie
Convenio, podran absorber y compensar log nusvoes aumentos
sobre jas mismas.

Por e} contrario, estas mejoras no pueden sor absorbidas
por primas de la produccién, pluses de dedicacién, manteni-
miento o entretenimiento o cantidades que correspondan por-
cibir al producior por -premios de antigiiedad o participacion
en beneficios, que como minimo ss mantsndran iguales a las
existentes.

Art. 11, Aplicacion en el orden econdmico.—En ¢l orden eco-
nomico, vy paca la aplicacidén del Convenio a cads caso congreto,
sa estara a lo pactado, con abstracclén de loa anteriores con-
reptos remunerativos, su cuantis vy su regulacidn.

Art. 12 Ahgorbibilided.—1. Habida cuenta de la naturalezs
del Convenia, las digposiciones legales futuras que impliquen va-
“jacidn econdmica en todos o et algunas de los conceptos retrl-
wutivos existentes, o creacién de otros nugvos, Gnicamente ten-
dran eficacia practica zi globalmente considerados v sumsados
a los wvigentes con anterioridad al Ceonvenic supsran sl nivel
total de aste En caso contrario se considerardn absorbides por
las mejoras pactadas er este Convenio.

2, Sin embergo, ¥ dade que seg(n la Ordenanza Laboral de
lus Industirias de la Piel, la antigiiedad y la participacién en
beneficios s& calculan sobre lms bases de cotizacién; cuendo
estas bases varfen, tanto la entigiedad comoe la participacion
en heneficios so aplicarin sebre dichas nuevas bases.

Art. 13, Goarantic -ad personams.—Se respetardn las situa-
ciones personales que glohslmente excedan del pactoc en su

contenide econdmico, manteniéndose estrictaments «ad per-
SORAMm -,
SECCION 4. VINCULAGION A LA TOTALIDAD
Art. 14. FEn el supuesto de que la Direccién General de Tra-

bajo, et el ejercicio de las facultades que le son propiss, no
aprobase aiguno de los pectos del Convenlo, éste quedarie sin
eficacis practica, debiendo recensiderarse su contenide.

Srcoioy 3. Comsion Mixra

Art. 15, La Comision Mixta elegida tendra como funciones
aspocificas las siguientes: .

1, Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las
cldusulas de esie Conwvenio, B .

2. Arbilraje en la fotalidad de los problemas o cuestiones
gque se deriven de Ia aplicecidn Qel Convenic o en los supuestas
provistos comeretamente en su texta,

3. Vigilenciz del cumplimiento de lo pactado.

4. Estudio de ila evolucién de las relaciones enire las partes
coniratantes,

5. Laa previstas sn el Decreto 235471982, de 20 de septiembre,

8. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Calnvenlo.

Art. 18, Compelencia de jurisdicciones.—Las funciones y ae-
tividades de la Comisién Mixta del Convanio no obstruirin, en
ningdn caso. €l libre ejercicio de las jurisdicriones administra-
tivag ¥ contencicsas previstas en el Heglamento de la Lay de
Convenios Colectivos en le forma y con el aleance en dicho
texto legal,

Art. 17. Orgonizacién de o Comision—1. La Comisién Mix-
ta del Convenic tendra su domicilio en el Sindicato Nacisual
de ia Piel, en Madrid, pudiendo, no ohatante, reunirse o actusr
en cualguer otro lugar del territorie nacionel, provia autorize-
cién sindical. . ]

2. La Comision Mixia se compone de un Presidente, un Se-
cretario, cetorce Vocalss, siete empresarlos ¥ sieis obreros,
y dos suplentes por cada una de las secciones.

3. FEi Presidente sera el del Sindicato o persona en guien
delegue. :

4. El Secretario sera designado por sl Presidents del Sin-

dicato de la Fiel

5. Los Vocales de la Coemisién Mixta del Convenic no podréan
asisiir & las reunionss cuando en lag mismas, ¥ & juicio del
Presidente, se traton asuntes que les sfecten perscnalmente.
+ ' 8, Los Vocales de cada una de las representaciones estaran

asistidos por sus respeciivos asesores.
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Art. 18, Funciones delegadas y reglamentos.—1. Con esiric-
ta depandencia de la Comisidn Mixta del Cenvenio, y comr previo

conocimiente de ésis, se podrén asignar, por via sindical y en

las Entidsdes tercltorisles y funcionalmente compelentes, las
Comisiones Mixtas provingiales o de especialidad indusirial que
fueran precise?, delsgadas de la Comsidn Mixta del Convenio,
con caracter informative para el mejor cumplimienta de Ios
finea del mismo.

2, La Comisién Mixta dal Convenio podrd actuar por medio
de Ponencias para entender en asuntos especializados, tales
como organlzacion, clasificacidn profasional, adecuacién de nor-
mas genericas a cazos concretos, arbitrajes, ete,

Artk. 19, Procedimionfo—-Ambas partes convisnen en dar co-
necimiento a ia Comisién Mixta del Convenio de cuantas
dudas, discrepancias y cvonflictos pudieran producirse como
consacuencia de su interpretacidn y aplicaclén pare que dichsa
Cormisién emita dictamen o actie sn la forma reglamentarie pre-
vista,

SECCISN 6.° PicTos MENORES

Art. 26, 1. No pedran iniciarse negociaciones pars realizar
ningén Convonio Colective, pacio de grupo, acuerdo territorial,
funcional o de Empresa sobre las materias pactadas sin cono-
cimiento de la Comisidn Mixta del Convenio,

2, En ningdn caso se podra pactar en condiciones inferiores
a las establecidaa an ssie Convenio.

SeccION 7.° BEWDIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 2. Rendimienio pactade.—1. El rendimiente pactado
normal que corresponde cor la denominada actividad normal,
o3 Bl rendimientic minimo exigiblte ¥ la Emprese podré deter-
minarto y exigirlo, en cualguier rucmentc, sln que o} no hacerle
signifique ni pueda Interpretarse como dejacidn de este derecho.

2. La remuneracion del rendimiente normal quede deter-
mineda por el salario base, domingos, festivos y plus de Con-
venio.

3. Para establecer incentives, &si come pars adaptarlos al
presentes Convenic- las Empresas gue ya los tuvieran estable-
cldos, debe partirse del rendimisnte normal.

4. La remuneracién por incentivos, cuando sobirepase el
rendimiento normai, se calculargd, como minimo, con el incre-
mento de un 15 por 100 sobre s base estmblecida para dicho
rondimionto {salarie base, domingos, festivos y plus' de Con-
vanio) mas las partes proporcionales correspondientes s las
gratificaciones extraordinaries obligatorias ¥y ln participacién
en beneficios y como minimo serd proporcional al rendimiento
cbtenide.

No obstante 1o establecido en el phrrafo anterior, de mutue
acuerdo, las Empresas y sus produciores podran estahlecor un
nuévo concepto de rendimientn sxigibla, el cual consistird en
tomar como 120 dicho concepte a8 hase de sar 100 la actlvidad
normal y 140 ja opiima. En este omso sl el productor no alcan-
zase dicho rendimiente 120 tendra ls misma penalidad que el
que no #lcanzase 100 de Convenio. El productor en este caso
iendra ia garantia de cobro, aun en ol case de que no legase
& dicha produccion de 120, siempre gue no sex imputable al
propie productor.

Las Empersas que optasen de acuerde con sus productores
esta nueve modelided de exigible pagarin el exceso de achi-
vidad de 120 con el incrementc del 25 por 100

5. Los ineentivos podrdn ser colectives (seccidn, cadena,
grupo, etc) o individugles, segin determine ia Emprasa.

6. Cuando el rendimiento de un yuveste de trabajo sea di-
ficilmente medible, como susle sucodar con determinados man-
dos (personal adminisirativo, de eervicios auxiliares, de alma-
cenamients de mercancias y manufacturas, eté.) ¥y en general,
todo el personal gue perciba mensualmente su rermuneraci6n,
«se asstableceri oblipalorisamente~ procedimiento des. valoracidn
indirecta de cargas de trabajo, en el caso de gue esté implan-
lade o se implante sr la Empresa un sistema de productividad.

La remuneracién que por tel concepto perciba dicho par-
sonal sera proporcional a las percepciones medias de Ja mano
de obra directa de la Emprasa, o seccifn, grupe, etc.. a que esté
adserilo. Asimismo, cuando se apligue un sistema do incentivo
en una o varias secciones de i Empresa, también serd de apli-
cacitn obligatoria para aquellas otras secciones gue experimen-
ten un sumento de sus cargas de trabmjo por encima del
rendimiento normal fijado en et presente Convenio, como con-
secuencia de la citada spleacién parcial.

7. Una vez establecido un sistema de incantivos, las Em-
presas podrén revisario cusndo las cmntidades de trabajo &
actividad 6Gptima superen el 40 por 100 de las sefialadas como
rendimiento normal. )

8. Las Empresas podran limitar, reducir proporcionaimenta
o incluse suprimir los incentives en forma individual & todos
aquelios trabajadores que par falta de aptitud, atencidn, interés
o por cualguier otra ceusa de indole subjotiva, no obtuviers
el debide rendimiente o perjudiceren la calidad ¢ cantidad de
la produccion, sin perjuicio de las dem#is medidas que pudieran
sar aplicables al caso. - i

9. Los incontivos podrian ser suspendidos con carscter ge-
nersl, por seccionas W ohreros cuande las finalidades persegui-
das por of sistomb scan inalcgnzables por falta o disminueién
del trabajo en las Empresas o por efectuarse ensayos de nuevas
taress o procederse & la repardcién o reforina de las Instala-
ciones. En tales supuesios los trabajadores percibiran las retri-
bucicnes correspondientes al readimiento normsl mas los au-
menios gue en cada caso les correspondan por antigtedad.

Art. 22. Emprésas con rendimiento no medido con anterio-
ridad al Convenio.—Cusndo en una Empresa se determine cien-
tificamente sus rendimientos ‘con posterioridad a Ia entrada
en vigor de sste Convenio, las primas o destajos que se abonen
hasta sl momento de l& deierminacion. de dichos rendimientos
quedardn absorbidos hasta el rendimiento normal por ai plus
de Convenio que se establece,

Seccidw 8. HEGIMEW bE PERSONAL

Art. 23. a) Personal fijo—Es ¢l que, & través de aprendi-
zaje o tras el periodo do pruecha, pasa R formar parie de la
plantills de Iz Empresa.

b} Personal interino.—Es el que sustituye al personal fijo
poer ausencia, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja
definitiva en la Empress al reincorporurse el personal fijo a
quien sustituye.

c) Personal eventual—1. Personal eventual! es of contrala-
do para atender necesidades produttivas, trabajos nuevos o
extraordinarios superiores a los normales.

2. El contrato del cbrerc eveniual sera, como maximo, de
tros mases, prormogebles por etros tres, ¥y al términog de estos
dos periodos, cesarid en €] servicio de la Empresa o, en cess
contrario, pasarid 8 la condicion de personal fijo en la plantills
de la misma.

Este persenal, al floslizar su conirate ¥ de no pasar a
formar parta de la plantilla de la Empresa, porcibira una cen-
tidad equivaiente al 10 por 100 del totsl de su salario y demadas
emolumentos devengados duranie o tlempo de duracién del
wontrato,

Art. 24, Plazo de preaviso.—l. El personal que desee cesar
enn ol servicio de la Emprasa deberd dar los siguientes pre-
BViSOS:

a} Personal direclive y itéenico: Un mes.
b} Personal adminisirativo: Quince dias naturales.
¢l Hesto del personal: QOcho dias naturales.

2. El incumplimiento de los plazos de preavise ocasionart
una sancion equivalento a los dias de retraso de la comunica-
cion, pudiéndose detraer as5ta sancion de los devengos que
la Empresa <deba abonar al productor en cuncepto de finiquite.

Seccrow 9%  JoRN4DA

Art. 23, Jornada.~La jornada de trabajo sera {a que fijen
las disposiciones legales vigentes. ’

El perscnal administrativo prestmra sus serviclos durante
cuarenta y cinco horas semanales.

En cualguier casn se vespetardn las condiciones de jorns-
das mAs beneficipsas que para el trabejador pudieran existir.

Art. 26, Quedan excluidos del régimen de jornada legal
el trabajo de log Porteros gue disfrutan de casa-habitacion y
el de las Vigilantes que iengan asignado €l cuidado de una
zong limitada con casa habitacién dentro de ella, siempre que
woe se les exijn una vigilanecia constante.

Art. 27. En cuanto a los Portercs, Guerdas y Vigilantes no
comprendides en el articulo anterior gus tengan encomendadas
solamenie las funciones propias de su categeria prefesional,
se atendra a lo dispuesto en las disposiciones referenies al! caso.

Art. 28, En los cesos de los iécmicos, directivos, mandos
intermedios ¥ operarics, cuya accion pone en marcha o cierra



20 noviembre 1971

B. O. del E—Nim. 285

‘19220

¢l trabajo de lus. deméw, podrd prolongarse la jornads el tiem-
po estrictamente preeieo, sln perjulclio del pago de diché tiampo
con cardecter sxirmordinmrio.

Art. 20. 1. En el régimen de trabajo continuado o iurnc se-
guido, el personal mfectado tendr& un descanso de media hora
dentro de la jornada legal. No gbstants, segin las necesidades
de la produccién, el personal trabajard a peticién de la Empre-
ea, previa autcrizacién administrativa, la jornada legal com-
pleta, siéndole abonada medis hora como extraordinaria.

2. Los trabajadores podedn solicitar de la Delegacién de
Trabajo corrsspondiente la implantacidén de la jornada conti-
nusde cuaado asl lo-exprasen por volacién como minime el 60
por 100 de la plantilla de la Empress, poniendo previamente
an conocimiento de ls misma que van a realizar esta gaestidn.
Ls Emprosa podrd oponerse a esta sollclind de los trabaja-
dorez medlants informe razdnado anie la. Delegacidn de Tra-
hajo, que resolveri. lo periinents,

Art. 30, 1. No sa considerarf trabajc nociurno, a efectos
de remnneracién especial, el realizado por el personal de vigi-
lancia ‘de noche, Porteros o Serenos, qus hubleran sido espe-
cificamente contraiados pars prestar serviclc exclusivamente
duraate s} periodo nocturno.

- 2. No s considerarin exclufdes, v en consecuencia deherén
ser retrfouidos aparte, aguelles frabajos propios del personel
cbrero ¥y que no slendo especificos de la misidn de vigilancia
sa simultansan con ésta. . :

Art. 31. No se conaideraran incluidos en la calificucién de
nocturnos aguelloa trabajos ofactuados normahnente on la jor-
nada diurna que hubleran de realizarse obligatoriaments en
periodo. nocturne & consscuencia de hechos ¢ aconiecimientes
catasitdfidos o excepciomales. ’

Art. 32, Recuperacién de fiestas.—La forma de reslizar la
racuperacion de fiestas sera la prevista por Ia Ley o, en su caso,
de acuerdo entra Empresas y personal, la establecids en Ia
préctica, por costumbre o autorizacidn edministrativa.

Seecrdn 10, CRISIS PE TRABAJO

Art. 33. Suszpensién temporal de actividades laborales—1.
Lag Empresas podran suspender sus actividades laborales du-
rants un plazo miximo de sesenta dias lsborales en cualquier

~fecha del afio. '

2. El cose temporal podréa sfectar a la totalidad o parte
da Ia plantille de la Empresa y ser aplicade en forms ininte-
rrumpida o discontinua. En ¢l osso de que el cess temporsl
afecte solaments a una parte de la plantifla -de la Empress,
v mieniTas se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla
no podrd exceder en su trabajo de rendimiento normal ni
efsctuar horas extraordinarias,

3. El personal afsctado percibirsd el total de sus retribu-
clones cotizadas, que serd sbonado en un 75 por 100 por el
Segure Nacional de Desemples ¥ el 25 por 100 restante por
Ia Empresa.

4. "El trdmits a seguir en la petictén de suspension de achi-
videdes serd el gua aciualmente rige para lax Industris del
Calzade, ¥ que se regula en lg Orden del Ministeric de Tra-
bajo de fecha 25 de enero de¢ 1081,

-

CAPITULO IT

SecC1On 11, TRABAJO & DOMICILIO

_Art. 34, Minimo de labor.—1. El limite minimo de labor
o tares a que sy contras el arifcule 58, en &l parrafe ssgundo
del apartede ), de la Heglamenotacién Naclonal de Trabajo
de s Industris del Calzado de fecha 27 de sbril de 1846 se
modifica por el presente Convenlo, cifrandose en 85 jornales
al trimestro para los Zapateros vy 55 para los Aparadores;

2. Caso de que por falta de trabajo no se cubra lo minimo
sedialado en el phArrafo anterior, la diferencia de jornales se
abonard 'a razdén del salario base. .

Art. 35. Remuneracibn.—Los trabajadores destajistas a do-
micilie percibirén por la jornada normal de ocho horas el
salaric base que corresponda a su categeria profesional, incre-
mentando este salaric base en un ¥4 por 100, sin gue por con-
sigulénte les afects sl plus de Convenio. ' '

Art. 3. Inaplicacién del régimen de crisis de trabojo—El
ltlruc:v::,l ag‘ d:éti %r;:ente Convenio, relative a la suspensién
BIMpOral des labarales, no regira osta moda-
lidad da trabafo. pars

CAPITULO 1IN .
Nuevas clasificaciones

SECCION 12, NUEVAS CLASIFICACTONES

Art. 37, Definiclones.—!. Jefe de departamento es aquella
perscrd Gue a4 las ordenes del Encargado general de fabrica-
¢ién tiene a su cargo varias secciones dedicadas a un mismo
grden de actividad.

2, Encargado de sector es aquella persona gue auxilia y
reempiaza en ocasiones al Jefe de departamento,

3 Subencargade de seccién es aguella persona gue auxiiia
y resmplaza en ocasiones al Encargadeo de seccidn.

4, Encargedo mévil de establecimiento de ventas es el em-
pleado que a las dérdenes de la direccidén de la Empresa ejerce
duranta determinedos periodos la administracién de los esia
blecimientos de venta.

5. Modeiista o5 el que realizando la tarem artistica de
creacidn lg ejecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones y
en genaral cuantas coperaciones ¥y decisiones son necesarias
para la confeccién de! muestrario. Segin las dimensionas de
ia Empreose, reafizard conjuntgmente las funciones que s& atri-
buyen al Patronista,

8. Prironista es agquella persona que recogiendc lag indica-
ciones de un Modelista o de la direccidn de la Empress realiza
ajustes de modelos ¥ pases de hormas., Segun la dimension
de = Empresn, efactuari trabajos de escelado y otIos .propios
de la especialidad. ] .

7. Ayudante ss la cperaria que en trabajos eszpecificamente
femeninos realiza tareas de caricter secundario en las seccio-
nes incluidas en la tebla de salario anexa a este Convenia
o bien suxilin dentre de las mismas actividades a una operaria
de mayor categoria profesional.

8. Cronemetrador as el técnico qus lleva a cabe la medi-
citn de los rendimientos v actividades reslizadas en cuda
puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Seccion 13. REGULACION DE EMOLUMENTOS

Art. 38. Régimen solorial.—El sistema retributivo que se
establece sustituye al régimen de emolumentos que de derecho
¢ de hechy apliguen las Empresas en el momento de la fecha
de la firma del presente Convenio.

Art. 3. Pago diagrio, semonal ¢ mensuai.--La Empresa po-
dra liguidar los salerios o sueldos con arregle a le tabla 1II
de salarios anexa a este Convenio, siempre que se avenga &
ello Ia mayoria de ios trabajadores.

Art. 40. Salprios de cotizacién.—1. De acuerdo con {u Orden
mipisterinl de 25 de junio de 1983 ¥ habida cusnta del articulo
soxto del Decreto 5671963, de 17 de enero, en cuahito a las
categorias profesionales de Encargado de departamento, Encar-
gado de sector, Encargado de seccidn, Subencargade de seccion,
Modelisie ¥ Viajante, las bases de cotizacién y grupos de asi-
milacién por Seguros Sociales y Mutualidad Laboral serdn los
gue figuren pars cada cesc en ! anexo 1 de esie Convenio
v en ol apartado 5 de este articuleo.

2, Para o} personal de cntizacién diarie, las Unicas bases
de cotizaciin serén las que para cada caso constan en ¢l anexo
citado y apartado 5 de eoste articulo, incrementadas con el
importe de los salarlos de los domingos y dias festives ¥ de
las gratificaciones extraordinarias reglamentarigs de Navidad
v i8 de julio.

a2, Para el persona) de cotizacidn mensual, las tnicas bases
de cotizacién serén las que en cada caso figuran en dicho
anexo | y apartade § de este ariiculo, incrementadas con €l
imporie de las gratiticaciones extraordinarias de Navidad y
18 de julio.

4. Laz Fmpresas gue al tiempo de la promulgacién dei
citade Decreto vinieran eotizando por salaries superiores a los
sefialados en el mismo, seguiran cotizando sobre dichos sala-
rios superiores.

- 8 Las bases de cotizacion serdn les vigentes en cada mo-
manto,

8. Con el fin de gue ol porsonal afectade por este Convenic
pueda obtensr en su dia lss mejoras cansecuentes, las hases
tarifadas de cotizacién vigentes en cada momenfo ¥ que cotres-
pondan s las contlngencias @ linvalider permanents y muerte
gupervivencia derivada de enfermedad comin ¥y velez nivel
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complementario, asistencia social y asccidén formatival, 7-1 {vejez
nivel minime} y 7-2 (compensacitn reiativa a las contingencias
y situaciones del eplgrefe 6), guedarén Incrementadas en wn
3¢ por 100

Sin embarge, de acusrdo coh la vigente legisiacién, la Lasze
iotel de cotizacén --ie tarifada més la mejorada— no podrd
oxceder de las retribuciones efectivamente percibidas por cada
trabajador ni del tope maximo do la base de cotizacidon vigente
en cada momenio.

Act. 41. Plus de Convenio.—1. El plus gue se establece por
el prosente Convenip 6@ percibira por dfa efectivamente iraba-
jade o recuperado a rendimiento normal. .

2. Igualmentie serd abonado durante los dias laborahles com-
prendidos en ol periode de vacaciones.

3. El rendimiento normal se compensari semanslmente.

4. Determinade el rendimiente normel, aquellos trabajsdo-
res gue por causas g eilos imputables no alcancen el 100 por 100
de dicho rendimiento, pero sobropasen el 90 por i00 del mismo,
percibiran sn concapte de plus de Convenic el importe pro-
porcional al trabsjo desarrollado. Los gque no elecancen ¢! rendi-
miento normal, en las miamag circunstancias seflaladas en el
parrafo anterior, perderan el plus de Convenio de la semena.
Sera causa de aplicgciéin del articulo 77 de la Ley de Conilrato
de Trahajo el no alcankar en las repetidas circunstancias du-
rante tres semanas, dentre de un plazo de ires meses, €l 80
por 106 del rendimiento sefialade como hormasl.

Cuando se realice el trabajo &n cadena y no se alcance
la- totalidad del reridimiento normeal, después de haberln lo-
grado en periodo de normalldad, el trabajador e quien le sea
impuiabla el bajo rendimisnto normal durante dos semanas,
dentre del plazo de dos meses, sora causa de aplicaclén del
articuie 77 de la Loy de Contrato de Trabajo.

5. En el cémputo de las semanas referidas en el puntg 4
da esie articulo ne se tendréa en cuenta aquella en la que sl
chrero haya experimentado una desgracia familiar,

SeccitN 14, PREMIO DE JUSILACION

Art, 42. El personal gue solicite la jubilacidn antes de cum
pliv la edad de sesenta ¥ seis alios y lleve, como minimeo, quince
ufjos ininterrumpideos de servicie em la Empresa. tendri de-
vecho, por una sola ver y al tausar baja, & una gratificacion,
de ecuerde con la siguiente escala de edades:

Sesenta aftos, cuatro mensualidades de salario de colizacion

Sesenta y un afios, tres mensualidades y media de salario
te cotizacion.

Sesents v dos aiflos, tres mensualidades de salario de coti-
augion,

Sesenta y tres afos, dos mensualidades y media de salarm
de cotizacien.

Sesenta vy cuatro Afios, dos mensualidades de salaric de co
tizacion. . '

Sesenin ¥ cinco anos, una mensualidad de salaric de co-
tizacion,

Estin gratificacion ne sera en ningon caso inferior a 5.000
pesatas.

SEccron 15, CusdRO DE EMOLUMENTOS

Art. 43, Reiribuciones.—Las retribucicnes pactadas en virtud
dal presente Cunvenio son las que figuran relecionadas en la
abla H del mismo.

SECCION 18, PaRTICIPACION EN BENRFICIOS, VACACIONES
¥ GRATIFICACIONSES EXTRAORDINARIAS

Art. 44. Participacibn en beneficios.—La participacion en be-
neficios consistird en el ® por 100 del msalario base de colizucitn,
entendiéndose por tal los corrsspondientss al afic natural ¥ los
correspondientes a las gratificaciones reglamentarias obligata
rias, incrementado, en su caso, con la antigliedad,

Art. 45, Vacaciones.—a) El pericdo anual de vacacionss
tendra una duracién de veintidos dias naturaies ininterrumpi-
dos para todo el personal, continuando suspeditado el momento
de su disfrute a log trdmites vigentes.

Sin embargo el periodo de vacacionss podrg ser fruccionado
sienpre gua exista gouerdo a este respecio entrs Empresa v
trabajadores.

b} Las vacaciones serdn retribuidas con el salaria corres.
pondiente a actividad normal, incrementsdo en la cantidad
ohtenida de promediar los incentives de produccién y horas
extraordinarias devengados durants las trece Gliimas semanes.

y Art.- 48. Gratificacionas extraordinariaos de Navided y 18 (g

julio —Las grafificaciones extraordinarias de Navidad y 18 da
julio consistirdé cada una de elias en el importe de veinie
dias a, razon de selaric base, plus de Convenio ¥, sn su caso,
antigiiedad, respetandose lo establerido para aquellas categorias
profesionales gue lo lengan superior.

Disposiciones adicionales

Primera —El| criterio seguido para el encuadramiento sindi-
cal de la materia prima provoca una serie de problemas a las
Empresas que, a consocuencia de su varignte actividad y del
progreso industrial, 8 ven constantemente agobisdas por las
Autgridades administrativas al tener que liguidar impussios,
abonar sglarios o, en definitiva, determinar su actividad.

Asi ocurrg con la fabricacidn del calzado. A un triple an-
cuadramientio, los de caucho en las Indusirlas Quimicas, los
de piet v los de alparguta en Textil, corresponden iemblén ung
distinia regulaciéon laboral.

El resultado e¢s que en une misma fabrica pueden coexisfir
obrerss rfectades por uno u otro encuadramienio y por ung
u vire Convenic, creandose fricciones ¥ discriminaciones labo-
rales ademas de engorrosos problemas administratives, todo slie
consecuencik de un vicio legel de origen.

En consecuencia, ambas partes contratanies estiman gomo
absolutamente necesario un encuadramiento 1nico, dictindoss
al sfecto una misms& normative.

Segunda.---En caso de discrepancia en la detsrminacién del
rendimients normal previsto en el artfoulo 21, parrafs primero,
def presente Convenioc, se slevara la determineacién o medicldén
acordada, asi como el sistema técnico seguido en el informe del
Ingeniers. Empresa, Grupo de Empresa o personas gue hayan
efeciuado la medicién v las argumcntaciones de la Empresa
y @8 la representacion sindical de los trabajadares, s conoci-
miente de la Comision Mixta del Convenio guien, tras 108 asa-
sotamientos e informes oporiunos, dictaminard cudl serd el
readiniients normal a aplicer sn las Empresas, no dandese ul-
terior recurso contra este laudo y & salve de las acciones
anic Iy Autoridad o jurisdiccién competente.

Intarin se resuelve la discrepancia, et trabejador percibirs
el plus de Convenio con arreglo a los rendimientos normales
establocidos por la Empresa 6 el Grupo de Empresa. Dictado
el laudo, se progederd, segun corresponda, a ligquidar ias dife-
reacias,

Tercera —Se recomiends a Empresas ¥ traba]adores la con-
versacion de los contratos de trabajo 8 domicilio en conlraics
de trabajo en taller, habida cuenta de que tal novaciom impli-
caré evidente mejors, ianto para el obrero, por cuante con
ello conseguira la segurided de un irabmjo continuade, como
pars la Empresa, que guedarsd posibilitada para introducir en
el process deo su fabricacidon los nuevos métodes de racionali-
zacion del trabejo. ]

Cuarta —Para todo lo no previsto en el presente Convenle
y concretamente en io gque respects & organizacidn de irabajo,
bases de productividad, plantillas, ingresos, ascenses, periodo de
prueba, horario, excedencias, permisos, licencias, servicio milli-
tar, premio de antigiiedad, trabajo nociurne y trabajo de per-
sonal femeninp, se¢ estard a lo dispuesic en la vigents Ordenan-
za Laboral de las Indusirias de la Pisl.

Quints. —La Comisién Deliberante considera necesario e ac-
tiven los trabajos de valoraclén de puaestos, de acuerde con lo
sefialada en la disposicién transitoria quinta de la Ordenenza
Laborai de las Indusirias de ia Piel.

Disposiciones transilorias

Primera.—Lns veintidés dias da vacaciones a que hace rele-
rencia el articulo 45 se aplicarin a partir de las vacaclones a
disfrutar en 1872

Segunda —Las porciones mejoradas, a qde se refiere el ar-
ticula 40, se aplicaran a partir del mes siguiente el de Is fecha
de }a puhlicacion del Convenic en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

CLAUSULA ESPECIAL

Los componcntes de la Comision Deliberants consideran gque
la aplicacion de los acuerdos adoptados en esto Convenio no
implicara repercusién en los precios de venta de los calzados
producidos por las Empresas mfectadas, por cuanto las mejoras
concedidas serén compensadas por un incremento en la produc-

tividad.

e
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TABLA I . . Saleric  Flus de
Cutegurias Base Convenio  Total
Grapo de asimilacién y bases de cotizacién y muiualismo )
isboral Encargado de departamento ..., 0.200 953,78  1¢ 156
| Encargado de sector ... . Biow #15,50 2.92@
- Encargado de seccion fincluido e}
Grupo de Bass ds de guarnecidod .. £.800 642, — 7.24D
Categurias profesionales gelmilecion cotlzac.on Cronometrador £.800 642, 7.242
Encargado de seccion 5.1600 508,21 5.0u9
‘Ingenieros y Licenciados ... 1 Personal subalterno
Poritos, Ayudantss titulados y Ayu- s :
dantee Técnicos Sanitarios diplo- Listero ........ 5.400 568,27 5.963
MAdOB .vvrrrvriennss 2 Almacenero .. 5200 587,48 5.788
Jefes sdministmtivcu y de t&ller Practicante 7.100 757,75 T.852
Jofe do depertamento, Encargado
-da sector y Jefe de seccidn y ne-
gociedo, Jefe de compras, Jefe de ]
ventas, Encargado general de fa- E & i‘% 319’2; :éfg
bricacién ..., 3 4 D 2 4 -10
Ayudantss no utuladns, Modeiistas 2 D: ;g 323‘2? ?ge'a
Enocargados da seccién fincluido el o D 1 800 sy 14
de guarnecido), ‘Encargade mévil . @ . : :
?:It?t:;eclmiantos de venta ¥ Via- ‘ ® B) PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA '
- 2
Oficiales de 1* ¥y 22 administrati- 54 Patronista ... isg 125,84 205
vos, Oficial do veniss y Depen- BE Masstro mesilla ... ... 169 63,89 231
dientes .. 5 5 = Subencargede de seccién - 169 48,98 213
Listero, Alm:a.cene‘m, Pesador o Bas- gk Pesador o Basculero ... . 145 45,28 170
cﬂ&;:ani-‘m 1;!;%3{;;0‘7182&#;: e Guards Jarado ..ooeieie e, 145 25.28 171
Ord . Porte riera, - = ViIgilante ........ccccooiiviine s 145 25,28 7t
formaros, Mozo de aimacén, Boto- . 5o Ordenanzs . 145 53 163
nes o Recaderc de 18 afos ... a g Parters -.... 145 23— 188
Auxiliares administrativos, Aspiran- 25 POTEETB vevreverrevrnrseoreerennse e eeteeees e 148 1, 137
" te administrativo y Telefonistas ... 7 BN Enfermerc .... bbbt rbbr 145 28, ~ 182
Oficiales ds 1.* y 2* Patronistas, :5« Mozo de almacén .. 145 23— 188
Maestro dﬂmm”im‘i ;h&?;;stro de S5 Mujer de LBIpioes .o e 139 —_ 134
reparacién mecinica, Subencarga- -
do de seccién, Conductores vy % e FABRICACION
Guarnecedores ....... a @2
Oficiales de 3%, Especlalistas y :-:_.“g Personal masculing
Ayudantas ... a .
Peones 'y mujeres do Iimp;eza ...... 10 §§ Oficial de 1 189 36,34 208
Aprendices. de 3. y 4.° ato, Boto- F & Oficial de 2.'. 1?(.‘ 31,87 lg?
 nes o Recaderos de 16 v 17 afios. 11 | Offcial de 3~ ... 151 23,78, 175
Aprendices de 1* y 2.° afio, Boio- - Especialista ... 145 17 86 162
net¢ o Recaderos de 14 y 19 afics. 12 Pedn ... £38 2097 158
— - - Personat femenino
{Reccion de picado y rebujado. guar-
TABLA 11 nocido, aparado de cortes, limpis-
B za, acabado v envasado del calza-
' do y demas trabajos gue tradicic-
B " Salaric Plus da nalmente vengan realizando este
Categorisg bage  Convenic  Tolai personal.}
. Oficiala de 14* ... .o 157 825 188
4) PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL Cficiala de 2* .., 150 4,50 i85
. ! i Oficinln de 3.° 140 4,87 144
Personal admintstrativo Ayudante 196 875 197
g:;g g: seoc:dl;d g.x g‘ﬂ §.323 Aprendices masculinos
negociadas .. . . , 01 5.8688
gg:li de 10 ..., 4.800 672,02 T.273 Primer afo ... 56 2,96 59
i de.2* ..., 8.000 496,52 8.407 Segundo ARG ...eviieinsreen e 64 12,02 78
Auxiliar y Telefonista .... 5.000 410,57 5.411 Tercer afio ... Ba 3.82 03
i&pirante de 17 afos ... 3.100 358,29 3.489 [8117:1 4 C RT3 T j: 1) 38,40 130
gpirante de 18 &fics ... 2.600 #,21 2.810
Aspirants de 15 afios ... o 1800 18385  1.964 Aprandices femeninos
Aspirante de 14 A0S ..o 1.500 67,98 1.648 Primer Aft0 .......coueeieeiirirenriarssnn 56 2,08 59°
Empleados mercantiles ?egundo afio ... g: gg‘: :‘;
. . BICET BNG ... et
Jofe de compras ¥ ventay ...  9.100 987,44 10.088 .
Viajantes ... 7100 751,75  7.858 Reparacion
E
neargado mévll ﬁstﬂblec ventss 7.100 57,75 7.858 Maestro de reparacidn ...oovoveeiionn 158 63,86 233
Oficlales de vontas .........ceiee... 6.800 758,62 7.659 Oficial de 1.2 188 2725 187
Dependlentes de 22 afios ... 4800 53769 5338 O;Cff‘d d" o 180 SLes el
Dependientss de 20 afica ... 4500 450,68 4es | o =% 5. oo 160 5725 157
Dependientes de 18 afos ... 4100 45678 4557 rmarnecedora. : !
Persanal téenico no titulado
NOTA —Las cantidades del tot.a} diario de la prosents isbla han sida
Modelista ,...... o £.100 825,50 8,008 redandeadas por exceso a nlmercs enteros.
Encargado seneral de fa.bricacidn e B800 998,80 10,500
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TABLA IL}
A) PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
) Gratificacion Pacticipacion Plus Total
Catogurias Salsarig 18 do julio €0 Totul da gunnrai
LRSE v Wavidad beneficios Convenig mensual
con plus Conv,
Personal administrative
Jefe _cie SECCIOR .ol it B.506 1.294,75 558,82 18.331,67 822,24 11,174
Jefe de negotiadt ..o e 8.000 1.231,38 556,92 9.786,30 866,01 i0.855
Clicial de primera 6.600 1.010,12 455,54 8.086,08 72,92 8739
Cficial de BEEUNOR ...ociimimvricrerre s riernre B8.000 902,35 455,54 7.356,28 498,02 7.855
Auxiliar y Telofonista . i, 5.000 . 731,50 418,18 6.187.,66 410,87 8.579
Aspiranies de 17 ados .. 3100 - 484,48 418,18 4.G00,65 388,28 4.380
Aspiraniles de 1B ados .. 2,800 382,38 418,18 3.378.54 9,21 3.388
Aspirantes de 15 afos .. 1,800 272,75 418,18 2.488,91 183,85 2.663
Aspirantes de 14 aifies 1.586 228,78 416,16 2.205,04 87,86 2.283
Emplacdos marcantiles
Jete de compras ¥ VERLIBS .ocieiiciiniinen 9.100 3.235,75 55t.82 10.862,67 997,44 1:.891
Viajantes ,........coeeeenn 7.100 1.091,35 481,01 8.682,06 757,75 9.441
Encergade mdvil esth. ventas 7.100 1.091.45. 481,81 B.682,06 KL B.441
Cficiales de vonrda ..o » A.900 1.083,68 435.84 8.419.683 758,62 9.179
Dependientss de 22 afios ... . 4,800 741,34 © 455,84 5.987,28 537849 8.535
Dependientes de 20 BHOS ..c..covveeveennn. . 4.300 667.5L 455,94 5.643,55 450,85 8.055
Dependientes de 1B ABO05 ...ooniimnvinnrcanin 4.168 £32.98 455,94 5.188,82 456,78 5.646
Personal técnico ne tilulado i
I
Modelists ......... 8.100 1.239.65 481,61 9.831,26 ( BE5,50 10.857
Encargado generai de fabncac:on ............... G, 500 1.458,30 558,02 11.515,22 9810, 80 12.515%
Encargado deo depariemente ..., . 9 300 1.410,52 356,52 11.167,44 855,78 12,124
Encargado do secdol .o, . 8.100 1.238,685 558,82 5.606,57 825,50 10.722
Encargade de seccién tincluido guarnecldo} §.500 1,005,83 491,61 8.007,44 | oR42.00 8.740
Cronometrador ............. . §.600 1.005.83 461,81 B.087,44 B42,00 8. 740
Encargado de seccién 5.100 791,41 481,81 8.303,02 598,21 6.982
Personal subaltarno
LASBFD 1o\ vee reeemnsesisesns e srenresess s nemrns b 5.400 428,92 418,16 6.645,08 | 568,27 7.214
Almacenere 5 200 83,81 41§18 B.419,87 587,45 . 7.002
Bracticants T.100 $.081 .35 854 B4 £8.8346,19 757,75 a. BM
e 18 4.100 572.1¢ 416,15 5.088,35 16.81 5.108
e 17 2.70¢ 418 837 257,04 3.375,71 314,47 3501
De 18 2.300 52,41 257.04 2.819.45 309,38 3.229
De 1& L6850 235,07 189,12 2.044,19 42 57 3.087
De 14 1.60C 228,88 159,12 1.888.08 47,84 2.036
NOTA—Lu: cantidades del total de lus presentes tables han sido redondeadss por oXiese a numerns enieros,
TABLA III
K} PrREONAL CON BFFRIBUCION DIARIA
Selmxic | Gratidic. Burticipacife Plus Con- | Salario lotal
Categorias basa con plus Domingos Festivos en heneficins §. Total vanic dia diario
. i Convenio trahajado dia trebajeds
PALronistd ...coovcoomeiieins R 189 | 4830 28,81 4,42 17,69 268,23 125,84 394
Maesire de mesilla ... 189 8,17 28,81 443 17,89 258,10 63,89 322
Subenesrgado de seccibn ... 188 28,71 28,81 4,44 - 17,588 248,34 49,88 268
.Pesador o Basculero ...cave. 145 22,32 4,55 3,80 18,08 211,94 25,28 28
Guarda jurada ... . 145 22,33 24,72 3,80 168,08 211,594 23,28 238
Vigilante .......... e 145 22,32 24,72 3,80 16,08 271,84 25,28 238
Ordenanza 135 22,03 24,72 3.80 18,08 211,84 23,00 235
Portero ... 145 22,063 24,72 3,80 18,05 211,64 23,60 235
Porfera ... 138 1793 23,19 8,57 14,08 196,78 0,75 188
Enfermsre ... . 145 20 | 2472 3,80 18,08 211,64 23,00 215
Mezo de almacén . . 145 22,04 w2 3.80 15,09 211,84 23,00 235
Mujer de limpieza .......cccceinnnn 136 1792 i 2319 3,57 18,00 108,78 8.5 1@

"y
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Salario Gratifle. Participacion Plug Con- - Salario total
Categoriasg base con phus Damingos Festivos en beneficica Tatal senlo dia diaric
Convanlo trabajade dia trabajado
Fabricacion
Pargonal maseulino
Oficial de primers ........cvornr 169 28,92 ;26,81 4,43 17,39 248,55 36,34 283
Oficial de segunda .......cciceinena 180 26,36 < a8 4,20 17,39 234,02 31,87 268
Oficial de tercera ... avreenrarina 151 22,02 l 25,74 3,98 16 B8R 220.30 23,78 244
Especialista ... e 143 21.33 24,72 3.80 16.68 211,53 17.88 230
POOR oot e, 138 20,46 23,18 3,57 18,09 148,31 20,07 220
Personal femenino
{Se¢. picado y rebajado, guar-
nscide, aparado de cortes lim-
pleza, acabado ¥ envesado del
oalzadc v demas trabajos que
‘tradidonalmente venga reali-
zando este parsonal.)
Oficisla de primera ... 157 21,87 25,77 412 17,38 226,95 8,25 238
Oficiala de segunds ... 150 20,28 25,67 2.83 17.39 417,15 4,50 2p0
Oficlala de tercera ........ 140 16,84 23,88 3,87 18,688 . 209,65 5,87 207
AFUEADE vt s 138 1703 | 23,19 357 18,88 . 197,37 0,74 150
I
Aprendices masculinos :
Frimer afio ..., 56 1.73 8,56 1,47 6,15 80,81 2,94 84
Spgundo BB e B84 9,08 10,8 1,68 €15 82,70 12,02 163
Tercor afic ... aravssieer a8 12,18 15,17 2,33 9,83 128,81 3,82 133
Cuarto. Al o oroiimi—— 83 18,97 15,86 2,44 5,83 138,20 38,40 175
Aprendices femeninos ‘
Primper afio e 54 773 .58 1,47 6,15 20,81 . 2,58 B4
G4 B4T 10,91 1.86 B.15 . BRL21 1 0,85 92
a7 11,63 14,83 2,28 02,63 125,87 1,72 128
| . )
Reparacién '
i
Maestro de reparacién ........... 189 38,18 2881 V. 4.43 17.69 258,11 63,88 322
Oficlal de primera ... ‘et 189 25,713 8,81 4.43 17,30 245,36 27.25 273
Qﬁcial de segunda .......... 160 23.82 7.2 | 4.20 17.38 232,69 21.84 255
Guarnacedors P IR IR PRIVPP PR 168 25,713 28.81 i 4,43 17,29 245,36 27.25 273
; : I.

NOTA.—Las cantidades del total

MINISTERIO DE AGRICULTURA

DECRETO 2536/1071, dz 14 de octubre, por el que
g2 aprushan los Estatutos-tipo de los Grupos Sin-
dicalez de Conservacién de Majoras en lns zonas ¥
comarcas de Conceniracidn Parcalaria y Ordenacisén
Bural a gue se reflers Iy Ley 5471989, de 87 de julio.

LaLey clocuenta y cuatro/mil novecienics sesents y cocho,
de vaictisigte de jullo, de Ordenacién Rural, sstabiece en
ol ndmero tres de su articulo velntiséis la creacién ohbligatoria
de Grupoa Sindicales de Conservaclén de Moforas en izs zonas
y comarcas de Concentractén Parceluris y Ordenacién Rural’
on gue s hayan Nevado & cabo obras de trapsformecién en -
regadfo, recuperacién de terrenocs pantanoses, saneamientos
egricolas y, en genmral, do mquellas que por su indole bavan
aloctado & la totalided de un . ssctor determinado, cumplidos-

. los reguisites que =l mlsmo articulo detormina. :

La finaHded gue pretenda la Ley es la de crear dentiro del
tnarco de la Organlzacién Sindical en la congdicion de cauce
asoclative gus le atribuye sl vigente ordenamiento juridico

_imtimcional un instrumento directaments interesado y efl-
caz, constituldo ohligatoriaments por todos loa propietarios de
1as fincas del sector mejorado, hubieran o no sclicltado la me-
jors, gue con la méxima agilidad, de modo inmadinto ¥ <on
fuerza efecutiva haga posible Ja continuads utilizacién de las
mejoras realizadas con la ayude del Estado en las zonas v

de las presentes tablas Han sids redondeadas,

por eNCese, a4 BUmards enileros,

comarcas de concentracidn parcelaria y ordenacién rural en
benelicio de los intereses particulares y de la comunidad en-
tera, .

En su virtud, de gonformidad con sl Conseje de Estado, a
propuesta del Ministro de Agricultura, de acuerdo’ con la
Organizacién Sindical y previa deliberacion del Conssjo de Mi-
nistros en su reunidn del din vaintiocho de mayo ds mil no-
clentes selenta y uno,

DISPONGO:

Articulc primereo.—Sa aprusban los Estatutos-tipe de los
Grupos Sindicales de Conserveclén de Mejoras en las zonas ¥
comarcas de Concentracion Parcelaria y Ordonacién Rural,
que so constifuiran obligatoriaments cuando se haysn llevado
& cabo obras de transformacién eu regadfo, recuperscién de
terrencs paniancsos, sansamientas agricolas y, en general,
las que por su {ndcle hayan de afectar a Ja totalidad de un
goctor determinado, en cumplimionto de lo dispuesio en el
articulo veintiséia de la Loy cincuenta y cuatro/mil neveclen-
tos sesenta ¥ ocho, de veintislete de julio, de Ordenucion Rural.

Articulo segundo.—Este Reglamento empezari a regir a los
veinto dias de terminarss su publicacion en el «Bolstin Ofi-
cial del Estados ¥ se aplicara a todss las zonas y comarcas do
Concentracién Parcelarla ¥ Ordenacién -Rural cuyo Decreto
so hubfera publicado con posterloridad a la vigencia de Is
Ley de Ordenacién Hural de velntisiete de julio de mil no-
voclentos egesenta ¥ ocho, asf como también a aquellas otras
en gue estando en tramite en tal moments se llaven a cabo



