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DECRETQ 2537/1971, de 11 de noviembre, sohre equi-
valencia de la jornade de trabajo del Profesoradc
de Ensedanza Medio, o loy efectos previstos en la
Ley de Hetribuciones.

La Ley treinta v uno/mil nevecvienios sessnta y cinco, de
cuatro de mayo, sebre retribuciones de los funcionarics de la
Adminisiracién Civil del Fstado, establece en sa articule quints,
apartado dos, ¥ con caracter goreral, una jornada de irahajo
de cuarenta ¥ dos horgs semanales.

En la Ley anteriormenta citada se serfiala que el Gobierno,
deda ls neturaleza de la funcion, fijars, a propuesta de los
Ministerics interesados y previc informe de 1a Comision Superior
e Personal, las squivadoncias de dicha jornads.

En el Ministerio de Educecidn y Ciencia diversas disposiciones
han verido regulande ia jornade laboral del personal gue imparts
sus ¢nsefianzas en lod Centros de Bachillerato.

Ast, con anterioridad & dicha Ley, puede seflalarse la Orden
ministerial de ocho de mayo de mil novecientos sesenta, cuyo
contenido fié recogide por In Ley treinta y sieie/mil novecientos
sagenita ¥ cineco, de cuatro de mayo. Por otra parte, ¥ con poste-
rigrided a ia Ley tralnta ¥y uno/mil novecientos sesenta y cince,
esta materia vine regulada por las Ordenss ministeriaies de
diez de septiembre de mil novecientos sesenia y seis, uno de sep-
tiembra de mil noverienios sesenta y siete y veiniitrés de ociu-
‘bre de mil novecientos setenta. )

A lIa luz de la experiencia resultante de esta regulecién, de
act.erdo con }a especial naturaleza de Ja funcién docente y con
el actual estado de aplicacién de la Roforma Educative, se consi-
dera liegado el momente de determinar la eqguivalencis de Ia
jorneda de trabajo semanal del profescrado de los Cenires de
Bechillerate afectado por-le Ley trsinta v uno/mil noveciasntos
sesenta y cinco, de cuatro de mayo, derogandoe la normativae re-
guladora de esia materia ¥y expresamente la ley treinia y
slate/mil novecientos sesente y cinco, de cuairg de mayo, gue,
por aplicaclén de lo dispuesto en la digposicién finel cuarta de
Ia Ley Generai de Educacion, en coneordancia con el articule
ciento siete del misme texto legal, regia ¥nicaments como norma
de caracter regiamentario,

En su virtud, a propuesta del Minisiro de Educacltn v Clencia,
con el informe de lam Comizidn Superior de Porsonal y provia
deliberacién del Consejo de Minlstros en su reunién del diz veinti-
a6s de octubre de mil novecientos setenta y une,

DISPONGO:

Articule primero.—A log efectos previstos en el articule guinte
de la Ley freinta ¥ uno/mil novecientes sesents y cince, de
cuatre de mayo, sobre retribuciones de los funcionarios de la
Administracidon Civil del Estada, se fija en veinticinco horas
Ia equivaléncia de ia jornade de trabajo semansal para los funcio-
navrios de los Cuerpos de Catedracos Numerarioz y de Profoso-
res Apregados de Institutos Nacioneles de Enseftanza Media,
des Catedriticos Numerarios, Profesores Especisles Nuinerarics
¥ Maestros de Taller de Institutes Técnices, asi como para el
profescrado no numereric gue preste sus servicias en los gitados
Centros, con excepcidn del especificade en la Ley tres‘mil no-
vecienios setenta y wno, de disecisiete de fsbrero.

Dicha jornada, que se realizard mediante la prestacisn efectiva
de la sctividad profesional en los respeciivos Ceniros, correspandes
a4l régimsn normal de dedicacién del profesorado.

Articulo segundo.—A 108 efectos de la distribucion de les diver-
saB actividades. profesionales, se fija sl horarie lectivo minimo
en dleciochoe horas semanales.

Articulo tercero—Se autoriza al Ministeric de Educacién ¥
Ciencia a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en log anteriores articulos.

Articulo cuarto.—El presento Decreto entrard sn vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Qficial de! Estado-.

DISPOSICION FINAL

Queda derogada Ia Ley ireinta y siete/mil novecientos sesenta
¥ cinco, de cuatro de mayo, que, desde la publicacién de la
Ley General de Educacién, regis tnicamente come norme de
cardcter reglamentsario, y cuantas otras disposiciones se cpongan
& lo establecido en el presente Decreio.

Asf 1o disponge por el presenie Decreio, dado en Madrid a
once de noviembre de mil novecientos setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

Ei Ministro de Educagion ¥ Ciencia,
JOSE LUIS VILLAR FALASI-

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccicn General de Trabajo
por la gue se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical, de ambito mterprovmctal para las Industrias
del Crlizado.

Hustrisimo sefigr:

Visto el Convenio Ceolective Sindical, de ambite interprovin-
ciel, para las Indusiries del Calzade.

Resuliendo que la Secretaria General de s Organizacién
Sindical, por escrito de 27 de agosto de 1971, remitid a osta
Direccifn General el expedients de dicho Convenio con su
texto, jinformes y documentacién complementaris, en especial
el acta de aprohacién suscrita por la Comisién Deliberanie con
fechs 16 de julio de 1971 :

Resultando gue en razén al incremento retributivo pactado
sobre los niveles salariales anteriores al Convenio, y de acuer-
do con lo previsto en el Decreto-ley 22/1068, de 9 de diciembra,

_fué enviado, previo informe de la Subcomisidén de Salarios,

a la Comisidn Delegada del Gohierno para Asunice Econrdamicos,
la cual, en su sesion del 18 de septiembre de 1871, supeditd su
conformidad a gue la vigencia del Coenvenio se extiendn a dos
afog, con salarios invariahles .y difiriendo pars hacerio ofec-
tivo en el segundoe afic de vigencie, cuanto por razén del Con-
venio exceda del 15 por 100 de incremento, lo gue motivoe ia
devolucion del Convenic a la Comisién Deliberanie, la cual,
segUn consin en acla de 21 de ogtubre de 1971, modificsd e} texto
del Convenice en el sentideo indicada;

Resultando gue en la treamitacién de estd expediente so han
observedo todas Iss prescripciones legales;

Considerando gque este Centro directivo s competenie para
dictar la preseate Hesolucidn, segin lo dispuesio ed los ar-
ticulos 13 de 1a ley de 24 de abril de 1858 ¥ carrslatlvos del
Reglaments de 22 de julio de 1958;

Considerando que en el fexto del Convenio no se observan
ningunas de las causas de ineficacia a que hace referencia el
articuio 2¢ del Beglamento de 22 de julio de 1858, v so ajusta,
asimismo, & o gue determina ot precitado Decrato-ley 22/1888;

Vistos los preceptos legales citados vy deméa de general
aplicacién, esta Direccién General, en uso de las faculiades gue
lo estan legalmente atribuidas, acuerdsa: ’

1.2 Aprobar el Convenlo Coleclive Sindical, de 4mbite inter-
previncial, para la Industria del Calzado,

2 Que te cemunigue la presente  Resolucldn a ia Organi-
zacidn Sindicel para su noilficacién & las partes, haciéndoles
saber gue contra elle no cabe recurso alguno en via adminis-
trative, segun lo determinade por ol articulo 22 del Reglaments
do 32 de julio de 1858 en ia redaccion dada al mismo en la
Orden ministerial de i de noviembre de 1862,

3* Que esta Resolucidn y sl Convenin que aprueba ss pu-
bliguen en el -Beletin Oficiel del Estados,

Lo que comunico & V. L para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. L.

Madrid, 16 de noviembre de 187i.—El Director general, Vi-
centie Tarc Orti

Hmo. Sr. Secretaric general de la Organizacidn Sindical.

CONVENIOQ COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DEL CALZADO

CAPITULO PRIMERCG
Disposiciones generales

Sgocidn 1% AMBITO TERRITORIAL, FUMNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 12 Ambito territorial.—i. El presente es de apli-
cacion obligninriz en las provincias de Alava, Albaceie, Alican-
ta, Almeria, Avila, Badajoz. Baleares, Barcelona, Burges, C&-
cares, Cadiz, Ceuta, Castelién, Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca,
Gerona, Granada, Guadalajara, Guipuzgoa, Huelva, Huesca,
Jaén, La Corufia, Las Palmas, Logrofio, Luge, Madrid, Mdilaga,
Melilla, Murcia, Navarra, Orense, Ovieda, Palencia, Pontevedra,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Scvilla,
Soria, Tarregona, Toledo, Valencia, Valladelid, Vizcaya, Ze-
more ¥y Zaragoza.

2. Se aplicard asimismo a los centros de trabajo ubicades-
en las citadas provincias, aun cuando las Empresas tuvieran el
domicitio socisl en oiras no afectadss, ¥ a los centros de trabajo



