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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOWCION de la DirecCKm' General de. Tra,¡:iai'o
por la qUé .86 aprwa;bG .1 Convenio Colectivo Sin~

dical Inferprovincial para las lndwtrias de Per­
fumerta y afines. y sus trabajudores.·

Ilustrísimo señor:

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito interpr(}
viudal, para las Industrias de Perfumería y afines y sus tra··
bajadores,' y

Resultando que la Secretaria General de la Organización
Sindical, .en escrito de. lO de mayo de 1971. reIniti6.,& esta Di­
rección General el expediente correspondientea. dicho Conve­
nio, con el texto del nitsmo, quefué _suscrito por; las parles
en 24 de abril de 1971, en -unión de los informes y documen­
'taci6n reglamentaria, con la finalidad de que se le diese curso
ante' la Comisión Delegada del Gobierno .para Asuntos Eco-
nómicos; .

Resultando que ~ establecerse' incrementos salariales su­
periores al 8.50PQr 100, en el Convenio. pactado por un año,
se requirió la conformidad de la"Comisióp. Del~gacla del Go­
bierno- para -Asuntos Eco1iómJco/i, conforme 8- lo dispuesto en
el articulo -2.'",2, apa~o b). del DecretQ.cley 22/196ll, la cual
e,n su reunión celebrada. el dia 4.df¡ iunl0 último, atendiendo
el inrorme de la Subcomisión de Salarios, acordó prestarle su
conformidad; -ello condicionado a que el período de vigencia
del -citado Convetilo sea de dos años. .

Resultando que dado traslado del anterior acuerdo -a la Co~

misión Deliberadora de' Convenio, por conducto de la Se~

cretarfa General de la Organización Sindical, aquélla, en reu~

nión celebrada el 13 de jullo deladoen curso, acordó _aceptar
el condicion&Ínfento puesto por la Comisión Delegada del' Go~
bierno para Asuntos Económicos y en sU consecuencia am~

pUar el períodó d& -vigencia del Convenio a dos aftas, quedando
constancia --al efecto en el acta COIT8Bpondiente, -cuya copia,
debidamente autorizada con las firmas- -de los asistentes, se
remiti6 a este _CentrO directivo por la Secretaria- General de
la Orgánización SIDdltal;

Resw:tanqoque ~n -la tramitación de este expediente \se
han _observada las prescripciones de _aplicación:

Considerando que 'eateCentro- cUrect1vo es competente para
dictar la 'p1'f3sente resolución, de' oonfotmldad con el articu­
lo 13 dEf la Ley de M de abrlI de 1958 y ~los preceptos coiTela­
Uvos del Reglamento para su aplleaclón' de 22 de julio del
propio do; •

Considerando' que en' la' tramitación y redacción del Con·
venio .se hap. cum.pUdo los. preceptos legales y reglamentarios
aplicables, no dándose ninguna de las cauSl\S, de ineficacia
previstas en el artículo 20 de:lReglamel):to de Convenios Co­
lectivos Shid1calés -de 22 de julio de Ul58" y dado que en cuanto
a su contenido económicc' le ha prestado su confonnidád la
Superioridad, según lo establecido. para estos ce.sos en el De~

creta-ley 2a/l969, de 9' 4e dic1e~bre, regulador de la pallUca
de salarios,.ren,tas no sali;u1ales.Y precios, por lo que- procede
su. aprobación;

Vistas. 1aBdispoá1cio~es legales citadas y demás de general
aplicae16n,

Esta Dirección General resu81ve:

Primero.-Aprobar el Conve,nio Colectivo Sindical, de ám­
~ito interprovmc1al, 'Para'las Industrias.de Perfu·mería y afines
y sus trabajadores, suscrito en U de abril de 1971 Y .modifi­
cación acordada en 13 de juno -del m1sÍno afto.

5egundo.-Que se comunique está resolución a~ la Organ1~
zaclón Sindical para su. not1ficación a las partes, a las que se
hará saber_que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento
de Con.-eJilos· Colectivos, modlftcado por Orden de' 19 de no­
V'lembre- de 1962, porl tratarse de reaoluci6n aprobatoria no
procede recurso contra la ,misma. '

Tercero..-Diaponer sn publicáción en el «Boletín Oficial del
Estado_, conforme a lo previsto en el .articulo 25 del Regla­
mento, de 22 de jUlio de· 1958.

L~ .que <Ugo a V. l. para su conocimiento y efectos.
D10S guarde .a V.' l.· ,
Madrid, ,8 de noviembre de 1971."":'El Director general Vicen­

te Toro Orti. . '

Ilmo.. Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

~-_._---

CONVENIO COLECTIVO SINDlCAL DE AMBrrO INTERPRO~

VlNCIAL PABA LAS INDUSTRlAS DE PERFUMERlA Y AFlNES
y SUS TRABAJADORES

l. . DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1." Ambito de aplicación. - El presente Convenio
tiene fl-mbito interprovincialy afecta a todas las provincias
españolas, a excepción de Barcelona capital y su provincia, sal­
vo que opten p'or .acogerse a este Convenio.

Abarcará a todas las Empresas y t~bajadores de las indus­
trias de -perfumería y afines encuadradas en el grupo de Per­
fumería y Ese:rl,.cias del Sindicato' Nacional de Industrias Quí­
micas, con la única salvedad de aquellas Empresas que tuvieran
en vigor uu. Convenio Colectivo Sindical de Empresa y no
deseen acogerse al presente. Quedan incluídas tOOaslas sec­
ciones y productores qUe formando. parte de una Empresa afec·
tada. por el Convenio se dediquen a otras actividades industria­
les, siempre que la de perfumería y afines' sea la principal;
estando las Empresas fa<:ultadas para aplicarle O no en aquellos
trabajos· de carácter temporero y en relación .con actividades
agrícolas· o derivadas.

Ei Convenio obligará también a las Empresas de nueva ins­
talación incluidas en sus &mbitos territorial y funcional.

Art, 2.'" Vigencia 'Y duraci6n.-Modificado por la Comisión
Deliberadora del Convenio en su reunión del 13 de julio
de 1971,- en. los términos siguientes: El Convenio entrará en
vigor el 1 de enero de 1971, aunque su publicación en .el ",Bo­
letín Oficial del Estado,.. sea posterior a esta fecha,

Surtirá, por tanto, toda clase de efectos económ1cos, aunque
sólo respecto del personal que en la expresada fecha de pu-­
blicación. oficial del' Convenio se encuentre en activo eu'alguna
de las Empresas a las que aquél afecta, a partir de la men~

cionada· fecha de 1 de enero de '1971, con excepción' de· la
mejora .de bases de cotización a que se refiere él artículo 5.",
que,- debidamente aprobado por la Dirección General' de la
Seguridad Social, será aplicable desde el mes natural inme­
diatamente siguiente, a la publicación en e-I "Boletín Oficial
del Estado,..,

Su duración será de dos años, o sea desde el 1 de enero
de 1971 al 31 de diciembre de 1912, prorrogándose después tlici­
tamente por periodos de un año si no fueta denunciado por
ninguna.. de las partes con preaviso no· inferior a tres meses
de su expiración o de la de cualquiera de sus prórrogas. En
el segundo afio de vigencia, o sea desde elIde enero de 1972,
la tabla salarial del Convenio quedará incrementada en la mis­
ma pro~orción en que se haya aumentado el Indice oficial del
coste de vida a 31 de diciembre de .1971 comparado con el de
igual fecha de 1970, todo ello con arreglo a los datos que pu­
blique el Instituto Nacional de Estadistica para Madrid ca­
pital.

Art. 3.° Vinculac-ión a la tota-lidad.-El Convenio quedará sin
eficacia práctica y deberá reconsiderarse su contenido en el
supuesto que por la Dirección General de Trabajo, en el ejer~

. cicio de sus facultades, no se aprobase- cualquiera de sus
partes.

Art. 4.° Compensación y, absorción de ·'Jlejoras,-Las mejo­
ras económicas o de cualquier otra clase contenidas en el pre­
sente Convenio serán considéradascomo un todo orgánico e
indi-visible,. y en esta forma· global, y estim&das anualmente,·~

son compensables con las que anteriormente pudieran existir
sobre los minimos vigentes, cualqüiera que fuera el origen, la
denominación o forma en que estuvieran cOÍlG8didas, ya. sea
por imperativo legal. jurisprudencial, Convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato individual. condición más benefi·
cloS&. usos y costumbres ·locales. comarcales' o regionales, o
por cualquier otra causa. ".

Podrán absorberse igualmente, hasta donde alcance, los
aumentos de cualquier 'OI1len o balo cualquier denominación
que se acuerde en el futuro por precepto .legal.

Se r.espetarán las situaciones personales que con carácter
global '-excedan de las remuneraCiones pactadas en este Con~

venia. Sin embargo, la. valoración de dichas 'condiciones más
beneficiosas deberán efectuarse computándose globahnente y
por su valor anual.

Art, 5.° Cotización a efectos de Seguridad Social y MutUfl­
Uamo Laboral.-Se ajustará, estrictamente, a lo determinado por
la legislación vigente en '-'bad.amomento, sin perjuicio y con
respeto siempre. de las s~tuaciones ya. consolidadas.
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Lo. cnn(idl.l(i I<'id! Convenio, rf:nCjéUJt¡ en dicha tabla se
jlcrcil;jl'~1 C¡jI."ld ('! tl','IL:Ji-:ldor alcance un rendimi(,nto o acti­
,'idad nOITH,,! (Oil di t,:)c;10 a Jo,s nOlT¡¡W, de medidas o (:ontroJ
c;¡l:nbleddas por Ja Empncsa q1.Je no -sea manifiestamente dcs­
proporcionada: Tcn:cndo en cuenta ('[ rendimiento o actividad
que· antes 11(1) (;~, :.l1Tollndo el jx'!',,,;ona,l en el. puesto de trabajo
en c1.lesl.iI'TI y '.i, lJllHP que la dismjl'ución no sea imputable ~d

1n; bajador.
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Art. U Gmtu'i(ociór¡ especial.-·-Con el mismo etlrt'tclcl' de
devengo e:dnt>di,d i111 en su iJ;tegl"idad y exenta de todo género

';1 ~'nc:-;'¡

el p,,; iiL;,

or'-if:o i 1

':0"; d:J"f" :", ',,,

ArL 10 Preuvi",r; en. las bajas \'oltmlo,·ú;s'.---El personal que
voluntariilmcr'íe C,-H1SP baja en la Ell1pn,sa deberá comunicarlo
con un pl<:lzO dt' PI"Cl\'ISO de quince di<-ls nalundes como mí­
nimo.

La fe!L:¡ d" '::1.,,' pre[¡viso detc'l'lllinará una sancíon equiva­
¡pote a 10'-' dl;''i de' n~tl'aso Cl'l la comunicación. cuyo importe
se podrú detLH:1 delo,e; devengos que la Emprf'5ti debe abonar
ni prodlldor En i..:ünc::;plo de finiquito_

ArL 11. Pnn ,'SirJil de vacantes de Oficiales de scr;unda y de
tercera (jUren!,'; So Cll~)cir'ún Illodianle In's turnos aHornas,

'-\;'1 \-.- fic'fu,o -El :;1 ,()'l'11 kCl1iCO no titula­
y c:l ¡:U"ü,lJ' ;,UillJi';:itrat,vo, úbl(~í"O V "Llll!'rlno dLiluullél.

(:;~ vUln'lClnco ,jjd;') na!unl\ps ele VLC-tC'¡OIlf:'S.
S':! c(}w';ldc·i.li¡ /j(\;;a', ",in recupen.1ciÚll tunto el Jueves Santo

C;>i1)O el Súb,-;dd :<i:!.I1l0 01 ambos GlS\'S t.odo el día. Sin 8111­
'¡dl'gO, k', Elt1:, t"-;,i·-'¡ 'l'H' lo. eslirnen 118CU91':'io podrán designar
l.'i pcrsoCl:ll ({IV u.-:guen lonvenien1.c para que acuda al trabajo
'1\ dicho., dí,¡·:

Los l' (,dllC ("";. ;,fe(tadol:: debcn¡n ser compensados de la
I'ii",(¡:( o ['¡esLlé' 110 ¡:j~fl'uL~das meoJante vacar dentro de los
(¡¡¡;Dee .¡i~:_c; ",;L;UlcnlHi una o media 'jornada laborable, que,
>1(;.11<-:18, habr') (11) '-Ie'1 innle(!i;:l.amt:il!C "nteciol' (1 post.erior a

1111 día ¡',-~~li\()

La forma \' "1'< ;a de lecupc:',;¡iún ele ];IS fipstas y de los
puentes que \<,IU'¡IUI 'H.mente haya ilcoulado Ja Empresa sera
Llcultativa d' la misma.

"C~ respete,¡; j;"
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9.000
7.6:::,;)

{),7'J(}

6300
5.700
;i.lOO

2.IY~,

52

¡,;'iOO

fL420

5.460
4,820
-'1,470
,1.08(,

4.080
147
lA.!
j:Jü

8'l

DH',;('

;h' ud,i/:'( ;'''1

1;
7

n
9

10
II
12

GI'Upu eh' tn,'ifa

El nccsonal que d la eni.nlda l"j) \igor eJel PC('~<II <l1l
venia lh!vc veinticinco aúos al s(~rvic;o eJi: 19 EIlWl"'"
di':ec:HJ en concepto de premio de anii,',i':cc1nrj ul Ói IC' -;i._'

he \:1\11';.1 ,8n';8 p,-tra antigüedad, Lgur,.I(,;'-¡ C'll ::) fF'-' '-li)

vcnia y desde 1 de enero de 197L
Al personal que afecte esta situación no innT'c (",' d 1,\

'lllligi.'led~-tcl así calculada hast.a no spr n.'vc¡Jori:>:Hde I:l !k\,c
pdnt an, igücdad' por este o sucesivos ConV('nios

AfL 8." JOl'nada y horario,-Se mantendrán las ¡oi"'¡c'l{:!I.'; y
horarios actualmente estabJecidos con carácter general en cuan­
to no se opongan a lo ordenadc en este arliculo y siempre que

JI. RÉGIMEN DE Tl-\Afl .....fO

Exc1usiv,::·unsnte a Jos efedo-,> de vejez e invdljr1c,,' mn.'j'iP y
iuphvivcn-:;la derjvadaE', de cnlermednd común o acc¡':>n~ Llbu
¡-al. ¡né> bas¿'3 C';) cotización qllcdan flH'jÜl'l"tdus 1'11 un !O rer ];;0
y jas pagas o gratifia:cicne:'; de [11 óe íUlío y Nuv.,d;Et 'J' f.'c,i
-,;arú,!1 igualmer,Lc sohre dichas bv"cs mcjeradus :l rdZ011 eL le·"
¡'-"in!:). día~ ü una n,en:;,uali,~;itd ql',c~ ¡)i'lfa blc" 0,"1<. j,:''1

c'o!:l.h¡ecidú~; pOI ~jnt(;¡¡':TCS l' r,':, I1W': y po¡- el f':-( H; lo
c:l~) bc;~\n) hl los 0¡:,,06 en que Ji.! 1 no [Jf'ClY;' ¡' 'de

1" Le,;'.;:? l'li;jo:adas de CoULf:clón (¡Lle ~'quj :~', (sUp'
La ¡nd.i:cuda lllDjora de bU!j{'s oc- CO'. i<Eh)J) ~-'(' 20: 'o"~'"~

U\cij'¡.l~; que enlraron en v;gor \,1 .1 ,18 el!),il ti() ;tj,j

(l.) por con:-;;~~uiente, en la Sig-Ei"llle l"¡'¡Ha w!¡ ,1', n)"".! ¡(',

io UrDen de 2.5 de marzo de j 9fiH:

Arl. 6" Nuevas categorias.-Subsistún las calego)'Jch dt-'ii
nidas 8n anteriores Convenios incluidas las de "Pf\.1;-';T'__I'-,wdoc­
Operador". "Demostradora de belleza,.,. "Vigilante junH,;O., y
~Oficialas de primera especial» que manCíona el ConvDnio de
1970 y continúa suprimida iguslmente J¿t categoría (1<' "AP1(',)
dizas de torcer año».

Personal de temporaéa,--Lns Empre'ias podrún COnf(clLu'u P(lI'
plazo cierto a fin de cubrú' IOb oecr~,idad8'> e;'.auolv;:I· '-, f'il

lanzamiento de nuevos productos,· nuevas fabricat'ione:ó LI cd I,tc,

circunstancias similares y coyunlurdles; dicho ccn1n¡(o no IW­
drá superar e! plazo de seis mese" y e! personal de h>lI;flüJ',-d,;
no podrá exceder del :JO por 100 del personal de la plantilid de
la Empresa. Esta. última Ji;n;!ación de porcC'),tnj-." [1' IX': "'l;" \l
(L' tempon1ól no afe-;t.arú nI que, cump!i,':ndo':e la,; Uf";;' ¡ JI,('

,11'11('5 intiicwj,.1s SI.';) necesB.rí:_" en los tr<tbaio, d( ilY' ¡'i'; ;di'/'l
ción y mHedpulnción de los p¡oducLos de COc0chél

Arl.7." El premio de antigüec!ad.-Se devengar:, el,> !;¡ :'oj­
guicntc forma; la antigüedad devengad;, hasta el :n de (Lcif'nl
bre de 1970 quedara congeJada por su importe actual. E,;ta
canUdad no será objeto de revalorización bajo ningún conu:plo.

En primero de cnc(o de 1972 y años sucesivos se incremen
ldd, la HntigCledad así cOT![;"elada con el importe que repl'cs~'lüe

(,1 2 por 100 anual do la cant:'dad que para cada cFtc,gm'ía fí
gura. en la columna "Base para antigüedad" de la túü1a Hnc~~a.'I
',ea Cllal fuere b. edad y categoría del productor y con tal que
¡j:.-;te lle\'o un arlO de servicio en la Empresa. El pel'~;(lnal que: I
no llovara un ai'io al servicio do la Emp;,e'sa dovc'ngarú en tU~¡(J

cuso el premio dc antigüedad a prorrnt,[-t y pOt el !iellljlO eh.'
';crvicio duran le el año nalural i¡¡mcdiat",xnc'ril¡, ¡;<1:c'ttot lit I
fecha de devengo de dkho premio. 1

En ningún caso podrá exceder 01 pn'ln[o dc ;,'nLi;:uL!t J del ¡

:')0 poflOO de la cantidrl,d que figura a estos efectos para Cl'':(l
(:;tió,goría en la columna .. liase para 8nt:güedad~ de In L1Ua 1
;jilCXa, sin pürjui(:b de que dicho tope del :>0 por 100 'Ce COiH),I- ¡,I,

'¡; ~,ien;pl'e sobl'C' la columr,ü "B<!.'J ptlca nntig::';,l:ld ',;cr):e.
\'11 U'u_Ia 1110me11to

-----_.~.-

----~-----~---_ .._- .._---
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de cotizaciones 8 los -regímenes de la. Seguridad Social y Mu­
tualismo Laboral, las Empresas satisfarán a todo su personal,
dentro del mes de marzo de cada año. una gratificación espe­
cial por importe de treinta días de salario o una mensualidad
de sueldo. calculado en la misma forma indicada en el articulo
anterior.

Dicha gratificación estará sujeta, sin embargo, a cotización
por Accidentes- de Trabajo.

Art. 15. Horas extraordinartaB.-Todo el personal a quien
afecte el presente Convenio percibirá cuantas horas extraordi­
narias realicé estricta o exclusivamente por el impotte unifi­
cado que figura en la columna ..Valor hora extra", de la adjunta
tabla salarial.

Caso de necesidad perentoria de la Empresa. nuevas fabricQ4
Ciones, incremento transitorio de las actuales, variaciones de
coyuntura o circunstancias análogas, y con independencia del
número de horas extras que hayan realizado en meses anterio~

res, podrá exigirse al- personal de edad superior a los dieciséis
aQ..os la prestación de su trabajo en horas extraordinarias hasta
el límite de veinte horas mensuales.

Los productores que hagan horas extraordinarias en días fes­
tivos las percibirán con un aumento del 60 por 100 sobre el
importe fijado en la columna .Valor hora extra",.

IV. PREVISIÓN SOCIAL

Art. lB. Indemnización complemen.taria en caso de enferme­
dad y accidente de trabajo.-D,urante los mismos plazos y en
las mismas condiciones que el Seguro Obligatorio de Enferme­
dad y el de Accidentes de Trabajo conceden las indemnizacio­
nes económicas, las Empresas complementarán a su cargo di­
chas indemnízaciones hasta alcanzar, respectivamentE" el 90
por 100 y el 100 por 100 del importe del salario indk:ado en la
columna .Total Convenio.. de la tabla salarial anexa más an­
tigüedad.

Las compensaciones económicas que se indican en el pá­
rrafo anterior. suplementadas por las Empresas· durante los
tres días iniciales de la primera baja por enfermedad. serán
también abonadas en los casos de segunda y sucesivas balas por
enfermedades de su personal, si bien la Empresa podrá coro·
probar la, realidad del hecho causante de la percepción.

Se respetarán en todo caso las situaciones y derecho de los
trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
se hallaran en la contingencia antes denominada ..Larga en­
fermedad",;

Art. 17. Premio de jubilación.-Las Empresas abonarán al
personal que se jubile voluntariamente desde los sesenta hasta
los sesenta y seisaftos y seis meses un premio en metálico
equivalente al importe de seis mensualidades del salario o
sueldo fijado en la columna .Total Convenio" de la tabla
salarial más las mejoras voluntarias de la Empresa y las de
antigüedad, excepto plus familiar.

Art. 18. Dote matrimonial.-Para el personal femenino y
para el supuesto de que con ocasión de su matrimonio ejercite
el derecho de opción establecido en el Decreto de 23 de octubre
de 1970. en el sentido de rescindir su contrato con la Empresa.
queda establecido que el abono en concepto de dote alcanzará
el importe de tantas mensualidades como aftos de servicio lleve
en la Empresa hasta un máximo 'de seis mensualidades reales.
El personal masculino y femenino que con un mfnimo de dos
años de antigüedad en la Empresa permanezca en activo no
obstante su matrimonio, percibirá. con ocasión del mismo un
subsidio por una sola vez de 5.000 pesetas.

Art. 19. Premio de constancia.-Todo el personal que lleve
veinticinco años al servicio de la misma Empresa percibirá con
carácter único un premio. de 10.000 pesetas. En las mismas con­
diciones el personal que cumpla treinta años de servicio en la
misma Empresa tendrá derecho a otro premio de 10.000 pese.
tas, y al cumplir los cincuenta años al servicio de la misma
Empresa un tercer premio de 15.000 pesetas.

Aquellas Empresas que tuvieran establecidos premIos simi­
lares los completarán. en su caso, hasta una cuantía igual a
la seilalada si aquéllob: fueran inferiores.

Sub sidios

Art. 20. Derun~ión-En los casos de fallecimiento. de los
productores casados que estUvieren en activo en la Empresa
éstas satisfarán a su cónyuge viudo la cantidad de 30.000 pe~
setas, que deberá ser r'ltisfecha en un plazo no superior a un
mes del fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un productor soltero que fuese
hijo e hlja. percibirá dicho subsidio el padre o la madre que
estuvieran a su cargo.

Art. 2L Naüllidad,-Se establece un premio de 1.000 pesetas
por cada hijo o hija, el cual abonarán las Empresas en el
término de quince días de haberse producido el nacimiento.

v. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 22. Excedencias.-Las Empresas podrán conceder al per­
sonal que lo solicite con causa justificada una excedencia por
plazo ni inferior a tres meses ni superior El un afio.

El personal en esta situación deberá comunicar su deseo de
reíngre.'io en su puesto de trabajo con antelar,ión no inferior a
quince dias, reconociéndole forzosamente idéntica categoría a
la que ostentaba cuando le fué concedida la excedencia.

Art. 23. Licencias retribuidas por las Empresas:

al Matrimonio.
bl A!umbl'amiento de esposa.
el Fallecimiento del cónyuge, padres. padres politicos, hijos.

hi¡os poli tic os, hermanos. hermanos politicos. abuelos y nietos.
dl Asistencia a exámenes de grado medio, universitarios y

enseñanza laboraL

La duración de estas licendas será la siguiente:

a) Diez días naturales.
b) Dos días natuTAles.
el Tres días naturales. cuando los familiares residan en la

miRma población, y cinco días naturales cuando residan fuera
de ella.

d) Todo el tiempo que duren los citados exámenes.

Art. 24. Cargos 8indicales y públicos.-Los trabajadores que
ostenten cargos sindicales o públicos tendrán derecho a las ne
cesarias facilidades para el desempeño de los mismos, así cerno
al percibo íntegro en todos ios casos de ausencia justificada por
tal motivo de todos los emolumentos que les hubieran podido
corresponder- de haber estado presentes en su puesto de trabajo.

Art. 2.5. Prendas de trabajo.-Las Empresas proveerán con
carácter obligatorio a su perscnal de las siguientes prendas de
trabajo:

Personal técnico: Dos batas para dos años.
Personal administrativo: Dos chaquetas para dos años.
Personal obrero femenino: Dos batas al año.
Personal obrero masculino; Dos monos o buzos al año.

La conservación y limpieza de dichas prendas corresponderá
a su usuario.

Las prendas establecidas para el personal administrativo se
entiende deberá ser chaquetas de trabajo de tipo uniforme, que
podrá llevar bordado en el bolsillo superior izquierdo las siglas.
nombre o distintivo de la Empresa. Se sugiere que las dos
chaquetas fijadas una pueda ser de <tergal y otra pueda ser de
algodón. Su uso será obligatorio y ~n ei modelo a determinar
por cada Empresa se oirá el dictamen de Jurado o Enlaces
Sindicales.

Art. 26, Régimen de puntualidad.-Como complemento de lo
dispuesto en esta materia en la Reglamentación Nacional de
Trabajo y al objeto de adecuar el importe econÓmico de la
sanción por retraso a la impcrtancia de éste, se establece que
dicha sanción equivaldría al 10 por 100 del haber de un día.
tal como figura en la columna ..:Total Convenio.; cuando el
retraso sobrepase los cinco· minutos y no exceda de un cuarto
de hora; un 15 por 100 si no excede de media hora, y un 20
por 100 si no excede de una hora.

Siendo el retraso superior a una hora podrá la Empresa
optar entre elevar la sanción al 30 por 100 del haber diario o
no admitir al trabajador en dicha jornada.

Queda bien claro que las Empresets podrán variar en cual­
quier momento el sistema de fichaje y firma a la entrada y
saUda del trabajo de su personal y obligar a hacerlo en aque­
llos productores que por cuaiquier causa no lo hayan hecho
anteriormente.

Art. 27. Faltas y sanciones.-El régimen establecido en la
Reglamentación Nadonal de Trabajo en las Industrias Quimicas
queda completado y aclarado en los siguientes extremos:

Faltas leves:

Faltar al trabajo un día sin causa justificada.
No fichar a la entrada o salida del trabajo cuando estuviere

ordenado.
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lhb'j' "j!u Sflyio)l"dQ tn's veces cunJecutintS o cinco a1­
[('lnaS p'Jl ",J!b~) gr(;t\'é'S.

,:;, ':r; ;;l eq;;-; L unione:, personas que
n,,fl'ridu Comi.c,;ón Asimísmo los Vocales
que por causas muy jusUficadas no pue~

<Jl1('S y CP1('guf:'n l'<l otro Vocal, deberán
1it'il elf ión ('sui 1,j ,: n te el Presidente de

no pcn d18ZC,

de la ellnic,'o \:: ,1;J

(J.ül n:c:,i,Ur C( n.'li

h:F:':"'lp r,¡,;" ';u" ir
1,1 COI) un

SHllCicTl.e -Fn las fal1w; grave'; so podrá imponer también
1;. su:,pcn:-;iún di' ,'lllpic'o y sueldo por Líor"lpo no superior a un
mes. y <n lw' fal:Y; muy grHv('s dicha ~;anción podrá reducirse
<l un jpfoj':or i'l Jos tTes mC'Se''> que, como mínimo, señala
la udt ión Nacional de Trabajo,

ArL ~B. Ci.'llli,'ioH tí1ixta,--Sin perjuicio de la:, funciones atri·
iJluda:--; 'l ]u ~tllt(';idiJ-d labora!. al Cuorpo de Inspección de Tra4
bajo y J:'h ~AH~]is!.nwra de Trabajo, y sin mengua tampoco
eL.'l dc¡,'cho de las partos a anidir a las jurisd¡cciones admi­
nisl:c8li, y <"'H!l,'ncío',a, Si"' crea la Cr>n¡!sión Mixta del Con­
"L'Ii~O, CO,l 'Jn;;inc; r1l, inv:rprcL-lcíón, ({W(i!iil'~ión y vigilancia
de '';U (\ln~r')i;nÍt':li')

Es:;] CUE" !·;n I'¡lH di dom> '.I¡",ch en l'! Sindicato Nacional
tIu JncL ",l'i,¡S ()l','!If( 1." est'>" ¡('m;)llr·'.~t'l por un Presidente
\' lln ::; (n~liL'i r!(c;',:2.:1tL!cls pO." ,,! p,"";id()ljte de dicho Sindi4
calo, y por e i¡,! \" 'II!C", CtFj1t'Oj d8 r'.:'pH'~,;cntación económica
y cun ,ru sor í:¡!

No ,ir ;:¡C'iún r'.;")"

La i,quid''-{'',''il eJ, L'!i ~drw;os económicos que, en su caso,
nc;¡sioncn ]H JT!J'Z¡ildividHd convenida en el articulo 2.\), podrá
ilUcerse por 1<1'; Lmpr,;sas en plazos mensuales e iguales a partir
del mes natLJléd inmediatamente siguiente a la publicación del
Convenía en d 'l501elin Oficial d'3l E,<;tado~, aunque en todo
caso hel,;ta (i ~h:' \jicü'P1bre de 1971 como máximo,

/\rt ~0.\LlbL" ft~l)ic~'e))taciorJ.C3dedaran que el aumento de
,.'<),Ie [¡U.',; F;)1',~5'\'I,fJ \'1 ;i.pJicaciÓn de las cláusulas del presente
Crmveniu, W.!¡OCj\ (' no ha de determinar necesariamente eleva­
ción do ve,,;, h'inpüco enerva la facultad de las Empresas
¡un, fo:'n:ui"r 1;1- "(:ti,·¡Ludes que al lTSpCctO ,ultorin.'il las dis~

10'b'ciuI> \. '\1;>. nOl'J11aS -do apllul.cion.

Faltas muy graves:

El hecho de no alcanzar durante dos LlI)';f' cctllinu..¡elcs {)
tres meses alternos los rendimientos minim,-" del tr¿dJHirJ. rn'.J(li
dos en los términos indicados en el a,rticp:o 12 do ¡~','¡" C,ll­
venio.

Las riñas con los compañeros de tra.h¿ljo don\fu de ';aFm
presa.

Simular la presencia de otro produclor, rinl'i¡nd, () ficlHlndo
por él.

Cualquier género de im\)rudencia o ncg]¡gencia quc n!~;ults

pelígrosa para la seguridad de lB'; personas () ins'i:1Jacionf'':i o
propierJades de la Empreó.u

No cursar en tiempCl oportuno la baia C01Tcspurdicnt;; cunn­
do se falte al trabajo por motivo jWJhficado, a no ser que se
pruebe la imposíbiHdad de hhberlo efectuado.

El abandono del trabajo inferior a cinco mjnuji; Sin UtUS"

j LlsUficada.
No comunicar a la Empresa los e<tlnbk,., de :\" ':)c'n:a o

domicilio.
Tres faltas de punLlIillicJac; dpi nlL'il1lO Tlll,:;.

Faltar tres días alternos al trabajo JCI1!n) rlf" pi '-11>:1 ... de
un mes sin causa justificada.

Fumar en lugares donde E-stLlvierc~ proh¡:~,jdo

Sacar paquetes, materiales, hcrramíent.:-l'i dpj C('i,'rC .:1\ 1.1';(­

bajo sin permiso do los superioros o la nq;uti\CJ. ¡\ ¡--,O·" (<Ji ,~u

contenido al Portero o a perscnas aulorizadas para ~'¡io.

El abandono del trabajo sIn ceusa justificada pCii ti' ¡"-'pe 'll­
perlor al fijado para la falta leve.

Haber sido sancionado dos meses con'<::,culivos ,r'~" ;,1 - c-
nos dentro del mismo a110 por faltas leves

No alcanzar en el período de un mes Iv; nmdir ,pL(;s lliln!­

m03 en el trabajo, fijados éstos por apLic1cíon oc los Il k,rno~;

principios señalados en el artículo 12 de e:ote C')))\Tjlitl,

Aquellos actos en que resulte patento In ln!,l'l1:ion nn!ic2('Sh
de perjudicar a los compalleros de tl'8b"jc <.) 1.1 In profil.'u_'i<-n.

La negligencia en el trabajo que afecte a la b1.icnu marcha
del mismo.

La simulación de enfermcd'Old o U('ciden i f

Faltas graves:

[\!JLA S/\LAIUAl

n« ¡ il;\lcíón
I)(.lSH "'1 L,¡ ¡al CÜ!l\'"níO!,

Base PiJY,~

;.¡n!i;HIt'dad
Valor

hora extra

Director
S'.ihd¡n~c\or

j ¡ '594

11 9'1;
10 W,9

B7?2

Té IlIens do O!U.;¡rUL

Jk:¡w' l'lÍC pl"o;:ectis!a
Deljj,cnnlEl
C,ilc,Hl0r ...
t\\i;-;¡Tiar tt'Cnico de oficina

301

7.25')
¡j,64¿

191

(¡'.lhi;

;;.1\'"
;.794

87
78
7l
56

Persona! de propaqnntlu.

,L'L' de pr'opaganda .
ln:,pcc:ores '"
Df::'L~gado de propaganda
Agente de propaganca
DdllO';lmdora de belleza

SU/)Clllcrtws

l.istem ,..
h'rsonal sanitario no ti t u lado
AJil1acenero .
Capataz de Peones .. ,
Ccnserje ....., ...
B[tsculero Pesador ,..
Gum'da Jurado
C;uarda ordinario .,.
Ordenanza ".
Portero '" ,. ..
Vigilante Jurado

'jUi'

S.D/e ~ ,, ,¡

4%1 ?09B
-1 .,;¡;;~, ~.O,j'.l

'J.'+.) :! o)a

·1.Ubü f/)!)

-1.Of!ii Ü::'(j

4.1:>1 'tl<J/J
4,01;0 76:1

·1,OnO H{;:~

'1.0n(j GnG
4.080 (;9'1

4.8BO 592
4.080 :'i92
4.080 ,J8
4.080 8')')

g, fJ?fJ
B.:3J:;

7,059
6.6i:3
fj,l}1::;

4,776
1.776
6.120
5.843
4.983
4.776
4.975
4.672
4.072
't.8·tB
4..975

f3 ¡)[--; 94
6.2:n 90
5,338 75

" 9:17 7l
4.9:l7 71

·1,,1)80 51
4,080 51
4.:5aS 66
4.192 61
4.080 55
4.080 51
4,080 55
4.080 50
4.080 5<)

4.080 53
4.080 55
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Categoría profesional

Botones:

Retribución Plus Convenio
basa salarial rendimiento Tota.l Convenio

normal

Base para
antigüedad

Valor
hora extra

De catorce a quince años
De dieciséis a diedsjete años ..
De dieciocho a diecinueve ailos ..,

Mujer limpieza <hora)
Diversos ... O" o .....

Técnicos

Técnico Jefe o.' o •• ".

Técnico o., ... o" o•••••

Técnico perfumería o.. ...
Perito o,. o •• o" o •• o •• o., ,_,

Ayudante técnicc ."
Maestro Primera Enseñanza
Practicantes ... ... ". 0._ o.. ...

No titulados:

Práctico Laboratorio Canto
Encargado o•• o" ... o.' O" •••

Capataz o,. o •• o" o •• o" ..

Auxiliar Laboratorio ..
Maestro Enseñanza Elemental ...

Admirl,istrativos

Jefe de primera .. ,
Jefe de segunda "_
Oficial ~ primera ••;
Oficial de segunda o.,

Programador..()perador de primera
ProgramadoroOperador de segunda
Auxiliar o" o •• 'H •• ' •• 0 o

Aspirantes:

De catorce y quince años
De dieciséis y diecisiete años
De dieciocho y diecinueve años ...

Obreros profesíonales

Oficial de prUnera ...
Oficial de segunda oo. ..,

Oficial de tercera
Ayudante especialIsta •••
Peón ayudante
Peón ...... '" oo •••• '" ...

Aprendices:

De primer año ...
De segundo año '0'

De tercer año ... ...
De cuarto año ...

Pinches:

De catorce y quince años ...
De dieciséis y diecisiete años ...
De dieciocho y diecinueve años ...

Operarias

Encargada de Taller ... ... ... ...
Oficiala de primera especial... ...
Oficiala de prtmera .
Oficiala de segunda , ..

Aprendizas:

De primer afto ... '"
De segundo año ...

.;.

..; ...

1.618
2.520
4.080

4.080

7.931
7.931
6.728
6.728
6.728
4.080
4.080

4.961
4.961
4.961
3.834
4.080

5.676
5.676
4.585
4.587
4.585
4.587
3.834

1.617
2.520
4.080

140
140
136
136
136
136

55
55
84

129

51
84

136

143
Í36
136
136

63..,

2.53

74

3.488
1.930
2.201
2.201

448
2.118
2.148

l.B91
1.371
1.101
1.872
1.111

3.25,~

2.838
2.713
2.286
2.713
2.286
1.528

252

69
37
.51
40
'U
24

8
23
10

18
3

25
10
3

1

1.871
2.520
4.080

24
4.154

11.419
9.861
8.929
8.929
7.176

,6.228
6.228

6.852
6.332
6.062
5.706
5.191

8.929
8.514
7.298
6.873
7.298
6.873
5.362

1.869
2.520
4.080

209
197
187
176
167
160

63
78
94

129

76
87

136

166
146
139
136

64
87

1.560
2.520
4.080

22
4.080

8.568
7.335
6.503
8.503
5.142
4.388
4.388

4.895
4.507
4.305
4.124
4.080

6.503
5.954
5.133
4.753
5.133
4.783
3.949

1.560
2,,520
4.080

147
140
136­
136
136
136

52
59
84
96

58
84

136

137
136
136
121

56
59

21
27
41

49

122
104
94
94
77
66
66

72
67
85
60
56

94
90
78
72
78
72
58

21
27
41

66
63
59
57
53
51

21
23
30
39

24
29
39

53
46
43
39

21
26
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