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MINISTERIO DE TRABAJO

RESQLUCION de la Direccion Genarsl de Trabajo
por lo que #a aprusebo ¢l Convenic Colective Sin-
dical Interprovincial para Iss Indusiriae de Per-
tumerta v afines ¥ sus irabejudores,’

flustrisitne sefor:

Visto el Convenic Colective Sindical, de ambito interpro
vincial, para lag Industrias de Perfumeris vy ufines y sus tra-
hujadores, ¥ . :

Resultando que la Secretaria General de la Organizacion
Sindlesl, en escrito de 10 de maye de 1971, remitié a esta Di-
reccidn General sl éxpediente correspondients a. dicho Conve-
nio con el texte del misme, que fud suscrito por Ims partss
en 24 de abril de 1871, en unién de los informes y documen-
tacién reglamentarie, con Ia finalidad de que se le diese curse
ante Ja Comisidén Delegeda del Gobierno pare Asuntos Eco-
nomicos; ] Lo . :

" Resultando que por establecerse incrementos salarimlies su-

pericres al 6,50 por i) en ef Convenio. pactado por un afio

se requirtd la conformidad de la Comisién Delegade del Go-
bierno para Asuntos Econémicos, conforme a lo dispuestc en
el articulo 2.5 2, apartado b), del Decreio-loy 2271988, la cusal
en su reuntén celebratda. el da 4 dg junic dltimo, atendiendo
el informe de la Subcomisién de Salarios, scordé prestarle su
conformidad: ‘ello condicionade & que el perfodo de vigencie
del citadc Convetio sea de dos aifios.

Resultando que dudo traslade de! anterior ecuerdo a la Co-
misién Deliberadora de' Convenio, por conducic de ls Se-
cretaria General de la Organizacidn Sindical, aguéla, an reu-
nibén celshrads el 13 de jullo de] aflo en curso, acordd. acepiar
ol condicionamisnto pueato por la Comision Delagada del Go-
bierno para Asuntos Econdmicos ¥ en su consscusncia . am-
pliar st perixds de vigencia del Convenio a dos aftos, gquedando
.constancia al ofecto en el acia correspondieate, cuya copia,
debldamente autorizada con las firmaes -de los aasistentes, se
remitic & sate Coantro directivo por la Secrstaria General de
la Organizaclén Sindical; o :

- Resultando que en la framlfacién ds este expedienie se
han observade las prescripclones de anlicacidn; -

Considerandn gue este Centrn djrective es competente para
dictar la presente resolucitn, ds oconformidad con el artfou-
lo 13 do la Ley de 24 de abril de 1858 v.los preceptos correla-
tives del Reglamento pare su aplicacién de 22 de julio del
propic afio; ) -

Coensiderando’ gue en Is tramitacién vy redaccién det Con-
venile s6 han cumplide los precepios legules v reglamentarios
aplicables, Do dindose ninguna de las ceuses de ineflcacia
previstas en el articulo 20 de! Reglamentio de Convenios Co-
loctives Sindicalen de 22 ds julio de 1058, ¥ dado que en cuanto
& su conisnide econdmicc le Ea prestado su conformidad la
Superioridad, segtGn lo establecido para eastos casos en sl De-
creto-lay 22/1460, de 9 de dicleimbie, regulador de Ia polftics
de salarlos, rentas no selariales ¥ precles, por lo que procede
sy aprobacidén; | :

Vistas las disposicicnes legales citadas v demas de general
aplicacién, ]

Esta Direccidn Ceneral resueive:

Primero.-~Aprobar el Convenio Colective Sindical, de &m-
bito interprovincial, para las Indusirias de Perfumeria y afines
¥ sus trabajacdores, suscrito en $#4 de abril de 1971 y modifi-
cacién acordada en 13 de julle del mismo afio. :

Segundo—~Que se comunique esta resolucidén e la Organt-
zaclén Sindical pare su notificacidn a las partes, & las qua se
haré saber_que, de acterds con el articulo 23 del Reglamento
de Converilos Colectives, modifieads por Orden de 19 fe no-
viembres de 1882, por’ tratarss de resclucién aprobatoria, no
precede recurse comtra 1a misma, :

Fercero.—Dieponer s pubHeacion en el «Boletfri Oficial del -

Estades, conforme & lo previstc en el articulo 25 del Regle-
_ mento‘ de 22 da julio de 1gse. :

Lr:--que diga & V. L para s conocimfento y sfectos.
?fmﬁ guarde a V. I, .
adrid, 8 de noviembre de 1971.—FE! Di -
to Toa - | irector general, Vicen

Hime. Sr. Sacretario general de la Orgaaizacién Sindical.

' 24 noviembre 1971

CONVENID COLECTIIVO SJNDIC'AL_ DE AMBITC INTERPRO-
VINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PERFUMERIA Y AFINES
o Y SUS TRABAJADORES - - .

1. DMSPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.° Ambito de aplicacidn, — El presente Convenio

tiene ambite interprovincial ¥ efecta a tadas las provincias
sapafiolas, & excepci6n da Barcelona capital ¥ su provincia, sal-

- vO qus opfen por acogerse.a este Cohvenlo,

Abarcerd a todas 'as Empresas y trabsjadores de las indus-
trias de perfumeria y afines encuadradas en el grupo de Per-
fumeria ¥ Esencias del Sindicato Nacionsl de Industrias Qui-
mices, con la Unica salvedad de aguellas Empresas que tuvieran
en vigor un Ceonvenio Colective Sindical de Empresa y no
desean acogerse al presente, Quedan incluides todas les sec-
ciones y productores que formendo parte de una Emprese afec-
iade por el Convenio se dediquen a otras actividades industria-
ies, siempre que la de perfumeria y afines sea lg principal,
estando las Empresas facultadas pare aplicarle ¢ 1o en aguellos
trabajos de cardcter temporerd y en relacién con actividades
agricolas o derivadas

Ei Convenio obligara tambign a las Empresas de nuava ins-
tnlacion incluides en sus ambitos terrvitorial y funcional.

Art, 2° Vigencie v duraci¢n.—Modilicado por la Comision
Deliberadora del Convenio en su raunién del 13 de julio
de 187i, en los iérminoes siguientes: ElI Converio enirard en
vigor ! 1 de enero de 1871, aungue su publicaclén en el <Bo-
letin Oficial de} Estadc~ sea posterior a estg fecha,

Surtird, par tanto. toda clase de efectes sconfmlicas, aunque
s6lo respecto del personal que en la sxpresada fecha de pu--
hlicacidn. oficial del Convenic se encuenire en activo en alguna
de las Empresas & las gue aquél afecia, a partir de la men-
cicnads focha de 1 de enero de 1971, con excepcidn de Is
mejora de bases de cotizacidn & gue se refiere el articile B.°,
que, debidaments aprobado por la Direccidn General de la
Seguridad Social, sara aplicabla desde el mes natural inme-
diatamente sigulente a la publicacién en el «Bolatin Oficial
del Estade=. .

Su duracién serd de dos eios, o sea desde sl I de enero
da D71 al 31 de diciembrs de 1872, prarrogandose después f(éci-
tamente por periodos de un afio ai no fuera denunciado por
ninguna de las partes con preavisc ne inférior a tres meses
de su expiracién o de is de cuslgulers de sus prérrogas. En
el segundo afic de vigencis, o ses desde sl I de enerp de 1972,
in tabla salarial del Convenic gueadard Incrementads en la mis-
ma pro isn en gue se haya aumentado el fndice oficial del
coste de vida a 31 de diciembre de 1971 comparade con &l de
igual fecha de 1970, tode elic con arregle s los -datos que pu-
blique el Imstituto Naciconal de Estadistica pers Meadrid ca-
pital. :

Art. 3° Vinculacidn g g totalidad.—El Convenic quedsra sin
eficacia prictica y deberd recinsiderarse su contemido en el
supuesio que por is Firoceiom General de Trabajo, en el pjer-

‘gitie de sus facultades, no se aprobase cualquiérs ds sus

partes.

Ari. 4.° Compensacién y aobsorcidn de mejorgs.—Las mejo-
ras econdmicas o de cualquier oira clase contenidas an el pre-
sente Convenlo seran consideradas como un tode orginico e
indivisible, v en esta forma global, v estimadas anualmente,
son compensables con las que antericrmente pudieran existir

- sobre loa minimos vigentes, cualquiera goe fuera el origen, 1

denominacién o forma en que estuvieran concedides, ya“*sea
por imperativo legel, jurisprudencial, Convenio sindical, pacto
de cualguier clase, contrato individual, condicién més benefi-
cioss, uses y costumbres locales, comarcales o regionales, o
por cualquier otra causa. » )

Podran absorberse igualments, hasta donde alcance, los
aumentos de cualquier ordem o bajo cualquier denominacién
que ge acuerde en o! futuro por precepto legal.

Se respetaran las situsciones personalss que con caracter
global -excedan de las remuneraciones pactadss en este Con-
vanio. Sin embarge, la valoracion de dichss condicionss mas
heneficicsas deberdn efectuarse computfndose glohalmente y
par si: valor anual. )

Art, 8. Colizacion o efscios de Seguridad Socinl y Mulua-
lismo Laboral.—Se aiustars, estrictamenie a lo determinedo por

w

la legislacién vigente on ‘$ada moments, sin perjuicic ¥ con

respeto siempre de las situaciones ya& consolidadas,

exdy
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de cotizaciones a los regimenes de la Seguridad Social ¥ Mu-
tuslisme Laboral, las Empresas satisfaran a todc su personai,
dentro del mes de marzo de cada afo, una gratificacidn espe-
cial por importe de treinta diss de salario o vna mensualidad
de suelde, calculado en la misma forme indicadu en el articulo
anterior.

Dicha gralificacion estars sujeta, sin embargo, a colizacidn
por Accidentes de Trabsaio.

Avt. i15. Horas extraordinarias.—Todo el personal a quien
afecte el presente Convenio percibird cuantas horas extracrdi-
narias reallcé ssiricta o exclusivaments por el importe unifi
cado que figura en la columna «Valor hora exira» de la adjuntia
tabla salarial.

Casc da necesidad perentoria de la Empresa, nuevas fabrica-
ciones, Incremenio transitorio de las actuales, variaciones de
coyuntura © cireunstencias analogas, y con independencia del
ntmero de horas extras gue hayan realizado on meses anterio-
ros, podré exigirse al personal de eded supevior a los diaciséis
aitos la prestacién de su trabsjo on horas ¢xtraordinarias hasta
el limite de veinte horas menszuvales.

Los productores gue hagan horas extreordinarias en dfas fes-
tivos las percibirdn con un aumento del 80 par 100 schre el
importe fijado en la columna «Valor hora extras.

IV, PREVISIGN SGCIAL

Art. 18. Indemnizacién complementaria en casc de enferme-
dad v nccidente do trgbajo.—Durante los mismos plazos ¥ en
las mismas condiciones que el Segure Obligatorie de Enferme-
dad y ol de Accidenies de Trabajo conceden las indemnizacio-
nes econdmicas, las Empresas complementarin a su carge di-
chas indemnizeclones hasia alcanzar, respectivamente, ¢l 80
por 10} y el 106 por 100 del imports del salario indicado en la
columne «Total Convenior de la tabla salaria]l ancxs mass an.
tighedad.

Las compensacionss econémices que se indican en el pa-
rrafo aznterior, suplementadss por las Empresas durante los
tros diag iniciales de s primera baja por enfermedad, seran
también abonadas en los cases de segunda y sucesivas bajas por
enfermedades do su personsgl, si bien }a Fmpresa podra com-
probar la realidad del hecho ceusants de Ja percepcidn.

Se respetaran en tode casn Ias situacionas v derecho de los
trabajadores gue a la entrada en vigor del presente Convenio
se hallaran on la contingencia anips denominada .lLarga en-
fermedads.

Art. 17. Premioc da jubilacion.—Las Empresas shonaran al
personal que se jubile voluntariamente desde los sesenta hasta
los sssenisa v seis aftos ¥ seis meses un premio en metdlico
aquivalents al importe <de seis mensualidades del sglario o
sueldo fljado en la columna «Total Convenios de la tabla
salarial més las mejoras voluntarias de la Empresa y las de

antigiiedad, exzcepto plus familiar,

Art. 18. Dote matrimonial—Para el personal femenino y
para el supuesic de que con ocasién de su matrimonio ejercite
el doreche de opcidn establecido en el Decreto de 23 de octubre
de 1979, en el sentido de rescindir su conirato con la Empresa,
queda establecido giie ¢l abone en conceplo de dote elcanzara
¢l imperte de tantas mensualidates como afios de servicie Heve
en ln Empresa hasta un maximo de seis mensualidades realos.
El perspnal masculine y femenino que con un minimo de dos
efios de Antiglledad en la Empresa permanezca en activo no
obstants su mafrimonie, percibird con ocasidn del mismo un
subsidic por una sols vez de 5.000 pesetas.

Art. 18. Premic da constaneia.—Todo e! personal que leve
veinticince ados &l servicio de Ia misma Empresa percibira con
cardcter Gnico un premio de 10.000 pesetas. En las mismas con-
dicicnes el personal gue cumpla treinta afios de servicie en la
misms Empresa iendrd derechs a otro premio de 10.00¢ pese-
tas, v &l cumplr los cincuenta afios el servicio de la misma
Empresa un tercer premic de 15.000 pesetas.

Aquellas Empresas que tuvieran establecidos premios simi-
lares los completaréin, en su caso, hasts una cuantia igual a
la sefalada si aguélloy fueran inferiores,

Subsidias

Art, 20. Defuncion —En los casos de fallecimients, de los
productores casados gque esvuvieren en activo en la Empresa,
éslas satisfardn s su convuge viudo la centidad de 230.000 pe-
setas, que deberd ser ¢atisfecha en un plaze no superior & un
mes del fallecimisnto.

En casa de fallecimiento de um productor soltere que fuese
hijo ¢ hija, percibird diche subsidio el padre ¢ la madre gue
estuvieran 4 50 carge.

Art. 21, Natafidad —Se esiublece un preio de 1.000 peselus
pur ¢ada hije o hija ¢l cusl sbonarap las Empresas en ¢l
término de guince dias de haberse producide ¢l nacimionte.

. V. DiIsrosicioNES VAREAS

Art. 22, YMxredencias —Las Empresas podran concoder al per-
sonal gue lo sclicite eon causa justificada vuna excedencia por
plazn ni inferior a fres maeses ni superior & un afo.

El personal en esta siluecidn debera comunicar su deseo de
reingreso en su puesto de trabajo con &ntelacién no inferior a
quisce dias, reconociéndole forzosamente idsntica categoria &
la que cstentaba cuando lg fué concedide le excedencia.

Avl, 2,

al Matrimonia.

b)  Alumbramiento de esposa.

¢l Falecimiento del cémyuge, padres, padres politicos, hijos,
nirps politicos. hermanos, hermanoes politicos, abuelos ¥ niclos.

d)  Aszisteacis a cxdamenes do grade medio, universularios y
enseftanza laboral,

Licancias refributdas por las Empresas:

La duracion de estas licencias serd Is siguienie:

sl [Hez rias naturales.

b} Dos dids naturales.

) Tras dias nuturales. coapde los familiares residan en Ia
mizma peblacidn, y cincoe dias naivrales cuando residan fuern
de olia.

d) Todo ] tiemps gue duren los citados cxdamenes,

Art. 24 Cargos sindicales y publicos.—Los trabajadores que
nstenien cargos sindicales o phblicos tendrén derecho a las ne-
cesarias facilidades para el desempefio de los mismos, as{ ccmo
al percibo integro en todos los casoes de ausencia justificada por
tal metive de todos los emolumenlos gue les hubleran podido
corresponder de haber vslado presenics en su pusgste de trabaio.

Art. 23, Prendas de drabaje—Las Empresas proveeran con
caracler obligatoric a so persenal de fas siguientes prendas de
trekajo:

Parsonal técnico: Dos batas pare dos afos.

Parsonal adminisirativo: Dos chaguetas paru dos afos,
Personal obrere lemening: Dos batas al afio,
Parsuaal obrere masculine: Dus menos o buzos al afo,

La conservacidn y limpieza de dichas prendas correspondari
& 50U uSuAria.

Las prandas establecidas pars ¢l personal administrative se
entiende debord ser chaguetas de trabajo da tipe uniforme, qua
podra llevar bordado en el balsillo superior izquierdo las siglas,
nombre o distintive de le Empresa. Se sugiere gue las dos
chatjuetas fijadas une pueda ser de tergal y otra pueda ser de
ulgedan. Su uso serd obligeicrio ¥y en el medelo & determinar
por cada Empresa se cird el dictamen de Jursdo ¢ Enlaces
Sindicales.

Art. 28, Régimen de puntualidad.--Como complemenic de lo
dispuesio en esta materia en la Reglamentucién Nacional de
Trabajo v &l chjeto de adecuar el importe econdmico de la
sancién por retrasc & la impertancia de éste, se esfablece que
dicha sancién equivaldriz al 19 par 100 del haber de un dia,
tal como figura on la columma -Totel Ceonvenios, cuando el
retraso sohrepase los cinco’ minutes ¥ no exceda de un cuarto
de hora; un 15 por 100 s5i no excede de media hora, ¥y un 20
por 106 si no excede de una hora,

Siendo el retraso superior a una hors podra la Empresa
oplar cnire elevar la sancién al 30 por 100 del haber diario o
no zdmitir al trabajador en dicha jornada.

Queda hien claro fue las Empresas podrén variar en cual-
guier momento el sisterma de fichaje v firmae a la entrada ¥
salida del trabajo de su personal y obligar a hacerlo en ague-
liog productores que por cuelquisr cauasa no lo hayan hecho
anteriormente.

Artt. 27, Falins v sanciones—E} régimen establecido en la
Reglamentacion Macional de Trabajp en las Indusirias Quimicas
gueda completado ¥ aclarade en los siguientes exiremos:

Fultas leves:

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
No fichar a la entrada o salida del trabsjo cusndao estuviere

ordenadeo,
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o se falie al trabaje poc metivo ju,-!iﬂr;ar]c-, a "o Ll gue se
pruabe la imposibiltidnd de haberio efoctuado.

El abandono del trabaje inferior a circo mb
justiticada.

Mo comunicar &
dmictlio,

Tres {altns do puniuciidad del misma nies

Sk £t
combion e

In Fmiprosa fos

Faliss graves:

fiuby

Faltar fres dias alernus al
un mes sin causa justifieada.
Fumar en lugares donde esruviers pro?
Sucar paguetes, materiales. horramient
bujo sin pormiso de fos superiores o la no
contonido al Porters g a persones agtorisaddas poes
El abandone del trabajo sin cousa justiflivads peo.
nerior al fijado pava la falta love,
Haber sido sancionado dos moesos
ros dentro dal misimo afio por Labts .
Mo alcanzar en el periode de um mos Ls remdineaion e
mos en el trabajo, fijados dstos por apticacion on o, mrernos
principies seftalades en el articulo 12 de eite Coavenio
Aguelios acios en que resulte patenie lu inwendien o
de perjudicar a los comprdicres de trabeic o ou s peon :
La negligencia en el trahajo que afecte a la livena marcha
ded mismo,

La simulacién de enfermedad ¢ goottens
altels muy graves:
veinbinLicbes o

ol trads agde
e B2 odes

El hecho de no alcanzar durante dus 1
fres meses alternos Jos rendimientos minihng
dos on los términos indicados cn el arh
venio.

Las rinas con fos compafierss de 1vubwais denteo
[resa.

Simular 1z presencia de otrg produ tar,
por €1,

Cualquicr génoro de imcaodendia o nogheencia gio roonlis
peligrara parn la a-,u,f‘md.n(‘ de las porsalo- O Ins@lncianes n
propietiades de la Bmprosa.

rivead.

Capdenutivas o cineo al-

e Tas Taltns praves se poded Dvponer tambicn
caapics ¥ osueldo por donipe no superior 8 ua
A% MG m‘a»ea dichn sancion podri roducirse
5 oue, Cote minime, seiala
s it ’\ationm de [rahaja.

41 Mivin ——%Bin perfuicio de Tas funclotes alr-
,q.d iabu, Al wl Cuerpo de Inspeccion de Tra-
il e Trabsjo, vosi mengua tampoco
a acudir w iw, turisdicciones adimi-
o erege In 3 tixda del Con-
Cantev e b Gy vigilancia

UoSinsfirate Nacional
y por un Mroesidente
ute de diche Sindi-
pcian egondmics

POrseiuas  gue
it Ios Vocoules
i ..|E:<adu._= 0o pua-
olre Voeool, deborars
sere ol Prestdenio de

B

PHELIGS

cogrvieplucicnes doclaran gue el aumenis de
bl sphicacton de las cldusulas del presente
bohat de delerminar necesariamenis eleva-
[|5<p:, s enerva la facultnd de las Empresas

woadudes gue al respecio awioricen las dis-
el tde aplicucion.

TR AR TR Lt

Sar ke b

Lab Legoih
suasivinn e

wlrase: eLonamices yue, e suU case,
schivichud convenida en of articulo 2.°, podra
en Hogos mensuanles o iguales 4 partir
alaments sipuivote & ly publicacion de!
len Oficial dal Eslades, aungque oo wodo
e e THTD Goitta BlaNEme,

frLnEse por i
Coded pres natus
E Convenig oo oo
poraeg herag

o

TALLA SALARIAT

pialo i gl

Dhivocdor o o
Soitloectar

Tes it s ol oo

LI1E0
terntco doe olicinag
Persona! de prosagenda

da propagandsn
surio de propdgcmdft e e e e .
Auinie de propaganda .

PBoemcsiradora de heilezz

Sudzrlieras

Tiitemn

Fi

Saotal sa.mmo e tu_uludu
SIACENSEG o o e el e el L T,
Capalaz de Peonas ... .. .. . o cos s e e e s
< £4 - TR
wero Pesador P O

de JUrEA0 L il G el e e e e e e e
Guarda OrdiDIri0 L . oo vl i e e e e e e e e ee
Ordofaliii o o o s van e e e e e e e e e e
Vortare ... . v e e S e e e e
Wirilante Jumdo e e e e e e e e e e e e

Valor
hora exira

oLy -n'!u‘

[T 3 f -
tE Ay : : —
el &7
i T4
A 71
B I )
4 : 04
INtVIH ; LEas i : 4t
3 ug f BRI 73
: ER L 7
: s e 7l
|
!
. ; 1576 2,080 : 5t
; ! 4776 4 080 , 51
i 1. I 5120 1.335 : 86
; 17 l 5.813 4192 i 6E
E ! 4.0485 4 QHG : 53
i ; 1778 4 DN : ol
! ] £.973 1osn 55
{ 4672 4080 | 50
i 4.672 q080 | 50
738 ' 1.818 4.080 53
nar, ; 4.975 4.0%0 55
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- .
Retribucion Plus Convenio | - Bage para Valor
Calegurin profesinnsl buso  salarial rendimicnio Total Canvenio untigGedad hore oxira
normai :
Botones:
De catorce a qQUIDCE AT0S .0 civ vr o car ame sen 1ee e aer aa 1.6418 253 1.871 1.560 21
De dieciséis a diecisiete afos - . 2.520 —_ 2.520 2.520 27
Peo dicciocho a diecinueve afios ... .. e e con vrr eer sie e 4. 00 —_ 4.0a0 4.080 41
Mujer limpieza (hora! ... ... o« o cr cd cen v s e wen e en _ — 24 22 —
Diversos e 4.080 74 4,154 4.080 48
Técnicor
TEEniCo JELE ... o i e ser e e b she een mee e i ane ee e 7831 3.4588 11.418 2.568 122
Técnico ... ... ... re ewe are eee de mee aen e s . 7.831 1.830 9.841 7.335 164
Téenico perfu,meria #.728 2261 §.820 6.5008 94
Peritc ... ... i ter rer ear wes sie eee wes aer 4ns sme enr es aes 8.728 2.201 8.928 £.500 84
Ayudants técmm . £.728 448 7.176 5.142 7
Maestro Primera Enqenanza o aes 4,080 2.11R . 8.228 4.388 84
Practicantes ... ... .. v v v v e s 4.080 2.148 6.228 4.388 B8
Mo titulados:
Practico Laboratorio COnt. ... .. w. e cr oo er see eee e oo 4.961 1.891 6.852 4885 ™
Encargade ... .. P, 4.881 1.5371 8.332 4.507 67
Capataz .. e abe eee s 4861 11m 6.082 4.308 85
Auxiligr Laborstono 2,834 1.872 5.708 4.124 €0
Maestro Enscfienza Elements,! . 4,080 111t 513 4.080 o6
Adminigtrativos
Jefa de PriMera .. . .. oo e oo cer eee sce e, enn see s aee can 5.676 3.25% R.929 8.503 o4
Jofa 38 BERUNOA ... tii ci e see sas see cen s wee s e ens aie e 5.878 2838 8.514 5.954 90
Oficial de primers ... .. o« o . - 4.585 2,713 7.288 5133 8
Oficial de segunda ... . sre eee ae PPN 4,587 2.388 8,873 4.783 72
ngmmador—Operador de pnmera - eve “ 4.585 2.713 7.208 5.133 78
Programador—Operador de segunda e ems eie e £.587 2,288 8.873 4.783 72
Aurxiligr ... .., ... . 3,834 1.328 5.382 : 4.040 58
I
Aspirantes: ;
De catorce ¥y Quince BALS ... .., oo ver vis sre cer vee cnr aer ee 1.617 252 1.889 1.560 21
De diecizéis ¥ diecigiete 8fos .. .. con cee eie oser cee 1ue aee 2.520 — 2,520 2,520 27
De dieciocho y diecinueve 8808 ... -0 vii vv i ver ves 42 aes 4.080 — 4.080 4.020 41
Ohreros profesionales -
Oficial de PIIMeT&E ... .. i vee v i e vas cen si s1e aee sen ome 140 6% 200 147 &4
Oficial de segunda ... ... v ves cir cn e s ten wne vee aep cen e 140 37 197 140 63
Oficial €8 T8rCeTB ... ... tir vr cer see ver cee e ser eae e b7 S 51 187 136 58
Ayudante espscialista ... ... .. ... . . e s . 146 40 176 136 57
Poon ayudBnte ... .« cor b wer s e e s abe mes s n e e 138 . 31 187 138 53
PO ittt sir ser ke ane e ek aes wes ame e 136 24 160 138 - Bl
-
Aprendices:
Do DFIMOE 80 oo v vee see arr ove vor e 10s oee a5 8 83 52 2
De 5egundo 80 ... v ser ver ere tee e ves ene eee - 55 23 78 59. 23
De 1ercer afi0 .. . v v see e oo ren e aer e 54 10 ™ 84 30
De cuarto afic ... ... .. .. oere an ' oree e 129 — 129 88 39
Pinches:
De catorce ¥y QUINCE AA0S .., .. ver sie oer ver vee aee eed ere aed 57 18 76 58 24
De dieciséis ¥ diecistetd BI0S ... ... vir wr ver wrr cen aes mer en 4 3 87 B84 29
De diecioche y diecinUeve afos ... . wv ver cen v aer ver e 136 _ 136 138 39
Operarins
anargada de TAller .. o il i e e e e e e e e e 143 25 188 7 a3
Oficiala de primera espemal P e 138 10 146 138 46
Oficiala de primera ... .. v v wr e ore oo cer 10 sie wes 2o oen 138 3 iise 138 43
Oficiala de SeRUMGR .. ,uvces vir er cor vsr sen eve ois rie aen ein eer 136 —_ 136 121 39
Aprendizas:
Do PrAMOr 800 ... oo wos o fee s eer ene sae vee e vei ser Thee aen 63 1 64 a5 21
De sogundo 810 ... ... i cee e eee e e see cee sen as sae s a7 - 87 59 26
— - e P ———— . __




