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Art, 87, El namero y calidad de les personss que come per-
sonal sdministrativo y subsalternc deban dessmpefisr sus funcio-
nes en el Colegio serd determinade por el Conssjo de Patronato,
& la vista de ia propuesia de necesidades qué I haga la Junia
Pirectiva. . :

Sera también de la compeiencia de diche Cunsejo la determi-
nacidn de las retribucinces gue haysn de poroibir oo page de
sus servicios. i

Art. 68, E' personal adminisivative y suballernc tendrs 21 ga-
ricter de personel contratado v desempefiara ias funciones gue
Ie sean encomendadas en virtud de contrate suscriio por ei Diree.
tor del Colegio ¥ la personsa que haya de occupar el puesio.

El plazo minime de contratacién sera el de dos afins, prorro-
gahles por periodos igualas. '

Ei personal administrative y subaiterno en toda lo no previsio
por estor Estatutos se regira por la legislacidn comun de trabaijs,
disfrutande asimismo de los beneficios sociales que de dicha lag-
gislacion se deriven. :

Art. 82, La jefaiura del personal administrative y subalterno
corrospende a! Director del Colegio, guien podra delegar todo o
rarie de sus funciones —en la forme gue estime conveniente— en
el Subdirector.

Son funciones del Director en este campo:

a! La jefatura directa del personal administrative v subal-
torno y ¢l informe previo rl Consejo de Patronzie sobre la plan
tilla de personal gque sea precise para & buena marcha del
Colegio. :

b) _n jefatura inmedinta do los servicios administratives del
Colegin, la e ~edicidn y certificaciéon do las documentos ¥ acuer-
dos del Colegio, 1a custodia de los libros de actus del Claustre
de Profesores, la propuesta de cranias iniciativas juzgue preclsas
para la mejor marcha administrativa del Colegio v la redaccion
al final de cada curso de una Memoria en ls que haga constar
cuantos datos estadisticogs ¥ de oirc orden cstinie portinentes en
base de las fichas de catedra de les Profesores.

&) Ta orpanizacion de los agtes sclempes del Colegio v Ia
coservacion y cumplimjonto del protocole ¥ ceremonial.

Art. M. El perscnal administrativo despmpeniara las tareas
aue especificamenie le asigne el Adminisirador Genersl-del Co-
agio. . :

Este Administrador serd desipnado por sl Conseje de Patro-
nato vy dependera direcia o inmedistamente del Director,

Art. 71, Fi Consejo de Patronsto, & propussta-del Dirsctlor,
designara el personal subalternn necesarie al Colegio.

TITULG V3T
REGIMEN ReONGMICH

Art. 72, Lu Cuis de Ahorros y Monle de Piedad de Segzeovia
fal izusl que hace con sus otras obras benéflen-sociales prepiash
dotard at Colegio con Ins medivs econdmices nedesarios para gue
pueda cumplir sus fines. )

Elic no impide gue pueda recibir aportationes de oiras psrso-
nas o de Entidades, naturales o juridiecas, o Corporaciolies, bien
por actos Inter vives, "bisn por herencia o legado. .

Art. 73, El Colegio disfrutara de los heneflcios cunvedides por
las Leyes a ias Fundacienes henéfico-docentes. .

Art. 74. El Consejo de Patronato, come Organo rector mmaxl--

mo 8l Coleglo, tendré las facultades mds ampllas para regir la
vida econdmica dei Colegio en todos los agpectos, Taculiades que
podra delogar en i forma que estime conveniente en favor dsi
senor Presidente, del sehor Director del Colegio, del senar Admi-
nistrador o de cualquier persons, conforme se determine en el
Reglamento de Régimen Interior que en &u dis sprobaré dicho
Conseio, o mediante acuerdos del Consejo que ser&n facilitados
a cuada Delegado. :

El referido Reglamento recogerd cuanlo sea preciso establecer
para ¢l desenvolvimiento econémico dol Colégio v serd4 previa-
mente informado por el sefior Director. o

Art. 75, El presupuesto de ingresc- v gastos del Colegio sersd
facilitade por el sefior Administrador. con al vists bueno del-safior
Director de la Junta Directiva, y pasara al Consejo de Patrona-
to para su Informe, de acuorde con ¢! articulo 14, apartsde K.

Obtenido aguél, debera inciuirlo la Caja de Aborros en los-

presupuestos de obras bendfico-sociales & Jos efoctos de s apro-
bacidon reglamentaria, _
Art. 18. De [as subvenciones aporiades nor el Estedo, por

Corporacicnes provinciales o locales o por persenas naturales o

iuridicas se les dard cuenta respectiva v directa de la inversidn
de las cantidades aportadas. '

Art, 77. Finelizado el adc natural, y en plazo di un mes,
deberd el Administradar presentar las ctentas para su rendicién
¥ examen, una vez vizadas por el Director, al Conscio de Patra-
nato, que las sprobard, pasando a la Caju de Aborrgs para su
inclusion en la cuenta de inverzion de los fondos enafico-cociales,
que reglamentariamente tlone guo rendir

TITULS X

DISCIPLING ACADEMICA

Art. 78. El régimen deo disciplina del Colegio afectara sepa-

radamente:

&} Al personal docente.

bl A los escolares. .

cl Al personal administrativo vy subslierne,

Art. 79 Lay [altas del personal docente se clasicarsn en
lgves y graves, ehvusdrindess en uno y olig €aso on lus sideicn
tes .grunoa: religioso-nieral, politice, docenle o adminisirativo.

Las faltas leves del personal docente. zeran sancionadss por
el Director, previa comprobacién, y asssoradp por la Juntw -
ractiva,

Laz faltas graves de esie personal requeriran expedieonie, gue
sa tramitera por el Director, guien, =n su caso, deferminar: ta
propuesia de sencidn. Fara qus la propuesta se convierta ¢n
sancifn firme v ejecutiva se reguiere Iz aprohacion del Minisie-
rio de Eiuvecacion v Ciencia & la propuesta presentada por cl
Director. En estas faltas se podrdy legar a imponer ia sancion
de sepuraciton del Cuerpe de Profesores, sin perjuicio de otras
que puadiera haber lugar.

Las sanciones avordadas con motivo de fallas graves se hasn
constar ep el cxpeifienle personael del sancienado,

Arg, 80 Las faitas de los escolares se clasificaran en indivi-
dualss v colectivas, ueas ¥ otras, en graves y leves. Las fafhas
jeves serdn sancienadas por e} Director, previa comprobacion, a
propussta dal Profesor que hubiera conecido su comisian.

Las faltas graves requerirdan e insiruceion del corresnondionta
oxpediants mradémice, con nombramiento de Juez ¥ Secreturio,
correspondientds la orden para.la instruecién y nombramiento
antes citadns &l Director del Colegio.

" La resgtucion del Juer tendra el caracter de pronuesta, siendo
necesario pAra que la sancidn sea firme v ejecutiva la aprobacion
del Birector, .

Tas sancictos por faltas graves podran llepar hasta In eopul-

‘si6n del Colegin, sin perjuicic de otras & gus pudiere haboer logar

Lag faltas greves confra lo precepiusdo en el apartado db dol

- articulo 57 de estos Estatutos deferminarg auteméticemeniz la

sancion de expulsién del Colbgio,

Las sancion,d por fallas graves so haran constar en el libro
escciar del sancicnado.

Art. B)1. Las faltas del personal administrative v subalterns

ap clagificaran igualmente en graves v leves, v se aplicaran para

au clasificacion v sancidn normas analogas & las estableridas en
at artieulo B0, ’

CLa maxima sancion gue se pucde impener es la de sopera-
cidn del gorvicio del Cologio ¥ rescisidn del correspendicnte con-
irato con- el intgressdo
- Las sarnciongs por feltas graves sc haran constar en c! expe-
diente porsonsl del sancionade.

Art. 82 En todo sxpediente disciplinario se pasara pliego de
cargos al interesado, guisn tendré derecho & contestar.

Art. 83, En tédo agueile no previsto en los presentes Esta-
tutos en lo que se refiere a la materia de disciplina acadénics
sg aplicarin como supieforigs les normas vigentes cn la regula-
cién de la Universidad espagicla.

DISPOS_{CZ’ON ADICIONAL

Eil Consejo de Administracién de la Caja de Ahorres v Maonis
de Pledad de Segovia, que aprusba esios Estainios en su sesion
del dis 28 da abvii de 1888, e compromete y obliga a zjustarios
a las normas que sobre el particulsr se le indique pars sl mejor
cumplirmiento do los fines de este obra benéfico-social, en & que
pone la Caja dé Ahorros sus mejcres aspiraciones.

. Note —Lns alusivnes gue a Io large de loy presenics Fstatutos

-s¢ hacen o g Eniversidad do Madrid se entonderén referidas a

ta Universidud Cemplutense.

DECRETO 2rg45/1971, de 14 de octubre, por ¢! guas
se constituye el Colegiv Universitaric de Cddis,
adscrito a Iz Universidad de Seville.

La exceleniisima Dipuotacidn Provinciel de Cadiz solicita Ia
ereacidn da un Colegio Universitaric en diche cepital adscrito a
[a Universidad de Sevilla, de acuerdo con lo precopiuado en el
articule segundo d¢l Decrete cuatrocieritos cincuenta y dos/mil
novecientos sesents y nueve, de veintisiete de marro, v los ar-
ticulos sesenta v nueve y setenta y cuatre de la Ley catorce/mil
novecisntos setenta, de cuatro de agosto, General de Educacidn
y Financiamisnto de la Reformsa Educativa.

‘Por todo lo anteriorments sxpuesto v teniepdo en cuenta log
favorables informes det Rectorado de la Universidad de Sevilla
¥ de la Junta Nacional de Universidades. a propuesia del Minis-
tro de Eduacacidn y Ciencir y previa deliberacidon del Consejo
de ‘Ministres ¢n su reunidn del dia discisiete de septiembre de
mil novecicntos sctenta ¥ uno,

DISPONGO:

Articulo primera —Con caracter provisional, ¥ hasta tanto no
ze dicten las disposiciones pertinentes an desarroile de Ia lLey
General de Educaciin sobye la materia, se reconoce en Chdiz
un Colegin Universilario adscrito a fa Universidad de Seviila,

Articule segundo.—En ef Colrgio Universitario de Cadiz se
impartiréan las énsefianzas corrmspondieniles ab primer cicle de
1as Facultacdes de Cisncias y Filesofin ¥ Leiras.
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Articulo tercero.—El Colegio Universitario do Cédiz se regirad
por los Eslatutos que se_ncompaian al presente Decrato.

Articulo cuarto —Los Estatutos deberan ser maodificados auto-
maticamente en el casa de gue se modifiquen asimismo {as nor-
mas reguladoras sobre Colegios Universitarios,

Articuto quinto.—En ol caso de que por cualguier circunstan-
cia cesasen las actividades del Colegio Universitarie de Cadiz,
los alumnos seran abserbidos por 1a Universidad de Sevilla,

Articuio sexto.—Se autoriza al Ministerio 'de Educacién iy Cien-
cia para dictar cuantas normss complementarias y aclaratorias
sean necosarias para el desarrollo dei presente Decrets.

Asi 1o dispengo por el presente Decrate, dado en Madrid &
catorce de octubre de mil novecientos ssten{a ¥ une.

FHANCISCO FRANCO

El Minstra de Educacion y Clencta,
JOSE LUIS VILLAR PALASE

COLEGIO UNIVERSITARIO GADITANO
Estatutos
CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FINES

Articulo 1. Se crea en Cadiz, por iniciativa de la Diputacidn
Provincizl, un Cglegio Universitario adscrito a ta Universidad
de Savitla.

Art. 27 El Ceolegio Universitario tiene por objeta fundamen-
tal ¢l dasarrelle de la ensefianza de mivel guperior y. en su <aso,
la preparacién profesional ¥ el establecimiento. de Colegios Ma-
yores. Dentro del campe de su actividad, e] Colegio colaborara
con Instituciones similares y podra desarrolisr los trabajos de
investigacién ¥ demas que contribuyan al mejor cumplimisnto
de sus fines propics.

Colaborara en forma especial con las Facultades de Cicencias
v da Fllosofia y Letras de 1a Universidad de Sevilla, manteriendo
estrecho conigcto con las mismas y con las Instituciones que,
dependiendo de ellas, desarrollen trabajos y actividades simila-
res a los que s¢ propene aicanzar el Colegio que ahora se créa.

Art. 3.° El Colegio Universitario impertird las ensefianzas ca-
rrespondientes al primer ciclo de las Facultades de Ciencias ¥ de
Filosofis y Leiras. .

Art. 4° El Coleglc Universitario podra establecer ademas es-
tudics profesicnales que guarden relacidn con las ¢napfianzes exis-
tentes en la Universidad a gque esté adscrito.

Dentro del niicleo de ensefiania que imparta el Colegio se de-
dicara la debide atencidn a la investigacion. en especial como
medic do lograr una formacién mas adecuada def alumnado.

CA&PITULO I
ORGANOS DE GOBIERND

Art, 37 Seran Organos de gobierne del Celegio el Patrohatg,
la Comisién Permanents, el Presidente y et Director.

Art. 8° 1. Seran Presidentes de Honor del Patronato el ex-
celentisimo schor Gobernador civil de Cadiz ¥ el exceléntisimo
seftor Rector Magnifico de Ia Universidad de Savilla.

. Serd Presidente vfective el Prosidents de la Diputacidn
Provincial, y formaran. parta da ¢l como Censeieros: tres Dipu-
tados provinciales, &l Decano de la Fucuitad de Cisncias y el de
Ia de Filosofia y Letras de Sevilla y de Meadicina de Cadiz, Jos
FProguradores en Cortes de representacidén famiilisr v municipal
por la provincia, el Alcalde de Cadiz, un represeniante de las
Asociaciones de Padres de Familia, el Rector del Colegin Mayor
«Boate Diego-, de Cadiz; of Director de la Caja de Ahorros cde
Jerez, el Director de 'a Cajs de Akorros de Cadiz, ol Delegado
provincial de Sindicatos, el Director del Colegit y cuutre repre-
sentantey de las Instituciones pablicas o privadas Qquo se mues-
iren interesadas en la marcha del Colegio, designados por el
Presidente de !a Diputacion.

3. Sers Secretario <del Patronato un funcionavio con ejercicic

en la Diputacién, designado por el Presidente de lu mismsa, gue |

esté en poasesién de titulo uvniversitario. _

Art, 7.* Es mision del Patronato senalar las directrices gene-
rales de actuacion y funcionemiento del Colegic. Se reunira at
mencs una vez al afic para aprobatr los presupuestos, las cuen-
tas, la Memoria ¥ e plan de actuaciya pare el sigufents afio.

_Art. 8° La Comisién Permanente estara integrada por el Pra-
sidante de Ia Diputacion. los Decanocs de las Fecultades de Clen-
cias, Filosofia ¥ Letras de Medicine, ¢! Alcalde de Cadiz. un
Procurader en Cortes de representacion familiar designado por
sl Presidente., un representante de las Asocidciones de Padres
de Familia, los Directores de las Cajas do Ahorro de Jerez y
Cadiz, el Delegado de Sindicates y el Dirgctor del Colegio,

Sers Secretaric el que lo sca del Patroneto,

Art. 8. Es competencia de la Cormnision Permanente:

a} FElaboracion de los planes de estudics del Colegio v ia
Promocidn de actividades del mismo,

bt Aprobacion de los planes «x trabaje.

¢} Propuesta de las medidas « ue so considefen convenientas
Pars una mayoer eficacia del Colegio.

di Le presentacion al Patronato del presupuesto, cuentas y
Memoria anusl, en la qua se refleia la marcha del Colegio.

e} La aprobacidn, a propuesta de la Direccién, de las modi
das organicas que comvengan al mejer funcionamiento del Co-
jegio.
- ff El nombramienta y ol cesc de Director y de los Jefes da
Estudios.

g} El nombramiento y €l cese, a propuesta de la Dirsecitn,
de los Profesorss y volaboradores del Cologio, sefalandales las
oportunas remuneracicngs por sus servicios.

h! La aprobacién, en su ¢aso, (e un Reglamento de Régimen
Tnterior del Colegio, asi romo las meodificaciones al mismo.

Art. 10. Para una mayor eficacia en el desarrollo de su come-
tido, Ia Comisién Permanente podri designar entre sus miem-
hros nna Comisiom Delegada deo Asuntos Economicos ¥ una Comi-
sion Dlelegada de Personal v Régimen de Estudios, sehaléndoles
tas respectivas competencias -a cada una.

Art. 11. Serd compeiencis del Presidente:

&) Tiar el orden del dia para las sesiones.

B Velar por ol exacte cumplimiento de las Leyes y disposi-
ciones que atecten al Colegio.

¢) Sanpcionar las faltas cometidas ¥ premiar los servicigs re-
levantes,

4 Contratar en nombre del Patronato, suscribiendo por si o
por delegacion las escrituras y documentos.

o) Ejercitar las acciones judiciales ¥ éxtrajudiciales que asis-
tan al Patronaleo.

1 Ordenar lu instruccion de expedientes disciplinarios y apsr-

“eibir y suspender provisionalnrente o ias personas al servicia del

Caolegio.

g) Ordenar todos los pagos que Se efectden con fondos del
Colegio.

hY Organizer ko servicios de Administracién v Secretsria del
Colegio.

Art. 12

a) La gestion genersl de los intereses del Colegio.

bl la representacidon oficial del Celegio 8 ios efectos oportu-
nos en nombra del Consejo. .

¢} La presentaciéon a la Comision Permanente ds los presu-
puesios, Memorin, plapes de estudios y de trabajo y cuanias
propuestas considere convenients elevarle,

d} El eiercicle de lae funciones gque por delegacidon le sean
encomendadas por £ Presidente o por lJa Comision Permanente.

el la tramitucién y giecucién de los acuerdos del Patronate
y de la Cemizién Parmanente. :

CAPITULO 11}

s corapetencia de la Direccidn:

REGIMEN DOCENTE

Art 13, F) Colegio Universitario quedara sometido, en cuan-
to 4 ptuncs da estudio, al mismo régimen establecido para las
Fuculiades cuvas ensoianzas imparts; con cardcter voluntario y
sin efectos oficiales, el Patramato podré establecer asimismo pla-
nes compiementarios de ansefanza y formacién.

Art. 34, t. Los Profesores habras de resunir las condiciones
que establece ¢l arliculo sexto del Decreto 452/1988, y parg su
designacién se seguird el sistema de contratacion, ¥ mediante
convenio se estableceran las condiciones en gque deben prastar
sus servicios, la duracion en el cargo y las causas por las qua
pueda producirse, antes del vencimieniv del contrato, la reme-
cion del Protesor.

2. A todos estos efectos deberdn temerse en cuents las nor-
mes que sobre la matsria pueda dictar el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, sometiendo los nombramientos a [a aprobacién
de dicho Departamento.

Art. 15. i Podran ser admitides como alumnos 3 1os cursos

‘del Colegio las personas ¢ue rednan los mismos requisites que

los estublecides para el ingreso en las Facultades universitarias
cuyos estudios se imparten en el Colegio. Estos alumnos se m&-
tricularén como alumnos oficiales en las Facultades carrespon-
dieates ¥ gozaran s todos los efsctos de ssta condicidn, teniendo
por iv tante los mismos derechos ¥ las mismas obligaciones que
1os alumnos ocficiales.

2. Las matriculas se formalizaran individuatmente en el Co-
lagio, ¥ éste efectuara ia mairicula conjuntamente de todos sus
alumnos e las Facultades gue correspondan, previo pago de Ilos
derechos de examen gue se establezcun,

3. Los beneficios de matricula gratuita en la Facultad por
rualguier concepts se extiénden exclusivamente a las cuctes de
inscripeion e el Colegio Universitario,

4. La relacién alumno-Profesor no podra exceder de 50

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERD
Art. 18, El Patronato disfrutaré de autonomia scondmico-fi-
nanciera.
los recurses econdmicos seran ios siguientas:

a) las asignaciones ¥ subvenciones de cualguier clase gue
conceda ¢ Ministerio de Educacidn y ciencia.
Cécti’l} Las subvenciones que conceda ia Diputacién Provincial de
z.
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)} Las subvencienes ¥ donativos procedentes de g Adminis-
traciom Central, Corgoraciones, Entidades v Organismos publicos.

d¥ Las aporiaciones vy donativos de particulares y Empresas
privadas. ) .

e} Lus donuciones, herencias y legados a su fovor -

f) Loz derechos de inscripoion, matricuias y tusws, bonorea
rios, derechos de examen, wapedicien de certificaviones y docu-
menlos analegos. ’ ' ’

CAPITULO V
Exrimcioy

Arvt 17, El Patronato se diselvera cuande se produzca e ey
tincion del reconocimienio del Colegio Univorsitaria. dqu. lendra
lugar, ademas de por ias causas previstes en.el articulo navenc
del Decrelo 45201969, cuande a propuesta del Palrdaato asi lo
scuerde o DRiputecion Provincial, por ne ser nocesario sl sstar
cubierto el fipo de ensefuanzas gue se imparten por ef Colegie
por oiros Centros universiturios gue se ¢reon dentrg de In pro-
viricia. - E

Al disclvers: el Palvenale la Diputlacisn Provincial le nuce-
derd universalmenie,

DECHESQ 274671871, de 14 de oaeiubre, por' el gue
3@ constituye en Cordoiie un Colegio Universitario,
audserite a fa Universided de Sevilia.

Solicitada por la excelentisima Diputacion Provingial de Car
doba la creacion en dicha capital de un Colegic Universitario
adscrito a lg Universidad de Sevilia vy «de acuerdo con Jo precep-
tuado en el Decreto cualrocientos cincuenta y dos/mil novecien-
tos sesenta vy nueve, de veintisiete de marze (=Boletin Gficial ded
Estados del veintiocho! y en la Ley caiorce/mil noveciéntos. se-
tenta, de cuatre de agosto, General! de Educacién y Financja-
riiente de la Heforma Educativa can las ifforthes faverables
del Rectorado de la citada Universidad y de la Junta MNacional
de Universidades, a propuesta de! Mintsiro de Eduricién y Cien-
cia y previa deliberacién del Consejo ¢e Ministros en su reinién
del dia giscisiete de septiembre de mil novecientos sctenta ¥ o,

BISPONLGO:!

Articuie primero.—Con eardcier Yovisional y hosia tanto no
se dicten las disposicinnes pertinenfes en desarroiin de la Ley
General de Educacion schre la maieria, se reconoce el Colegio
Universitaric de Cordeba adserile & lu Universidad de Sevilln.-

. Articulo segundo.—En el Colegic Universitario de Cordoba se
impartiran las vnseiianzas correspoudientes al primer ¢icle dé
las Faculiades de Filosotia y Letras y de Ciencias. )

Articule tercerc.—El Colegio Universitariv do Cordobs se re-
gird por ios Esiatutos que se acompanen al presente Decreto.

Articulo cuario —Los Estatutes deberan ser modificados auta-
miglicanents en el caso do gue se moedifiguen asimismo las nor-
mas reguladoras sobre Colegios Universitarios. . .

Articulo quinto.—En el caso de qu» por cualquier circunstan-

ciw cesaren las actividades del Colegio Universitlario de Cordebs
los alumnos seran absorbidos por la niversidad de Sevilla.
. Articulo sexto.—Ss autoriza al Ministerio de. Educacién y
(,xe_nma para dictir cuantas normas comiplémentarias v aclara-
torias sean necesarias para el cumplimiento del presents Da-
Crete, ’

Ast Jo disponge por el presente Dacreto, dado en Mddrid B
calorce da ootubre de mil novecivntos setenty y uno. )

FHANCISCQO FRANCO

El Migistro de Educaciton y Ciencim,
JOSE LUIS VILLAR FATAS

ESTATUTOS DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE -CORDOBA
ADSCHITO A LA UNIVERSIDAPD DE SLVILLA

CAPITULO PRIMERD

MATURALEZA T FiNES

Arliculo 1. Se crea en Cérdoba, por inicintiva de la Dipu-
tacién Provincial, un Cologio Universituric adscritc a la Univer-
sidad de Sevilla. ’

Art. 2. Bl Colegic Universitario ficne por objets fundamen-
tal el desarrelio de o ensefianza de nivel superior v, en su casg,
la preparacién profcsicnal y el establecimiento de Colegios Ma-
vores. Dentro del campo de su actividad, ef Colegio colaborara
caon Instituciones similares y podra desarrcllar los trabajos de
Imvestipacidn v demdés que contribuyam sl mejor cumplimiento
de sus fines propios. : . S
.. Coluborard en forma especial con las Faculiades de Ciencias,
Friesofia y Letras de la Universidad de Sevilla, manieniendo s
trecho contacio con las misis ¥y con las Instituciones gue de-
pendan de eilas, desarrol* -ido {rabajos y actividades similaves
& las que se propene alcanzar el Colegio que ahora se crea.

Art. 3.° El Colegio Universitaric impartiréd preferentemente
los ciurses correspondientes al primer cicle de Filosofia v Letras

-y de Ciencias, en las secciones gue estime puedan ser desarrg-

tiadas.
Art. 4.° [El Cylegio Universitario podri establecer ademiis es

Ctudios profesionales. qua guardefi relacion con las ensefanzas

existentes a la Universidad a queé esté adscrito.
Dentro del n6elép de ensenanzas que imparta el Colegin se de-
dicara la debida Alencion a Ta investigacidn en espscial como

. mediv de lograr una formacién més adecuada del alumne.

CAPITULG II
OGNS DR GOBIERND

Art. 5° Seran Orgunos de gobierno del Celegior El Patro-
naly, la Coruisidn Pernmnente, el Presidents y ol Director.

Art, 87 T meran Presidentes de Honor del Patronato e} ex-
celeniisimo sefior Cobernador civil de Cordsbia y el excelenti-
simo sefior Rector Magnifice de lan Universidad de Sevilla.

2. Serd Presidente efective ¢]l Presidente de la Diputacion
Drovincial, v formaran parte del misme como Conssierns: Tres
Driputados provindiales designados vor su Presidente, los Deca-
vos de las Facultades de %ﬂ_sn{ia ¥ Letras y Ciencias de la
Universidad: d& Sevitla, el Tecana de Iz Facultad de Veterinaria,
1oy Proeuradores en ‘Corles de representacion familiar y munici-
prl ro- la provinciy, el Aloalde de Cordoba, un representante
de. lus Asociationus -de Padres de Familia, el Director del Cole-
gio Mavor «Lucie Annko Sénscis, e Direétor-de la Caja Provin-
cial de Ahorres, el Diréctor del Monte de Piedad v Caja de Ahe-
rros, ef Delegado provinecial de Sindicates, el Director del Co-
legioc ¥ cuairo representantes de las Tnstifuciones publicas o
privedas que se muuesiren interesados en la marcha del Colegio.
La designacion de representantes de estas Instituciones la otor-
gara of Presidente de lg Diputscidn. _ o

3. Serad Secretario del Patroneto 2n ..ncienario con ejerciciy
en s Diputactén, designado par el Presidente de 1 misma entrs
tos que estdn en posesidn de titule universitario.

Art. 7% Es mision del Patronato sefialar las divectrices gone-
riles do actuacion ¥ funcionamiento del Colegic. Se reuniran ai
menos wna ver al afie parg aprobar los presupuestos, las cuen-
las, la Meniorin ¥ el plan de actuacidn para el siguients afio.

Art. 8° La Cumision Permanenie estard integrads por el Pre-
sidente ‘de la Diputacion, los Decanos do las Facultades de Filo-
sofiz v Letras y Ciencias, 6l Decano de la Facultad de Veteri-
naria, &1 Alcalde de Cérdoba, un Procurador en Cortes de repre-
sontacion familiar designado por el Presidente, un representante
de la Asociacion de Pudres de Familia, los Directores de la Caja
Proviicial de Ahorros y Monle de Piedad, el Delegado de Sindi
catos y el Director del Celegio.

Sera al Secretario el que lo sea del Patronato.

Art. 87 Es compeiencia de Ia Comisidn Permanante:

At Elaboracion de los planes de estudio del Celegio y la pro-
mocidn de actividades del mismo. .

Bl La aprobacidi de los plapes de trabajo.

C} Prepuesta de las medidus que so consideren convenientes
para una mayor elicacia asl Colegio.

D} La presentacion al Patronato del presupuesfe, cuomnlas y
Memorias anvales en las que se refieje la marcha del Colegioe,

E' La aprobacitn, s propugsta de la Direccién, de ims medi-
das organices que convengan el mejor funcienamlento dei Co-
iegip. .

gF} El pnombramienio v cese del Direcior v de los Jefes de
Estudio. :

G El nombramierts v cese, & propuesta de la Direccidn, de
los Profesores-y calaberadorss del Colegio, sefigléndolas las opor-
tunes MeMUACT&CIGHTS [OT SUS ServiCiosn.

H} La aprobacion, en su ¢aso, de un Reglamento de Régimen
interier del Colegio, asi como las modificaciones adminisirativas.

Art. 10, Para mayor cficacis en el desarrolio de su comsti-.
e, Ian Comisidn Permunonte podri designar entrs sus miembras
ung Comision Delegadn de Asuntos Econdmicos v una Comision
Delegada de Personal y Régimen de Esiuiios, sehalandole las

‘respeciives competencias 8 cadas una.

Ark, 1t Serd competencia del Presidente:

al TFijar el orden del dia para las sesiones del Consejo y de
ta Comisién Permenente, :

B Velar por el exacto cumplimiento de las Leyves y disposi-
rienes qua afecien al Colegin, .

¢l Sancionar iad fallas comelidas v premiar los servicies re-
favanioes,

4} Contraiar en nembre del Patronato, suscribiendo por si
o pur delegacion s escrituras vy documentos. .

o) Ejercer fuas accinnes judiciales y extrajudiciales nue asis-
tan &l Patronaio. ) :

1 Ordenar Ia nstroccion de sxpedientes disciplinarins y aper-
Eibiir ¥ suspender provisionalmente a las personas al servicio del
~olepto, )
c g} Ordenar todos los pagoes gue se efectien con fondos del
“olegia. -

Y Organizar los servicios de Administracion v Secretaria del

Colegio.

11 Cualquiera otra funcién cuya compitencia Bo esté seialada
a otro Organc do goblerno.



