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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de ! de septigmbre de 1977 por lu qgue se
desarroila €l apartede 2 del srticalo cunrto del De-
crety 261871976, de 22 de nyosio, sobre slumnos eva-
luados negativamente,

Thastrisimo sefor:

En uso de las atribuciones gue le confivre ¢l artituio 2 del
Pecreto 261871970, do 22 de agosto, vy & fin de. desarrollar lo
previsto en el apartado 3 del articule cuarto del refaride De-
creto, ¥ pars resalver gl mismo tiempo las dislintas siluaciones
que puedan presentarse en loz estudins del Bachillerato al no
vonseguirse una ovaluociton final positiva,

Fste Ministerio ha dispueslio:

Primero ~Los alumnos de cuario curso del Bachillerato Eje-
mental General, que en la convocateria de septiembre no alcan-
cen evaluacién final positiva vy descen obtener ef Grudo Elemen-
tal, podrdn eptar por acogerse al rogimen de ensenanza libre
& por continuar en réghnen de evaluacion.

Segundo.—Los que se arcojan al régimen de ensefianza libre,
se presentaran, en convecsiories posteriores a las del mes de
septiembre, a examen de Ja materiu o malevias pendientss, Aprs-
badas estas malerias podran presentarse a las pruchas de con-
junie reguiadas en la Orden ministerial de 21 de mayo de 187i.

Tercerc.—Los que optan por continuar en régimen de ova
huacién con deficiencias de aprovechamiento en mas de dos ma-
tevias, habran de repetir cursn, renunciando & fodas las califi-
caciones positivas obienidas en evaluaciones anjorivres de dicho
cusrto curso.

ios que s6lo hayan tenide evalusmciom finzl negativa en una
a dos materias podran mawicularse en dstas por ensefianza ofi-
cial o coleziada, acogides al régimen de evaluacidn y condicio-
naimente de quinto curse, acogides al régimen de evaluacidn
continua, Bi o lo largo del curse los alumnos consiguen ung
svajuacion posiliva on las materias gue ileven pendientes la
matricula condicionada de gquiato curse pasara 8 dofinitiva
previa la oblencidn del titule de Bachiller Elemental.

Cuarto.—La renuncia de las cslificacionss mencionadas an el
parrafo primero del ndmero anterior, deberd ser formalizads
pur ol padre 0 reprosentanie legal del slumno si éste no poseo
capacidad civil para af ejercicio do sus derechos. Se dirigirs al
Diractor del Instituto corvespondientes, scompanads de documen-
ic acreditativo de tener el alumno reservadea plaza en el centro
en el gque haya de seguir sus estudios.

Quinto.~Para que la renuncia surta efectes debera ser ano
tadas marginalmente en el acta de calificaciones correspondiente.

Sexto.—Los alumnos del guinto curso del Bachilleratoc Téeni-
ce que en la convecatoria de septiembre no alcancen evalua-
cidn positiva v deseen obtener el Grade Elemental, se presen-
tardn como slumneos libres & examen de ia materia o malerias
pendientes en convacatorias posteriores s las del mes de sep-
tiembre, de acuerdo con lo establecido sn el Decrelo 245871870
prara aplicacién de la reforma educativa.

Séptime.—Aqueles zlumnas que no se acojan a 1o esiablecido
sn Ips nimeros anteriores sl no desear continuar sus estudios
del Bachillerato, obtendran, de acuerdo con el apariado 3 del
articulo cuarto del referide Pecreto 261871970, el Certificade de
Escolaridad que 8 serd expedido por e! Secretarin del Centro
donde obre su expediente, vizado por el Director dal mismo.

Octavo.—Los alumnos del guinto curso del Bachillerato Supe-
rlor y zexto del Técnice con evaluacién final negativa en una
o dos materias podrdn matricularse por ensefianza oficial ¢ co-
tegziada, del curso signiente ¥ do las asignaturas pendientes. Ias
guo deberdn superar snies de la calificacion glohal del curse
&N fie 86 makriculen.

Los gue hayan obtenido una evaluacién final negativa en més
de dos materias, habran de repetir ciwse si dessun seguirle comao
alumnos oficiales, o colegiados, con renuncia de las calificacio-

nes aleanzadss en la forma previsia en el ndmero coarto de
esta Orden.

Novene~-Los alumnos a quienes les hayan gquedado una o
dos asignatures pendienfes dei primer curse del Bachilleraio Ele-
mental podran paser al segundo curse por enseniuanza oficial o
colegiada con estas dos materias pendientes.

Décimn . —Estos criterios se seguirdn aplicando en los sucesi-
vos ailos académicos en cuantos casos anilogos s¢ presenien en
ips estudios del Bachillerato Gensral y Técnico.

Undécimo.—Queda autorizade Ia adaptacién de las mairicw-
las de los casos m que se refiere la presonie Orden,

1o digo & V. I. para su conocimisnte v afectos,
Dins guarde 8 V. 1. muchos afios.
Madrid, 1 de septiembre de 1871,
VILLAR PAlam~m

Howo, %3r. Direclor meneral de Ordenacidn Fdacativa.

MINISTERIO DE TRABAIO

CORRECCION de arrores de [ Orden de 14 de fufio
de 1871 por la gue se qprueba la Ordenanze Labo-
raf para Television Espadola.

Adveriidos errores en el texto de la Ordenanza Laboral de
Televisiom Espmficla, aneja a la citede Orden, inserta en cl
«Holeijn Oficial del Estador numero 182, de fecha 12 de agosta
de 1471, se transcriben a continuacidn 1as oportunas rectifica-
ciones:

Pagina 1171, segunda columna. Sobgrupe W, Téonicos de
laboratorio cinematografico. Donde dice: <. Técnicos de labova-
loric de tercersa ... E-, debe aftadirse: -Ayuduante de laboratorio
de primera ... D, Ayudanie de laboratoric de segunda ... C.
Auxiliar técnico ... Ba.

Paging 13172, segunda columna. Grupo V. Subgrupe 10
ldiomas., Donde dice: «Traductor de primera . G, Traductor
de segunda ... F. Traductor de tercera ... F, Intérprete vecep-

cionista ... F-, debe decir: «Traductor de primera ... G, Tra-
ductor de segunda ... F, Traductor de tercera ... E, Iniérprste
recepcionista .., Fe.

Pagina 13182, segunda columnea, articulo 34, nimerc 3. Donde
dice: -... no fuese obiete de amoriizacidn, e procederiz en la
formu reglamentaria s, deho decir: «... no fuese objeto de amor-
iizaclon se proveera en la forma reglementaris...s.

Paging 13182, sepunda columna, articule 38, apartado A, I
Dondsa dice: «0 por incumplimienio de un deber publice..»,
dehe decir  «f} por cumplimients de un deber pabtico.. ..

RESQLUCION de la Direccign Generad de Trabaje
por la gue se aprueba el Convenio Colecfive Sin-
dical, de dmbito interprovincial, para g! Grupo de
Agencias de Viajes,

Nustrisime sedfor:

Viste el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interpro-
vincial, para el Grupe de Agencias de Viajes; ¥

Resuliando que la Secreteria Generzl de la Organizacion
Sindical envid ef expediente de dicho Convenio, con el texio
rdel misme, suscrito el dia 30 de junio de 1871, en unidn de los
infornies ¥ documentacién reglamentaria, lo que tuve enlbrada
en esia Direccidn General con fecha 18 de agostoe det mis-
mo afio: :

Rasultando que o1 Convenin tiene vigencia duranie dos
afos, ha sido informado por lz Subcomisién de Salarios ¥ le
ha sido olorgada In conformidad per ¢l Conseio de Minisiros
& si sesidn de 8 de octubre del afic en curse;
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Resultando gue en la tramitecién del expediente se han
vhservado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccion {General es competente para
resolver, de conformidad con el articulo 13 da la Ley de 24 de
julio del miameo afio;

Considerando que en Ia framitacién y redaceidén del Con-
venio sa han cumplidc los precepios legales y reglamentarios
uplicables, no dindose ninguna de Jas cousas de inelicucia
previztas en el articulo 26 del Rerlamento de Convenios Colec
tivos Sindicales de 22 de julio de 1858, ¥ su conlenido scondmi-
o luboral es conforme al cendicipnamiento fijade en el Decreto-
lay 22/1980, de 0 de diciembre, que regula la politica de salarios,
por lo gue procede su aprobacidn,

Vistos los preceptos lesales citados y concordantos,

Fsta Direccisn General resuslve:

1.* Aprobar el Convenio Colective Sindical, de ambito in
terprovinciel, pera el Grupo de Agencias de Viajes.

2 Que 58 comunigue la presente Resolucion a la Organiza
cidn Sindical para su notifieacidn a las partes, a Ias que se
hara saber que, con arreglio al articulo 235 del Reglamento de
Convenics Colectives, modificado por Orden de 1% de noviem-
bre de 1082, no procede recurso ceopnira le misma en vig admi
nistrativa por tratarse de Besolucidm aprobaioria.

3.° Disponer su publicacién sn el .Boletin Oficial del

Estado-.
Lo que comunico 8 V. I. para su conocimienic vy eflectos
D¥os gusrds a V. L

Madrid, 13 de actubre de 1871.—E} Director general, Vicenie
Taroe Orti.
Nimo. Sr. Secratario general de la Organizacién Sindicall

CONVENIO COLECTIVO SINDHCAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DEL GRUPO DE AGENCIAS DE VIAJE

1. DISPOSICIONES GEMERAILES
1. AMRITO DE APLICACION

a) El presente Convenic es do ambite inlerprovincial y de
aplicacion obligatoria a las Agencias de Viajes encuadradaz
enn ios Sindicatos de Hosteleria y Aclividedes Turisticas de
Baleares, Barcelons ¥ Madrid.

b} Iguuimente afeciara a las sucursales de Agencias de Via-
jes, cualguiera gue sea ls provincia en gue radigeen, cuande as
sedes cenirales ds las Empresas se hallen establecidas en al-
guns de las tres provincias indicadas.

¢l También afectard, por propio desso de ia Empress mte
resada, gl personal de «Viaies Melid, 5, A - cuys central radica
en Valencia, cualguiera gue sea la proviacia donde desarroliz
actividad y tenga personal a su servicio ingluido en la nomina
de lz Empresa,

Z. "AMBITO PERSONAL

Estan afectadas por este Convenio lodas las personas que
prestan servicies en ias Fmpresas untes citudas,

4. VIGENCIA T DURACION

Ei presente Convenio entrard en vigor con efecios del dia
1 de enero de 1871,

Su duracién serd de dos afios, prorrogables tacitamente por
perioda de un afie, si no es denunciado por ninguna de las
partes con entelacidén superior a tres meses de ln fecha de su
gxpiracion.

4., HESPEYO A4 LAY CONDICIONES MWAS aENFFICIOSA3

Las Empresas vendran obligadas a respeiar aquellas condi-
ciones mAas heneficiosas que vengan otorgando a sus trabaja
dores cuando en su conjunic supersn a las estabiecidas por el
presente Convenio.

5 ABSORCION

Sin perinicio de lo manifestado en el punte anierior, las
Empresas podran absorber las mejorss de caracter woluniario
que tengan esfablecidas dentre de los limites sedalados por
las del presente Convenio.

II. CLASIFICACION D&l PERSONAL

A) Categorias profesionales

El personal de las Agencias de Viajes quedara inlegrade en

los siguiente grupos:

1. Persomal titulado.

2. Personel técnice y administrativo.
4. Personal subslierno.

4. Ofictos varios.

1. PERSONAL TITULADD

Comprendersd dos subgrupos on las categorias que se indj-
can a coniinuacién:

. Tituindos superiores: Ingenieros,
Meédicos, Profescres Mercantiles, etc.

Titulados auxilinres. Detitos, Practicantes, efc.

Arquitectos, Liconciades,

2, PERSONAL TECNTOO Y ADMINISTRATIVD

Cormnprendera este grope cuatro subgrupos en las categorias
sigulentes:

Jefes: Jefes superiores, Jefes de primera, Jefes de segunda.

Oficiales v Auxiliares: Oficiales de primera, Oficiales de se-
gunda, Auxiliares, Aspiranies, Trensferisias-Iniérpretes, Tetefo-
niglus,

Cajarns: (“ajems cun firma,
Caa.

Servicios compiementarios.
nicos publicitarios.

Tajeres sin firma, Auxiliares de

Escaparatislas, Dibujantes, Téc-

3. PrRSORAL SUBALTERNQ
Comprendera las signientes categoriag:

Conserjes, Ordenanzas, Cebradores, Botones, Porteros, Mu-

jerss de Jimipieza.

¢

4. OFICins ¥ARIOS

Conductores, Mecanicos, Flectricisias, Mozos y Peones, eic.
Oficigles dg primera.

Oficiales de sopunda.

Aprendices.

B} Belinicignes
1. PERSOMAL TITULADO

Titulodos superiores.—Son agusilas personas gue han sido
contraiadas para desarrolier una ‘abor de forma permuneate,
para la cual es necesaria la posesién de un tifulc otorgado
por las Universidades o Escueias Superiores, tales como ol de
Médice, Abogado, eto.

Tituledos euxilicres.—Son aguslias personas gue han sido
confratadas para desarrollar una labor de forma permanente,
para ¥ cual es necesaria Ia posesion de un titule de Perity,
Practicante, efc.

2. PERSOWAL TECMIUD T ADMINISTRALLYO

Comprende esta categorie a iotdos aqguellos empleados, con
conocimiento o no de igiomas, especializados ea la confeccian
v calculo de itinerarios, msanejo de guiws de ferrocarriles, aé-
reas, myaritimes vy de “grreferas, capecitados para calcular con
rapider y exactitud el precic de cualquier servicie. Deberan
también poseer amplios conocimientos de la hosicloria mun-
dial, estando familiarizados con los nombres de los hotelos en
las capitales méas importantes, asi como de las exctirsiones mas
destacadas a partir de las capifsles Tambisn sgueliogs smpiea-
dos capacitados para atender al publico y sugerir, preparar y
desarrcllar cualguier iinerarie turistico.

Asimizsmo esia cartegoria incluye a los empleudos que efec-
tien trabajos administrativos o de oficinas, aunque possan
otra Ppreparscion ospecial teles como empleados de adminis-
iracion y contahilidad; Cajeros, en todas sus categorias; los
dedicadus a confeccion de facturas, aunque fengan que reaii-
zar calculos, Transferistas-Intérpretes, ¥ Telefonistas, Esta ca-
tegoria, por tanto, incluye no solumenic a aguellos empleados
que realicen trabajos administratives y de oficina o do admi-
nistracién, sine también a aguellos que sticnden al publico;
los que se dedican on servicios a la conleccidn de itineraries
v caleulos de viaies, v & los Vendedores volantas, aungue clr-
cunstanciahmenie sa encuentren destinados en serviclos sin con-
tacte con e piblico.

Jefes superiores —Soh aquellos empleados provistos o no ds
poderes que, bajo la dependencia directa o inmediate de la
Direccién de & Empresa, lievan 'a responsabilidad directive de
aigin deparismento gue agrupe ios servicios generales de una
Empress, on que tengasu a sus ordencs dos ¢ mas Jefes de
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primera o de segunda. Queda también incluido en ssta csts-
goria el empleado gue, ¢on igual! depsndencia de ja Direccidn,
tenga bajo su responsabilidad y uireccién 50 o méas ampleados
de los grupos 1 y 2.

Jefes de primera.—Son aguellos empleados provistos o no de
poderes que, bajo la dependencia direcra o inmediata de la
Direccién o de un Jefe superior, lleven la responsghilidad de
un departamento gue cuenta con rds de 25 empleados de los
grupos 1 ¥ 2. También estdn incluidos en este grupo los Con-
tablas que dirilan y construyan la contsbilidad de une Em-
presa, siempre que tengan & sus ordenes directas mas de cinco
empleados gue realicen funciones especifices de la misma.

Jefes de segunda.—5Son aguellos empleades provistos ¢ no de
poderes que, bajn las ordenes inmediatas de la Direccion o de
un Jefe de categoria superior, ilevan la responsabilidad de un
departamente con mas de diez smpleados de ios grupos 1 ¥ 2.

Tarmbién sstan incluidos en esta categoria los encargados ds
dar unided a un departamento, distribuysndo los trabajos en-
tres Oficiales, Auxiliares v demds personal que de @l dependa, o
bien gue dirijan de manera efectiva e immediata diez ¢ mas
empieados do los grupos 1 ¥ 2.

Oficiales de primera.—Son aquellos emplendos mayores de
veinte afios que actian & las ordenes de un Jefo, si lo fuvie-
ran, ¥ que efcctian irabajocs de inicisliva ¥ responszabilidad
para los que se necesita preparacion especial.

Deberdn estar especialmente praparados para realizar tra-
baios qgue reguieran estudio y calculo.

En oficines que tengan hasta diez eropleadoes, la calegoria
guperior podrd ser la de un Qficial de primera clase,

Come orientacion =e indican slgunss de las funciones guc
corresponden a asta categoria:

Encargados de servicios interiores de confeccion de Hinera-
rics y célcuio de precios.

Empleados principales vendedores de mostrader con <onoci-
mients, al menes, de un idioma extranjers.

Empleados principales vendedores volantes rcon conocimien-
to, al menns, de un idioma gxtranjero.

Rerepcionistas de aeropuerios, pueries o ecdluacion, con co-
nocimiento de un idiema extraniero, gue realizan lrabajos de
respensabilidad o coordinacién,

Encargados de Seccicnes que requieran redaccicm da docu-
mentas escritos o de correspondoncia. con iniciativa y conoci-
mientos especiaies de los asuntos de Is Linpresa v para cuya
misién sea necesario interpreter disposiciones eoficiales o pre-
ceptos reglamentarios.

Eluboracion de estadisticas con rapacided pava proyectarias,
snalizarlas e interpretarias,

Elaboracién de facturas y calewles de las mismas, cuando
tean responsablos de estz misidn. .

Lievar los libros oficiales do contabilidud v de cuentas co-
rrientes con redaccion de los asientos ce los mismes.

Liguidacion de comisiones, intereses, redaccidn de pnominas
de sueldos y operaciones analogas psra las gue se requieten
capacidad de interpretacién, sienpre que para cstas taress no
tenga el empleade comeo gufas unas tablzs a normas fijas.

Contables con capacidad de discernimiento v solucién cuan-
do Heve él solc la contabilidad de una Empresa con un maxi-
ma de cuatro cmplcados.

Taguimecandgrafas que tomen al dictade en dos idicmas
extranjeros &l mienos 100 palabras por minuta, traduciéndolas
correcta y directamente en seis ninutas.

Oficiales de segunde.—Son los empleados mavares de veinte
aiios, con iniciativa v responsabilidad restringida, que pusden
estar subordinados a un Oficial de primera v gue realizan ira-
bajos de menor responsabilidad jue aguél :

Deberan tener los cancrimientos de fos OQficiales de prime-
ra, pere sin la extsnsion de agudllos, pudiendo dispensaries el
congcimiento de idiomsas. Podran atender al publico como ven-
dedores de servicles ferroviarios, séreqs v de servicios combi-
nades, pudiende estar a laz inmediatas Srdenss de un Oficial
de primera.

.Como funciones en via de cjcmplo de esta calegoria se en-
cuentran las siguientes:

Venfiodures do mostredor de +ssrvicios ferroviaries, aéreos y
EXCUrsiones,

Vendedores de mostrador de rervicios combinados, con co-
nocimiente o no de idiomas, que atienden al piablice bajo su

responsabilidad directa o a las Lrdenes de un Oficlal de pri-
mera.

Recepcionistas de seropuertos, puertos y estaciones gue ha-
blen o po idiomas, con trabajo de iniciativa v responsabilidad
limitada.

Confeccionistes de itinerarios con calculos deo precios en los
mismos, a las ordenes de un Jefe u Oficial de primera.

Tagquimecunografas en idioms espafol que tomen al dicta-
do 315 palabras por minulo, treduciéadelas directamenie en
seiz minutos, o 320 pulsaciones an irabaejo de copia,

Operadores de maquinas contables.

Organizacion de archivos v ficheres.

Redaccion de correspondencia ¥ documentos de tramite.

Lievar libros suxiliares de contsbilidad, redactando los bo-
rradores. .

Liguiduciones con Comnpanifas aéreas, maritimas v ferrovia-
ries, con aplicacion de lms comisiones.

Auxiliny --Es ¢l cmpleado mayor de dieciocho afios gue ren-
Hiza operaciones administraiivas glementales o gue ayuda a los
Oficiales en sus servivies poculiares, come, por ejemplo, con-
feccidén de iinerarios, confeccidn de billeles de forrecarril y
otros de caracter sencillo, caleulos elementales de viajes ¢ trana-
pories, ete.

Aspiranfes.—Son aquellos que sin alcanzar la edad de die
ciocho afios trabajan en periodo de aprendizaje en lahnres
propias de coficinas,

Tronsferistas-Intérprefes.—Son aquellas personas que, domi-
nande sl menos un idioma extranjere, se dedican por cuenta
de una Agencis a la recepcién de ios viajeros en las estacio-
nes, asropuerios, puerios, eic., rrasladandolos a Ios hoteles v
viceversa, o gue rewlizan ottas misiones cerca de los clientes,
tules como entrega de billetes, -documentos de viajes ¢ aimi-
lares.

Sera obligatoric el uso de uniforme, gue correrd a cargo de
las Cmipresas.

Telefonistas.—Son aguellas personas gue {ienen por unica
¢ exclusive misidn estar al cuidade y servicio de twma centra-
il tolefonica.

Casrros

Cajeros con firma.—Son aquellos empleados con poderes para
suscribir talones contra determinadas cuentas bancarias v puara
formalizar recibos gue se encueniran a su cuidedo v tienen
in responsabilidad de los cobros, pagos v camhbios de divisas
que s¢ realicen en una oficina, no sélo de la clientela que
ahone sus servicios en la misma, sinc también de las facturas
que Iz contabilidad le eniregue para ser sbonadas 0 para qua
por medio de los Cobradores correspondientes se hagan efec-
fivas,

Cajeros sin firmea - Son aguellos gue, teniendo las mismas
obligaciones v faculiades, cavecen de firma mutgrizada an los
Bancos ¢ para suscribir recibos,

Auxilicres de Cajo —Son los inmediatos ayudantes de un
Caojero, ¥ antre sus obligaciones figuran las de hacer efsctivo
el importe de las facturas formalizadaz por las azencias en
las oficinas o domicilios de los clisntes. Tambidn deberdin efec-
tuoar los pagos que precise realizar fuera de las oficinas de In
agercia, como son los ahonos de las liquidaciones de las Com-
pufitas woreds, seguros sociales, elc.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Excaparaiista. —Es 1a persona que se dedica especialmente a
prosyeciar ¥ prepatar escaparstes, dehiendo tener conocimientos
de dihujo. En Ias hores libres, dentro de la jornada, pueden
encomendidrsele irabajos de oficina.

Dibujante —Es el empleado gue confeccions toda cluse da
réiulos, carteles v dibujos de cardcter sencillo o desarrolla
trabajos de esta indoie bajo la direccién de Escapurabistus o
Téenicos Publicilarcios, En las horas libres, dentro de Ia jor-
nada, pueden cncomendarsele irabejos de oflcing,

T'écnico Publicitario.—Es el especialiste publicitario que, bajo
ta dependencia inmediala y directa de la direccion de la
Empresa o del Departamento designado al efecto, se encarga
de ls publicided y propaganda de la Empresa, pudisnds tener
a sus Srdenes uno o varios emplesdos de distintas categorins.

3. Prrsonat SUBALTERNO

Consaerjes, —~Son los gue iienen Ila vigilancia v la respensa-
bilidad de los servicios subalternos de los Ordenanzas, Botones
v Limpiadoras.
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Ordenanias.—Tendrin esta categorfa los subalternos cuya
misién consiste en hacer recades dentro ¢ fucra de la oficina,
copiar documenios Con Pronsa, recoor v eniregar correspon-
dencis, orientar al pablico en Is oficing, atender pequenas cen-
tralitus telefénicas que ne les ocupen permanontemente, asi
comp otros trabajos secundsrios ordenades por su Jefe.

Cobradores.—-5en los encargados de manera permanente do
realizar la funciéon de cohros fuera de la oficina.

Botones.~Es el subalterno mayor“ de catorce ayos y menor
de veinte que realiza recados, repurtos y otras funciones de
caracter elemental.

Porterps —Tienen como misidn especial vigliar Ias puertas y
scoeso a los locales da g Empresa.

Mujeres de la limpiezc ~-Son anucilay gque se ocupan de la
limpieza de los loceles.

4, Oricios vaRIOS

Conductores.—Los Conducicres de vehiculos seran asimilados
o Oficiales de primera ¥ gquedan definidos como los cperarios
qua, poseyendo carnet para conducir, conducen o gulan coches
de wviajeras, conh o sin remolgque, o de turismo de la Empressa,
siendo responsables del servicie, y si se les exige daran parte
diario o con mayores intermitencias, por escrito, dsl consumoe
v emplec de carburanies, del estado del vehiculo vy del servicio
efeciuado.

Mecdnicos.~-Son agucilos encargos de [n conservacion y re-
paracion de los wvehicuios, debiendo tener conocimientes sufi-
cizntes para realizar su comstido. Los Mecanices quedaréan
rsimilados 3 Oficiales de primera ¢ segunda, segiin sus coho-
vimientos.

Electricistas.—Los Electricisiss son los encargudes de wvigi-
lar, maniener y tealizar las reparaciones sencillas de la ins-
talacion eléctrica de la Empreza, Deberan cuidar del mante-
nimisnto y funciensmiento de los grupos electrégenos, venti-
ladores, aparatos de refrigeracion y, en genoral, de todos lous
aparatos électricos gque se encuentren en la Empresa. Los Elec.
tricistas quedaran asimilados s Oficiales de primera o segunda,
segun sus conocimieptos.

Aprendices—Son los principianies gue sin alcanzar la edad
de diecioche afios ¥ con Ia aplicacion ¥y obediencia debidas
realizan trabajos sceundarios de ayuda & los Oficlales, debiendo
poner gran interés de completar su formacion profesicnal,
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Mozos ¢ Peones.—Realizan trahajos sencillos para los que no
se necesita especializacion aiguna.

5. El elenco de categering profesionsles definido anterior-
mente ¥y comprendido en la subsiguiente tubla salarial ne ten-
dr& carfcter exhaustive. sino meramente enuncialive, y, par
tanto, si en ziguna Empresa se diers ocupacidnm a itrabajador
de grupo o categoris no jncludde se considererda definide con-
forme a la Ordenanza laboral de origen, verificando la nde-
cuada asimilecién econdmice al nivel retributive que corres-
ponda por similitud en renge prefesicnal, feniende en cuenta
la equiparacién gue, en buens 16gica, pueda hacerse a Ia visia
de las reglamentaciones laborales.

18]

Serd de libre facultad de la direcciom de Is Empresa la
designacidon o nombramiento de cergos de Diroctor de agencies
o de sucursales ¥ domés cargos directivos de conflanza y de
range superior 8 los antes mencionados, asi como 1a gupresién
o aumento do los mismos, fijando su denominacidn ¥ carvdcter
aque en tado caso guedardn excluidos de la-aplicacidn de este
Convenio, sin mas excepcian gque para los casos y en la forma
siguiente:

Carpos directivgs de conflianza

a) Cuando sean designados pmra cergos directives produc-
fores de la Emprosa comprendidos en sus escalafones perio-
necientes 4 cualguiera de los grupos o categorias profesionalos
quo sefials este Convenio, estos empleados seguiran figurando
en su escala de procedencia comp excedentes en aclive en s
escalafon do origen, en el cual no consumivan numero nien-
tras eslén en situacién de e<rarge diractivo. y, por tanto, pro-
duciran vacante 2 los efectos de plantilia.

B Al cesar en el cargo directivo, cuyo cesa podra decretar
libremente la direccion de la Empresa, automdatlicamente volve-
ran al desempefio de los cometidos de su categoria prefesional
y a disfrutar loz haberes y smolumentos correspondiontes a la
misma, Sl la destitucidén y cese en sl carge directive es origi-
nada pur causai que den lugar a despido, previa la jusiifica-
cion en el oportuna expedienta disciplinario, y, en su caso,
daclarado procedenie por sl érgane jurisdiccional competsnta,
no podrian raintegrarse & s originario trabajo ¥ quedard defi-
nitivamente separado de ia Emprese.

cl  El tiempo desempafiado de -cargo directives serd compu-
tado a todos los cfeclos laborales como servicios prestudes en
la categorfa profesionsi que lenga el interesado reconccida par
el Reglamenie. )

RETRIBUCIONES

tHarerEes

Queds modificado el haber mensual o diario, vigente en 1 de eners de 1971, con arregle al sigeiente deialle

ZoNa UNICA EN TODG EL AMBING TERKITOHIAL DEL CONVEN(D

Personal con haber mensual

sgorias Haber mansaa Auniento Tobal Total auuul
Categorias profosionales en 1 da energ 8 % mansaal (4] (16 mensus-
da 7L (0 lidades}
1. Personal fifuludo
Titulados SUPEYIOres .. . ... .. .. L o i o e e e e 11.148,54 aef.72 12,008 192 808
THulades auxiliavres ... .. .. ... .. ... . .. ... ... . 785,38 620,134 4.483 135,728
2. Personal iécnico administrativo
Jeles:
Jefes superiores ... ... .. .. P U 8.711,17 696,81 9.403 150.528
Jefes de primera .., ... ... ... ... o oes . .. e ree e 3.008,33 840,66 8619 13R. 344
Jefes de sggunda ... .. . .. .l ol .. [ C e e . 7.193,38 574,67 7 758 124,128
Oficiales v Auxiliares: ;
1

Oficiales de primera ... ... ... ... + et v are ee e e e e 6.033,99 | 482,71 6.517 104.272
Oficiales de segunda .., ... .., ... P 5.209,03 418,72 5.826 90.018
AURTHATOS .. '\ it ccr i s e cee s tir mae e een e eee e gee ete v e 4.270,70 341.85 4,812 73,792
Aspirantes de 14 BROS w.. c.. v vee cie s see e eee e see see aee aes en e 1,440,080 (2) 115,20 1.581 {31 24 560
Aspirantes de 18 AN0S ... v cii vee e see ser cer wse e wes see ans sas sen ane 1.923,88 153,86 24078 33.218
Aspirantes de 1B 8705 ... .. wu sy v s en s s s cee s eee s aee e 2.448,31 185,86 2,844 42.304
Aspiranies de 17 8805 .. .. . e e rer e ver e 3.147,84 251,82 3.400 54.400
Transleristas-INtEroretos ... ... ... .iv e e cen son vie rer ama 5.209,03 418,72 5.628 80.018
Telefonistas ... .. v o vt it vre cee e s e e 3.600,00 (2) 288,00 4.080 {3) 65.28¢
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Haber mensnal Totsl anual
Cutegorfas profesinnales en 1 de entsra Aumenio Total (38 monsuR-
de 1071 1) 8% mensunl ) lidades)
Cajeros:
Cajeros con firma ... .. v eer oaer ems - C e e G.083 .13 486,67 6.570 105,120
Cajeros sin firma ... ... .. .. .. .. .. - 5.306,75 424 53 5731 a1 808
Auvxiliares de Caja ... .. 0 oo el i h cin e e e e e . 4.270,70 341,85 4.812 73782
Servicios complementarios:
Escaprratistas e e s e eee s .. - 7.338 10 586,24 7914 126,624
DIiBWBRIES . v h e eer e een e e . e . 5.258 44 420,87 5870 a0 864
Tecnicos PUBHCHATION ... i ror cer cir eer n it i et aee s ee e aes e 7.338.10 586,24 7.814 125624
3. Personal subclierno .
LONSOLIES ... ... .h ser cre ere een ors ase cen aer ee e s e vt e e 4.0512, 60 331.00 4. 334 Ha 144
Ordenanzas .., ... .. ... . . . A0 12) 2R3 0D 4 080 {3} 65,250
Cobradores ... ... ... . b hee e e e - e e e U 3.726.53 207.65 4,080 (3} 65.280
Botones v Porteros.
D36 18 ¥ 15 BAOS ... oo i e e s e e eae aee e e aee e 1.44G 50 (2) 11207 1.360 3 24.980
De 16 y 17 &fics ... ... ... ... - ; 2.280.0¢ (2) 182,40 2,520 (3} 42,032
De 18 ¥ 18 805 o1 v oo e e aen e e e e e e e e e e 1,600,00 (D) 285.10 £.980 (3) 65.280
POTIETOS (.. . L il i ien cen e ain e e e e eae eee e e s e e 3.60C,00 121 | 285,00 4,980 (3] 65.260
Fersonal con haber diario
Haber dizrio Tola! snual
Cateporias profesicnales cn 1 de ernr. Aumenio Totsl Total {j¢ mensua-
de 197101} | & 3 diavia mensyal (43 itlades)
3. Personal subalterno
Muivres de limpieza:
Jornada complota . L oL L e e e e 120 00 (2) 8.60 136,00 €31 4,080 65.280
Por haras .. .. .o 0 i e i s e e e e e e 26,24 (2 1,61 22,03 £3)
4. Oficlas varios -
Conductores .0 .0 o0 ol v en e e e e A . 155.58 12,14 148,00 5.040 4n.4840
Mecunicos electricisias:
Electricistas Oficinl de primoera .. .. . .. . o e e o 146.90 11,75 158 65 4.780 6. 140
tlectricistas Oficial de segunda . 0 . o o et e s . 137.80 11.02 148,82 4 465 71,440
Mozos ¥ Peones . L L Ll oo e e e e e 120,00 (2) 2,60 138,00 {3} 4.080 #5.280
Aprendices:
Primer e ... ... ... ... ceo et vee e e e o 48,00 {2} 384 5200 13) 1.580 24 860
Segund0 A0 . v e sl o oeee e .. 71,15 568 76.84 2.305 6860
Tet:cer =3 T S U 83,33 7,04 85,07 2,852 456.632 °
Cuaric afo ... .. © ke amr eee aee e e e aee e ear 110,94 8,87 114,81 3.504 57.504
11 En estos baberes va inchmdo el incrensnto del 5 por 00 esieBiccido en ol ndmers 2 del apariade IH, Retribuciones, dol Cenvenia

de 24 de mayo de 1%y, percibido g pardre do 1 de cooto de 19300

Salaric minimo fijudo s el Deereto (2071870 de 21 de macrg de 97

3)
)

Salario mintmoe filada er el Decrefs 4341971, de 25 de marzo de 2371 )
Y desprecian los céntlimes teando no legan a 0,50 ¥ se asmenlan o bards de o5

2. AUMFNTO POn CARES1iA LU vIDA

El haber mensusl sefiulado en « cuadrs de ~iribuciones
¥ & partir de 1 de enero de 1972 se incrementars en un 8 por 100
(qcha por cienic) en concepte de aumente por cavestin de
vida, cuvo porcentaje tendra validez gdursnte todo el periodo
de vigencia del presente Convenio.

No obstante, si por el Instiluto Macional de Estadistica se
marcara un fadice superior de aumenlo del coste de vida en
vl afie 1971 guperior al citade 8 por 100, el Aumeric R wste
concepto, a partir de 1 de ensro de 1972 seria el fliado a
astos efectos por el cilado Instituto.

i

2. BoririeaClonESs POR ANOS DR SERVICIOS

Los trabaiadores fijus, con excepeién de Agpirsntes, Botones
¥ Aprendices, cuya situgeién no se computari para devengos
por antigiiedad, percibirdn por cada guioguenio do servicios
un cinco por ciento dsl haber mensusl pactado en este Con-
venio. Los devengos por antigGedad obtenidos en categorias
inferivres antes del ascenso se conservaran al nivel actua-
lizado on c¢ada moemento de la cutegofia respectiva en gue
ze devengaron.

Ent su virtud, se verificard veajuster adecuado de premios
do antigiedad, acomodande estrictaments la situacién, con-
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furme a los términos gue resultan pactados en el presente
Convenio.

Los aumentos por quinguonios no podran ser abuorbiios por
olros conceptos de mejoras volualarias establecides por la
£mpresa.

4. GRariFICACIONES REGLAMENTALIAS

El porsonat afectado por ¢l Convenio Sindical de Traba'o
percibiri dos gratificacivnes, consistentes cada una de ellas en
el importe fije real gue mensnalmente viniera percibiendo, ¥y
que se haran efectivas por ia Empress en 1 de julic y en
Mavidades, respectivamente.

5. OTR&S CRATIFICACIONES

¥l personal afectado por el Convenie percibira asimismo
una gratificacion, consistente en una mensualidad de su haber
total del presente Convenio, que se hura efectiva el dia 30 de
septiembre de cada aiio.

5, PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En tanto se acuerde por el Gobierne ta forma de hacer
efectiva la participscién del trabajador en los beneficios de la
Lmpresa, percibira en compensacin el impoerte de una men
sualidad de su haber {otal del .presente Convenio, gue s¢ hara
efectiva £l dia 15 de marzo de cada ano.

7. INCREMHNTO o b1 ANTIG{}EBAD EN CHATIFTICACIONES LXTRAGADINARIAS
¥ PARTICIPACION EN BRNEFICIDS

Las gralificaciones extraordinarias del mes de sepliombpe ¥
la participacién en beneficios, establecidas en los dos puntos
anteriores, tendran como incremento del haber mensual esta-
blecido por el presente Cohwenie la parte gue, en cads ©aso.
carresponda en concepto de awmento por antigiedad,

B, COMPUTO ANUSL BE LAS CRATIFICAZIONES RXTRADRDINAIIAS

Tanto lay gratificacione: reglumeniarias del 18 de juljo y Na-
vidad, como la extraocrdinaria del mes de septiembre v partici-
pacion en beneficios, ze pagaran por 1as Empresps, prorrateadas
al tivinpo efectivo gue trabajen en las mismas los productores
v con refzrencia al aiic natural.

9. SEGURIDAD SOCIAL ¥ AYUDA FAMIITAR

El incremenio de ‘ipo econdmice de todas indole, estable-
cido por éste ¥ anteriores Convenios. estard exento de cotiza-
cignes por Seguros Sociales y Mutualismo Laboral, excepto el
de accidentes de irebajo.

15, PREMIO DE JUBILACION

El porsonal gue se jubile percibird como premic el importe
do tres mensualidades compietss, st el empleads Heva mas de
digr afios en la Ewmpresa ¥ menos de 15 cinco mensualidades,
si lleva 15 o mas afos y menos de 20, ¥ ocho mensuslidades,
si llevara 20 o mas afies al servicie de la misma.

11, PREMIO DE NUPCIALIDAD ¥ DOTF AL BERGONAL FEMENING POR MATRI
AlAN10

El personal de ambos soxos que con antigiedsd superior a
un afio contraiga matrimonio y continue prestando sus gervi-
cioy en la Empresa tendra derecho a percibir como premio de
nupcabided una gratificacion equivalente a una mensuaiidad.

El personal feimenine que se haile prestando sus servicios en
la Empresa vy gue por contruer mairimonio rescinda su con-
trato con la misma y pierda, por tanto, su dorecho a percibir
ei premioc de nupcialidad establecide en el parrafo anterior,
tendra derecho a percibir en concepio de dets por matrimonie
ung gratifigacion eguivalente a una mensualidad por afip de
servicio, con ©¥n maximo de seis mensualidades.

i2. Ayupa DR DEFUNCION
En caso de defuncidn, la Fmpresa, en conceplo de ayuda,

abonara el importe de dos mensuslidades a la viuda, hijos
o ascendientes.

13, FoumaCioN PROFESIONAL

Ajustandose siempre a las rormas que libremente icngan
establecidas o esitablerran las Empresas, cocreran a cargo de
las mismas los gastos de estudios, haste la oblencion del
Grado de Bachiller Superior ds sus ompieados en plantilia
con ecategoria de Botonss y Aspirantos.

1¥. JORNADA

La jornada de trabajoe para iodo el porsonal afecto a lag
Aguncmas e Viajes seard de cuarenta y cusiro horas y media
semanzles.

Cumpliendo la jornada esisblecida, el personal tendra dera-
chn & vacar una {arde u Ja semena, quedando la Empresa en
libertad para establecer los horarios y turnos gue mas le con-
viniere & los anteriores fines.

V. VACACIONES

Todo el personal de Agencias de Viajes fendra derecho &
disfrutar unay vacaciones retribuldas en cada anc natural, con
arreglo a la siguiente escala:

Durante Ios dos primeros anes de servicio en una Empresa:’
2} diss de vacaciones,

A partir del iercerc vy hasta 10 afios de servicies: 23 dias
de vacaciones,

De 10 ahos de servicio en adelante: 30 diss de vecacionas.

Vi, PREVISION SOCIAL
Indemnizacion complemenlaria cn caso de enfermedad.

a) El personal de planlilla excluido de las contingencias de
asistencia sanitaria ¢ incapacidad laboral transitoria, devivads
de enfermedad coman y eccidente no laboral, por pertenecer al
Crupa | de la tarifa de Bases de Cotizecidn, porcibird en caso
de enformedad el importe integro de st haber monsual, esta-
blecide por el presenie Convenio, hasta el tope de treinta dias
dentre del ano. En caso de enfermedad continuada, este plaza
se ampliara por otro de dos meses, como méxime, con la
percepcion del 50 wpor 100 de dicho haber mensusl

b) E) personal comprendide en todas ins contingenciay de
la Seguridad Social percibird eh casg de onfermodad, y con
carge a la Empresa, la diferencia entre e importe de la
prestacion econdtnica que recihe de la Seguridad Social y el
naber mensual gue tiene acreditado en la misma, durante
treinta dias al aino. En casp de enflermedad prolongadn, du-
rante un periedo de dos meses mas, el complamenlto sera la
diferencia enire ¢l importe de la prestacion econdmica de la
Seguridad Secial y el setenta v cinco por ciento de su haber
mensual.

¥l CLAUSULA ESPECIAL

RFPERCUSIOGN EN PRECIOS

Las mejoras roncedidas en el precente Convenio nn afenta-
ran al precio de lus servicios que realicen las Empresas.

Vi, COMISION MIXTA

Sin perjuicio del derache de las partes para acudir & las
jurizdicciones administrative y contencioss, se¢ crea [a Comi-
sion Mixta del Convenio, cuyas funciones seram las de iuter-
preluciGn, conciliacién y vigilancia de su cumplimiente, supe-
ditadas a la competencia del Ministerio de Trabajo.

Esta Comisidn estara domiciliada en el Sindjgatc Nacional
de Hosteleria y Actividades Turisticas, presidida por el Pre-
sidente del mismo o persons en quien delegue ¥y coanstituida
por dos Vocales titulares y dos suplentes por cada una de
lus representaciones social y econdmica designados por la Co-
misian Deliberadors del Convenioc y por los Secretacios Aseso-
res de las Secciones Cenirales del Sindicato de Hosteleria y
Actividades Tur{sticas.

IX. DISBOSICION FINAL

En todo aquelle gue no haya sido previslo en el presente
Convenic se esiard a fo dispuesto ¢n 1z Heglamentacién de
Trabajo de Oficinas ¥y Despachos’y las disposiciones legales
vigentes.



