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MINISTERIO
DE EDUCACION Y (CIENCIA

QRDEN de 19 de juliv de 1871 por ld gue se im-
plontan las endcfiahzas gue Rar de cursarse em el
Cenitre no cficial Reconocids de Formacion Profe-
\sionazlgndustrial Escuele Profesional wSan Momesy,

- de Bilbao, :

Imo, 8r.; En uso de le autorizacion concedida por el ar-
ticuls 2.° del Decreto 1548/1971, de 17 de junio (sBoletin Oft-
cial del Estados del 14 de julled, por el que se clasifica come
Centro no Oficial Reconocide de Formacion Prefesional In-
dustrial, dependiente de la Iniciativa Privada le Escuela Pro-
fesional «BSan Maméss, de Bilbao,

Este Ministerio ha tenidc a hlen disponer:

Primero.-~En la BEscuela Profesional «San Mamésy, de Bil-
bao, como Centra no Cficial Reconocido de Formaci¢n Profe
sional Industrial, podran cursarse las ensefanzas correspon-
dientes al Grado de Aprendizale, en las especialidades de Ajus-
tador v Torners, de la Seccidn Mecanica de la Rama del Metal;
instalader-Montador v Bobinador-Montador. de la Rama de
Electrielded; y Compositor Meedanleo (linotipisie). de 1a Beceldn
de Composicion, Impresor Tipografico, de ia Seecion de Impre-
sion, ambas especialidades de 1z Rama de Arties Graficas.

Begundo—Los planes de estudio & seguir en dicho Centroe
serful 108 establecldos por Decretc de 23 de mgosio de 1857
{eBoletin Oficial del” Estados del 18 de septiembre} para la
Iniciaeién o Preaprendizaje, y por Decreio de la misma fecha
f«Boletin Oflcizl del Bstadoy de! 24) para e primer cursc de
Aprendizaje, cuyos cuestionarios y orientaciones metodolégicas
fuerpn aprobados por Orden ministerial de 18 de septlembre
de 1983 («Boletin Oficial del Ministerion dal 28 de octubre;
para las Ramaa dsl Metal y Electricldad. v por Orden ministe-
rigl del 15 de septiembre de 1964 («Boletin Oficial de! Ministe
rion del 5 de octubre} nsra la Rams de Arfes Qraficas.

Tarcero.—El citado Ceniro disfrutara de los heneficios inhe-

rentas a log Centros no Oficiales clasificados en la categoria-

de Reconocldos, que con carficter general se estgblece en la
l:se’y de 30 de Julic de 1955 (uBoletin Oflcial del Estados del 21),
ast como de los que en lo sucesive se determinen en desarroilo
de la misina Igualmente guedard oblizade & disponer de la

iantilla minims de Profesores fituisdos que se especifleas en
los nimerog 11 ¥ 12 de ig Orden de 5 de agosto de 1958 («Bo-
letin Oftelai del Estadon del 28), ateniéndose, en cuanto a en-
sefianzas y hLorarios, & lo establecldo en ios niimeros 13 y 14
de is misma diaposicién,

Cuarie.—La Inseripeidn de matricula de sus alumnos deheri
realizerla en la Escuels Qficial de Maestiia Industrial «Emtlio
Campuzanos, de Bilbao, verificindase en ia forma y condiclo-
nes que sefiala la Orden minisferinl de 20 de marzo de 1953
{4Boletin Oficial del Estados del 31}, para cuyo mejor cumpill-
niento se dictd la Resclucldn de ia Direceldn Genersl, fechs
2%;-1‘}? marze de 1858 («Boletin Oficial del Estedosr de 11 de
& .

Quinte.—~El indicado Cenfro deberd dar cumplimiento @
cuanto se dispone en los ertfculos 23 y siguientes de Ia Orden
de 22 de oclubre de 1959 («Beietin Oficial de! Estador del 18
(¢ noviembte) sobre abono de tases a que se refiere el Deecreto
?&zgerge}ﬂnag{was, de 23 de septlemnbre (¢Boletin Oficial del Bs-

» .

Lo digo 2 V. 1. pars su conocitmiento v efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, & 19 de jullo de 1871.—P. T, B Subsecrstario, Ri-
carde THez,

Iimo, Sr. Director genera] de Programacién e Inversionhes,

ORDEN de 20 de julio de 1971 por 1o gue s€ aprueha
provisionalmente el Plan de Estudios de la Facultad
de Clencias Eeontmicas de lo Nueva Universided
Autonoma de Madrid, ’
Timo. Sr.: Vista la propuesta formulada el Decanato de
la Facultad de Clencias Lconamiczs de la mva Universidad
Autlgltgma de Madrid,
Ministerio ha resuelto sprobar provisionalmente ef Plan
de Egtudios de dicha Facultad en la forma siguiente :

PRIMER €1CLO
Primer afic (comiin parg toda la Facuitad)—Printer semestre

Introduceién a In Feonontia, L
Malcmitioan {Algebra Lineal).
Teoria del Eslads y Sistemas de Organizecldn Politica.
mmm;z;;soonmhdei;m éns&.l.
Eeonimics ¥ Social con ea,
¥ : PO

Segundo semestre

- Introduccion a Is EBconomia, I
Matematicas (Caleulo infinitesimally,
Estructura Sccizal de Espafis,
Intrgduccién sl Derecho de la Empress.
Introduceitn a ls Ecohomis de la Empresa 11
Introduccion a ta Contabllidad.

IwsTiTUTe pE EconoMia
Sequndo aio.Primer semestre

Métodos Matemiticos pera la Economia, I.
Metodologia General,

Contatlldag Social,

Organizacién Econdinica General
Microegonomia, I

Dinerc y Banca.

Segundoc semestre

Métodos Matematicos para 1a Economis, II.
Metodoopia de las Ciencias Sociales.
Psicologin Social,

Organizacion Econdmiica Espadiola.
Microeconomiz, II.

Macroeconomia,

Tercer giio—Primer semestre

- Estadisticx y Métodes Estadisticos, 1.
Soclologia de la Feonomia,

Historia del Peusamiento Econdmico, I,
Comercio Internacional, 1,

Eronomia Phblies, 1.

Economiia de los Recursos Humanos,

Segundo semesire

Estadistica ¥ Métodos Estadistices, 11,
Econometria, I .
Economis Pablick Espahola, ¥

Teoria y Politica Monetaria, 1.

Fconomia Hegional,

Desarrollo y Crecimiente (Ciclos),

‘Curso Profecfonal

Estadistica v Métodos Eeonométricos,

La Planificacién Econdimica Espatiola.

Analisis Coyunturs].

Contahilidag Econdinlea Real, .
Contabilidad Econdmica Monetaria y Financiera,
Fuentes Estadisihicas.

INSTITUTO DE ADMINISIRACION DR EMPRESAS
Segundo gro~—Primer gemestre (comin pare todo el Instituted

Matemiticas Comerciales ¥ Financleras.
Derecho Mercantil, 1.

Contabitidad PFinanclera y de Inversiones,
Flnanciaclién e Inversién.

Distribucion Comercisi.

Administracién de Empresas,

ESPECIALIDAD: {COWTABILIDAD

Segundo qfio.—Segundo semestre

Migroeconomia,

Derecho Mercanti}, II,

Dereche del Trahajo.

Instituclones Finapcieras. .
Tratamtiente de la Informacién.

Evaluzeldn de Inversiones,

Tercer afio. Primer semestre

Maeroeconomia.

Contabilidad de Castes, I

Tributacion de Empresas I

Anilisie y Apregacitn de Estados Feondmicce-finsneleros, 4.
Planificacion y Organizacién Contable, I.

Contabilidad de Sociedades,

Segundo semestre

Derecho de la Seguridad Social.

Contebilidad de Costes, 1L

Tributaelon de Empresas, Il

Anglisis ¥ Agregectdn de Estados Bcondmico-linancieros, IL
E'l:mifﬂj mieiacién y Organizacién Contable, II,

Anditoria

Curso Profesional

Control de Gastién,
Coniabvilidades Especifioas
Empresas Agricolas vy Exiractivas,
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Empresas Transformadorss,

Empresgs Comerclales ¥ de Serviclos,
Valorecién de Fmpresas.

Proyecto Profesionat,

EspEciatipap: FINanciacidn
Segﬁndo afio—Segundo semesire -

Miecroaconomia.,

Matemiticng Finsncleras ¥ Actuariales,

Modelos Contables Ge- Gestibn Plnanciers y de Inverslones.
Derecho Mercantll, I

Finpnelpeidn e inversiones s Corto Plezo,

InsHtuciones Finsncierns.

Tercer ofio—Primer méstrc

Macroeconomia,

Financiacitn e Inversiones a Largo Plazo,
Comtabilidad de Soctedades.

Derecho Administrativo,

Triputacidn de Empresas, T

Eveluacién de Inveraiones

Begundo semesire

Gestién de Emisiones de Titulos,

Planificecion Financlera, -

Desarrollo ¥ Crecimlento (Cicloa).

Tributacién de Empresss, II.

" Tratamiento de la oa'mscién_
Curso Profesional

Orgunizacién y Punclonamiente de Empresse Finahcieras en

Espefia.

- Técnicas de Pinenclacidn exterlor (easos).
Técnicas de Financlacion interlor (casos),
Conirol de Ceestién,

Provecto Profesiongl,

EsreciaLoap: CoMEREIAL
Segundo efio.—Segundo semesire

Microeconomia,

Promocién de Ventas,

Canates Comerpiales,

Derecho Mereantdl, IT,

Modelos de comportpmiento del consumidor,
Instituciones Eeondmicap Internacicnales.

Tercer afic—Primer semesire

Macroeconomia,
Tnvestipacldn de Mercados, I.
Gestion de Ventas,

Politica de Producto.
Soctologle de 1a Empresa.
Publicidad.

Segundo semestre

Mogdelos Contables de Cestldn Comercial,
Invesiigacién de Mercados, II.

Cestlon de compras v existenclas,

Distribuclén Fisica.

Tecnologia. Proceacs ¥ Productos 4
Organizaciin de m;:resas Comerclales.

Curso Profesiongl

Infraestructura Distrlhutiva (tipos),
Estructura ¥ Funclonamlento lg Empress Comercial Es-

pahola,

Mauarketing (easos).
Investigacién de Mercades (casos),
Proyecio Profestonal,

Egrrcraimap: OnoaNzacitn 02 EMPRESIS
Segundo afio—Segundo semesirs

Mlerceconomin, -
Técnicas de anlzacion Administrative
Valoracidn de Tareas, Incentivos v Sa.larioa
Derecho dal Trabe .
Estadisticn apltcadu 8 1n gestién,

Derechio Mercawtil, II,

- Perver gho—Primey sémestre

Maerosconomin,

Control de Inventarios y Procssos.

Hosiclogin de 1a Empresa,

Teoria y Adminisgtracion de Sis‘bemaa L

- Modeloa Contables de Gestldm, I :
Mejora de Métodos y Distzibucién de Instalaciones.

Sequndo semestre

Tecria ¥ Administracion de Sistemas, II.
Modelos Contablas de Gestidn, II
Dereche Administrativo,

Teoria de ia Orgamzacion

Tratamiento de Ia Informacién,

Derecho de ls Segurided Social

Curso Projesional

Estructura ¥ funcionamiento de la Empress espafioia: eason.
Implantacion ge Empresas: casos.

Reorganizacion d: Fiapresas: oascGe.

Proyect.o profestonal,

SecuNDo CIcLO
Especiarban: Txomfsa Ecoximica

Primer wfio—Primer semestre

Teoria de los Precios, L

Taorfa da ia Renta. |
Estadistica y Métodos estadisticos, ITT (Meios linezlesy.
Métodos matematicos para Ix m;onani&.

Teorin ¥y Politica monetaria, II

Teécnicas de Gontabmdad mclal. L

Segunda. semestre

'I‘eona de log Prec

Econametria, 11 (Model.os muitiecuasionales),
Crecimiento Econimico.

‘Teoria y Polftica monetaris,

Historig Feondmica de Espaﬁs contemporanea,
Metodologia de le Clencia Econdmice.

Begundo afio.—Primer zemestre

Historia del Pensamiente Econdmico, II.
Comercio Interpacional, II -

Equilitric general

Desarroilo Econénico. .
Opcionales (dos de las clraa especialidades).

Segundo semesira

Economis Piblica, II.

Comereio Internscional III.
Econometria, ITT (Series temporales).
Teoria del Blenestar.

Opcionaies (dos de Ins otres especialidades),

Especiarman; EcoNomia CUANTITATIVA
Primer afio.—Primer semesire

‘Teoria de los Precios, L.

Teoria de la Rents.

Estadistica ¥ Métodos estadisticos, IIT (Modeloa linexles),;
Métodos maetematicos pars la Economia, ITE

Téenicas de Tontabl sacisl, I,

Proceso de Datos.

Sagundo.seﬂustre

Teoria de loe Preclos II
Econometzis, IT {Modelos multlecunclonsles).

Crecimiento m&n&
st Metodos estadistipos, TV {Muestrag),

Estadistica ¥

Teorfa do 12 Decisidn.

Meodologia de la Ciencia Eeondmica.-
Segundo gfio.—FPrimer gemesira

Téenleas de Contnhmdad social, IL
iEaana:nm?, (Bte;ﬂel Ibempcnles).
nvestigactén Operative, I, -

Opclonales (dos de las otrae ampecialidades).’

Sagundo semesire

Andlisis Beonoméirico de 1a Coylmturs.
Evaluastin de Proysctos.

Econometria, IV.

Investizgacidn Operativa, IL

Opciona!es {dos de las ofras eswdal!dsdes).

- EsPRCIALTDAD: Ecowoatia BEGIoNar 1 Unsani
- Primer gfio--Primer semesire,

Teorie de los Precics, L
Teoris de Is Renta, L

]
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Segundo gemestre

Tceorin de los Precios, II,

Crecimientoc Economico.

Economeiria, II {Modelog multiecuuciouslies?,
Teoria de I8 Locnlivacion

Demogralia (Migraciones ¥y Proyeceionesh.
Estructura Urbana,

Segundo ano—Primer semesire

Teorig get Blenestar,

Desarrolle Economico,

Recursos Humanos.

Economia del Transporte.

Derecho y Administrreidn del Territavio.
Métodos de Anailisis Repional, 1.

Segundsg remesire

Evaluacion de Proyectos
Desarroiio Regional.

Sistema de Ciudades.
Planificagion y Disefio Urbano.
Planeacién Hegional v Urbana,
Métodos de Analisis Regional, TL

EspECIALIDAD: SocioLeGia DE ps Ecoxosia
Primer aioc.—Primer semesire

Técnicas de Investlgacion soeial, I. o

Téenlean ¢e Contabilidad soetgl, I

Indiendores Saciales.

Historia y Pensamiento socieecondmico de Espafia,
Desgitolle Feondmico.

Feologia Humans.

Segunda semesire
Téenieaz de Investigacitn soclal, IL

Estadistica y Métodos estadisticos IV (Muestras),

Demografia (Migraciones y Proyeociones).
Sacialogia Politica,

Desarollo Regional,

Planeacidn Regional y Urbana.

SUBESPECTALIDAD: S0CIOL0Gia MACRGECONGMILA

Segundo afio—Primer semestre

Recursos Humanaos,

Esiratificacion Social.

Antropologis Cazdltural.

Sociologia de la Organlzacion.

Métodos de Anslisls Regional,

Derecho ¥ Administreciém del ’I’erritoriu.

Segundo semestre
Economis Laboral.

Cuambio Bocigl,
Sociologis Rural ¥ Urbana.

gginlén Pitblica v Medios de Comunicacion de Masas.

etoddos de Analisis Regional, IT
Metodologia @e ias Ciencias Bociales.

SUBESPECIALIDAD: SoCoLoGia DE LA EMPRESA
Segundo afip.—Primer semestre

Psicologla Sovial, IT.

Drinamica de Grupos

Recursos Humanos.

Beleccion de Personad.

Planeaciin de Empresas.

Opcional (una de las dos sigulentes):
Emnresas e Sarvicios,

Empresas de Multiproduccién,

Segundo semestire

Psicologia Social, III

Boclologls Industrial,

Economia Laboral.

Administracién de Personal.
Sistemas de Organlzacion,

Onelonal (una de las dos siguientes):
Empresas Publicas,

Empresas Multineelonales,

INSTITUTO DE ADMINISTRACHN DE EMPRESAS
Primer afic~Primer semesire
Teorie de los Precios, I

Métados matematicos para la Empresa, L
Proceso de Detos,

Planeacion de Empresas.
Cngtes ¥ Renhdimientos.
Estrategla Comercial

Segundo Semesire

Feorla de 05 Precias. II

Metogos natematicos pera la Empresa, Tl
Sociologia Indostrial.

Sisterna Infortpative contabie

Estyortepia Finanpiera, -

Sistema: ¢ - Orpanizaciin.

Segundn ano.—Frimer semesire

Troria de la Renta.

Desarrolie Economico.

Oprimizacion de Sistemas, L

Evalugcidon de Proyectos, L

Opelonnles (uno de las cinco siguientes::

1. Empresas:

Empresas de Servicios.
Empresas de Multiproduccion,

2. Investigacion Operativa:
Investigacion Operatlive. I
Teorig de Ia Depision.

3. Pinanciaecidn:

Teoriz v Polilica monciaria, IL
Banca v Bolsa

4. Comercial:

Lonzmmento de Producbos,
Jucgos de Empresa.

5  Contabitidad:

Wndelas Crmtables para el Cohfrol de Gestidn.
Yna del grupo ]

Segundo semeslre

Optimizaeidn de Bistemas, 1T,
Plan, Programa ¥ Presupuesto,
Opcicngles (ana de los cinee grupos sigulentes):

1. Empresas:

Empresas Piblicas

Empresas Multinaclonales.
Juegos <e Empresss.

Una de los restantes orupos,

2. Investigecion Operativa:

Investigaclén Operativa I1

Anallsis Ecohdmico de lg Coyuntura.

Estadistica y Métodos estadisticas, IV (Muestras),
Foonometria, 11 (Modelos multiecuacionales).

3. Financiacitn:

Andlisis de Valores,
Pinanciaeidn Internacgionsl,
Presupuesto de eapltel.
Una del grupoe 1

4. Comercinl:

Direccidon de Compras v Existencias.
Direcolén de Ventas y Distribucidn.
Expottaciones € Importaciones

Una del grupo 1.

&, Contebilided:

Auditoria Conlsble internselonal
Planificacién Contable infernacional,
Anilisls Contable genersl,

Una del grupe I

TERCER CICLO
NoRuMAS REFERENTES A LOS ESTUDIGS DEL DOCTORADD
1. De la Universided

Parg solicilar i admisidén & los estudics del Doclorade e
exigiran log requisitos siguientes:

1.1, Parg titulos espafioles: Tener la Licenciatura, con los
eximensas de Grado, por cualquier Facultad de una Universidad
espanola.

1.2, Pera los tilulog cxtranjeros: Tener el Grado previo al
Bogtorado en la Wniversidad rtespeciiva, debiendo estudiarse
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casn por caso oy situscidn académica, da sewerdo con las nor-
mas vigentes sobre convalidacién de estisiios.

13. Los solicitanies deberin presentar aserito de un Direc-
tor de Departemente con la admision pmie. pare realizer
tesis,

14. Las solictudes deberﬁn ser egtudisdas 13 Comisién

de‘z‘atudiosdaeeda?mmud.mm
mue hayan admitidlo mmmw;

sentar o este demm
141 El nombre del Director de 1a iegis, qus serd un Pro-
rmuauaromm-lqmw‘i Profesor, -

deberdn lovantar ecie ¢e
¢ In admisidn o la de-
tudu, cuya. copie seré. remlﬁds al Recto-

BLOT .
3L Un w«num vlta.en, oon Ia exptesién la.s call-
ficaclones obtentdes en laa asignetiras de la Lisenclatura y
califiaciones del examen. do Grado.
183 to de un Director de Depart.nmentndelal"acul-
iad, ool la adenislén el solicianie realizar log es-
tudios del Doctorédo en dicho De

1.83. dgonmnd en-ucun.deh ; de la matricula,
expsresa.u Iaa ragobes y aporisado ustificamtes oportunos
emmmm aeupmenmm-

cultades de Pliopafis ¥ g FeomAonsions y de 3.000
pesetas en lan antades de Clencish y Modicinm.
1.10, Pacultaties deberin dar a conocer pﬁbhcamente

dacion:

L1L Resoluciin de 10 &jmmde 1989, artionlo 7., que dep-
arrolla la Orden- ministerini de 17 de msyo de 1909* «Las cnn-
validaclones de sstudion sfectuiados
tarﬁnmomstahfeehl,;tum ht dnconv
dacién de Estudios y Programas de Cooperaciin Bilateralds

113, Bg wmpetehcia del Rector de la Universidad conceder
S Ton. oActos soficitando Amibes oo

| coT:eesiones an dirigirse
por dicapdo e oada. une de eu;u ﬁ’?aumlé?; de
las personas petidomtlu entedichop benefiol
decisjones adoptades en onda Facultad, mn
mropla Oficislia Mayor, serdn, en momenm‘
a.ee?tadas fe antemano. -

deora lEa. mm&amm%muwm:;m
eclde - 108 phm clerre matricila,

Se deberd soliciiar por om’!;o las fechas que permanscers.
ablerto ol periodo de mairiculaeifn.

% Deln F;ledltad

21 Admisiom 8 log estudios del Doctmdo.-—m requisitos
pars Iz admidén a los estudiod 3¢l Doctorado de esta Peculind
son los especifiendon en las nornas de esta Univarsldm Attd-
nmmﬁﬁﬁmm Deactarado.

2.2 Pr!.?gm lalameht en Clencies Eco-

UTRE 0
gacién uﬂ“ochodexndon umww t.rge

iFy an u ] 20}

- 2.2.1.1t.l:meursus mc:damopm

que, can carfoler especinl ¥y 1 tlngm
Dapartamenﬁo al gque & dam e& adscrt
oz'ganica cualguier otro Deplthg:ento de In adsorti,

cxpanioins o SEtoRnInTa Y Cet el T Z?"a‘:imci
Y
misidn ca v % nivel adecusdo. o & Jul
Aoctorandcs no Besiciadog en. Clencias Boondmi-

2.2.3, memmdemmmdmmwm en régimen

ds tutoria.
224 mmym&mmamw
lificardn el rendimiento el a.mnnownmptonomsptm.
23. Examen d¢ cursos de Ductoredo:
231, Pmmdﬁmﬂmmmmamam eldocbo

randc habra de apmbur ma examen global deé los cursos de

Dactoredo compran amia Je trabs:
232, Amdecio,lawm jc.m'a'I‘ril:m-

é;wendeta'mmm twmmquehayndedesnmﬂarseei
24 Admbiotn da tesis:
241 Una tesis st considerard admitida para su lectura om

- forman tmablemhe al dm
un proyeeﬁo deta.lladode tesls ep ndmro suficien
CORISIIRTA,

" tos, especiicando ¢l plavo miximo chntro 14

" nes de estudlos de Doctarado’
* Técnica.

bésico —loa no Idcenclados en C

cicld, habrén O ]
'deeszasmatuﬂuydelm

85 ¥ dispenses de escolari-

- enhire ks
- de Admin acldn

lammtadﬂmmmm&mnewmmean~

243 Con tal e,?e‘ Secretaria

E: piago de presentecidn DALE:

cada Qog-
. torando, en 8l momento ds su matriciiwelén en la Pacultad
parplos estudios del

B¢ los

¢adsa
tamenta haya e hacer llegar un informe a arfa.
2.5, Lecturs de tesis.—3i el dostorando ha obtenido una ce-

Doctorado,
244 La Becretaria dtatﬂhu}ni o5 2 CYEC=

epar-

nnmigoae aprobado o superim- en ¢ ezamen de cursos da

ia tegis ha sido admitida de seierdo com lo espe-

cificado en el parrafo anr.erlogé se. proocederh a s lectura de

esta s 4o vigen
268 Convalidecionss-—Tods oL stifn Felellva s conyalidaclo-
serd comipetenéta de la Comisitm

3. Curspo disleo del nstituto de Economic
{Anexo 1).—4signaiura, Nivel

Meétodos raatemiticos de la Economis, IIL
E.suadist!m ¥ Métodos Eata&isticoa, m.-—se

g%axx?mlyn—&mdo
Teori:.y mmm

Tecrisa
Higtoria del Pensamiento Ecom'm!no Hn&gundo ¢lclo,

31, Todos aguellos dostorandos gns harme de cursar el clclo

Roondmicas—y que de-
en dicho
detaliacds

, especificando
astudion ¥ la califica-

dhido ciclo.
o giclo.

astndion
& los cusies heya de tener lugar In conv
el Centro dotente donde cursiron tales
oiGn obtenlda.

5. Curso bisico del Instituto de Aduinistracion de Empresas
(Anexo 2) -Asignﬁturas. Nivel

La Empress conto

Teoria de Precios, I I'I.

Teorig de la Rents. gundo

Instituciones Ploancieras. -Begu‘n

"“Et'é’é&‘““‘ eenitions para e mwﬁmm cleto,
M me) ticoe para o cle
Régimen de Iz Empresa—Segundo ciclo.

4.1, Hstas maglerias podrén ser mnum por muenas -
milares cursagas = nivel miversitario o eriico sy

4% Ademsfs, deberin cursar algunas 'mraa, elr-:gidaa
dewmrdaoonmrmcﬂmma ento, de
plands de ssbagio del Instituto
eﬁnpmde!mmquosbsrqusnun
mmlmodedmmtmymmm&m

) 5. Cursos especificos del doctorado
Feorie Linesl de la Contabilidad,
Econom . )

Soclol -
Direceidn Comarotel, _
Lo digo a V. I ‘su conoeimiento y efectoa.
Dios de &

Madrid, % de fioLde 1671
’ Jn - VILLAR PALASI

Iimo, Sr, Director general de Universidades e Investigacién.

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de lg Resolucién de la Di-
reccitn General de Trabajo por la que g8 sprusba
el Convanilo Colectivo Sindioal de dmbifo interpro-
vineigl pare el Grupe ds Empresss Lo Equitativa-,
&, R, Vids y Riesgos Diversor e Jbérice de Reo'
assguross y su psrsoncl.

* Advertidog errores en eimmdsit:mm{oamjoala citada
Resclucidn, publicada en ol «Bolotin Oficinl del Estados nume-




