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6 oectubre 1971

B. O. de! E.—Num. 239

RESOLUCION de la Direccion General de Trabujo
por la gue se aprueba ¢! Convenin Coleciive Sin-
dicg!l Interprovincial de lo Empresa «Refiieria de
Petroleos de Escombreras, 8§ A {REPESA} y su
personal.

Vvisio el texte del Convenio Colectivo Sindical Interprovincial
de la Frapress «Refineria de Petroleos de Escombreras, 5. A
(R PESA), v su persomal, suscrito en 8 de julic de i971;

Resuitando gue la Secretaria General de la Organizacion Sin-
dical, con escritc de fecha 2 de septiemnbre en curso, remitid a
ssta Diireceidn General el texto literal del referide Convenio,
que fué suscrito por las partes en 6 de julio de 1871, en unién de
ios informes ¥ decumeniacion reglamentaria, segin precepids
el acartado 3 del articulo 1.° del Decreto-ley 2271889, de & de
diciembre;

Resultunde que el Convenio, gue tieno duracion de un afio,
desde 1 de julic de 1971 a 30 de junio de 1972 contiene cliusula
aspecial de no repercusion en Procios:

Considerando gue esta Direccién General es competents para
resnlver lo arordado sn el Convenie de conformidad con lo esta-
blecido en el articula i3 ds la Lsy de 24 de abril de 1858 ¥ los
preceptos corfelativos del Reglamento para su aplicacién de
22 de julic del mismo aito;

Considerando gue en la tramitacion vy redaccion del Conve-
niu 5e han cumplido los preceptos legales y reglamentarios apli-
cables, no dé&ndose ningune de ias causses de ineficacia pre-
vistas en el articulo 20 del Raglameanto de Convenios Colectivas
Sindicales de 22 de julic de 1858;

Considerando que las condiclones scondmicas pactadas en et
Convenio eastan dentro de las normas dictadas por el Decre-
to-iey 22718897 de= 9 do dictembre, gue regule & pobitica de sa-
larios, reniss no selariales ¥ precios. procede s aprobacidn;

Vistas las disposiciones legales citadas y demis de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-—Aprobar el Convenio Colactive Sindical interpro-
vincigl de la Empresa «Refinervin de Petrioleos de Escombrerns,
Sociedad Anénimar (REPESA), v su personal, suscrite en § do
julio do 1871,

Segundo.—Que se comunique esta resplucién a ls Qrganiza-
clon Sindical pera =u netificacidm a las parles, a las gque se
hara saber que con arreglo al artfculo 23 del. Reglamentio de
Convenios Colectivos Sindicales, moditicado por Ordan de 19 de
noviembre de 1962, noe procede vecurso conira ia mismsa en via
gdministrativa por fratarss de resclucién aprobatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, con arrcgio 2 lo previsio en el articulo 25 del Regla-
mente da 22 de julic de 1838,

Lo que comunice 8 V. 1. pare su conocimicato v efecios.

Dios guarde & V. 1.

Madrid, 20 de sepiiembre de 1971.—El Director general, por
delegacion, el Bubdirector general de Trabaie, Victor Fernandez.

IImp, 5r. Secretarie penersl de la Organizacitn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA REFI-
"NERIA DE PETROLEDS DE ESCOMBRERAS, §. A.», SUSCRITO
POR LA COMISION DELIBERANTE EL DIA ¢ DE JULIC DE 1974

Texto articulado

Ambite Funcional

El presente Convenio regula las relucioncs de lrabajo en la
Em;:-;ess. =Refineria da Petr6less de Escombreras. . A -, en lo
sucesive - REPESA, respecto do las actividades regidas laboral-
mente por le Heglamentacién Nacional de Industrias Quimicas.

Quedan, por tanto. inclufdas deniro de su &mbito funcional
las actividades actualss da REPESA referidas al refinc de pe-
trdleos v & la produccidn de sbonos nitrogenados, tanto en su
aspecto industirial como comercial, asi{ como cualesgulera otras
que pudiera desarrollar en el futurc y que por su neturaieza
l%ubéajjan ds regirse por la citeda Reglamentacién Nacional de

rabaio.

Por el contrario, so excluyen del ambito de este Convonio las
relaciones iaborales de! personal de mar que presta servicio en
los buques propiedad de REPESA.

Art. 2.° Ambiio territorial

Las presentes normas serdn de aplicacién en todos los Cen.
tros de trabajo que REPESA tenga establecidos o establezca den-
iro del territorio nacional ¥ en 165 que se ejerzan las actividades
a que se refiers el articule primero.

Art. 3.° Ambilo personal

Se regiran por este Comvenio las relaciones laborales da to-
daa los trabajadores comprendidos en los smbitos funcional v
territorial del mismo, tanto si realizan funciones ticmicas o
adm:mstmtwa;a, como si desempefian trabajos propios de los
grupos profesionales de subalternos ¥ obreros,

Articulg 1.7

Art. 4.9

En virtud de lo dispuesio on ol articule 7.* del texic refun-
dido de la Ley de Contrato de Trabajo, gquedan excluidos de is
aplicacién de los precepios de este Convenio el Director general
v todos agquellos que desempeden cargos de alta direccién y
Cansejo. .

Asimisme gueda excluldo el personal técnico a guien se en-
comiende algin serviclo que no reguiera continuidad on el
trabajo ni sujecion a jornadas y que por ello no figurs oo
noming; los Agentes gue itebajsn a comision y ios que de forme
per{nan?nte ccupen cargos de la Empressa fuvers del ferriiorio
nacional.

Ambito temporal

Ei presente Conveniv empisza a regir el dia 1 de julio ds 1971
Mo obstante, la sfectividad de la reduccidn de jorpada s gue
se refiere el ariicule sexto de- este Convenio. opeirara para el
personal B turro & medida que la organizacidn del trabujo lo
permiie, si bien se fija como fecha limite ia de @ de octubre
del corriente afo,

Art. 5.° Vigencia

Le durscion de este Convendio es de un afo, de tal forma
que expirard el dia 30 de junic de 1872,

Art. 8.7 Jornodo

Se establece en cuaraenta y dos hores semanales, tanto para
el personal de jornada ordinaria como pare el de furno,

Fl establecimients de esta jormada de cuarenta y dos horas
semanaies implica ua cumplimiento riguroso de la misma, de
suorte gque s5lo se computarda el tiempo de presencia activa en
e! puests de lrabajo.

Art. 7.°

Se acuerds la no rocuperacion de los dias Festives oficiales
recuperables.

Art. 8.° Plus de trabaio a turng

Queda deropado ei articalo 68 del Reglamento de Regimen
Interior de REPESA, ¥ en su susiitucién se esiablece:

gl Un plus de relevo consisienle on el 5 por 100 de los
haberes asignados, que se percibira en las doce mensunlidades
ordinarias v que compensa ai fiompo gue se pueda invertir en
LGS‘ relevos, que habran de efectuars en ol propic puesto de tra-

ajo.

;b] Un plus de turng de cuarenia pesetas por dia efective
de trabajo a torno, cualguiern gque sea la catezoria lahoral del
trabajador.

Este ultimo plus, por su propia naturaleza, debe ser compsa-
rable con los resuliados de ia valoracion de Ios puesios de ira-
bajo. No obslante, con cardcter excepcional v por el tiempo de
duracién de este Convenio, se percibira con independencia de
la valoracion. Entretanto se estudiard el modo de¢ integrar defi-
nitivamente este plus dentro dsl sistema retributive vigenfe
en la Empresa.

Ari. 9° Farma de retribucion

So¢ cunviene la fotal equiparacion deo obreres v empleados u
efectos de cobranzs de salarics; de suerte qus &ctos se pergibi-
ran, en todo caso, mensuvalmente y desaparecerin, per tanto,
Ias deduccidnes gue s& efectuaban hasta ahora al perscnal obre-
re de acuerde con el artlculo 120 det Heglamento de Régimen
interior, por jornadsas no irabajadas en cescs de enfermedad.

Digs Festivos

Art 10 Afcance de este Convenio

Eif Convenio Culective anrobado por Besolucion de la Direg-
cion General de Trabajo de fecha 1 de septiembre de 1089 {.Bo-
letin Oficlat del Esiado- de 22 de septiembre de 1869 continuara
vicente «n su totelidad. salve las modificaciones que se intradu-
cen en =! presente pacto colectivo sindical.

Art. 11,

La Comisién Deliberante hace constar gue las mejoras intro-
ducidas por lgs estipulaciones de este Convenio no determinan

Repercusién en precios

.un alze en los precios de los productos elaborados por HEPESA.

Art. 12. Comisidn de Vigilancioc ¢ Interpretacion

Toda dwkia, cuesiion o divergencis que se suscite con cargcler
genergl con motivo de la interpretacién o cumplimiento del Con-
venio sera sometida a la consideracidn de una Comision Mixta
de Vigilancie e Interpretacidn, Integrada por tres miembros de
la representacidén social ¥ otros ires de Is Empress, sienda el
Presidents de ests Comizidn de Vigilancia ¢l Presidente del Sin-
dicato Nackonal det Combustible o persena en guien éste dele
gue, v actuando de Secretario el mismo del Coavenio a el que
designe la avtoridad sindical competente.

Art. 13, Vincwlocidn a la foialidod

Ambas represcenlacioncs convienen que siends lo pactade un
todo vrgiinico e indivisible, lo consideraran como nulo ¥ sin efi-
cucia alguns en el supuesic de gue por las autcridades admi-
nistrativas competenies. en uso de sus facultades reglamentarias,
no fuers aprobade algéin pacto fundamental, can o gue quedase
dosvirtuada el contenido de este Convenic Colective.



