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RESCLUCION ds la Confederacién Hidrogrifics de

Sur (Mdélagu? por lo que 38 sefuis fecha poro v

fevoniomianic de acias previce o lo ocupacidn de
ias fincas afectodas por lgs obras del pruylcto
de tauces secundarivs de lo majora de regodios de
Motril, acequis del Deire, desds el Borrance de los
Zorrerns o lo Rombla de las Cempons,

Declaredas m:lplfmtamente de urgencia les obras deol proyec-

to de cauces secundarlos de la mejora de regadfos e Motiril,.
Ramhla

ace ula dal Daire, dexds sl Barranco de las Zorreras a ba
a Camppoas, término municipal de Motril (Gransde),

venir comprendidas en &l apartado @& del articulo 20 de }n
Ley 194/1083, de 28 de diciembre, aprobando el Plan de Dessrro-
lio Econémico ¥ Social, ¥ prorrogada por Docreto—ls{ de 38 de
diclembre de 1887, & Iinclufdas en el programa de Inversiones
Pliblicas del Wmsterio de GChras Piblicas, eata Dirsccién fn-
cultativa, en uso db las atribuciones gue le confiers &l articu-
ic 88 d# la vigents Loy de Exp: dén Forzoss v de conformi-
dad con lo prevists an al articulo 5z de la misma, que regula
el procedimiento de urgencis, convoca a log propietariss afec-
tades por estas obras aegiun la relacion que se resefia & contd-
nuacién, para gue comparezcan en 6l Ayuntemiento de Motril
el dia 8 de cctubre de 1071, a lasz cuaire treints hores de la
tarde, donde se procederd al levaniamienic de las actas pre-
vias a ia ocupaecion, pudiendo los intaresados venlr acompaiiados
de un Perite o de un Nofario s3i sal o dasean.

M%laga 28 de septiembre de 1971 ——E! Ingﬁmere Dlrector—
5.605

RPLACION QUE SE CITh

Finca nimere I—Propietario: Dor Antonis Piasencis Castille,
Domicilio: Ctie. de ias Zorraras iMotril),

Fincas numeros 2 y 4.—Propistaria: Dofis Maris Luisa Espaiicl,
Domicilio: Calle Nuava [{Motrill.

Fincas niimeroz 3 ¥ 5.—Propietario: Don Rafael Crstilio Villalba,
Domicilio: P. de los Tranvias (Moptril,

Finca niomero 8.-—Propieiaric: Don Foe, Rodriguez Sien'a Do-
micilio: Crio. de las Zorreras {Motrii}.

MINISTERIO DE TRABAIO

EESOLUCION de Ia Direcciéon General de Trobajo
por ig gue 3¢ aprueba el Comvenio Colectvo Sin-
[ dg;al de «Prensa Eszpodiols, 8. 4., :

Timo, 8r.:
14 de Julio dltimo entre la Empresa #Prenss Espafiols, 5. A,
¥ sU persongl;

Resultendo oue ia Bem'etarla Ceneral de In Organizacién
. Bindical remitié s esta Direcefon Gemersal & menclonado Con-
venio Colective Sindical, gue fwé redmolado previas las nego-
cisciones oportunes de la Comisidm Deltberante designada al
?tmecmto en nnddn de los informes ¥ dooumentacidt: reglamen-

Resuitando qQue &n razin -del incremento retz‘ihlx.wo qie
sobre los salgrios anteriores vigentes represenis o nuew Con-
venio, ydeacuerdoconlopmﬂshoendarﬂcuhao z-m del
Decreto-l 22/10¢9, de & de diclembre, previo inSm
Bubcomlgiin de, Sa.larioo. fué enviadt a la Comistn
del Goblerno para Asunios Econdmicos, 18 cukl, en M mmiﬁn
ccleldi;ilzdemdelm othésuoontmnidaddem

onvenio;

Resultando que en su clbusuls adiclonal al. Convenio con-
tiene declaracién de no repercusidn en precios

Resultando que en la tramitecién de sste expediente se han
ohservado las cgrmcripcmnes reglamentarias;

Consideram que eate Cenlro directivo es compelents par
dlct.a:h{e Readxmibndaeonfmﬁadmnlosmiculm
13 de ln lay de 24 de abril de 1958 y low correlativos del Re-
glamento pars su aplcacion, de 22 de mlia del mizsmo afio;

Cuonsiderando que en la tramitacién y redaceidn.del Conve-
nig s hen cumplido loa preceptos legales ¥ reglamendarios apil-
cahles, no din una de Iss w,tms ineficacis pre-
vistas en el articulo 20 lamento de Convenlu Coleciiven
Sindicaies, de 21 de julio de J conforme el con-
tenide econdmico-laboral a 1o que determing el articulo 1. del
Decreto-ley 22/1989, de 9 de diclembre, por el gue se reguls la
politice de salario, rentas no salariales y precios, por lo m
procede su agrobacién;

Vistos los eitados precepios ¥ demas de aplicaelén,

Esta Diveccién General, en uso de las facultades que le entdn
conferidas, ha acordedo:

1# Aprobar el Conven.lo Colectivo Sindical suscerito ea 14 de
julio iilting entre gPrensa a8 8 A» 7 s

292 Qe se - comunigue Remiucién & 1
Sindical pars su notificaclén & lsy partes, hackéiidoles sabér

il

i e sus respectives

Visto & Canvenie Colective Sindlenl suscrito - el

de 27 de julic de 1868, en la Tedaccitn dada al misme por la
Orden de 19 Ge noviembes de 1861, no cabe contra ¢ila recurse
alguno en la via adminisfmbtivs,

3+ Que sata Resolucitn v o Oonveulo gue aprueba se pu-
1 Estados,

biiguen en el «Boletin Ofcial
Lo que comunies & V. I para su conocintento ¥ efectos,
Dios gusede a V., L
Madrid, § de aept.iembro de 1971—Fl Direcior general, por

delegacion, el Subdirector génera! de Trabajo, Vicior Fernandes.
Ilmo. 3r. Secretario general de la Organizacion Sindiesl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO
DE +PRENSA ESPARDLA, 8. A»

CAPITULO PRMRO
SECCION FRIMERA,—IMSPOSICIONES GENERALES

Artioule 1o Paries conirafontes~El prasents Convenlo as
conclerta entrs &Prense Espafiols, 8. Aw, ¥ 5u personal, med!.an-
ones.

glmmgi;mAé. aparhdoC) dolaleydsﬂ&de}:b:ﬂch:elcﬁ?:.

en & 4o

wduﬁw!o’! de I Orden dei Ministerio de
ba}odea‘)dcjmmd.elm,mmnouddemy

afecta & log centros de irabajo de ePrenna Bapaliols, 8, Ay, de

Madrid y Sevilla.

Ars, 30 Ambiio junclonal—¥3 Convenlo afecta 2 todas Ins
actividades de Ja Emnpresa, o ses & la edicidn de ¢«ABC» y
demaa publicaciones periddicas ¥y trabajos efectuddos dentro

de la Empresa.

Art. 40 Ambiio perpongl—El Convenlo arecta o la totadl-
Gad del personal comprendido en log grupee de técnicos, re-
dactores, adminisiredivos, personal de tallerss y
reparto, eon exclu.sién de squelice con los gue Ia Emprasda con-
cierte coniratoe especialez o lndivklm&es t.‘raba.o agi como
loB cargos directivos excluidos 'de Ia 46, BI Con-
venio afectarf a todo o personat- que marm durande 1 Vi-
genoia

HeCCItN SEGUNDA—VIGENCIA, PRORROGA, RESCISION ¥ REVISIGN

Art, 5.° » prmte Convama ‘enkrard en vigor el 1 de enero
de 1871, ¥ . todos los efectos al aprobadoe por la
Direosién Generalda'l‘mhe.}ode:ldejmode 1968,

Art, €. Durgcidn ¥ prorroga—La duracién del Convenlo
serd de doz nfios, contados e partir de 1a fecha de su entrads
en vigor, rigiendo para uno y otro afio los sueidos ¥y salarios,
cuya cuantia se flia oo el capitdde correspondiende s las con-
ciciones econdmicas, )

Pofrd prorrogarse por afine n awruea.donoevxist&rmu-

'citudenmta'llypreﬂosvhodacmmmdem eotl-
tratenics con tres mesee < anteiacldn a su extine En caszo
de snushunente serd awumentado ol plus %uea%n'l en
el pressnte Cemvenio en ia cantiisd Teculie do car el
tanto ciento del indice el e vids,

Instituto Nac de Estadistica, el sala-
Tio basgse e Regiamento Naclonal Trabejo en da

vigor el 1 de enero del efio respectivo, iras la oportume deter-
mﬁcmn del tajdi de auntento, gue seria trasladado a

o Direccifm pare. 33 debids aprobecidn,
Este Incremento salarial no su 4 en m algune sumento
d_el precio del producte man ura. :

Art. 10 Rudsﬂm revisidn —La denuncia proponiendo la
rescisién o révimdn del Convenic debers presentarse ante I
Direccién Genera! de Trabajo, con uns mwdn ninimea
de {res meses respecto a 1a fecha de terminaciin de ls vigencis
o de curlqulers de sus prorrogas, i@ wacrite de deniuncia incluird -

certificacitn del acuerdo ndoptado ¥ representacién -
dical te, on ] se rAODETAD ME ea:ﬁfs
determinantes de la resci ° ramién solicitade,

Art, 8» Eneuodeaoiid%rwmdn,semompaﬁuaun
E:)’ecto sobre los punios & revisar, para inedintamente inielac
versadoms. de um:rlm la Direccldn

Art, 90 Siaemucit.aselammjslén,eeasbarﬁa!od!spueato
enelorgticalolsdohlaeydeudeahrﬂdem&ydlspodcloms
concopdante:

BECCIGN TEROERA.—ABSORSIBILIDAD

Art. . 10. Hsbida cuenta de la naturaleza del Convenlo, las
dispostciones legales tuturas que liguer varlacién econdtnica
en todos o en elpunos de log retributivos, Anleamente
tendrin eficdeia préction af ite comsiderados superan
elzﬂvoammdsm B caso oontrario, se conalderan absor-
bidos por las mejoras pactadas.
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Bre¢IoN (TARTA.—VINCULACION A 1.4 TOTALIDAD

Art. 11 Ambas representacionies convienen que, slendo lo
pactedo un tode organice indivisible, consideran el Convenie
como nulo ¥ sin eficacia alguna en e! supuesto de que por las
autoridades administrativas competentez, en use de sus facul-
tades reglamentariasz, ne fuese aprobade aleglin pacio funda-
mentat, con lp que guedase desvir%uados el eomitenids del Con-
venio,

BECCIGN QUINTA.—COMISION Mixta

Art. 12, En cumplimiento de lo dispuesto en el apartutdo
segundo del articwlo 5+ de la Orden de 22 de julic de 1858,
por la gue fué aprobado e Reglamento de Convenios Colec-
tivos, y para la vigencia y cumbplimiento de lo convenido se
crearan, en el plaZo de diez dias, & partir de la fecha de su
publicaridn en el «¢Boletin Oficial del Estadon, dos Comisiones
Mixtas, una en Madrid y otra es Sevilla, formiadas por custro
representantes designados por el Jwrado de Empresa de entre
Sus componentes, ¥y cuatro representsntes designados por ia
Empress en cada una de las citadas Comisiones, Las reuniones
de las Comistones serdn wvalidas con la gsistencie de un repreo-
sentante, como minkno, de la Emprdsa y ires representantos
de ‘os designados por el Juradgo. Cada representacion tendra un
solo voto ¥ 1o acusrdos serin por meyorin enire los asistentas
de cuda una de las dos representaciones.

Las resoluciones tomades por Ia Comisioh Mixra oblizan
& smbas e5, L&s funciones eapecificas de la Comisicen Mixta
seran les sigulentes:

g8}  Interpretacién y vigilapein para aue s actos e elecu-
cidn del Convenio se ajusten al espiritu del mismo, euando algu
nas de las ciausulas sean suscceptibles de inlerpretacidn,

k) ArbHrgie en log problemas 0 cuestiones (e le =egn so-
metidos por las partes en materins de jornadas, hoerario, au-
menic o corregcion de planiilias ¥ horas extracrdinarias,

¢) Conciliacién en los problemas colectivos que puedan plan-
tearse por slpuha Seccith o Servicio.

4} Cuantas otrag actividades flendan a dar mayor eficacia
prictica al presents Convenhio

La presidencie de estas Comisiones las desempefiari el Pre-
sidente del Sindicato Nacional de Prensa, Radip, Televiswin
]\;qullcida.-d, o persona en quien delegue, de conformidad eon

dispuesto en la clreular de 31 de sepliembre de 1962, de la
Secretaria General de la Organizacion SBindieal, ajustandose su
fancionamiento a lo establecido en las disposiciones iepales de
aplicacién, sin perigicio de Iss faculiades que, en eslas ma-
terlas, competen a la Direccion General de Trabajo. a la Ma-
gistrature de Tiebajo ¥ al Cuerpo Nacional de la Inspeccion
de Trabajo.

CAPITULD II
Orden de trabajo y de produccion

Art. 13, Ambas partes convienen en fque Ia productividsd,
tanto de iz mano de obra comto la de los demas factores que
intervienen en la Empresa, constituye uno de los inedios prin-
clpales para la elevacién del nivel de todos los gue intesvan
la plantilla de la Empress. Por ello. tanto el personal como la
Empress pondran de su parte los medios precises para el au-
mento de dicha productividad: el personel, dedicande plena-
mente sa alencién al trabsjo que efectGan, y la Empresa, po-
niendo todos los wmedios téenicos ¥y mecanicos Que contribnyen
a dicho sumento.

Art, 14 Lg jornada seri la fjadz por }a Reglameniacion
Waglonel de Trabajo en Prensa, excepto para el personal sub-
alterno y de limpleza, que serd gde seix horas, vespetindose la
jornade de sineco hores para el personal de composicion de
Madrid (turne de noche) que actualmente poza de ella.

Ia a de sels horas pars el personal de.subaltcrnos ¥
limptezs empezard a regir desde la fecha de publicacion del pre-
sente Convenic en o] «Boletin Oficial del Estados ¥ no tendra,
‘por eomslguiente, efectos retroaclivos,

*Art. 15, Horgrios de trgbajo—Los horarios de irabajo de
ios dlferentes turnes estaran siempre adsptados por la Diree-
cién de la Empress & las necesidades de la industria, teniendo
en cuenta que su fin primordial es la difusion v venia de sus
publicaciones periédicas.

. Los horeries de frabajos de los diferentes iurnos seran los
vigentes en 1 de enero de 1971 Cualguier modifieacion de los
mismos tendrd que fener la aprobacion dc la Delegaciin Fro-
vinclal de Trabajo, si no existiese acuerdeo previo,

Ambas pertes quedan enferadas-—y asi Jo manificstan— que
los horarios podran adelantarse o refrasarse unas hora y por
una spla vez durante la vigenein del presente Convenio.

Art 18. Horas exiraordinaries—A tenor ¢¢d articulo 30 do
la Regia:tneqtacién Nacional de Trabajo en Prensa. sobre horas
extraordinaries, apor &l obieto especial de trabajo periodistico
tue obilgk a su terminacidn, todos los productores de la misma
Sz compromeienr a aceptar y realizar cuantag horas extrans
dinarias scen imprescindibles para io confeceldn, tirada y ma-
nipulado de sus publleaciones periddicas, tanto del diario como
de las revistas.

. Indepenaientemente de la consideracién de servicio publice
que iiene ko indusiria, ambes partes —Social y Econotinico—
mphifiester que, como pormetiva general, el trabajo debe rvea-
lizarse duranie la Joruede laboral, reduciendo zl méximo Ims
horas extraordinarias,

En aguellos casos donde sea precise hacer horas exiruordi-
nariss de forma continuada, la Empresa, por mutue acuerde
con el persenal afectedo en ¢ada caso, considersra ia apliea-
cion de prolongacion de jornada fija, eonslderasndo eomo horas
norimales las que se produzean hasts una hora més de su jor-
naos normal, ¥ las restantes comyg extraordingrigs con los re-
carpos legales.

8i por cualguier circunstercia © por reorganizacion det
trabajec desapareciese la necesidad de esta prolongacién de
jornsda, sl imports de la hora fija de valor normal que viniese
cobrando el personal guedalrd e absorber por cualquier mejora
que 3¢ produjese en sus emolumentos por cuslguier causs,
derapareciendo las restantes horss extraordinarias,

La perceprion de. las hores extraordinarias sera abonmada de
acuerdo con lo establecidn en laz Leves vipentes ¢ incrvementoda
con los pluzes de Convenio porrespondientes,

CAPITULO 1II
Régimen de personal
Bt0CI0ON  BPRIMERA.-—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 17. Los cometidos aslgnedos 8 cada cabegoria son los
gue 1ienen especificados en 8 Reglamentacion Naciona! de Tra-
bajo en Prensa y en la Heplamentacion Nacional de Trabkajo
et Artes Graficas. .

Estas comelides son meramente enuliciativos, pues todo el
rersonal de la Empresa, sin distinglén de cabegorias y grupos
profesionales, ¥y comoe contraprestacion a las mejoras obienidus
en el presente Convenio, se cbiiga a efectuar durante su jornsda
Iaboral dentro de! general cometido de su competencila. cuan-
tos trabajos v operaclones le ordenen sus superiores, bien sean
dichos trabajos propios de Prensa, o bien 1o sean de 1z industria
ge Artes Grificas. ’

Todo ¢l personal se cuidard de Ia limpiera de las maguinas
A gue este adserito, asi como de su lugar de trabajo, siempre
v cuande se faciliten por la Empresa o3 itiles necesarins, a
tenor de lo dispuesto en el capitulo IX de la vigente Regla-
menbacign Nacional de Trabajo en Prenga y dentro de su jor-
nada habitual de trabajo.

Art. 18 Todo el persona! de Editoriel continuard integra-
do en lo Heglamentacion Nacionzl de Trabajo en Preusa. en
cuanto a joraads y refribucién econdmiea, reservandose la apli-
cacién de la Reglamentecldn Nacional de Artes Graficas para
la clasificacion de calegorizs profesionales y cometidos propios
no previstos en ls Reglamentacién Nacionas! de Trabajo en
Prensa.

Asimizmo, fodo lo anterior setd apliesdo al personal de nuevo
ingresc.

El persanal de esta Seccion de Editorial seguird fgurando
en escelafon distinte al personal de Prensza.

Art 19 Suplencias—Las suplencisds por vacaciones, oufer-
medud, accidentes o permisos legales se hegiran por les dispo
siciones lezales sobre la- materia, Las vacantes produeidas por
eslos molivos, menos enfermedad, seran cubiertes provisional-
mente desde la fecha en que se produzean, por el productor
mas antiguo de la cotegoria inferior en la Segcidn o Servicio
correspondiente donde se produzes esta vacante.

Si la vaecante, por la clrounstancia en gue se proguce, se
estimase superlor & noventa dias, pasara a ocuparla de fe'ma
provisionial el productor mas antiguo en el escalafén de la
categoria inmediata inferior. En ambos cesos, percibird Iz re-
tribucién correspondisnite a la categoria desempefiada ¥ oQie-
daran # salvo las normes de ascenso. La vacante por enfer-
medad serd cubierta a partir del cuerto dia.

Art. 2. Amarlizaeion de plaras.—Teniendo en cuenla lus
meernizgeiones § oreorganizaciones que para la modernizacion
¥ bucna merche de la Empresa se levan a eabo en los diferen-
tea trabajos v servicios, tanto edmninistrativos comio de talleres,
la Direccion gde la Empresa queds faculteds parsz amortlear
les plazas cuvo ftrabajo veyva slendo sustituide por la meeani-
zaeiGn v para acoplar este personsl sobrante en las distintas
secciontes, segin las necesidades del trabajo, manieniendn la
categorin ¥ sglarie gue disfrugess bien entendido que estas
amortizegioies no dardn lupar a despido.

Como consecuencia de by mecanizacién v reorganizaciin por
catabio de métodos, Te Empresa procureri capacitar v adaptar
sl personpl afectado para su peso 2 olras secclones o plazas
de nueva creacion, donde la publicidad precisa pera gque legue
A conocimiento de todos,

SrCCTON sEGUNDA,—INGRISOS Y ASCENSOS

Ari, 21. La admision de nuevo personul se ajustari: en todo
caso g lay disposiciones vigenies legrles en maferia de coloca-
citn, debiendo someterse los aspirenies a recouccimiento médico
vy demis formalidades exigibles,
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A.rl‘. 22. Ls Em someterd a los asplrantes a ingreso / : Plus 1971 Pius 1972
4 las prueba.s practicas y psicotéenices gue considere _oonve- :
niente pars comprobar su grado de preparacidn, SUBALTERNOE
Art. 23. En el Reglamento de Régimen Interior se fAjaran '
para cads categorfa profesions! la capacided minime y fequic | Bomierde oo I e 123700
sitos indispenghbles necesarios para su desempefio, Ordenanza ... : 70,00 1.237.00
Art, 24 Asceansos—Se considerardn para ef ascenso: gxchstas ¥ ggramheros g70.08 1.337.00
Puntuecidn cobient 1 eha figl gerds ¥ 11 70,00 133700
de,,ﬁ;.lpe;‘f;‘ ey i, en las pruebas sefialadas para i | poisdor basculery ... 970,00 1.237,00
[13] mem an ls Emp’-m MOZD oviriiiinn i iiiiennes 91'0. 1.237.06
¢y TFitulos mofesimm Limpiadora (mensualy 870,00 1.237,00
Art. 25. Los ascepaog en Técnicos, Redactores v Jefes de | OPERARIOS -,
Beceidn se barin libremente por ka Empresa. i A Ofci _
Art, 28, Administrocién.—-Las plazes de Administracién se clos propies:
cubrirdin de meuerdo con lo establecido en la Reglamentacitn Jefe de Talleres o Regente RPN 870,00 1.237,00
Narciongl de Trabajo en Prenss, salvo 1o establecido en ¢l ar Jete de Sectidn e 910,00 1.237,60
ticulo enterior. Jefedezq?ll "ﬁ e eebserranaia %,% 1233%
Art. 27, Tallerez—Lag plazas o puestos vacanie; en los Corrector pnglai co ... ’ 1237
Ef;llires set;gn ctlxé:iertoa de acuerdo con lo establecido en la Atendedor ... s GHL00 1.237.00
glamentacion Naciohal ds Trabajo en Prense, salvo 1o esta-
blecide en el articulo 25, y se observara el sig_uie'nte orden: - Composteion, reproduccion
1o Examen entre el personsl de la Seccidn. Oficlal de 16 e T 971000 1.237.00
20 Fxamen entre €l resto del personal de la Empresa.. Oficial de 22 - 570,00 L3760
3o En el gupuesto que no estuviern capacitedo ninguno de Oflcial de 33 ........., crvrrenyeearrraga, 91,00 JL237.00
los coneursantes, ung vey efectuados 105 examenes indicsdos en
:;18 :}:&rt&;ioa anteriores, 16 vacante se cubrird con el personal Reparacion y montafe -
e Tiilav k4l
© ingreso. Oficial de 18 ..,,.. bievieriees ttegreinns 970,00 1,337.66
Art, 28, Rl personal Tie del espalafén de Editorle. pase al Oficial de 2% ...ooivvciivimnninnnnnss 900 1,237,060
de Prensa, Agurerd el ultimo de sa nueva categoria en of ms- Oftcial de 338 ..o, svrviinaroneene LD 1.237,00
calafén e Prensa. : .
Art. 29, Todo e personel de nuevo ingreso en la. Seccién de M“m’”‘mo
eomposicin (cates y linclipias) lo realizari por i Editorial g;g.g }%gg%
Art, 50. Subaliernos—Dado que lo dispuesto por la Regls- 00 2371
mentaclén de Trahajo en Prense aplica e pemonez ton capa- ) '
cidad disminuids a Ia ]phmt-il}a de st.banernos ia Empress ofre- Embuchadores
ters al personal subziterno las vacantes (ue por estés causes . ’ 8.50
se produzeah ¥ por su ditima ggegbg;-ia de mosos, en todos Primer afio ......... FTTUTIRUOTPPURPRPR - X || I 618,
aﬂ;zellc:i e?im tﬁ}e I mofesi?mnzug:eiﬁmda‘ puesto ne sed uma ?sundoag&o B gﬁsgg gig%
xigenels de calegaria profesiona Guarto afio [LUIUIIIIIII 4s00 Gia
CAPTPIJID_IV 9'70:00 1.237.00
SECCION  PRIMERA~—CONDICIO EooN HMIC:
h A CIONES ECoNOMIcss B> Oficios auxiliazes:
Art. 31. El Plws que hoy dia existe como consecuencia de .
Convenios snteriores en viger e iré siendo absorbido Projasionales de oftcios
por lasimod!%t;acégnsgl; ;embleczdas © gue establezcan las Repla- auxitiares
mentaciones en Prensa.
Ofivdal da 15 ... i 970,00 1.237.00
Art. 32, Pluz del presente Convenio, El Plus que 3¢ esta- Ofcial de 2.4 i e B0,00 1.237.00
bilece etr; el presente Convenlo es e que se refiefa en I labla Oficial de 35 it FIGO0 1.237,00
£ g'{. 31
Agrendices
Plus 1971 Pius 972 | Seumaa ahe LI 45600 ti520
TECNICOS Tereer aflo ..ovvnoiiivn... 48500 618,50
%&E&lw g: g::go hstupeno,- 970,00 1.237.00 C) PEOBES ..cocvverorerarecivmressncsrrscrcmees 970,08 1.237.08
B o Media ... 57000 1.237,00 ;o .
mbl;il)%;lte pr?gctm 270,00 128700 D> Distrioucidn:
Bad , 910,00 1.287,00 8C2E ,.u.e
Radiotelefonists T 000 123700 e Jo Jentes o Capataces ... 91000 12819
Maeghro IDAUSEIRY 1o i 970,00 1,237.00 ALRAQE ..o g'm:og 1.237.00
REDACCION Dish'ibuidm' de puestos 970,00 1.237.00
A) Perlodistas: REPARTO
Centro ... 242.50 30925
970,00 1.237.00
970,00 123700 Extrarraad:io 363,75 463.90
970,00 1.237.00
970,00 1.237,00 B
B) Ayudante de RedRccifn ............... 970,00 1.237,00 Cbservaciones.
) Loz eantidedes fijades para ambog dluses de Couvenio 1971
ADMINISTRATIVOS y 1972 son mensuaies.
Jefe de Seccién o Departamento ..... 91000 123700 En Ia apicacién de esias pluses prevalecers 'a edad.
Jefe de MNegoclado o Bquipo ............... 970,00 1.237.00 Art, 33. Plug por fraccionamienio de jornada. Se establece
Oficlal de 15 y operador programader. 910,00 1.28%.00 el plus por stra.cclonuniento de jornadax, ouyo importe gerd
Oﬁcia.l de 25 ¥ perforista verificador... 970,00 1.2537,00 de 25 pesetes por die de u-qu.
Auxilial ... 870,00 1.337,00 Este plus queda excluido PREAS extracrdinariag, vece-
ASDITAnte e 18 & 18 BHOS ..ot 485,00 618,50 clones, enfermedad, horsg extmmdiinries, ?umquemos ¥ pm‘i
Servicios quriliares admimstmctgﬂ gjeifiutuali?;dbemg v no pars 18 Socta
Telefonistas de 1.» 970,00 1.237.00 Art. 24, Plus de nocturnidad —8e establees un plus de noc-
Telefonlstay de 2 ... ... 970,00 133700 turnidagd del 10 por 100 sobre el splaric base de la Reglamen-
70,00 L1337, tacién Nacionel del Trebajo en Prenss, sefiaiado en iz Orden
00 1.237.08 del dis 23 de marzo de 19Tl pars todos aquellos trabejadores:
Gobrador pagador ........... 970,00 1.237.00 ouye jornede de trabajo esté comprendida emre las veintidds
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¥ las seis horas Queda excluido de este, Plus el persons! que
por este conce?ﬁo percibiera ya alguna rel cion especial. Bste
plus incrementari las pagas exfraordinarias reglamentsdas, be-
neficlos ¥ vacaciones y estarst exento de cotizacion por Samures
Sociales, Mutyalided Laboral y no intrementard el valor de los
guinguenios ni de las horas extraordiariag,

Art, 35. Los pluses de log articulos 37 y 32 incrementarin
las gratificaciones del 18 de julie, Navidad participacion de
heneficlos, vacaciones, horas extraordinarias y acecidentes.

Ari, 38 Los pluses de los ariiculos 31 ¥ 32 estarin exentos
de colizacion para Segpures Sociles unificados y Mutualismo
Laboral, ¥ no indegraran la base para deierminar log quingue-
nios, pero si estaridn sujctos a colizacidn por Seguro de Acel-
dentes.

Art, 37 Plus ds anfigiedod —Ta fecha de iniciacion del
computo por entigiiedad serd la del Ingrese para tode el per-
sone., computindoss log afios de servicios prestados dentro de
Is Empresa como aspirantes, recaderos © botones, emhbuchadores
¥ eprendices. La aplicacion de esle articulo tendri lugar desde
1 de enero de 1969, por lo que no habri lugar al pago de
“irasos.

Art. 48, Dielas—Fn los desplazamientog por razones de ser-
vigio, el personal disfrulara, pore cubrir los gastos de alo a-
miento ¥y pensién alimenticia, de una dieta disria de acuerdo
con I escala sigulente:

Titulados, Redactores, Jefeg administrutives v de laileres:
&G0 pesetas

E] resto del personsl: 700 peoscias.

En sl supuesto de existir olros gastos que nho sean los nen-
clonados en el primer parrafo, estos serin abunadus por ia
Fmpresa, previa sutorizeacion v justificacion de loa mismos,

El regimen de visje y salida se ajustara en todo a lo que
disponie el erticulo 76 de la Reglamentacion Nocional de Tra-
bajo en Prensa.

SECCION SEGUNDA—SEGTRIDAD SOC14t

Art, 3% Personal enfermo—Todo e persunal dado de baja
por enfermedad percibird & partir del primer diz la diterencia
que exista entre su sslario resl, excepto el plus del prezente
Convento, ¥ 1a prestacion econdmica cubierta por el Seguro
Ohligatoriv de Egmfermeda,d hasta su peso a la situacion de
invahdez provisional,

Fl personsl excluido de! Seguro Obligatorin de Enlermedsod,
previo el informe de los sefiores Médicos de la kmpresa, per-
cibirdn la totalidad de su salario real, excepto ¢l plus del pre-
sente Convenio, hasta que apotado un periodo ivnal de tiempo
al establecids por la Seguridad Social sea aconsejshle su paso
& Ia situacion de invalidez provisional

Art. 40. Personal decidentadn—Todo el personal accidenisdo
percibira 1a diferencla que exista entre la prestacion economica
de la Companisz asegutradors ¥ la totalidad de su salario real,
mwias los pluses de Convenio, hasta s5u paso 2 unc de los cases
definidos en 18 Lay de Accidentes de Trabajo,

Art, 41 Jubilaciones .- Independietitemente de la jubilacion
que pueda corresponder &l personal por el Mutualismn Laboral,
todo el personal de plantills tendra dercche de jubilacién, a
peticién o pot inicialiva del Consejo de Adininistracidn de
«Prense Espanola, 8. Ay, a los sesenia y cinco ahos de edad.
También podrd ser jubilade antes de la citada edad si, por
enfermedad u oira causa, no puede realizar dabldamente su
labor, a juicio del citado Consejo, Estas jubilaciones tendran
lugar de acuerdo con la siguiente eseala, ¥ serén paradas por
meses vengidos:

_ Por haber trabajado cinco afios consecutivos v menos de
diez percibird, el 25 por 100 de In eantidsd mensual o Jiaria
que eh concepte de sueldo e jornal cobrase, inchudos quingue-
nios ¥ log pluses de Convenie,

De heber trebajado mis de diez afios v mehos de veinte, €l
5 por 100.

De haber trebajado mas de veiuie y menos de ‘reinta, el
80 por 100.

De haber trabajade mis de treints ¥y hienos de cusrenta, el
T por 169,

De hazber trabajade mas de cuarenta § menos de cineuenta,
el B} por 104,

De haber trabalado mis de cincuenia afos, la jubilasién
serda la totalided,

Art. 42 Pdliza de vide.--la poifza de vida suscrita por la
Empresa B favor de su personal continuara de acuerdo con Iog
valores nominsles gue figuran en lag mismas.

Por dieho seuerdo, todo el persnnal de la Empresa tendra
suserita una poélize que asegure, en caso de fallecimiento, el
cobro por sus beneficiarios del valor nominal de la poliza, con
un tope maxime dz 350.000 pesestas.

SFCCION TERCERA.—PREMIOS ¥ SANCIOME:

Art, 43, régimen disciplinario se ajustari a lo dispuesto
én la Reglamentacion Nacionel de ‘Trabajo en Prensa vigente.

La relacién de premios y sanclones ze establecord en el Regla-
menio de Regimen Interior. -

Art. 44, Becas de egtudio y formgceion profesional —La Em-
tzreSa. contribuird anualmente con la cantidad de 200.000 pese-
a5 pars que su personal inicie, ampile o perfeceione cstudios
relacionadoes con s diversas actividades profesionales propisg
ds la industria. L& propuesta de estas beeas la hard el Jurado
de Empresa, quedando facultada la Empresa para sceptar a
propuesta ¥ asimisino, en su caso, pare destinar parte de la
cantidad asignada a gastos de formacion profesional dendro
de la misma Empresa (Escoela de formuacidn profesional o apren-
dices, por ejemple) ¥ para costear estudios al personal que
estime oportunc, ¢n entidades oficiales o particulares, como la
Escuela Nacional de Artes Graficas y ofras.

SECULON CUARTA,--CLAUSULA ADICIONAL

Repereusion, en preciog. —Ambag representaciones convienen
en que o apiicacion de las cldusulas det Converdo, aun cuande
producen un evidente aumento en los costes, no implleard un
aumente del produclto manufacturado,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESCLUCION da la Dalegacion Provinciel de Cd-
cergs por la que se concede autorizacion adminisira-
tiva ¥ declaracidy de utilidad publica de las insig-
luciones eldciricas que se citan. AT 228,

Cumplidos los trimites reglamentarios en el expediente in-
coadn en esta Tielegacion Provinclal, 2 instancia de «Electra da
Extremadura, 5. A, con domicilio en Madrid, avenida de José
Antonio, 51, solicitandoe autorizacidén administrativa declara-
cifn de utilidad pablica, a los efectog de la imposicion de ser-
vidumbre de past, de las instalaciones, cuyas caracteristicss
principales son 1as siguientes: .

Censtruccion de un ramal de linca subterranea a 132 KV,
de 78 metros de longitud, ¢on origen en un apoyo de hormigén
a montar en la linde de los terrenos propicdad de «Industrias
Pasardn, S. L. con pertenencias de la «CAMPSA», finalizan-
do ey un centro de translormacidn de 400 KVA., a 13.200 + 5-10
por 100/230-133 V., ch las inmediaciones de In carretera de
Sevilla & Gijon, kildmetro 214, térming de Chiceres, para el ser-
vicio de la estacién de servicio de «Industrias Pasardn, 8. L.», e
industrias adyacenies

Esta Delegacion' Provincial, en cumplimiento de lo dispues-
to en los Decretos 2617 y 261919686, de 20 de ootuwbre; Ley 10/
1886, de 18 de marzo; Decrsto 1775715967, de 22 de julic; Ley de
24 de noviembre de 1919, ¥ Reglamento de Lineas Eléciricas de
Alia Tensidn, de 28 de noviembre de 1968, ¥ de¢ Eslaclones
Transformadoras v Centrales, de 23 de febrero de 1949, ha re-
suelto:

Coneeder lin autorizacidn administrativa solicifada y decla-
rar lu ulilidad publica de las instalaciones, & los efectos de Ia
imiposicion de o servidumbre de paso, en las eondiciones, al-
cance y limitaciones que establece el Reglamento de ia Ley 16/
1966, aprobado por Decreto 261471985,

Para ¢l desarrolle v ejecucidn de estus instalaciones, e}
titular de las mismas deberd seguir los tramites sefialados en el
capitulo IV del Decreto 2617719686

Caceres, 11 de septiembre de 1671,
Gradillag Regoddn —3.246-B.

El Delepado, Raimundo

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de M-
laga por la que se auioriza y declarg la witlidad
pithiice de las instaleciones eléciricas que se cffan.

Cumplides  los  tramites reglamentsrios en el expediente
676701, 1ncoady £n esta Delegacién Provinecial a instancie de
«Cin. Sevillana de Electricidad, 8. A», con domicilic en Sevilia,
avenida de in Borbolla, 5, solicitando sautorizuclion y declara-
citm de utilidad publica de las instalaciones eléctricas, cuyas
caracteristicas principales soh las siguientes:

Origen de la linea: De otra aérea existente

Final de la misma: De otrp aéres eXistcnie,

Término municipal: Malaga

Tension del servicio: 10 KV.

Tipo de la Jinea: Bubterrinea.

Longitud: 215 matros,

Conductor: Aluminlo de 3 €1 = 85) mm*

Objeto: Suslituciéon de tramoe aéreo por sublerrdnes para
suminisirar energia a fabrica de estructuras metalicas «Ta-
mMesen.



