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2.:\ Elpersonfll que tiene der~ho a unífonne tiene también
la obligtleión de cuida.r las prendas para que durante el plazo
de duración establecido se presenten con limpieza y decoro.

3.11 Cuando el ~tado de conservación de una prenda. haga
imposible su uso antes -de que termine la duración oficial de
la misma, se procederá a su reemplazo, cargándose a! empleado
la parte porporcional de su. valor correspondiente" al tiempo que
falta pa.ra· transcurrir del p~azo anteriormente estf)blecido.

4.a Un mes antes d~ terminar 16 duración del uniforme, f'l
interesado comunicará al Departamento de Personal estta cir­
ctulstancia" a fin de que por ·conducto de, éSte se prevea la
sustitución.

Si llega.dQ la fecha de caducide.d del periooo de vida sefia~

l'acto no hubiera recibido ..el nuevo uniforme, en ningún caro
dejará como desecho el anterior, debiendo seguir prestando lOS
servicios con el mismo, peto dando cuenta inmediatamente de
este, anomalía a. su Jefe inmed.iaÍ<J superior y éste a ia Sujj.
dirección.

S.a El emploo.do que por cualquier circunstancia c'ausebsj'"
en la Empresa deberá entregar todas las prends.s, que mt~­

graron su uniforme o prendas de trabajo, 8"í como los distin­
tivos.

Art 24. Cambio de. uniforme de temporada.

El cambio de uniforme de temporada de invierno. a la tem·
llOrada de V«raIlOse efectuará, como norma general, el 1 {ie
junio de cada afio, y el. oombio de éste nuevamente a la tem_
porf.lda. _de invierno E~ llevará a cabo el 1 de octubre.

CAPITULO VI

Viajes

Art. 25. El· personal de 18 Empresa, al tener que desplazar;,e
porneoesidades del servicio, podrá utilizar :OS vehículo.-'l turis­
mos de la misma, previa ·aut01"izadón de la Dirección- En 108
casos que no utilice los vehículos de la lCmpresa, tendrá derecbo
a qUe ,se le fBdlite el bt:lete de ht clase que a continuación se
detalla ¡Jara hacerlo en otro medio de transporte.

V Viajaran en clase primera:

á) Todo el personal de categoría, superior.
b) Personal administrativo. Jefe adIhiniBtración Sucursal de

primera,. Jefe admlni8treción Sucursal de segunda y Jefe de
Negociado.

<:) TOdo el personal titulado.
, d) ,Persona.! -de garajes y talleres. Encargado general, Sub­

jefe de '¡'alIeres i Maestro de segunda.

2.° Viajarán en clasé· segunda:

E~ .resto del personal de la Empresa no especificado en los
apartados anteriores. En el caso particular de los Conductores,
cuando éstos viajen de noche en las époc-as en qUe la gran
aglomeración de servicios exija de ellos un mayor esfuerzo, se
procurará fecillte.rles, siempre que sea posible, Jiteras de Eegun(\a
cl~. .

La Enlpi"e.sa. utilizará para los viajes de su personal cualqUIe­
ra. de los medios de transporte nonnaies y comerciales, como
avión, barco, ferrocarril, etc.

Art. 26. Viajes en los vehículos de la Emp1'esa

Como quiera q:.Ie los servicios que prestan los autocares (le
la Empresa., o son por cuenta de un arrendatario y con carácter
de viajes discreclonales, o son en Circuitos y Rutas que oons·
tttuyen una.. de las actiVidades prini;l'Da-les de esta Empresa.
servicio que ha sido calificado por el Ministerio de Obras Pú­
blicas con carácter de viEt-jes discreciona.les, no se reconoce al
persona: ni a su' familia 106 derechos de gratU'idad o reducción
de pree108 que establece la Ordenanza Laboral para las Em­
preses de Transporte pOr carretera para los casos de lineas
interurbanas o urbanas

No obstante la _Empresa podrá conceder a BU personal la
utUiZ8clótlde ios servicios lde la Empresa. con indicación (le
1M condiciones en cada C680 que le sea solicitado.

El persona~ de 1'a Empresa tendrá derecho al 15 por 100 de
descuento en Jos. alquileres que con la- misma concierte.

CAPITULO VII

Art. 27. Anticipos personales•.

La Empresa establece un fondo para el servicio de anticipos
persoTIeles, con un limite de 200.000 pesetas.

cAI'tTuLo VIII

~ Art.. ·· 28. Cargas sociales e Impuestos sobre el Rendimiento
del Trabajo PersOnal.

a) Cargas sociales: La parte de las cargas sociales Que
corresponde abonar al empleado será satisfecha por la Em..
presa por cuenta de aquél, sin que el haber liquido del empleado
pueda sufrir modifiooci6n alguna. por este concepto en cuanto

a las V'a-l'iec1ones futura.s que puedan sufrir las cuotas de la
Seguridad Bocial.

b) Impuestos: El Impuesto sobre el Rendimiento de: Tra­
bajo Personal será satisfecho por la Empresa, por cuenta del
tre.b8.jador, el cual deberá pcest8.r su conformidad para el cum­
plimiento de las disposiciones fbcaleJ5 sob¡'e la materia. Las
variaciones que pueda sufrir> en el futuro el menciona-do im­
pt;.esto no afectarán en modo alguno al haber liquido de los
emplep,dos de la Empresa.

1Ac;- emplee.dos con carnet de familia numerósa gozarán de
los beneficios. establecid06en !'as disposiciones legales que regu­
lan el régimen fiscal de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

1.'" Baja por enlenneilad.-Los empleados ineiuídos en el
régimen del Seguro Obligat.orio de Enfermedad percibirán, ep.
C8SO de en(ertJ1edad, IBA indemnizaciones que se establecen en
los Reglamentos, y disposiciones que regulan él mismo.

La. diferencia entre la indemnización percibida del Seguro
Obligatorio de Enfermedad y los devengos íntegros que la Em­
presa 5fl.tisf&Qe al empleado será compensada-por la misma,
Sf:'Jvo aquellos ce.s(J6 de manIfiesto abUSo. en ios que se instruirá
expediente. oyéndOse al Jurado de Empresa, independientemente
de las sanciones a qUe hubiese lugar.

2.'\ En .todo lo no previsto en el presente_ Convenio se estará
a lo establecido en el Regltamenta de Régimen Interior de la
Empresa y en la nueva. Ordenanza Laboral paTa ·las Ernpresas
de Transportes por Carretera,. publicada en el «Boletín Oficial
del Est:ado» número 77, de 31 <le marzo de 1971, ·Orden del Mi­
nisterio de TrIO' bajo de 20 de marzo de 1971.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Cá·
ceres por la qua se concede autorización administra­
Uva y declaración de utílidad pública' de lal:! insta­
lacíones que se citan. AT. 1.877.

En la resolución de fecha: 19 -de julio pasado, que otorgaba a
<tElectl'a de Extremadura, S.' A.»), la. autorización y declaración
referIda en el expediente citado, se omitió la descripéión com-­
pleta de las instalaciones qUe, comprende la solicitud y proyecto.
que se consigna. a -continuación, y en cuyos términos ha de en­
tenderse otorgada:

Construcción de una linea. aérea de 137 metros, con origen
en la circunvalación de Trujillo, con -conductores aluminio-ace­
ro de 54,56 miJimetros cuadradOS: y línea subterránea de 42 me·
tros, con origen _en el apoyo fin de lfnea aérea anterior, en con­
ductor de Cu de 3 x 50 hl1limetros cuadrados de sección, ter­
minando en un centrÓ de transformación, interior, de 400 KVA~,
a 13.200 ± 5 por 100/380_220 V., en las inm~diaciones del Hostal
Emilia, para el servIcio del mismo y zona adyacente, en Trú·
j1110.

Cáceres, 16 de septiembre de 1971.-EI Delegado.-3.247-B.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Dirección General de Agri­
cUltu~a la que se determina la potencia de
inscrl n de los tractores marca «Taissa». mo­
delo ince DTA-21.

Solicitada pOr «Talleres Islefios, S. A.», la homologación ge·
nérica. de la potencIa de los tractores que se citan, y practi­
cada la m1sma mediante su ensayo reducido en la. Estación de
Mecánica Allicola,dependlente del Instituto Nacional de In­
vestigaciones Agronómicas, ·esta Dirección General.. de confor­
midad con lo dispuesto en la Orden ministerial de 14 de fe.
brero de 1964, hace públlea su Resolución de esta misma fe-.
cha, por la que:

1. Las Secciones. Agronómicas han sido autorizadas para
registrar y matricular los tractores marca «Taissa», modelo
Lince D'1'A-21, cuyos datos homologados de potencia y con-
sumo ftguran en el anexo. .

2. La potencia de inscripción de dichos tractores ha sido
establecida en 15 (quince) ev.

Madrid. 5 de agosto de lll71.-El Director general. P. D.• el
Subdirector general dt' la Producción Ar,ricola,. Luis Miró-Gra­
nada Gelabert.
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:ANEXO QVH Sil CITA

TraMor hozpolorado:

Marca .., o •• o •• o.,

M(<3,flo " •. " o •• o,>

Tipo .

Numero de bastidor o cl'1uis

hbrtcante '" o" o., .

I
Motor: DeDomin.clón

~ ......

•••• o o" 0._

•....\ 'H

«Taissa».

Lince DTA~21.

Ruedas.

21008.

«Talleres Islefios. S. A.». Hospitalet de Llllbregat (Barcelona).

«Ruggerin1», modelo P~10t-

362U.

••• o•• o., o,> o.. Gas-oil. Densidad, 0,840 Ntimero de cetano, 50.

Vel_ COndiéionefJ atmoat:értcu
J?~1;~nC1a del U', &L,lD.)
trilCtdr a 18 ::==toara áe fuerza

. (ev.)

1 - (If./OV. bora)

r.mPOl"a....·1 Prea1ónMuoor de
fueroa ('O) (mm. HIt

1. Ens.ayo de homologación de potencia.. .

P""'ba de potencia sostenida ~ MO± 10 r. p. m. de la toma de fuerza.

~ oboervlldeo ...........................1 18.9 ~ 3000 540 ~. 242 ~ 29 I 7G8

~=s..~~~·~~·~~1 ~ I I
,

I15,3 3000 540 15,5 760

n. Ensayos complementarios.

I
IlI. Observaciones: El ensayo 1 está realizado a la velocidad del motor-3.000 revoluciones por minuto-, designada como nomin-aJ

por el fabricante para toda clase de trabajos..

/...


