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tivay, lo pronunclamos, mandanios y tirmamos—José Maria
Cordero.—Pedro Ferndnder Valladsres —José de Olves.—adolls
Sudrez—José Luls Ponce de Ledn—Rubricadoss -

Lo que digo & V. T. para su conoclmiento y efectos,

Plos guarde a V. I _

Madrid, 13 d¢ agosto de 1971 —P, D, e} Subsecretario, Utrers
Moaolina

fitno, Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 1R de agosto de 1971 por la que ge con-

ceden subienciones a diversas provincigs con des-
tino ¢ mitignr el para nbraro,

limog, 8res.: De scuerdo con las facuitades que le estan
atribuidas €l Decreto 288, de 1B de febrero de 1860, v previo
sdtcuirgtéa del Consejo de Ministros celebrado e] dia 13 de agosto
[ 1,
- Este Ministerio, con aplicacién organico-econdmics 19,03.431,
para el hienio 7971 ha tepido 8 bien conceder subvenciones
para diversaz obras encaminadas 8 mitigar el paro obrero en
ll:i%: pmri:}cl&s que se cltan, que serhn libradas & los’ Goberma-

ey Civiles, :

Fesetas
i Almeria 000,000
2, Avia ... L o oL i e e e e e e e . LOOD OO0
3 BadffoZ ... ... i ot i e o e e een e s e 2600000
4 BBIGAFES . ... o rer see e cer man ame aee e e e LODOGOGD
5. BUTZOS .. . v s v ver e een e e vee e e LG0GU0GD
8. CACETEE ... ... i1 ce aee wen crn ron e ver ane e wes e 000,000
T CAAIZ ... . L i e e e e i e e aie een e 3000000
8 Castelldn ... ... .. .. o o e e e ans e e LE00.000
8. Ciudad Real ... ... .. . e e er cei e e e o 2000.000
0. Cordoba ... ... .. .000.009
t1 Coruba {La 000

2

1

2

1

1

2

3

1

2

2
12 Cuenca ... o. ... .. 1.006.000
13. Gerona 1.000.000
14. Granads ... . 2.000.000
15. Guadalajara , 2.000.000
I8, Guiptizcoa ... ... 1.000.000
1T HUelVA ... ... oo 0 e v s e e e aae e eee en 2.000.000
1B HUBBCBR ... v vir cee eer cvr sie sor sen e aee e e ae; 1000000
19. Jaén .. 2.000.000
200 LEOM oo rh ae e cee e ees e e e aee een ee e 1000000
2L Lérida ... b o Ll e e s s il e eae e wa. 2.000.000
22. "LOogroBd . ... . i e wer e e eee een ees e - 1,000,000
23, LUBO ... or it cor it cih eae e in een e en e e een LODROOO
24. Malapa et e e e e ser wen e e e e 3.500.000
6. OTEMBE® ... v cev ty see cee v ah e ee aae e e e, 2.000.000
26, PontevedI® ... ... .. v vee cee i i are are e can e LO0OOGA
27. Begovie ... ... ... .. 1.000.000
28 Bevilln ... ... . 4000 040
29. Teruel Lb eme b ee bae eer e mes ewe eee wes 1006000
0. Toledo .. ... .ol e e 4.500.060
31, Vaiencia ... ... .. ver eee ee. LOOROGO
Total rer aee 2 33.000.000

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos con-
siguientes,

Ding guarde a VV. 1

Madrid, 18 de agoste de 1971

DE LA FUENTE

Ilmos, Sres. Subsecrefario y Director general de 'i‘raba.j'o de]
Departamento.

- RESOLUCION de la Diveccion Ganeral de Trabajo
por 1z gue ge apruebd el Concenio Colectivo Sin-
dical de dmbito tnierprovinciel de ia Empresa gAuto-
transporte Turistico Espafiol, 5. A.» {ATESA).

o Lo, Br.: Visto el Convenfo Colectivo Sindical de Trabajo
e amb interprovine ra la =6, «Autotransporte Tu-
ristico Espafiol, B, A» (A%BESA): Fre

_ Resultando que por la Secretaria Genersal de la Organizacion
Sindical se elevd, en € de agosto de 1971, 9 esta Direccitn Ge-
nerat eé tego del referido Convenio ¥y su documentacion co-
1T iente; .

_ Lonsiderando que esta Direccidn General es competente para
aprabar «l pressnte Canvenio, de cohformidad con lo prevista
en el arifeulo 13 de 1s Ley de 24 de abril de 1958 ¥ el ariicule 19
del Reglamento de 32 de julio de 1958;

2 octubre 1971

Considerandoe gue en la trammitacién del Convenio se han
chservado los preceptos legales y reglamentarios apicables, no
dandose ninguna de las causas de Ineficecla a gue alude el
articulo 20 del Reglamento para s aplicecidn de la Iov de
Convenios Colectivos, ¥ slendo conformes las eondiciones eco-
némicas pactadas a lo previsto en el Decretoley 2271968, de
§ de diciembra,

Fsta Direccién Generel en uso de las faculfades qus le estin
atribnidas, acuerds:

t.» Aprobar el Cenvenio Colectivo Sindics! de Trabajo de
amhito Interprovineial para la Empresa «Autoiransporte Tu-

“ristico Espatiol, 8 A» (ATESA).

3.» Dispdner e publicecitn de la presente Resclucidn en
el «Boletin Oficizl del Estados, con mrreglo a 1o precepiusdo en
el articulo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1953,

32 Que se comunique esta Resolucion a la Organizacion
Sindieal para st notificacién s Jas pertes;, haciéndoles saber
gue, eop arreglo 1 lo dispuesto en‘ei articulo 23 del Reglamento

e 22 de julio de 1858, segun redaceidn dada al mismo por Or-
den ministerinl de 13 de noviembre de 1962, no cahe contra elia
recurso algunoc € la via administrativa.

1o que comunico & V. I. para su conocimienfo y efectos,

Dios gnerde 8 V. 1, )

Madrid, 17 de septienibre de 19%1.-—El Director general Vi-
ecents Toro Ortl

Imo, Sr. Secretario ceneral de la Orgenizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO ARO 1971
(‘APIT'_ULO PRIMERO
Articulo 1v Ambito terriloria],

Tl presente Convenio Colectivo es de ambite nacional v de
aplicacién obligeda en iodos los Centros de trabajo, de la in-

- dole v varecteristicas gque sean, gue actualmente tiene estable-

cidps la Empresa en territorio espafiol, asl como de aquelios
que puedan crearse en el fulura

Art, 2.0

Este Convenlo afectari & )a totalidad del personal que presia
sus servicios en la Empresa v &l que en el futuro ingrese
durante su vigenela, tanto si se trata de empleados fljos como
eventuales, con: Ias siguientes excepciones:

~ &) Lop cavgos e Consefo y Direccidn en 108 gue concurren
1as caracteristicas y circunstoneias expresades en el articule 7
de In de Contreto de Trabajo, .

b} persohal téeriico 21 que, sin figurar en la plantilla
de la Empresa, se le encomiends salzdn servicto determinado,
&in continuided en ¢l trabalo ni sujecion & Jornada, y que
perciba su reiribucion profeslonel en la cuantfa y forma que
el cudis caB0 S pacta.

¢! Low egentss que trabajan pare ie Empress. gue no tle-
nen sueldos ni horario por ejercer una profeston de forma
libre ¥ por cuents propia, no considerandoseles en ningin me-
nento como emplesdos y, por lo ianio, sufetos a la legislacién
laboral y, en especial, a l& Orden del Ministerio de Trabajo
de 27 de junlo de 1980 y disposiciones coraplementarias.

Art, 30 Vigencia, B

Bsie Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de la fechg
de su aprobeclén por la autoridad competente; pero tendrd
efecto retroactivo, en cuanto & las percepeiones Njas se refielre,
desde 1 da enerc.del presente afio 1571, Este efecto retroactivo
es solo apliceble s] persomal que preste sus servicios en 18
misme en el momenin de su aprobacion.

Art. 40 Durdeion. .

Ea duracitn de este Convenio se fja hasiz el dia 31 de di-
elembre de 1872, fecha en la cual, y previa denuncia, se co-
menzargn los tramites oportunos de un nuweve Conveaio,

Art. 5o Indivisibitidad del Convenio.

A los efectos de aplicacién del Convenio. las condiciones
pactades en el mismo forman ym todo organico indivisible ¥
sers considerado glebalmente,

CAPTTULO II

Art. 60 Clasificacion del parsenal.

Todo &l personal de la Bmpresa gueds clasificedo e integrado
en los siguientes grupos de categorias:

1. Pergonal superior:

Jefe de Servicios.

Jefe de Seccidn, .

Director de Sacursel de primera.
Direcior de Sucurssl de zegunda,

Ambito personal.
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I1. Personal administrativo:

Jete administretivo Smm‘s&l de primers.
Jefe mdministrativo sucursal de ségumds,
Jefe ds Negoclado,
Oficlal de primera.
] gﬂcia.i de segumia.
uxiliar
: A.spirante catorce-quinice, dieciséis-diecisiete afics,

III. Persomal titulado:

Médico de Empr
Ayudamie Téculoo Samtano
de Turismo.

Guin-Intérprete dé Turlsmo,
Guin de Turismo. .

IV. Personal suxillar:
Traunsferista-Intérprete.
V. Personal subalierno:

Cobradar,

Telefonisie.

Ordenanzs o Portero,

Vigliante,

Botones de giecisiete, dieciséis, guince y catorce aflos.
Mujeres de limpieza

V1. Personal de movinilento.

Jefe de Triafico de primere,

Jefe-de Trafice de segunds.

Jefe de Trafico de tercera,
Conductores de primera clase especial.
Conduciores de primera £'ase.

VIL FPersonsl doe garajes y talleres:

Encargado general.
Eucargade de primera.
Encargmio de segunda.
Auxiliay ds control.
Mouo sapediaiizado. .
ﬁm %m iavacoches.
QE0 e3 izzde engrasador
Aprendices e cuartg, tercero, segunde ¥ primer afios.

b}  Talleres: -

Subjele de Telleres o Maesire de segunda (a extinguirl,
Jefe de Bquipo.

Oficlal de teru:&
Mozo especia‘iwdo .
Aprendices de uuarto tercerg, segundo ¥y primer afios.

Aungue siguen subaxstlendo leg mismas clasificacionss que se
citan anteriurmente, en este Convenio se c¢lasifica a bodo el
personal de la Bmpresa por rezon de su cometido, jornada de
trabajo, régimen de incemtives, et¢., en e siguienm ETUPOG:

s} Personel de Administracién. =

b} Personal cowerclal directe o indirecto.

¢} Personal subslierno.

d) Personal de garajes y talleres,

e) 'Conductores,

fy El resto del persona,. no incluide. en Jos apartados ante-
riores, como s0n ngueHos em - Que en le Botualidad no
tiepen un encusdramisnto tive y les Secretarias perticu-.
lares de loa Jefes.

Art. 70 Las definiclones de lag dislintas eategorias profe-
slonales y misiones especificas de -las mismas. 8¢ eMardi a
establecido en la Ordenanza Leboral para de
'Iﬁ-nsportea}aorcaruter No_obstaute, esdemt.er sehalpr
aqu{ la definicién y misin de ia urie de Auxilar de Con-
wrol, que sefialamos en el epartede VII articulo 8¢ de este
Conhvero, yquamaedeﬁmmhmdenanmlm

Auxiliar de Control—Fg & empleado fue tlene encomendada
la vigllancia de las entradas ¥ salidas de personal y material
en 108 garejes v telleres, asi como en las dependencias v oflel-
nes ahefas & los mismos, Hevande npote de todos loé vehicuios,

3 tnaterial m se encuentra en 1os locales sometidos
su vigilancis, ha cargo, iransmitiende & sus desti-
natarios cuantes ordenes reciba para ser entregadas a conduc-
ees mecinicos o empleados de eualqmer celegoria. Asimismo
ahritdn y cerrarin las puertas de los lorcsles indicades y ma-
nefaran los aparatos avriidores de gasolinae y sumindstro de
cerburante, cursando los partes correspondientes a todo lo su-
ministrade durante su turno de trabajo, ast como los relativos
s las entradss ¥ salidas de wvehictlos,

Confeccionardn y cursarén log peries, & efectos de seguro,

de octaclén de vehiculos en el gareje o tafler.
antsrior relaclén de misiones es sdlo enunciativa, sin
elly suponga lmitacidn para reaslizar otras de analoga

e
condielon,

CAPITULO 11X
Art. 8o Retribuclones.

Las retribueiones del personal son las sefigladas en la tabls

de salarios de este Convehia:

Transferista-Interprete ......... 2,878

Suelde inicial Plus complementario Total
Categoria — e
Al mes Al dia Al mes Al dia Al mes Al dfa

FPersongl supericr
Jefe de Bervicios ... ..ooe.w..e. 14,758 —_ 1.284 — 18 052 —
Jefe de Seccion . 13922 — 1.035 — 13.857 _—
Director Sucwsal Ls 12922 - 1.035 — 13.957 -_—
Director Bucursal 2+ ............ 8460 — 8908 —_ 9,306 _—

Personal adminisirgtive
Jefe administ, Bucursal Lx ... 7,954 — 1.562 - 9.308 —
Jefe agdminist, Sucursal nm 5.428 — 1875 -— 7.803 —_
Jefe de Negooiado -.o............... 5428 -— 1874 - 7.301 —_
Oficial de 1% 4,588 — 1.422 — 8010 PR —
Oficial ‘de 2 ... 4 ()7 —_— 1163 —_— 5170 —_
Auxiliar ... 3.425 - §42 —_ 4.287 -
Aspirante 16-1'.{ nﬁoa ' 231 —_ T49 —— 3011 e
" Aspirante 14-15 afios ... 2.069 —= 837 —_— 2 —
] .

Perscma! tifulado
Madico de Empresa ..., 2.584 — 847 — 3,233 —
Ayudante Teenioo Sanitario 3.232 — 647 — 3879 -
Correc de Turismo 3.878 m 47 _— 4528 —
Chta-In te de 'l\l iBreg ... 3878 — 847 — 4.528 -
Chifa de Smo .. 3.878 - 847 —_— 4.525 —

. Pargsonal auxiliar
647 — 4535 -
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Sueldo inieial P'usa compiementario Tutal
Categorta — - —_— —e
A mes Al cia A; Ires Al dia Al meg A, iy
Personal subgiterne
COBEBGOT oo vivreeeeerieeeeeat 3.553 - 560 ail3 —
Telefonista . . 3.553 —_ 0 - 4,113 —
Ordenanza $.208 —_— ©AB0 .- 3858 —
Limpiatiora (jornada eomp.) ... - 104 : 24 — 128
Limpladoera ¢ ‘o jornada)... —_ 52 — 1362 — 63.62
Bolones 1T 2.48 am— 535 — 2183 ——
Bolones 18 aﬁos 2087 — 26 - 2783 —
Botones 15 afios ... 1.552 — ¥11 — 2363 —_
Botones 14 afios . 1.163 —_—. L.200 — 2 3583 —_
Persanal de movimiento .
Jefe de 'I'i'siﬁcn» de 1 ..., 4.588 -— 1422 Lk 11] —
Conductor 1s gspecial —_ 144,76 — 40'!? — 185.62
Conductor 1» especial ... ~an 144,15 — 24,11 — 168,86
Conductor 1> egpacial —_ 1475 -—_ 16,14 - L6¢.89
Conductor turis,  furgén _— 135,58 _— 11,82 _— 161,28
Personel garaje y talleres
&) Garaje:
Encargade generel ........... 5428 _ 1875 — 7.303 -—
Encergedo de 1= ... 4853 —_ 1.615 — 8267 —
Encargedo de 2= ... £007 — 1.292 — 5,290 —
Auxiliay de Control ..., 3.425 — 842 — 4.267 —
— 19,56 —_ 3147 — 141,23
_ 108,86 _ 3147 — 14133
3 iitrenas peatriaes . 11630 _ 3106 — 147,36
Aprtmdlz 10" 8RO i — 3874 — 6.44 —_— 45,18
Aprendiz 20 pfio ... —_ 51.68 —_ 12,90 —_ 64,50
Aprendlz 2 aflg ... — 68.46 - 1419 - 2,85
Aprendiz 4o afis —_ T1.19 _ 1548 - 92 54
by Talleres:
Subjefe er 6.978 — 1.836 — 8,814 —
Jefe de pﬂ v — 174,43 — 40.20 e 219.63
Ofclal de } i — 142,10 — 45 46 —_ 187.58
Oficia] de 2“ —_ 129,23 — 38,80 —-— 168,03
Mozo esped&lizado - 109,56 — 21,47 —— 141,33
Aprendiz 1™ giio ... - ‘3874 f— 6,44 — 46.18
Aprendiz 2.0 afio ..., —_ 51.66 —_ 12,80 —_ 64,58
Aprendiz 3 afip ....... — 68.46 —_ 14,19 — 22,65
Aprendiz 22 800 ..c.ccceececiinnes — 71,10 — 1548 — 82 58

Las repmmeraciones del anterior cundro de percepelones fljag
sufririn un incremento en 1 de enero de 1973 igual al poreen.
taje sumento del indice de coste de vida en conjunbo nacional
que safinle el Tnatituto Naclonal de Estadistica.

Aparte de los concep toaﬂjmqueseseﬂalanmlacmmda
tabla que forman el supeldo base. hay olraf retribuciones sala-
rinles, como ¢l Premip de antlgtledad Plus de idomas, Plus
eepeciad ineentivos, pagas exiras de i8 de julie, Navidad y
benefict .

Art, 9» Pagas exiracrdinarigs.

Con motive de Iss flestas de la Nativiidad del Sefior y el
18 de julio, ol personal percibird en cada una de dicha.s Tes-
tividades une gratifieacion’ equivalenie al importe de treinta
dias de su ssl&rio injcial, Plus complementarlo, 1Jremio de an-
tigiiedad v o Plus de iglomas que tengp &oreditado inte-
Tesado

Art, 10, Partfcipa‘cids en beneficios,

'De scuerdo eom las disposicitnes vigentes y Resoluoidn de
la Direcelom Oeneral de Trabajo de fechd 13 de wnio de 1856,
y recurso k! Minisiro nfimero 118371956, la pacitm del
personel de In Empress en los beneficios de csdn. ejerciclo
egonfmice queds astablecida en la forme siguiente:

“iste o5 TEunl 5 Inferior Gk 5 PO W @) persenal Bo. noucd
4] es lgual o erior 5 por 300, no
percibir en concepto de heneficios unisd: m‘}}er ad superior al im-
porte de dos mensuaildades, entendisndo por mensualided el
conjunto de Jog emohimentos percibidos el mea de febreto an-
terior, referidos al sueldo inlelal, Pranlo de antlgfiedad ¥ Plus
complementario,

1 5l el dividendo rebasa el 8 por 100, sin alcanvar el T por
100, 1a partlcipacién se elevaréi s dos mensualid y media

¢} Bl el dividendo sstuviers compremiido entre &l 7 160
y el B por 100, In participacién se elevars a tres mensualidaedes.

. Tendrin derecho a la particlpacién en heneflcios log em-
pleados de la Empresa que, por Fazén de su penmanenela n
€l puesto de irabajo heyen adquirido is oalegoris de fijos.

‘un 0234

Bl cdleulo de la participacidn en beneficios se hara dentro
de la primera quincena del mes de marzo y su Imporie serd
abonado, por mitad, en dos veces, la primera el 15 de mar7o
v la segunda el 15 de septiembre, o en los dfas hibiles imme-
diatamente anteriores a las fechas indicadas, sl éstas fuesen
festivas,

Loz empleados ﬁ& cesaran en e gurso del ejercicio
geonamlivo tendrin ere&m o la participgeién proporcionai al
tlempo que hayan trabajado en 1n Empress, ¥ a estos efectos
se mputa:ﬁn como Semans ¢ mes completo la fraccidn de los
mismos y e seri abonede en la-primera quincens del sk
gulente mes de mprzo.

Estos empleades deberan solicttar por escrito s ia Direccion
su inclusidn entre jos que se con tal derecho, dentro
del mes de enero de cada afio. En otro énsg, perderin el de-

recho & I» parte que por este concebiq los pudiers corres-
ponder:
Art. 11, Répimen de incenitvos,

El personel comercial direcic e indirecto & que hace refe-
reficia 0.1 apartado b) del articulo 8.0 de este Gonvenio disfrutara
un régimen de! mcenuvos sobre la produecitn reallzada.

Fstos incentives se para h actividad de Mayorisino en
100 ¥ para a-ctmda.d de Transportes de un 6,702
por 100: iendt en cuenta gue estos porcentejes plieden ser
ampHados en el transcurso tel afio, slempre ¥ cuando la pro-
duccitn 8 en los diferentes Centrog superese lo del
afio 1070, Estos porcentijes de aumenio se flfan en un 0,50 on
is gotlvidad de Mayorismo en um 1,25 por 100 en la actividad
de Transportes, bien entendido que eatos gumentos reperci-
tirian solamente sobre los excesos de la produccién del afio
a.nt.erior ¥ no sobre ¢l total

, 88 establece que squellos empleados gue tran-
sitoriamente causen baje por enfermedad u otre causa justi-
ficads, seguiran perclblendo el incentivo correspondiente, salvo

en squellos casos en gue iz Direccidn cres conveniente susti-
nur la ausenciz del empleado por otro i carm:tefr provisional,
en ¢uyo caso percibird loa incentlvos este dltimo,
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La distribucidn de los incentivos en cade una de lag activi-
dades ya ciladas se esiablece de acuerdo oon una valomacidn
de los puestos de frabajo y categarias, tentende en cuenta que
ests distribuelén de puntos de aplicacién podra ser revigable
mes B Ines, f con cericter generd, trinestre a trimesire, de
acuekdo con lo gque el Jefe de ads uno de los Departamentos
de Mayorismo ¥y Transportes informe a la Direccion de la Em-
presa sobre el rendimiento y dedicacion de cada uno de los
componentes de este régimen de Incentivoes,

Art. 12, Indemnizaciom por vigjes (dielas)

¥l importe de las dietes en sus distinias clases para ha
diversas categorias profesionales son lag sigulentes: |

a} Personal superior: Gastos pegados en'hcheles'y regtal-
rantes de 1@ A, como minlmo, ¥ 275 pesetas por dis en Es
pafia, cuando se trate. de dietas conpletes, En el exiranjero,
3 e?téi?m:ar o B justificar en cada ceso, a criterio de la Di-
reccidm.

b . Otras categorias profesionales:

is Jefes administratives Sucurseles de primera y segunds,
Jefeg de Negociado, Subjefe de Taller y Ayudante Técnico Se-
nitario: Gastos pagados en hoteles y restaurantes de i» B, &
justifiear, ¥y 225 pesclas por dia en Repafin, cuando se irate
de dletas completas. En el extranjero, a estipular en cada caso
a criterio de is Direcclién.

2~ Guias Correos: Gastos pegedos en los mismos hoteles
¥ restauraites de log cilentes que acompahan, y si éstog no
£xisten en establecimientos de 1+ B, 7 tanto en un caso como
&én ofro, 508 -pesetas por dfa en Espafa, chnando se trate de
dietas completas. En e] extranjero, o mismo. psro con la
asignacion .de 700 pesetas.

ds Conductores:

Pesctas
2) Serviclos con clientes:
En Espafin’ Dieta completa ........i..... .. 450
En el extranjero: Diets complete ... .. 875

B) Servictos sin cllentes:

En Espaba: Diets completa ....... rernnens srtenans 400
En el extranjern: Dista gomplets

_Fl importe de cada una de las comides ¥ de ’ pernocta-
cion tard, respectivamente, ¢ 36 y el 3¢ por 100, inclu-

yéndose dentro el 30 por 100 &1 coste del desayuno, de ecuerdo’

cott io ecide en Ia nueva anas Lahoral de Trenspor-
ten ﬁor Carretern, en su articulo 108,

diente & la. dn sp Der euando el pervicte resli-
ﬁdo obligue a dommilr 7 desyynumer Tueras de e residencia ha-

Los eondugtores de nutoeares fue presten serviclos en ios
cirouitos de la Em . tanto macioneles como extranjeros,
deberan esfar inetu en el bono de dicho servicld a efectos
de su siofamients ¥ manutencion, En los uiieres de I0s suto-
cares contratados oon- tetearos, se nmun que el conductor
vaya Inchiido en el bono correspondients al servicio. -
- Para lob conductores que van inclaidos en los bonos de los
servicios - & -prestar, naclonaes o extranjeros, se abonardén por
dfa coinpleto de permanencia 125 ¥ i5( pegetas respectivamente,
par: at;n;gg geml peraonales de menor cuantia. -

g personal: Dieta completa, 350 peseias, ¥ dietn
de comida, 120 pesetas.

Art. 18, Plus por idiomas extranjeros.
Al personal que scredita su conceimiento de idiomas extran-

Jeros y slempre que desempefle cometidos en los que esté re-
conocids ja utilidad de fales idlomas se le conceders un Flus

de splicacién de Iz parte de dietas- correspon-

2n cuentia fja y mensual de 500 pesetas por cada uno de

ellos.
Este Plua se devengari mieniras esté desempefiando come-

tidos en 108 gue la Empresa tengs reconoelda su ptiltdad. Cuan-

do no concurre ests clreunstancta, representara la pérdida de
este Plus .

Art, 14, Gratificacién entr recom
Juera dsl horario mormat T O o00s U recopidas de eoches

Cuandoe las necesidades del servicio requiere la entrega o
recogitla de uno ¢ varioa vehieuloa fuers. del harario reglamen-
tario de trabejo establecido en este Convenio, el conductor al
que correspendiese dicho servicio, por turne o poifjue especial-
tnente fuese designado pare &lic en abenciin a la indole de
aquel, vendrd obligado a prestario, percibiendo en pompensa-
cion lay gratificaciones extraordinarias y voluntariss gwe @
continunclon: se estiblecen, quedande relevada la Erapress del
bago de hores extraordinarias por este congepto,

‘Las gratificaciones que se establecen son las siguientes:

a} Por entreéges o recogides cntre Ias seis trelnta y las
veintlune treinta %uciendo de dicho perinde el tlerape
correspondiente a lag de jornads normal, segiin el ho-
rario establecido, 40 pesetas. i )

by Por entregas o recogidas entre las veintluns treinta v ias
veinticuatre horas, B0 peseins, )

¢} Por entregas o recogidas entre lag cero horas y las sels
treints horas del dis sigulente, 100 peseias,

Cuando las entregas O recogidas colncldan con le hora nor-
mal de comidas ¥ st el*wonduoctar o quilen ge le ha encamendade
el servitio, por exigenclag del mismo, tiene .guwe efectusr im-
prescindiblemente 6 conida fuere de su d se . ehonarin

aparte 106 pesetas. N

Art. 15. Gratificacién voluniaria por cobro de factures.

Crando un conductor, bien después del servicle prestado por
el mismo, o blen cuando recoja un auloméd se le ordene
realizar la Houidecidn o cobro del serviclo al cliente, percibira
une iflcacién especlal de 50 pesetms, sea cual fuere la
cuantia de la {actura. L

Ia orden de cobrar ez obligatoric y 18s gratificaciones se
plerdeh en el cago de que la hquidacién y cobro no sean co-
rrectos, sin perjuicio de las regponsabilidades em gue puedan
incurrir. ’

Art, 16, Horas ertraordingrias.

El gémputo ¥ devengo de horas extraordinarizs se efectuars
como hasta la fecha . .

¥in consecuelcia, solamente pe cotnputara comig iales horas
extraordingrias las que excedan ge cuarente y ocho semgnales
o de ocho diarias. .

Rl persopnal que realice jormada de siete horas, por tento,
solumente devengaran horas extraordinarias a particr de la
octava nora diaria. Esta octava hors, en ceso de que se red-
lizars, se considera como hore complementsria v se abonaré
comeo hora ordinarie sin ¢ ineremento del 256 por 100

Art. 17. Gratificacidn de kilometrafe.

Todo conductor, sed cual fuers la especialidad que realice,
devengara una erstifieacién denominada ede kilomssrajes. de
0,22 pesetps kildmetro conducide ¥ justificade por medio del
correspondiente parte @él conducter, por él mismo firmado.

CAPITULO IV
Art. 18. Jornada de trebajo.

La jornads normal de trabajo pars todo el persondl de la
Empress serd de ocho hores diarles ¥ cuerenta y ocho sema-
nales, con las siguientes excepelones:

1s Personal de Administreciin oompi'endido en el gparta.
do a) del articule 6° de este Convenio,

23 Fl personal de categoria superior, gue precisz ung lber-
tad de movimiento imcompatible, en cierlos casos, con ho-
rario rigido estableeido, no dekiendo, 8l émbargo, exlgirle nor-
malmente un periedo de tlempd superior a oeho horas.

3s @a) La jarnada dé los Correos de Turisme, Guias, Infér-
pretes ¥ Counductores es_indeterminpble, dadas las caracterisbicas
especiales de 10s serviclos gue han de prestar y la imposibili-
dad en la mayoria de 05 casos de establecer un contro!l sobre
ellos dentro ¥ fuera de Espafia,

by No obstante, log Conductores, en los dias gue no tengan
agignado servicio de trafico, tendrin jornada pormal de ocho
horas, a fin ¢t gue puedsn alender & la revisidn, entreteni
miento y reparacion de loe vehienios o cualquier oire trabajo
relacioriade con el pergue,

¢} Los Guies Correcs, Guiss-In
feristas-Inférpretes, etc, cuande no
disfrufaran de la jorngds normal

43 gy J)ersma‘l subaiterne de parajes. talleres v el per-
sonal clesifigado en el apariado 0 del articulo 8¢ y mientras
188 circunstanciaz de la Fn lo permitan, a juiclo de ja
Direccion, podrda vacar log por ia tarde, atendiéndose
entoness las pecesidades del serviclo oom el minimo pogible de
personal, el cual lthrari lag horas trabajadas ofra tarde cual-

gulera de las de la o gulente,
Cuando 188 neg a del servicio lmpidan que el personel
que ha cublerto servicio un sdbado por la tarde no puedan

vacar durante la semane siguiente, se computarin aquellas bo-
ras trabzjadas como hores extracrdinarias.

b Esta conceslén ne seri apMeable a aguel persomal gue
mr &1 horario de trebejo por el que se rige tiene disponible

mafianps o lag tardes totelmente, o al menos un dia a I
semang. .

¢) Personal ni)nmrcial: Podré vacar los sabados por la tarde,
pero estableciendo un turno de guerdia con carécter rotative
entre el pasonml de cada Centro ds trabajo,

retes de Turisma, Trans-
servicio aalgnado,
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Art, 19. Horarios de trabajo. Yersno:-
Fi horario de trabeio da] perscnal mprend:do en Ips apar- D08 pantalones .........cccrsineatrsnrrers servesninees GO8 afiles ¢/
tados. a), b}, o), 4}, e} ¥ 1) serd el sigulente Dos camisas coior . dos gllos ¢7u,
Una corBal@ ... ..o e dos afios

g} Personsl de administracidn: De ochoe a guince horas,
durante todo el afio
k) Persorml comercial directo ¢ Indirecto: De nueve a trece
treints y do diesladis a diecinueve treinta, duranie todo el afio.
: ¢) Personal pubalierno: De hueve moe tmint& ¥ de die-
ciséis & diecinuewve treinis, dm"a.nte tocde ol &
4} Persomsl de garajes y tplleres:

HMorarto normal? Del 15 de septienbre @l 14 de julio sigulente.
de ocho tralnte horas a irece ireints homs ¥ de dieciséls a
dieginieys horas

Los sapados, de oecho treinta o cmiorpe treinta horss,

Hrorario especial: Del 1§ de jullo al 14 de sepiiembre de
cade afio, Jornads intensiva de ocho o cabtorse ﬂmta hoves.

En los ialleres, en rasin a sus mayorés eg, podran
existir -dos turtos:

1. De lez sigte a las quinee horag -
2. De Ing triince & las veintitrés horas, turnandose por meses.

Lot puxilieres de contfol tienen establecidos tres turnos de
oche hores: De slete & guince horas de quince & veintitrés
hum ¥ de Mntim 8 siete horas.

Cond De ooho treinta 8 frece treinta y de die-
clséis B ﬁiec‘inueve, durante todo el o,

1) Resto del persomsl: De:me?en.trecet:e%ntayde
dieciséis a dieclpusve trainisz horas durants todo el afio.

En ¢l horatio normal de los sibados ¢t personal subsiterno
de garajes y talleres prolongsré su jornade de trabajo de la
mafiana heste s catorce treinta haras, & excepcion del per-
sonal que ha de cubrir servielo por ls tarde. gue pAIGTA 8 las
cutoree horas,

Art, M. Vacaciones. -

Todo el personal de la Empresa deberd disfruter de unas
vacaciones anusles retribuidas por ios periodos sigulentes:

a} Treinte dias laborables al personal de caﬁwia superjor.

by Veinte dias Jaborebies 8l personal ativo titu-
lado, auxillar, subaiterno y de movimlents (exoepbo conductores),

¢} Dieclocho (haas Jaborables sl resto del personal

Los anteriorsa periodos se Incrementarin com un dia por
cada clnoo mhoe de servigios en la Empresa.

Parn el personal de administracién, eotnercial, subalterno

y el clpsificado en el apertado 1) del ertieulo 8 sers obliga- |

tone el disfrute de las mkum fuern del pedodo oompren
dido entre o 1 de fullo ¥ & 3D desep‘hlambre el
mel‘:iclonm?_do persona.l podra s?r!icitsr emapclmsgu, ¥
. previo informe Ga su superior jerdrguico inmedipto ¥ visto bueno
de 1o Dhrecoidin, o1 disfrute de 3us vacacicnes en of mencianado
periodo, slempre que no excedan de pnoe dlzs méis ln mitad
de los que por amtiglieded en la Bmprigs pusdan carresponderie.

E. personal, yue dlsfrute amtnte sis vacasiones fuera
del periodo del' 1 S julio y el sept;mbre tendrd derecho
a un auments de mismas en tres dies o, en g defelo,:la
parte proparelonal 8 los dies disfrutados.

Art. 21. Pars el perscnal de Correo de Turismo, Gufas-In-
térpretes de Turismo, Guias de Turlgma, Transferistas-Intér.
pretes, Conduetores, garajes y talleres ‘deberan disfroter sus
vacaciones snusles fuern de lo que se oconsiderg temporada
turistica, comprendida entre el 1 de abril ¥ el 3¢ de octubre
de cada afio. Este personal tendri derecho a un sumento de
U8 vacnciohes en tres dias,

_ CAPITULO V
Art. 22. Uniformes, prendas de frabejo v distintives.

Los uniformes con que se dobtara al personal gue tenga
dereche g ello serin los slguientes:

ie Pergonal de Guia-Correo,
'a) Pemenino,

Invierno:

ggsm de cha.que!.a onn doe f&lm

o R
T boled v v errisbebrenirirenneransroaesen aua
Verano: - '

Dos trs.jes chsquets
Un gorre -
Measculino,

b)
Invierno:
trn traje omgm £on dos pmm
Una ocverll s s

b)) En especial, unpardebotasgampam

2° Persomal Gufa-Intéprete de Tunsmo Guia de Turismo,
’I‘rmmm-mt&prm Cobradm-es, Ordenanzas y Botones,

~ Invierno:

O traje completo .....oooiiiiiiien e
Das camizas blances ...

dos afios
doz ales oA

Una eorhatd ........... oo S U das afes
Vearano:
Un trajs completo con doe pantslones dos afies
Dos camises blancag ... dos afios C/U,
Unag corbatl ... oot i dos afios
3.2 Personel de Conductores,
%) Autocares,
Invierno:
Un traje compuesm de guerrera y dos pan- )
. dos aelos
un Lo Cou,
un afo
dos afios
ocho afios

Vex'ano.
Dos pantalones ...l

....... dos @hos ¢

Tres camizes blances un  afo
Una corbata negra .. . un afo
Una gorra ....ooocnirinne . dos afos
b} Turismao.
Invierno:
Un traje compuesto d-e chaqueta y dos pan~ .
talones | dos afios
Dios comises blsncs.s dos afins ¢u,
Una corbata negra un afic
Una o v d08 ahioa
. Un n a et reienietaneneetaserasiaran s senanennens o MBS BRIO8
. Verano:!
Un tra.]e compuesio de chaqieta y dos pa.n-
................................... das afios .
Tres camisas blancas .... dos afios c/u,
Una corbata magra unr aha
Una gorra ..., - dos a.z’m_s
4.0 Personal Amrilis.r de C’crnt:rol
Invierno:
Un ta-aje compuesto de guerrem b Dﬁ-n-

FRION .ol ceriiciiecrrae e e s dos afios
Dos CROUSAS ..oicceiniiicniietne e e unn  afio e/u
Uns gOITR ..covvinnnnn dos afios
Tn chaquetdn de CUBTG ..vor. ocho afios
Verano:

Un pantaldn ..., piiieeeraneen. 006 ADOS
Dos caxnisas de color
Una corbata negra ...
TNA BOTTR .ivieiireanicrara e eneiiamarrnererseamans oan dos afos
Les oremdes de trabsjo con que se doitard al personal gue
tengn derecho a elas serdn las siguienies:

12 Pmal de Canducboteﬂ

&} ~Autocares.
1Tn mono ... un  afie
Una baia hianc& texclusivamente’ pm-a car- .
gar sguipedes) .. ....... TP B eerireercrnns dos afics
B} ‘Turismoa. :
Un mono o bala . reerenan un  ailo
20 Perpomal de garajes ¥ hﬂe‘re&
a) En general, ul mono ... .. seis meses

lavecoches,

TUn par de botas ¥ un mono antiseide para
aspecielistas an haterias

Un chequetin de coero para vigilanies en
‘invietna,

Art, 33. Normag sobre el uso de los uniformes.
1+ Se sstablece la obligacitn del uso del uniforme exclus!—

vamente an actos de servicio; perc s utilizacién esth totalmente
prohibida ‘foers. dllimgas rd’eﬂ& m de servicio, exlgiéndose
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25 El personsl gue tiene derecho g uniforme ilene también
ta obligacion de cuidar las prendas para gue durante el plaXo
de dQuracién estableciip se presenten oop limpleza vy decorc.

3+ Cuande el estedde de conspreacion de una gnrendal hags
imposible su use pnies de gue termine Ila duraci oficial de
le misma, se procederda A su repmplaso, cargandose al empleado
la parte porporclonel de su valor correspondiente al tiempo gue
falig pera. transcurrir del piszo anteriormente esiablecido.

48 Ufn mes antes de ferminsr le duracion del uniforme, «l
interesade ecomunicars el Departamento de Perscnal esta cir-
cunstancia, & in de ques por -conducto de éste se preves ia
sustitieion. )

81 llegadh lp fecha de caducided del periode de vida seha-
lzdo no hubjerg recibide el nuevoe uniforme. en ningin caso
dejara como desecho el enterior, debiendo seguir prestando log
servicios con e mismo, pero dande cuenta inmedistamente oe

este anomalin & su Jefe inmediato superior y éste a la Sub-

direccidn, ) .

52 E! emoleado que por cualguier circunstancia cause baje
en la Bmpresa deberi entregar todas las prendas que inte-
graron su uniforme o prendas de trebajo, am como los distin-
iivos.

Art 4. Cambio de uaiforme de lemporuda,

El camblo de uniforme de femporada de inviernoe a laz tew-
porada de veranc se efectuara, como norma general, el 1 de
Junic de cads afie, ¥ el eambio de éste nuevaments & la tem-
poroda de invierno e llevard a cabo el 1 de ortubre.

CAPTTULO VI
Viagjes

Art. 25, El personal de a Empresa, al tersr gue desplazarse
por necesidades del servieio, podréa ubilizar ios vehiculos turis-
mas de Iz misma, previe autoricacion de lg Direccidn. En ios
easns gue no utilice ios vehieulos de la Empresa. tendra derecho
& Que se le focilite el biliete de In clase gue s continuacion se
delalia pare hecerlo en otro medio de {ransporte. ’

1+ Viajaran en olase prinmiera:

8} Todo e personal de categoria. superior,

b) Persopnal administrativo, Jefe adminigtrecion Sucursel oe
primerg, Jefe administracion Sucursal de segunds v Jefe de
Negociado,

¢) ‘Todo & personsl tifuledo.

. d) Personal de garajes y talleres. Encargadc general, Sub-
jete de dfalleres ¢ Maesito de segunda,

2.0 Viajaran en clase segunda:

E. resto del personal de¢ & Empresa no especificado en los
epartados anteriores, En el caso particuiar de los Conductores,
cuando éstos vinjen de noche en Igs épocas en que iz gran
aglomeracion de servicios exija de elfos un mayor esfuerzo, se
g}rocuraré faciliterles, siemipre que seq posible, Jiteras de segunga

ase.

La Empresa utillzard para los vinjes de su persohal cualgule-

ta de los medios de transporte normales v comerciales, como

Bvitn, bareo, ferrocarrtl, etc.
Art, 28 Viefes en los valiioulos de i Emopresd

Como qulera gue los servicios gue prastan los autocares de
a Empr 0 Eon pot cuents de un erpendsiario v con cardcter
de vigjes discrecionsles, o son en Clrenltos ¥y Rutaz gue cons-
tituyen wuna. de Iss actividades princlpeles de esta Fnpresa,
servicio que ha sido ealifieado por el Ministeric de Obras Pi.
blicas con carfcter de viejes discrecionales, no se reconcce al
persona. ni a su familia ios derechics de grafuidad o reduceldn
de preclos que establece ¢ Ordenanza Laboral para las Ewn-
preses de Transporte por Cerreters perg los casce de lineas
nterurbanas o urbenas

No obstante, la Empresa podra conceder a su personsl la
utilizacién de jos servicios.de la Empress, con indieaclén de
ias contliciones en coada cesc que le sea solicitado

- El persone. de la Empress tendré dereche al 18 por 100 de
descuente sn los alquileres que eon lo mismz conclerte,

CAPITULG VII
Art, 27, Aniicipos parsonales.
La Empresa establece un fondo para el servicio de antieipos
personeles, comnt un limite de 200000 pesetas.
CAPITULO VIH

Art. 28, Cargos sociales ¢ Impuestos sobre el Rendimienio
del Trabejo Persinal,

. &) Cargas soclales: La parte de las cargas sociales que
correspondes abonar a4l empleado serid =atisfecha Por in

Dress por cuentsa de aquél, sin que el haber Hquido del empleads
Dueda sufrlr modificecién alguna por este concepto en cuanto

s las variaclones futuras que pusdan sufrir las cuotas de la
Beguridad Social,

by Impuestos: E] Impuestc sobre el Rendimiento del Tra-
bajo Personal serfi satisfecho por la Empresa, por cuenta del
rabajndor, el cual geberf prestar su confermidad pare el pum-
phmiento de Ims disposiciones Bscaler sobre ln materis. Las
variaciones que pueds sufrir en el futuro el mencionpado Im-
puesto ne afectirin en mwodo algunc al haber ligulde de los
em{i&*dos de la Empresa.

s gmpletdos con cernet ge familla numerdsa gosaran de

los beneflcios eztablecidos en las disposiciones legales gue regu-
an el régimen fiscal de ias mismes.

DISPOSICIONES FINALES

1s Buju por enfermedad.—Los empleados incluidos en sl
régimen del Seguro Obligatoric de Erfermedad percibiran, en
ceso de enfermedad, las indemnizacicnes que se establecen en
iog Reglamentos y disposiclones que regulen ¢l mismo,

La difsrencia entre la indemnizacion percibida del Seguro
Obligatoric de Enfermedoad y los devengos inlegros que ia Em-
nrese atisface al empleado eerd compensada por la misna,
snlvo aquellos casoeg de manifiesto abusg, en ios gue e instruira
expediente, oyéndose &1 Jurado de Empress, independientemente
de las sanhciones &8 que hubiese lugar.

2.+ En wdo lo no previsto en el presente Convenic se estars
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa vy en la nueva Ordenanze Leboral pere las Empresas
de Transportes por Carretern. publicada en el ¢Boletin Oficial
de]l Estadow ntmero 77, de 3t de marzo de 1971, Orden det Mi-
nisterio de Trobajo de 20 de marzo de 1871 .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de¢ lg Delegacién Provincigl de Cd-

ceres por g quae se concede autorizecion adminisira-

tiva ¥y declaracion de utilided publica de las insta-
Cleciones gue se oitan, AT, LE77.

En la resolucién de fecha 18 de Julio pasade, gue otorgaba =
sEleeira de Bxtremadura, 8. A», la autorizacion y declaracion
referida en ei expediente citado, se omitid 1a descripeion com-
pleta de las instalaciones gue comprende la solicitud y proyecto,
que se conslgna a continuacidn, y en cuyos términos ha da en-
tenderse otorgada: .

Construccldén de una HUnea gérea de 137 metros, con origen
en la circunvalacidn de Trujille, con conductores aluminio-ace-
ro de 54.58 miimetros euvadrados ¥ Hnea subterranes de 43 me-
tros, ¢on origen en et apoyo fin de Hnea gérea anterior, en cen-
ductor de Cu de 3 % milimetros cuadrados e scocion. ter-

‘minando en un centrd de transformacisn, interior, de 4060 KVA.,

& 13.200 : 5 por 100/380-220 V., en las inmediaciones del Hostu)
%‘g}ina. para el servicio del mizmo ¥ zona adyacente. en Tri-
jikia. :

Céaceres, 16 de sepiiembre de 1871.—EiI Delegado. —3.247-B.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESQLUCION de la Direccion General de Agri-

cultura la gue se deferming lg polencia de
insoert de lox fractores marca oTgissan, mo-
delo Lince DTA-2],

Solicitada por aTalleres Islefios, S. A.s. la homiologacién ge-
nérica de Is potencla de los traciores que se citan, y practi-
cada 18 mizsme mediante su ensayo reducide en la Estaciin de
Mecdnica Agricola, depsndientes del Instituto Naclonal de In-
vestigaciones Agrondmicas, ests DMrecclon General, de confor-
midad con lo dispuesto en la Orden ministerla]l de i4 de fe-
brerc de 1964, hace publlea su Resolucién de ests misma fe-
cha, por la que:

I. Las Secclones Agrondmicss han sido autorizadag para
regisirar y matricalar los itractores maresa «Taissas, modelo
Lince DTA-21, cuyos datoan homologados de potenela vy con-
sumo figuran en el anexo.

3, La poténcia de inscri
establecida en 16 (guince) CV.

Madrid, 5 de agosto de 1§71.—F! Director general P. D, ol
8uhdirector general] de la Produccion Agricols, Lais Mird-Gra-
nada Gelabert.

i6n de dichos tractores ha sido



