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tlva», lo pronunciamos. msndam06 y firmamos.-José María
Cordero.-Pedro Fernández Valladareo.-José de OUves.-Adolfo
Suárez.-José Luis Ponee de León.-Rubrlcados.»

Lo que digo a V. t. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde, a V. l.
Madrid, 13 de agosto de 1971.-P, D., el Subsecretario, utrera

Molina.

lImo. Sr. Subsecretario de este Mi.nisterio.

ORDEN de 18 de agosto de 1971 por la que ~e con­
ceden subvenciones a diversas provincias con des­
tino a mitigar el paro obrero.

, Ilmos. Sres.: De, acuerdo con lasfaeultades que le están
atribuidas por el Decreto 288, de 18 de febrero de 1960, y previo
acuerdo' del Consejo de Ministros celebrado el dta 13 de agosto
de 1971,

Este Ministerio, con aplicación orgánico-económica 19,,03.431,
para el bienio 70,'71, ha tenido a. bien conceder subvenciones
para diversas' -obras encaminadas a mitigar el paro obrero en
las provin<:ias qUe' se citan, que serán libradas a los Gcberna-
dores civiles. .

Pesetas

Considerando que en la tcimi.ta.ción del Convenio se han
observado') los precept06 legales y reglamentarios apicables, no
dándOse ninguna de las causas de ineficacia. a que alude el
arlfcl,¡'1o 20 del Reg~amento para la epl1cación de la Ley de
Convenios COlectivos. y siendo conformes les rendiciones eco­
nómicas pactadas a lo previsto en el Decreto-ley 2211009, de
9 de diciembre.

Esta Dirección Gene-reJ. en uso de las facultades que le están
atribuidas. acuerda:

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo de
ámbito interprovincial para ,la Empresa «Autotransporte Tu­

- ristico Espatio:, S. A.» (ATESA).
2,0 Dispó'ner la ,publicación de la presente Resolución en

el «Sol-etin. Oficial 001 Estado», con "3.rreglo a lo preceptuado en
el artículo 25 del Reglamento de 22 de julio de 19$.

3.<> Que se -comunique esta Resolución a la Organización
Sindical para su notificación _& las partes; haciéndoles saber
que, con arreglo '9. 10 dispuesto en 'el Btti<:ulo 23· del Reglamento
de 22 de julio de 1958, según redacción dada al mismo por Or·
den ministerial de 19 de noviembre de 1962, no cabe contra ella
recurro algun~ en.le v1a administrativa.

Lo qUe comunico aV. 1. para su oonociniiento y efectos,
Dios guarde ft V < L
Madrid, 17 de septiembre de 1971.-El Director general, Vi~

cente Toro Orti.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Orge.,nlZaeión SindicaL

Total... '" ... '" 53.000.000

DE LA FUENTE

Ilmos, Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo del
Departamento.

Lo que digo a VV. n. para su conocimiento y efectos con·
siguientes.

Dios guarde a-VV. tI.
Madriq, 18 de agosto de 197L

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que_ $e aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical de· ámbito interprovincial de la Empresa «Auto­
transporte Turístico Español, S. A.» (ATESAJ.

lEo. Sr.: visto el Convenio Colectivo Sindical de Trab9.jo
de ámbito interprovinc1al para la Empresa. «Autotransporte Tu·
ristico Español, S. A,» (ATESA);

Resultando que por la Secretel'ia General de la. Organización
Sindical se elevó, en 6 de agosto de 1971 a esta. Díreccl6n Oe­
neral el texto del referido Convenio y su docwnentaclón ca­
rrespondiente;

Considerando que esta Dirección General es competente para
aprobar el Eesente Convenio, de coÍlformidad con 10 previsto.
en el artfcu.o 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 Y el articulo 19
del Reglamento de 22 de julio de 1958;

CONVENIO COLECTIVO ANO 1911

C'APlTULO PRIMERO

Articulo 1.0 Ambito territorial.

El presente C-onvenio Colectivo es de ámbito nacional y de
aplicación obligeda en todos los Centnls de trabajo, de la- in­
dOle y coaracterfBtieas que sean, que actualmente tiene esta,b'~.e­
cidQs la Empresa- en territorio e8pafiol, as! como de aquellos
que puedan crearse en el futuro.

Art, 2,0 Ambito personal.

Este Convenio ateotará a. la totalidQ-d del personal qUe- presta
sus servicios en la Empresa y &1 que en el futuro ingrese
durante su vigencia, tanto si se trata. de emp1e&dos fijos como
eventuales, con las siguientes excepciones:

~. a) Los CM'gOS de Consejo y Dire<:dón en los que- conourren
las características y circunstancias expresarles en el artículo '1
de la LeY de contre.to de Trabajo.

b>' El personal técñieo al que, sin figlll"ar en la plantilla
de la Empresa, se .le .encomiende. algún servicio determinado.
sln continuidad en el trabajo ni sujeción t\- jornada. y que
perciba su retribución profes1oneJ. en la cuantfa y forma que
en cada caso se pacta.

e) Los Qgentes que traba.jan para la. Empresal que no tie.
nen sueldos ni horario por ejercer una profesion de forma
libre y .por cuenta pr9Pia., no. considerándoseles en ningún mo­
inento comoemp1ee.dós y, por 10 tanto, sujetos a. la- legislación
laboral y, "en espeéial, a 1& orden del Ministerio de Trabajo
de 27 de junio de 1960 y disposi-eiones complementarias.

Art. 3,0 Vigencta,

Este Convenio Colectivo entrará en vigor a partir de la fecha
de su aprobación por, la aUltoridad competente; pero tendrá
efecto retroactivo, en cuanto e. las percepciones fijas se refiere.
desde 1 de enero. del presente eiio 19-71. Este efecto retroa-etivo
es sólo aplicable el personal que preste SUB servici08 en la
misma. en el momentO de su aprobación.

Art. 4.° Duraci6n.

La. duración de este Convenio se fija hasta el día 31 de di·
eiembre de 1972: fecha en la cual, y previa denunci'a, se co-­
menzarárt los tramites oportWIos de un nuevo Convenio.

Art. &.0 Indivfsibilidad del Convenio.

A~s efectos de aplicación del Convenio. las condiciones
pactadas -en el mismo forme.n un tooo orgánIco indivisible y
será considerado globalmente.

CAPITULO II

Art. 6.0 Clasíficación del -pfrsonal.

Todo el personal de la Empresa queda clasifice.do e integrado
en-los_siguientes grupos de categorías:

J. Personal superior:

Jefe de Servlcl08.
Jefe de secclón. .
Director de SueurseJ. de. primera.
Direetor de Sucur&QI de segunda.

2.000.000
1.000000
2.000000
1.000.000
1.000.000
2.000.000
3.000.000
1.000.000
2.000.000
2.000.000
1.000.000
1.000.000
1.000000
2.000.000
2.000.000
1.000.000
2.000.000

." 1.000.000
2.000.000
1.000.000
2.000.000
1.000.000
1.000.000
3.500.000
2.000.000
1.000.000
1.000.000
4.000000
1.000.000
4.500000
1.000.000

1. Almeria
2. Avila ,..
3 Badaj"" ... ... . ....•...
4. Baleares :.. ,., '" ,..
5. BUrgoS ., , ' ..
6..Cáceres .. , , .
7 Cádlz .
8. Castellón ...
9. Ciudad Real ...

10. Córdoba ... ...
11 COruña (La) ... '" .
12-/ Cuenca. ;:. ,.. . ,
13. Gerona ..,
14; Granada ". , ,.....
15. Guadalajara ,.. ", .. , .. ,
16. Guipúzooa .. , ". ,., ,..
17 Huelva ... ;.....
18. Huesca... .., ,..
19. Jaén ... . ..
20 León ,» •..
21. Lérida , .
22. . Logroño ". '" .
23. Lugo , " ..
24. Málaga ". ...
25. Orense ,.. ." . ..
26. Pontevedra.".......... ..
27. 8egovia .. ; ' n'

28. Sevilla.. . .. . .. . '" .. .
29. Teruel .. , ", ,.. '''' .
30. Toledo .. ' .. , '" '" ._.
31. Valencia '" ..... ,


