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lns reclificaciones gue procedan, antes de fijar el importe de
aquélls con cardcter definitive,

En su virtud, este Ministerlo, 8 propuesta de la Dirveccidn

Gieneral de ia Seguridad Social, ¥ previo informe del Ministerio
de Agrieuitura ¥ de la Organizecién Sindical, ha tenide z bien
disponer:

Articulg Unico. De conformidad con Iu dispuestc-en el ar-
ticulo segunde, nimero 1, dei Decreto 14271971, de 28 de enero,
durante 1 aio 1971, la cuota empresarial corregpondients por
jornada tedrica. se fija niciaimente en 11,49 pesetas,

DISPOSICIONES FINALES -

Primerp. Llevadas a cabo las rectificaciones que puedan le-
sultar procedentes, a la vista de las alegaciones que formulent
lvs sujetos obligsdos sl pago de la cucia empresarial, de acuer-
do con lo dispuesto en los ariiculos cuarto, mimerp 3, ¥y quinto,
nimero 1, del Decreto 143/1971. ¥ de la aplicacion, si procediecse,
de loa indices correctores a que se refiere el articulo cuarto,
niimery 2, del mismo Decreto, serd fijatla com carécter defini-
tivo Ia cucta por cads jornada tedrica durante el afio 1871

Segunda. Se fzculin a la Direccidn Genersl de la Segurldad
Socinl para resolver cuantas cuestiohes puedan plantearse en la
apllessién de lo dispuesio en la presente Orden, e lgualmente
se dejega en ella las {scultades que 3 este Ministerio otorge el
artienlo 38 del Decreto 305/1987, de 23 de febrero.

Lo digo 'a. ¥V. II. para su gonocimicnto ¥ efectos.
Dios guarde a VV. 11,
Madrid, 24 de septiembre de 1871,

DE LA FUENTE

[lmos. Bres. Subsecgretario vy Director general de la Seg{h‘ldad
Bocial de este Ministerio. -

QRDEN de 24 de sepliemibre de 1971 por lu que se
coavocq v regula la concestdn de ayudas econdmicns
¢ favor de log trobajadores mayores de veinticines
anos pora s¥ acceso @ lu Universided v Escuelns
Téenicns Superiores.

Tiustrisimas sefiores:

La Lev 1471970, de 4 de agosto, General de Educacion y Fi-
nanciamiento de& la Reforma Educativa, abre nuevos cauces para
el asceso de los adultos a los estudlos superiorea.

Esto ha de asponer la incorporacidn a la Universidagd de los
trabajaderes que, compaginando su trabajo diaric con la prepa-
racién de una carrers, logran uha elevacidn de su nivel profe-
sional y, en tGltimo término, una efectiva promocién soctal.

Pero e3 preciso que estds actividades formatives superiores no
supongan una carge en 13§ presupuestos familiares de los traba-
Jadores, guienes, para seguir tales esfudios, pueden verse obli-
gados a reducir sus actividades laborales.

Por ello psrece convenienie sstableser con carficter experi-
mental ayudes econdmicas gque tengan por finalidad el facilitar,
por un lade, Ia formecién precisa pads concurrir a las pruebas
de acceso de log mayores de veinticlneo afios a 1a Unlversidad,
¥, por otro, el hacer frente a los gastos que supone el seguir es-
tudios yniversitaries y técnlcos superlores.

En atenciin a todo lo cual, y can arregle a lo previsto en &

articule 86 de las Normas Generales para la aplicacidén del

X Plen de Inversiones del Fondo Macional de Proteccion al Tra-

bajo. aprobades por Orden de § de febrero de 1971, este Ministe-
rio ha tenido & bien disponer:;

Primero.—Se convocs con ¢argo al capituic VI de! X Plan ae
Inversiones del Fondo de Proteccidn Bl Trahaje, ayudas econd-
micas con arreglo & las siguienles nortsas:

I, Tipos de ayudas

a) Cien ayudes pars sufrager gastos derivados de ia asisten-
cia B curs0s preparatorics para las pruehas de acceso a la Uni-
versidad y a 1as Escuelas Técnicss Superiores de los trabajado-
res mayores de veinticineo afios, euyos cursos se realicen en los
Centros dependientas del Ministerio de Trabaje a través de la
Direcclon Ceneral de Promocién Soclal (Universidades Labora-
les, Programa de Promocién Profesionsl Obrera, Fscuelas Socia-
les y Eacuelas de Capacitacién Social}. Esta accidn se inicla en
la Gerencla Naclonal del Programs de Promocidn Profestonal
Obrera y se ird extendiendo a medids que la experiencia lo acon-
seje, a log restantes Centrog citadea.

b} Clen avudas para seguir estudios oficiales en una Facul-
tad Universitoria o Escuela Téchica Superior.

II. Plazo de solicitud

Pars las ayudes del tipo &), hasta el 31 de cclubre de 171,
Para las ayudas del tipo b), sl plazo se cerrarf coincidisndo
con los respectivos plazos de matricula ordinaria de las corres-
pondientes Facultadss Umniversliarias o Escuelas Técnicas. Supe-
riores en el curs¢ 1971-72 para los mayores de veintlcinco afios.

1. Condiciones de los solictanies

1. Ser trabajadores que estén dados de alta y cotizando en
Seguridad Socinl, mayores de veintieinco afios.

2. Carecer de recursos suficientes para hacer frente a los cos-
tos que originaria esfa acclén formativa.

3. Pare las ayudaa del tipo a), cerecer de loa estudlos que
posibiijtan el accese a la Universidad, : )

4. Para las ayudas del tipo b) estar matriculade come alum-
no oficial én una Facultad Universitaria ¢ en una Escuela Téc-
hica Superior, hablendo accedide o fales estudics acogiendose
a las disposiciones del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre
accese de los mayores de velpticlnco afios a los estudics supe~

‘tlores.

v, Cuantle de las gyudas

T.as ayudas del tipo a) comprendeardan el Importe de los gastos
de matricula, de los honorarics de sasistencis a los curses pre-
paratorios ¥ de los textos nhecesarios, hasta un total maxime de
15.040 pesetas por ayuds. : :

Las ayudas del tips b) comprenderdn gl Importe de la ma-
tricula v de fos textos y material docenie en su caso, hasta un
tofal mdximo de 10.000 pesetas por ayuds.

En ambos supuestos, los Interesades podran solicitar, asimis-
mo, una ayuda complementaris de hasta un méximo de 5.000
pesetas mensuales, durante el perfodc lectivo, suando la asisten-
cia a los cursos preparatorics o a las Facultades y Escuelas Tée-
rnicas Superiores les obHgue a reduclr su jornada laboral.

V. Formalizgeldn y fromitgcion de solicitudes

Las solicitudes se formelizaran en impresos que se facilita-
rin en las Delegaciones Provincirles de Trabajo » en las Ge-
rencias Nacional y Provincisies det P. P. O.

o3 solicltantes deberdn presentar, con la Instanca, documen-
to justificativa de estar matriculadas y las declaraciones y do-
cumentacién acreditativa de las demés clrcunsianclaz en las
gue se apoye su salicitud.

V1. Condiciones de disfrute y obligaciones de los inferesados

Las ayudas se hardn efectivas en log plazos y términos fiue
se fijen, & través de las Cerenciag Provinciales del Programa
de Promocion Profesional Obrera del domlcillo del beneficlarlo
mdicado en su solicitud, o en Ia Delegrelén Provineial de Tra-
bajo correspondienie, donds no existaw aquéilaa

Segundo.—Queda autorizada la Direccién Genersl de Promo-
clén Secial, como Srgano gestor de estas ayudas, para tomar 1as
mecidas necesarigs para su instrumentacion y plena cfectividad,

Lo gue comunico 3 VV, II, para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde & VV. 1L,
Madrid, 24 de septiemnbre ge 1971

DE LA FUENTE

Iimos. Sres. Director general de Promocién Soclal ¥ Sect:etario
genera! del Patronate del Fondo Naecionai de Proteccidn al

Trabajo.

ORDEN de 25 de septiembre de 1871 por g fue
se regula lu situacidn lghoral de los Gradugdos So-
cigles nomo trabajadores por cuenia afena,

Hustrisimos sefiores:

Los Graduados Sociales que prestan sus serviclos en las Em-
presas. aportan & las mismas, merced a su adecusds formacx{m
téenica en cuestiones Iaborales y sociales, una eficaz ¢olaboracion
en el ejerclelo de las funciones gue les competen, El hecho de
que €5t05 servicios profesionales se reslizan en Empresas de muy
variada naturaleza, suletas, por tanto, a ordenaciones laborales
distintes, aconseja rormalizer su situncidén isboral como traba-
jadores por cuenta ajena, determinando su calificactén profe-
siohal v régimen econdmico, de forms que permita su adepiae



