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20 De conformidad con lo gue preceptua el articulo 2~ del
Becreto de 22 de junio de 1961 («Boletin Oficial del Estagos de
18 de julip}, los interesados tomaran posesion de los nueves
destinos que ' 1a presenle Resolueldn se ies conliere hiasta €l
30 de septicmibre Gel presente aflo.

3¢ Los proctedentes de la situacion de excedencia tomarin
poatsion de sus nuevos desiinos en el plago de treilia dias
habiles, rontados a pariir de] siguictite al de 1a notificacion
de su nombramiento

T 40 Declarar desiertas por falta de concursantes lus va-

OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Direccion GeRer gl de Frimnoront
de Sghare por i@ que zo anunolg cofcurso pard g
provision de une plang de Téonico especialisla, vi-
carite en el Serviclo de Trafice del Gobierng Gene-
ral de i@ Provitcia ge Sahara,

Vacante en € Servicio de Tralico del Gablerng Gencral e
la Provineia de Sanara una plaza de 'Péehico espociaiista, se
WUlcia 50 provision a concurso entre Alféreces auxiliares del
Cuerps de Armamenio y Construce:on (Rama de Annatneiibo
y Material, espectalidad de Automoviies:,

Dicha vacante estiy dolada con ios emobinentos sipnientes;

1. Sutldo, trienios ¥ pagas extraordinarias a que ¢! conenrsan.-
te fenga derechio por sl empieo y afios de servicio.

2. Cien por ciep del sueldo y trienies, descompuesto en 1os
tres sumandos gue a conbinuacion se relacionan:

Gratificacién de resideneia, equivalente al 150 por 100 d2l sueido
aniigua,

Uratiticacion de caricter periodice mensual, giupo E ¢ fac-
for 1,3}, ¥

Complemento personal, consistente en la diferencia ehire la
suma de los dos sumandes anteriores y el 100 por 100 d2l sueido
¥ irienios,

3. Complemento de responsabilidad derivads de} destino, de
mando én Unidades armadas (factor 1.2).

4. Indemnizacion {amiliar gue je correspondu.

5. Indemnizacion de vostuario, dobie.

§. Indemnizaclon de vivienda, y

7. Los complementos particliares que los alecien

Las instancias, €n las Que se hara constar el cstado civil
€] interesade ¥. BN Su cese, nwnero de hijos, serdn diripidas
at ilustrisime senor Director gencral de Promocion de Sahara
(Presidencia del Gobiernoy, por conducio reglamentario, siendo
gl plaze de sdmisién de jas mismas ¢! de quinee dias naturales,
contados & partir del sigiente al de la publirseion de este gnum-
cie en ol «Boletin Oficinl del Estador, d*blendo ir acompanadas
de la siguiente documentacion:

a} Ficha-résumen que preéceptian las disposiciones para la
redace:on de hojas de servicio, ajustada al modelo publicado
por Orden de 25 de marzo de 1981 («Dharw Oficials numero 73),
¢ mforme der primer Jefe del Cuerpo o Unidad a que pertenczea
€] solicitante

by Certificado acreditativo de no padecer lesivnes de tipo
tubireulaso de caraeter evolutivo, scall ¢ no baciliferas, asi come
de no presentar deaviacion acentuwads de le Dormmalidad psiguica
de tipo caracteroldgico o Llemperamental.

¢ Cuanios documentos estimen oportuno aportar &n juslifi-
cicidn de los méritos gue alesuen,

Bl hecho de acudir al concurso reépresents para los gue resul-
len designados la obligacion de desempenar la vacante por una
campafiia minima de vtinte meses Minterrumpides, trabBscurridos
ios cuales tendri derecho a cusire meses de licencia reglamenta-
ria ¢n ia Peninsida. en la forma que determinan las disposic:ones
iegales vigentes, con e percepoién iniegra de Bus enolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacidn. regresg y los de las Ji-
cenplas reglamenfarias seran de cuenta de] Estado, tanto para
& funcionario como para los familiares a su cargo. con sujocion.
ademas, & lo establecido en ias dlsposiciones dictadasz aj efeclo

La presidencia del Gobierne, apreciande libremente jos maritas
¥y circunstancias gie colcurran en ins solicitantes, podra desighar
a cualquiera de eilos, siempre que cumpla las econdiclonss txigh
das en el pregente cofcurse, o bien declararle desierto, si lo
estima conveniente,

Madrid, 10 de agosto de 1§71 —Kl Director peneral por dele-
gacién, el Secretario peneral, Rafgel de Mendizabal Allende.~-
Conlorme: Luis Carrero,

catiter anuncladas de los Institutos Naciohales de Ensehanza
Media de Aibacete {(mascubmo), Alcaudcte, MNules v Onda, cuya
futura provision se anunciara al turno gue corresponda,

Lo digo o V. 8 parg su conocimichte v efectos,
Dios guarde & V. S,
Madrid, ¢ de agsso de
Segil
Sr. Jete de lu Seccion de Gposiciones v Concurses de Ensefianza
Media y Fredosiiaiind,

15%1.—F1 Director gencral, Pedro

Y CONCURSOS

RESOLUCION del Tribhunal de oposiciin o plazas
dat Cuerpo General dwciiar de Fineiondriog Ci-
piles de o Adminisirgeion Militar por o gue oe
senala fecha y lugar pora ef sorteo del orden de
arivacion de oy opesilores,

De conformidad con loe que se previede cn la norkn 7.3 de

"la Orden de la Presidencia del Cobierno de 6 de mayo de 1971

3
v

tgBoletin Oticlal oel Eslados nuttere 118) por la gue fueron
conyacudas pruebas sclectivas para inpreso en el Coerpo Ge-
neral Auxiliar de la Administracidn Militar, €} sorten piiblico
gae ha de dar el orden en que han Jde asctoar 1os oposiiores se
verificera a las doce horas del proximo dia 4 de octubre, en el
Alto Fstado Mayor, calle Vitrubio. ntsmiere I

Maoridd, 21 de septiemipre de 1971 B Presidenle del TFri-
bunal, Pedro Fous Benites,

MINISTERIO DE MARINA

RESQLUCION do la Direccion de Ensedanzae Naval
pr la gue se nombro g oy miembros gue consti-
tuird.: el Tribingl de ecdmenes paro lds oposiciones
@ mmgreso en ef Cuerpo Eclesidstice de lo Armadd.

De contformidad con la propucsta del Vieario General Cas-
trense. seodispone que el Tribunat de examenes para las opo-
siciones a2 ingreso en el Cuerpo Eclesiastico de la Armada, dis-
puestas por Orden ministerial de 18 de maye de 1971, quede
conslituide por 1oz sipuientes mismbraos:

Presidenta Delegado: Tehniente Vicurio de primera de la
Armada don Manuel Hernandez Mortes.

YVoeales:

Teniente Vicario de prinera de la Artnadas don Abilia Plé-
drola Gastim.

Teniente Coronel Capelidn del Ejército don Eudoxio Casta-
negda Delgado., i

Ferdente Vicario de sepunda de 1la Armads don José Gon-
zilez Ayala

Capellan Mayor del Aire don Vidu! Garcis Lopez.

Yocal suptente: Teniente Vicarie de segunda de la Armada
don Antonio Bauza Gayd

Secretarie: Caepellan Mayvor de la Arvmada don Jestis Cea
Bujan.

Médico adserilo a las drdenes del Tribunal:
Médico de la Armada don Jos€ Martinez Lopez.

Escribiente a las oardenes del Tribunal: Fanclonarie civid
del Cuerpo General Administrative dona Mariana Morales Bau-
tista.

Con arregls a lo dispueste e el vigente Reglamente de
Dietas y Viaticos se reconoce el derecho al percibo de asisten-
cias en Ia cuantia de 125 pesetas al Presidente v al Secretario,
¥ de 180 peselas a cada uno de los demds miembros dal Tri-
bunal.

Madrid. 7 de sepliembre de 1971--P. D el Director de Bn-
setianign Maval, Jucliibto Aynse Sorruno,

Comandante

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESQLUCION del Institnto de Estudivs de ddmi-
nistracion Locgi Nor la gue se conrone oposicidn de
eeeesy a6 Ios cursog de habilitecidn parn obtener
el (Mulo de Interpentor de Fondno: de qinta cafe-
gorig de Administracion Local.

Dn conformidad con el plan general de actividades, apro-
bado nor ¢l Consejo de Patronato de este Institute, ¥ .con
sujeciGh u o Resolucion de la Direccldn General de Adminis-
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fracion Local, de 21 de junio de 1971, publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estadoy nGmero 167, de 14 de julio sigulente,
58 CONvVeca oposicitn de ingrese en lx Escuels Naciomal de Ad-
ministracion Loeal, para seguir 105 curses v realizar las prac-
ticas gue hgbilitarin para obtener el titule de Interventor de
Fondos de quinta catvgerfa de Administracion Local.

La oposicion se regird por las normas gque a continuacion
¢ insertan:

1. Plazas

Ia Re fija en 30 el nimero de plazas que han de 5€r pro-
vistas en esta convoratoria.

II. Reguisitos de lus gupirantes
2+ Para ser admitide = la oposiclon seri necesario:

sl Ser espafiol

by Tener cumplidos log veinlilin afios ¥ no exceder de los
cuarenta y ¢inco el dia en gue finalice el plazo de presenta-
cidn de solicitudes. -

e¢) Estar en posesion del t#ulo de Licenciade en Dercchio
a en Ciencias Econdmicis o de Profesor Mercantil, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plaze de
presentacidon de solicitudes,

d) No padecer cnfermednd o defecto fisice que impida el
normal ejercicic de la funcién.

&) No haber sido separalo, mediante expediente diseciplina-
rio, del servicio del Estado o de lz Administraciin Local, ni
halarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

f) Carecer de aniecedentes penales.

£) Observar buens conducta.

h) Haber realizado el Servicio Social. tratindose de aspi-
rattes femeninos.

3.4 Quedarfn dispensados del limmite de edad, aparte la pre-
visidn general dei articulo 18 del Reglamentn de Funcionarios
da Administracién Local, de 30 de maya de 1852, los aspirantes
da esta oposicion que, habiendo aprobado algin ejercicio en
las dos precedentes, hayan rebasado log cuarenta y cinco ahos,
&j acceder & la oposicién dispuesta por estz convocaioria.

IIf. Bolicitudes

4s La correspondiente solicitud se dirigird tde acuerdo con
el modelo oficial, gue como anexo se publica con la preseénte
convocatoria) al Director del Instituto en el plazo de treinta
dlas hfbiles, a partir de Ia publicacidn de la presente convo-
taforia en el «¢Boletin Ofleial det Estados, haclendo constar
expresamente gue se rednen los reguisitos de las normas 22
o 34, ¥y que se compromete a prestar el juramento a gque se
:‘iefit;reiel apartado ¢} dei articule 38 de !a Ley de 7 de fchrero

e 3

53 En la solicitud deberd hacerse constar si el aspirante
aprohé wlgln ejercicio de jos couvalidables en cnalguiera de
las dos oposiciones anteriores, a fin de que se le declare, en
su c¢aso. exento de realizar los correspondientes ejercicios.

.8+ Bi el aspirante oplara por concurrir al cuario ejercicio
fidiomas) expresard, para el case de ser aprobade en los tres
ejercicios de la oposicidn cubriendo plaza, aquel del gue desea
ser examinado, dentro de los siguientes: Frances, inglés ¥ ale
mén, indicando si Iz prueba ha de versar sobre traducelon di-
rects, Inversa o Sobre ambas,

. 74 Asimismo, la solicilud deberi contener expresion de los
titulos, servicios y méritos que los aspirantes estimen conve-
niente consignar ¥ que, en su dia, habrin de acreditar docu-
mentalmente. Ademds se podra hacer constar el historial aca-
démico ¥ profesional sobre condicienss mo exigidas en la
convocatoria,

_ 82 Los aspirantes que se¢ acojan a los beneficios estable-
cidos por la Ley de 17 de julio de 17 especificarén expresa-
mente en la solicitud los siguienles extremos: Turno a gque
pertenezcan: §ue no han hecho usc de este derecho, con ab-
tencion de plaza al efecio, o, ely 30 caso, si existe la excepcién
contenida en el artfculo 30 de dicha Ley.

9.2 I.a presentacion de solicitudes se hard en la Secretaria
General del Instituto (ealle de Joaguin Garela Morato, ntme-
ra Ty, =i bien puede llevarze s efecto. Igualmente. en la forma
gue determina et articulo 86 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativge, en cuyo caso se enviaran a la siguients direceién:
vinstituto de Estudios de Administracifim Localw, calle de Joa-
quin Garcla Morato, nimero 7, Madrid-10. Los residentes en
el extranjero pedrén eursar sus instancias por conducto de la
respectiva representacidn diplomética o consular de Espaha,
1a ecual las enviard por correo aéreo cerlificado a expensas del
interesado. :

10. Loz derechos de inscripeidn para la oposicion serin de
500 peselas, suma gue no se devolverd sino en el caso previsto
en ef articulo 25 del Decrelo-ley de T de julio de 1949.

il Cuando el pago de los derechos se realice por giro
postal, los solicitanies deberdn hacer constar en la solicitud
is fecha del giro'y el namero del resguardo del mismoa, ¥ cuan-
do se haga dircclamente en la Secretaria General del Instituto,
seé entregar al propio tlempo la solicltud, retirando el recibo
correspondients,

12. Con la soiicitud se acompafisran dos fotografiss tama-
o corriente en documenio naclonw]l de identidad v a cuvo
dorse figuraran resefados los dos apcllides y «l nombre perso-
nal del aspirante.

IV. Liste de admitidos 3 erxciwidos

13. Expirado ¢l plaze de presentacicn de soliciludes se far-
mard la relacion de aspirantes, gue se hard pablica en el
Eabion de anuncios del Instituto e insertada en €l «Boletin Ofi-
vial del Estadow, con la indicacidn, en su caso, del cupo Tis-
tringido en gue se las incluya.

14, Los interesados podrian interponer la reclamacion pre-
vista en el articule 122 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo en el plazo de guince dias. a contar desde ol signicite al

de 1a publicacion de la lista a gue se reficre Ia norma anterior
V., Cnestionerio y efercicios de la oposicion

15. El cuestionario psve los efercicios primere y loercero
de la oposicion ha side aprobado por Ia Direccidn General de
Administracion Local, de conformidad con el numero 4 del
articuio 190 del Reglamento de Funclonatrios de Administracién
Local, v figura como anexo de esta convecsalovia, )

16, Los ejercicios se desarroliaran en Madrid, en el Insti-
tuta de Estudios de Administracion Local {Eseuels Naejonal
de Administracién Local, calle de Jos¢ Maraiidn, nimere 12)
y secan los siguientes:

at Tl primer ejercicte constara de dos parfes, con calti-
cacion uniea, ¥ que consislivdn:

Primera —Fn resolver. ent el tiempo maxitme de tres horas.
un problema de calculo mercaniil y financiere y un case prac-
tico de contabilidad. en relacion con los perlinentes enunciados
de la segmunda de este mismo ejercicio.

Segunda —En desarrcllar, por cserita. en tres hovas ocomo
maxlmea, un tema de cdleulo mercantil ¥ financiero ¥ otro de
contabilidad general y de empresas, sacados & la suerte en el
acto del examen enlre los del cuestionario que se ingerta a
este efecio v acompana a esta convocatoris.

k) FEl sepundo ejercicia consistird en desarrollar por escri
te, durante dos horas coma manixo, un tems generzl, que no
serd extrano a lss materias del cuestionaric para el tercer
ejercicio, pero gue no se sujetari a epigrafes determimados,
sine gue implicard una vision de conjunic de cuestiones fun-
damentales, tendente a apreciar la personalidad del opositor
¥ su capacidad de sintesis, sus eualidades de redaccién y los
conocimientos conexos. A tal fin, el Tribunal formulara, al
comicnzo de cada sesidn, 1 tema gque haya de ser objeto de
dezarrollo.

¢) El tercer ejercicio consistira en contestar verbalmenie,
durante un pericde mAximo de ecincuenta minutas. a cineo {o-
mas sacados & la suerte: Uno, de aPolificor; otre, de gAdminis-
trecidn generals; otro, de e Administracion loeals: otro, de «Eco-
nomia y Berecho mercantily, y ofro, de «Hacienda», de los que
figuran en el cuestionaric para este ejerciclo.

Una ver exXpucstos ios dos primeros temas o franscurridos
veinte minutos de exposicidn, el Tribunal podra decidir en
cualgquier momento gue el aspirante abandore la prucba por
estimar su actuacidn insuficiente,

Coneclulda la exposicion de los vineo tomas, ¢ Tribunal po-
dra dialogar durante un perfodo de guince minulos con €l As-
piranta sobre cuestiones relacionadas con los femas gque le
hayan corregpomdide en suerte,

d) Cnarto ejercicio, de ecarhcter volunlario, Los opositores
que cubrieren plaza come resultade de su inclusion en la lisia
totalicada por las puntvacioncs obtenidas en los bres ejercicios.
podrin eptar & un cusric ejercicio, consistente en la traduc-
cién directa. inversa ¢ ambas, de los idiomas francés, inglés
y aleman, cuyo conocimiento hubieran alegade en la selicitud.

Vi, Comienzo ¥ desqrroflo de log ejerpicioz

17. Una vez publicada la lista de asmrantes, se constifuird
el Tribunal o Tribunales, insertindose en el «Boletin Oficial
del Estardow los nombres de los miembros que havan de com.
ponerlos, asf como ia fecha, hora v lugar del comienzo dol
primer gjercicio.

18. El dia 5 de fehrero de 1972, 8 las nueve horas ¥ treinia
minutes, en la Escuels Macional de Admirdstracidon Loval, se
efectunrs el sorteo pnblica que deferminard ¢l orden de aclua-
cidn de los #@positores, cuye resultado se hard pablien en «l
«Boletin Oficial dcl Estadon y en el tabldn de anuncics del
Instituto,

19. Los ejercicios primere v segundo serin practicades #n
lamamiento uanico, siendo excluidos de la oposicidnr aguellos
qlite no compareciesen a examen. Solamenfe por causas indivi-
duales ¥ debhidamente justificadas podri el Tribunal, a titulo
excepcional, efectuar un sezundo Hamamiento,

2). Para el tercer ajercicio habrd dos Hamamientos. siendo
exclulildos de la oposicidn aguellos gie NO cOMparszcan a uno
de elloa.
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21, E! Tribunal fijard la fecha, hora ¥ Ihugar de¢ la cele-
hracién dsal cuarto ejercicio, gue serd convoeado en lamamien-
ta unico.

22, Los aspirantes residentes en el archipiélago canavic o
en las plazas ¥ provinclas africanas podran ser agrupados. al-
terando para ellp el orden de llamamiento, para la practiea
consecutiva de los ejercicios, a fin de evitarles la repeticidn
de los desplagamientos.

A dicho efecto serfn, en su caso, oporiunamente ¢onvocados
con posterioridad al sorteo, en e que estaran incluidos, y Ia
convocatoria s8 publicarf con antelackdn suficiente en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

E] beneficlo que se concede por Ja presente horma no 20ri
de aplicacién cuendo el aspirgnte Unicamente tenga que reali-
zar €l tercer ejerclecio, por tener aprobasdos Jos restantes en
cohvocatoriss anteriores,

VII, Tribunales

23, Actuaran uno o més Tribunales. presididos por ¢ Di-
rector general de Administracién Eocal o el Director del Ins-
lilito, e integrados por miembros pertenecientes 2l Instituto y
8 su Escuels Necional de Administracion Loost

24. Los miembros del Tribunal deberan abstenrse de in-
rervenir v los aspirantes podrin recusarlos cuando concurtan
las circunstancias previstas en el articuic 20 de la Ley de
Frocedimisnto Administrativa,

25. Los Tribunales no podrin constituirse ni actvar sin 1a
asistencia, por lo menos, de tres miembros,

26, BEn todo lo no previsto en esta convocatoria vy en el
Reglamenta General para €l ingreso en la Administiacion Po-
blica, Decrete 141171968, de 27 de junio, el Tribunal tesolveri
digerasionalmente,

Viti.

47, Bi numero de punlos gue podra ser olorgado por cada
miembro del Tribunal serd el siguiente:

En cada unc de los dos prlineros ejercicios, de 0 a 13, v en
el terzero, da 0 a 5, en cada una de los temas.

28, La puntuacicon de cada aspirante en los diferentes ejer-
ciciog se determinard obteniendo la- media arifmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion.

28, Para la aprobacidn se requerira el minimo de 7,50 pun-
tos en los ejercicios primero y segindo. y el de 1250 en el
tercera.

Por consiguiznte, ¢l aspiranic gue en cada uno de los cx-

Calificacidn de ios ejercicios

presados ejercicios no obtenga la ¢alificacion minima, quedara:

eliminade de la oposicidm.

k. Si ordenadas lag puntuaciones de los tres primeras ojes-
ctelos quedaren aspirantes cuyo ninnero rebasare el de plazas
convocadas, no tendrian derecho a fipurar en i relacion de
opositores aprobados y se considerardn, en concecuencia. eli-
minados de ia oposicidn.

31. Por lo que respecta al cuarte ejercicio, la calificacion
serd un punto, como maximo, si la traduecién fuera diracta. ¥
dos puntos, tambitn como mAxime, si fuera inversa.

223, Las ealiflcaciones del tercer ejercicio se hardén publicas
diariamente al final de cads sesidn,

I1X. Lista de aprobados en g opoticion y presenldacion
de documenios .

33. El orden de clasificacidn definitiva estard determinade
por i suma de puntozciones obterrdas en el conjunio de los
vjercivles ¥ constarhd en la ligta que serd remitida a la Direc-
cidin dei Instituto.

34. Para formar la lista definitive de oz opositores a quie-
nes, hasta un maximo de 30, se declaren ingresados en la
Escueia, ia Direccion del Instltuto se afustars & la clasifica-
ciéh aludida en la norma anterior, acoplindose en 8l tuiho
likre ¥ en los cupos establecidos por la Ley de 17 de julio
dc 1547, Los empates serdin resueltos a tenor del articulo 54
de la propiaz Ley en log turnos reservados v ateniéndosze a ia
mayor edad &n Jos restantes,

35. A log aspirantes que en la presents convocaioria apro-
hasen alguno de log dos primercs ejercicics podrin gquedarles
convalidados pars las dos convocatorizs subsiguientes, si asi
e reconociers en las mismas.

A los procedentes de convocatorias anteriores que tengan
aprobado algin ejerciclo a efectos de convalidacidn, les sera
aplicabie lgualmente lo dispuesta en el pArrafo primero de
esta norma,.

A ios procedentes de la convocaforia de 1970 se les reconoce
rara ia presente ian validezr de los ejercicios aprobados, apli-
cvéndoseles para el future lo previsto en el repetido parrafo
primers de esta norma.

36. Los opositores propuestos para £l ingreso en la Escuela
Nacicnal de Administracion Local presentarin en la Secrefa-
ria General de! Instituto, dentre del plazo de treinta dias
hibiles a partir de la publicaci™ de dicha propuesta, los docus
mentcs qQue a continuvacidn se expresan:

ay Cetrtificado de nacimiento expedido por el Rewistre £i-
vil ¥ legalizade si dicho Registro no correspondiera a la Au-
chiencia Territorizl de Madrid.

b; ‘Titulo o copia autenticada del mismo de Liceixiado en
Dereeho o en Ciencias Eeonbmicas o de Profesor Mercantil, o
certificado de haber aprobade los estudios reglamentarios para
obtenerlo v haker verificade el pago de los derechos para su
expediciin,

) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. El
Instituta se reserva el derecho a deeretar reconociiniento mé-
dico, a expensas del aspirante, en o8 casos en gue conviniera
cuslquier aclaracion sobre este extremo.

d) Declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado para el
sjercicio de carges pitblicos ¥ de no haber sido espulsado de
ningiin Cuerpo del Estrdo © de otras Corporaciones Piblicas,
ni por reselucion gubernativa, ni por fallos del Trihunal de
Henor.

ey Ccrlificadso negativo del Registro Central de Penados v
Rebeldes. .
i) Certiticado de buena conducta expedido por la zuteridad

municipal del domicilio del interesada.

g) En el.caso de opositera sclfera, eertificado de haber cum-
plide el Serviclo Social,

h) Dwocumento aereditative, con su easo, de lag citcunstan-
cias que determinen el derecho de poder acogérsc a los beneli-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947,

iy Documento o documentos screditativos de los mérites
¥y circunstaneias alegados en la solicitud ¥ gue concurran en
el aspirante.

37, Tos candidatos aprobados gue tengan la condicion de
funciohurios esisrin exentos de  justifiesr documentalmente
las condicioncs ¥ requisitos ya detnostrados para obtener su
nombramicnte, debiendo presentar certifieado del Ministerio
u Organisme de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas cirrunstavicias consten en la hela de servicios.

38. Quienes dentro del plazo indicado, salve case de fuerza
mayor. no presentaran la decumentacidn a que se refieren Ias
normas 36 ¥ 37, 1o podvin matricularse para seguir los cursos
en; la Escuela Nacional vy guedaran anuladas todas sus actus-
ciones, sin perjuicio de Ia responsabilidaz en que pudieran in-

- purrir.

38, En el supuesto de la norma anterlor. el Tribunal for-
ulara propuesia adicional a faver ds gufenes. habiendo apro-
pvado Ios ejcrcicios de la oposicion, tuvieran cabida en & ni-
mern de plazas convovadas 4 consecuencin de la referida

. anulacidn.

X. Cursn. en lo Escicie Nocional de Adsonisirecion Local
40. Loz opositores seleccionados tendran acceso a los cur-
s0s gque se organizardn al efecto en la Escusla Nacional de
Admiristracidn Loeal, .
41. En dichos curses. ademds de clases teoricas, se organi-
garh un periodo de praclicas en Corporacione: Municipales., La
duracion ¥ modalidades de unas y otras seran fijadas con

! anterioridad a la apertura de mafricula, sin que en ningln

: easo puedan prolongarse por mas de dog cuatrimestres lectivos.

42 No vendrir oblizados a realizar las practivas guienes
hayan servido con anterforidad a la Adminisiraciin Local
durante un periodo no inferior al fijado para las mismas.

43, Los ingresados que hubleren tenido actuscion relevante
on s opasicién: v que acreditéren sscasez.de recursos econdmicos,
disfrutaramn de los beneflicios gue conceda la Comisidon Perma-
nente del Consejo de Putronato del Instituto.

44. A tenor de lo dispuesto en el nlmere 2 del articule 49
del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local. de
30 de mayo de 1952, ¥ en la norma 82 de las comunes esta-
blecidas, aprobadss por Orden de 21 de julio de 1938. con ex-
cepcion de los gue acrediten hallarse en la sitnacion adminis-
trativa a gque se refiere el srticule 60 del citada Reglamento.

| los opositores ingresados ¢n la Bcuela v que aprueben los cur-

sos eorrespondientes, estarin obligados & solicitar plaza en el
primer conctirsa gue convoque la Direceidn General de Admi-
nistracion Local y. en todo caso, s¢ les considerard sclicitantes
de iz fotalidad de las vacanies oue se anuncien, ¥ vendran
obligados a tomar posesion. dentro del plaze reglamentario, de
la que les sea adjudicada.

Rladdiid, 10 de sepliembre de 1071 -EBl Director del Institulo

© Juan Luis de fa Wallinn Velarde.
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MOD ELO
Pdlizn
de
3 pesetas
Ilmo. Br
Don L, €O dOiCTHO BTY L , provinela de L .
calle de .. , NUMero ... , con documento nacional de identided de fecha ... de e -
de 1%...... ¥ BUMEero .............c.o.e.ee, €o0 el debido respeto ¥ consideracion, tiene el honor de exponer a V. [t

Que desea tomsr perte en la oposicion convopada para acceso # los cursos de hebilitaei(nr para obtenr:l el titylo
de Interventor de Fondos de quinta cafegoria de Adminisiraclim Loeal, ¥ hace constar que:

4l BEs natural de ..o e , provincia de , hzcido el dia ... de ...
de 19,.....
b Esti en posesidn del titulo de Licenciado e oo TSRO, A8 o e , o en

condiclones de obtenerlo en la fecha de la presente.

¢} No padece enfermedad o defecto fisico que impida €@ normal ejercicio de Ia funcign.

d) No ha sldo separade mediante expediente disciplinarie del servicic del Estado 0 de ia Adminisiracion
Local ni se halla inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas.

e} Cearece de antecedentes penales,

Iy Observg buens conducta.

gy &i ingresa en €l referido Cuerpo, se compromete a Jurar acatamiento & loz Principios Fundamentales cdel
Movimiento ¥ demés Leyes Fundamentales del Relno.

“h) Ha cumplide el Servicio Sociel (los aspirantes femeninos).

{} En gnterlores oposiclones de Interventores de Fondos de quinta calegoris sprobé los ejercicios ..., 1%

3 Desen ger exmzinado de ... idiome...... exiranjero . ...

Inversa o mnbes juntamente.
k) Historlal académico y profesional {2,

., fraduccidn direcia.

Estima, por tanto. que reine las condiciones establecidas cn la convocataria de 10 de sepfiembre de 1871 ¥ res-
petuosamente,

SUPLICA a V. L admits la presenfe instaneia, previo abono de loy derechos correspondientes, ¥ en su viriud tenga n bien
declararle admiltido a 1o priactice de los ejercicios de la expresada oposicidn.

Es pracle gue espera merecer de V. I, cuya vida guarde Dios muchos efios.

i 5+ OO PSUUTPURRTT- RN AB v eee e de 1871,

ILMO. SE. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION LOCAL.

1} Frimers, segutido o los JAos.

{2} Resefiar lns titulos, estudies ¥ espocialidades no exig‘das azi cormio las actividades profesiontales Hovartdas 2 #2bo e &) cRinpo
wiblicos ¥y ea € privado,
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Cuestioparia para el primer ejercicio
CALCYLO MERCANTIL ¥ FINANCIERD

1. Razones, proporciones ¥ proporciomalidad. —Regla de tres
siiple ¥ compuests,

2, Porcentajes, tantos, ¢onjunta.—Repartimientos proporcio-
nales; regla de compaiis.

3. Inicrés simple.—Descuento simple, comercinl v racional.

4. Aplicaciom del cilcule & las operaciones con merca-
derigs; compreaventa, transportc y seguros, prorrateg de fac-
turas.

5. Aligacién; aleacién de metales ¥ mezcla de liguidos
alcohdlicoys. —COperaciones de cambio nacional v exiranjero.

8. Oprraciones de Bolsa al contado y a plazos.

7. Operaciolies con clectos publicos. — Compraventa. -- Pig-
naraclén simple—Reposicidn de garantias. --Plghoraciones sra-
duales—OCréditos con garantia de valores,

Ecoacicnes de primer grado.

9. Ecuaciones de segundo prado.

10, Progresiones aritméticazs y geométricas,

11. Logaritmos decimales: Tabirs ’

12. Interfs compuesto; {6rmulas generales.—Comparacion
enire capitalizacion simple ¥ compuesta.—Descuento en cégimen
de capitalizacién compuesta,

13. Rentas ciertas: Definicidn y clasificaclén. Renlas tem-
porales y perpetuas.

14, Rentas diferidas y varlables.

15, Préstamos: Generalldades.—Amortizacién de préstamnos

168. Emprdstitos: Generalidrdes—Empréstitos  normales.—
Fmpréstitos cayoes titulos se amortizen por un cfective variable

cada afie.—Caso partiewlar de mmortlsacién por un efcctive fijo _

superior ! nomingl.

17. Empréstitos con cupén anticipadn.—Empréstitos amorti-
zables mediante rentas wvariables en progresidm,

18. "Empréstiios con lotes—Cuadros de amortizacion.

19, Conceptos fundamentsles de probabilidades..--Las pro-
habilidades aplicadas & loy emprésiiios—FProbabilidades de exis-
tencia ¥ de amortizacion de les obligaciones.—Vida probable,
vida medis vy vida matematica de una obligacion,

20. Usufrueto—Determinacion de su valor medio para las
-phligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal v &
un tanto diferente.

21, Huda propiedad.--Determinacion de su valor medio pa-
ra las obligaciones de un empréstito ordinario al tanto nominal
¥ & un_ iante diferente, .

22, Valor efectivo de los titulos de un empréstilo ordinario,
teniendo en ¢uenta loe impuestos que los gravan —Caleulo del
tanto efective de interés en las deudas perpeluss ¥ amoriiza-

les—Conversidn de empréstitog: Técnics, y cileuio & que de
origen.—Cesién.—Seguro.

Z23. Tablas financieras.—Deseripeioh de las mas usuales—
Interpolacion.—Cesgs. y Iérmulas —Limiles de errores.

CONTABILIDAD GENERAL ¥ DE EMPRESAS

1. La conisbilidad: Su concepto.—La conlabilidad como
viencis, la técnies comtable y la ifeneduria de libros-—Relacio-
nes de la coniabliided eon ofras diseiplinas cientificas.

2. Elsboracitn histdérica de la contabilidad.-~Principios fun-
damentales e la partide doble; su aplicacion a los hechos
contables,

3. Libros de coniabilidnd —Estruetura de los principales.—
Correccidn (e errores. .

4. Cuenfas: Clasificacion general—-Cuentas e capital: Ac-
ciones, obligaciones ¥ reservas.—Pondos de prevision,

5, . Cueniag de Pérdidas y Genanclas y de gastos generales

6. Cuentas de ocejs, valores mobiliarios, efectos a cobrar,
efectus & negoclar, efectos sobre el extranjerc y efectos a pagar.

7. Cuentag de tnercaderia y valores inmovillzados: métados
de emortizacién € los diversos valeres-del activo.

8. Cuentas persommles; operacicnes de cuenia propia y de
cuenia plena—Cuentas en moneds extranjers,

9. Negocio de participacibn y comisién mercantil.-—Cuenta
de orden y tfransitorias.

10, Balence de comprobacién y baiance de saldos --Balan-
ce general; exposicién de las operaciones que comprende— Ba-
Innce de situecitn.

11. Examen de balances; situacion econdmica y linanciera
de une Empress.—Regularizacion de bsalances,

12, Verificacion de contabilkindes e investigacion de fraudes.

13. Organizscitn de contabilidades; cuadro de cuentas —
Adminisirecion y control de Empresas,

14, la contabilldad en las sociedades colectivas v limitadas.
Constitucién de la sociedad y aportaciones de los socios—
tAarSp}iaciones y reducciones de eapital.—-Pistribucion de resul-

0s.

15. La contabilidad en las sociedades comshditarias slm-
ples y en comanditarias por acciones.—Constitucion de ia so-
cledad y aportaciones de los soplos-—Aumentos y reducciones
de capital—Distribuelém de resuitsdos. :

16. La contabllidad en Ia sociedad andnima.——Procesc con-
table en la constitueidn de la socieded, en le suseripeion del
capikal ¥ en ls aportacion del mismo en los distintos supuesios
que pusden darse.—Coniabilizacion de la emisién y amortiza-
citnr de chligacicnes.

17. Proceso conteble en los aumenios ¥ reducciones de ca-
pital en las socledades anonimas.—La distribucién de resultados.

18. Procesn contable en la liquidacion. disclucion y trans-
formacidn de sociedades anonimes—Fusion de socledades;
isientos gue grigina.

19. Empresas de fahrieacitn —Contabilidad de costes.-—Plan
contable y asientos caracteristicos.

20, Empresas extractivas: Sus clascs --Contabilizacion Qe
las operaciones que realiran,

2l. Empresns agricolas, forestales, panaderas y similares.-—
Contahbilizucion de las operaciones que realizan,

42, Emipresas comereciales en general.—Bazares o grandes
estaplecimientos de venta al publico—Empresus de construc-
cién. —Asienfos tipices,

23. Empresas de trausporie; operacioues que realizan § osu
contabilizacicn, N

24, Cooperativas: clasificacidn de las mismas ¥ ordenacion
de lsu contabilidad. —Opereciones que realizan y procesp con-
table.

) t25‘ Contabitidad barearia —Qperaciones ¥ asientos carvacte-
risticos. :

25, Empresas de organizacion ramificada, —Régimen de su-
cursales y liljles; coutabilizacitu de operaciones y refundicion
de resuitacdas.

27. Entidades corporativas en répimen de presupuesto:
Cuentas ¥ aelentos por el slstema de partida doble

28. Caracteristicay del sistema centralizador.-Reseha de
los procedimientos modernos de mecanizacidn de la contabilidad.

29. Consolidacionr de balances: Prineipioa generales ¥ téc-
nica contable - Practica de consolidacidn,

Cuecstionario para ¢l tercer efercicio
1
PoLiTICO

1. Gbjeto y neluraleza del Derecho politico.—Historie ge
las ideas politicas en Greecia v Roma,

2. El pensamisnto politico cristiano: La pairvistica v la es-
colistica —El pensamiento politico del Renacimiento: Maguia-
vele y Bodin-—Los coniractualistas

3. Las ideclegias liberal, democritica ¥ marxista: Exposi-
cion y critica.

. La doctrina social ¥ politica conlenide en las enciclicks
de ios dltimos Papas v en el Coneilio Vaticano II

5 Fornias histdrieas e vrganizaeién politica anteriorem al
Estado moderno.—La polis, la clvitzs v el feadalizmo.

6. Ei Estado moderne ¥ sus diversas Sipologias.—FEl con-
cepto gel Estado: Su justificacion y fines—El territorio del
Estado —La soberania: Desarrolle histérico ¥ situacién actual

7. Las formnas territoriales del Estedo.—Las formas de go-
bierno.—Regimenes de goblernc.

8. La constitucion politica, L .

9. La libertad —Los derechos soclales.~La opinitn pdblica,
los grupos de presidn v los partidos politicos.

10. La pariicipacién gde los cludadanos en la vkia puiblica.

El sufregio—El Parlamento.

11. E! sisterna constitucional en Francia, Gran Brelafia,
Italia, Alemania ¥ Sulza.

12, El sistema constilucional en Estados Unidos
Unidn Soviétiea.

13. El sistema constitucionael en Hispenoanérica —Caracte-
ristlcas politicas dei ITI munde.

14 La socigdad espafiola en gl siglo XIX.

15, La soviedad espafola de 100D a la actualidad.

16. Las Yeyes Fundamentales del Reino.—Sn walor juridico
formal y eficacic normativa.-La Ley de Principios del Movi-
miento Naclonal —La Ley de Sucesion,

17. Ea Ley Orginica del Estado.—Analisis de su contenido.
El recursn de conlrafuero ~

18, Ei ¥uero de los Espalicles ¥ €l Fuerce del Trabajo.—
Anilisis ¥ desarrollo de su contenido.—Dereche de peticién, .

19. Composicién, orgunizaclon y funcionamiento de las Cor-
tes Espanolas.—La Ley de Referéndum.—La organizacién ju-

v en ia

- digial espafiola,

20. El Estado, ] Movimiento y la sovidad espafinla con-
temporanea, —¥1 Consejo Naclonai del Movithiento, Organiza-
cion y funciones —La Organizacion Sindieal
. 21 Relaciones cnire el Estado Espanol y la Iglesiz—Ta
libertad religiosa.

22, Organismos internaciondles en las que parlicipa el Es-
tado espafiol.—Especial referengia a la O N, U. ’

IL
ADNINISIRACION GENERAL

1, La Administracion Pabliea.—Funcicnes v poderes.—Ad-
minisiracidu y Goblerno.—£1 concepto del Derechio sdministra-
tive—Los posibles modos de sumisién del Bstado z]l Derecho,

2. Las fuentes del Derecho admimstrativo. Coneepto, clases.
enuneracidn y jerarquia~—Ls Ley.-—La cosiumbre —La pric-
lica administrativa—Los prineipios genorales del Derecho—
Otras fuentes del Derecho. A

3. Ei reglumento: concepto ¥ clases —Reglamentos ilegales—
Instruceiones y Circulgres,
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4. ' La personalidad Juridiea de la Adroinistracién Pablics.—
Clases de personas juridicas pilblicas—Nacimiento, modifics-
clén y extincién de las ngs {uridicas piblicas—Capacidad
iuridice, de la persona publica.—FEl administrado ¥ su capacidad
Juridics.

5 Las potestades administrativas v los derechos pilblicos
subjetivos—Los derechos subjetivos condicionados.—Los intere-
ges: sus glases, ’

6. El geto administrativo: origenes de la noeién y concepio
doctrinal ~—Clasificacién de los actog sdmimstrativos,—Los ele-
mentos del selo administrative.

7. El procedimiento rdministrativo.—Iniciacion, ordenaclan,
instrugcion y terminacién del procedimiento administrative.—
Referencts a los Pmaedjmienl,os aspecizles.

8 La presunciém de la legitimidad de los actos adminis-
trativos--TGjecutoriedad y accidén de oficio—Suspensién de 165
actog administrativos—ILa revoeabilidad del acto administra-
fivo y sus Hmites—Nullded y abulsbilided de los actos admi-
SLrativos.

9. Log eoniratos administratives: criterios de distingion con
log civilez y naturalezs juridies, Cilases, --La Ley de Contratos
del Estado.

18. Cumpiimiento de log contratos admindstrativos.—Riesga
¥y vencura y fuerza mayor en la contrztacidn adminisirativa—
ia revisibn de precios—I.os poderes exorbitanies de la Ad-
ministrecién: interpretacion, resolucién, reseision v denuncia
de eslos conbratos—La jurisdiecdién competente,

11. Formas de aceidn administraliva: fomento, policia ¥
ser\é;ciu pitlico—Consideracion  especial del fomento ¥y  3us
medios, -

12. El cancepto de policin administrativa: su evolucién.—Fl
poder de policis ¥ sus limites—Policia administrative y de-
rechos de los ciudadanos,

13. La expropiaciém forzosa: conceplo v elemenhtos—Proce-
dgimiento general—Procedimientos especinles.—Garantias juris
diceivnales.

14. La actividad administrative de prestacion y la nocidn
de servicio publico.—Formas de gestion de los servicios pa-
blicos loeales—Las modslidades de gestidn directs, indirecta
v mixta.

15. Regimen juridico-sdministrativo de ln propiedsd priva-
da. lag ibmitaclones y servidumbres administrativas—Régimen
juridice de las propiedades especiales; propiedad iutelectusl v
epiedad industrial,

18. E] dominio piblico: conecepte y naturaleza.—Clases de
bienes gus constituyen el dominio publico—Régimen juridico.—
Usus ¥ aprovechamiento.

17. [E]1 patrimonio privado de las Entidades publicas—La
desamoriizacion—Régimen y administracion de estos bienes—-
Ps}trlmomo de caricter fscal. :

18. L& responsabilidad patrimenial de la Administracién.—
Evolucion ¥ rgnnen juridice acfunl.

19. Los recturscs en vian administrativa: sy concepto.—Clases
de recursos sdministrativos,—Fstudio de los recursos de alzada,
réposicion ¥ revisién y stiplica,

20. La jurisdiecidm contencioso-administrativa —Diversos sis-
temas de organlzacidn—¥1 recurso contencioso-ndministra-
tivo: las partes; gefos impugnables; procedimiento general y
procedimisntos especiales,

. 21 Los principiog juridicos de la organizacion administra-
Yva: la competencia; la jerarquis. la coordinacion y la centra-
Eié‘ff,ﬂ“ ¥ desceniralizacion-—La desconcentracion —La  dele-

.22, La tutela o fiscalizmeion administrativa: su concepto ¥
diferencigs de otros conceptos afines—Clazes de tulcla.—Moedios
de ejercerse.

23. La Administracién Central-—Organcs superiores de la
Adminisiracidén Central en Espafs.--Jefatura del Estado-—1|
Consejo de Ministros-—Las Comisiones Delegades del Gobier-
no—Divisién ministerial espafiola.
mg;nmnoi i‘gelgisférggzs de lm Admiglést;acibn Cefntti‘al: 13\5

-] - aclon Tviel rifarieo:
la Administracién Centrafg sy elos periiericos <e

.25, La Administzacién instibucional:

cién de 108 entes publicos no territorisles.
. La Adminlstracion consultiva: panorama general de lg
gg;;;%';aistracién consultiva espafiocla—El Cousejo de Estado en

27. Los funclonarlog pithlleos: cobicepte ¥ elases.—Conteni-
do de ia relacién funcim’?ariml‘-—RESpont,biugad%a

28. Nacimiento y extineién de la. relactén funcivnarial—Cla-
sves pasivas de funclonarios y segurided social

28. Yos Plales de Desarrollo en Espafia, Antecedentes, Re
sultados del I Plan de Desarrollo. Ley de 11 de fehrero de 1969,
aprebatoria del 11 Plan de Desarrollo. Normas complementarias,

30. La Administracién financiera—F! control de 1z Retivi-
dad fiseal administrative—Funelones .de la Intervencion Ge-
nerﬁ yEc}el Tribunal de Cuentas. )

) . urbanismo, - Buelo—0 i ig-
trativa y rémtmen | f;gy del Bue rganizacién adminig

32, Fuuclones de¢ 1a Administracién en relacion con la agri-
eultura y la wanaderia—Colonizaclon agraria—Concentracion
pameim-ﬁn y oi‘dtfna;;‘?j?ﬁ;ural.

8 Boe fa, trativae en las ecmunicacione n los
transportes terrestres, marftimos y aéreos. sye

congepto y clasifica-
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34. La aceidn administrztiva en Ias gguas, montes y minas.

35 La acelén sdminlstrativa en la industria y en el co-
mercio.—EBepecial referencia al Ingtitute Macional de Industria
y 4 la Comusaria Genera! de Abastecimientos y Transpories.

38. Direcirices de ls reforma educativa espafiola.—Accion
adrinistrativa en Iz investigaeion y el turismo.

81 La accidn administrativa en materia de crédito v ban-
ca—Organizacion administrativa y régimen juridico de ias En-
tidades oficiales de erédito.—Inveraiones extranjeras,

38 La accion sdministrativa en el ambito de las refaciones
laborale# ~La Seguirdad Sacial.

Ifl
ADMINISTRACEIN I1.O0AL

1. La historia del Municipio—F] municipalismo del giglo X
Bl Municipio coms entidad naiura!l

2. La Administracion Local vy las idess democrdticas vy dos
centralizador as,

3. La denominada erisis del municipalismo—Sentido actual
¥ persgect.ivas futuras del régimen local—-Municipio ¥ Estudo.

4. 1 fenémenco de la urbanizecin y sus cohsecuencias:
Areas metropolitanas y peguefios Muniicipios.

5. Ristemas comparadog de Administracitn Local: Franeia,
Inglaterra y Alemsania,

6 La Administracién Local egpaficla.-—Trayectoria historica
del Municipio-—Evoluecion ¢de ia Provincia,

7. Las Entidades municipales en el Derecho ezpaiol- -Cla-
sos -~Caracteres—Creacidn, modificacién v extincidn,

8. Unifarmismoe y variedad en &l régimen local.- Begimenes
de carta—Regimenes provinciales especisles.

Régimen especial de Madrid y de su Area metropolitans. -
Réuimen especiul de Barcclons y e 5 COIRAPCA.

10. Autoridedes y Qrgancs municipales—Atribuciones ¥ de-
siznaciones,

1i. Las competencias muomicipales.—Obligaciones minimas

12. Lg Administraciin Provingial—Atribuciones v sistemnas
de designacion de fas auntoridadeg y organismos provineiales,

13. Competencia provineial. —Obligaciones miinimas de Ia
Pravineia.—Cooperacion provincial a los servicios munieipales

14, Las Comisiones Provinclales de Servicios Téenigos.—
Planes provincigles de obras y servicios. .

15. Funcionamiento de Jas Corporaciones Loacales—Régimen
de sesiones, acuerdos y actas.—Responsabilidad,

14, E! procedimiento administrativo lecal—La aplicacion de
le, Ley de Procedimienio Administralive en Espana, ch ¢l am-
hito loeal y sus prehlemas.

17. La potestad reglamentaira de las Corporaciones I.ora-
les.—Modslidades —Ambito.—Procedimiento para su efercicio.

18. Régimen de impugnacién de los actos y disposiciones
locales,—En via administrative, en via jurisdiccional —Examen
del procedimiento econdmico-administrative.

19. Los funcionarlos de lag Corporaciones Locales. -.Clasi-
fiereidon —Las funcicnes de los Cuerpos nacionales

20. E] ingreso en.)a funcion pibliea loeal.—Derechos v debe-
res. —Situaciones.

21, Régimen disciplinarie. —Responsabilidad. — Réghmmen de
provision de vacantes.—Extineidn de ia relzcidn funcionarial,

22. La Mulualidad Nacional de Previsidon de ia Administra-
cion Local y €1 Bisterfis de derechos pasives de los funcionarios
loealss.

23, La intervencién por el Estade en la gestion local —La
Direccion Geaera]l de Administracién Loeal—El Servicio Na-
cional de Inspeeclon y Asesoramiento de las Corpuraclones Lo-
cales—E] Gobernador civil, .

24 Clgsificacién de las medidas de infervencion o tuteln—
Fiscalizacion de lz gestidn eeondmica—Intervencién de otros
argancs de la Administracién Central L

23, Obras y servicios municipales ¥ provineiales—Fomir de
gestion de loa servicios, .

26. Sanidad y Beneflcencia —Sanemniento: aguas y alcan-
tarillado. L

27, Transportes ¥ vias de comunicacién en el dmbito local.—
Otros servicios locales.—Medidas de femento.

25. Especial examen de las competencias urbanistiegs mne-
nicipales—Los planes de urbanlsmo. X

23. F] suelo urbano.—Ri patrimonio del soelo.—¥! Registro
de edifleacién forzoss.—Peculigridades de] régimen juridica del
urhanisnto,

30. Policia municipal y provincial—Estatuto juridico de la
licencia, .

31. Industriaz inedmodasg, Insatubires, . nocivas ¥ peligrosas.
Pracedinmiento espeecial en materia de instalaclén y funclons-
miento.

332. La contratacion de las Cotporaciones Locales—Proce-
dimiento de contratacion,

23. La articulacitn de Iz Adminisiracion Locs] con lx Ad-
ministracién Ceniral —Ambitos de competenciag eoncurrehtes,
Competencias encomendadas.

34. Las Haclendas Locales en el ambito peneral de la fisca-
1idud phiblica.—Examen de 185 distinias soluciones tedricas sobre
fuentes de Ingresps locales —8isterna espariol.

35. Las Haciendes Municipales—Derechios ¥ tasas,

38. Contribuciones especiales,

37. Lo participaclén en recursos estatales—Modalidades de
esignacion de estog inmgresos—Imposiclén municipal privativa.



B. 0. del E.—Nuam. 232

28 septiembre 1971

15679

38. La Haclenda Provincial--Recursos que la integran.

39. Wl patrimonio de lasz Entidades Locales

4. Los bhienes comunales,

4l. La gestion econdmics local —Los presupucsios.

42, Imposicldn ¥ ordenacion de exacciones.—Ciadito local
43. La contabilided municipal —El suasto Tocal

44, Procedimiento de recaudacion,

v
Fookosiis ¥ DERLCHQ BIERCAEILL

1. Los problemas de Is vida econdiicw.~-Consider agion cien-
tiiica de la actividad econdmica.—FPrincipales sistemus cennd
micos.—La intervencion estafal en ung economia de mercado

2. Produetd, renta y gasta nacional: eoncepte y relaciones —
I.os problemag de la determinacién estadistica det produclo,
renta y gasto nacional: método, congepto, sstructias § orels-
ciones,

3. La leoria de la demanda de los consumidores y la wiili-
dad.—El equilibrio del consumider y el comportamiento de la
demanda ge las distintos hienes —Algunas caracteristicas de la
demanda de los productos espenioles: elasticidad-renta ¥ precios.

4, Teoria e la produceidn: fundamentos, rendhnientos y cos
tes de produceién.—F1 equilibrio de iz Empresa.

5. ¥] mercade de compelencia y ! mercado de manopniio:
prineipios que tdetermina la formaeidn de sus precios,

6. Los ractores de prodnecidn.—La renta de la tierra: fie-
tores condicicnantes—Prinelpaies conciusiones deritvadas de la
determinacion de 1a renta de la tlerra ¥ de otros recurses Ga-
turales.

7. Fl salario.—La determinacion de 08 soiarino: Dajo el w-
plieste de competencia perfecia.—Imperfeccioues del wereado
du taruajo nezociaclon colectiva de salartos —Cavaeterizii-
cas principales del mercado de trabajo on Espana.

8. El interés como retribucidn del capilal.—Teorias reales
v monelariag sobre el tipo de interés.—La renlay del elnpresilio
¥ €l benecficlo,

9. La funclién del eonsumo y el ahorro - -Ahorra o inversiin.
Las funciones de consumo ¢ inversion ¥ la determinaodn de
la renta nacional de eguilivrio.—E] mulliplicagor de ja miversion,

10, Las fluctuaciones en el tiempo de la renta nacional:
clases de fluctuaciones,—Las variaciones ciciicas: teurias expli-
cativas——El problema de ]a prediceion de las Huctuaciones en el
nivel de Iz sctividad economica

11. E| dinero: funciones-—Slstenas mnonetarios,—La oferia
monetaria; elementos infegrantes.—La olerta monetaria en Es
paia.

.12, Natuarieza y Tunciones del slstema bancario —-La grea-
cion del dinero bavcarlo.——Principales rasgos caraeclvrizlicos del
sisteme bancarie espafiol.

13. La politiea monetaria: Jos principales medios de la
politiea monetaria.—La politica § el nivel de precios..Ja poli-
tica monetaria espaBon,

14, Comercio internacional y costes eomparativos.- 1.z ven-
iaja comparatlva como principio det comercie internacional-—
La balanza de ngos Internacionales. elementos ntegrantes.—
Caracteristicas de la balanza de pazos en Espafia

15, El tipe de cambio.—La determunacion del tipo e cam
bio.—Formacion de} tipo de cambio en Espafia.

. 16. El Fontdo Monetarlo Internacional.—La reaulacion del
tipo de cambla dentro del Fondo Monetario Inlernacional

17. Teoria de la proteccién srancelarin y de la libestad de
comerelo.—Analisis de los argumentos del protecoiomsmo y o -
brecambismo,

18. Proteccionismo y libreeambismo en la aciualid-d.-Hl

GATT y sus intentos de liberacion de comercio,
19 fundamentos de la integracién ccolldmics - Prijel-
pales ensavos de integracion. —Anilisis espegial del Merpado

Comin Europeo.

20. El desarrolle econdmico.—Paises desarrollados v subdes-
arrollados.—La forinacion del eapital ¥ el desarorlio econdni-
co-—Los Organismos interpaciongles de finaneiacion del des-
arrollo: el Brnico Mundial ¥ 1z Corporecion Financie:n Infer-
nacionsl,

. 2% El sujeto mercantii—Concepto de empersa Bl comor-
elante indivigual—Sociedades personalistas—Raglmen juridico
del registro mercantil g de la contapilidad.

22. SBocledades andnimas. —Concepto.—Fundacion . Acminies.
Organas gestores —Régimen de juntas.

23. Sociedades anéuimas.—Reégimen Juridico dei balance ¥
cuenta de Pérdidas y Ganancias —Trapsformacinon, disolucion
fusién vy absorcién de sociedades monimas,

24. Titule valores.—Conhcepto v clases—Letra de cambio.--
Pgrs_onas que intervienen en la misma.—Acciones caminmeins —
Reégimen juridico del cheque.

2. Contratos mercantiles {Conceplo ¥ clases —Estudio a3
peafico de los coniratos de compraventa, préstamo y depasito
mercaniil.~Elementss personaics. reales ¥y formales.

28. Suspensiones de pagos.—Su Neopcion, tramitacion v ore-
solucitn.—Gulehras —Concepto ¥ elases.—Su incoacien, trami-
tacion v resclueion,

v
Hartrwna

1. Actividad fanciera v aclividad ceunomics —Origen vy
desprrolin de la Haclenda Tublica - La fundamentacidn tedricy
de in Haclenda Punlica,

2. HEl presupuesto, Su coneepto y naltralera.—Tos principicos
del Presupuesto del Bstado~—Clases de presupuestos. —El pasto
publico—Clasificacion del gastoe piblico,

3. Ingresos piiblicos: conceplo ¥ clases—¥rocios privados.—
Precivs  cuasiprivados. — Precios  pabklites. — Precios  politicos—
Contribucicnes vspeclales, i

4, El impuesto: su Daturalicis. —Distripucion iéenica Jel im-
pussto——-Distribucion ecoudmics gel impnoesto—Distribucion for-
ma) deb impuesto,

5. Haclenda ordinaria y extraordinaria.—Ingresos de g Ia-
cichda  exlrsurdinaria, —Ensjenacion de blenes patrimoniales,
enision de papel moneda ¥ leva sobre €] 2anitzl—-Deuda Piblica.

. Bl Derecha tributerio espanol: la Ley General Tributaria,
de 31 de diclemigre de 1963 . significado ¥ reformus princlpales
que jmplanta —Competencia para ¢l ostablecimicnto de tribu-
tus—Regnnen legal v reglamentario.—-Ohligadus y responsables,
Bases bributerias.—Paze v prescripeiom de la deuda tributasia,

1. Bistemnas e la Ley General Tribularia schre infraecciones
¥ sanciones, gestion de los tributos, liguidacion, recaudacién e
inspeccion de los Jurados trihatarios.- -La revision de Ins actes
wributarios en via administrativa,

#  Fl Prosupueste espallol: significado y esftructura.

4. Los gastos pablicos en Espaha. su evoiucion, sus oarac-
teristicas v sup problemas actuales. - Kb répimen juridico espafol
aeoenstos v opaoes mablices.—ED sistema espanol de insresos pu-
hHeos. - Idea general de los presupuestos de los Organismos
QULONONGE.

10. La imiposicion de producto y su ariiculacion con Ia
persenal —Contribucion tercitorial, restica ¥ peeuaria —Los ele-
mentos del impuesto-—Consideracion especial de ia defermina-
cion de la base, Cuota fija ¥ cucta proboreional.

1. Contirbueion terriforial urbana.--Elementos del impues-
to --Tia utibizacion del tribute con fineg econdmicos

12.  El Impueste sobre ios Rendimientos del Trabajo Personal.
El gravamen de ias distintas clases de trabajo: prineipales dife-
retichas—-La tributacion de las rentas de trabajo dertvadas del
ejercicio de 'as diversas profesiones: principales problemas.

13. El Impuesto achre la Renda del Capital.—Congidearcion
especial de log dislintos elementos integraiites del impuesto.——
La homogeneidad de los diversos gravaimsnes incluidos en el
impuesto,

14, El mmpucsto sobre las Actividades ¥ Benelficios Comercis-
les e Industriales.—La cuota de lieencig: sus anteredentes y su
regulacion actunl—Lg cuota por heneficlos,

15. ELa Hnposicion personal. B| Impuesto peneral sobre Iz
Benta de Socledades v Entidades juridicas.—Flementos del Im-
puesto y consideracion especial de la determinacién de 1a base.

16. Ei Impucsto general sobre la Renta de Personas Pisicas.
Los elemenlos ¥y supucstos de gravamen.—Congideracién espe-
cial de los fines soctales ¥ politicos del Impuesto.

17. Bl lmipuesto gefieral sohre Sucesiones.—Los elemenios v
sapuestos de pravamen.--Las donaciones: tributacion,

18. L} Impuesto sobre Transmisiones Patritnonizles v Actos
Juridiens Documentados.-—~Estudie especial del gravamen suire
auntento de valor de las fineas.—Los elementas y supuestos del
ErAVAIEN,

19. Ei Impuecsto sobre Tréfico de Empresas.—Ins elementos
¥ supuestos del gravamern,

0. Olros impuestos ndircotos--Impuesto zohre el
Henta de Aduanas. —Impucsios especiales.

21. La Deudz Pllblica: concepto, naturalezma ¥ clase—Las
eoduias pars lnversiones.—Bmision, pago de itteresus, amortiza-
cion dn lox Htwlos de 1a Deuda Publiea,

Lajo.—

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

EESCGLUCION de la Jefatura Provincial de Carrete-
ras e Gragalapara por 1a gue s€ Gnuncid concurso-
opcsiciem (bre pard proveer uhg pldza ge Codiramo-
estre vacente en la pluntilly de personui oprrarie de
eI Bropincid,

Antorizada asta JTefatura, por teschuadn del dustrisimo s20or
Subcccrvtane de Obras Pliblicas de {schia 25 de febrore iblma,
PaFse CONVOrar colCUrso-oposicidon bibre pars cubrir una plaza de
Contrama stre, vacante en la piantilla de personal operario 4o
asta provineia, s& ebuncia la pré:snte 2oivocaloria, de AcUEroo
con o dispuestc tn & capituie IV del Hexiamento General de
Tranajn del personal operaria de los Servicios y Orgalismos de-
pendientes de] Ministeria de Obras Publicas, de fecha 16 de juiis

. de 1958,



