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J. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de ratificecien doef Corvenia Hi-
merey 84, relative g los Metlodos parg te Fijaotoen
de Salarios winimos en la Agricaliura

FRANCISCC FRANCO BAHAMOKNDE.

Jerr peL Esvape EspaNod,
GENFEALTSIMO DE LOS BIERCITOS Nactoxales

#or cucnio el dia 28 de junio de 1851, la Conferencia CGeneral
de la Organizacién Internacional del Frabajo, de la gue Kspahs
es Miembro, adopld enr su 342 Reunitn convocada en Ginebra,
¢l Convente nlunere 98, relative a los Métodos para la Fijacion
de Salarios minimos en la Agricwdura, cuyo texto certificade
se ingerta seguidamente;

13 Conferencia Geperal de la Organizseion [nteriscicha) del
Trabajo:

Convocadn, en (Ginebra por e] Consejo de Admimstracion de
la OMicina Internscional del Trabajo, ¥ congregada en dicha
cindad el § de junio de 1951 en su {rigésima cuarta reunién,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lalivas a los métpdos de fijacidn de salarins minimos en la
agriculturs, cuestidén que constituye €1 vetavo punto del oden
del dia de la reuniim; y

Después de haber decidido que dichay proposiciones revistan
la forma de un convenio infernacional, adopta, con fecha 28 de
Jjunio de 1851, el siguiente Convento, que podra ser eitado como
¢l Conveniv sobre los- métodos para la fijacion de =alaros
miniines (agricniiuray, 1951:

Articulo f

1. Todo Miembro de la Organmzacitsr Inlernacional del ‘1va-
Dajo que ratifique €l presente Convenio se obliga a cstablecvr
o & congervar métodos udecundos que perinitan fijar tasas mi-
nimas de salarios para los trabajadores empleados en Ins Eme
presas apricolas ¥ en opupaciones conexas.

2. Todo Mismbro gue ratifigue el presente Convenio quedsra
«n libertad, previa consulta a Ias organizaciones interesadas nas
representativas de ctipleadores y de trabajadores, si diehas or-
ganizaciones existen, para determingr las Empresas, ocupacionns
¥ categovias de personas a las cuales seran aplicables los mero-
dos de lijacion de salariog minimos previstos en el parrafo pre-
cedente,

3. La autoridad competente pedra excluir de la aplicacdn
de todas o de algunas de lag disposiciones det presonie Convenio
u fas cmlegorias de personas cuyss condiciones de trabajo hagan
inaplicables estas disposiciones, tales como los miembros de la
familia de! empleador ocupados por esle Bitimo,

Articulo 2

1. La legislacion nacional, los contratos colectivos o ns iau-
dos arbitrales pedran pormitir el pago parcial del salavio minom
1 especie, en l0s ¢as0s en que esta forms de papo sea desciible
o de usc corriente

2. En Ieos casos en gue e antorice el pago parcial del salaric
minimo en especie, deberan adoptarse medidas adecuadns para
qlie:

&) Las prestaciones en especic wearn apropiadas al wso pé-
soiuai det trabajader y de su familia, ¥ redunden ea henufoiu
de log mismos.

) El valor atribuide a dichas prestucicno: sea
=iniable,

labor ¥ ora-

Arliculo 3

L. Todo Miembro que ratitique el presente Convenio o edars
en libertad para delerminar, a veserva €¢ las condi: sonrs pie-
vislas en los parrafos siguientes, los meétodos de fijucion de
salarios miniines y sus modalidades de aplicacion.

|
|

P arganizaciones exiElen,

2. Anbes de adoplur ung decrsion, deberd procederse a ura
dutenida consulta preliminar con s orvgamzuciones nteresadas
iug represcnlativas de mnpicaderes pode trabagadores, s dichias
v o¢On cualesquitra ofras persofas espe-

clalmente calificadas a este respecto poer razon de sy profesion

¢ o de s1s funeciones, o las cuales ia autoridad commpetente juzgue

convenicnie  dirigirse,
3. Los empleadores ¥ los trabsjadores interesados deberin

: participar en la aplicacién de ios métodos para W fijacion de

salarios minimaos, ser consuliados ¢ tener el derecho a ser idos,
en la forma ¥ eb la medida que determine la legislaeidn na-
vignal, pere siempre sobre Ia base de una absolutn igualdad.

4, Lus tasus minimas de salariog que hayan sidoe fijadas seran
ohligptoriag para los empleadores v log trabajadoves inleresados
¥ no podrinh ser reducidas

5. La autoridad compefenie podrd admitir excepeionies in-
Gividuales a las tasss minimas de salurio, cvando ello fucre ne-
cesario, & fin de evitar la disminuclon de las posibilidades de
rmplec de lo= trabajadores de capacidad fisiea o mental m-
dueida.

Arficiio 4

1. Todo Mismbro gue ratifique ol presente Convenia deberi
adoptar las disposiciones riecesarias nara #SeRWar gue, por una
parte, los empleadores ¥ log trabajadores intercsados tempan co-
nocimiento de las tasas minimas de salatios vigentes y gue, por
otra, los salarios efectivamente pagados no sean inferiores a
las tesas minimas aplicabkles; dichas disposiciones deberan pre-
ver el control, ia inspeccion ¥ les sanciones que sean necesarina
¥ que mejor se adapten a las condiciones de la agricaltura del
paig intercsado.

2. Twdo trabajador al que sean aplieables las tasas minimas
vy reciba salarios inferiores a esas tasazs debera lener derecho,
por via judicial o por otra via apropiads. 8 cobrar el smporte
de las cantidades que se le adeuden. dentro del plazo que pres
criba la legisiacion nacional,

Articide 3

Tode Miembro nue ratifigue el presente Convenie deberd en-
viar anualmeme a la Qficina Internacionsl dei ‘Frabaje una
declaraciom de caracter general, ¢ la cual se expongan las
modalidades de aplicacion de estos métodos y sus regultados,
Eztn deplsracitn contendra, en forma sumaris indicacicnes so-
bre las ocupaciobes ¥ el numers zproximado de trabajadores
sujetos a estw reglumenlacidn asi como sobre las tases de sala-
rios mininios que se hayan fijade v, si ello fuere necesnrio, sobre
las demas medidas importantes relacionadas con los salarios
niininmas,

Articulo &

Las ratificacianes Tormalex del presente Convenio gerin co-
mimicadis, npara suoregisico, al Diveetor general de fa Olicina
Iuternacional del Trabajo.

Ardicuto |

1. Eswe Convenio obligard nnicamente a aquellos Miembros
de la Oreanreaclon [nternaeional del ‘Frebaje, cuyas rabificacio-
nes hayg resistraclo el Director geueral

2. Entrara en vigor doce mases despnés de la fecha en que
tag ratificaciones de dus Miembros hoyan sido rezistradas por
¢! Directer gene:al

3 Desde dichn monlenio, este Convehis endrara en vigor
para tods Micmore, doce meses gdespws e la fechs en gne
boavg sida reri froda s ovatifieacion.

Articido 8

1. Lag dediaracines eonunicadas b Dueclor moneral de fa
Ofieina Intesnacional del Trabajo, de acterdo con el panafe o
del articulo 35 de la Constitucion de la Ovganizacion Interna-
clonal del Trabalo, deberin indicar:
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) Los territorios respecto de los cuales e Miembro infere-
spdo se obliga a que las disposiciones del Convenio sean apheadas
sgin modificacion.

b Los terriloricz respecio de lus cuales s¢ obliga a gue las
dizposicionces del Convenio sean aplivadas con inodificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones.

¢y Eos territorios respecto de log cusles es inaplienble el
Convenio ¥y los motivos por los cuales es inaplicable

&) Loz territorios respeeio de 1os cuales reserva su decision
1 espers de un examen mus detenids e su siluzeion

2 Las oblipaciones a gue se refieren los apartados a) y b
del parrafo 1 de este artficulo se consideraran parte integrante
de I rafificacion y produciran sus mismos efeclos.

3. 'Todo Mlemhro podra rehunciar, total o parcialmoente, por
medio de una nueva declaraeion, a cuslguier reserva formulada
en su primers declaracion, en virtud de los apartados b, oy o &
del parrafe 1 de este sriicule.

4. Purante los periodos en que esle Couvenio pueds ser
denunciado, de confortnidad con a5 disposiciones de} articule 10,
todo Miembroe podrid comuntear al Director general una deecla-
racion por la gque modifique, en cualquier otro respecto, los tér-
minos de cualguier declaraclon anterior ¥ en la que indigue
la situacidén en territorios determinados.

ArHeulo 8

1. Las declaraciones comunicadas al Direcior general de la
Oficina Internacgional del Trabgjo, de conformidad con los pa-
rrafos 4 ¥ 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizn-
clén Interpacional del Trabajo, deberan indicar si las dispost-
ciones del Convenio serédn aplicadas en el terriforio interesado
con modificaeiones o sin ellas; cuando la declsracion Indigue
que las disposiciones del Convenio serdn aplicadas con modifica-
ciones, deberd especifiear en rud consisten dichas modificaciones.

2. E; Miembro, los Micmbros ¢ la auleridad internacional
interesados podrin renunciar, total o parcislmente, por medio
de una declaracidn ulterior, al dereche de invocar una modi-
ficacion indicada en cualquier ofra declaracidn anterior

3. Durante los periodos en gue este Convenic pueds ser ge-
nuncigde, de conformidad con lag disposiciones det articulo 16,
¢} Miembro, los Mismbros o lg autoridsd fnternacional interesa-
dos podran comunicar al Director general  unz declaracion
por 1a que modifiquen, en cuslguler otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterlor ¥ en In que indiguen la situa-
¢idn en lo que se refiere a la aplicaclién del Convenio.

Articulo 10

1. Tode Miembre que haya ratificade el Convenio pedrd
denunciario a la expiracién de un periodo de diez sfnos, a partir
de in fecha en que se¢ haya puesio inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada para su registre al Director general
de ia Oficing Internacicnal del Trabaje. La denuncig no surtira
ofecto hasta un afic después de lg fecha en que se haya re-
glztrado,

2. Todo Mlembro que hava ratificado este Convenio v quw
en el plazo de un afio después de la explracién del periode de
dicz afios menclonado en el parrafo precedente, no hapa uso
del} degecho de denuncia previsto en oste artfeulo gusdari ohli
gado durente un nuevo periodo de diez afios, ¥, en lo sucesivo,
podra denuneler este Convenlo a la expiracién de cuda periodo
de diez afios, en lag condiciones previstas en este articulo.

Articulo 11

1. El Direcior general de la Oflcina Internarcional del Tra-
bajo notificard a fodos los Miembros de la Organizacion Inier-
nacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, de-
cluraciones ¥ denuncias le comuniguen les Miembrous de 1 Or-
ganizacién

2. Al potificar a las Miemhbros de Is Qrpanizacion el registra
de la scgunda ratificacion gue le haya sido comunicada, el Di-
rector general lamara la atencion de los Miembros de la Orga-
nizacion sobre la fechm en gue entrard en vigor el presente
Convenlo.

Articute 12

Fl Director general de la Oficing Internacional de? Trabajo
comunicard a] Secretario General de las Noclones Dnidas, a los
electos del registro ¥ de conformidad con e articula 102 de I
Carty de las Naclones Unidas, una informaeién compieta sobre
tortas las ratificaciones, declaraciones v sctes de denuncia gue
haya registrado, de acuerdo con ‘os articulas precedentes,

Articulo 12

C’;s}da vezZ que I estbine necesarlo, el Consclo de Adminise
raciin de iz Oficing Internacional del Trabajo presentard s In

A

Conferencin General unaz Memoria sobre Ia gplicacion del Cusg-
venin y coensiderara Ia conveniencia de incluir en el orden del
dia de ta Conferencia la cuesiitn de su revisidm total o parcml

Artivhic 14

1. En caso de gue la Conferencia zdople un nuevo convento
que Ureniinue wha revision ot o parcial del presonle, v a me-
nos gile ei nusvoe convehio econtengs disposieiones en contrane:

a2} La ratificacién por un Mismbro del nuevo Convenis re-
vizor bmpiicara. «ipso jures, lz denuncia inmediata de este Con-
venio, no ob-tante las disposiciones contenides en el articulo 10,
slempre ¥ cuande el auevo Convenio revisor haya enirado en
vigor.

By A portit de la focha en gque enire en vigor el nuevo con-
venio revisor, ¢l pregente Convenio cesara de eslar abivrio a la
ratificacinn por ios Miembros,

2. Tsie Uonveltio continuard en vigor. en 1odn c2so, en =u
forma v contenide actuales para los Miembros gue n havan
ratiticado y no ratifiquen ol Convenio revisar,

Arliculo 15

Las versiones inglesa y francesa del texfo de exte Convenio
son igualmente auténticas,

Por tanto, habiendo visio y examinede los guince arliculos
que integran dicho Convenio. oida la Comision de ‘Fratados o2
las Cortes Espafiolas, en cumplimisnto de lo prevenidc en el
articulo 14 de su ey Organiea, venge en aprobar v ratificar
cuanto ¢n ello se dispone, como en virtud del presente lo aprue-
ko y ratifice, promceticndo cumplirlo, observarle ¥ hooer gue e
cirnpls ¥ cbserve puntuaimente en todas sis parvies. a auys fin,
pars su mavor validacion y firmeza, Mando expedir este Instrr
mento de Ratificaciom firmado por BMi, debidamente scllade v
refrendado por e infraserite Ministro de Asunios Exterioren

Pado en Muadrid a veintizsicte de febrero de mil novecientos
setenta,

FRANCTSECO PRANCO

E1 Ainicirs de Asuntos Exteriores,

GHEGOHID LOPEZ BRAVO

El Instrumenia de Ralificacion de Expafla fué deposiiado en
Ia Oficinag Inlevnacional del Trabaju, en QGinctra, el dia 4 de
junio de 1870 y, de eonformidad con ke cafipuiado on el parrafo
tereaero de su articalo 7. este Convenio enird en vigor pnra R
paila el diz 4 de junic de 197L )

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

CRDEN de 22 ge sepliembre de 1971 pora dererrafio
del Decrelo 204771071, de 13 de agosto, per el ghe
se modifica el erticklo 286 del Codign de fo Circn-
Taciom,

Fi Decreto 2Md7-1971, de 13 de agosio ipublicado en ¢l «Buole-
tin Qficlal det Estacdoy nlmern 214 de 7 de sepliembre sicnienten.
adiciotia un apartado 1IT al articule 226 del Codizo de la Ciren
lacian, e €1 que se faculta a los Coberiadores elviles para que,
& propuesta de los Jefes provineiales de Trafico ¥, e & cuasn,
de las Alcaldes a través de aquéllos, puedan acordar a Litvie
Eupletorio g suspensicn del permise para conducis del obli-
gado al page de s multg impmesta por infraccidn de trafieo
E} articulo sepundio del propio Decrvto prescribe que por €l
MMinisterio de la Gohernacion se dictaran lzs dizposieinnes
necesarias para el desarrcilo del mismo, que sera unieamenta
aplicakle a los procedimientos gue se incoen a partiv de la fecha
de zu entrada en vigor,

Resulta preciso, en cotsecuencia, gue por esio Deparigmento,
v alites de comenzar s regir ¢l expresado Decreto, so dicten Ipx
normas oportunas parad su convenlente aplicacidn, Boebe ospoecial-
mente quedar sentadoe a través de ellas que ia referida suspen-
son el permiso de conducln no implica en mancra alguna una
nueva sahcitn, ni gun siquiers una transformacion de la peen-
nixriz que haya side impuesta. sine tan s612 una peculiar inel-
dencig en o ejecucidn de las mnltas par infraceionrs de trifice,
para procurar eold la necesaria eficacia que entl los suresivo zean
sabisfechas, que es slempre. en definitiva, la finalidad de lada
ejecuicion, cuando se tratm de obligariones consistenles en G
page de canlidad liguida vy detenningda.



