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Exciuidos

~ Saumench Garcfa, José. Por haber presentado la mstancia
fitera de plazo y no haber abohado los gerechos de exinen.

Lo gue comunito a V. 5

Dhos guaide ¢ VS muchos afios .

Madrid, 30 de julic de 1971.-El Divecior getifral. Aviscin Fer-
nandes Carriede.

Sr. Jefe del Servicio de Relaciones cou la Admindsiracion de
Justicia.

RESOLUCIQN dof Tribunal Tulbciar de Moworos de
Tarragona por la gue se convesy oposicicait Hbro pura
Eg&brir g plaze vacante de Auoxitiay administra-
v,

El Trimmal Tutelar de Menores de Tarvupona s acordads
sonvacar pruebas seléctivas para culirlr ung plare de Adxtilay
adminisirative de diche Qrganismo

Vacante de una ploea, de conformidad con el «Proyecto de
Bases v Programas para la celchracion de oposiciones, cuncuracs-
opesicion ¥ eoneursoss, aprobade por la Comisicn Permanenis
del Consejo Buperior de Proteccién de Menores, et 20 de dici-ni-
bre de 1886, v con i2 Reglanentacion seneral parp ol ingreso on
1a Administracion Pdblica, aprobada por Decreto de 27 de Junio.
141171988, y nrevia conformidad de la Direceion Generad de la
Funelon Plblica, se résuelve cubrirla de acucrdo conl ias =i
guientas

Bases de convoeatoria
1. NoRMAS GENEHALRS
11. Namners de plezas

8¢ cohivoca una plarsa. No €5 susefptibie de suments eata
vacante en el plazo de sels moses siguientey a la peblicacion
de este convocatoria, go:- tratarse de plasa utuea Mzan Craen
de § de junio de 1981 de] Ministerie de Justicis 1«Bajetin Gfiem!
del Estadon de 5 d2 agosto), gue fija la plandilly de tos Tribuina-
les segiy catégoria e éstos

L1l

a) De ordon réglamentario-—Corrientes o1 2speeilicadls,

b}y De orden rerributivo.—Se regula por acuerdo tomado en
Consejo de Ministros de fechin 11 de seplifmbre, comunicads
al Consejo Buperior de Protéccion de Menores,

Caracteristicas de la piaza:

1.2, Sistema selectivo

La seleccion de los aspuraiiey se réallzara mediante e sislou
de oposielon. gue constari de tres ejorcicios

El primero, dividido en dos partes, consistiva en ua 2jergicio
de dirtado a maquina, de diez minutes de duracion, ¥ ia seguuda
parte, en copisr & maguina, por un plaze de quince ninutos,
Ambos ejercleios se reéalizarufl con exigencia maxima 4. 2530
pulsgciones por minuto,

Eil segunde ejercicio sera bedrico y comsistira cp desasroliar
orglmente, €n el plazo de una loid, cuatrg témas s8cAdos a
Ia suerte, uno de cada una de :as metilias de 105 ardpos prime.
0, tercero, cuarto y quinto del programg sineral que se adjuni.

. El tercer ejercicio, de caracter prictico v por escrito, cullsix
tird en la resolucion de un. supucsto de coniabilidad arilmdtics
o ¢calenlo elemental ¥ un gjercicin escrity de redaacidn. relaciona-
do con la tramitacidn de asunios en e Tribunal, v todo ¢lo
en e] tiempo maximo de uwnsa hora.

Voluntartemente podran les aspirantes ser examinades do ta.
quigrafia, consistente en un dictado de cince minutos de durasiei.
¥ su tradiccidn y paso g migeina en el tlempo de wna hora,
con la toma de 60 a 80 pelabras por minuto.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDAT(H

Para ser admitidos = 1n practea de las pruebas s2lechivas
serd necésario reunir los slgalent®s reguisitos:

2.1. Generales

a) Ser espanal,

b) Tener cumplides <ieciocho aiios de edad.

¢} No pedscer eniermedad o deffcto fisico que Lmipida el
desempefio de las corréspondientes funciones

d) No haber sido separado mediante expediente disgiplinario,
del servicic del Estado o de # Adminustracion Local, ni hallarse
inhabilitado para ei ejereicio de funeciones puhiicas,

¢)  Para los aspiraptes femeninas, que deberan haber cimpiido
¢ ostar exentos dedi Servielo Social de la Mujer, bastari que
s&_haya cumplide cuandp finalice €] plage d¢ los treinba diag
senalados para 1n preséentacion de documentos

f) Condiclones especificas: Haber cumplido la zdad de die-
ciocho 8fios ¥ no la de cineuents cihce, Podri autorizarse
por el Consejo Superior la edad Xina a aquellas personaz
que vengan pragtando sus servicios & la Obra con caricier de

accidencales, nuvings o contrakados, Poster a! tituio de Bachiller
Flemenital o cuslexquiera otras de noturaleza analosa o que se
encuentrén prestando sna serviciog £n la Qbra, de acuerdo ool
16 NN @nterior,

2.3 De arden peveandal
SBerilh NLeUiLgs it onniftas

at Baber taguigrafie o estenobiniu.

b) Fosetr conacimicnics de eotiahilidad y estadislica.

¢t Paster eouoeimientos de idiomas SxUranjciros.

dr Posegr of dipioma de o5 cwrsos de Edueczdores da la

e Poseor el diploma de Orgamizacion y Métodos

{1 Paeicer €] tituie de Diplomude en Pedagogia terapéutica.
1 Haber reaazade estiudies en la Facultad de Pedagogia.

nr H.ber realizado estudios en el Institute Soelal ¢Leon XTI
iy Haibor reslizado estadios en la Escuels de Psicolosia,

i1 Cualesquitvs otros de naturalexna anglega,

3 SormcriUoes
R Forme

Lo que dese2n Lunldr parte on {.1.-5 Pruchss seleptivas debirgn
baeor coustar en su solicilud 1o sigulente:

) Manifestar los aspirantes gue régneén todos los renuisitos
exizidos par la convocatoria,

b  Caompromelerse, en caso de obléncr plaza, a jurar secata-
mitnie a4 los Principios Fundamenlajes del Movimiento Nacit-
nal v demas Leves Pundomentales dej Reino

c)  Manifestar, on su cazo, si descan acogerse a los beneficies
de la Ley de 17 doe julio de 1957, por reunir los requisiios exigi-
des tn ia niama. .

23 Qrpottas o grien qe divige

Lis solicitudes se dingman al Hustrisinlo ggnor Prisdante
dul Tribunal Tutciur de Ménores de Talragoud.

2.5 Plizo de presevtfacton

F plazo de prisentacion sera el de trémnba dias. contados
o partlr del siguisnte al de la pubilcacion de la cohvacaioria
en el sBolelin Ofictal del Estados

34, Lngar d¢ pmregenigeion

La presemtaclen de solicitudes se hard en las oficinas del
Eribunat Tutelar Jde Mencres, cealle Asaléo, nimerg 14, priigi-
pal derecha. en Turragona.

35, Importe de loy derechos de ercen para tomer parte
o s prnebas selectivas

Eos derechos de examfn, Onico colictpto. serin 200 pesetas,
38. Forwme de ahonar e imparfe

i abomo de dichus dereehos se efeclnard en la Habilibaeion
de este Tribunal o bien por zire pastal o Rlegrafivo, haménd{_me
constar o oeste ceso en Ja solicibud ] nunero ¥ Fecha de in-
rBs0.

37 Pefeeio. o das spliciindes

De acucrdo con o artigulo 71 de ja Ley de Procedimiento
Adpunlstrabive, s requerird el inieresado para que, en el piagoe
dr diez dias. sub-ane la falta o arompaiie los docwmentos precep-
tivos, apercibiendo que i no lo hiciese ge archivariz sg instancia
N masE triamite.

4 ADMISION BL SANMDBIDATOR
4.1, Lista provistoogdd
Transeurrido €l plazo de presintacion de inslancias, el fustri-
sitno senoy Pregidente del Tribunal Tutslar de Menores aprobard
la lista provistonal de admitides v excluidos la enal se hard
plablica €n el xBoletin Oficial del Estados,
4.2, Errores en las solicitudes

Los errores de hecho gue pudifran adverbivse podran sthssnar-
s en cualguicr momento, de oficio o a peticiénh de| interesado.

43  Reclimaciones contrn g lsta pravisional

Conlra 1z lista provisional podrdn los intérésados interponer,
cn ¢l plazo de quince dias, a parlir del siogiente a s DUblicacion
en el «Bolétin Oficial del Estados, réclamacion, de acuerdo coti
gl artienlo 121 de la Ley de Procedimicnto Adininistrativo,

4.4 Lista definitiva
Las reclamaciones seran acéptadas o rechezaday en la resoli-

clon que se publicara &n € «Bolelin Oficial del Estados, por
A Que se aprueba la lista delinitiva,
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45, Recursos conira la lista definitiva

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzads. en €1 plaza de guince disa habilés.

5, DesIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRIBUNAL
8.1, Tribunal ecalificador

El Tribunal caliticador serd designado por el Consejo Superior
da Proteccion de Menores ¥ e publicara en €l «Boletin Oficial
del Estadon.

52 Composicion del Tribunal

Presidente: Un Voeal del Consejo Superior,
Voeales:

E] Presidente del Tribunal Tuielar de Mchores

Un Vocal del Tribunal, .

El Secretario del Tribuna! Tutelar de Menpores, que acbuari
de Secretario del Tribunal calificador,

Bupientes:

Dos Vocales del mismoe Tribunal, a designar por su Presidente.
5.3  Abstencion

Los miembras dei Tribunal deberan abstenerse de intcrvenir,
notifieando a s autorided cuande concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedinento Administrativo.

5.4,
Los aspirantes podran rectusar g los mlembros de] Tribunal

cugndo concurran las circunstancips previstas en el artieulo 20
de ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Recusaemdn

§, COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELFCTIVAS
6.1

. El programa que ha de regir el sistema selecbive de la oposi-
cifn se publicara juntamente con esta econvocatoris (se adiuntas.

8.2, Comienzo

. No podra exceder de ocho meses €] titmpo comprendido entre
ia publicacion de la convocatoria y ¢l comienzo de los ejercicivs.

Programa

6.3. Idertificacion de Ios opositores

E: Tribunal podri requerir en edalquier momenco a 105 opusite-
res para que acrediten su identidad,

64. Orden de acluaciom de los oposifores

El orden de actuacién de los opositores se efectuard mediante
?uagteo publico, que se publicard en el «Boietin Oficial del Es

e,

6.5,

Los aspirantes geudirdn a realizer las pruebas en anico la-
mamisenta,

Ligmamientos

6.8. Fecha, hora y luger de comienzo de los €jercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora v
lugar en que se comenzaran las pruebas selectivas, vy se publics-
rh en €] «Boletin Oficial del Estadoy, al menos, con gnince dias
de antelacion.

8.7. Anuncios sucesivos

No sera obiigatoria la publicacion de los sucesives anuncics
de celebracion en los restantes €Jercicios €n el «Boletin Oficlal
del Estadon. No obgtante, estos ahuncios debcran hacerse publi
€08 en los locales en donde se heyan celebrado Ias pruebas.

8.8. Excligidn del aspirante duranie o fase de seleccion

£i en cuelguier momento del imiento de seleceion llega-

& 3 conocimientn del Triba que alpuno de log aspirantes

caréee de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le ex-

cinira de 1a misma, previa audiencis del propio inieresada, pasan-

058, O 5U cRs0, 8 18 Jurisdiccidn ordinaria s se precisase inexac-
titud en 1a declaracidn que formule,

7. CALIFICACISN DE LOS EJERCICIOS
1. Sistema de calificacitn de los ejercicios

. Bl primer ejercieio se caliticard apreciandose la rapides, lim-
Diza, esmero y faltas en & trabajo, pudiendo Otorgar cada miem-
bro del Tribunal un maxime de diez puntos, La puntuarion media
que resuite de dividir ia swna de puntos asignada por todos
fos muembros del Tribunal, dividida por e Numero de éstos,
S€ra la puntuacién definitiva de eate ejercicio, guedatgle elimt-
siados los gue o aleahcen un minimo de ¢lnco puntos.

El ejercicio teorico se cslificary padiendo otorgar cada mierm-
bre del Tribunal cince puntos por cada wema desarroliado, dets
minandoese la puntuacion medis por e} sistemg indicado aniérior-
mente y aquedando eliminedos los oposilorés gue o Aicancen
dicz puntos,

El tercer ¢jercicie se calificara en la misma formea indicads
para ¢i primero.

El egjercicio voluntario se galificard hasta un maxima de tres
puntas, habida cuetita de la rapidez y exactitud, &si coma limpie-
za del mismo.

Todos los ejercicios serdan eliminatorios, execpto el de tagui-
grafia, due solo SeTVIA DAra aumentar la calificacion obtenida
en’ ios primeros,

T2

Log méritos senalados en e apartado 2.2 serin valorados a
oase de medio punto por cada unc de etios

Sistema de valoracionm de méritus

8 Lista nE APROBADODS Y PROPUESTA DL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobudos
Terminada la cauaficacion de los sapirantes, e} Tribunal publi-
cara relacion de aprobados por orden de puniuacitn, no pudigndo
rebasar €l ngmere de piazas conyocadas.
8.2,

El Tribunal elevard la relacion de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento,

8.3.

Propuesta de aprobedos

Propueste complementarig de aprobados

Juntaments con la relacion de aprebados remnitird, a los Pxelu-
aivos clfetos del arviculo 11.2 de la Reglamchtacion genergl para
sl ingrese en la Administracion Publica, Bl acia de la ollima
sesion, en la gue habran de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que, hebiendo superado todas las pruchas,
excediesen d¢ numere de plaras convoeadas,

5. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1, Documenlos

Los aspiranles aprobados presentaran los docwnentos acradi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitps exigidos en
le. convecatoria,

9.2. Plaze

Ei plazo de preésentacion sera de treinta dias, a partir de
1a pubiieacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concrelos acreditativos de réunir
las condiciongs exigidas en e conyocaloria. se podran acréditar
por cunlguier medio de prueba admisible en derecho,

0.3 Excepciones

Los que luvieran ia condicion de funciobarios publicos e€staran
exentos de justificar documentalmenite las condiciones v requisitos
ya demostrados para obiener su anterior nombramisnto, debiendo
presentar cerlificacion del Minlsteric v Organismo de que depen-
dan, acreditando st condiclén y cnantas circunstancias eonsten
en su noja de servicios.

34, Falle de preseniacidn de documenios

Quienes dentro del plazo indicado, ¥ salvo los ¢asos de fuerza
mayor, 0o presentaren su documentacion, no podran ser nombra-
dos, quedande anuladas todas las actuaciones, sin perjucio de
la regponsabilided en que hubiera podide incurrirze por falsedad
en la instancia referida en el articulo 4.5 En egte n220. la autori-
dad correspondiente formulara propuesta de nomn "
orden de puntuacion, a favor de quitnes a comweruéncia de la
r:gﬂda anujacién tuvieran cabida en el numerg de plezas collye-
[ as,

10. NOMBRAMIFENTOS

10.}. Nombramiento provisional
No Csta reglamentariamente previsto.
102, Nombromiento de funcionoario en Pricticas

Fl Tribunal podra determinar un pericdo de practicas, duranie
un tiempo que no excsdérd de tres meses, para aquellos que
hayan superado las pruebas Las practicas deberan realizarse
en un Organismo provingial o en un Centro de la Obra, siendo
supervisadas por la persona que el Tribuasl desiene.

Durante las préicticas, el opositor perelbirg la remuneracion
que ie corresponda con cArgo al Organismo réspectivo.

10.3. Nembramiento definitivo

. Por el Consejo Superior de Proteecidn de Menores se extends.
ran los eorrespondienies nombrarmentos de funcionarios de carre-

l ta & faver de los interesados, cuyo nombramiento se publicard
en el «Boletin Ofleial del Estados.
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11. ToMA pE POSESION

111, Plazo

En ¢l plaze de un mes, & contar de la notificacion de&] nombra-
misnto, deberdn los aspirantes tomar poseslén de sus cargos
v cumplir con los requisitos exigidos en €l apartado o) det articw
1o 36 de las Ley de Funcionarios Civlles del Estado.

112, Ampligcion

La Administracion podri conceder, a peiicion de los mterésa-
dos ung praorroga del plazo establecido, que no podri exceder
de la mitad del mismo, 81 las circunstanclas o acofisejan ¥
con ells no s& pérjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL
Recurso de cardecter general conéra ln oposiciin

La eonvocatoria ¥ sus bases y cuatitos actos administrativos
ge deriven de ésta ¥ de la actuacion del Tribuhal podran ser
unpugnados por 1os interesados, en log casos ¥ en la forma estable-
cida en 1a Leéy de Procédimiento Administrativo.

Tarragona, 19 de julio de 1971.—E! Secretario, Frahcizco Yrart
ventosa,—V.» B¢; El Presidents, Enrigue Vendrell Durin

Programa que se cila

GRUFC PREMERD
parie general

Tema 1o [des del Derecho—Fuentes,

Tema 2.0 Congepto del Derecho admunistrativo,—La Adminis
tracién: Sus fines y medios.—Las potestades de la Administra-
cion: Consideracldn especial de las potestad rezlamentaria, —Ré-
gimen de los Organismos a1tonomos.

Tema 3» Contratacién administrativa —Ley de Bases de Con-
tratos del Estado, de 28 de diciembre de 1983 —Texto argicu-
iada de ia Leéy de 8 de abril de 1865.-—(Capitulo V de la Ley
Administrativa y Contabilidad de la Hacienda Publica),

Teme 4.+ Los funcicnarics publicos: Concepto y clases—
Derechos y deberes—R nsapilidad: Clases—Delitos cometi-
dos por los fuhcionarics publicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 5. Divisitm territorial: Necesidad—la division terrl-
terial en &l orden a los Organismoes locales y & los sorvicios.—
Reglas para la division territorial en Espana

Téma 8¢ La Administracién Cealral: Jefe del Estado y Ml
nisires.—QOrganizacion ministerlal espafola.—Consideracidn espe- |

¢ial del Ministerio de Juslicia.

Tema 7° La Administracion Provinelal en Espafia: Orge-
nizacitn astual—La Asdminisiracion Municipal en Espafa.—Ea
Beneficencla en la legislaclon provineial ¥ local

Toéma 8.0 La JIplesia catdiica—Organizacion—La Iglesin ¥
lapﬁgniaﬂcenci&—Remciones eritre la Iglesia catolica y el Estado
espafial,

Tema 9o Concepto de] Derechy Civil—Idea del Cadigo Clvil
gspa_fl‘x_ol.-Personah d, capacidad y represeniacion.-Derechio de
amilia.

Tema 10, Mairimonjo canonico y matrimonio civil—Divorcie,
separacidn y disolucion deél matrimonio.—alimentos,—Deréchos
¥y obligactones de los conyuges. .

Temna 11, Fllisclon legitima —Filiacién egitima. -Legitima-
eién ¥ reconocimiento.-Derechos y deberss de los hijos.

Teme 12, La patria potestad —Derechos v deberes de los pa-
dreg ¥ da lor hijos.—Suspensién de la Fa.t.ria potestad. —adap-
cién.i;m adopeion de acogidos en estabiecimientos beneéficos—
Tutel

Tema 3. Derecho del trabajo.-Idea del Fuero de log Espa~
fioles ¥ del Puero del Trabajo.—El contrata de trabajo.

Tema 14, El trabajo de las mujeres y de los menorss; Meo
didas protectoras.—Jornadas de trabajo y descanso,

‘Tema 15, Legiglacion social.—Texto articulado de la Ley de
Basag de la Seguridad Soclal de 28 de dicrmbre de 1963: Conte-
nido, estudio y ahalisis,

Tems 16, Reglamentacion del trabajo-—Aceidentes de trabs-
jo.—Magistratura de Trabajo,

Tema 17. Idea general del Derecho Penal.—La menor 8duad
pental. —Delitos ¥ [altas contra menores.—ahandono de familia.

‘Tema 18 Organismos reélacionados con la Obra de Proteccion
de Menores: Beneficlencla del Bstado.—Auxilip gocial —8erv:eios
de Puerieultura,

Tema 19—(Bigue Organlamoas): El Patronaitg de Proteecion
a la Mujer.—Patronate Nacionai de San Pablo, Presos v Penados

Tema 20. Ensefianza Primaria obligatoria.—Ensefianza Labo-
ral; Unlversidades e Insti. iones laburales.

Teémea 31, La mendicidad: Legislecion especial —Legiskecion
sobre vagos y maleantes,

‘Tems 22, Fi espectaculo ptiblico: Legislaelon génergl —Tra-
bajo de menores —Aasistencla de menores a cspfelaculos pUblicos,

fema 23, Nociones de estadistica.—Datos estadisticos en las
Juntas de Protéccidn de Menores,

GRUrG TERCERC
by Parie especial

Teéms 1.° Antecedentes histéricos de los Tribuhales Tutelares
de Menores,—len de su legislacion vigente,

‘Peme 2.0 Organizacion y atribuciones de log Tribunales Tu-
telares de Menores —Su competencia.—Constituelon.

Tema 3¢ E] Tribunal de Ap®iaclon—Organizacidn y compe-
teneiz.—L4a Union Nacional de Tributiales Tutelareg de Meénarés —
Organizacicn ¥ fines.

Tems 4.° Servicios economicog y estadisticos de los Tribuna~
leg Tutetares de Menores,

Temsa b.o Instituciones aixillares de los Tribunales Tutelares
de Menores,—Inspeccion de .08 Tribunsles ¥ de sus Institucio-
nes.

Temsa 6. Procedimisnto de los Tribulsdes Tutelares de Meno-
res—Disposiciones generales.

Tima 7.0 Procodimiento de los Tribunales Tutelares de Me-
nores.—De] orden de procder en la facultad protéciora y en
ia de €njuiciamiento de mayores,

Tems 8¢ Procedimiento en log Tribunales Tutelares de Me-
nores.-—Del orden de proceder en la facuitad reformadora,

Tema 9.9 Ejecucion de log acuerdos dictados por log Tribuna-
les de Menores,

CIRUPO CUARTO
Métodas de trabajos adminisiratives

Teéma 1°  Ydeas generales sobre la orpanizacion de una oficina,

Tema 20 Simplificacion dei trabajo adminbistrativo.—Procge-
dimientos de trabajo. —Maquinas.

Tema 32 Programacion de tareas.—Calendarios v agendes,—
Graficos. —Programacion de las visitas.

Tama 4.9 Recegpeion de 18 visibas.—Uso del teléfono.—Prepa-
raclén de réeuniones.

Tema 52 Informés —Esiructure y teg de que consta.

Tema 892 La docwmmentacion, — Clasificacion, — Inveniarios,
Registros.—Catalogos—Clasificacion declmal,

Tema 7.¢ Correspondencia.-—Franguicias y tarlias postales.
Cartas: Redaccion y composicion—Formulas y [Tatamientos.—
Presentacidn externa—Sobres, )

Tema B¢ Dotumentos administrativos—Instancias.—Oficlos,

Comparecencing

Tema 42> Diligéncigs —Minutas,—Coplas de documentos, —Ex-
tractos.—Actas, itaciones para reéunionss,

Tema 14, Relacienes humanas: Con los Jefes conl Jos Lompa-

fieros, con el piblice. Relaciones indirectas.
GRUPO QUENIC
Moral profesional p doctrina social de to Igiesia

Tema 1t Moral cristinna. Fuentes y caracteristicas de 1z
moral eristisna,— Probjemas fundamentales, —El problema ideal
y del fin.—E} problema de Ia responsabilidad —EL problema del
deber,

Tena 2+ E! trabajo como €] deber. —Fundamentos tecliogicos
del trabajo.—Serviclo a la socledad, dedicacion,

Tema 3¢ Pormacién profesional.—Conciencla profeeional.

Tema 42 La persona.—Respecto & la persona himana —Dere-
chom de las personas: Fisleos, morales, religiosos,

TFema 57 Deber de servir al hombre: Como persohs, como
miembro de diversas sociedades (familia, Iglesia, sociedad ci-
vil, ete.). _

Temz 8.9 K] secrdto—Clases de secreto.—Cémo obliga,

Tema 1» Secretg profesional —Hesponsabilidad del trabaja-
dor y d¢l funcionaric con relacién a) secréto profesional,

Tema 8. Principales enciclicas soclales sobre educacién y
cukstion social

Temna 9.+ Justiria social v caridad . ) _

Tema 10, La Iulesia catolica-—La Tzlesiz vy ls Beneficencis.

MINISTERIO
OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de lg Delegucion del! Goblerno en
ef Cangl de lsubel IF por In que se publicg la re-
izeiom de espirantes admitidos para tomer parie
en el comeurso-oposteién libre para cubrir una pla-
zq te Letrade Asesor del citade Organismo aquto-
ROMO.

DE

Bolicitantes admitides al concurso-oposicién libre convocado
con fecha 6 de julia gde 1871 {(«Boletin Oficlal del Estador de
21 de julic de 1371}

Cano y Garcia-Cervino, José Luis,
Escoriaza Cebalios-BEscolera, José Nicolas,
Ferrer Sama, José Antonio.

Clonzalez Pérez, Enrique.

Lozano Muiioz, Manuei,

Lucas Carpintero, Manuel J.
Martin-Pefia Manriqug, Cartloa.

FPérez de la Barreda. Juan.



