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12, Queda sujeta esta concesion a las disposicioncs vigen-
for, o fue se dicten relativas a la lndustria nacional, contrato
v accidentes del trabsajo, ¥ dem#is de caricter sorial

13. Se prohibe Bl concesionario verter escomhbros en los
cauces plablicos, siendo responsable de los dafios y perjuicios
gue como consecuencia pudieran origimarse y de su cucnfa los
trabajos gue ia Admirustracion ordene para la limpiega de
los escombros procedentes de las obras,

i4. ¥l depdsito constituldo del importe de las obras en te-
rtenns de dominio pliblico gqugdard como fianza a responder del
cumplimiento de estas econdiciones ¥ serd devuelto después de
ser aprobadas el acta de reconocimiento final de ias abras.

15, Caducard estas concesibn por incumplimiente de estas
condicienes ¥ en los ceses previstos en las disposiciones vigen-
tus, declarindose s caducidad segun los tramites sefalados en
ia Ley ¥ Reglamento de Ohbrag Publicas.

- T gue se hace piblico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes,
Madrid, 28 de julic de 1971.--El Director general, P. D, el
Comirario central de Aguas, R, Urblstondo.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 3 de ogosto de 1971 por la gue se ins-
C;lt:;teﬂ el Registro Gficial ¢ las Cooperativas que
] LR,

Hmos. Bres.: Vistos y estudiados los Estatutos sociales de
las Cooperativas gue a contihuaeion se relacionan, ssi como el
informe previc emitido por ia Obrae Sindical de Cooperacion
de la Delegaclon Nacional de Sindleatos, ’

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en los
aiticulos 5.0, 7o ¥ 82 de Ia Ley de Cooperacidn de 2 de ene-
te de 1942 ¥ 28 del Heglamento para su aplicacion de 11 de
noviembre de 1943, ba tenido a bien aprobarlos y r&%smner sU
Inscripeiin en el Registro Oficial de Cooperativas de la Di-
reccion General de Promocién Bocial:

Coaperativas dol Campo

Cooperatliva Agropeensris ¢Del Chirrals, de Oria (Alueria).

Cooperativa «Comaresl Fruticola del Bajo Panadéss, de Bellvey
(Tarragona).

Cooperativa Ganadera de Vucuno Lechere aNuestra Sefora del
Prador. do Cadar de Cacerss (Caceres),

Conperativa dei Campo de Explotacion Comunitaria «Nuestra
Sciiora del Rosario de Condotnifiase. de San Apdrés de Boi-
mnente-Vivere (Luga),

Cooperativa Vitivinieola «Saniiago Apostols, de Cuevas de Szn
Marcos {Milaga).

Cooperativas de Consumo

Caoperativa Union Territoriat de Cooperativas de Consumo. de

Ovicdo [Asturias).
Cooperaliva de Bnsciianza de Arangoiti «<Arcopens, de Bilbao
. (Vizcaya),
Corperativa de Ensefianva Ongaral, de Ermua (Vizeaya).

Couperativa de Ensefianza Consumo «Laudio», de Liodie (Vig-

CHYA),
Cooperatiras Industriales

Covperativa  Arfesans de Manufacturas Textiles
na (C A M T A) de Adamuz (Corcdoba).

Adgamuce-

Cooperativa cInstitute Espanct de las Industrias del Calzado

v Conexas, Sociedad Cooperativa "Inescoop's, de Elda (Ali-

cante)

Cooperativas del Mar

Cooperativa de Produccion Pesquera «Playa de Bons, de Bon- .

Bueu (Pontevedrs),
Cooperativa de Produceidn Pesquera «Stella Marisy. de Bueu
(Pontevedra},

Cooperaiivas de Vivlendas

Cooperntiva de Viviendas «Productores de Coviben, de Almansa
{ Alba.qete). .

Cooperativa de Viviendas «Sap Nicolas de Baris, de Logrofio.

Cooperativa de Viviendas de Profesures del Colegle Universita-
rio, de Milags,

Coopsrativa de Viviendas «San Isidoros, de Rincén de la Vie
toria (MAlaga).

Coggerativa de Viviendas sNuestre Sefiora de las Nievess, de
Torre del Mar (Malaga),

Cooperativa de Viviendas de Agriculiura y Obras Publicas, de
Murcia,
Couperativa de Viviendas «Cofumas, de Toledo,

Lo que comunico & VV, II, pars su conoeimichto v efectos.
BPios guarde 8 VV. IL
Madrid. 3 de agosto de 1371 —3. D €l Subsecrclario. Utrera
Mualina.

Ilmos. Sres, Subsecretarioc y Dircclor general de Promecion
Sonial
RESGLUCION de la Dircccicn (General de Traba-
jo por e que ze apriuebg el Convenio Colecting Swm-
dical, de dmbito interpruvincial, pere la Empresu
aSuhenas, Lineas Adreqas Belgas, p su personal
Ilnw. Sr.: Visio el Convenio Coleciive Sindical. de dambito

inierprovincial, de la Empresa «Sabenas, Lineas Aéreas Belgas,
¥y su personal; ¥

Resultando que 1a Secretaria Genersl de Iz Organizacion Sin-
dical envio el expediente de dicho Ceonvenio con el texto del
mismo, suscrito el dia 4 de junio de 1971, en unién de los in-
formes v documerntacidn reglamentaria, o giee tuvo enfrads en
esta Direccién Gengral con fecha 5 de julio del mismo afio;

Resuliando que el Qonvenio tiene vigencis durante tres anos,
ha sido informado por la Subcomisidn ge Salsrics ¥ Je ha sido
otorgada la conformidad por 1a Comision Delegada de Amumtos
Econbmicos en su reunion de 12 de agosio de 1971;

Resultandn que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las prescripeiones reglamentariag

Considerande gque esta DHreceion Geheral es compefente parn
rezolver, de conformnidad con el articule 13 de la Ley de 22
de abvil de 1958 y los preceptos correlatives del Reglamento de
22 de julio del mismo aiio;

Considerando que en la tramitacion vy redaceitn del Conve-
nio se han cumplide los preceptos legales v reglamentariue aph-
cables, no didndose ninguna de lag causas de ineficaein previstas
en ¢l uitieulo 20 del Reglamento de Convenins Colectivos Slo-
dicales, de 22 de julic de 1958, ¥ su contenido ecovdmieca laboral
es5 conforme sl condicionamientn fijado en el Deereto-ley 22/1989,
de 9 de¢ diciembre, gue regula la politica de salarios, por lo que
procede s aprobacion

Vistos los preceptos legales citados ¥ concerdantes,

Esta Direccion Gefieral resuelve:;

o Aprobar el Convenio Colective Sindical, de ambifo inter-
provingial, para Ia Empresa «Sahenas, Lineas Acreas Belpas, ¥
su personal, N )

2+ Que ze comunigie esta Jexolucion 4 la Organizacion Sin-
dical para su notificacion a lag partes, & las que se bari gaber
que. con arregle al articulo 23 del Reglamento de Convenios €0~
lectivos, medilicade poer Orden de 13 de noviembre de 1963, no
procede recurso conlra la misma an via admimstrativa por bra-
tarse de Resolurion apcobaloria,

3.+ Disponer su publicacion »n el «Boletin Oficial del Es-
Tadon,

Lo que comunice 2 V. [ para s congoimibenio ¥ efectos.

Dios suvarde & V. I muchos alos

Madrid, 2 de septictitbre de 1971.—-F1 Director general, Vicen-
te Towp Orti,

Timo. Br. Becrctario gepcral de tz Orpaisaeidn Sindiesl

CONYENIO COLECTI¥O SINDICAL DY LINEAS

AEREAS BELGAS
CAPITUTO PRIMERO
Objelo

cRABENA»,

Arvtirulo 10 El presente Convenio tiene por obieto msjurar
me relacionoy lahorsles existenies entre la Saeeiedad Anemima
Belga de 1a Exnlotaciin de @ Naveparidn Adrves wSahenss tda-
nominada de agul en adelante i «Sociedadsy de una parte
y el prraonal contrataGe en Espaha por dicha Sogiedad, de
oLra parte,

CAPITULO II
Ambite de aplicacion

Art. 2» Este Convenic se aplicerd a fode el personal eon-
traiado por la Sociedad en el ierritorio nacional espaiol, en
virtud de nna carta de comproiniso o de un conlrate de etupleo
o de trabajo,

Quedsa exceptuado el personml clasificado en la catesoria 1.
por desempenar puestos de dirveccion y confianga, al gque sola-
mente ge aplicara lo refarente a sueldos, primas, vacaciones, Hi-
bilacién y traslado forzoso.

Art. 3¢ E] presente Convenic entrard en vigor a pariir de
in fechs de su aprobacidn, salvae =n lo que se refiere al baremo
de salarios ¥ vacaclones, que se aplicard con efectos retrosctivos
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dal 1 de ene1'(1"de_;971 al pevsonal que estuviera al ~erviern de la
Suciedad en la citada fecha de aprobacién

Ari, 4.5 El presente Convenio tendra unn valides de tes
anos desde sy entrada el vigor, sin que pusda -er ohjeto de
moditicaciones durante ¢l periodo de visencia, v Uinadicaen ef
31 de diciembre de 1493, -

Art. ¢ El presente Convenlo colsfituve un ioxio drgheieo
vy las partes guedsn mtuamente vineginduns al cunplimicnta
de su lotalidad.

51 ¢l Ministerio de Trabajo medifieaia sustancmalmente al-
dung cliusyla en su setunl redaccion. la Comisiin deliberinte
deberd yeunirse a reconsiderar estas cliinsulas sin poder madi-
ficar las restantes ni inbroducir ofras hufves, srlvo gue ello
sen neeesaric & 1a vista de I modifieacion ordeuads por dicho
Minisicrio,

Art, 62 Las Mmejoras econdmicas (ue s conceden ul per-
sonal en el preseite Convenio ne repereitnan sobre Jag tarifas
vigentes de (os distinios servicios de «Sabenan, sin perjuicio do
lag elevaciones de turifas gue puedan svr acwidotdas por 1z
Asuciacion Inl€rpacional de Transpotte Acvec (I A, T, A.r

CAPITULO III
Organizacion del lvabajo

Art, 70 La organizacion tdenica ¥ practics del  lrabage
regpelara las normas gales ¥ oias disposiclones colchidas en
¢l presente Convendio. Dicha organizacién iucumbe exclusiva-
mente a la Sociedad, Ia cual por mediavicn de su personsl eie-

eutive, orgenizara el trabajoc de ia manera que estitng mas )

conveniente al mejor funcionamiento de =2us servicios.

Art. 8¢ Las instrucclones de servicio serdan comunicadas por
Iz via jergrquica. salvo en log cusog de reconocida urgencia o
por motivos especiales. Del mismo modo. todas aquellas pell-
ciones, guejss 0 demandas que e} personal deses formular es
relacién con el servicin, seiin transmitidas a través de la via
jerarquica,

Art. 8¢ Las relaciones de cubordinacion  se desarrollarun
slempre ¢on la maxima corregccin y dentro de o s estriclae
disciplina,

Art. 10. Los empleados deberan cjecutar punmanimenie las
ordenes de gervicio gue les sean tranamilidas, ast come las ins-
Lrucciones que les sean dadas, tanto verbalm=mte vomo por es
crito, cumpliendo su comctido con el muximo celo, corvecclon
v exactitud, En tode momento deberan velur por la salvaguavdia
de log intereses de la Sociedad. Queda absolulumente probibido
a los empleados comunicar a ferceras porsonsas la istercia de
documentos o infarmaciones que ellos conocen on viviud de sus
propias funciones, a menos que f£stén expresancniie autorizades
parae ello por ik propia Direceitn,

CAPITULOD IV

Contratackon del persomal

Seccrdy 14 (GENERALIDADES

Ard. 11. El perspnal zera eontratade ascendide, despedidn
¢ revocado en nombre de la Sociedad vy deotre de in: eondicia-
nes previstas en ¢l presente Conhwvenio, por ol Consejo de Admi-
nigtracién, o bien por I3 persona ¢ personas en giien ol misho
delegue a tal efecto.

Art. 12. De una manera general, Ia Dicercion zozara de
plens, iibertad para admitir o rechazar a cuslyuiers de los enn-
didatos que soliciten empleo en (o5 serviciop de ta Soowedad.

Art. 13, Toda confratacién o compromiso dzberi constar por
escrito, - estigulandn 1a cateporia profesional, las remuneracio-
nes a percibir ¥ cualgulers otra condicion de tipe particular.
Toda modificseidnh que haya de ntroducirse en el contrato de-
berda hacerse por escrito.

SECCIGN 22 ADMISISW DE PERSONAL

Art. 14, La admision del personal por la Sociedad se efec-
tuara, por medo general, por la dltima cafegoria de cada sub-
grupo, salvo que se trate de cargos para los cusles se requisran
condiciones especiales a juicio de la Sociedad o que ésta consi-
dere conveniente proveer direclamente el puesto con personal
extrafio g lp migna.

Art. 15. Las condiciones precisag para ingresmr on ia Socie-
dad serdn las siguientes;

_ @) Bueng salud y sptitud fisica y psiquica suficientes, sere-
ditadas mediante examen médico, st la Soriedad 1o considera
preciso, ~

by Superar un exsmen o un test adaptados al emplea a
UCLUP&r.

£} Aceptar el eontrol médico sistemitico, que tendra lugar
nads afio, afoctuade por un Médico designada o aceplado pov la
Secledad,

Seccign 30 PER{oDo DE PRUEEBA

Art, 1§, La confratacién del personal se eoDsiderara comio
provigienal por ta Sociedad durante lodo el periodo de piueba,
cuva duracien se fila en bres Meses,

Art. 17 Durante este periodo de prueba, tanto el empleado
conyo fz Bociedad podrin dar por derminade el conirsto de em-
pleo v de trabajo. sin gque exista ablicacion de preavizs, ni wnoti-
vo de indeninizacion,

Art, 18, Br Lodus loy casoy, ¢l empleado pereibid - durante
¢l penodo e prucha el seelde gue haya sido convenhido en el
marnento de la contrataciin. respeiande slemmpre ias clausulas
dey Convenic,

ATt. 18, Al cumiplirse £l periods de prueba, y si la Sociedad
ne bace 1o del dervecho sslablerido sn el artienlo 17, el em-
plesdo quedary antomaticamente confirinado en gu empleo. de
acuerda gon sy contrato, bisn eon una duracion determinads o
biin indeterminads,

Art. 29, Habii «e tenerse siempre en cuenta este periodo de
prucha al hagerse o cdmputo de da antigiiedad en la Soceiedad,
asi cono para las'diversas ventajas que eventwalmente podrian
dervivarse de ella

Sercinn 4.0 ESraBLIDAL £ EL EMPLED

Avt, 2l De acuerdo con la aatureziess de su contrato (de
duracion delerminada o indetevminadaj el personal serd clasi-
ficado en cualyuers de las dos erandes categorias siguientes:

— Hersonal teimporal ceventualy,
-. Persunal fijo o de plantifls,
BRECOION 5. PERSONaE TEMPORAL

Avt. 22
contratados:
Bara sustittlr a otroes empleados, momentineainente au-

sentes, por cualguier caUsa que sed.

-~ Para hacer frente a Ias necesidndes de la Socledad du-
rante un perviodo epuntas, )

En todos los casecs, la situacion del einpleado temporal deberd
ser expresamente estipidadas v aceptadu por eserito en la for-
fa indicada en el articulo 13 anteriormente citado. La mencion
sleido y aprobadoy munuserita ¥y seguida de la fecha y de la
firma del smpleado en ¢l duplicade de la carta de compromiso
o el contrato de cmples o de trabajo materializard su confor-
midad,

Art. 43 Tl persubal lemporal no podra pretender un sueldo
dizrinto al fijado oh 1o cdavia de coanpromiso o en el contirata,

ATt. 24, Tl cese en el servicio de los empleados temporales
se prodncirs de pleno dervecho:

-— A la expiraeion del periodo por el que han sido contrata-
dos, '

-~ En el momenta en que se hagan cargo de sus funciones jos
empleadas a los cuales estaban sustituyendo.

Art. 25, No halri necesidad de preaviso ni abono de in-
demnizacion alguna al empleado temporal gue cesa el sus ser-
victos por cualguiern de los casos mencionados en el articulo an-
terite 24,

Arl. 26, Ninguna persoua que haya sido empleada por la
Soviedad en calidad de empleado temporal adguirira por este
hochie dereeho alguno a una contratacion ulterior,

Arl. ¥7. Quando un empleado temporal, confratads per un
periodo delenminado. sen despedido por la Soctedad antes de la
expiraciun def misimo. deberd abondrsele una indemnizacion
lgual al salario uuec hubiera percibido de haber seguido en el
desempefie de sus [unciones, salvo en el caso en que ¢l despido
se deba s una falta grave que justifique dichs medida,

Shit embargo, 51 €1 empleado se encuentra en periodo de prue-
ba, no le serd debida indemnizacidn alguna, seg@in se manifies
ta en e] articnle 17

1 peraohal temporal commeenderd a los gmpleados

SECCION 6% PERSONAL FLJO

Art. 28. El pevsonal Tijo comprenderd a los emplendos eon-
tratades por un periodo de liempo indeterminado ¥ cuyo periodo
de prueba haya sido cumplideo.

SEeCION T3 CLASIFICACION DL PERSONAL

art. 2. Los diversos yrupos ¥ categorias de personal defi--
nidos por el presente texto lo son tnicamente a titulo enumera-
tivo ¥ no entrafan, pot purte de la Socledad, 1s cbligacién de
tener ocupados todos los 2Tupos o cabtegoriag enumerados, 8 me-
nos que la acumulacion del trabajo ¥ las necesldades denleas
o comerciales 8% lo reguicran.

Art. 30. Los grupos de personal existentes en el senc de los
servicios de la Sociedad en Espafia son los sigulentes:

— GO0 de ... SUDerior administrativo.
— Grupo de i Administrative,
- Grupe de Subalterno.
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SECCION 82 DEFINICION DE LOS GRUPOS

Art, 81, Goupo Stuperior Administrativo. — Este grupo poin-
prende a log empleados que, poseyendo unos amplios conoci-
miientos, eoricos ¥ practicos, sopre el funcionamiento de los
serviglus de la Bocledad, se¢ hallan al frente de departamentos,
ErvICiGs 0 Secciomes, & 105 (ue mprimen una unidad de direc-
cion, sitndo directamente responsebles de la buena marcha de
1z actividad vy del cumplimiento de las funciones asighacdas a
su servicio. Bu grade de responsabilidad determins la distincion
entre las categorias I ¥ EL

Art. 32, Grupo ddininisirativo—Este grupc comprende cus-
tro subdivisiones:

Ay Jefes,

Esta subdivision comprende n todos aguellos empleados gque,
puseyendo log conocimientos tedricos ¥ practicus necesarios so-
bre ¢ funclonamiento de ciertos servicios de la Socieaad, se
hallan a} frente de grupos de empleados y son responsables de
la buena marcha, de la sctlvidad y del cumplimiento de las
funciones asignades s su grupe respectivo.

Su responsabilidag relativa y ia imporianeia de la cateso-
ria respeciive que elles mismos designan distingue a los Jefes
de segunda de los Jefes de tercera.

By Oficiales,

Esta subdivision comprende a agueljos empleados que, pose-
yvende unos eonociinientos genersler acerca del funcionamiento
de la Sociedad, cjecutan las tareas gue les hayen sido encomen-
dadas por sus Jefes respectivos; €stos empleadeos tienen una
responsabilidad limitada, siehdo su infefativa asimismo reducida.

Se distinguen dos categoria.s de Oficiales, segiin el grado de
inteiativa, de responsabilidad y de conocimientos:

Ofieiales de te
Oficiales de 22

G Informadorasrecepcionistas,

Esta subdivisidn estd especialmente ocupada por las sefioritas
de recepeién, contratadas por un perfodo de tiempo determinado,

I Awdliares administrativos,

_ Esta subdivision comprende a gulenes zin tener iniclativa pro-
pia efectian operaciones administrativas elementales,

Art, 33. Grupo Subtlernos.~Este grupo comprende al per-
sonal que desempefic funciones que, normalmente, s6lo requie-
ren uhds canocimientos elementales.

En este grupo estan clasificados:

Los Ordensanzas.
Los Botones.

Srceiénw B COMPOSICION DE LAS caTEcoRIas

Art. 34, FHabida cuenia de todo lo que antecede. el detalle
de mr clasificacion de} pergonal se establece en la forma si-
guiente:

Grupo Jefes Superiores Administrativos

— Caregoria L

Esta calegoria comprende:

Dulegados Regionsles.

Rewaciohes Piplicas parg Hgpafia (Encargado de)

Jefe de Contabilidad para Espana,
— Categoria H.

Esta categoria comprende:

Jules de Campo.

Jeles de Ventas,

Jeles de Agencia.

Grupo Administralivos

— Categoria G: Jefes de 2.8

L:tg categoria comprende:

Promotores de ventas de primer : rado.

Jetes adjuntos de campo,

Jeles de mostrador/reservas de primer srado,
- Cutcvuria P Jefes de 3.0

Eslz categoria comprende:

Seoretaring de Direccion:

Pramotores de vemias de sepundo grada.
Jefes de pnostrador/reserves ge segunde grado,

Adjuntcs de Jete de Contabilidad
— Calegoria E: Oficiales de 1.2
Esta categnria comprende:

Secretarias.

Empleadas de mbstrador/reservas de primer prado,
BEmpleados de fietes de primer gradg.

Empleados de trafico de primer grado

Azafatas de trafico de primer egrado,

Empleados contables de primer grade,

— Categoria D: Oflciales de 25
Fsts eategoria cumprende_:

Taquimecandgrafas.

Empleados de mostrador/reservas de segundo grado.
Empleados de flete de segundp grado,

Azalatas de trifico de segundo grado.

Empleados de contabilidad de segundo grade.

— Categoria C. Auxiliares administrativos.

Esta eategoria comprende:

Empleados de mostrador,/reservas de tercer grado,
Empleados de trafico de tercer grado.

Arafatas de triafico de tercer grado.

Empleados de contabilidad de tercar prado.

— Categoria B: Informadorg-recepcionista.
Esta categoria comprende:

Las sefioritas del Servicio de Recepeidn contralladnz por un
tiempo deterninado,

Gripoe Subalternos

— Categoria A: Ordenanzas hablende cumplidc el servicie mli-
litar.

Ordenangas.
Bustones,

Esta catcgoria comprende:

Ordenanzas habiendo cumplide el servicio militar,
Ordenanzag de dieeiocho o més anos de edad.
Botones de catoree n dieciocho afios de edad,

Art. 35. La atrlbucidn dz tres gradog s deferminado perso-
nal de Oficialcs ¥ Auxtiiares administrativos respohde al nivel
de experiencie de los mismaos en su funcidn respectiva, repre-
sentando el grado 1@ la miaxima cxpericncia y el grado 1° la
minima.

CAPITULO V
Mejora de sueldos, Ascensos

SECCION 1.2 AUMEN[OS DE SALARIOS

Arl. 36. Cade una de las categorias de empies enumeradas
en el articulo 34 comprende doce grados, divididos en cincu ni-
veles cada uno, con excepcion de las categorias del grupo de
Subalternos, en ¢l cusl &5 categorias de ¢Sotonesy v «Ordenan-
zasy comprenden cineg arados, v ie catemorls de «Ordenanzas

~ habiendo” eumplido el servicio mititars, ocho grados.

Art, 37. El aumento de salaric: se indica en el bharemo de
salarios de la manera siguiente:

Aumenta maximo

Aumente mininio

nivel x 3! prado

Peselas Peactas
pPara la categoria T ... ... 00 1.084
Para ia categoria H ... ., 170 Boy
rara la categoria G .., .., 150 TH
Para la eategoria F ., .. 110 550
Para la categoria E ... .., 90 450
pPara la categaria D ... 80 400
Para la categoria € ... ., 5 31h
Para la categoria A ... .. .40 200

Los uutnentos de salario serdn atorgados. en principio, ¢l
I de enecro de cagds afo,

- El aumento minimo anwal serd de dos niveles por antigiiedad.
Este sistema viele a sustituir ¥ reemplazar o ks trienios.
No obstante, ¥y a partir del agoeveno afp de servicio, los au-

menios por antigiiedad seran bienales ¥ pESAran a ser, par cone
secuczeia, bienlus equivalentes a Jos niveles,

Otros niveles podran s=er otorgades al mérite ¥ conslitui:an,
par lo tanto, aumentos veluntarins. (08 aumentos al mérite no
san automaticos ¥ no se otorgarin sine una vez obtenids 8
debide aprobaciin de la Direccltn en Bruselas a propnesta del
Director general para Espafia.
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Los empleados cuya fecha de corratacion definiives wea 1 os-
terioy al 3¢ de junio no podran ser incluideos cn la propuesia
de aumento de salarics del | de enero siguiente.

SeceIam 2% ASCENSOS

Art 38 Los asvensos de -categaria dentro de la Socicdad se

Tegiran pur lés npormas sigoientes;

) E] principio bisico determinante del ascenso sera la ca-
ypacidad del empieado pars desempelar €1 pursio vacanie,

b La antigitedad adio se tendra en cuenta pura resolver los
casos de tpualdad de gptitudes,

¢) La Soctedad cubrirg, en la medida de lo posibie, los pues-
tos vacanties con personal de lg misma, recuriende a i oen-
tratacion de personal extrano en el caso de gque, & su juicio, o
exizia personal idéneo deniro de ella. Toda vacante sera anun-
einda Bl personal.

Art. 39. Para la validez de los ‘ascgnsos 5Era preciza lg apro-
bacion de ia BPireccion General, previa mopucsia de ]a Direc-
citm para Espafia.

CAPITULD VI
Frestaciones

SrccIdw 1A JORNADA T.ABORAL

Art. 40, La seimana laboral serd de cuarenta y dos horas.

Art. 41, Los empleados no podran abandonar su irabajo an-
tes de s hora fijada para la salida, a menas gue curnten
con la debida aprobacidn de su supelidr jerarguico.

Art. 42. Los horavios se establecerin eu Tunciot de las ne-
cesidades del servicio ¥y exigencias eslacionsles del travico,

Los horarios se fijaran por ia Direccion y seran sonetldos
a la correspondiente aprobscion e la Inspeceidon Provinciw! de
Trahajo.

art. 42 Ningun empleads seri oblicodn a trabajar nis
horas que zquellas gue permiten las dispoziciones legales. En
particiilar el nimero de horag extraotdinarias no padra exceder
de cincuenta por mes ¥ clento veinte por ana, salve para el
personal que se halle en relacién divecta con el fritfice como
¢ indica a continuaeion.

Art. 44, Personal en relacion directa con
triafice nfrec y de reservas, .

En ¢l transcurse del afio, el fréfico aéreo de n Sociedad et
sujeto a ciertas medificaciones. Por otra parte. ol traasporie
aérco constifuye un servicio pablico, ¥ se have necesario que la
Sociedad, para hacer frente a las exigencias de este rervicio
¥ a sus vhiigaciones propias, puets exipir a su personal en re-
lacion directa con el irafico, gue trabaie horas extraordinarias.

8in embargo, etifre dos pericdos consecutivus de servieio, ha-
bra de coneederse un descanso de diez horas,

Se entiende por perlpdo de gervielo los pericdos previstos pu-
diende un periodo abarcar parte de dizs natureles eonsecutivos
hasta un total de weinticuatro horas seguidas.

los seryicies de

SBrecidén 32

Art. 45. Teniendo en cuentas gue determinadags actividades
de la Scciedad se desarrollan sobre i bass de veinticuatro haras
diarias ¥y slete diag a s zemana, el personal estd dividido en
dos grupos, con areglo al plan del horario de trabajo:

— El primer grupo comprende 105 emnpleados que trabajzn
con arregle & uh horario {ijo.

— E gegundo grupo comprende log empleados que se hallan
en relacién divecta con el trdfico zéreo v trabajan de
acuerde con un tarno de rotacién

ay Empleados pertenecientss ni primer grupn:

No podrd exigirscles, salvo en circunstancias excopcionales,
fque trabajen en doruingo o en dias festivos. Si esta eventualidad
se produjers, 18 Socledad se reserva el derecho a conesderles un
descanse, a titule de compensaelon, equivalente al namern de
horas trabsjades. tomado en uns sola vez, en la semana si-
guiente al domingo o dia festivo trabajado.

b) Emplendos pertenecientes al svgundo grups:

Podra exigirseles que frabajen por la noche en demingos
o en diag festivos, siempre con a reserva de respetar las nor-
mas legales establecidns en materig de duracidon de jornada la-
boral. Estos empleados podran ser Uamindos a trabsjar horas
extraordinariag, ung vez terminada la jornada lezal, hasta un
maximo de catorce horas, sin que ¢sta eventualidtad pueda pro-
ducirge durante dos dies consecubivas ni mis de difa gias al
mes.

TRABAJO EN DOMINGOS 3 DIAS FELTIVOS

CAPITULO VIT
‘Trasiados

Art. 46, Se entiende por traslado tode cambio de puestn de
trabajo gue implique cambio de residensis. del travajador, No se
considerard cambio de residencta at troslade a un puesto de
irabujo de aeropuerto o ciudad o viceversa.

Ark. 47 Trastedo voluntario es aguel gue se produce como
consecuencia de una pelbicién del (rabajador, quedando a erite-
rio de la Suciedad su cohcesion. Se consldera trasiade forzoso
auel en gue la Soviedad, pur necesidades de servicip, designa
ia persona que ha de cubrir un ouesto de trabaje, siempre que
no exista personal voluntario que velina las condiclones requeri-
das Se¢ denomninan frastadog convencionales sguelios que e pro-
ducen por un mittuo acverdo entre el cmpleado y la Sociedad. Se
entiende por permuta el cambio de los respectives puesics de
trabajo efectuados por dos empleasios de plantilla pertenecien-
tes al mismoe grupe y especlalidad destimados en erentes lo-
calidades, stemipre que uno y otre cslernten la categoria laboral
ad«cuada para €] desvimpeho de a3 rvsptclives puestos de tra-
bajc.

Art. 48 Traslodo poluntario — Tueden solicltear el trasindo
aquelios trabajadores de plantilla gue perteneciendo sl grupo ¥
especialidad del puesto s gue aspiran oglentan is categorla ne-
cesarin para descmpenar ef misme, Ipualmente podré sclicitar
el traslado el personal que por su cutegoria AR no eata encua-
dratdo definitivamente en unhsz categoria ¥y alldad. Tam-
bién podran solicitar traslado econ earicter subsidiario aguelos
gue aun no tentendo la pcateporia necesaria o no estando encua-
drados en ¢] mismo grupe v especialidad h:gnn seguido con
aprovechamiento los cursos o pruebas adecuados &l puesto de
trabajo & cubrir. En prineipie, podrin cursaree peticiones gené-
ricas de trasladc aun cusndo no cxista vacante en diche mo-
mento. En ningun caso la fecha de la solleitud tmplleara priori-
dad en la concesitn del miismo,

Art. 49, Trasladn forzogo, aplicable al persoral de la catego-
rin [ sotomente, —Cuando por necesidades del servicio fuese ne-
cesario tragiadar a un trabajador, ]a Sociedad hars, con eardcter
foreass, la desipnacion correspondiente, ‘También se considera-
ra forzoso el traslade que se produzea por estirmarse heecesaris
una reduceion de plantilla de alvuna unidad o servicio,

Art. 50. Una ver desiznado el trabajador que ha de occupar
la vacante deberi realizar su trasiado v efectuar su incorpora-
eion dentro del plazo maximo de ocho digs.

La Sociedad deherd facilitar los paszjés necesarios. en el me-
dio de transporte que estime oportuno para el desplazamiento
del trabajador y de los famillares que con €l convivan a sus
expensas hasta el lugar del nuevo destino. La Sceiedad sufragaia
ademss los gastos del traslado de muchles ¥ enhseres hasta el
nuevae destino. -

Art. 31, La Socledad eolaborari con el trabajador en g bés-
queda de la vivienda moas adecuada a su categoria profesional
¥ social Cuando el alguiter de la misma exceda del 20 por 180
de los ingresos fijos totales de) trabajador y éste fuera casado
o viudo rcon hijos, la Sociedad abonara el 75 108 de la dife-
rencia entre ambas cantidades durante el primer afio. ¥ ¢ 50
por 100 de dicha diferencia el sepundo, desapareciendo esta ayu-
da al comienzo del tercer afic. Si 1 trabajador fuera soltero a
viudo sin hijos, 1a Sociedad le abonara el 58 por 100 del exceso
durante el primer afio. .

Art. 52. La Socledad podra ordenar €l desplazaimiento por
tiempn inferior & un mes fuera de su residencla habitiml de
cualguier trabajador, dandose eon ello motive & una comisién
de zervirio. La Sociedad designari libremente s las personas.
que hayen de deaplazarse en eamision de serviclo, y el trabajador
tendra derecho al pasaje gratuito en avitn o en el medlo de
locomacitn mas idénes hasta su destino temporal ¥ & la per-
cepeion ge las dietas que oorrespondan a8 su categeria durante
los dias que durase la comisidn de servicio.

CAPITULQ VTII
Viajes ¥ distas

Art. 533, El personal que salga de su residencia por causas
de servicio tendra derecho al percibo de una indemnizacidn por
Ios gastos que se le originen, que recibird ¢l nombre de adietar.
En et caso de que No se trasinde en aviom, se utilizars et medio
de transporte mas idomeo. El importe de las dietas compleilns
sera el apliepble segin anexo FI, Dara derecho al percibo de
dieta compleis le realizaciim de un servicic gue obligue al tra-
bajador & comer, cenar v pérnoctar fuera de su residencia he-
bitual.

CAPITULO TX

¥Yacaciocnes
Avi, 54, Sp fija el periodo de vacaciones anusles en ia
forms sigliote:
1) Personal con veintiin afics cumplidos:

Veintiséis dias naturales al cumplirse el primer afic de ser-
vicin, afindiéndose un dia natural por afio de servicio. naste
un maximo de treints dias naturales ol cumplir e gquinto afio
de servicio.

23 Porsonal menor de veintiun aios:

Vemntiséis dias laborables.
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art. 55 En funcion de las necesidades del servicio, cada Di-
ractor, Delogado o Jefe de Serviekr estublecera fos turnos de
vacaelones del personal oe su planilla Bn ocaso de no poder
liessr el personal a un acnerda, ge . onsideraran as tuinos esta-
Liecidos por 18 Dreceirm de aplicacion al personal. pudiendn éste
cleziwr. por antigiiedad, ¢l ovden en Que ada una de ellns disfru-
{rern las vaeaciones el poimer wieo, rotando los afios siguientes
pur el turnn en gue kRan quednddo estableciclus los g!ipos,

Arl. 5H. K} periodo de vacagiones podra Tracciomarse on dos
wriez, o voluntad del personal o de la Soviedsd, B owarno esia-
fecide eonforme gl articulo anterior rogird tamblén para ¢l

dizstrute de las vacacivnes {raecionsdas.

Art, 87, El porsonal que 1o heste sus sclvicns: dovante todo
el alio disfrutars de la parte proporcionsl correspondizite al
ticmpo trabaipdeo. cowmpuliandese las Dracciutes por dies comn-
ploetua,

CAPITULO X

= » . =
Permisos o lieencias

Art. 58 La Scciedad conceders ! cencia retribnnda n los tra-
hujuas gae la soliciten, siempre gie medien las causas sl
cuientos v puy el tlempo que sefiala:

1+ I3s dins iaborables:

Eutermedad grave fallecimienfe de conyuse, hijos. pacres
manas, abuelos y nietos, &n el case de gue el enferme o
it esidiera fucra del punto do cesldencia del trabajador,
Lt Leeniein podra aompliarse Rasta cuatro diaz nAtucelss en
Prnieiess de fog medios de Lranspoite ¥ distancia al usar.

Al

Bt Ajurrbrauento de la esposa,

%1 Diss digs natursles ininterrumpides po cenlraer matri-
Mesiiio

¥ G odia laborable por razon de boda' de hijos y heimanos,

amnaanle a dos sl fuera en distinte lugsd del de residencia ha-
bitaral del trabajador

AT, 58 Bn wedus las cuSos e congesion de licencias ve-
tribendas, log empleados deberan inforina con ja mavoer antela-
violy posible 8 si Jefe inmediste, reservindose la Sociedad el
deracho de exigir los justificantes o certificados gue acrediten
o existencia de las causas que miolivarch su coneesidm.

Art @0 FiI persondl fijo de pianiilla podra disfrutar 1a 18-
cenehe sl sueldo. stempre que -nedien las causas justificadas a
Hiwn de 1a Direecidn., guici resolverd sohle Cstas peticiones v
S U aifn.

Cun independencia de lo seflalado en el parvrafo anterior, el
pivsunal podrd solicitar una licencia sin sucldo de hasta siete
dius de duvacion, sin expresion de tausa. que podrd ser covice-
dida poe el Jefe correspondiente. La coneesion de lieenein sin
sucicde estord sujeta a las neeesidades del gervieio § no podia
utlirse al pericds de vacaciones,

art. £1. Dét_zs festivos~—apayie del permiso anual y de los
puermisty ospecindes. los empleadss lendrin derecho a auseniar-
oo dits festivos, Lox dias festivos = conlderar serian agueallos

e cana aite publiea el ¢Boletin Oficialy de la provineoa.

A esta lista habrd que afiadiy o 10 de diclembre. fivs a de 1
inE de ia Aviacion (Nuestra Seviora’ de Loreton
sin embargo, pedri exigirse a los empleados en contacto di-
recie oore el pablieo que efectiien un turno de rotacion en di-
et Cl

Pua

i B30 Engermedod—En coso de enlermedsd. e} empleado
i penerlo en conoeimiente de su superior jecarqulco iu
‘hosible, Salvo en caso de fuerzs mayor, dicha combitica-
tienetd hatorse ef pruner din laborable sicoicnie sl de Ia
de avistencia al trabajo por causa de entermedad. El cer-
woa de baja et el trabajo debera ser enviedo eomo maxLlo
exto din de cansar baja.

Tado «mpleads que por cousa de enfermedad se vea obli-
guda @ nusentarse de su trabajo por mas de un dia, deberi so-
Mmeierse cyentislinente al reconceimiento realirade por el meé-
dive que indigne la Sociedad.

CAPITULO X1

Anseneciny

Art G630 La falla de asistencia al irabojo estard justificada
e los casus sigiienies:

.o Eufermwedad gue, por su cardoter leve ¥ por su coria
duraelon no requjere I prestacion o intervencion del Seguro,

Ly Por tener que eumplir un deber pablico, como por cjem-
ploy, ia vcomparecencia ante la asuioridad mililar, ¢ bien ante
: ‘Iribunales de Justicia, en causas de caricter publice, con
coelivocutoria lmperativa u obligatoria,

Estar austneias deberan ser debidamentc justificadas median-
te la prerentacion de 103 correspondientes documentos. con el
fin de que Do entrafien reduceidn o pérdida aluuna de salario.
S1oue lo fuere, dardn lugar a una reduccitn de salavio propor-
wonal a la duracion de Ja susencia en cueslion, sin perjuicio
de ia. ulterioves noeiones que pudieran derivarse Uns vez que
#efava dentosirado o mala fe del emplendo,

CAPITULO XII
Excedencias

Art. 4. El pursonal lijo que leve dos aios. como minino,
al servicio de la Socledad podri solicitat o exccdevncis. sin
derecho a retibucion alguna.

La exccoentia puede ser veluntaria o 1otzosa

Art, 65, Erxcedencig volunfaric.--La Sociedad tiene pieng li-
bzrtad para conceder o hepar la _xcedenclg voluniarian lomainiio
en eonsideracion, de una parte, las razones invoeadas on la pe-
ticién, y de otra, lus necesidrdes del servicle. enr reiacitun con
las Tunciones desempenadns por el solicitante,

La excedencia voluntaria podri ser comeedida por un plazo
superior 4 un afo e inferior a cinco, no computivndose el tiempo
que dure a efecios de anbipiedsd,

Los rasos de sulicitudt de excedencia volunbaria y los derechos
al reingreso estaran sumetidos a la legislaeiém vy a la regla-
mentacion espabola en la materia

Art. 86. Ercedencig forzosq.—Tendri lugar en slpuno de los
caros siguientes:

&3 Nombramwienfo para un earpo pelitico.

it FEjercicio de Iuyncinnes dentro del marco del Monimienin
Nacinnal o de ta Organivacion Sindical

¢ Enfermrdad darante Ia durapaon de ésto

Los casoy de exesdencia forzesa ast come los derechos en
arden e reingleso se someteran a 1a legislacion ¥ a la recla-
mentacien cspafiala en la materia,

CAPTIULO XTI
Lemnuneraciancs

Art, 87 La remuneracion del personal se apoys en el eriterio
de!l valor relative de lns tareas aslpaadas v realizadoas ¥ we sobre
el del valor potencial del empieado o dv su apiiad pa
crpehiar funciones de imporislicia mayor

Art. 88. La eslructuria de la remuncracion aparece indicads
en el baremo aplicable ] persvnal contrabado por ln Socivdad en
el tervitorio nacional espanol Dicho baremo va anexo sl pre-
sente Convenio.

art, 69, Flementogs de réemunerveion --Las cifras menciots-
das para cads ung de las catzporias del personal =n el bhavemo
de salarios o sueldos brutos mensuales comprenden;

— E] sueldo o salaric base.

-- La antigiiedad.
Fl complemento exiragalarial

.- En los salarios minimos del baremo. de ia cateporia 0 en
adelante esta comprendida 1o cantidad de 200 pesetas
mensusles par el eonhackmiento abligatorio de la lonpua
francesa, debido a ser ésta und de 1as lenpuas de base
de i Sociedad. La referida eantidad sc elevara a 00 poe-
seias o] 1 de enero de 1572 v a 600 peselas ¢ 1 de entre
dr 1073 Bstag cifras podran ser incrementadus. en easo
reeesdrio, oonr ias primas siguicndes.

Avt. q0,  Primaz por contchmiontos de idiomas -

nr Prima por eohocitiento Jdet idioma inplés:
hable y cseviba correstamente el idioma inglés,
personagl gue 1o hable corvientemente, 900 posatas

H) Prima por canocimiento del idioma aleman:
lo haple corrientomenle. 875 pesetas.

Porsonnl gue
1,200 pf=etas,

Piresongd Gite

Eslos primas mensusbes no serun conecdidas sino despuds de
naver pa-agoe sutisfactoriamente as pruebas 4 ws qQue ha ko
sometide ¢f empleado al presentar so soiicdof Sp beocliciord
de dichs primas tan s0lo aguel personsi caya funcion ileve
apsia la utibizacién de ias referidas benguas,

He trata esenclalinente: .

Del persongl de Secrciaria.

Del personal de mostrado.

BPel personal de reservas,

Del personal de trafico y ventas

EI

Con exclusion del persomzl clasificido en la categorin B.

Art, 71, Prima de taguigrafic -Esta primg mensual de SO0
pesetas sera concedida Onlcamente despues de haber pasado sa-
Lisfactoriamente 13 prucha a que ha sikio sumetido el empleado
al presentar sl solicitud.

Se beneficiaran exciusivamente de estus prinas aguellos oiiem-
orog del personal cuya funeton entrafia Ia utilizeciin de esle
congeimiento,

Art. 72, Prima de jefeiurg —BEsla primm monsual. gue regre-
senta el 15 por 100 del sueldo bruto, no sera concedida sioe por
la propian Direccion Gencral, a propuesta de la Direccion,

Avt. 73, Giratificaciones, Numero de menspafidoede.: aniules
La remuneraciom mensual definida anteriormenic en o articu-
lo 6% se abonari doce veces al afio,

Be cohcedera ademds dos pagas extraordinarias el misino
importe que las mensualidades ordinarias definidas anferior-
mente, con motive de:
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— La fiesta nacional de 18 de juwlio
— El diz de Navidad,

El shono de estas dos pagns extrawrdinariss se clecturra
como maximn, el dia Iaborable gue inmediaidmenis preceds 4
eadn una de las dog fiestas antedichas.

CAPITULO XTIV
Horas extrasrdinarias

Art, 74 Cuando las neccsidades féenicas ol servicio apon-
svjen la prestacidn de horas extraordinarias por pasie ¢ev per-
sonal cuva Tuncion se halle en relacion direcla con el tiafice, éste
estard oblizado a efectuarlas en todos lus cusus sin derecho al
pereibe de remuneracion lzs primeras treinla y civeoe horas ox-
tracidinarias prestadas al trimestre

A reserva de lo manifestado en el parrufo anferwor, la jor-
nada de trabajo serd normalmente la 4c ocho horas: Ledas las
haras trabajadas por encima de este limite sernn consideradas
contn extraordingrias vy abonadas ron 105 incretieiitos sizutentes:

— Veinticlnes por ciente por las dos primervas Doras de ia
jernada,

— Cuarenta por clento por las horas sipuientes

— Fl personal femenino perecibivf en todos los casoe in in-
crementa del 50 por 100, tanto por las des piimeras horas
como para las restantes,

-— D#l mismo modo, Jas horas extraovdinarias irabajadas en
domingo, en diag festives o de noche (entre lax vpintiuns
¥ las seiz horas) se abonaran coni un aymento del 50 por
140 para todas Jas categorias del personal.

Estos aumentog se aplicardn al indice horarlo individnal nor-
mal determinadn por 1a relacién entre &l imporic giobal de las
catorce mensualidades en la forma definida en el articulo 73
v el nimern de horas normales frapajadas a) ano.

Art. 5. El pg'rsonal de ln cateporina T ¥ las promcloves de
ventas no tendrin derecho a remunersci'n por horas exira-
vrdinarias.

Art. 76 La remuneracion de las horns trehojadas o dae

mingos o en diag festivos sera lm sigulents,

2} Para Tos empleados que trabsjan eon un hormio fijo.

5i no ha podide concederse descanso algunc a tituto de com-
persacion las horas trabrjadas seran cotsiderades pomo extra-
ordingrias ¥ }Jagg,das al 150 por 266 del tino horario individual
normal determinido en la forma indicada en e articulu 74,

5i la recuperacién ha sido posible, correspondera sl empleado
tan zole el 50 por 100 del indice norgrio individual normial,

B} Para log empleados que estdn en relacion directa cen el
trafico aéreg y trabajan con arregle a un turno de rotacitn:

Les horas frabajadas en domingo seran abonadas sin auwmento
alzung cuando se halien comprendidas dentre del horario regu-
Jar de trabajo y cuando el emplerde ha distrutado, en la se-
mana considerada, de un diz completo de descanso,

8i. excepcionabnenle, este descanso semanal no ha peoddido
ser disfrutade. el empleado no se penefleisrn de anmento algnea
u titule de domingo trabajado; por el contrario laz horas tra-
bajadas en el dia en que normahnente estaba previsio para su
deseunso. serdn consideradax como horaz extraordiparas,

Las horas trabajadas en diss {estivog podran ser reenberadas
en las mismas condiciones indicadas pava los cmpleados del
primer grupo lartieulo T6-a).

CAFPITULO XV

indemnizaciones

Art, 77 Indemnizacionez por alimenidvion - El peraonal de
los aerapuertos que trabajs por curnos de rolacién percibira, en
determinadas condiciones, unas :ndemnizaciones por slimenta.
cidn gue serih de dos clases:

— Indemnizaciones en concepte de almuerza o comida.
— Indemnizaciones en concepto de desavunec

Su hmporte serd ¢l misme que ¢l precio exizido poy @
fuurante al personal de las Compahfas aéreas

S

Art. . Condiciones émm el gtorgemienio de ind-omnisocio
neg en conceplo de comtida~—Este tipu de indemaizacion se abe-
ara;

ay Al personal gue se halle en el aeropucrio anles de Iag
nueve horas de Ia mafiana o, a mas tardar. @ kas nurve ¥ 0o
lo abandone anteg de las catorce hoias

b Al petsonal que se halle en el geropucrto. eune maxnno,
a las dieciocho horags ¥ que iTabaje, como minitng, houla las
veinticuatro (medianoche).

¢} Al personal que se encuchtre ent el aecoperio colw
miximo, % las veintiuna horas ¥ que o gvanaone -u trabaio
antes de las veintitrés horas come minino. Fn oesfe 0l'imo casa.
Eai-ju i]?denmizacic’m no se acumulard a la prevista e el apar-
ado h).

_Art, Tu. condiciones para el uvforgamiento de fro oodowonsu-
cidn en concepto de desqyuno.—Este tipo de mdemizacion se
congederé:

15391

ab Al personal gue se halle en el acropuerio antes de las
acho de la mafana o, a mas tardar, dicga hora y/o que no
lo abaudons sino después de lgs rueve horas.
b1 Al personal que se encuentre ¢n el aeropurtc. como mé-
ximu. A las cern horas, y que noe 1o abandone hasta las tres o
las 58 NOUSES, -
CAPITULC NVI
Vizjes y dictas
Art #0 Iwdemrnivicion por desplazamienio.—En cago de des-
phrmanicnio vxigido por las necesidades de la Sociedad, se abo-
nariarn al persenal Ias siguienles indemnizaciones.
Art. 81, Desplazasniento en Sspand.—E) importe de Jas In-
demnizaciones figura en el anexo II del presente Convenie. El

mismo sarh susceplible de modificaciones en funcitn de las va-
riaciones de precios producidas on Espaiia.

Art. 82, Despitzumicnio en Bélyicu.—La cuaniis de las in-
deinnizaciones figura en el anexa IT del presente Convenie. La
mismy  serd susceptibie de moedificaciones en funcitn de las
variacloties de precics producidas en Bélgice,

Art. 83, Desplazamienfo en ofyos pdises—Estas indemniza-
ciohes soran las wmismas que las ssbonadas a los empleados esta-
tutarios de la 3ociedad desplazados en tales paises,

CAPITTILO XVII
Anticipos al personal
At 34, Rl povsonal Gene derecho a percibir. en el transcurse
del mes. ult anticipo sobre zu sueldo, proporeional a la parte del
mes va franscurrido
CAPITULC XVIII
Disposicianes diversas

Avl. 8h, Cambiv de domicilio o de estedo civil—EI personal
deberi comunicay inmediatamente todo camblo de dirececidn. de

noembre, de sitwacion familiar, ete. con el fin de gue €] {ichero

de persunidl se lleve completamente al die.

Art. 86. Liniformes—El personal en contacto directo con el
pablico vendra obligade a Hevar, durante las horas de servicio,
un uniferme de un modelo determinado, €l cuml serd costeado
pur la Sociedad siguiendo los normas propies del caso,

Avt. 87, Higleae y sequrided.—La Saciedad no regateari hin.
gl csfuerzo para paraniiar y mentener la salud y la segu-
ridad de los trabajadores, mediante el establecimiento de unas
condiciones apropindas de trabajo,

Asimismo velara por el mis exacto cumplimiente y respeto
de la lezislaeion espanscla sobre esia materia, :

CAPITULO XIX

Ruvcamprnsits, disciplina. Sanciones. Procedimiento disciplinarie

Seeerin 12 RECOMPENSAS

art. #3. FEventualmente, la Socledad ra OLOUgAr recom-
penans excepoirmales, en forma de gratificaclones eh metalico
o en aspecie a las empleados gque se hayan especialmente dis-
tinguide ¢n el servicio mediante la comisldén de actos de valor
o de abnegagion o por la presentaciont de sugerenciss Que Ieéve-
len su espieitn de inventiva y susceptibles de mejorar sensi-
bemente ¢l funcionamiento de los servicios de la Sociedad,

SECCION A0 DILCTRLIMas

Art. &% Serdn consideradas conlo fultus contra ia diseipling

el Lvabajo las SEnientes

Faltay leves:

La fala de punlualitiad en iz asistencith al trabajo.

E] heche de no comunicar ni ;ustificar a la Sociedad €l mo-
tivo de la sozencia del trabajo.

Provocar diseusiones o aitercados violentos con fus compa-
neras de trabajo.

Agiatir al trabaju en
dgrante ¢l mismo.

Lz f{alia reiterada de aseo personel o descuido en el vestir

No advertir a la Sociedad de sus combios de domicilio,

Lievarse documentos u objetos pertenectentes a la Sociedad,
sin anima de apropiacion. .

Realizar gestiones o trabajus de tipe privado durante ies
horas de servicio . 3

El mai truto o la negligencia en la utilizacién de las mad-
guinas © instrwmsltos de trabajo que le han side econlindog
por la Socledad. L

La Falta de educacion en el trato ¥ en ias ralaciones con sus
compaiteros de trabajo.

El deterioro de lus avisvs insertados en el tablén de anuncios,

Perturbar con su aclitud la buena marcha det trabajo.

estadn de cubriaguez © embriagarse
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Fallay ordies?

T falta de puntualidad cn la asisténcia al trabajo duvante
cimen dins af mes, o tres on eada Mes, el dog mesés conseti-
Livig.

T ndiseiplina ¢ la insolencia onte sus joles.

I.a reiteracion del estado de smbriaguez duwrante las horas
e trabayo

14 apropiacién de ubjetos pertenecientes a la Sociedad.

La neclizencia descoriés o Ja desconsideracion con ¢1 piblico
en sns relaciones profesionales pon éste

La divoiparion & personas ajenas a la Socicdad de la marcha
interior de ésta.

f.u ansencia del frabajo sl dia sigulenle de una fiesla sin
justifieag:én alguna,

Jomar parle en fuegos de diverss indole durante las horas
de trabajo en log distintos tallerss y olicinas, o perturhar gra-
vemente cont su conducta jz buena marcha del trabajo,

No nrestar la debida atencion al trebajo que le ha sldo or-
denado.

La simulecidn de enfermedad o accidente,

Simdar la presencia de olro empleado, fumande por €, ¢
presentando su ticha en el lugar ¥ puesio corpvespondieonte.

La nesligencia que entrafia una desorganizacion del irabajo.

susentarse del taller o despacho o abandonar el recinte de
trabajo sin la cportuna autorizaciOn pars elio,

Utilizar para su use personal ¥ sin la debida autorizaciém
el material de trabajo de la Sociedad, incluso fueia de las horas
de frabajo.

La disminucidn volunfaria del
bizjo,

Ofeirder de palabra o amenazar g ub compaliere o 8 SUs
subordinadns.

Realizar propaganda politico-soeial en gl
locales de Ia Socledad.

Encnbrir al autor o autores de ung falita grave.

Blasfemar, aunque sca por costumbre v sin gue haya mali-
cla alguna ¢ la ofcnsa de Dilos y de los Santos,

La reincidencia en el transcurso del ano de las faltas leves.

rendimirnto normal de tra-

interior de  los

Failas wiuy groves.

La violacidn del secreto profesionul en relacion con las ac-
tividades de la Sociedad, cusndo éste bha ordenado gpuardarle
o cuando es inherente al cargo desempefnado, como es ©l c250
en log Jefes,

La falts de probidad por fraude. robo, abuso de confianza.

Los actos u omisiones que, de conformidad con la ley penal,
revisten los caracteres de faltas o delitos gue pueden ser perse-
guidos de oficio.

La indiscipling, la desobedicncia o el incumplimiento inex-
cusable Jde las ordenes reglamentarias recibidas de sus supe-
Ti01ey,

L falta de atencidn reitcrada o la descorieczia frente al
publico,

La aceptacin de propinas o cratificacionrs en asuntos que
purrden relacién con su empleo dentro de ln Sociedad.

El trvansporte clandesting de objetos o mercancias de ecual
tuier indole, de conformided con ia legislacion de Adnanas o
Iss disposiciones de la Sociedad,

La divelparién, no expresamente zutorizada por ln Sociedad,
de daros o informes internos de ésta, velatives a los aviencs, al
cumtbustibie, al nombre y nimero de pasajeros, fechas de vuclos,
eLedlera.

1L:s. disminueion voluntaria y reiterada en &l rendiuniento del
trabajo

Las ausencias del trabaje durante cineo dins. al menos, sin
una eausa gue Ie justifigue,

La falta grave de respetc o de consideracidn hacia shs su-
PLTIOTES

¥l abandona del trabajo en un puesto de responsabilidad.

‘ [[{a*q disputas ¥ querellas frecuentes con sus compaieros de
rabajo,

Falsedad €n las declaraciones de las fichas de informes cum-
pitmenladas en el momento de In contratacion o en otro cual-
Gquicry,

_ Reiteracion en la simalacidn de 1a presencia de un empleado,
firniando en su nombye o presentando su ficha en ¢l lugar co-
rrespondiente,

La ausencia de tres diss sueesives sin autorizacisn o justi-
ficocion, o dwrante tres dias alternos en el afo. consecutivos o
doesputs de dias festives,

Interiiar engafar de una manera frandulenta al Médico
nombradio por la Socledad, con ¢l fin de obiener un perinise con
cnfermedad,

Nuparse a electuar la visita pertddica al Médico, prevista por
el Convenic.

Negarse a comparecer ante ka comision encargada de reali-
iz_.-a}rt la encuesta ordenada por la Dircccidn con motivo de alguna
HITH.

El abuso de autoridad en cualesquiera ecircunstaneias,

La reincidencia en la comision de faltas graves,

_ 51't, 90. Podrin ser calificados tambign como faltas leves,
graves 0 muy graves log hechos de caracter andlogo a los an-
teriormente calificados,

SEcCIdN 3.4 SANCLOKES

art. 43 Tndependientemente de las sanciohe; aplicables &
las Tallug, lox empleados de la Soeledad responderan def ¢u-
reecto ¥ buen uso de 1os uniformes ¥ der materal que les han
sido confiados, Cuando por neglivoncia inesxcusable o malicicsa
uttlizocidn las cosas duren menos tiempo del previsto, contando
con un use adecuado de las mismas, podra legarse a la re-
tencion del sueldo del empleado hasbta cubrir el 50 por 100 del
valor de las cosas mal utillzadas, en forma fraeccionada.

Art., B2, Las Isltas leves seran sancicnadas mediante amo-
nestacion verbal o escrito, slendae anotadus en el expedienle pur-
sona] del! interesado, con el fin de contabilizavlas vy poder do-
terminar en su dia, £l es preciso 2n caso de reiteracion, la exis
tencia de una falta prave.

Art, 93 Las fallas graves seran sancionadas com ia fnlws-
hilitacidn para €l ascenso @ para abtener los anmentos de sueldo
anuales, durante un perindo de tiempo no superior 3 lox ctlro
afios. .

Art, 94 Las [zltas muay graves seran sancionadas com pdr-
dida temporal ¢ definitiva de la categeria spspension de emples
v suelde de gquince a sesents dias, inhabiiitacion definitiva pata
pasar 4 la categoria superior y despido.

Art. 95, Las faltas y sanpiones gque aparezenn on log oxhe-
dienles personales de los heressdos podrin ser amiadas en
lax sizuientes condiciones:

— Lasg faltas de caracter leve, al ano de haber side comaris
dag, sielipre gue no se haya inecurride en unn nusyva o0
el transcursc del mismo,

-— Laz faltas de eardcter grave. al cabo de un pericddo de
tres afios, siempre que duranie €l Mimmo no s¢ haya -
curride en una nueva falis grave.

— Las faltag muy graves, tras un periode de sicle afos sin
huher eometide unz nueya [alls muy grave en ol foans
curse del misme.

Sreecron 4.0

PROCEDIRIIENTO DENCIPLINALIG

Art. 96, En casos de faltas jeves, la Sociedad comumcsrs a
los aulores de las mismas el hecho gue les e imgnitable, gdvir-
iiéndules deberin corregirse en lo sucesive. Esta natificaciin, que
serit hecha en el mismo mes €n que se ha cometido la falia,
figurard en el expediente personal de los interesados en la
farma indicada en e! ariicule 92,

Art. 97. En los casos de fallas praves v muy graves, la So-
cledad comunicard por escrito al interesado las faltas que se e
mputan. En ¢l plazo de los slete <dus hwbiles sipuienics a ks
comunicacion, el empleadoe podrad pedir a su Jefe inmediato e
efectie unm encuesta precisa sobve lus lechios que se le imputan.

La Sociedad procederad ettfonzes a realizar una mingeiosi
encuesta del CAS0 en cuestion, Esta encuesta deberd estar tér-
minada en un plazo dz diez dias; durahte cste poriodo de tiem-
pu, ¢l empleado podra presentzr todas las observacloncs gue
copsidere Gtiles a su deiensa,

La decisidn hia de tomerse dentre de bus cibice dias sicaientes
al éinino de la encuesta.

Fl procedimicnto serd obligatoviamente riciito v las notil-
cneioines se haran pur duplicado ejemplal. que habra de Hrimar
el interesado.

CAPITULO XX

Tin el Servicie

Arl. 98, Dimixicn - En caso de dinmsen, 1 persopal no ten-
dra derechu a indemnizicidn alguna,

kI empleado deberi infonnar a la Sociedad por eserito seeied
de sus intenciones, respetande el plazo de proavizo siguisnte

— Quince dias naturales para el pevsonal relacionade en fa
cateporia A,

— Treinta dias naturales para el povsonal relacionade on las
cotegorias € D ¥ B,

— Cusrenta ¥ cinco dias natwiales para of personal rela-
cionado ¢n las categorins F, G, He 1.

Art. 89, Despido--Fl personal no podva ser despedide, salvo
en ¢asos de comision de faltas muy graves o de reduccion de
plantillag (a reserva e gque esta aliitua forma de despido sea
autorizuda por el Ministerio de Trabaja).

El matrimuiio det personal femening ne pone g al coil-
trato de trabajo, salvo en los casos ent gue €] agente fetwenito
prefiera percibir, €n concepto de coINDEnSHCion & s renuncia
al empleo, un imes de speldn por eada afo de servicio enx la
Socledad, sin que esta indemnizacidn entregada a titulo de
dgted matrimonial pueda exceder del importe o sols nien<ua-
lidades.

Art, 160 Fin de Ig carrerg urofesioncl —El limite de edad
aparece fijado por las disposiclones contenidas en la lecizlacion
vigente en la materia,

Art. 101 Ceriificodo de trabgjo—Una vez gque el contrawe
termine, la Sociedad expedird gl empleado el correspondisnie
certifieado de trabajo, en el fue constaran Unicamenie los s5i-
guicntes extremos;
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- Fecha en la que el empleado en cuestiom ha camicnrado a
prestar sUs servicios en la Sociedad y fecha en gue los
mismos han termjinado,

— Naturalera de las fuhciones desempenadsz.

Art. 102, Nofificaciin a tercergs persongs---La Soeicdud 30
repervg el derechic a poher en congcimierndio ae lds personues
coti lag que tiene rvelacion el necho de gue uy deiepminado
empieado ha dejado de formar oarte de s persobgl

CAPITULO XXI
Oires benceficios

Art. 103. A partir del 1 de cnero de 1972 la Sociedad apli-
¢ara un ineremento en las tarifas de cotheion a Iz Mutualidad
Labcral de Aviacion CQivil en concepto de cotjzacion para «Pro-
teceion a la famida» con los poreentajes inieiales determinados
a vargo de la Empresa (1¢ por 180 y del empleado 4 por 1063,

Esta mejora se realizara en <dos fases: la prithera, gezin €l
cuadre I, al 1 de enero de 15972, ¥y 'a segunda, seoin ¢! cuadro 11,
al 1 de ensro de 1873,

Cuapro I
Base ! Medora
cotizacidn Y FILI
Triifa 3 5.460 ] Jefe 9.292
furifa 5 4,470 Oflicial adntinisirat 1498
Tartlg 6 4481 Subalterno ... . 5.434
Tarifa 7 4.080 Auxtliar sdminstr.| 6.936
Tarfa & 4.230 Fepeclalista técme | 7131
Tarifa 11 2.520 Botones 18 anos .. | 4.2
Tarifa 12 1560 Batones 16 anos | 2652
|
Cuantio IT
Base Alelern
cotazacmn s ¢ 140G
Tarifa 3 5.460 Jefe . . 13 820
Tarifa, § 4.470 Oflelal admbiusir. 1L
Tarila § 4.680 Subalterno 10.264
Tarila 7 4.0'80 Auxiliar admi 10240
Farifa 9 423G Especialisty 10375
Tarifa 11 2520 Botones 18 afios | G300
Tarifa 12 1.560 Botones 16 anos 3460
|
{,ategorﬁl 15 prime de idiomas )
{Inf eccpt) tucidn: (2400 4 13000
Categoria O E:

(Auxil. Administ.).

Categoria D:

{Oficial de 2.8} de rierra,

Cateporia B

Emplsados o
Oficial de 1.5). mpliadas ds

idvadies de o fercer pradeo mostregdor,

Emiplsados de segimdo grado maostrador.
‘Taquinecanopralags, eie

ANEXO
SABENA -ESPARN A
Baremo de salavios
Efecto: 1 de onero de 1971 Moneda: SPP
Direceion e PRRSONAL Y DE LAS RELACIONES SOCIALES
Ref A PRS. BAR ES 3 (Dilusién lmitada)

Cawnornia At Bubalternos (Botones, Ordenanzas, Ordenanzas
servieio militar eumplido).

Biovones Qrarnunzis Ordenanzas hablendo cumplida
ae de IR afios o serviclio mildiar
14 i 1T fins v OIMmAs i
—_—— — i - — R
Ihin. &u au I 80 80
Aum |
Max, 2ot i) i “ 00 200

0 4000 6200 ’ 108
i 4 .40 G240 740 26 9948
2 4 250 .28 §.780 Pei 9.780
1 3 41220 6.320 8.420 ] 28 9.826¢
4 4.350 8360 .964 28 9,860
5 4 400 £.400 8.u00 30 9.900
4 +. 441’} G440 &40 31 5,940
T 4 4a0 b 480 RO80 3z 9.980
2 8 4 bl b 320 9.020 7 33 10.020
0 4560 f1.560 G 060 34 14.G60
10 4 G0 f GN} 9100 35 14 100
11 3.640 ti.bd0 9 140 a8 10140
12 4 GH 6.680 9.180 3N i 188
3 13 4720 3,720 §.220 8 38 10.290
14 4 780 #.560 9.260 1 10,260
15 4 800 fi 00 9.300 40 10.200
16 4 ¥40) 4840 8.740 41 10340
17 4 HE0 6 280 9380 42 10,288
4 18 4.4} 6528 3.420 9 43 10.490
14 4 060 G980 4 .460 14 10.460
20 500 7.0(1 9.508 45 10.560
21 5.040) T 040 Y.540 45 10.540
av 3080 T.0ED 968N 47 10 580
) i 5.120 7.120 9820 10 48 10.62¢
24 5.160 7.160 4 GED 49 10 860
A 5200 7208} 2.7 50 14 100
Empleadas Informadoras. Recepcionistas temporales. Contra-

.

veservas, trafico, flete, contabilidad, recepcion, ete.

roservas, Lrafico, flete, contabilidad, Azafatas

primer gradeo jdem mas Secletarias, ete.

C'ategaria F:
(Jefe de 3ah

Categoria G

{(Jefe de 25). primer orado, e,

Categoria H:

Dulesriden
(Jefe de 1.7).

v i,

Categoria I1: Delegade: «Reps

g Ispatfia ek

Jedfes de Culnpeo.

regienites, Encarpados Relochines

Secretarias de Direccidn, Promotores de venfas de sepundo grado, Jefes de mostrador/res
segundo grado, Adjunte Jefe de Contabilidad. ete.

Prameiores de venlas e primer gracdo. jefes adjuimos de Campo, Jefes de mastredor/tes

Apfos e oenas te.

Publicas, Jefes de Contakilidad
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Caregerin ] C | D ! E ¥ G H i I
1 |_
AMin, . | as . . \
Aam 150-375 113 TH) | 180450 22HA0 30O0-TED 40-830 A0-1.006%
Max. | |
_ ; - - ] - R . — —
0 19,200 ‘ 115700 11.200 i 15.708 17.200 19.200 2).360
i1 16.275 11.780 14.2450 15810 17.350 10370 20.406
2 16.350 11.860 14.380 15 920 17.500 19 540 20.660
H 3 10.425 11.940 13.4%0 16.030 17.658 18.710 20.800
4 10.506 12020 14560 13140 17.808 19.880 21.000
5 10.575 12 108 14650 16,250 17.550 20038 21.200
# 10.850 12 180 14740 18.360 18.100 20,220 21.400
7 10.725 12,260 14.820 16.470 18.250 20.390 31.600
g 10.809 12.340 1920 16,580 18.408 20.560 21.800
9 10.875 12.420 15.010 16,480 18.550 20730 22,400
1 10,950 12.500 15.106 16,806 18.700 20,900 22200
i1 11.025 12.580 15198 16,9410 12.850 21.0%0 22,460
12 11.100 12.660 15.280 17.020 19.008 21240 22.600
13 11175 12,740 15.370 17.130 19.150 21.418 22800
14 L1350 12820 15.460 17240 19.300 21.580 23.000
15 11.325 12.900 15.550 L7350 11.450 21.950 23.200
16 11.400 12.980 15 640 17.480 19.600 21.920 23.400
17 11475 13.080 15738 17.870 19.950 22.090 23,600
18 11 §50Q 13140 15820 17.680 19.900 22 280 23.800
19 11.625 13.220 15.910 17.740 20.050 22.430 24.660
0 11.700 13.300 15.008 17.9404 20.200 22.600 24208
21 11975 13.380 16.090 18.010 20,350 22,97 24.400
22 11.850 1:3.460 18.180 18121 20.500 22 940 24.600
23 11.925 13.540 16.274 18 230 20.650 23.110 24 860
24 12.600 13.820 16.360 18.340 20.800 3,280 25.008
25 12,075 13.700 165.450 18454 20.950 23.430 23200
20 12.150 13.780 16.540 18.560 21.100 23.620 25 404
47 12.226 13,860 18.630 18676 21.250 23.790 25,608
28 12.360 13.940 16,720 18780 21.400 23.980 25.800
28 12.375 14020 16.810 18.880 21.550 24.130 26 000
30 12.450 14100 16.900 18.600 2L.780 24.300 26,208
a1 12535 14.180 16900 18110 21.850 24 470 36 400
32 12.600 14.260 17.088 19.220 22.000 34 640 26.600
33 12675 14.340 17.170 19.33¢ 22,150 24.5810 265800
34 12.750 14420 17.260 19.449 22.300 24.980 27.000
35 12.825 14.500 17.350 19.550 22.450 25.180 27200
38 12.900 14.580 17.440 19.660 22.600 25.320 $7.400
Az 12,875 14.660 17.530 19.790 22.750 25.480 27.6400
38 13.650 14740 17.820 19.586 22.900 25.660 27.800
39 13,125 14,820 17.710 19.590 23.050 25.830 28.000
40 13.200 14.900 17.806 20.106 23.200 26.000 28.200
41 13.275 14.580 17.890 28210 23.350 26.170 Za 3l
2 13.350 15.060 17.980 20.320 23.500 26.340 28.600
43 13.425 15.140 18070 20.430 23.650 26.514 28 308
44 13.500 15220 18160 20 540 22.800 26.680 29.060
45 13.575 15.300 1B 250 201E50 23.950 26.850 20200
46 13.650 15.380 18340 20.780 24.100 27020 29,400
47 13925 1540 18.438 20 870 24.250 27.194) 29 600
48 13.800 15 340 12,520 20980 24 400 27.360 25.800
49 13875 15.620 12.610 21.090 24.550 27.530 3G bOG
50 13,950 13,700 14 769 21268 24.700 27500 30.20¢
51 14.625 15,780 18.790 21 310 24.550 27.870 30.400
52 14.100 15,860 18.80y 21420 25 006 28.040 30,600
53 14 175 15.940 13.976 21530 25.150 28.210 30.800
54 14,250 16.020 19.0€0 21640 25.300 28.380 31.000
55 11325 16.104 19 150 21 TH0 25.450 28550 21200
534 . 14,400 16,180 19.240 21850 25.600 28.720 31400
87 14,475 16.2610 19.330 21870 25.750 28.890 31.600
a8 14.550 15340 14 420 22.580 25 900 29.060 31800
a5 14525 16420 13511 232,190 26.000 29330 22800
60 14900 16.500 13668 22,206 26 200 28,400 A2.200
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ANEXO Ef
Ly indempizacion por despplazaviiensio en Fspade Jel porsosad de oservicic estars di-

vidida en la torms &iwnieng

LeEAYOnD
serida

- Algjar.ivnio v
— Almurves. o
— Jena

Torlaad

En tato de invitaviom <o deducivd €} boporte 4o

los casas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

QRDERN de 30 de pulio Jv M e o ylie e Pro-
rroga la cesevog en songs slisaores, «Puires aSor-
pase, «Chevars, sBagen, o tpujerrusn. blognes A, £
g I de la zone eAsturigs-Lednn y bloque D para
toda clese de sustancias, ¢yerpiundos log Bidrongr-
bures, fluidos, con levantamniento en los B v © de
sty ultimag sond,

" Ilmo. 8r.: Por Ordea ministerial de 15 de sepinemore de 1969
iaBoletin Ofivial del Esiador de 24 de septiembire v 4 de ho-
vieltbre: se establecidé @ Iererva provisional a favoi del Estade
para investizacién de minerales de mercorio en lgs zonae dell-
mitadas por coordenade: geograficeas cuya denominacion fué:

Zang «Usugrer, comprendida en la provincia dc Badajou.
Zona gAslurias-Leon» coamprendida n fas proviucias de Ovie-
do ¥ Leon.
Zong «Turres, comprehoida en fa provincia de Allmeria,
Zong aSorbasy, comprendida en la provineia de Almeria
Zona aChovary comjeendida en 1a provinesa de Castellon de
la Plana. -
Zona «Bazar, comprendida en las provincis: de Granadia v
Allterig: ¥
©Zona gAlpujarrasy comprendida en la provineia de Ginnada.

Proxinmip a finalizar el plazo de vigencia e estas :reas
de reserve s& hace preclew proveder & Su prorroga. ya que las
investigaciones en curse, por un lado, en una de las zonas ¥
1a convocatoria del coneu-st entre Empresis privadas por Oriden
ministerial de 25 de junio de 1971 (¢Boletin Oficial del Estadop
de 22 de julio), en las demas. asi lo requiere, disponiéndose al
mismo tiempa la liberacidn de las superficies de la wona ¢Asti-
rias-Ledne. por las gque no ha habide interés en la investigacidn
pot parte de las Empresas privadas,

Declarado deslerta el concurso por o gue 5o reficre a los
luques B, C ¥ F, seglin Resolusion de 1a Dircecion General de
Minas de i4 de abril de 1871, v habiendo mostrado intcrés et
Instituto Naetonal de Industriz por la investigacion del blo-
que F, se entlende procedente se envumiende al mismeo para
coniseguir un desarrcllo arménice de los fines propuestos.

En consecuencia, habiendo side consuitados los Organismos
cotrespondientes, segiin preceptia el articulp 151 del Reglamento
General pare ¢l Régimen de Ja Mineria, textp modificade por
Decrete 10031268, de 2 de maye, ¥ siendo emitides los intornes
Faverables,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccion General de Bi-
nas, acuerda.:

1l Levanitsr la reserva provisional a laver del Estado para
investigacién de minerales de mercurin en los bingues B y © de
la zona eAsturias-Lecus defihides por Orden tninisterial de
9 de fehrero de 197¢ <«Boletin Oficial del Estadon de 28 de fe-
prero}, putiendose solieltar en los espacios libres de esfas
Areas permisos de investigacidm o eoncesione: direclas de ox-
plotacién de las sustancizs que fueron obleto de rezerva y de-
landg subsistentes los restantes blogues.

Blogue B

Ares comprendida entre los paralelos 40 Norte v 437 12 Nore
te ¥ los meridianes 2v 20 Oeste y 2" 39" Norte

Blogue ©

Avea comprendids entre lcs paralelos 43¢ 48 Norte y 43 4
Norte y los meridianos 2¢ 200 Oeste ¥ 1¢ 50 Desle,

Los meridianos estén referidos al de Madiid ¥ los grades
s0n sexagesimales,

22 Dejar sin efecto las condicionss espacinles que cont Mo
tivo de ln reserva se hubleran impuesto a s permisos de {Dves-
tigacién ¥y concesiones de explotacién otorgados denire de los
mencionadoz blogues B v ©,

1 pesetas
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g0 I'rorrogwe 1 cescrva provisivnsl o favor del Estado paras
investinaeicn de Witwiae - de mecc .- o establecida por Qrden
wimeterial, de 15 de sepricmbre ae Wi (eBoletin Oficial del
Estados de 24 de seplicinpre v 4 a¢ acviembre), en las gonas
dencomiiadas «Usaprer (Badajoz: eluwren ¥ ¢Sorbasy (Almerial
«Chovare (Cagtetlcn de 1a Planey «Bazazy (Granada ¥ Almeria),
sAlpLIALIass (Granpar -, v oo o gne <@ refiere @ la zZona ¢As-

brariasLerns (Oviede ; Lednd, on ios niogques A, D, E y P, ex-

fendida parz loda elz- de ustancias_minerales, excepinados
los hidrocarburos fluidos en el bloque D, asi determinado por
Chrden munisterial de 3 ge marzo Jde 1971 {(¢Boletin Oficial del
Estadow de 17 de marspt e=n 3 zeng dltimamente apunilada,

45 Se encomienda al Instituto Nacional de Industria 1s
investizacien del blogue F de la zona eaAsturias-Ledny,

5.0 Esta, provroga entrard en vigor s partir de Ia fecha de!
exlablecimiente de 13 reserva Inicial dispuesta por Orden mi-
nisterinl de 15 de septiembre de 1969, expirando a los dos ahos
salvg ©l ¢asp €o Que se pIovIoguce nuevamente de forma ex-
plieHa,

60 Para el levenlanienlo de la rescrva. en lps @reas que
se definen en el muner: 19 lo dispuesic ¢n lg presente Orden
ministerial entrard en clgor al diaz siguiente de su publicaclén
en el ¥Bnletin Oficial del Estadon,

Lo que comuhbivo a V. I para +u conocimiento v demas
efectos

Dios guarde a V 1

Madrid, 30 de julio de 1971--P. D. el Subsecretario, Fernan-
do Benrze,

Timo. Sr, Director gene: sl de Minas

RESOLUCION de i Delegucion Provincéal de Salg-
maneg por lo gue se gutorize el establecimiento de
i linea que se cita.

Visto el cxpegiente incoado por la Seccidn de Industria de
esta Delepacion Provincial del Ministerio de Industila de Sa-
lamanca, a peticidon de «Flectra de Salamanca, 8. A, domi-
ciliada en mvenida del Genera! Mpola, niimerg 11, solicitando
autorizacidm administrativa ¥ declaracién en concrete de utl-
lidad publica para el establacimientc de una linea de trans-
porte de energla eléctrica. v cumplidos los trémites reglamen-
tarics ordenados en el capitulo III del Decreto 2817/1966, so-
bre autorizacidn de instalaciones eléctricas, ¥ en 21 eapitule III
del Replamenio aprobasdo por Decrete 2618/1988, sobre expro-
piacién forzosa ¥ sanciones en materia de Instalaclones elée-
tricas. y de acuerdo con la Orden de este Ministerlo de 1 de
febrero de 1988 v Ley de 24 de noviembre de 1938, sobre orde-
nacifn y defensa de Ja industria; : .

Resultandoe que por don Amarc Risueiio Honorato, sctuando
an representscion de su esposa, dofiz Felicidad Garela Vicen-
te, se presentd dentro del plazo escrito de alegaciones, que fué
trasladado g la Emprsa interesada, la gue contestd al mismo
también dentro del plazo reglamentario, .

Considerando gue la autorizacion administrativa y declara-
cién en concreto de la ufilldad pihblica para el establecimien-
to de la linea no leslonan los intereses a que el sefior Riguefio
se refiere en su mentado escrito, ni limitan sus derchos am-
parados por el Decreto 2615/1966,

Esta Delegacion Provineial del Ministerio de Industria de
Salamanca hy resuelto:

. Autorizar a sHlectra de Salamanca. B. A, la instalacidn
de uyna linca de transporte de enhergia eléctrica, cuyas carac-
teristicas principales son las siguientes: Triffsica, un circul-
to simple, 13.2 V. 468 metros, conductores de cable de alu-
minio-acero de 54,6 milimetros cuadrados, sustentades por als-
ladores sobre apoyos de hormigon srmado; tiene su origen eh
la Hnen de circunvalacion en Ciudad Rodrige y Iinal en cen-
tro (e transformacién de la central de Ia «Compafiis Tele-
fonjca Naclonal de Esparian.

Declarar, en concreto, i utilldad piblica de la instalaclén
que s¢ autoriza, a los electos sefialados en la Ley 10/1886, s0-



