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Articulo segundo -Dicho importe habrá de ser ingresado en
el Tesoro al contado, siendo de ct."enta del comprador cuantos
gasto." SE' originen oon motivo de esta enajenación.

ArtlCu.o tercero.-Por el Ministerio de Hacienda.. a través
de ;R Dirección General del Patrimonio del Estado, se llevaran
a cabo 10[' trámites necesarios, dictándose los acuerdos perti­
nen¡es para la efectividad de la enajenación de que se trata,
pn:\'10 clUllplimiento de la<.; formalidades reglamentarias. y se
Jaculbt al selÍor Delegado de Hacienda de Cádlz para que en
nombre del Estado concurra al otorgamiento de la correspon­
diente e..;;crítura.

Dado en Madrid a veintitrés de ju:io de mil novecientos
setenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

El Mil1ÍstI'Q dIO' Hacienda,
ALBERTO MONREAL LUQUE

Tercero. --Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». conforme a lo previsto en el articulo 25 del Regla­
mento de 22 de julio de 1958.

Lo qUe digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios gual'de a V. I,
Madrid. 7 de septiembre de 1971- -El Director general. VI­

cente Toro OrtL

Ilmo, Sr. Secretario general de la Organización Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTEUPROVINCIAL
PARA LA EMPPRESA «DUNLOP IBERte.'\., g, Alt.• Y SUS

TRABAJADORES

CAPITULO PRIMER,O

Hisposidones g'Pllerales

SECCIÓN 1 AMBlTO Dt~ APLICACIÓN

MIN ISTERIO DE TRABAJO

RESOLUClüN de la. Dirección General de Trabajo
por la. que ~e aprueba el Convenía Colectivo Sindi­
cC!J Interprovíncial para la E.uipresa «Dunlop Ibé­
rICa, S. k», y sus trabajadores,

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo SindicaL de úmbíto
interprovincial, para la Empresa ((Dunlop Ibérica, S, A,)}, Y sus
trabajadores; y

Resultando qUe la Secretaría Generai de !a Organización
Sindical, en escrito de 14 de mayo de 19'1l remitió a esta Direc­
ClOn General el expediente del citado COnvenio. con el texto
del mismo, qUe fué suscrito por las partes en 3 de abril de 1971.
en unión de los informes y documentación reglamen!,aria, con
la tinalidad de que se le diese curso ante la Comisión Delegada
del Gobierno para Asuntos EconómicO.'!;

R€sultando que por establecerse incrementos salariales su­
periores al 8 por 100 en el convenio. se requirió la conformidad
de la Com1.<;ión Delegada del Gobierno para Asuntos Económi­
cos, conforme con lo dispuesto en el artículo 2," 2, apartado b),
del Decreto-Iey 22/1969. la cual en reunión celebrada el día 4
de junio último, atendido el infonlle de la Subcomü;ión de 8'UM
larios, acordó prestarle su conformidad, ello condicionado a que
la r€visión por coste de vida se ajuste al índice gfneral del
ct?njunto nacional que publique el Instituto Nacíonal de Est,a­
dL'itlca;

Resultando que- dado traslado del anterior acuerdo a la Co­
misión Deliberadora del Convenio, por conducto de la Secr-etaria
General de la Organización Sindical, aquélla, en reunir"m cele­
brada el 20 de julio del año en curso, acordó prestar su conlor­
l~idad a la condición puesta por la Comisión Delegada del Go~
bIerno para Asuntos Económicos, quedando constancia al elec­
to en el aeta correspondiente, cuya copia debidamente autorIZa­
da con las firmas de los asistentes se remitió a este Centro Di­
r{;ctivo en 29 de julio de 1971;

Resultando que en la tramit,ación de este expedknte se han
obEcrvado las prescripciones de aplicación;

. Considerando qUe este Centro Directivo es compet-ente para
dictar la preS€nte Resolución, de conformidad con el articuio 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y los preceptos eorrelatl\o;<; del
Reglamento para su aplicación de 22 de julio del propio a11o;

Considerando Que en Ja tramitación y redacción del Conve­
nio se han c,wnplido ~os preceptos legales JI reglamentarios aplí­
cables, no dandose mnguna de ,as camas de ineficacia previs­
tas en el articulo 20 del Reglamento de Convenios colectívos
Sindic~.lesg~ 2~ ~e julio de 1958, y dado que en cuanto a su
contemdo economICO ha prestado su conformidad la ·Superiori~
dad según 10 ~s~ablecido para estos casos en el Decreto-ley 221
19fi9. de 9 d~ dICIembre•. regulador de la politica de salarios, ren­
tas no salarIales y preCIOs, por lo que procede su aprobación,

Vist~_s las disposiciones legales citadas y demás de general
apbcaclOn

Esta Dirección General resuelve:

. _ Prime;'o.---:-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ámblto
l1l.terprovll1cIaI, para la Empresa (;Dunlop Ibérica, S. A.)}, y sus
trabajadores, suscrito en 3 de abrH de 1971,
. ,Seg~nd.o.-Que se comunique (;Sta. R€'-solución a la Organiza­

(:1011. smdlCal. para su notüicación a la.s parws, a ias que se
hura saber: que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento
de Convemos Colectivos, modüicado por Orden de 19 de noviem­
bre de 1962, por tratarse de resolución aprobatoria no procede
l"ceurso contra la misma. '

Articulo 1." Ambito funcional, personal y ter1'itorial,--La!">
norma,.<; contenidas en este Convenio Colectivo Sindica] aH'dan
a la Empresa «Dunlop Ibérica, S. A.», que se rige po;: la I{(o­
glamentación Nacional de Trabajo de Industria" Qlllm;cns de
26 de febrer-o de 1946, y a todo el personal que en ella presta
sus servicios, sin más excepciones nue las esta.b:-edd8.s {'n el
artlculo 2." tif:' 1.8. citada Reglamentaclón Nacional.

El presente Conv;;mio será de aplicación en los CH¡frOS de
trabajo que «Dunlop .Ibérica, S. A», tiene aetnalment,:; 'C'stabkcl­
dos en el territorio nacional: Centro ¡"Ebril de Asúa-Bilhao v De-
legaciones de Madrid: Barcelona y valencia, .

SECCIÓN 2." VIGENCI.\ DUH.'\CIÓN. PRÓRROG" y H.ESCISIÓN

Art. ¿'o" Ambas partf's acu€1'dan que el texto dcl pres{:lHc
Convenio entre en vigor el dia 1 de abril de 1971, cualqu;era
qUe sea la fecha de su aprobación par la Autoridad cu-rnpeceIlM
te y con efectos económicos al 1 de enerQ de cada ailo.

Art. 3." La duración del presente Convenio serft de treli
aúos contados a partir de la fecha de su entrada en vigor,
prorrogándose de año en año por tácita reconducción si nin­
guna de las partes hace uso de J1lS facultades que e,:;tablece el
artículo siguiente.

Art. 4." Si alguna <te las parte¡;; estuviese mteres~lda en la
revisión o rescisión del presente Convenio, deberá dt>lltll1ci:.ulo
con tres meseS de antelación, como mínimo a la fecha del vf;n­
cimiento o de SUs prórrogas. en la lorma prevista en el aparta­
do cuarto del artículo 6.° del Reglam.ento para la aplicación de
la Ley de Convenios Colectivos ·1e 22 de julio de 1958.

El plante~mienlo de cualquier Situación de conflicto colecti­
vo, con motivo de la aplicación o interpretacíón del Convenio.
se llevará a efecto según el procedimiento establecido en el De­
creto 1376/1970, de 22 de mayo,

S~ instada la revi~ióno rescisión del Convenio S{' pj'()lon'i~l.~-en

las negociaciones mas allá del :érmino de RU Vlg<"IlCift, se con­
siderará prorrogado hasta el final de las mismas sin p<;rjuicio
de las facultades reservadas a la autondad laboral por el ar­
tículo 24 del Reglamento para ia aplicación de IR Lf'y de 24
de abril de 1958.

SECCIÓN :1." COl\1P'ENS."'CIÓN, ABSOH-BIB1UiHD y n;CUl.AUÓN A LA
TOTAl.IDAD

Art. 5." Las conóid-ones pactadó-s forman rll1 todo orginicu
indivisibl;;; y a los efectos de su apJil'o1ción serún consilJe,adas
globalmente. Por consiguiente, son cúmp~'ns-ables en su totaJidl;d
con las que rigieran con anterioridad a esU:! Convenio, s.in mús
excepciones que la$ señaladas en el articulo sig:uicnte.

Art. 6." Con cantcter excepciona! So' cowüdel an ex('hüdos de
la compEnsación global los siguknti's conceptos:

1. La compensación en met.:'11ico del Economato Laboral, €s~
tablccido por disposición legal de carúctn geueral y obJigaLorio.

2. La cotización en los regim,:llf:s de Seguridad Social pOl
bases' superiores a las pactadas ,-turant.e el período transilürio
hasta la entrada en vigor de la mejoxa de bases que se est8ble­
ce en el presente Convenio.

3, La jornada normal de trabajo más favorable al trabaja­
dor, no entendiéndose como tal la no recuperación de las fjes­
tas llamadas recuperables.

4. Las vacaciones de mayor duración Que las pactadas que
vinienm disfrutando «ad personam».

5. Las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y Na­
vidad superiores a las pactadas. cOl1,siderándose sü~mpn~ a' 1,iLul0
personal.

Art. 7." Las clisposiciones legales futuras qUe impliquen va­
riación económica en todos o alguno de los aspectos retributívos,
únicamente tendrán eficacia práctica si globalmente considera­
das y sumadas a las condiciones legales vigentes con anterio­
ridad al Convenio, superasen el nivel total de éste.
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CAPITULO III

7,75

Con estas tres condiciones se cumple el apartado a) en su
totalidad Y. además, las hojas de trabajo reflejarán realmente
las horas trabajadas.

7,75

3. Para que las pe..<;eta~ prima a cobrar no varíen. se mul_
tiplicará el preclO del Hh de cada. categoría por otro factor de

7.5
T (tiempo actual) x

3,1

3

T' (Uf'mpo nu('vo)

corrección! iguai a

Clasificadón y calificación profesional

SECCIÓN ÚNICA

Art. 15. En cuanto se refiere a las clasificaciones del perso­
nal y su categoría profesional se estará a 10 pactado en el vi­
gente .convenio Provincial del caucho y lo dispuesto en la Re­
glamentación Nacional para la Industria Quimica, a excepción.
de los puestos de trabajo que por ser propios de esta Empr€sa,
se fijarán en el Reglamento de ~gimen Interior.

CAPITULO IV

SECCIÓN 2.a BASES DE PRODUCTIVIDAD

Art. 13. Definidones:

1. Actividad normal es la qUe desarrolla un operario medio
!>iguiendo el método ef;tablecicto y entregado a su trab8:jo con
conciencia de su responsabilidad y una cantidad de trabajo
constante y razonable.

En la escala utilizada para la medición se conoce con 'el 100.
2. Actividad óptima es un 40 por 100 superior a la normal,

que es el máximo que se puede desarrollar sin acumular fatiga
de una jornada para las siguientes.

Le corresponde el 140 de la escala.
3. La producción normal o exigible es la resultante (le des­

arrollar durante la jornada laboral la actividad normal. La Em­
presa podrá dctermmar el exigible en cualquier mOlnc:1to, sin
que el no hacerlo ."ignifiquf~ ni pueda interpretal'se como deja­
ción de este derecho.

4. La remuneración del rendimiento normal queda determi­
nada por el salario base más el pius de actividad.

5. CUando el rendimiento de un puesto de trabajo "ea di­
fícilmente medible se podrá establecer un sistema indin~cto de
valoración de trabajo, poniéndolo en conocimiento del Jur¿¡do
de Empresa.

6. Las cantidades de trabajo establecidas podrán ser modl­
ficadas cuando se cambie el método operativo o exista un error
manifiesto de cúlculo o transcripción.

7. La Empr€sa podrá revisarlo cuando las cantidades de
trabajo o actividad óptima excedan de un 40 por 100 para las
que correctamente correspondan .con la actividad normal.

SECCIÓN 3." RECUPERACIÓN DE FIESTAS

(;ondiciones económicas

SECCIóN 1." REGULACIÓN SALARIAL. DISPOSICIONES GEVEK..LE3

Art. 16. La retribución que se pactan en este Cllllvenio
se considerarán como contraprestaciones de la aportación ~el
productor al puesto de trabajo y se fijan en las tablas salarIa­
les anexas para las distinta¿¡ categorías profesionales.

Art. 14, Las fiestas que en el calendario laboral, aprobado
por la Delegación Provincial de Trabajo de ViZcaya tengan e.:3te
carácter, no serán recuperadas, renunciando la Empresa a su
derecho, siempre que la producción no sea disminuida por %te
motivo. En caso contrario, la Empresa podrá exigir nuevamente
la recuperación de estas fiestas en cualquiera de las formas pre­
vistas por disposiciones oficiales reguladoras de la materia.

A tal fin y con el objeto de eliminar el problema planteado
en las hojas de trabajo, se conviene:

a) La cuantía de la prima cobrada y la cantidad de pro­
ducción no debe variar.

b) Actualmente se viene apun~ando por dja de trabajo 7,75
horas (la recupéración de los «puentes» está totalmente apar·
te). aunque en realidad solamente se trabajan 7,5 horas, con lo
que, implícitamente se está exigiendo la producción de 7,75 ho­
ras en 7,5 horas rtlales de trabajo.

c) A la actividad óptima durante 7,75 horas se consiguen
3,1 Hh. prima y en 7,5 hora sólo se consiguen 3 Hh, prima.

La solución que se conviene es la siguiente:

1. Apuntar por dia de trabajo las 7.5 horas realmente tra­
bajada..<; Oa recuperacIón de los ,{puentes» aparte).

2. Todos los valores de tiempos exigibles o normales ser:m
muJt.iplic'ados por un factor de con€cción igual a

7.5

SECCIÓN 4.'" COMISIÓN DE VIGH,ANCIt\

Art. 8.° En el supuesto de que la Delfgación Provincial de
Trabajo. en ejercicio de las facultades que le son propIas. no
aprobara algunos de los puntos f'senciales del Convenío. deBvir­
tuándolo, éste -quedaría sin eficacia práctíca, debiendo reconsi­
derarse su contenido.

Art. 11. Son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos mínimos fijados en el
presente Convenio.

2. La adjudici:ic1ón del minimo de múquinas o de la tarea
necesaria para la saturación del trabajador en el n:'ndimiento
convenido.

3. La fijación de los indices de desperdicios y de calidad
admiSibles a lo largo del proceso de fabricación y el estableci­
miento de las sanciones para el caso culpable de incumplimiEn­
to. Ambos extremos se señalarán en el Reglamento de Régimt::n
Interior de la Empresa.

4. El poder exigir la vigilancia, atención y limpieza de la
maquinaria encOIllEmdada, siempre que se haya tenido en cuen­
ta en la detenninación de las cantidades de trabajo y rendi­
miento.

5. La movilidad y redistribución del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades de la organización y de la Pl.·o­
ducción, sin que por ello sufra pérdida de la categoría alcanza­
da ni menoscabo de su formación profesional.

6. El realizar durante el periodo de ofg'anizacíón del tr3.bu­
jo. con carácter. provisional, las modificaciones en 10.:.; métodos
de trabajo. tarifas, distribución de personal,· cambio de funcio­
nes y variaciones ~écnicas de las maquinas y materiales que
faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia
-o el estudio técnico de que se trate. El trab'ajador conservará
durante la prueba las percepciones medias anteriores a la misma.

7· La adaptación de laS cargas de trabajo, rendimiento y
tarIfas, a las nuevas condiciones que resulten del cambio de
método operatorio,' proceso de fabricación, cambios de materias,
máquinas o condiciones técnicas de las mismas.

8. El. mantenimiento de la organización del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores. expresada a través
de la representación sindical en e,."ipera de la interpretació.a e
informe de la Comisión de Vigilancia del Convenio y, en su
caso, de la resolución <lela Delegación del Trabajo, sin que ptle~
dan imponerse sanciones antes de la citada resolución.

Art. 12. Son obligaciones de la Empresa:

1. Limitar hasta. 1U1 máximo de diez semanas la experimen­
tación de las nuevas tarüas o de los nuevos sistemas de or­
ganización.

2. Entregar a la Delegación de Trabajo, en caso de confor­
midad, y en el nIazo de veinte días a contar desde el de la
terminación de i8 prueba, los estudios técnicos y las tarifas
a los efectos legales pertinentes. En caso de 'disconformidad, es­
tos estudios y tarifas serán t!levados igualmente a la Delegación
de Trabajo, para su resolución, l.compañados del informe de la
COmisión de Vigilancia y previo conocimiento del Jurado de
Empresa.

A efectos económicos, la Resolución de la Delegación de Tra­
bajo se retrotraerá a la fecha de implantación de los nuevos
estudios o modificaciones.

3. Tener a disposición la espectfícación de las tareas asig­
nadas a cada puesto de trabajo, asi como las tarüas aprobacas.

4. Establecer y redactar la fórmula para el cálculo del sala­
r~o (actividad. rendimiento, destajo, etc.:1 de fom1a clara y sen­
CIlla para. que los trabajádores puedan normalmente entenderla.

5. Cumplir las obligaciones .:stablecidas en las dispo¡:,icíones
legales vigentes sobre revisión de tarifas o métodos operatorios
que puedan suponer modificación de aquéllas.

Régimen de trabajo

SECCIÓN 1." ORGANIZACIÓN DE TCABAJO

CAPITULO JI

Art. 9.° La Comisión de Vigilancia del Convenio se com­
pondrá de un Presidente, que será el del Sindicato ProvhlClal
de Industrias Químicas, y seis Vocales; tres en representación
de la Empresa y otros tres en reprc'sentación de los trab,l­
jadares, elegidos entre 'aquéllos que 1mbiesen integrado las
comisiones deliberadoras de este Convenio. El Secretario de la
Comisión de Vigilancia será libremente designado por el Pre­
sidente.

La Comisión de Vigilancia del Convenio tendrá su sede en
la del Sindicato Provincial de Industrias QuimIcas de ViZc¡l.ya,
pudiendo, no obstante, reunirse o actuar en cuaiquier otro do­
micilio, previa autorización Sindical.

Art. 10.. serán funciones de ¡a COmisión de Vigilancia del
Convenio, la interpretación, arbitraje, conciliación y vigilancia
de su cumplimiento, sin perjuiclo de las atribuciones que a la
Autoridad Laboral o Sindical confieren la Ley de Convenios
Colectivos y Reglamento para su aplicación; a cuyas autorida­
des. en caso de duda, deberá dirigirse ~n consulta la Comisión.
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Art. 17, Se considerará como salario base de Conv'Cnio el
que figura en la columna primera de los anexos salariales co-.
rrespondientes, y s~vtrá como regulador I?arR las percepciones
de domingos y festIvos que tengan ~l caracter d:e abonabl~s, y
qUe coincidiran con el salario mímmo estableCIdo por dISPO­
sición oficial.

Art. 18. Las modificaciones subsiguientes que vengan deter­
minadas por actualización del salario lllílÚmo interprofesional
se ajustarán a las siguientes condiciones:

a) La cantidad neeesaria para alcanzar el salario mínimo
interprofesional será deducida del plus de actividad.

b) La deducción del plus de actividad que corresponda. en
cada caso será calculada en cómputo anual, de tal forma que
la percepéión anual del trabajador no experimente variación al­
guna.

Art. 19. El trabajo realizado El" el personal fem€11mo ven­
drá remunerado de acuerdo con .Og salarios que se !ljan en el
anexo salarial correspondiente y. en aplica<:ión del Decreto del
20 de agosto de 1970, se corresponderá con la del hombre en
pue~to de trabajo, rendimiento y calidad ~uales y de acuerdo
con la calificación que le corresponda segun el puesto de tra­
bajo que ocupe.

Art, 20, El plus de actividad .se percibirá por día efectiva­
mente trabajado a. rendimiento normal y que figura en la se­
gunda colmnna de los anexos salariales.

Art. 21. Por la índole de su contrato y relación laboral, los
aprendices y loa aspirantes no percibirán plus de actiVidad.

Artículo 22. El plus de actividad es compensable a lo largo
de cada semana. previa su determinación, perderán el plus de
actividad de la semana aquellos trabajadores que no alcanzasen
el 90 por 100 del rendimiento normal.

Art. 23. será causa de aplicación del artículo 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo el no alcanzar durante tres semanas. en
el plazo de tres meses. el rendiinlento correspondiente al 0,90 se­
fialado como normal.

Art. 24. Determinado por la Empresa el rendimiento normal,
aquellos trabajadores que por causas a ellos imputables no alcan­
zasen el 100 por 100 de la ~ctivid.ad normal, perO sobrepasasEin
el 90 por 100, percibirán en concepto de plus de actividad úni­
camente el importe correspondiente al trabajo desarrollado.

Art. 25. Si la falta de rendimiento de estos porcentajes se
observase durante más de tres semanas consecutivas o cinco
alternas en un periodo de tres "tleses. el trabajador s610 tencrá
derecho a percibir el 50 por 100 del importe del plus de aetivi.
dad en las siguientes semanas en las que ho alcance la actividad
nonna.I. Todo ello hasta. el final de los doce meses siguientes.
contados a partir de la semana en ,que se observa la sanción.

SECCIÓN 2.'1- AUMENTOS SALARIALES DUP.tI.NTE LA VIGENCIA DE ESTE
CONVENID

Art. 26. Año 1971:

Aumento del 9 por 100 bruto aplicado sobre las tablas s'9.1a~
riales <salario base y plus de actividad) y censo laboral, vigente
en la Empresa en 31 de diciembre de 1970.

La cantidad que as! resulte será distribuida por partes igua­
les, netas. entre todos los productores integrantes de la plantilla
de personal fijo en la fecha de la firma del Convenio y la can­
tidad resultante se aplicará al plus de actividad que a cada c~
tegona corresponda..

K<;ta modalidad de reparto será válida solamente este afio
de 1971. Finalizado el mismo, la cantidad. que a cada categeria
profesional corresponde, le será acumulada en parte al salario
base (hasta igualar éste con el salario mfnimo interprofesional
vigente en aquella fecha) Y,el resto, al plus de actividad.

Gratificación equivalente al 1 por lOO, que será calculado so­
bre tablas salariales (base y plus de actividad) vigentes en 31
de diciembre de 1970 e igualmente de conformidad con la clasi~
ficaeión y plantilla de personal existente en aquella fecha.. Esta
gratificación será condicionada. a la obtención de un margen
bruto en el afio 1971 de 39.000.000 de pesetas (antes de descon­
tar «royalties», gastos financieros e lmpuesios tle Socfedades) y
que será repartida, igualmente, por partes- iguales entre todos
los proouctores que fonnen parte de la plantilla de personal
fijo de la Empresa en 31 de diciembre de 1971. Será propor­
cional al tiempo trabajado para aquellos empleados qUe ingresen
en la Empresa en el transcurso del año.

Año 1972:

Aumento del» por 100 bruto como mínimo garantizado. apU­
cado sobre las nuevas tablas salariales que' resulten, después de
haberse sumado a las actuales la cantidad fija de incremento
para 1971.

Dicho aumento del 9 por 100 bruto será incrementado, si el
porcentaje que experimente el coste de vida de acuerdo con los
datos facilitados por el Instituto NaciOnal de Estadistica en el
índice general del conjunto nacional. sufra una subida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 1971, del 6 por 100 o más,
según la escala siguiente:

- Subida del 6 al 6.99 por 100. Aumento salarial del 10 por 100.
- Subida del 7 al 8,49 por 100. Aumento salarial del 11 por- 100.
- Subida del 8.5 al 10 por 100. Aumento salarial del 12,5 por 100.

Afio 1973:

Subida del 9 por 100 bruto, como mínimo garantizado, apl.i~

cado sobre las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre
de 1972.

Dicho aumento del 9 por 100 bruto será incrementado si el
porcentaje que experimente el coste de vida de aeuerdo con los
datos facílltados por el Instituto Nacional de Estadística en el
índice general del conjunto nacional sufra una subida cutre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 1972 <lel 6 por 100 o m.ás, se­
gún la escala siguiente:

- Subida del 6 al 6.99 por 100. AUlllepto salarial del 10 por 100.
- Subida del 7 al 8,49 por 100. Aumt'-nto salarial del 12 por 100.
- Subida del 8,5 al 10 por 100. Aumenro salarial del 13 por 100

Art. 27. En el supuesto de que el incremento del coste de la
vida en el afio 1971 o en el de 1972 fuese superior al 10 por 100.
se estRría en el ca.so de reconsiderar por ambas partes el exceso
habido.

SECCIÓN 3.a MEJORA DE CARÁCTER SOCIAL

Art. 28. será .solicitada e implantada en el supuesto de su
aprobación para elIde julio de 1971, la mejora voluntaria de
las bases de cotización al Régimen General le la Seguridad
Social y en la cuantia del 50 por 100 para las contíngencias 3.
6 Y 7, con sujeción a lo dispuesto en el capitulo JI de las Or­
denes de 28 de diciembre de 1966 y 25 de marzo de 1969 por lo
que re8pecta a la actualización de las tarifas de bases mejora­
das en igual porcentaje y con motivo de la entrada en vigor de
nuevas tarifas mínimas de bases de cotización con el limite le­
gal, en s,,!- caso. de no exCéder de las .retribuciones ~f~ctivamen­
te percibIdas por cada trabajador m del tope maXImo de la
base mejorada. Sucesivas modüicaciones serán consideradas en
el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 29. Durante el periodo comprendido entre elIde ene­
ro de 1971 y el 30 de Junio de 1973, en tanto comience a surtir
efectos la mejora voluntaria de bases de cotización a que alude
el 'articulo anterior. se establece una «Gratificación por jubHa­
e1ón», cuya cuantía será de 40.000 pesetas netas. Esta gratüica­
ción se percibirá por todos los trabajadores que causen baja por
jubilación dmante el indicado período, en tal momento. de una
sola vez e independientemente de su categoría laboral.

Art. 30. Se establece un «Premio de nupcialidad». cuya cuan­
tia será de 5.000 pesetas.

El derecho a la percepción de este premio vendrá determinado
por el hecho de contraer matrimonio, con la concurrencia de
las siguientes circunstancias:

a) Pertenecer a la Empresa en el momento de producirse el
hecho causante y, tratándose de mujer. haber optado por con­
tinuar e,n la relación laboral con la Empresa; es decir, que
este premio es incompatible con la percepción de la dote legal
que corresponda.

b) Tener una antigüedad mínima en la Empresa de dos afloR,
computados entre la feCha de ingreso y la del h€cho causante.

En caso de que los dos rontrayentes perten~ciesen al perso­
nal de esta Empresa, ambos tendrán derecho al Premio de nup­
cíalidad,

Art. 31. Todos los productores de la Empresa, independit.l1­
temente de su categorla, tendrán -derecho a la percepción de
un «Premio de natalidad», que se f'stablece en la cuantia de 3.000
pesetas, por el nacimiento de cada uno de sus hijos con la
concurrencia de las siguientes circunstancias:

a) Pemnecer a la Empresa en el momento de produeir.se el
hecho causante.

b) Tener una antigüedad mínima en la Empresa de do..q
afios.

c) Que el nacido haya alcanzado la viabilidad legal y haya
sido inscrito como tal en el Registro Civil.

En caso de partos múltiples. como ya quooa indicado, se per~

cibirán tantos pr€mios como sean los nacidos.
Art. 32. En caso de fallecimiento de un productor de e.-.ta

Empresa, independientemente de ;:;u categoria, con carácter tran­
sitorio y -vigencia solamente hasta f'l 30 de· junio de 1973. habida
cuenta de que en este afio alcanzará plenos efectos la mejora
voluntaria de cotizac16n al Régimen General de la Seguridad
Social. se establece un «Subsidio por faUecillliento», a cuya per­
cepción tendrán derecho:

1.0 El cónyuge viudo no separado legalmente ni de hecho,
R menos qUe tuviese la condición de cónyuge inocente o fuese
víctima de abandono famUiar.

2.° En defecto del cónyuge "iudo, los hijOS solteros. lll-enores
de dieciocho años que se encuentren bajo dependencia econó~

mica directa del productor fallecido.
Este subsidio se percibirá de una sola. vez. al producirse el

hecho causante y con cará,cter úníco y global para todos los
beneficiarios, viniendo fijada su cuantía en razón a la ant.i~

guiedad <lel productor fallecído en la Empresa, de la siguiente
forma:

a) Menos de diez afios de antigüedad: Una mensualidad de
su salario real.

b) De diez a quince añ08 de antigüedad: Dos mensualidades
de su salario reaJ.
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e) De quince a veinte años de antigüedad: Tres mensuali­
dades de su· saJario real.

d) Más de veinte años de antigüedad: Cuatro mensualidades
de su salario real.

se entenderá por «mensualidad <:Te su saJario real» la media
mensual de los ingresos brutos obtenidos durante los seis meses
inmediatamente anteriores al fallecimiento del productor, con
excepción de las prestaciones famiUare.<;, plus familiar y plus
de distancia.

SEcCIÓN 4." Premio de antigüedad

Art. 33. 'Las tablas vigentes en 31 de diciembre de 1970 que
fijan las cantidades que a cada catRgona corresponden pOl el
concepto de «Premio por antigüedad» serán incrementadas con
los mismos porcentajes acordados JI que son aplicados durante
la vigencia de este Convenio para el salario base y plus de ac­
tividad. A tal efecto, en tabla anexa_ se establecen las cantida­
des que a cada categoría profesional corresponden.

Art. 34. En cuanto al número de ~rienios y quinquenios, así
como a la forma en que han de ser computados, se estará a lo
dispuesto en los artículos 43 y 45 de la actual Reglamentación
Nacional del Trabajo para la Industria Química,

Art. 35. Los premios por antigüedad que a cada trabajador
le hubieran correspondido de no haber promocionado durante el
período de 1946 a 1958, les se1"án actualízados de acuerdo oon el
tiempo de servicio a la Empresa en el citado período y según
se determina en la vigente Reglamentación Naciona1 del Traba­
jo para la Industria Química.

CAPITULO V

Personal obrero de relevo..,,:: Diez minutos dei tiempo de bo­
cadillo,

Personal obrero que trabaja en turno urdinario: Aumento de
diez minutos en sU jornada de traba.l<.l

Empleados: Reducción de diez minutos en la hora de comida,
quedando así el tiempo de descanso en cincul?ma mínutos.

SECCIÓN 3." ASCENSOS y MOVILIDAD DEl, n:RSONAL

Art. 42. La regulación concreta de eHta m:'lteria se UevR!'á
a cabo en el Reglamento de Rég;men Interior de la Empresa. que
oportunamente se confeccionará.

SE(:CIÓN 4.,' ROPA !lE Tle...BAJO

Art. 43. La Empresa· facilitará 'al personal las prendas de
trabajo necesarias dos por aúo, ft partir del mes siguiente a la
puesta en vigor del Convenio, y ,)ost.-eriormente cada beis m('_~""s,

o sea, elIde enerO y t'l 1 de Wlío. Asímismo facilitará 1m; jabo­
nes y detergentel'i nec.eF,urios para ('1 aseo personal.
SECCIÓN 5.a, ExCEDENCIAS y REGLAMENT3 DE RÉGIMEN INTERiOR

Art. 44. Se concederá exce-dencia para los fra bajadores que
lo soliciten con duración de tres 'lleseB a un afio. con un límite
máximo del 2 por 100 de la plantilla totaL Serú indispf>nsal:le
para solicitar este d€recho que el trabajador tenga una anti­
güedad mínima de cinco años en ~a Empresa.

Art, 45. A los ef-ectos de adaptación 11 la realidad concr<-ta
de las cláusulas del presente Convenio, la Empresa redac~flrá

y pondrá en vigor un nuevo R.€glamento de Rég-jmen Intel"iOr,
en la forma prevista por las disposiciones legales vigentes en
la materia.

CLAUSULA ESPECIAL

CORRECCION DE ERRATAS

La Comisión de Vigilancia del convenio, en su primera se­
sión, procedera a compulsar el t'€xto del Convenio publicado en
el «Boletín Ofidal del Estado». >jara la eventual corrección de
erratas.
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Técnico Jefe
Técnico
Perito '"'
Ayudante Técnico
contramaestre ..
Encargado
capataz .
Auxiliar .
Aspirante
Delineante ··Pi·~},ecü~ta·
Delineante
Caleador
Aspirante
Jefe Qrg. 1."
Jefe Org. V
Técnico' Org. 1."
Técnico Org. 2."
Auxiliar . <O ••• .. ••••

Jefe Administrativo de 1.'1
Jefe Administrativo de 2."
Oficial de 1.:'
Técnico de 2."
Auxiliar ...
Aspirante
Almacenero
Guarda
Ordenan7..a
Botones 18-20 aúos
Peón .
Peón Ayudante ......
Ayudante especialista
Oficial de 3. a

Oficial de 2.'"
Oficial de P­
Ayudanta, .
Oficiala de 2.-"
Oficiala de La
Pincha

Las partes que suscriben este Convenio hacen constar que
confían que la aplicación conjunta de sus disposiciones no traerá
como consecuencia la elevación de precios de los artículol'l- fabri­
cados. por los aumentos de productividad que la Empresa tiene
previstos y que son ab&olutamente necesaIÍos.

Art. 41. Se acuerda, para la Jorna-da de trabajo, la~ me-diI;c3.­
ciones siguientes:

a) Supresión del relevo de la noche ,en sábados. R parlir del
1 de julio de 1971,

b) Semana de cuarenta y seis horas, a partir del 1 de julio
de 1972.

c) semana de cuarenta y cinco horas. a pnrtir del 1 de jlllio
de 1973.

d) Empleados que vinieran djsf~'utando jornada de veranO.
ésta queda fijada del siguiente modo:

Del 1 de julio al 30 de septiembre. ambos d [as inclusive, lunes
a viernes. de 8,30 a 14,30 horas. Sábados, de 8 a 14 horas.

Queda suprimida la subvención. para bocadillos, refresco r
tiempo de descanso durante esta .~ornada.

e) Recuperación de «puentes». Para todo el personal de la
Empresa se establece la siguiente recuperación:

Asuntos varios

SECCIÓN l.a VACACIONES, ::RATIFICAClONES y PLU<;ES

Art. 36. Los trabajadores comprendidos en el Cunbito de
aplicación 001 presente Convenio, disfrutarán de un total de
veinte días naturales de vacaciones anuale,3 retribuidas, y comEn­
zarán a contarse EL partir de un lunes.

No obstante, cuando las necesidades ce la. producción así
lo aconsejen, podrá la EmpreM dIvidir en dos el período de
vacaciones; uno de quince días naturalf's continuados y otro de
cinco días también naturales y consecutivos.

La determinación de la fecha del disfrut.e del período de (~in­

eo días será facultativo de la Empresa, pero procurando en h
posible atender las necesidad€s y también los (Ieseos del traba­
jador.

La Empresa viene obligada a dar cuenta a sus trabajadores
del plan de vacaciones previsto en su organización con dos me-­
ses de antelación a la fecha de iniciación

El personal que, no obstante, viniese disfrutando de un pe­
riodo de vacaciones superior o de mayor duración, por cualquier
causa continuará con el régimen más beneficioso que el fijado
en el presente Convenio.

Art. 37. con motivo de la conmemoración de la Navidad del
SeñOl' y del 18 de Julio, la Empresa abonará a su personal llna
gratüicación de carácter extraordinaria de treinta dias natura­
les de salario o sueldo (salario base más plus de actividad) y la
antigüedad que corresponda. .

Art. 3R Las gratüicacioÍles a que se refiere el artículo an­
terior, serán incrementadas con el promedio retributivo alcau­

1 zado,durante los seis meseg anteriores a cada una de ellas por
los trabajos realizados a prima, de igual forma y de acuerdo con
el número de cftas qUe el Convenio ?rOvincütl del Caucho e$ta­
blezca para cada una de las gratificaciones indicadas. Bien en~
tendido que los días que excedan en cada una de las grntifica­
ciones acordadas en este Convenio a los estableeidos en el Con­
venio Provincial del caucho, no se verán increm~mtados con el
promedio de prima que a cada trabajador pudiera cOl'responder

Art. 39. se establece una gratüicación para el personal en
S.er:v~cio Militar en cantidad neta de 5.000 pEsetas, que per­
clblran aquellos que en la Navidad estén cumpliendo el Servido
Mílitar, indistintamente de su categoria profesional.

Art. 40. Se concede, para el personal de limpieza, el plus con
un techo o límite de hasta cuarenta pesetas para el año 1971:
45 pesetas para el año 1972, y 50 pt.Setas para el año 1973.

SECCIÓN 2.a JORNADA DE TRAB.UO
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Apliro..oión 9 % sobre antigüedades anteriores, vigentes a partir del 1 de enero de 1971
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Tres afies Seis a-fios once uños Dieciséis años Veintj(m aüos¡ Veíntíséis
aflOS

......__ .._------ _.•_-~------- _ ..._----.-----_...•_-
---~- ~- I

1
Tecnicos: I 1

Director ... ... ... ... ... ... ... ... ... · .. 1 457.50 915.80 1.843.85 2.744,95 3.630.70 4.575,90
Subdirector ... ... ... ... ... ... ... ... "'1 383.85 767,60 1.535,15 2.302,70 3.070.30 3.837,00
Técnico Jefe .. ' ... ... ... ... ... 305.80 611,75 1.223,50 1.835,35 2.447.00 3.058.80
TécnIcos ... ... ... ... ... ... ... ...

"'1
256,90 513,90 1.027.75 1.541,70 2.055,50 2.569,35

Peritos .. , ... ... ... ... .. 217.35 434,80 869,55 1.304,20 1.739,00 2.173,80
Ayudante Técnico ... ... .. 165.25 330,40 660,20 991,00 1.321,35 1.651.70
Practicante ... ... . .. ... 130.05 265,75 531,45 797.20 1.062,90 1.329,50

Técnicos no titulados:

Contramaestre ... ... ... ... .. , 156,05 312,40 624.10 937,25 1.249,55 1.574,20
Encargado 137,75 284.75 569,25 854,00 1.138.80 1.378.20
Capataz 130,15 260,20 520,40 779,15 1.040,75 1.301,00
Auxiliar TécrÚoo·.,~ ... ... ... ... ... 118,21 237.35 474,80 712,10 949.55 Ll86,85

Técnicos de Organización:

Jefe Sección L" '" ... ... .. 178,25 356,40 712,85 1.069,30 1.425.80 1_782,15
Jefe Sección 2.& ... .. , ... ... 172.95 351,30 691.65 1037,45 1.382.28 1.729,10
Técnico de l.' ... 144,10 288,25 576,50 884.60 1.152,90 1.441,10
Técnico de 2.'l ... 125,70 251,25 502,49 753,68 1.004,95 1.257,20
Auxiliar 114,60 151,80 458.40 687,70 921,10 1.145,90

Admlníst ratíros:

;;t'fe de l." 217,35 434,75 869,55 1.304.20 1.739,00 2.173,30
Jefe de 2.a ... 179,80 359,70 719,40 1.079,15 1.438.85 1.749,45
Oficial de l.' 157,40 314,85 629.70 944.55 1.259,35 1.574,20
Oficial de 2.>< 142,20 284.40 568,70 850,00 1.137,30 1.421.75
Auxiliar .. 107.31 217,60 429,10 643,60 858,10 1.072,60

Técnicos oficina:

Delineante Proyectista ... ... ... .. 203,55 407.85 815,70 1.223,50 1.781,75 :1.039,26
Delineante ... , .. ... ... ... 165.15 330,37 660,75 991.10 ] .321,60 1.651,75
Calcador

Técnico"
156,55 314,85 642,53 944,5fJ 1.259,30 1.574,20

Auxiliar ... ... ... ... 107.30 214,50 429,10 643.60 858.05 1.072.60

Subalternos:

Listero ... 109,65 172,90 438,75 658.25 877.66 1.097,05
Sanitario no ¡jtulado ... 91,45 182.75 365,40 548,16 730,90 913,50
Almacenero ... ... 113.85 227.'30 455,20 682.72 910,25 1.113,85
Basculero ~sador ... ... 100.35 200.55 401.30 601,95 802,51 1.003,35
Cabo de Guardas ... ... 111.30 222,75 444,95 668,00 890,70 1.113,35
Guarda Jurado 100.33 255,00 390.40 601,95 802,51 1.003,35
Guarda ordinario ... ... ... ,.. ... .. ... ... ... 96,30 192.55 385,05 577.53 769,95 962.50
Conserje ... ... ... ... ... ... ... ... ... 111,30 229,20 444,95 668,00 890,70 1113,40
Ordenanz~" ... ... ... ... 91,45 193,65 365,45 548,16 730.85 913.50
Portero ... ... ... ... 96.30 192.55 385,05 577.55 770,05 962,50

Antigij,ed,ud diaria obreros:

Peón ... ... .., ,- 2,90 5,80 11.70 17,55 23,45 29,30
Peón Ayudante .. 3.15 6,20 12,05 18.53 24,63 30.SU
p::'ón EstJecialista 3,35 6.70 13.40 20,05 26,SO 33,40
Oficial de 3.- ... 3,50 7.00 13,90 20.90 28.00 35.05
Oficial de 2.:1 :1.60 7.20 14.50 21.60 :;8,85 35.40
Oficial de Ln

'''1
3,80 7.85 15.65 23,45 31,35 39,00

Femenino:

A;-il:dante fabricación ... '''1 1,70 3,25 6,50 9,70 13.00 16.25
Ofícjala especialista 2.'" ... ... /

1.95 3.8:¡' 7.85 11,70 15,65 19.55
Oficiala especialista 1.- ... 2,35 4.7 9.25 13,90 18,65 23,25
Encargada 2,80 5,60 11,30 16,90 22,55 39,10

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Ba~

daioz por la que se autoriza el establecimiento de la
instalación eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Sección de Industria de
esta Delegs.ción provincia'¡ del Ministerio de Industria de Bada­
jos a petiCión de «Fuerzas Éléctricas del Oeste, S. Al}, con do­
micilio *:n ViUanueva de ~a Serena, solicitando autorización y
dec.ar~.clOn en concreto de utilidad pública para el estableei­
mj(mto de una linea aérea trifásica a 22 KV., de 184 metros de
longitud, y un centro de transformación intemperie 50 KVA
22,000-13.200/380-220;220·127 V•• Y cumplidos los trámites regla-

mentaríos ordenados en el capítulo III del Decreto 2617/1966.
sobre autcriza::iop de in~tahciones eléctrieas, y en el capítulo nI
del Reglamento aprobaoo uor Decreto 2619/H.!66, sobre expropia­
ción forzosa y sancIOnes en materia de instalaciones eléctricas
y de acuerdo con 10 ordenado en la Ley de 24 de noviembre de
1939 sobre ordenación y ddensa de la industria,

Esta Delegación Provincial del Ministerio df' Industria de
Badajoz, a propuesta de la Sección correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Fuerzas Eléctricas del Oeste, S, A.}), la insta"iü,­
cíón de una linea aéri"a, trífásLa. a 22 KV., de 184 metros de
longitud, y un centro de transformación intemperie, 50 KVA
22.000 13.200/38(}.22{)/220~127 V., cuyas características principaies
son las siguientes:

Una línea aérea triflisica, a 22 KV., con conductores alumi­
nio-acero, de 49,47 mílimetros cuadrados de sección, con aisla-


