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Articalo segundo —Dicho importe habra de ser ingresado en
Tesorq al contado, siendo de cuenta del compredor cuantos
os &¢ originen oon motive de esta engjenacion.

Artycu.o tercero.—-Por el Ministerio de Haclenda, a través
de su Direcelén General del Patrimonio del Estado, e llevaran
A cubo dox Lramites necesartos, dictindose los acuerdos perti-
nenes para la efectividad de la ensjenaciom de gue se lrata.
previe cuniplimiento de lug formalidades reglameniarias, y se
facuily al scnor Delegndo de Hacienda de Cadiz para que en
nambre del Eslade conetirra al clorgamiento de la earrespon-
diante saritura,

Dade e Madrid a veintifréz: de juie de mil noveclenios

sewnita ¥y ouno.
FRANUISCO FRANCO

1 Minttro de Hactenda,
Al BERTO MONREAL LUGUER

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ln Direcadn tieneral de Trabojo
por da que se apriaeha el Convenio Colectipa Sni-
el Inlerprovincial para la Rwepresa slinlop ibdé-
ricw, 8. A, oy sus trabajadares,

Iime. 8t Visto ¢ Convenio Colective Sindical de anbite
inierprovincial, para la Empresas «Dunlop 1bérea, 8, Ap ¥ sus
trabaiadores; ¥

Resuliande que la Secretarin Generai de 'u Orgamzaon
Sindiral, en escrite de 14 de mazyo de 1971 remitid a esta Diree-
cion General el expediente del citado Convenio, con ef texto
del misme, gie fué suscrite por Jas partes en 3 de abril de 1971
#n nniim de los informes y documentacion reglamentarid, cun
la finalidad de que se le diese curso ante la Coinision Delegady
del (Gobierno para Asunbios Beondmlcos;

Resuilandoe gue por establecerse inerementos salariates su-
neriores =l 8 por 100 en el Convenio, se requirié la conformidsd
e la Comlsién Delegada del Goblerno para Asuntos Econdimi-
cus, conforme con lo dispuesto en el articulo 2¢ 2, apartade b,
tel Decreto-ley 2271869, 1a cusl eb reunion celebrada el dia ¢4
de junio dltimo. atendido ¢! informie de la Subcumision de Su-
larios, acordd prestarle su cenfermudad, ello condicionado a que
la revision por enste de vida se ajuste al indice general del
conjunte nacional dgue publique el Institute Nacicnal de Esta-
distien;

Hesulbundo gue dade traslado del anterior acuerde « la Co-
misién Deliberadora del Convenio, por condueto de la Secretaria
General de la Orgsnizacion Sindical, aquéila, en reyninn cele-
brada el 20 de julio del afic en ecurso, acordd prestar sy conior
nidad & la condicidon puesta por i3 Comisién Delegada gel (o-
Livrno para Axuntos Erondmicos, quedanda ronstuncia al elec-
to en el acth correspondiente, cuya capia debidamonte autoriza-
dg von Jas firmas de los asistentes se remitié a este Cenlro IH-
rectivo en 29 de julic de 1974

Resultande fue en la tramitacion de este expedicnte se han
vtniervado 1as preseripeiones de aplicacion;

~ Counsiderando gue este Centro Divectivo es cOMpeiénte pala
dictar la presento Resolucion, de conformidad con el ariicuic 13
de lu Ley de 24 de abril de 1958 v log preceplos corvelativus del
Reglamento para st aplicacion de 22 de julio del propic ano;

~ Considerando que en la tramitaecidn v redaccién del Conve-
nig s¢ han cumplido los preceptos legales v reslamenlurios apii-
cables, no dandose ninguna de .as ceausas de ineficacia previs-
tas en el arliculs 20 del Reglamento de Convenios Ooleclivos
Sindicales de 22 de julin de 1958, ¥ dado que en cuamto a su
cehtenide econdmico ha prestado su conformidad la Supericii-
dg{f_. sépiln 12 establecido para estos cosos en ¢l Decreto-ley 22/
tast de § de diciembre, regulndor de 1a politica de salarios, ren-
tie no salariales ¥ precios, por lo que procede su aprobagién.

Vistas las disposiciones legales citadar v demds de gencral
Apilezemnm,

Esta Dircecidn Genersl resuelve:

. Primero, —Aprobar el Convenio Colective Sindical. de amibito
1111@1‘91‘0\;111(:13,!. para la Bmpresa oDunlop Ibérica. S A ¥ St
trapajadores, suscrito en 3 de abril de 1671 '

_ Sepundo~—Que se comunique ssta Resolucion a ip Orpaniza.
cien Findical, para su notificacién a as partes, a lug Gue B¢
byra saher gue, de acuerde eon el articnln 23 del Beglamento
Eir: Coavenios Colectivos, modificado por Orden de 1% de noviem-
ure de 1962, por tratarse de resplucitén aprobatoria, no procede
recirsg oontra la misma, ’

!

Tercero. --Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficinl del
Estadon. conforme a lo previsto en ) arlicwds 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958,

Lo que digo a V. L. para su conocuriento y efeclos,

Dios guarde a3 V. L

Madrid. 7 de septiembre de 1971 —F Direclor genecal, Vi-
cinite Tore Qrti

Ihng S, Secretario general de lg Qurpanizacion Sindieal.

CONVENIO COLECYTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPPRESA «DUNLOY IBERICA. 5. Ax, ¥ SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposicitmes gearrales

BrCoIoN 1 AMRIIO By APLICACTON

Artipuio 10 Ambilo funcional, pereontul w o terndorial - Eas
noriias contendas en este Conveuls Colectivo Sindicul afceian
a2 o Empresa sDuntop Ibérica, S, 4, que se ripe pov la Re-
glamentacion Navional de Trabajo de Industrins Guimicas de
26 de febrerc de 1845, y a todlo el personal que en ella prestu
sUs servieios, 8in mas excepciones (ue las establecidens en el
akbllowle 200 ag e cliadds Heglamentacion Naciunal

Bl presente Convonio sevh de wpliedeiom en lus Ceuaios de
frabejo gue gDunlop Ibérica, 8. Ax, ticne actuabmente ostabloci-
doyg v el territorio nacional: Centro ¥Pobrii de AstGa-Bibuao v Pe-
legaciones de Madridh Bareelopa v Valenga.

Succldn 20 VIOENCEY DURACION, PHOBROGA ¥ HESCISLON

Art i Ambas parter acuerdan glic el wsbo der presence
Cobvenio entes e vigor e dia @ oae &bl de IOTL cuaiqueess
que spa la lechn de sy uprobacion poc ke Auloridad compeien-
te v con efectos econdticos al 1 ode cnere de cada ano.

Art. 3+ La duracidm del presente Convenw zery de Lreés
aftos eontados a parthr de la Techa de su entrada en vigar.
prorrogandose de alle en afa por tacita recotiduccion =i opin-
suna de las pavtes hace usg de Was faenitades gie estzablece el
articula sipuiente.

Art, 4+ Si alguna de lan partes estuvicgse oforvesnda en ia
revision o rescision del presente Convenio, debera denuniweialo
0 tres meses de antelpoion, como miume a la fecha del ven-
cimjenta o de suUs Procrogas, en W lovma prevista €n ol aparta-
du cuarto del articule 6.+ del Reglam=nio parda la aplicncion de
la. Ley de Convenios Colectives e 22 e julic de 1958

El plantesmienlo de cualnuier situacion de conflicto coleoti-
vo, gon wative de o aplicacion o inlerpretacion del Convedilo
s¢ Hevard a efecto segin el procedinento establecido en el -
crelo 1376°1970, de 22 de mayo.

5 instada 1a revisidon o rescisidn del Couvenio s prolopoa-en
las negociaciones mus alld del Tédrming de an vigeneia, s coh-
siderara prorrogado hasla el finad de las mismas sin periaicio
de Ias facuitades reservadas a la awtoridad laboral por e ar-
ticlo 24 del Reglamento pave @ aplicaeldm de I Loy de 24
de abril de 1958,

ABSOUBIRTLINAD 5 %1l CULANION 4 1A

TOTALIDAT

Buecion 30 COMPLUNSAVEIN,

Art. 5o Las contwliones pactadzy forman m todo oreanice
tndivisibly v oo dos efzetos de su aplicheion seran eonsiveradas
plobalmente. Por consiglilente, sun compensubles on su totalided
con las que rigieran con antevioridud o este Convendo, sin mis
execpoiones gue lidi senaiadas en el articido siguiente

Art. 60 Con cardcter excepcicnal s considernn exoluido. da
fa compenspcion global log siguientes conespios:

1. La compensacidn en me-r.;'yiicu' del Beonomate Laporal, s
tablecido por disposicion legal de varieter gencral ¥y obligaigrio

2. La cotizacion en los reghmenrs de Heguridad Sngial por
bases superiores @ las paetadas dhuranbe el periodo transitorio
hasta lz entrada en vigur de la mejora de base: gue se estahle
ce en €l presente Convenio

3. La jornada normal de trabajo mas favorable al (rabaja-
dor, no entendidndose como tal la no recuperacidn da lus fics-
tas lamauias recuperables
4. Las vacaclones de mayor duraciin que las pagtadss goe
vinieran disfrulando ¢a8 persanaims.
5. Las gratificaciones exlraordinaring de 18 de Juliv v Nu-
vidad superiores a las pactadas, evusiderandose sicmpre a litulo
parsongl.

Art. 7.0 Las disposiciones legales futuras gue implguen va-
riacion econamica en todag o alguna de los asbactos Telribiivos,
unicamente tendrin eficacia practica si globalmente considera-
das ¥y sumadas a las condiciones legales vipentes con anlerio-
ridad al Convenio, superasen ¢l nivel total de éste,
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Ati. 8¢ En el supuesio de gue la Delcgacion [Provingial de
Trabajo, en ejercicio de las lacultades gne le son proplas, ne
aprobars elgunos de los pumios ssenciales del Comvenio, deavir-
tuandole, éste-quedaria sin eficacia practica, debiendo recomsi-
derarse st contenida,

Secciin 4.4 CoMISION DY VIGH ANCIA

Art. §.° La Comisiin de Vigilaucia del Convonio se oom-
pondra de un Presidente, gue serda el del Sindicatc Provineal
de Industrias Quimicus, ¥ seis Vorales: (res en representacion
de la Empress y otros lres en representacién de los traba-
jrdores, elegidos enire aguéilos gue hublesen integrado las
Comisiones deliberadoras de este Convenio. El Secretario de la
Comisidn de Vigilancia sera libremente desiznade par el Pre-
sidente.

Ia Comision de Vigilancia del Convenio lendri su sede en
is del Simdicato Provipcial de Indusirias @uimicas de Vizeoya,
pudiendo, no cbstante, reutiirse o actuar en cualquier otro do-
migilio, previa autorizacion sindical

Art. 10. Beran Iunciones de .8 Comisidn de Vigilancia del
Convenio, la interpretacidén, arbitraje, coneciliagion y vigilaneia
de su cumpliniento, sin perjuicio de las airibuciones que a la
Autoridad Leboral o Sindical eonfieren Iz ILey de Convenios
Colectives ¥ Reglamente para su aplicacion: a cuvas autorida-
des en caso de duda, deberd dirigirse or consulta in Comision,

CAI—_'I"I‘ULO IL
Régimen de trabajo

SECccIon 1.2 ORGANIZACION DE THABAID

Art. i1

1. La exigencia de los rendimienlos minimoes [ijados en «f
presenic Convenio,

2. La adjudicacidén del minimo de nuiguinas o de la tarea

hecesaria pera la gaturaciom del trabajador en el rendimiento
eonvenido,
- 3. Ia fjacién de los indices de desperdicios v de calidad
admisibles a lo Iargo det proceso de Tabricaciém ¥ et estabicci-
nmiento de lag saneciones pars el caso eulpable de incumpiinien-
to. Ambos extréemos se sefialaran enh el Reglamento de Régimn
Interior de la Empresa.

4. El poder exiglr la vigilancia, ateneidn y limpicza de ia
muaquinaria encomendada, siempre gue s¢ haya tenido en puen-
1z en la determinacién de las eantidades de trabajo y rendi-
mietito,

5 La movilidad ¥ redistribucién del personal de Ia Fuipresa
con arreglo & las necesidades de la areanizacion v de la pro-
duceldn, sin que por elio sufrg pérdida de la categorin alcanza-
da ni menoscabo de su formacion profesional.

© 8. El realizar durante el perivdo Ge organizacidn del traba-
lo, con carhcter. provisional, Ias modificaciones en los métodos
de trabejo, tarifas, distribucion de perscnal, camblo de funcio
nes y varigciones técnicas de las maguinas vy materisles que
faeilitenr el estudio comparativo con situaciones de referencig
G el estudio técnico de gQue ze trate, Fi trabajador cohgervara
dutanhte la prueba Ias percepciones medias anteriores a la misma.

7. La adaplacim de 185 carpas de trabajo, rendimiento v
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del camblo de
mnétodo operatorio, procese de fabricacion, cumbios de materias,
magquinas o condiciones téenices de jus mismas,

8. E! mantenimiento de la organizacién del trabajo en los
casos de dlsconformidad de los frabujadores, expresada a traves
de la representacitn sindical en espera de la interpretacion e
informe de la Comision de Vigilanela dei Convenio y, en su
caso, de la resolucion de ia Delegacitn del Frabajo, sin gue pue-
dan impenerse sanciones antes de la citada rescluecion

Art. 12. Bonh obligaciones de ia Empresa;

Son fazultades de 18 Empress:

1, TLimitar hasta un maximo de diez semanas la experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de o~
gzanizagidn,

2, Pnlregar a la Delegacion de Trabajo, en caso de confar-
midad, y en el {Jram de veinte dias a contar desde el de la
terminacién de la prueba, los estudios técnicos vy l1as tarifas
a los efectos legales pertinentes. En caso de disconformidad, es
1ot estudios ¥ tarifas serin elevados igualmente a ia [ielegacitn
de Trabajo, para su rescluclén, weompafiados del informe de la
Comision de Vigilancia y previo conocimilento del Jurado de
Empresa.

A efectos econdmicos, Ia Resolucion de Ia Delegacion de Tra-
hajo se retrotraerda z la fechs de umplantacitn de los nuevos
estudios o modificaciones,

3. Tener a disposicién ia espectficacion de las tareas asip-
natas o ecade puesto de trahajo, asi como las tarifas aprehadas.
. 4. Establecer ¥ redactar la févmula parn of ealeulo del sala-
via tactividad, rendimiento, destajo, ete., de forma clara v sen-
cilla pars gue los trabajddores puedan normalmente entendcria

5 Cumplir las obligaclones [stabiecidas en las dispoviciones
legales vigenies sobre revisién de tarifas o métodos operatorios
que puedan suponer medificgeion de agquélias.

SECCION 2.4 BASFs DE PRODUCTIVIDAD

Art. 13, Definiciones:

1. Actividad normal es Ia gue desarrolla un operaric medio
sigulende ol métedo establecide ¥ entregade a su trabajo ocon
corclenciag de su responsabflidud v una cantidad de trabaio
conzlunte v razunuble,

En la cscala utilizads para o medicidon se concee con ¢l 100,

2, Actlividad optimas es un 46 por 100 supericr a @ nonnal,
que es € maximo gue se puede desarrollar sin acapsnular fatga
de una jornada para iss slgulentes

Le corresponde el 140 de la escala

3. La producci‘n normal o exigible es la resultante de des
arrollar durante la jornada iaboral Iz actividad novmal, 1.a Eme
presa podria doternunar el exigible en enalguier momeno, sn
que el 1o hacerio sipnifigue ni pueda Interpretarse come deja-
cion de este derecho.

4. La remuneracion del rendintiento normal queda determai-
nada por ¢l salario base mas ¢ pous de actividad,

. Cuando ! rendimisno de un puesta de trabsjo sen di-
ficiltitente medible sc podra establecer un sistema induecto de
valoracion de trahaje, ponifndelo en conocimiento del Jurado
de Empresa.

B. Las cantidades de trabajo establecidas podvin ser modi-
ficndas cusndo se eambic el método operativo ¢ exiszta un error
munifiesto de caleulo o transeripeion,

T. La Empresa podra revisarlo cuando las cantidadez de
trabajo o actividad opfima excedan de un 40 por 100 para las
gue curiectamente correspondan con la actividad normal,

SECCIOR 3¢ RECUPERACION DE FIESTAS

Art. 14 Las flesfns gue en el ealendario laboral, aprobado
por la Delegacidn Proavineial de Trebajo de Vitcaya tenegan este
carfcter, no seran reguperadas, renunciando la Empress & su
derecho. siempre que la produceidn no sca disminuida por e:te
motivo, En case coutravie, la Empresa podrd exigir nuevamente
in recuperacion de egtag fiesims en cuslguiera de Ias formas pro-
vistas por digposiciones oficialer reguladoraz de lz malerin,

A tal fin y econ el pbjeto de eliminar el problema planteado
en las hejas de frabajo, se conviene:

2) La cusntia de la prima cobrada ¥ la canlidad de pro-
dueeidn no debe variar. )

b} Actualmente ze viene apuntande por dia de trabalo 7.75
horas (la recuperacitn de los ¢puentesy estd totalnents apar-
te), aungue en realidad selamente se trabalan 7.5 horas. con lo
gue, imglicltameme se esta exigiendo la produceion de 795 ho-
ras en 715 horss reales de trabajo.

¢t A Ja actividad Optima durante 775 horas se consipuen
3.1 Hh prima ¥ et 7,5 hora s0lo ze consiguen 3 1ih. prima.

La solucitn gue s conviene ex Ia siguienie:

L Apumtsr por dia de trabsjo las 7,8 horas reslmenie fra-
hajadas (la recuperpcion de los «puentesy apartie)

2. Todos los valores de tiempos exipibles o normales seran
ninttiplicados por un {actor de correccion igual a

75
1,75

7.5

7,75

3. Para que 1as pesetas prima a cobrar no varien. se wiil-
tipticara e! precio del Hh. de cada categoria poy otre fuctur de

3.1
correccion, igual 3 - —

T cbien:po gebuals x -

Tochiempe Rusve) s

Con estas tres condiciones se cumple el apartado a} en su
totalidad y. ademas. las hojps de trabajo reflejarin reahmente
las hioras trabajadas

CAPITULO II3
Clasificacidn y calificacion profesional
BECCION TURICA

Art. 15, En cuanto se refieve a las clasifieacicnes del perse-
nal ¥ su catevoria profeszional se estara a lo pactade en el vi-
genie Lonvenio Provingial del Caucho ¥ lo dispussto en ja Re-
glamentariom Nacional pars la Industris Quimilea, a eXecepeldn
de los puestos de trabajo que por ser propios de esta Empresa,
sa fijaran en el Reglamento de Régimen Interior,

CAPITULO IV
Condiciones econtmicas
SEecion 14 REGULACION SALARIAL. DISPOSICIONF: GHNERALES

Art. 18 La retribueidn gque se pacfann en este Cunvenio
se conskderaran como contraprestacicnes de la apertacion del
productor al puesto de trabajo v se fijan en las isbias salaria-
les anexas para las distintss categorias profesionales.
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Art 17 Se considerarad como salario base de Convenio el
que figura en la columna primera de 10s anexos salariales co-
riespondientes, y servird como regulador para lag percepciones
de domingos y festivos que tengan el caracter de ahonables. ¥
yue coincidiran con &) salarfo minime establecide por dispo-
sigicn oficial,

Art, 18, Las medificaciones subsiguientes que vengan deler-
minadas por actualizacién del salario winimo irterprofesional
s¢ ajustarin a Ias siguientes condiciones:

a) La cantidad neecesaria para alcanwzar el salario minimo
interprefesional serd deducida del plus de actividad,

b, La deduccion del plus de actividad gue corresponda, en
cada case, serd caleulada en cémpute apual, de tal forma que
la pereepeion anual del trabajader no experimente variacion al-
guna.

Ary. 19, El frabajo realizado por el personal femenino ven-
dra remunerado de acuerdo con iog salurios que se fijan en el
snexo salarial correspondicnte y, er aplicacion del Decreto del
20 de agasto de 1970, se corresponderd con la del hombre en
puesto de trabajo, rendimiento y calidad iguales ¥ de acuerde
con la calificacion que le corresponds segan el puesto de tra-
baje que asupe. i

art, 20, El plus de nctividad =ze percibird bor dia efactiva-
mente trabajado & rendimiento normal y que flgura en la se-
gunds colomna de los ahexos salariales.

Art. 21, Por la indole de su centrato y relacidn Jaboral, 1os
spréndices y ioa gspirantes no percibirin plus de actividad,

Articule 22, El plus de actividad es compensable a 1o largo
de cada semana, Previa su determinacion, perderan el plus de
actividad de la semana aquellos trabajadores que no alcsnzasen
cl 90 por 10¢ del rendimienio normal,

Art, 23, Sera cnusa de aplicaclén del artieulo 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo el no alcanzar durante tres semanas, en
el plazo de fres meses el rendimienio correspondients al 0,90 se-
lialado comop normal.

Art. 24 Determinado por la Empresa el rendimiento normal,
aquellos trabajedores que por causas a ellos imputables no alcan-
zasent el 100 por 100 de la mctividad normal, pero sobrepasascn
€l 80 por 180, perclbiran en concepto de plus de actividad Gni-
camente el importe corrsspondiente al trabajo dessrrollado.

Art. 25 81 l= fslia de rendimiento de estos porcentajes se
ohservase durante mas de tres vemanss consecutlvas o eineo
mlternas en un periodo de tres meses, of trabsjador sélo tendcra
derecho a perclbir e 50 por 100 del importe de! plus de activi.
dad en las siguientes semanas en las que no sleance la actividad
normal. Todo ello hasta el final de los doce meases sigulentes,
contades a partir de la semans en gue se observa la sancidn,
SECCION 25 AUMENTOS SALARIALES DUTANTE LA VIGENCIA DE ESIE

CONVENIO
Avt. 26, afio 1971
. Aumento del 9 por 100 bruto aplicado sobre las tablax sala-
riales {salario base ¥ plus de aetividad) y censo laboral, vigente
en la Empresa en 31 de diclembre de 1970,

Lo cantidad que Bsi resulte serd distribuida por partes isua-
lex, tietes, entre todos los productores integrantes de la plantilia
de personal Iijo en la fecha de la firma del Convenio ¥ ia ean-
tidad resultante se aplicard al plus de actividad gite & cada ca-
Leparig corresponda.

Esta modalidad de reparto serd vilida solamente cste afie
de 1971. Pinalizado el mismo, la cantidad que a cada catcgeria

rolesional corresponde, le gerd ssumulada en parte al salario
st fhasta {gualar éste con el salario minimoe interprofesionai
vigente en aguella fecha) y, € resto, al plus de actividad.

Gratificselén eguivalente al 1 por 100, que seri caleulado so-
bre tablas salariales {(base ﬁnplw de actividad)y vigentes en 31
e diclembre de 1870 e igualmente de conformidad eon la clagi-
ficarién y ylantilla de personsl existente en aquella fecha, Esta
gratificacién ser4 condicionada a la obieneién de un margen
briio en el afio 1971 de 39.000.000 de pesetas (antes de descon-
tar erovaltiess, gastos financletos ¢ Mrpuesios de Socfedrdes) y
gue #frd repartida, lguslmente, por partes iguales entire todos
Jus productores que formen parte <e la plantilla <de personal
fijo de la Empresa en 31 de diciembre de 1971, Scra propor-
cional al tlempo trabajada para aquellos empleados gue ingresen
en !a Empresa en el transcurso del afio,

Afio 1972:

Aumento del 8 por 106 bruto, como minime garsntizado, apli-
cade subre las nuevas tablas salarisles gue resulten, después de
gggr?g?fumado 8 las aciuales la cantidad fija de ineremento

Dicho aumento del 9 por 100 orate sera incrementado, si el
porceniaje que experimente el coste de vida de acuerdo con los
datos facilitadog por el Instituto Nacional de Estadistica en el
indice general del conjunto hactonal. sufra una subida entre al
1 de enero y el 31 de diclembre de 1971, del & por 100 0 mas,
segun la escala siguiente:

— Subida del 6 a] 8,80 por 100. Auwmento salariel del 10 por 100.
- Bubida del 7 al 3,40 por 100, Aumento salaris! del 11 por 100
~— Subide del 8,5 &l 19 por 100. Aumento salarial gel 12,5 por 100,

Alrg 1973

Subida dé] ¢ por 160 hruto, como ninimo garantizade, apli-

Slado sobre las tablas salariales vigentes al 31 de digtembre
e 1972,

Dicho aumenlo dcl 9 por 160 brute serd ingrementiado si €l
porcentaje que experimente el coste de vida de acuerdo con ios
datos facilitados Fﬂr &l Instituto Nacional de Estadistica en ei
indice general del conjunto nacional sufra una subida cntre el
1 de enero y el 31 de diciembre de 1972 del 6 por 160 ¢ mis, sc-
giln la escala signiente:

— Subida del § al 6,92 por 100. Aumegpto salatial del 10 por 100
— Subida del 7 al 8,49 por 108. Auménto salarial del 12 por 100
— 8ubida del 8,5 al 10 por 100. Aumento salarial del 13 por 100

Art. 27. En e] suptiesto de que &l incremento del coste de la
vida en el afio 1971 o en el de 1872 fuese superior al 10 por 160
ge estaria en €l casc de reconsidersr por ambas partes el excesv

abido.

Sgccidy 3.2 MEJORS 3E CARACTER SOCIAL

Art. 28, Serd solicitadz e implantads en el supuesto de su
aprobacién para el 1 de julio de 1971, la mejora voluntariag de
las bases de cotizavion al Régimen General le la Seguridad
Soclal y en la cuantis del 50 por 100 para las contingencias 3,
& ¥ 7. con sujeciomn a lo dispuesto en el capitulo JI de las Or-
denes de 28 de diciembre de 1966 ¥ 25 de marzo de 1968 por lo
que respects & la actualizaci6n de Jas larifas de bases mejora-
das, en igusl poreentaje y con maotive de Ja entrada en vigor de
nuevas tarifas minimas de hases de cotizacion con el limite le-

al, en su caso, de ne exceder de lus retribucioues efectivamen-

percibidas por cads trabajador ni del towe miximo de la
bese mejorada. Sucesivag modificaciones ser4n consideradas en
el Reglamento de Régimen Interior,

Art. 28. Durante el periode comprendido entre ef 1 de ene-
ro de 1971 y el 30 de junio de 1972, en tanto comience a surtir
efectos Iz mejora voluntaria de bases de cotizacion a gue alude
el articulo anterior, se establece una «Qratificacién por fubila-
cions, cuya cuantin seri de 40.000 pesetas netas Esta gratifica-
cion se percibirg por todos los {rabsjadores que causen baja por
jubllacién durante el indleado perlodeo, en tal momento, de una
sola vez e independientemente de st categoria laboral,

Art. 30. Se establere un «Premio de nupcialidads, cuya cuan-
Ha serd de 5.000 pesetas,

El davecho a 1a percencion de este premio vendrd determinado
por e] hecho de contraer matrimonio, cont 1a8 coneurvencia de
las siguientes circunstancias:

a} Pertenecer g la Empresa en e} momento de producirse el
necho causante y, tratandose de mujer, haber optado por eon-
tinuar en la ref;cién laboral con la Empresa; es deciy, gue
este premig es incompsatible con la percepcidn d= I dote legal
que corresponda,

Tener una ghtigiiedad Iminima en la Empresa de dos ancs,
computados entre 1a fe¢ha de ingreso y Ia del heclio causante,

En caso de que los dos cohtrayentes perteneeiescn al perso-
nal de esta Empresa, ambos tendran derccho al Premio de nup-
ciglidad.

Art. 31, Todos los productores de la Empresa, independicn-
wemente de su categorie, tendran derechic a ia percepcidn de
un ¢Premic de natalidads, que se establece en la cuantia de 3.000
pesetag, por €l nacimiente de cada uno de sus hijos con
concurrencia de Ias sigujentes circunstancias:

a) Pertenceer a lg Broopresa en el momento de producirse ¢l
heche causante. L o
_ by Tener uua aniigiiedad minima en Iz Empresz de dos
allos,
¢} Que el nacido haya alcanzado la viabilidad leps) v hiya
side inserito como tal en el Registro Civil

En caso de partos miltiples, como ya gueda indicado, s2 per-
cibirdn tantos premios eomio stan los nacldos.

Art. 32, En caso de fallecimiento de un productor de eots
Empresa, independientamente de su categoria, con caracter tran-
sitorio ¥y vigencia solamente hssta el 3¢ de junio de 1973, habida
cuenta de que en este afio mleanzara plenos efectos la mejota
volunteria de cotizacdién al Régimen General de la Seguridad
Social, pe establece un gSubsidic por faillecimienton, a cuya per-
cepcion tendrén derecho:

10 Fl ednyuge viude no separado legalmente ni de hecho,
2 menos que tuviese Ia condician de cényuge inorente o fuese
victima de abandono familisr

2° En defecto del comyuge viude, los hijos solteros. menores
de disciocho afos que ge encuentren bajo dependencia econd-
mica directa del productor fallecido.

Este subsidio se percibird de una sola vez, a8l producirze el
hecho causante y con cargeter inico y global para todos los
beneficiarios, viniendo fijada su cuaniia en razon z la antd-
ig_medad del productor fallecido en la Empresa, de la signiente
Orms;

8) Menos <de diez ales de sntigiiedad: Una mensualidad de
su salario real.

b} De diez a quince sfics de antigliedad: Dos mnensualidades
de su0 salario real.
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e} De guines a veinte afios de anliziedad: Tres mansuali-
dadey de su salario .

d) Mas de veinte afios de antigiledad: Cualro mensuslidades
de su salarip real

Se entenderd por smensualidad ¢e su sulavio reals la media
mensual de los Ingresos brutos obtenidos durante los sels meses
inmedintamente anteriores al fallecimiento del nproductor, con
exeepeidn de las prestaciones familiaves, plug familiar y plus
e distancia.

SECCIONR 48

Art. 33. Las tablas vigentes en 31 de dicienibre de 1970 gue
fijan las cantidades gue a cada catepona corresponden por el
concepto de «Premio por antigiiedads Serin incrementadas con
los mismos poreentajes scordados v gue son aplicados cdurante
ia vigencia de este Convenio pare <l salario base y plug de at-
tividad. A tal efecto, en tabla anexs se establecen las cantida-
des gue a cada categoria profesional correspondon. i

Art. 34. In cuanto al namero de ‘rienios y guinguenios, asi
como¢ g la forma en que han de ser compuindos, se cstara @ 10
dispuesto en los articulos 43 y 45 de la actual Reglamentacion
Nacionzl del Trabajo para la Industria Guimica.

Art. 35. T8 premics por aniigiledad gue a cada trabhajadar
la hubieran correspondide de no haber promocionado durante el
pericdo de 1948 a 1958, les serin actualizados de meuerdn con el
tiempo de servicin a la Empresa en el citado nericdo ¥ segin
se¢ determing en Is vigente Reglamentacion Nacional del Traba-
jo para la Industria Quimica.

CAPITULO V

Asuntos varies

Pramio de antigiediod

Breeidw Lt VADACIONES, “RATIFICACIONES ¥ PLUSES

Art. 38, Los trabajedores comprendidos en ¢l funbito de
uplicacion del presente Cobvenio, cisfrutsran de un towal de
veinte dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. ¥ comen-
varan & confarse B pertir de un lunes,

Ko ubstante, cuando las necesidades <e Iz produccion as
io aconsejen, podra la Empresa dividir en dos el periodo de
vaciciones; uno de guinee dias natwrales cantinuado: y otro de
cinco diass también naturaieg y consecutlivos,

Y.z determinacifn de Ia facha det disfrute del periodo de cin-
o dias serda facuitativo de la Empresa, pero procurandn en 1o
poglble atender las necesidades y también los deseos del traba-
jador,

La Empresa viene obligada a dar ciienta a sus Lrabajadorves
del plan de vacmelones previsto en su organizicidén con dos me-
ses de antelacion a la fecha de inielaciin
. El personal que, no obstante, viniese disfrutando de un pe-
riodo de vacaciones superior o de mayor duracion, por cualguict
rausa continuard con el régimen mis beneficioso gue #1 fijado
#n el presente Convenio.

Art, 37. Con motivo de la conmotnoracion de la Nauvitiad del
Sefor ¥ del 18 de Jullo, 1a Empresa abonara u su personal una
gratificacion de caracter extraordinaria de treinta dins nalura-
les de salario o suelde (salaric base mas pins de actividady v la
antigitedad que correspondsa.

Art, 38, Las gratificaciones a que se refiere e! articulo an-
terior, serin incremeniadas con el promedio retributive alean-
sudo. durpnte [os seis meses anteriorez a eada una de ellas por
log trabajos realizados a prima, de igual forma y de acuerdo con
¢l namero de das gue e} Convenio Provinecial del Caucho esta-
bleyea pars cada una de Ias gratificaciones indicadas. Bien en-
tendido que los dias que excedan en e¢ada una de las eratifica-
ciones aeccrcdadas en este Comvenio s 108 establevidos en el Cob-
venio Provineial del Cancho, no ze veran inerementados con ot
promedio de prima que a cada trabajador pudiera corresponder.

Art. 38. Se establece una gratificacién para el personal en
Servicio Militar en cantidad neta de 5.000 pesetas. gue pel-
cibiran aquellos gue en la Mavidad estén cumpliende el Servicio
Mitllar, indistinlamente de su cstegeriz prolesional.

Art, 40, 8e concede, para el persomal de limpicza. «1 plus con
un techio o limite de hasta cuarenta pesetas prra el ade 1971
45 pesetzs para el afic 1972, y 50 pesetas para el ano 1973,

BECCIoW 22 JORNADA BE TRABAIG

Art. 41, 8e acuerda, parg la jornada de frabnjo. las modidies.

ciones siguientes:

a) Supresion del relevo de 1a noche «n sabadog, w parlir del
1 de julio de 1971,

) Semana e cuarenta
de 1972 i
g ¢} Semana de cuarenta y cinco horas a partiv del 1 de julio

e 1973

d) Empleados gue vinieran disfrutandoe jorsads de verane

éstu gueda fijada del siguiente mado:

DBel 1 ode julio al 30 de septiemnbre, ambos dins inclusive, lunes
a viernes. de 8,30 a 14,30 horas Sdbados, de B a 14 horas

Queda suprimmida la subyvencidm para bocadiles, refresco v
{lempo de descanse durante esta ‘ornada.

¢} Recuperzclon de gpuentess. Para todo el personal de I
Empresa. s establece la gigulente recupvracion:

¥ seis horas. & partiv del 1 de julio

Personal obrere de relevos: Dier minutos del tiempo de po-
cadilio,

Personal obrers que trabaja en rurng ordinarvio: Aumento e
diez minutos en su jornada de trabaje

Empleades: Reduceien de diez minatos en la hora de eomida,
guedando asi ¢l tiemuo de deseanso en cincuen s minutos,

SECCION 3.0 ALSCENS0S ¥ MOVLLIDAS DFL TEREONAL

Art. 42, La regulacion concrsta de eftp Diateria se lHevard
a cabo en e} Reglamento de Réghnen Interior do ln Empresa gue
opurtunamente se confeccionari.

SEcc1on 4.+ RoPa LE rraBaJo

Art. 33. La Empresa facilitam o] personsl las prendas de
trabaje necesiwdas dus par ane, o partir del mes sigulente o i
puesta en vigor del Convene, ¥ Josteriormente cads sgiz moesos,
¢ sen, 2l 1 de enero v ¢l 1 de bio Asimismno facilitard oy jabo-
nes y detergentos necesarios para o aseo pecsonal.

SECCION 5. EXCEDENCIAS Y RREGLAMENTI Dr BEGIMEN INTELIJR

Art. 44. Be rvonceders excedencia para los frapmjadores gue
lo soliciten eon duracion de tres mezes a un sho, con un lmite
maximo del 2 por 100 de la plantila tatal. Sevi indispensakle
para solicitar este derecho gue el trabajador teuaga uns anti-
piedad minima de tines afios en a Empresa.

Art, 45, A los ofertos de adaptiacidén a la realidad concreia
de las clavsulas del presente Convenio, ia Empresa redactard
v pondra en vigeor w1 nueve Replamento de Regimen Interior,
cn la forma prevista por las digposiciones Jegales vigentes en
ia materia.

CORRECCION OF ERIIATAS

~ La Comision de Vipilancia del Convenio, en sn primera e«
sion, procedera a compuisar ¢l £xto del Convenio publicado en
¢l «Buletin Oficial del BEstado», wara la eveniual correccidn de
erratus,

CLAUSULA ESPECIAL

T.as partes que suscriben este Convenla hacen constar que
confian que la aplicarion eanjunta. de sus disposicienes no traera
oomlo conseguencia la elevacién de preciog de los articulos fabri-
cados. por los aumentes de productividad ane la Empresz tiene
previsios ¥ que son #hsolutaments neevsallos.

Nini. ‘Totas
Actual ol trahal. Pyaelag
Pépnico Jefe 19.834 1.155 H
‘Técnico .. 16.987 984 2
Perito .. .. L 9444 850 20
Ayudante Téenice .., ... . 7.911 712 1
Cuntramaesiie ... . 7471 672 4
Encargado ... e 7095 B3T 10
Capataz ... ... .., .. £.371 593 b{i]
Auxiliar ... ... ... .. 5.081 o2 11
Asparante .. L L 2.403 416 5
Pelineante Preyveclista 5,625 bdati] i
Delineante ... .. .. .. ... 8219 740 2
Culeador .. . .. ... . 7811 03 2
Aspivante ... . ... - 2431 224 1
Jefe Orve. 15 .0 . .0 .. .. 8.351 152 3
Jefe Ore, 28 0 0 L T.H6M &hd 1
‘Téenica Org. 1 T471 672 i
Teenico Org. 20 7.005% &37 ]
Auxiliar . 3.449 450 i
Jefe administrativo de 1+ 13852 o977 16
Jefe Administrative de 2@ B.965 ueT 17 .
Oficlal de 1+ . 0 . . T.864 T08 17 12 (26
Téenien de 24 T.076 637 26 16,362
Agxiliar . . . L 5314 479 0 4.500
Aspirante ... .. >4n3 214 2
Almacenere .. .. 5.715 514 T 3.508
Guardsa, ... ... 4 535 435 7 3045
Crdenarms . .. . 5.632 488 1 458
Botones 1820 unoy 8.05h 450 5 327
Pedmn ... ... ... .. .. . 4749 3 14 3222
Peon Ayudante ... . 4 35 ez 15 5.830
Avudante especialistu 41731 436 25 11028
Oficial de 2=+ ... .. . 4 BI4 441 82 30080
Oficial de 2a 5B 459 102 46.418
Ofieial de 1 ... .. 5511 496 100 45 £}
Avirdanta . .. 3310 243 10 3430
Oficiala de 25 ... ... . 4085 368 24 RIS
Ofirigla de 14 ... . 4 416 147 1 37
Pincha 2836 358 1 253
- &00 310.576
319376 8O0 = 3IRB
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Aplicacion 8 % sobre antigiicdades aenteriores, vigentes g partir del I de enerq de 1971

Tres anos ’ Scis aios Once afios | Dieciséls afos | Veintinn m‘ws! Veintiséls
: ; afios
Fovnicus: ‘
DIrector ... .. .. oo e v e e ren ser sae e 457,60 915.80 1.843,85 2.744.95 3.630.710 4.575,90
Subdirector ... . Lo e e e e 383,80 .60 1.535,15 2.302.70 3.670.30 ! 3.827.00
Téenieo Jele .. .. . oL . 345,80 ] 611,75 1.223.50 1.835.35 2.447.00 H 3.458.88
Téenleas ..., ... 256 90 £13.60 1.027,75 1.541,70 2.055,50 2.560.35
Deritos ... .. e era e ave war was 217,35 t 434.80 863,55 1.304.20 1.735,08 2.173,80
Ayudame Tecmco T P, 165.25 ! 33040 660,20 981,00 i 1.321,35 i 1.651.70
Practicante ... .. .. . s ik e e e sen ee 130.08 ; 265,75 53145 e | Lo6280 | 1.329.50
Téenicos no titulados: i : : )
CoNtramaestre ... .. .. cr ey s e eee ere e 15609 312,40 834,10 937.25 |  1.248.53 1.574.20
ENcartadd o i e e e e e eee 1371715 28475 569,25 854,00 ! 1.138.80 ; 1.378,20
Capataz ... Gk e aee au evr eam ke des vas 130,15 260,20 520,40 719,15 : 1.040.75 1.201.60
AUSiHAr TECHICO ... 1 vri ver e ves ven 118,21 : 23735 474 30 71210 949,55 ! 1.186.83
Téenicos de Crpanizacidn: i
Jefe Seecién 1.0 ... ... .. } 178,25 356.40 712,85 1.069,30 | 142580 ]' 178213
Jete Seceldm 24 L L. s e e 172.95 357,30 691.65 103745 | 138228 1 172914
THenieo de 1% . L L. e e e over e e 144,10 288,25 576,50 §684,80 i 1.152,80 : 1.441.10
Tdenieo de 2o L L L L LT T 125.70) 2515 502,49 73388 | 100895 | 135720
Auxthar . L 114.60 15180 ;45840 68790 93110 1.145.40
Admnistratizos: | ‘ ' ' ' |
Tefe de L& L i s el e e e | ZIT35 43478 889.55 130420 ¢ 173800 ! 237330
Jefe de 24 L L e . : 178.80 | 354,70 i 719,40 107315 1 143885 . 174940
Oficial de 16 ., ... .. . . L. b 15740 | 31488 629,70 944,55 i 1.280.35 I 1.574 .20
Giicial de 2+ 0 ... . . . ! 142283 i L40 t 88T #5000 : 1.137.39 | 14217
suxidiar L : . 10721 | 21760 | 42918 §43.60 ! 8810 | 107260
Cetnicos oficing i
Delinaante Proyectista ‘ 263,00 i 407,85 315,70 123,50 1.7T81.75% 2033928
Detineants . | . 165.15 : 236G.37 R60,75 49110 1.321.60 : 1.651.75
caleador ... .. 156.55 i 314,85 ! 642,67 . 944,55 1.269.30 ' 1.574,20
Auxiliar Téenico ... 147.30 i 214,50 i 42910 i 643,60 85B8.05 | 1.072,60
| H i
Subalternos; ; ) i
Listere .. ... . ... ... e e dee e e wae e 109.55 : 172,00 438,75 658,25 877.64 1.047,05
Sunitario ne tulado 91,45 18275 | 365,40 548,16 730.90 913.50
Almacenero ... . .. ... ... 138 | 2270 455,20 882,72 910.85 111385
Basculero PESBAOT ... ... oo cvr oot err s e ver 100,35 * 200,55 401,30 801.95 80251 © 1.808,35
Cabo de Guardas ... ... ... ... . wvr oeee o e 111.30 22275 4£44,95 £68.00 : 830,70 1.113,35
Guarda Jurado .. ... .., . oL e s e e 100.33 255.00 390,40 : §01.93 ! 80251 1.003,35
Guarda ordinatle ... ... ... 96.30 : 182,55 385,05 : 577.53 768.85 962,50
COnSerfe ... oo .o .. .. . 111,30 [ 229,20 44495 | 56800 890.7 111340
Ordenanza .. ., .. .. 9145 193.85 365,45 i 548,16 736,85 913,50
Fortera .., e e 8R.30 192,55 185,05 . 577.59 T70.05 962,50
Antigiedud diariag obreros: :
Fein . e 280 | 5.30 L7 | 73 23,45 28.30
Pecn Avudante ... ... ... = 3.15 §,20 | 12,05 18.53 i 24,63 10.80
Pfu'l I‘s{li)emaliz-ta e e er eve e e e e 3.35 Ggg }‘ggg E{O)gg . 22.80 '3332
Oficial de 3.2 | 0 . i . eee e e e e 3.50 7. k 0. i a8 0 35,
Of N .60 7.20 14.50 21560 ' 48.85 15.40
380 7.85 15,65 I 2345 31.23 79.00
|
Eemening: l
Aviedante Tabricacion .. . . e e aee ee e 1,70 225 ! 650 | 9,70 13.00 16.25
Liciain especialista 2 . L oL ol L 1.95 3.8 7.25 l 11.90 15,85 10,55
Ulicialy especialista 1. ... . ... .0 . e 2,35 4.7 9.25 13.54 18,685 23,25
Encargada .., ... R, 2,80 5.60 11.30 [ 16,80 22,85 39.10

mentarios ordenados en el capitulo ITI del Decreia 261771968
sobre aulerizacion de instalaciones sléctricas, ¥ en el capitulo II1
del Reglarmento aprobaco vor Lecrete 2618/ 1086, sabre expropia-
vion forzosa ¥ sancionys en materia de instalacionea eléctricas
v de acuerdo cor lo nrdenado en la Ley de 24 de noviembre e

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ig Delegacion Provincig! de Ba-
dajox por la gue se aqutorize el estabiccimisnio de lg
instalacion elécirica gue se cita.

Viste el expedisnie invoado en la Seccion de Industria de
esta Delegocidn Provinciat del Ministerio de Industria de Bada-
s o peticidn de «Faerzas Eléctricas del Oeste, 5. As con do-
mivilie en Villanueve de .a Serens, solicitande autorizacion y
deciarecion en concreto de utilidad publica pera cl estableei-
mento de una linea aérea trifasica a 22 KV., de 184 metros de
longitud, ¥ un centro de transformacion mtempene 50 KVA
<2.000-13.200,380-220/220-127 V, y cumplidos los tramites regla-

1939 sobre ordenaciim y defensa de i industria,

Esta Delegacidon Provineial del blinidterio de Industria de
Budajoz, 8 propuesta de la Seccian currespondiente, hu resuello:

Autorizar a a«Fuerzas Eléetricas del Oeste, S5, A, g instale-
cion de una linea néren, trifisica, a 22 KY. de 184 metros de
longitud. y un venlro de transformacion intemperie. 50 KVA
22.000 13.208. 380-220-220-127 V., cuyas caracteristicas principaics
son las siralentes:

Una linea aérea trifisica, a 22 KV, con conductares aluoii-
nio-peero, de 49,47 milimetros cuadrados de seccion. con alsla-



