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Esfe Minlsferio hig resuelfo eximir del cariclier de selectividad
establecide por el Decreto 1419/1969. de 26 de junio, a tudos ague-
llos alumnos que proeedentes de convalidacien de otros estudios
lez quede un maximo de dos asignaturas sin convalidar en el
curso selective de cualguier carrera unlversitaria,

Lo digo a V, I para su conocimiento y eteclos

Dios guarde 8 V. 1. muchos afios.

Madrid, ¢ de seplicmbre de 1971

VIILAR PALASI

Tlmo, Sr. Divesior geheral de Universidudes e Investigacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direcciém General de Trabajo
por la gue se gpruebg el Lonvenin Colectivg Suedic ]
Interprovincial para los Empresas dedicadn, o la
jabricacion de lejfias ¥ sus trabajadores.

Nustrisinlo senor:

Visto el Convenlo Colective Sindical, de ambito inrerprovine-
cial, para las Empresas dedicades & la fabrieacién de lejias
¥ sus trabajadores; y

Resultando que la Becrelaria General de g Orpunizacion
Sindical, en egcrito de fecha 8 de julic de 1971, remitio a esta
Direccién CGenars! el expediente del citado Colivenin, con el
texto del mismo, que fué suscrito por las partes en 22 de ji-
hig de 1971, en unidn de los informes v documentacion regla-
mentaria, con ia finalidad de que se leg diese curso ante la
Comisidn Delepnda del Goblerno pavp Asuntos Econdmicos;

Resuliendo que por establecerse inerementos salariales su-
periores el 6,50 por 100 en el Convenio, pactado por un afio,
3¢ reguirid la conformidad de la Comislén Delegada del Go-
bierno para Asuntoy Econfmicos, de scuerdo cvon 1o dispues-
to en el articulo 2., 2, apartado b del Decretoley 23/1989,
de 9 de diciembre, la cuasl en su reunidn celebrada el dia 132
de agosto Glime, atendido ¢! informe de la Subromision de
Salarlos, acordd prestarle su conformidad;

Resultando que en la tramifacidn de este expediente se
kan observado las prescripeiones de aplicacion;

Considerando gue este Centro Directive es compelente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥y los preceptos correlativos
gg) Reglamento para su aplicacidnl de 22 de julio del propio

a,

Considerando que en la tramitacion y redaccion d¢l Con-
venio se han cumplido log preceptos leedles y reglamentarios
aplicables, no dindose ninguna de las causas de ineficacia pre-
vistas en el arficulo 20 del Reglamento de Convenlos Colee-
tivos Sindieales de 22 de julic de 1958, v dade que en ¢uanio a
su contenido econdmice ha prestads su conformidad ia Supe-
rloridad, segiin lo establecido para estos casos en el Decreto-
ley 2271869, de 9 de diciembre, regulador de la politica de sa-
larios, renias no salarlales y precios, por lo que procede su
aprobacldn;

Yisws los disposiciones legales ecitadas v denids de geneval
aplicacion,

Esta Direccidn General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sidical. de an-
bito interprovineinl, para las Empresas dedicadas a la faboi-
cneldn de lejlas ¥ sus trabajadores, suscrito enm 22 de junio
de 1941,

Begunde—Que se comunique esta Resolucidn a la Organiza-
clén Bindical para su nolificacion a las partes, & las que se
hard saber gue, de acuerdo con el articula 23 del Reglamento
de OConvenios Colectivos, modifieade por Qrden de 19 de uo-
viernbre de 1962 por tratarse de Resolucién aprobatoris, ne
procede Tecurse conlra la misma.

‘Tercers,— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador, conforme a 1o previsio cn el articulo 25 dcl Regsla-
mento de 22 de julio de 1558

Lo que digo a V, I para su conocimicnto ¥ efectus.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 7 de septiembre de 1971.—El Director peneral. Vi
cente Toro Oiti,

Imo. 8r, Secrelario general de la Organizacion Sindieal,

CONYERLO COLECTIVQ SINDICAL DE TRABAJYO, DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL, PARA LAS EMPRESAS DEDICA-
BAS A LA FARRICACION DE LEJIAS Y
SUE TRABAJADORES

CAPTTULO PRIMBERO
Disp-wiciones generales
SErctin MIIMERS.-- EXTENSION

Articule 10 Ambite funcional --E] presente Convenio tiene
dmbito interprovineial vy ofectarid a todas Ins Emnresas dedi-
cadas a la fabvicackin de lejizs que se rigen por la Reglamcoen-
tacion NWacional de Trabajo de fa Industria Quinics. aproba-
da »or Orden de 26 de fchrevo de 1946,

Art. 2 Ambito ferritorial - Las disposiciones del presente
Convenio regiran en las provineias del tervitorio peninsilar,
Baleares, Ceutu, Melilla v Canarias, Quedan exciuidss la pro-
vincia de Barcelona, ast como las atricanas con legizslacion la-
boral especinl. El Convenio ge anplicard igyalmente a las [4-
bricas de nueva creacidn que se instalen anh localidades ecom-
prendidas dentio del Admbite Lerritorial

Art. 3. Ambito personal-—Afecta el presente Convenie a lo
tolalidad del personal ocupado en los centros de trabajo corres-
pondientes n jas Einpresas inecluidas en el ambite funcional y st-
tusdas dentro del ambito €eyritorial, con exelusion del eotn-
prendido en el arliculo 7+ de la Ley de Conirato de Trabajo.

BECCLIOK  SEGUNDA—VIGENCIA, REIVISION Y REECISION

Art. 40 Enfrade en vigor—El Convenio entrari en vigor
¥y con efzcie de retroaclividad o partir del 1 de abril de #8971,
attnque su aprobacidn ¥ publicacidn sea posterior s dicha
fecha.

Art. 52 Durgcfin —TLa duracion de este Convepdo serd hos-
la el 31 de mnrz=c de 1972

Art. 80 Prirroga,.—Se considerard tacitomente prorrogado
este Convenia por periodos de doce meses, a o ser que alguna
de las partes lo denuneis por eserito con tres meses de anfe-
laci‘m a la fecha de su vencimiento.

Art, 70 Rescision y rerision.—La denuncip proponiendo res-
eisidn o revisiém del Convenio deberi presentarse en la Di-
receidén General de Trabajo con ung antelacidn minima de
tres meses respcic de la fecha de terminaeion de la vigencia
0 de cualquiera de sus prorrogas. El escrlto de denuneia inchui-
ri certifipnde del acuerdo adoptade a tal efecto por ia 1e-
presentacidn sindipal correspondiente, en el Qe se razonatdl
las causa: determinantes de la -escision o de la revisién so-
ligitadas,

At 85 Cuando ge trate de la revision, a la solicitud se
acoimpanari respuesta sobre los puntos chiclo de la misma
para que puedan iniciarse inmediatamentc las comversaciones,
previa la correspondiente autorizacian,

Si ose selicilase la rescisién al finalizar el plazo de la yigohe
cia. se vulveria a la situacion anterior al Convenio, en la for-
ma prevista en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
o a la nueva situacidn creads, entretanto, por Ia legiclacidn
general.

Si las conversaciones v deliberaciones s¢ provrogasen  por
un plazo superior al de la vigencia del Convenio, se entemleri
éste prorrozado hasta finnlizar @ hegaciacion.

Art. &r TVinculacidn a lg tolalidad. —Quedaria sin eficacia
aractica el Convenio v deberid revisarse sz emtenide en el sy«

~ puesto de que por la Direccitn General de Trabaio no se apro-

bhase cualyguiera de sus purtes.
CAPITULC IX

Régimen de trabajo

Art. 18, VaCdeiones—8e establceen para cada grupo de per-
smal tzs que a3 continuacion se hidican:

Obreras: veinte dias naturales gl afio, inerementados en un
dia mas por cada cinge afoes de serviclo & la Empresz, hasta
aleanzar un tope milximo de veinticingo diss naturales,

Administrativos: Veinticineo dizs maturales al afto, con un
sumento de un dia mis por eada cinee afios de servicle a Ia
Etnpresa. hasta un maximo de breinta dias naturales.

Téciniges: Treinta dias naturales al afio,

5i bien se faculia a cads Empresa la determinacidn de los
peviodoy de disfrute de las vacaciones, atendidas laz neecesida~
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des del trobujo, Drocarara eon [

los meses de junin a septiembre,

Arvt, 1L Jurnuada. hordario yg o fostivadedes Cenocae Setop wg-
terdl, ko jovnzda sera de ochie horas disvios y amben's vy orho
sepmptales, =i bien las Empresas wvendran obloado. o disto-
bunirlas en la forma que quede libre la tavde e Tos subades
Mo obetatte, coosndo en la semana ecoineidiers aisona Lieslo,
poedrin las Enpresas gue o conside) en oportumng. papra dieliter
da o osUs neecsidades, oblear s sus trabajadores a trabajar o
tarde del zabado, sin cxeeder del limite de la fornads semanst

Adenix de 1as festividades marcadus en el calrndario latw-
ral tendrd la conslderacidn de festividad e Sibado Samto: los
fiag 24 y M de diciembre Ja jornada terminard a las [0Cef e
rar, pot lo arfalado de ambiente {ective qiie concwieen £ Qs
105 dias.

Ayt 120 Heras eriraordinrios Lo roemunorecisn de s
L as extraordingvias para tedos s feabajadores de o Eimpre-
so -8 caletlava gobpe el zaiario basze viis Pls de Colveldds ¥
pramios de antigiiedad. con los ziguisiites porceatnjes: Lias 6oz
primeyas borss, con el 3¢ por j00: lzs restantes cun el an
por 100

Para el F“‘Sﬂi'l'h formening, ¢l poreentale plra tads
rag sart del 50 por (60 con la misma hase de calenda

iw pererned s

. R

CAPITULC I1iI

Retribucidn

RHICcHIN PRIBIFRY, —SALAKIO-

Art. 13, Teblg de stlarivs—8Se establece una tabiv de sala-
rivs base que queds fijada por cada categoria profesicnal, cuya
tabla figura anexa en este Convenio, calculando Iz retribu-
cidn aundue sez mensual o diaria, respecltivamente,

Art, 14, Plus de Conpenio—Sobre la tabla de sulurios gue
firura coma ahexo de este Convenio se ¢sbablepe un devenszo
extrasalarial denominade Phis de Convenio fista retribucién
extrasalaria! se hara efectiva wor dia trabalade, incluyendo
como tales los correspondientes al descanso dominical o se-
manal, asl coma a las vacaciones unuales a que ag refiere ol
articuls 100 También Inerementarn las eratificacionss exbraor-
dinarias a que se refiere sl articulo 13 Si en ¢l transcir:c de
uhy gemana ¢l trabajador incurriera comop minimo 23 vha
falta injustificada de asisfencin al trabajo, perderi el derecho
o la percepeidm del Plug de Cottvenie eh la cuantiza corres
pondiente a Iz {otalidad de la <emana en que se proldogn Ja
falla. Los frabajadores gque tengan cstablecidos miniinos de
productividad a efeetos de determinacién y abono de prituas de
rendimiento perderin €l derechs a la percepeion del Plus de
Convenic si no superan dichos minimos en cada jornads 1a-
Baral,

El Plus de Convenin que se cstubloce sera sbhonado con un
meremente <el 30 por 100 de su importe para e personal de
cualguicr clase gue no tenga establecido por la Empresa pro-
ductividad minima v, consccucnbtementie, primay por rendi-
miento,

BROCOLYS SFGUNBA. -PLisias

I PRODTL SIVIERAD

Avt. 15 Prodyctivided —Cada Enpresa, de ucuerdo son su
personal, establecera unos minimos de pioduecicn ¥ 'as pris
tlas correspendientes para los gue rebasen tales minimos, i
no hublese acuerdo entre mnbas pavles, los minimos de pro-
duiccion ¥ la cuantia de las primas seran ceterminados por
el Sindieate Provinclal en que se holle envuadrada la Enipre-
R, qile resolvery con cardoter vineplante para ambas partes
oida, en su eazo, ln Inmepeeeion Provinelal de Trabajo. Ser
oblivade el alcanzav los minimos de productividad gue s 0s-
tablereaty para poder pereibir e Plus de Cupvenin del artiowe
o 14 y. consipuientemente, las primas por rendiacnio

Avt. 16 Priwas por rendbrienfo. Se e-ablecoran de aeier
do endlre empresario ¥ Labajadores para reteibudr el exiono
e prothicecion sabire los minimes que han de fijarse, conforing
&l srteulo anlevior. Las Empresis gue on el plazo minxime de
dox meses, confados a partiyr de la publicuciin det Convernie
no hubitran establecide lus minimos de prodaccion v, consi-

paientemente, las privas de rendims oto, voendien oboggudue
a dnerementsr ol Plos de Convenio 4n el 38 por (00 de s

lmporte;
s
1

serunt re detulld en el azvculo 14 doundoie v sR-
v la productividad minima s purtic de la iecha en gue
ra e vigor ¢l Clonvenio,

& efector de la fijacion de primas de rendimienio aplica-
bles & los trabajadores de oficio. se clasificnrsn éstor e dos
prupos dentro de cada Empresa: De fabricacién v de rvepario.
En el primerg se incluird todo el persunal goe trabajo en €l

Talerler ¥ v el
LRt I BEH

seciitice. todo ol personzl que To hseg en el
clabhpaierd gue s:a 3 suloeticde,

fon de fu prodrcticided w primgs--Las pro-
fijudas o avardadas phre cuda Emipiesa se-
stalicia dbe cunluisrn de las partes {empee-
'lr.}}‘k;u(’ilﬂ‘a‘ cushda we justifigue haber vaviadeo loa
Lo e produeadl o de reparie ¥ por tanio, ropercuian en
s 4 e G ollenelon de puirmis

Al e

CiuN

GLTELD Y, ewOITHAS BLTLISTCTONES

Art,
revhito:tuiin s de 18 e Judio ¥
dins palrd Loy os calegorizs profeslonnas,

torpdfictciones e etraordingsfuy —Las gvarilicaciones
Navidud se fijan en veinte
Para ¢l eilculo de
CALATEY bt&L__ antiziedad mas

i

velas roabificaciety
1 Plus e Canvenio

At 1% IuarmLITewnE

s LOARHTG ¢)

comualehee Llorins por aocidonle de
sipbage oy orpicoeddoudey profericagles —En log cases de baja
por focsidelrs e tiabejo v enfermedad profestonal del produn.
tor, lis Empresas complomentarii a soocarge la indemndzacidn
eceiiinning que coiresponda a lo: {rubajadores afectados, a [in
de cul by difervneia entre |a gue se les otorsa por impe-
rativo legal ¥ 'a gne venian gisDrutando en ¢l momento det
aceldente 0 de 1o enfermiedad profesional, sln periuvicio de ias
conldiviones iy bencdiciosas ya concedidas o que en e! fufure
pudieran ofargarse. Eete compiemento de indemnizocion serds
aponado durante 105 mismos plares ¥ en las mismag condi-
cones en o gue 1a Sepuridad Social concede las suyas.

Art, 2 Pormior de constonein—Todo el persenal gue Heve
veinticingo afos of servicio de ia misma Empresa percibira con
caraclyl Unice vu premio de 5008 pexetas, Las Empresas que
bavieran personal gue hublera eniiplido ya esta condicion, ha-
ran efective « promio s uR pla%wo N0 superior a ires meses,
o opartls de s fecha de publicacion del Qunvenlo,

A Sichsrthey de defimeddn. . En los casos de  falleci-
mitente de prothwtores gue estovieran en active en la Ewmpresa.
estd suilsineg por =pla ves ¥ oa su ocosta vn o subsidio en
Tt propircionial al tiempo de servicios prestados a la
niisrs, oo avrapio o o sieuiente escalac

di.

Wiy

Hasln gquitice otz de servicior 3000 peselas

Do giunes a yeinte aips de cerviclo: 7500 peszctas

T einde o weiniieilgs phos de servielo: 10400 pesetos.
it M- e veinticinen ahcs de servicio, 15800 peselas.
Seriir henelionios e esle snbsidio:

En o+l
cottrando

e
LERLTSEREIETE 43150
Ligos mencles de #dnd gue no
dos,
citn, fqus paaru a los hijus Qe :eanan
cidue con anterwsidadc

ollichimiento ofe rabujadores gue hnbieran
el ermyuge viudo o, en sinodefecto, los
:rabajen o mavores ineapacita-
Lo sepaindos de lieelio perderan ¢l derecho a la percep-
ius condiciones estable-

[RERIH]

o e fallecimirnte de
ISR o T

an productor sotieve, los padres

CAPITULO IV
Di-pasicienes varias
i ¢ efevios de ta Segpuridad Socid — 1

| EXRTES g o Tan prianas e rendimiento, por su natura-
Loz o calpitabklis a efectos de cotizacidén a la Sepu-
Hdnd 2 i parn nocntegeacion del fondo del Plus Fami-

Biar o osvudds tumitiar,

Kvt 2% Gargndnt o o oo gy sindeales y opiblicos de ca-
ruefer  eepreoeafadfioa . 1Tous rabaladores gue ostenien cargos
sandiciLes pm:l.w‘ e earpelor representalive pozaian de

iwdades pera ol desempefie de 108 mwisihos,
»oun fAfreche sl perecibo de las retribuciones

TeCuhit
cudy on

calabieccas vo of preseute Convendoe, o cuyo efeclo, en Ing s
pUEST dn s neids neiadue pur desempeio de oaquellos. ¥
debigtatienie fnsicad s Lo e dderard onin presenies
G As Slies oos e $raka

At 24 {'-'.rzrif..--fu\ prgn holte fi - Be respUtarin las
I IV ER [N tenean cobaliceldas on la actaabidad
[ETS R I :..Ln VaEab Tarin. ab sGa superiores & s glue resulien
de o fnocinbicoun el proacnle Contenio

At dn fap e nirteoBin perjolcio de Ins fusciones
atrdanitas s b aabiwidud l'ﬂ)lh.ﬂ a la Ingpecdlon de Trabajs
3 o& la Rwpsarature de Trabajo, v osin mensw tampoco del de-

rechs de las partes para acadic o kas jurisdieciones administra-
tiva v judicial. st eres la Conuslon Mista del Convenio como
organo de interpretacion, concilisclon y  vigilancia del com-
phimicnig del mi=mno.
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La Comisldn tendrid su domicilio en iz sede del Sindicato
Nacional de Industrias Quimieas, ¥ estaré compuesia por um
Presidente y un Secretario, designados por la Comisién Deljbe-
rante del Convenio de entre sus miembros respectivos, Cads re-
presentaeidn podra eontar con ia colaboracicn de un asesor
gue le auxilie en su cometido, Parn el valido funcionamiento
de la Comisién bastarid ecn la concurrencia de seis Voeales, €l
Presldente y ef Secretario de la misma,

Art. 26, Cldusule especiel de repercusion en precios—Am-
bas representaciones hacen conslar de manera expresa ¥ pov
unanimidad que Ins estipulaciones de este Convenio ne deter-
minan un alza en el precio de los producios, ’

Art. 27. Prendas de trabejo—Las Fimpresas proveerian con
caricter obligatorio a st personal de las siguientes prehdas de
wrabajo:

Personal técnico y administrativo: Dos haltas por ano,

Personal obrero femenino: Dos batas al afo y dos puares de
botas de poma Bl afto.

Personal abrero de fabricacion, masculino: Dos monos o bu-
zos &l ahio y dos pares de botes de goma gl aiio,

La conservacién ¥ limpieza de dichas prendas corresponden
a Sus usuarios, aungque la propiedsd de las mismas sea de la
Empresa, que parié su reposicidn pedra exipir la prenda usads.

~ Art, 28, Compensacion yp absorcion de mejyords.—Las Em-
presas afectadas por el presente Oonvenio gue abonaren r sus
trabajadores cantidades superiores a2 las que é=te les recohoce,
poCran absorber a costa de las qismas cuaiguiera de las me-
joras gue se introducen, independienieminte de su denumina-
cidn o concepto,

Bisposividn final
En todo o no previsto en el oresente Convenio se estara a
le que dispune la Reglamentacion de Trabajo de iz Indus-

trin Quimica de 26 de Ifchrero de 1948, disposiciones comple-
mentarizs ¥ demas de peneral aplicacion,

TARLA DE 54f.ARIOS

Salarle Salario Plus
Categoria base bause Conve-  Total Total
mensual diario nio nrensual diaria
Técnicos no Tifu-
iados
Coniranaesire 4.435 1.770 6.865
Encargade .., ... ... 4,410 2000 $410
Cupataz |, . 4410 1440 5.850
[ 'mataz de pnones 4.080 G20 2.600
Administrativos
Jefe de 14, ... 5250 3.492 §.742
Jefe de 28, .. ... 5.250 2.160 T.350
Oficial de 1s ... 4.080 1650 a.730
Micial de 2 4,080 1.350 3.430
Auxilinres eon mis
de cinco afiog de
antigiiedad |, 4 080 al 1030
Auxiliares .. ... 4,080 200 4 280
Anxiliares mEHUI‘eb
de 18 afbos ... ... 25420 188 2508
Personal de oficio
Oficial de 1s .., ... 138 47 183
Ofigial de 25 .. .. 136 38 175
Oficlal de 38 .., ., 136 a0 166
Avudante especia-
fista ... ... ... ... 136 17 153
Pedn L., L 136 5 141
Pinches de 16 a 18
afios ... . 54 3 &0
Aprendiz de 14 a. 16
&O3 .., . ol e 52 5 5%
Femening
Frneargada de {alier, 138 12 148
Oficiala de 1» ., .. 136 5 141
Oficiala de 22 ., ... 136 4 140

MINISTERIO DE AGRICULTURA

LDECRETO 20841571, de 13 de agosto. por el gqis
se reguiun las facultedes y compefencigs profesio-
nales de los Ingenieros Técnieos de especiglidades
agricolas.

Bl articulo segundn del Decreto-ley nuevesmil novecientus
setenita, de veintiocho de julic, dispone que !as facuitades v
competeiicias profesicnales entre las distintas situlaciones tdc-
nicas se regularan medignts ios correspondicntes Decreios para
ios Arquitectos Técnicos ¥ iss diversas ramas de la Ingenierin
Téeniva, g gropuets de los Minlgterios interesados, con ¢l ase-
soramiento del Ministerjo de Educacion y Clencia.

En ecumplimiento de esls norms, ¥ por corresponder n este
Departamnento las actividades profesionales vineuiadas pon los
Ingeniergs Técnicos Agricolas, se ha procedido a regular sus
facultades y competencias profesionales, previos los informces y
ascsorumientos oportunos,

En su virtud, y a propuesta del Ministro de Agricultura, d=
contformidad con el intorme del Ministro de Educacion y Clen-
cia, y oide el dictamen del Consejo de Fstado, y previa dell-
beracion del Consejo de Ministros en su rcunien del dia, trece
de agosto de mil novecientus setenta y uno,

DISPONGO:

Articylo primero—Los Inpenieros Teéenicos Agricolas de las
especialidedes Explotaciones Agropecuarias, Mecanizacién Agra-
rtz y Construcciones Rurales, Industrias Agricelas, Hertofruti-
cusbura y Jardinerta tendran, demtro de su respectiva especlali-
dad, las mismas facuitades vy atribucionies gue lez reconocen las
disposiciones vigentes & log antiguos Peritos Agricolas.

Ariiculo segundo,—Con independencia de lo establecigo eu
el articulo precedente, y sin perjuiclo de ias competencias atri-
buidas & los Ingeniercs Superiores, los Ingenieros Técnicos, den-
tro de sus dislintus especinlidades agricolas, esiablccidas por ¢l
Decrele clenio cuarenta y ochos/dos mil novecientos sesenta y
nueve, artieulo tercero, apartado tres, tendrin las siguientes:

A) Calabhoracidn en preyeclos.

Uno. Coluborar en la redaccidn de proyectos. participando
cn las paries del mismo gue e sean ehcomendadas por el In-
geniero Superior, autor del misme.

Dos. Cuando loz presupuestos de los nroyeclos de eardcler
agronsinice excedan de ires millones de pesetas serd obligalo-
ria la colaboracion prevista en el apartado anterior de los Inge-
nifros Técnicos Agricolas, con la direccion del Ingentere Su-
perior,

H) Direccion de -obras, trabajos e instalaciones.

Unc. Asumir la direccion de obras, instalaclones, transfor-
maciones v nejoras, conforime a proyecto redactado por un
Ingenlero Superior, previamenie aprobade, quedando en este
carxe la responsabllidad del autor del proyecto lmitada a las
derivadas de su elaboracion.

Dos. Vigilar la utilizaeion de la materia prima, materialcs,
semillas, plantas, abonos, pleguicidas y herbicidas, asf comae sus
dositicacignes ¥y mezelas, exiglendo, st fyera preeise, las comn-
prebaciones, andllsis y docurnentos iddnecs necesarios para st
atepiacion,

Tres, Vigilar directamente, con plena responsabilidad, el
correcto desarroile de las obras, irabajos, expletacienes e insta-
laciones, la utilizacién de los materiales, el control de las lu-
hores y medios auxiliares de aguéllas y los sistemas de protec-
cion, exigiendo &l cumpllmiento de las dizsposiclones vigentes
sobre seguridad en el trabajo.

Cuutro, Realizacién de mediciones y valoraciones correspan-
dicrtes s obras o trabajos en elecucidn.

Cingp. Suscribir las zctas y certificaciones sobre replanteo.
trabajos g instalaciones y comienza y desarrolfc de las obras
que dirijan,

) En trabajos varios.

Uno. Redaccidm con plena responsabilidad de los informes
¥ bresupuestos conceretos, derivados del proyecio redactade oom
anterioridad por el Ingeniero Superior, y que resulten precisos
para la organizacidn y ejecucldn de los trabajos en las explo-
taciones agricolas, induostrias, parques ¥ talleres rurales,

Dos,  Organizaciém, ejecucion y vigilancia de los frabajos de
lucha contra 183 plages y ablicacidn de herbicidas,



