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¢} La organizaciom del Archivo y de ia Bibloteea del
Ceiztro.

Bstard aststido en estas funciones por un Secretaric adminis
tredor, que lo seri también de la Escuela de Hestanraciony

rArlieulo noveno.——A!l Direptor Téenico, que seri: igualmente
nombrado por el Ministerio de Educacion y Ciencia, a propues
ta de la Direceidh General de Bellas Artes, le corresponde:

a) E! estndio, direccion y contrsl de los fratamientos de
cada obra u objeto histérico-artistico que ingrese en el Insti-
tuto, con la colazboracién y oldo el informe de lus téonicos del
Centro.

b)) Distribuir el trabajo enire los fécniens ¥y especiulisiasz.
sepun sus aptiludes y preparacion y las negcsidades: del trata-
micnto de cada eobra.

¢y Emitic informes técnicos =obro eonservaeiin v
cion de cbras de arte.

dy Proponer al Direstor-Gerente la adguisicion de tnaierial
para la realizacion de los trataumientos, ast como do Hhrog y
revistas especiahizadas,

&)  Asistir por parie del Institule g congresos vy reuahiones
racionales e internacionaies de caracter técmico on baterin de
conservacion v restayracion de chras de arfey

resfaura-

wArticulo décimo,—Al Director de ta Escuela de Restavracion,
que seria nombrado por el Ministerio de Fducsaeity § Cienein, a
propuesta de g Direceidn General de Bellas Artes snbre los
Profestres del Centro, le corresponde:

a) La dirveccion de la Ezcuela, rvespunsabilicinduse Gl des
atrollo de los prograimes oficiales.

Bl Cumplimiento de los horariog de clases.

¢} Disciplina del alumnade y desarrvolle eficas de Iy prae
ticas de los alumnes en las talleres; debiendo proponer a) Di
rector-Gerente la adquisicion de moaterial necesarin parz las
clases tedricas y practicas.

&) La distribucion de los créditos asignados a L. Ewcueins

gArticulo once —I'are el mejor desempeile de las taress ge
cspecial dificultad o imporiancla Gue se encomicnden al Insii-
tute de Restauracion y Conservacion habrd unas Gomisiones
Técnieas nombradas por ©1 Ministerio de Edacation v Cioneiik,
que Seran consiitwidas de ln osiptientc forma:

Binturg

Un Académico de la Resl de Bellus Arlc. de Supn Fernundo,

Un Catedratico de Universidad de Historia del Arte.

Un Catedratice de Escuela Supevier de Belias Actes

Un Conscryvador o miembro de! Patronato det Museo Nacle-
13l del Predo.

Un Conservador de Museos de Bellas Artes o de Argueoiugia,

In Téunieo de Restauraciin.

Un Licenciado o Doctor en Clencias
Quiimicas),

(Seceion e Blaeas o

Ezpnlterg

Un Acaddémaco de fa BRoal de Bellas Arfes de Suan Fornando.

Un Catedritivo de Universidad, de Argueotorid o de Hitoo
ria del Arte.

Un Catedratico de Escuela Supsrior de Bellas Avtes

Un Conservador mienbro dei Patronato del Museo Nacionol
de Escultura.

Un Conservodor de Museos de Belias Arles o de Argueoclogia,

Un Técnice cn Restayracion.

Un Licenciado ¢ Poctor en Ciencias
Quimlcest.

rSeceldn do Hisleas o

Arguitectura

Un Aeadimico de o Réal de Bellas Artes de Sun Fernangs,

Dn Catedratico de ia Escuela Superior de Arquiteclura.

Tn Catedritico de Universidad, de Historia det Arte o de
Arqueo.ogia.

E! Subcomisario del Patrimonio Artisties Nacional

in Comgervadur de Museos de Bellas Artes o de Argueotogia

Un Técnico enn Restauracion,

Un Licencizda o Doctor con Uichoigs (S¢ogion Ge Fiicss ¢
Guunticas).

Argrealogig
n Aeadémico de la Real de lJa Hisloria.
E. Azesor seneral de Museods Arqueniogicus

Un Catedritico de Universidad, de Argueologia o de Historia
del Aris,

El Direclor del Museo Arqgueciogico Nacional,

Un Conservador del Mupseo ArgueoitQico.

IIn Téenico en Hestauracion.

Un Licenciade o Doctor en Cienglas (Seccidm de Pislcas o
Grineas,

Efuskogia

U Academco de la Real de ta THatoria

Un Conservador o mismbre de! Patronuto del Museo Arques-
fogice Nackanat, :

Un Catedratico o Profesor de Universidad de Etnologla.

Un Téenice en RBestauracton,

Un Conservador &el Museo EL10101¢109,

Estas Comisiones ealaran tambicn integradas. cuangdo se esti-
e celtvenicnbe, v il caracter de permanencia, por las perso-
naa gue dertgne el Mmisterio de Fduaeacién ¥ Ciencia, de acuer-
G0 con las earagreristicns ¢o las obras que hayan de ser restau-
rafdas ¥ a ellas podran asitir, con vez ¥ voto, el Director
Tecnico del Instiuio.

Los Vocales de los Comisiones citndas ge renovarin por mi-
tald cada cuatre abos, pudiendo sus myembros ser designados
de nuevo sioespecales cireunstanecing lo peonsejen. Lg primera
revovacion se hard par gorfec, el gue quedard execluide el
Presidente.

Las Cuipizionc: [unelonarin bajo la presidencie de une de
log miembres gec o componen. designade por ¢l Ministerio de
fdueacion ¥ Ciencla v actuarn de Secretario el gue 10 sez del
{nstituto.

Se reumiran slerapre gie s2an convocados por el Presidente
respective o por el Presidente de Ia Comiisién Directiva del
Instituto.

Bera funcion de las Comisiones:

8y Proponer ias obras fue & 2u anele deben ser objeto de
restauracion.

by  Examinar vy estudiar las obras gue ef Director Técnilco
del Instituio saneta & su consideraciom pars ficteminar acercs
de Ins procedimisntos que deban sor utilizades on osu restag-
raeion,

¢ Tnzpeceiumar la marcha dc las restauraciones eonjunta-
mente o individialiente eads miembre de la Comisidny

Artienlo tercero—FEste Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su pubilcacion en el «Boletin Oficial del Estedos,

Asi lo disponoo por el presente Decreto, dado en Madrig
a veintitrés de julin de nii} noveclentos setenta ¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

£l Ainistro de  Educacoh
JOSE LINT3 VILLAR

¥ {hEnein,
ALlAsE

ORNDEN de 2 de seplicmbrerde 1571 por o gue se
arime del qardacter de seleclivided establcoido por
ol Decrete 141971969, de 26 de junio,  fodos dque-
Ho: alumnas gue procedentes de convglidacion de
atros estudios les guede un mérimo de dos gsinatu-
ris st conualidar en el curso selecfivo de cualguicr
carree wiirersiforid,

Tivia!' visimie neinl;

Ei Dwereto 1419°1968 de 246 de junio (gBokelin Oficial del
Estudor de 14 de Juliol replumentd la selectividad del primer
ehrso de todas lns earreras universitarias, exigiendose la aproba-
cidn de todas las asignaturas de dicho cuvse para poder pasar
al segundo cursa de tales carrveras.

Sin embarge. ¥ conio guiera gue ol preambule del meneiona-
do Deereio razonaba la disposicién en la necesaria blsgueda de
una auténticy vocacion universitavia, la Orden mitisterial de 27
de abril de 1970 eximid de esla seiectividad & los ya Licenciados
en Facultades Universitarias o Escuelas Técnicas Superiores.

Posteriovments se han recibido numerosas peticiones de alum-
nios progedentey do Centros universitarios de la Iglesia o de
profesores Mercantiles, os cuales cbtienen la convalidacidn au-
romatica de gran parie do oalounas licenciaturas y, sin empm-
o, por tener uli o dos asignaluras sin convalidar cn el primer
rurso de la mueva earréra gue desean cursar, el eriterio de so-
lectividad del repetido Decrcio suponle un grave irasterne v
una pérdida de ticmps ch sus esiudios.

Tor tedo elfo v de acusrdo coh o] diclamen fasotuble cmifsdo
por el Consejo de Reelores en sk rennhion de 18 de julio ultime,
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Esfe Minlsferio hig resuelfo eximir del cariclier de selectividad
establecide por el Decreto 1419/1969. de 26 de junio, a tudos ague-
llos alumnos que proeedentes de convalidacien de otros estudios
lez quede un maximo de dos asignaturas sin convalidar en el
curso selective de cualguier carrera unlversitaria,

Lo digo a V, I para su conocimiento y eteclos

Dios guarde 8 V. 1. muchos afios.

Madrid, ¢ de seplicmbre de 1971

VIILAR PALASI

Tlmo, Sr. Divesior geheral de Universidudes e Investigacion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direcciém General de Trabajo
por la gue se gpruebg el Lonvenin Colectivg Suedic ]
Interprovincial para los Empresas dedicadn, o la
jabricacion de lejfias ¥ sus trabajadores.

Nustrisinlo senor:

Visto el Convenlo Colective Sindical, de ambito inrerprovine-
cial, para las Empresas dedicades & la fabrieacién de lejias
¥ sus trabajadores; y

Resultando que la Becrelaria General de g Orpunizacion
Sindical, en egcrito de fecha 8 de julic de 1971, remitio a esta
Direccién CGenars! el expediente del citado Colivenin, con el
texto del mismo, que fué suscrito por las partes en 22 de ji-
hig de 1971, en unidn de los informes v documentacion regla-
mentaria, con ia finalidad de que se leg diese curso ante la
Comisidn Delepnda del Goblerno pavp Asuntos Econdmicos;

Resuliendo que por establecerse inerementos salariales su-
periores el 6,50 por 100 en el Convenio, pactado por un afio,
3¢ reguirid la conformidad de la Comislén Delegada del Go-
bierno para Asuntoy Econfmicos, de scuerdo cvon 1o dispues-
to en el articulo 2., 2, apartado b del Decretoley 23/1989,
de 9 de diciembre, la cuasl en su reunidn celebrada el dia 132
de agosto Glime, atendido ¢! informe de la Subromision de
Salarlos, acordd prestarle su conformidad;

Resultando que en la tramifacidn de este expediente se
kan observado las prescripeiones de aplicacion;

Considerando gue este Centro Directive es compelente para
dictar la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 ¥y los preceptos correlativos
gg) Reglamento para su aplicacidnl de 22 de julio del propio

a,

Considerando que en la tramitacion y redaccion d¢l Con-
venio se han cumplido log preceptos leedles y reglamentarios
aplicables, no dindose ninguna de las causas de ineficacia pre-
vistas en el arficulo 20 del Reglamento de Convenlos Colee-
tivos Sindieales de 22 de julic de 1958, v dade que en ¢uanio a
su contenido econdmice ha prestads su conformidad ia Supe-
rloridad, segiin lo establecido para estos casos en el Decreto-
ley 2271869, de 9 de diciembre, regulador de la politica de sa-
larios, renias no salarlales y precios, por lo que procede su
aprobacldn;

Yisws los disposiciones legales ecitadas v denids de geneval
aplicacion,

Esta Direccidn General resuelve:

Primero.—Aprobar el Convenio Colectivo Sidical. de an-
bito interprovineinl, para las Empresas dedicadas a la faboi-
cneldn de lejlas ¥ sus trabajadores, suscrito enm 22 de junio
de 1941,

Begunde—Que se comunique esta Resolucidn a la Organiza-
clén Bindical para su nolificacion a las partes, & las que se
hard saber gue, de acuerdo con el articula 23 del Reglamento
de OConvenios Colectivos, modifieade por Qrden de 19 de uo-
viernbre de 1962 por tratarse de Resolucién aprobatoris, ne
procede Tecurse conlra la misma.

‘Tercers,— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador, conforme a 1o previsio cn el articulo 25 dcl Regsla-
mento de 22 de julio de 1558

Lo que digo a V, I para su conocimicnto ¥ efectus.

Dios guarde a V. 1,

Madrid, 7 de septiembre de 1971.—El Director peneral. Vi
cente Toro Oiti,

Imo. 8r, Secrelario general de la Organizacion Sindieal,

CONYERLO COLECTIVQ SINDICAL DE TRABAJYO, DE AM-
BITO INTERPROVINCIAL, PARA LAS EMPRESAS DEDICA-
BAS A LA FARRICACION DE LEJIAS Y
SUE TRABAJADORES

CAPTTULO PRIMBERO
Disp-wiciones generales
SErctin MIIMERS.-- EXTENSION

Articule 10 Ambite funcional --E] presente Convenio tiene
dmbito interprovineial vy ofectarid a todas Ins Emnresas dedi-
cadas a la fabvicackin de lejizs que se rigen por la Reglamcoen-
tacion NWacional de Trabajo de fa Industria Quinics. aproba-
da »or Orden de 26 de fchrevo de 1946,

Art. 2 Ambito ferritorial - Las disposiciones del presente
Convenio regiran en las provineias del tervitorio peninsilar,
Baleares, Ceutu, Melilla v Canarias, Quedan exciuidss la pro-
vincia de Barcelona, ast como las atricanas con legizslacion la-
boral especinl. El Convenio ge anplicard igyalmente a las [4-
bricas de nueva creacidn que se instalen anh localidades ecom-
prendidas dentio del Admbite Lerritorial

Art. 3. Ambito personal-—Afecta el presente Convenie a lo
tolalidad del personal ocupado en los centros de trabajo corres-
pondientes n jas Einpresas inecluidas en el ambite funcional y st-
tusdas dentro del ambito €eyritorial, con exelusion del eotn-
prendido en el arliculo 7+ de la Ley de Conirato de Trabajo.

BECCLIOK  SEGUNDA—VIGENCIA, REIVISION Y REECISION

Art. 40 Enfrade en vigor—El Convenio entrari en vigor
¥y con efzcie de retroaclividad o partir del 1 de abril de #8971,
attnque su aprobacidn ¥ publicacidn sea posterior s dicha
fecha.

Art. 52 Durgcfin —TLa duracion de este Convepdo serd hos-
la el 31 de mnrz=c de 1972

Art. 80 Prirroga,.—Se considerard tacitomente prorrogado
este Convenia por periodos de doce meses, a o ser que alguna
de las partes lo denuneis por eserito con tres meses de anfe-
laci‘m a la fecha de su vencimiento.

Art, 70 Rescision y rerision.—La denuncip proponiendo res-
eisidn o revisiém del Convenio deberi presentarse en la Di-
receidén General de Trabajo con ung antelacidn minima de
tres meses respcic de la fecha de terminaeion de la vigencia
0 de cualquiera de sus prorrogas. El escrlto de denuneia inchui-
ri certifipnde del acuerdo adoptade a tal efecto por ia 1e-
presentacidn sindipal correspondiente, en el Qe se razonatdl
las causa: determinantes de la -escision o de la revisién so-
ligitadas,

At 85 Cuando ge trate de la revision, a la solicitud se
acoimpanari respuesta sobre los puntos chiclo de la misma
para que puedan iniciarse inmediatamentc las comversaciones,
previa la correspondiente autorizacian,

Si ose selicilase la rescisién al finalizar el plazo de la yigohe
cia. se vulveria a la situacion anterior al Convenio, en la for-
ma prevista en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
o a la nueva situacidn creads, entretanto, por Ia legiclacidn
general.

Si las conversaciones v deliberaciones s¢ provrogasen  por
un plazo superior al de la vigencia del Convenio, se entemleri
éste prorrozado hasta finnlizar @ hegaciacion.

Art. &r TVinculacidn a lg tolalidad. —Quedaria sin eficacia
aractica el Convenio v deberid revisarse sz emtenide en el sy«

~ puesto de que por la Direccitn General de Trabaio no se apro-

bhase cualyguiera de sus purtes.
CAPITULC IX

Régimen de trabajo

Art. 18, VaCdeiones—8e establceen para cada grupo de per-
smal tzs que a3 continuacion se hidican:

Obreras: veinte dias naturales gl afio, inerementados en un
dia mas por cada cinge afoes de serviclo & la Empresz, hasta
aleanzar un tope milximo de veinticingo diss naturales,

Administrativos: Veinticineo dizs maturales al afto, con un
sumento de un dia mis por eada cinee afios de servicle a Ia
Etnpresa. hasta un maximo de breinta dias naturales.

Téciniges: Treinta dias naturales al afio,

5i bien se faculia a cads Empresa la determinacidn de los
peviodoy de disfrute de las vacaciones, atendidas laz neecesida~



