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5. DesignacWn, compoBicíón y actuación del Tribunal

El Tribunal para juzgar este concurso-opo.sición será no~b~o
por la Cemisión Permanente del Consejo Superior de InveStlg~lO­

nes Científica.s. como órgano de gobierno de la Entictad autónoma
Organismo central del consejo Superior de Investigadones Cien­
tiffcr.s, y se pUblicará en el «Boletín Oficial del Estado». Estará
-compuesto por un Presidente y cuatro Vocales. uno de los cuales
act-uará de secretario. Los cinco miembros habrán de cumplir
alguno de los requisitos .siguientes:

Ser Consejero del Consejo Superior de Inve..';tigaciones Científi­
(';35; pertenecer a las Escalas de personal científico investigador
del Consejo SUperior de Investigaciones Científicas; ser Catedráti­
00 de Universidad o Escuela Técnica Superior; ocupar cargos
directivos en la estruetura. del Consejo superior de Investigado­
nes Científicas o de SUS Patronatos Q centros. Tres, al menos,
de di,chos miembros habrán de pertenecer, en situación de acti­
vo, a las Escalas de personal cientifioo inVe-3tigador del Consejo
Superior de Investigaciones Científicas, siendo uno de ellos, como
mínínlo, PTofesor de investigación, siempre que los haya en la
especiaUdad oorres¡x>ndien:te o especialIdades atines.

Los miembros del Trlb-unal deberán abstener3€' de intervenir,
notificándolo al Presidente del Consejo Superior de Investigaciones
Científicas ,cuando COIlCU1'ra.n ckeun.stJanclas previstas en el artícu­
lo 20 de la Ley de ProcedImiento Administrativo.

Los aspirantes pockán recusar a los miembros del Tribunal
<,uando concurran 1M ckcunsta.ncias previstas en el arUculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. DesarroUo del concurso-oposición y baremo de calificación

El Tribunal, una vez constituido, publicará en el ((Boletín :;ücíal
del Estado», y al menos con quince dias hábiles de antelación.
la fecha, hora y lug~ de presentación de los candidatos y comien·
zo de los ejercicios, indicando al mismo tiempo si procede o
no rea1imr sorteo para señalar el orden de actuación de los
op03it6res. No podrá exceder de ocho meses el tiempo compren­
dido entre la publicación de esta convocatoria y el comíenzo
de los ejercicios.

El concurSO-OIX>Sieión oonstará de tres ejercicioo, conforme
al siguiente detalle:

a) El primer ejercicio consistirá en la pre.senta.ción oral por
los candida:to;s de sus méritos y labor científica (basada en su
(Icurriculum vitae»), así como de sus puntos de vista acerca
de la investigación en la materia objeto de la plaza a cubrir.
Dicho ejercicio servirá de base para la fase de concurso, e-onsís­
tente en una valoración, por el Tribunal, de la formación, labor
científica y méritos de l-os candidatos.

b) El segundo ejercicio consistirá en el desarrollo, por escri~

to, durante el tiempo máximo de dos horas, de un tema sacado
a suerte entre un temario que será entregado simultáneamente
por el Tribunal a todas los opositores, el día del comi.enzo del
primer ejercicio Dicho temario versara sobre ma,terias de la
especíalidad de que se ka.te y campos afines. Entre la fecha
de entrega del temario y la de realización de este segundo ejerci­
cio mediará, como mínimo, un plazo de quince dias naturales.
Este ejercicio será leido en sesión pública por cada opositor.

e) El tercer ejercicio podrá referirse al planteamiento de
la. resolución de problemas teóricos o práct1<:os, preparación de
una reseña comentada o critica. sobre un tema de la especilídad
o oomemtaIio crítico de texto de dicha especialidad. El Tribunal
decidírá la. modalidad o modalidades que convenga adoptar. pu­
di'~ndo igualmente acordar la división de este ejercicio en dos
o más partes. Este ejercicio será leído en sesión pública por
cada opositor.

El Tribunal punttUl¡rá estos ejercicios conforme al siguiente
baremo:

PrImer ejercicio: De cero a quince puntos.
segundo ejercicio: De cero a diez puntos.
Ter<.l€1· ejercicio: De cero a diez puntos.

Los ejercicios .serán elimina.torios sí el Trihunal acuerda la
exclusión por unanimidad. Se exceptúa el primer ejercicio. en
el qUe bastaa-án tres votos adversos para qUe los opositores puedan
ser excluídoo.

7. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal

U:na ,::ez termjI1;~a la calificación de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relaclOll de aprobados por orden de puntuación. no
p~di~ndo reba:sar éStos el :r:~mero de plazas convocadas, y eleva­
ra dlclla relación a la. Connsión Permanente del Consejo Superior
de Inves~igaciones9ientificas para qUe elabore la propuesta de
nombyanllento pertmente. Al propio tiempo remitirá a dicha
autOridad las actas de su actua<:ión, en la última de las Cllale~,
y a los exclusivos efectos del párrafo segundo del articulo 11
dn Decreto 1411/1968, de 27 de junio, habrán de fígurar, por
orden de puntuación, todos los opositores que. habiendo supe­
rado todas. las nruebas, excediesen· del número de plazas convo­
n~das, a fm de que puedan ocupar las mencionadas vacantes
':as() de que alguno o algunos de los aspirantes propuestos no
tomen posesión de sus plazas.

8. Presentación de documentos

r,os a,';P1rantes aprobados presentaran los documcnl-{lS acre-di­
:,I1.1\'OS de los reqmsltos eXigIdos en la base 2 de 1ft presente

convoC81toria. El plazo de presentación de estos documentos serCl
de treinta días hábiles, a part.ir de la publicación de la lista
de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigídas eú la oonvocatoria,.se podrán éstas acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
~ que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán

exentos de justificar d.ocumentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debíendo
presentar certificación d€'l Míniswio u OrganIsmo de que depen­
dan, aaeditando su condición y cuantas ckcunstancías consten
en su hoJa de servicio.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación. no podran ser nombra.­
dos, quedando anUladas todas sus aotuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en q* hubiera. podido incurrirse por falsedad
en la instancia..

9. NomOr'amientos

Quienes hubieran sido propuestos serán nombrados, por el
Consejo Ejecutívo, OJlaboradore3 científicos del Consejo Superior
de Investigaciones Científicas en las especiaUdades a que se refie­
re la presen~ convocatoria, previa aprobación del expediente
por la COmisión Permanente, en su calidad. de órganO de gobier­
no de la Entidad autónoma Organismo central del Consejo Supe­
rior de Investigaciones Científicas.

10 Toma de posesión

En f"l plaro de un mes, a contar d'e la notificación del nom­
bramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado e) del ar­
tículo 36 de la Ley- de Funcíonarios Civiles del Estado.

La Comisión Permanente del Consejo Superior de Investiga­
ciones Científicas podrá conceder, a petición de los ínteresados,
una prórroga. del plazo establecido, que no podrá exceder de
la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan, y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

11. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta Y de la actuación del Tribunal. podrán ser
impugnados por los interesados en los ca.sos y en la forma estable­
cidos en la Ley de Procedimiento AdministmtivD.

Madrid, 21 de juliQ de 1971.-El Secretario general, Angel
Gonzúlez Alvare:¿.

MINISTERIO
DE INFORMACION y TURISMO

ORDEN de 3 de septiembre de 1971 por la que
se convoca oposíción para inflreso en el Cuer'¡Jo de
Inspectores de la Dírección General de Prensa.

Ilmo. Sr: Existiendo en la actualidad vaC'Rnres en la plan­
tilla del Cuerpo de Inspectores de 'la Dirección GellE'l'al de
Prensa establecida por Ley de 20 de diciembre de 1952, previo
informe de la Comisión Superior de Persona! y en uso de las
facultades que me atribuyen las disposiciones vigentes, he te­
nido a bien disponer:

Se convoca oposicHm para ingreso en el Cuerpo de Inspec­
tores de la Dírección General de Prensa, a fín de prov.wr seís
vacantes (más las que se produzcan hasta que finalíce el plazo
de presentación de instanC1l1s), con lo. remuneracíón que Se esta­
blece para dicho Cuerpo en la Ley de Retribuciones y dispo­
siciones complementari~.

Esta oposición se regírá por las siguientes bases:

1:1. Serán condiciones para tomar parte en la oposición:
Tencr dieciocho años cumplídos el día que Jinalíee el plazo de
presentación de instancias, tener la nacionalidad eS¡:¡J.üola. es­
tar en posesión del título de Licencia<lo en Der{'cho, FIlosofía
y Letras o Ciencias Politicas, E·conómicas y Comerciales; no
padecer enfermedad o defecto físlco que impida: el d:esempeüo
de las correspondientes funciones, no haber sido separado me­
diante ex~di€nte disciplinario del servicio del E::;Lado o de la
Adminístracíón Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas y carecer de antecedentes penales por
delitos dolosos. Por lo que se refiere al personal f81l1enino. debe­
rá haber realizado el Servicio Social antes de expirar el pia:-:o
."eflalado para la presentación de docmnentos, o estar exento
diel mismo.

2.' Las instancias solicitando tomar partü en la oposiciáC1.,
en las cli'lk:s se hani col1;<:;tar que se yt,úncn las cundidones exi­
gi;lt;s pm3 dIo y cualquier otra circunstancia qUe sirva pura
va]qn;x su formación intelectual, y el compromiso de prestar. €11
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su momento, el juramento de acatamiento a los Principios Fun­
damentale.'i del MOvimiento Nacional y demas Leyes l"undamen­
tales del Reino se cürigirán al titular dd D{~partamento, dentro
riel plazo de treinta días hábiles, contad()~ a partir del siguiente
al (le la pUblícacíón de esta convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado». Las instancias podrán ser pr~"S('ntadas igualmente,
acntro del plazo indicado, en cualquiera d'B las J:ormas previstas
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

En las mismas se hará constar detalladamente los títtllos
que posee cada interesado y re unirá el recibo de haber satis­
fecho en la ofidalía Mayor del Departamento la caniidad de 300
pesetas en concepto de derechos de examen, o se acom rraüará
el recibo acreditativo de haber hecho el ingre.so mediante giro
postal o telegráfico, indicando, en este caso, en la instancia ('1
num~ro y fe'cRa de la imposición.

3.'" Termínado el plazo de presentación de instancias, previo
examen de las miSftlaS y de la documentación aportada, se
confeccionará y se publicaTá en el «Boletín 01ícial del Estado»
la lista provisional de admitidos y excluidos. Dentro de los
quince días hábiles, contados desde el siguiente a la; publicación
de la lista en el «Boletin Oficial del EstadQ)~, los aspirantes que
consideren infundada su exclusión poarán interponer la recla­
ma~ión prevIsta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Contra la resolución definitiva podrá interpo­
nerse recurso de alzada ante el Ministro del Departamento.

4.'" Después de publicada la lista definitiva. el Ministro del
Departamento designará el Tribunal, qUe estará presidido por €l
Director general de Prensa, quien poo.rá delegar en un Subdi­
rector general del Centro directivo, y (.'{)mpuesto por cuatro Vo­
cales, de los cuale..<:, al lUenos dos pertenecerán al Cuerpo de
Inspectores de la DireccIón General de Pl'ensa:, actuando uno
de ellos como Secretario. La composición del Tribunal se publi­
cará en el «Boletín Oficial de: Estado», pudiéndose impugnar
por los intEresados la designación, de acuerdo con lo precep~

tuado en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
tratívo.

5." Transcurridos los plazos expnosados. y en ningún caso
antes de tres meses. contados desde el dia si¡';cüente a la pUbli­
cación de e::ta Orden en el «Boletín Oficial del Estadmi, se
verificará el sorteo para determinar el Di'den de actua-eión de
los aspi.l'antes en los ejerciciOS, publicándose el resultado en el
mencionado periódico oficjal, en el ql\e tambíén se anunciarú,
eon una antelación mínima: de quince días. la fecha, hOl"a y
lugar del comienzo del primer ejercicio.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo tTansclHTido en­
tre la publicación de esta convocatoria y la fecha del comienzo
de los ejercícios.

6.'" Los ejercicios de la oposición senin los siguientes;

Primero.-Exposición por escrito. durante un plazo máximo
de tres horas, de dos temas sacados: a la suert.€ de entre los
comprendias en el cuestionario de e;3te ejercido.

Segundo.---m:xposici6n oral. durante un plazo mínimo de vein­
ticinco minutos y máximo de treinta y cinco minuto.s, de tres
temas sacados a la suerte de los comprendidos en el cuestio­
nario de este ejercicio.

Tercero.-Exposición por escrito. durante un plazo máximo
de tres horas, de dos temas sacados a la suerte de los compren­
didos en el cuestionario del tercer ejercicio.

Cuarto.-Realización por escrito, en el plazo máximo de hora
y media, de uno o varios casos prádicos sobre las actividades.
tramitaciones legales y funciones en genBral de los Inspectores
de la Dirección General de Prensa.

7.:\ En cada ejercicio se realizarán dos llamamientos. consi"
derándose decaido en su derecho el opositor que dejare de con··
currir a ambos, sea cual fuere la causa. También decHerá en su
derecho el- opositor que se ~etire de- la actuación en el curso
de un ejercicio o que deje de efeduar alguna prueba () de con­
testar a alguno de los temas orales o €-,se·itos.

8.& La: calificación de cada "ejncicio sen't de uno a cinco
puntos y se obtendrá dividiendo la suma de los conc~didos por
cada uno de los miembros presentes del Tribunal VOl' el número
de los mismos.

9.- Al finalizar diariamente los ejHcicios orales, y previa
deliberación secreta del Tribunal, se publicarán las calificacio­
nes obtenidas por los opositores que hubieran actua:do. Las caw

lificaciones de los ejercicios escritos se darán a conocer dentro
de los ocho días siguiente a la realizadón de los mismos.

10. Comenzada la prácti-ca de los ejercicios.el Tribunal po­
drá requerir en cualqüier momento a los asprrantes para que
acrediten su identidad. Sí en cualquier momento de los exá­
menes llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes careee de los requisitos exlgidos en la convocatoria.
Se le ex-cluirá, previa audiencia, pa:sándose, en su eMo. el tanto
de culpa a la Jurisdicción ordinaria ~ se apreciase inexactitud
en la declaración que formuló y comunicándolo el mismo dra
EL la Autoridad que haya convocado la:s plazas,

11. Serán eliminados en cada ejercicio los opositores que ha­
yan obtl"nido calificación inferior a dos puntos,

12. Terminados los exámenes, el 'I'rihunal publicará la rela­
ción de aprobados por orden de puntua:ci6n no pudiendo reba­
sar é'itos e!J. número de plazas a que Sf' refiere la presente con­
vocatoria, y elevará dicha 'felación a la Autondact cnmpewnte
para que elabore la prepuel'ta de nombnlmiE'nto pertinente Al
propio tiempo se remitirá a: di'cl1a Autoridad el aet.a de la última
sesión, en la que habrán de figurar por orden de -puntuación todos

los opositores que. habiendo superado todas las pruebas. ex ce­
die.<:en del número de plazas a cubrir.

una vez efectuada la propuesta dI? nornbramiento. los aspi­
rz.ntei:; prOpUEstos aportarán ante la Adminislraciún, dentro del
plazo de keinta difls. a p,tl'tir de la publicación de la lista de
aprobaados, los doeumentos siguíentes:

a) Certificado de nacimiento, eXIJ€dido por el Registro Cí'il;.
b) CertifJcaeión negativa de antect:dentes penales, expsdida

por el Registro Central de Penado.s y Rebeides.
c) Certificación médica que justifique no pa-decer defecto

físieo que inhabilite para el servicio, ni sufrir enfermedad con­
tagiosa.

d) Título de Licenciado o certificado de haber pagado los
derechos correspondientes al mismo.

e) Docurnento que acredite la situación militar de los opo­
sitores varones y el cumplimiento del Servicio Social para.
las mujeres solteras,

f) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos públicos y de no haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones pública.';,
ni por resolución gubernativa ni por fallo del Tribunal de Honor.

g) Otros documentos- que sirvan para acreditar méritos
complementarías.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de rc­
un'ir las condiciones exigidas en la convocatoria se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Lw. opositores que tuvieren la condición de fundonarios pú­
blicos estarán exentos de justificar documentalmente las condi­
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar -certificación del Ministerio
u organismo de que deve::Jden. acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quienes dentro del pla7"{) in<iicado {en el párrat'o primero de
esta base, y salvo ('11 los (.asOs de fuerza mayor. no presentaren
su dOClUnentación no podrán ser nombrados y queda:rán anu­
Lldas todas sus acLuaciones. sin }J€r,iuicio de la responsabilidaid
en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia, ::1
qUe se refiere la buse segunda. En N'te supuesto. el Tribunal
formulará propuesta adicional, en su taso, a favor de los opo­
sitores que sigan en orden de puntuación a los comprendidos
ml la propuesta inicial y que a consecuencia de la referida anu­
:ación tengan cabida en el numero de 111azas con vocLtdas.

13. Una vez conformada por el titular del Departamento
la lista de los aspirantes. propuestos por orden de mayor pun­
tuación, ~c publicará -en el {(Boletín Oficial del Estado~) y confe­
rirá le éstos el derecho a ocupar las plazas vacantes. quedandO
situados en la relación de funcionarios del Cuerpo por el orden
citado.

14. En el plazo d€ 1m mes. a contar d.€ la noUHcaci6n del
nombramiento, los ~k~pirant-es deberán tomar posesión de su
cargo y cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del
artículo 36 de la I..€y de Funcicnarios Civiles del Estado, La Ad­
minist<ración podra conceder, a petición de los interesados, una
prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la mitad
del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjlldican derechos de terceros.

15. lEn todo lo no previ.-<;to en la presente convocatoria se
estrrrá a lo dispuesto por el Decreto 1411/1968. de 27 de junio.

Lo que comuníco a V. 1. para su conocimiento .v efectos.
Dim; guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 3 de ~~ptiembre de 1971.

SANCHEZ BELLA

nmo. Sr. SuiJsecraario de Informaü:kl y Turi::mo.

Pl'og-ram¡l de los ejcrcieiu5 de la. opos.idlín
PRIMER E.lEHCICIO

Terna 1. La R.·~voluciún Francesa.
'l'ell1R 2. La época napoleónica. El Congre..<;o de Viena.
Tema 3. América: del Descubrimiento a la independencia.
Tema 4. La independencia de I-osEstadüs Unidos.
Tema 5. Las l~voluciones de 1848.
Tema 6. La época victoriana y el Imperio británico.
Tema 7. El proceso de la unidad política de !talla y Ale-

mania.
Tema 8. La colonizamon europea' el Tratado de BerlÚ1.
Tema 9. Panorama polítICO, economico, social e ideológico

del siglo XIX en Espafia.
Tema 10. El equilibrio mundial en los primeros años del

siglo XX.
Tema 11. La 1 "Guerra Mundial: anteced~:ntes. desarrollo

y consecuencias.
Tema 12. Panorama de Europa entre las dos guerras mun-

diales,
Tema 13. La rc\'olución rusa de 1917: la URSS.
Tema 14. La II Guerra Mundial: antecedentes y desarrollo.
Tema 15. Las relarlont'..s internacionales desde 1945.
Tema 16. El Extremo Oriente. Tensiones y confIktcs lo{'·a~

lindos.
'rema 17, El Oriente Medio El mundo árabe o Lsrael
'I\>ma 18. El :nad:maHsmo' africano. Tendencias politkas.

Los mc·villlientos de lntegl ación africana..
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Tema 19. Loo pueblos de HJspanoaméríca desde su índepen-
üencia hasta nuestros días.

Tema 20. La revolución técnica y sus consecuencias.
Tema 21. El comunismo después de la II Guerra Mundial.
Tema 22. La integr::tción europea. El Mercado Comú.n.
Tema 23. Estructura y organización de la comunidad inter-

nacional. Las Naciones Unidas y sus Organismos y Agendas.
Tema 24. El Concilio Vaticano lI. Panorama: relíg"íoso mun­

diaL
Tema 25. La política española en los inicios del siglo XX.

Historia politlca y social de España desde los comienzos de si­
glo hasta 1917.

'rema 26. La Dictadura del General Primo de Rivera. R€a­
lizaci:ones económicas y administrativas. Los últimos Ú'obiernoo
de la Monarquía.

Tema 27. La segunda RepÚblica Española.
Te~a 28. La cultura española: de comienzos de siglo hasta

la guerra de España.
Tema 29. E'conomía espaüola en el primer tercio del si­

glo XX;,_
Tema 30. Antecedentes políticos cWl Movimiento Nacional.

Tendencias ideológicas y doctrinales.
Tema 31. La guerra: de España.
Tema 32. La postguerra española: reconstrucción y neutra­

lidad. El Bloque Ibérir,o. El aislamiento diplomático.
Tema 33. El Concordato. Los convenios con los Estados

Unidos. Participación española en los Organismos internacio­
nales.

Tema 34. El proceso de índustrialíz.acíón. El 1. N. 1. El Plan
de Estabílización. Los Planes de Desarrollo Económico Social.

Tema 35. Manifestaciones cultmales de la Espaf1a de hoy.

SEGUNDO EJERCICIO

Tema 1. El Estado moderno: concepto y evolución. Elemen­
tos constitutivos del Estado. La nación: sus caracteres.

Tema 2. El Poder. La organización tHritorial del Poder. El
J"€gionalísmo. El nacionali<mló. Poder Central y Poderes locales.

Tema 3. El régimen parlamentario. El régimen presidencia­
lista. Regímenes políticos y formas de Gobierno.

Tema 4. Los pmtidos politicos: su concepto. Clases y evo­
lución. ilPstructuras y funciones. Los grupos de presión.

Tema 5. El sindicalismo como fenómeno político. Sindica~

tos y partidos. El Estado y los Sindicatos.
Tema 6. La partimpación del ciu<1adano en la vida pública.

La representación política: criterios. El sufragio. Sistemas elec­
torales. Las Asambleas legislativas.

Tema 7. El Poder judicial Tipos de organización del Pod.~r
judicial. El Poder judicial y ei control de constitucionalidad de
las leyes. E1 amparo de los derechos constitucionales y las liber­
tadas públicas.

Tema B. El Poder ejecutivo. Sus órganos. Relaciones entTe
el Gobierno y el Parlamento.

Tema 9. El constitucionalismo español. Caracteres general€R
Etapas y orientaciones de las diversas Constituciones.

Tema 10. Las Leyes Fundamentale'l del Reino. Su naturaleza
,1uridico-política. Las Leyes Fundamentales como supeTlc<:ralidad
político-constitucl.onal. El recurso de contrafuero. ",

Tema 11. El Fuero de los Españoles: análisis de su ~n te­
nido. La Ley de Libertad ReligIosa. Análisis del Fuero del Tra­
bajo.

Tema 12. La Ley de Principios del Movimiento Nacional:
análisis de su contenido. Su aspecto político y const-ituyente

Tema 13. La Ley Orgánica del Estado. Análi¡;::is de su con­
t-enldo.

Tema 14. La Jefatura del Estado. La sucesión en la Jefatura
del Estado. El Conselo del Reino. El Consejo de Regencia.
. Te~a 15. La ~ de Cortes. Composición. órganos y fun­

ClOnanl1ento de las Cort-e~ Españolas. La Ley de Representación
FamHiar.

Tema 16. El Movimiento Nacional. Organización y funcio­
namiento. El Consejo Nadonal.

Tema 17. La Organización Sindical. Su participación en los
Organismos políticos v administrativos del Estado.

Tema 18. La organización ,judicial española. El Tribunal Su
premo. Las jurisdicciones especiales.

Tema 19. El DerecD0 aammistrativo_ Sus fuentes Leves fun­
damentales y Leyes ornJ.:.\arias Decretos-leyes, Los Reglamentos
Instrucciones y Circulares

Tema 20, El acto administrativo. Concepto, clases y ele·
mentos.

Tema 21. Ejecutoriedaa y suspensión del acto administra­
t~,,:o. La efica~.ia de los RCtns: nulidad y anulabilidnd; convalida~
c!-on. Revo<;aclón del acto administrativo. El silencio administra.
t-lVo.

Tema 22. El procedim:ento administrati>l.J. Iniciación orde­
nación. instrucción y terminación dei procedimiento Los' proce­
dimientos especiales.

Tema 23. Las infracciones jurídicas: concepto y caracteres
Responsa~md3;d civll, Pf':nal y administrativa. La responsabili.
dad patrImonIal de la Administración

Tema 24. Los recurSO<' en vía admiÍüstrativa. Estudio de JOR
rect!rsos de alzada, r€})'l ""ieión, revisión y súplica. El escrito de
queja

Tema 2'5. El recurso- contencioso-administrativo Las partes.
A-:;ws impugnables. Procedimiento.

Tema 26. La organización de la Administración del Estado,
Administración Central. El Jefe del Estado. El Consejo de Mi­
nistros. Las Comisionet Ifl>legadas. El Presidente y el Vicepresi­
dente del Gobierno. Los Ministros.

Tema 27. Los Departamentos ministeriales. Líneas generales
de su competencia y org,tnización. Los Ól'g'anos locales de la Ad­
ministraeión Centra!

Tema 28. Los funciOllano¡; públicos. Derechos. deberes e in~

compatibilidades. La responsabilidad de los fUIlcionarios públi­
cos. Régimen disciplinario.

Tema 29. El Minis:~rio de Información y Turismo. Antece­
dentes. Servicios que hatl quedado int~rados en el Departamen­
to. Organización dei Min:.-,1:.eno.

Tema 30. Los funcionarios del Ministerio de Información y
Turismo. Cuerpos especiales del Departamento. El CUerpo de
Inspectores de la Dirección General de Prensa: antecedentes y
competencias,

TemaSl. La Subsecretaría del Ministerio de Información y
Turismo. Los Servicios de~ Ministerio en provincias y en el
extranjero. La Secretaria General Técnica.

Tema 32. Las Direcci"nes Generales de Promoción del Tu­
rismo y de Elnpresas y Actividades Turísticas. Competencias y
organizaciones.

Tema 33· La Dirección General de Cultura Popular y Es­
pectáculos. Competencia.' y organización. La Ley de Prensa e
Imprenta como reguladora de la actividad editorial y de las
publicaciones unitaria"

Tema 34. La Direcc1l."n General de Radiodifusitm y Televi·
sión. Competencias y organIzación. Radio Nacional de Espaüa
y Televisión Espaf101a

Tema 35. Organizaci¿,n administrativa de la Prensa. La Di­
rección General de Prensa. Antecedentes. Su competencia y 01'·
ganización actual.

Tema 36. La Subct're<_dón General de Prensa, Atribuciones
y estructura ol'gúnica attual. La Hemeroteca Nacional.

Tema 37. La Subdíre(;ción General de los Servicios Infor­
mativos. Atribuciones J' e"tlUctura orgánica actual

Tema 38. La 8ubdire:·ClÓn General de Régimen Juridico de
la Prensa. Atribucione¡., y estructura orgánica actual

,Tema 39. El Gabinet-te de Estudios y el Servicio de Ordena­
ción de la Dirección General de Prensa. Competencias.

Tema 40. La Escueia Oficia.] de Periodismo. Antec€dentes,
Organización actual La:'> Escuelas oficiales reconocidas. La Ins-­
titución San Isidoro,

Tema 41. El Conse.í-"- Nacional de Prensa. Ante<~edentes. Ca­
rácter, misión. organizarión y funcionamiento.

Tema 42, La Comiroo!.' de Información y de Puhlicaciones
Infantiles y Juveniles AnUx~e-..1entes. Su misión. organización y
funcionamiento.

Tema 43. El nuevo derecho de Prensa e Imprenta. Princi~

pios generales -en que se inspira. Lineas orientadOTas y estruc­
tura general de la Lev ae Prensa e Imprenta de 18 de marzo
de 19-66 y disposicione~ ~ desarrollo.

Tema 44. La libertad de expresión de las idea.<¡ y su reco>­
nocimiento. El artículo 12 del Fuero de los Españoles y el ar­
tículo 1:' de la Ley de Prensa e Imprenta. Libertad de expresión
y de difusión de las informaciones.

Tema 45. Limites a la llbert.ad de expresión de las ideas.
El tema general de 108 ¡-'mites al ejercicio de los derechos y su
fundamentación jurídica Análisis del articulo 2:' de la Ley de
Prensa e Imprenta

Tema 4ü, La prohihj(~tón de censura. El sistema de la con­
ImIta vv1untaria: su con~f'pto y alcance. Regulación del tema
en el Decreto 753;1966 de :31 de marzo.

Tema 47. Las informacionet de interés general y el der€cho
a obten€r información Dtl('ial. Regulación del tema en el De­
creto 750' 1966. de 31 de marzo.

Tema 48. Materias reservadas: su contenido y alcance. Su
regulación legal. La Ley de Secretos Oficiales; breve análisis
de su contenido.

Tema 49. Los impresos. Clases y requisitos de los impresos.
El requisito del pie de ímprenta. El Decreto 743/1966, de 31 de
marzo. El Depósito leg'itJ. Los impresos dandestínos; difusiÓll a
efedos legales.

Tema 50. El depósito de impresos. Análisis del articulo 12 de
la Ley de Prensa e Impr'enta en relacIón con el articulo 64 de
la misma. El secuestro previc de publicaciones: su naturale'.lQ
y alcance jurídicos, El Decreto 752/1966, de 31 de marzo_

Tema 51. El.. régimen !'!special de las publicaciones infanti­
les y juveniles. El artIculo 15 de la Ley de Prensa e Imprenta
y el Estatuto regulador de 19 de enero de 1967. Análisis de su
contenido.

Tema 52. Las Empresas periodísticas. El príncJpio de liber~

tadde conRtitución Formas de· la Empresa periodística, Dispo­
siciones sobre el patrimonlO y organización interna El objetivo
social es~cífjco, El artJculc 12 del ERtatuto de la Publicidad.

Tema 53. El régimen de las Empresas periodísticas. Normn."
sobre Empresas constimídas en forma de Sociedad anónima. La
Empresa periodística y las publícacione.o; de contenido especial.
Modificaciones en la esh"'c"-ura de la Empresa periodística

Tema 54. El Regh;:trc de Empresas PeriodístÍf'as AnñEsis
del Decreto 749/1966, de 1] de marzo. Las causas denegatorias
y de cancelación de la" inscripciones. Sistema de recursos.

Tema 55. El l'égi-illfn de Agencias informativas, Las iIU'·
cripeiones de las mismas. Análisis de las disposiciones conteni-



B. O. del E.-Núm. 223 17 septiembre 1971 15143

Aspirantes admitidos

D. Antonio Vigil Escalera y Tomé.
D. José Antonio López de la O MirA.
D. Jooé Carlos Ramos Rubau.

RESOLUCION de la Diputación Pr01,lincial de Se­
villa referente al concurso restringido de méritos
para la pT(wisión de una lJ1aza de Jefe de Secciú,t
de la Escala Técnico-Administrativa.

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUÍOOS

Tema lO, La información periodística: su estructura. Técni­
cas de redacción. El orden de priOlidad y sus factores determi­
nantes. Presentación tipogn'lJ'ica. Ladillos.

Tema 11. El reportaje: su técnica y características. La en­
cuesta pel'iodística. La entrevista. Rueda.s de Prensa

Tema 12. La crónica: sus elementos esenciales. Condiciona­
mientos en su redacción. Versión personal de los acontecimien<
tos. El cronista y sus e~ementos. de trabajo.

Tema 13. El lenguaje telegrilfico, Economía de palabras. El
{(collect press» y las tarifas. Despachos telegra.ficos Supresión y
agrupación de palabr&;' expresiones convencionales.

Tema 14. El proceS') del periódico. La redacción. Funciones
del Redactor Jefe y de 1'),6 Jefes de sección. Preparaeiones de
originales y confección.

Tema 15. El proca;o del periódico. La imprenta. Composi­
ción y armado. La estereotipia. La impresíón en plomo y en ro­
tativa. Impl"esiones en huecograbado y en offset.

Tema 16. La evolución de la prensa y sus factores. De los
orígenes a 1815. Lo.::> primeros años de la prensa. De 1815 a 1914.
Desarrollo Y apogeo dé la prensa.

Tema 17. De 1914 a. nuestros dias. La información moderna.
Tema 18. Lfl"s prim€ra~ manifestaciones concretas del pe­

l'iodismo español: siglos XVII y XVIII. La prensa española en
la primera mitad del siglo XIX. Ordenación jurídica, periódtcos
y Periodistas.

Tema 19. El periodismo español en la segunda mitad de!
siglo XIX: grandes Period'f-tas y principales órganos. La prensa
en provincias en el mismo período.

Tema 20. La pren¡;a española en el siglo XX. {(ABC», «El
Sol» y «El Debate»: sígnlJícación <le estos órganos en la vida
española de su tíempo Los periódicos de partidos y sus prin·
cipales órganos. La. prensa €spañola bajo el Gobierno de Primo
de Rivera y la segtmda República.

Tema 21. Evolución cürporativa del periodismo español. Na~

cimiento y regulación actuai de las Asoejaciones de la prensa.
Tema 22. La prensl;t, eb-pañokt actual: diarios de Madrid y

Barcelona (caracte11stica~ fonnales, orientación y difusión).
Tema 23. La prensa espafiola actual: los más importantes

diariOs regIonales (característics formales, orientación y difu­
sión).

Tema 24. La pl'enS!l española actual: semanarios gráficos de
información general (caraeteris~ica8 formales, orientación y di­
fusión).

Tema 25. La prensa espaflOla Rctual: publicaciones de con­
tenido politico, social. cu!tural y religioso (características forma­
les, orientación y dlfust<\n)

Tema 26. La prensa española actual: publicaciones infanti­
les y juveniles, festiVM y de humor (caraeteristicas formales.
orientación y difusión).

Tema 27. La prensa- ~spañola actual: publicaciones econó­
micas y técnicas (caracteri~Jicasformales. orientación y difuRiónL

Tema 28. La prensa española actual: principales EmpreBR5
peliodisticas Orientación y órganos más destacados de cada
una de ellas.

Tema 29, La. prenSlJ: española actual: personalidades y figu­
ras de la profesión en cada una de sus facetas.

Tema 30. Los grandef; órganos del periodismo mundial In­
glaterra, Francia. Alemanla, Estados Unidos, Japón. U. R. S. S.

Tema :U. Las Agen~1as informat.ivas: su origen, nacimiento
y desarrollo. Las grandes A~encias informativas 'ir' su influencia
en -el mundo de hoy. Las Agencias en España.

Tema 32. Los mOd€1710S medíos de difusión. La radio y la
televisión; org'anización y caracteristicas d€ cacla uno de los
medios.

Tema 33. La técnica moderna y la transmisión periodísU­
ca. Sistemas electrónioos Satélites aríificJale..<; de comunicacio­
nes: su aplicadón en la información periodística. Futuro inme­
diato de las comunícaciones.

Tema 34. Concepto v características de la E'lnpl'Csa periodís­
tica. La economía de la Empresa periodística: análisis de ingre­
so..", y gastos. La publtMd,:¡,d: dderminación de tarifas. Circula­
ción y promoción, Orgarlzación de la Empresa periodística.

Tema' 35. CaracteTÍstü~a;" {'{'onómicas de las Empresar:; de ra­
dio y televisión. EmPlesaR conexas con las informativas: Agen­
cias de publicidad Socie<lades de dIstribución: característica3
económicas. Instítudones para el control de difuRión de las pu~

blícaciones periódica~

das en el capítulo VI de la Ley de Prensa e Imprenta y en el
Decreto 742/1966. de 31 de marzo. La información extranjera
y la Orden de 1 de septiembre de 1966.

Tema 56. El régimen de Empresas editoriales. Consideración
del capitUlo Vil de la Ley de Prenlia e Imprenta y el Decre­
to 748/1966. de 31 de marzo.

Tema 57. El régimen de las Empresas importadoras de pu­
blicaciones extranjeras Difusión de impresos editados en el ex­
tranjero. El artículo Si Oe la Ley de Prensa e Imprenta y el
Decreto 747/1966. de 31 de marzo.

Tema 58. Disposiciones sobre Agencias informativas extran~

jeras y corresponsales informativos en el extranjero. Los articu­
los 56 y 57 de la Ley de Prensa e Imprenta y el Decreto 744/1966,
de 31 de marzo.

Tema. 59. La regulación de la profesión periodistica y de
los Directores de publicaciones periódicas. El principio de liber­
tad de designación de Directores. Normas contenida.o en la Ley
de Prensa e Imprenta. El Registro Oficial de Periodistas y su
regulación. Intrusismo profesional.

Tema 60. El Estatuto de la Profesión Periodística de 13 de
abril de 1967. Antecedentes legales y examen de sus disposi­
ciones. Los principios generales de la profesión periodística.

Tema 61. El Jurado de Etíca Profesional v el Jurado de
Apelación. Su creación y normas regu.\.adoras fundamentales. Su
Reglamento.

Tema 62. Beneficiofl ". normas de prot€cción económica a
las Empresas periodísticas y a sus publicaciones. La pl'ensa es­
tudiantil. La ~Hoja Oficial del Lune&n; la Orden de 21 de mayo
de 1965. Las Ordenes de 2 de marzo y 2 dé agosto de 1968 sobre
horario de aparición de ias publicaciones periódica:;

Tema 63: La Regla..'11éntación Laboral de Trabajo en Pren~

sa: breve análisis de su contenido. La publicidad en prema:
breve análisis del Estatuto d.e la Publicidad.

Tema 64. La Ley ele Prensa e Imprenta .v las publicaciones
unitarias. El depósito y la consulta voluntaria: su regulación en
los- Decretos 754 y 755 de 31 de marzo de 1966. Ei pie de im­
prenta: Decreto 751/1966, de 31 de marzo.

Tema 65. Las lnfraecicnes administrativas.en materia de
prensa e imprenta. EXped.1entes administrativos: el Decreto de
4 de Qg06to de 1952 y la Orden de 22 de octubre de 1952. Drs~
arrollo y examen de su contenido. Sistema de recursoS.

Tema 66. El derecho de réplica. Concepto y naturaleza. Los
articulas 58 y 61 de la 'Ley de Prensa e Imprenta. y el Decre..
to 746/1966. de 31 de marzo.

Terna 67. El derecnl d~ rectificación_ Concepto y natura­
leza: El artículo 62 de la Ley de Prensa e Imprenta y el De-.
creto 745/1966, de 31 de marzo.

Tema 68. Las garantías del ejercicio de la libertad de ex­
presión. Especial const-1eración del artículo 5.0 de la Ley de
Prensa e Imprenta. Examen y análisis de los artículos 193 y 194
del Código Penal

Tema 69. La respOnsab1lidad penal en materia de prensa e
imprent.a. Artículo& 164 V 165 bis, a) y b). del Código Penal.
Las faltas de imprenta en el Código Penal. Análisis de las dis-­
posIciones de la Ley de Enjuiciamiento CriminaL Otras dispo-­
siciones penales. Comperf'nCll!.8 especiales.

Tema 70. La responsabilidad eivil y sus supuestos.- Análisis
del artículo 65 de la I.ev óe Prensa e Imprenta.

Tema 71. La respOnsabilidad administratiVa. Infl"a<:ciones y
sanciones. Responsabilidad del Director y de la Empresa: carác­
ter. Examen de los artKulos 66 a 72 de la Ley de Prensa e
Imprenta.

Tema 72. Las disposlc1r:-.lles finales y transitorias de la Ley
de Prensa e Imprenta El. Decreto de 23 de julio de 1966 sobre
las publicaciones de la I&lesia.

TERCER EJERCICIO

Tema 1. La comunicación social: su nalural¿za. y ~HS firlPs.
Funciones y disfunciones. Comunicante, receptor. medio, men~

saje. Características de! auditorio--masa.
Tema 2. Metodolog;.a ele las ciencias de la comunicación

social. Ciencias de la mformación. Técnicas de persuasión. La
opinión públ1ca. La propaganda

Tema 3. Régimen de· funcionamiento de los medios de co­
municaeí6n social: sistemas preventivos y correctivos. Genera­
lidades sobre la reguladon jurídica de la libertad de expresión.
La responsabll1dad en el. ejercicio de la libertad de prensa.

Tema 4. El periodíswo como ciencia de la información. Pe­
r'tódico y periodismo. Formación social del periodismo.

Tema 5. Redacción de noticias, notas y gacetillas. Noticias
e información; sus diíel'encias. Los re.'iúmenes: reglas para con­
densar. Redacción objetiva y subjetiva.

Tema 6. La crítica' sUS reauisitos. Diversos tipos de crítica.
Crítica periodística y crit:ca literaria. Critica y reseña; diferen­
cias. La terminología en la crítica.

Tema 7. El editorial. Técnica y estilo del comentario.Divul­
gación. TipOs de comentarios. Condiciones del editorialista. La
especialización.

Tema 8. El artículo periodistico: sus distintas clases. La ac~
tua1idad y lo intemporaL El escritor y el periodista. La breve­
dad. -Divulgación y vulgarización.

Tema. 9. La titulacton periodística: informativa, sugestiva,
sensacionalista. Titulación telegráfica. Titulación de noticias.
informaciones, crónicas, reportajes y artículos. Titulación publi~
citarla. Titulares y sumarios.

ADMJNISTRACION LOCAL


