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Este Ministerio, de conformidad con los citados informes, ha
tenido a blen disponer.

Primerc.—Se clasifica como Centro neo eficial aulorizado de
rormacion Profesional Industrial, dependiente de la iniciative
privada {excelentisima Diputacién Foral de Navarre:, la Escue-
Ia de Formeecidn Profesional de Vera de Bidasoca (Navarral,

Segundo.—En el indicado Centro podrin cursarse las ense-
hauzys ecorrespondientes al grade de Aprendizaje Industrial,
especialidades de Ajustador y Tornero, de ia Seccidn Mecadnics,
de laz Ramna dei Metal

Tercero—Los planes de estudio s sepuir en dicho Centro se-
ran [os establecidos por Decreto de 23 de agoste de 1957 teBo-
letin Oficial del Estadoy del 18 de sepiiembre), perp la Inicia-
cion Profesional o Preaprendizaje, ¥ por Decreto de Iz mising
fecha (¢Boletin Oficial del Estadon del 20 de septiembre), para
el primer curic de Aprendizaje, cuyos cuestlonarios y orienta-
ciones metodologicas fuernn aprobados por Orden ministerial de
18 de septiembre de 1963 {eBoletin Oficialy el Ministerio el
26 de octubre), '

Cuarto.—El citade Centro disfrutara de los bencficias in-
herentes a log Centros no oficizles de Mormaecion Profesional In-
dustriel, clesificados en ia categoris de auwlorizados, (ue, con
caracter general, se establecen en Ia Ley de 20 de julic de 1953
asi como de los gue en o Bucesive se determinen en desarrolio
de Ig misms, 3

Asimismo, guedard obligado a disponer de Ja plantilla mi-
nims de Profesores fitulados que e especifica en los nfunercs
spgunde ¥ cuarto, en relacién con !a disposielén trangitoria de
la Orden de 5 de agosto de 1838 (¢Boletin Oficial dzl Estadow
dal 25y, ateniéndose, en chanto a ensefipnzag v harario, e lo
establecido en los numeros guinto y sexto de la misma dispo-
sicion.

Quinto.—La nscripcion de Ja matrienla de sus alumnes de-
beti formalizarse en le Escuele Oficial de Magsiria Industrial
<ie San Sebastidn, en la forma gue se deferming en la Ovden de
4 de marzo de 1958 (¢Boletin Oficial del Estadon del 31, parn
cuyo mejor cuniplimiento se dlefd la Resolucidn de ia Direccion
General del 28 del mismo mes y efio (aBoletin Ofigial del Es-
tados del 11 de abrid.

Sexto.—El indieado Centro debord der cumplimients a cuan-
to se dispone en los articulos 23 v sigulentes de la Orden de
23 de octubre de 1953 (¢Boletin Oficial del Estados del 10 de
noviembrel, sobre sbone de 183 tasas, a que se refiere ef Decreto
:jﬁfli?étl;alﬁﬂ. de 23 de septiembre (¢Boletin Oficial de! Estadon

e 1.

Lo digo a V. I para st conacimientio vy electos.
Dios guarde a V. 1.
o Madrid, 11 de junio de 1971 —P. D., ¢l Subsecreiario. Ricarda
LB,

Iimo. Sv. Director generad de Programacitn e Inversiones,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lo Direcciim Gemerpl de Traba-
ju por la que gse aprueba el Convenin Colectitvg Sin-
dical de ambito iaterprivincinl parg la Ewpresa
eBanco Vilelicin de Espain, Compaiin Anontmg de
Segurosy ¥ sy personal.

Nmo, Sr.: Vislo el Cenvenle Ccleclive Sindical de ambito
Intevprovincial para la Empresa -¢Banco Vitalicio de Espana,
Compania Anonima de “Seguross ¥ su personsgi: v

. Resultando que In Seeretarta General de la Organizacidn
Sindical, con escrito de 29 del pasado mes de julio, ha remi-
tide el expediente correspondiente a diche Convenic con el
texto del miamo, suscrito el dia 9 del mismo mes, en unicn de
Jos informes y documentos reglamentarios;

Resultando que de los datos que figuran en ol expediente v

especialmente los informes emitidoz por el Sindicuio Nacional -

det Seguro, aparece comprobado que el Conhvenio, que fiene
limn vigenela Ge dieciocho Mmeses, Implica una repercusicn eco-
nomica real en su conjunto que no superz el Indice de inove-
mento Eara los Convenios de dicho periodo de tiempo. tal como

sz establece en el articule segundo del Decreto-ley 221069, de
Y de diciembre;

Resultando que en su arficule 33 se contiene declaracion
der no Tepercusion en precios:

Resultando que en l1a tramitacion de este expediente se hun
abservad_o las prescripeionss reglamentarias;

Considerando que esta Direceidn General es competente
para resolver, de conformidad eon el arfieulo 13 de s Ley de
24 de abuil de 1958, y Ins preceplos correlsbivos del Reglamen-
o de 22 de julio def mismo aho:

Congsiderande que en la tramitacion y redaccion dsl Cone
venio se han cumplido los preceptos legales v reglameatarios

aplicables, no dandose ninguna de las causas de incficacia pro-
vistas en el articule 20 del Reglamenhto de Convenios Colegl-
vos Sindicales. de 21 de julic <le 1958, ¥ estando conforme su
caulenide econdmico-ishoral al condicionamiento fijade en
el articulo 3o del Deereto-ley 2271969, de 9 de diciembre, por
el que se reguln Is politicn de salarios, rentaz no salartales
¥ preeios, proeede su oaprobacion;

Vistos 1os citados preceptos v demids aplicables,

Esta Direccidn General resueive:

Primcro-—Aprobar #1 Convenio (‘olective Sindicul de ambitlo
interprovincial pars la Empresz ¢Banco Vitalicio de Espaia,
Compania Anénima de Seguross ¥ su personal,

Segundo.—Quie se comunigue esta resplucion a la Organua-
cién SBindical, para su notificacion a las partes, a las que se
hara saber gue, con arreglo al artieulo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos modificadoe por Orden de 1§ de noviem-
bre de 1062, no procede recurso condra la mizma en via ad-
ministrativa. por tratarse de reschicidn aprobptoria

Tereero.—Dispotier su publicaclén en al aBoletin Oficial del
Estados.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. 1.

Madrid, 1 de septiembre de 1971.--E1 Director general. Vi-
cenie Tore Ortd

Irmo, Sr. Secrelario general de a Organizacion Sindical

CONYENTQ COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO DE ESPANA, COM-

PANIA ANONIMA DE SEGUROSs, PACTAD ENTRE LAS

REPRESENTACIONES SINDICALES ECONOMICA Y SOCIAL
DEL MISMO

CAPITULO PRIMERO
DisposicIoNES GHRERALES

Arliculo 1r Objeio y dmbiln—El prosente Convenio Co-
leelivo ge formaliza couforme s g Ley de Convenios Sindica-
ieg de 24 de nbril de 1968, su Reglamenio de 22 de julio de
igual afo y las normas sindicales para su aplicacién, con el
fin de fmnentar el eapiritu de justicia social mejorando el ni-
'uieé é.ie vida de los empleados e incrementando su producii-
vidad. !

AM, 20 Ambilo ferritorial—El presente Convenio Colegti-
v regira en todos los ceniros de trabajo del ¢Bance Vitalicio
de Espaha, Compafiin Andénims de Scpuross, ne sdlo en la pro-
vincia de su domicilio social., sine en todas donde desarrolie
su aclividad.

Los centros de {rabalo de nueva creacion seridn afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 3e Ambito personal y funcionagl—Los normas en &l
contenidus zfectarin a is totalidad del personal de la plan
tilla ¢e! «Banceo Vitalicio de Espaba, Compafia Andnima de
Segurosy, cualgquiera gue sea su categoria, profesion, especis-
licind, edzd. sexo ¢ condicién, quedando excluido de su ambito
el pereomnnt a gue se refieve el artienlo 70 de la vigente Ty de
Caontrato de Trabajo,

Art. 40 Durdeidn. .- La duraeion de este Convenio serd de

 dieciocho ineses, eomprendidos entre el 1 de julio de 18Tt ¥

€l 31 de diciembre de 1872, prorrogandose después tigitamente
por periodos de un afio si no fuera denunciado por ias partes
cion preaviso no inferior a tres meses de su expiracidn o de iz
de rualquiera de sus prorrogas.

Art. 52 Condiciones poslériores a Ilg enirada en vigor del
Cconvenio.—Las mejoras retributivas del presente Convenio se-
ran absorbidss y compensadas rlobalmente consideradas, hosa-
ta donde aleanhcen. con las establecidas en el Convenio Colce-
fivo Sindical de ambite provineias! para Madrid, de las Emn-
presas de Segures ¥ Capitalizacion y en el Conwvenio Colective
Sindlica! para las Empresas de Seguros ¥ Capitalizacion y su
personal, de ambilo interprovineial.

La tabla salarial contenida ¢n <l presente Canvenio, si fue-
ra inferior a lag que se puedan pactar en los Conveniss Co-
lectives aludidos en el parrafo anterior. o que s¢ puedan im-
poner por cualquier oira dispesiclon tegal. quedard zutomd-
ticamente sustituida por la fubla que vesulic ser superior.

Las mejoras gue se establezcan ¢n los Convenivs Colectivos
anfes citados, en materim de antighedad, vacaeciones, jornuada
laboral, horario, Seguridad SBocial v Prevision, si aisladainente
couisideradas fueran superiores 3 las pactadas en el presente
Convenio, automilicamente quedarin incoerporadas al mismo,

Arl. 82 Goaronticgs individualey, Condiciimes; mag Boseficio-
sz -—Se respetart ol fotal de lss retribuaefonces voinrntarias in-
dividuales pereibidas con anterioridud g 1a fechn del presente
Clouvenio, sin que l83 pormas de éste puedan imnlicar oierms
aizunga de las mismas. Tal garantia serd de o rexelusi-
vamenie personal. sin gue pueda enienderse vincvleda s puecs-
tus_lde trabajo, calegoria profesional u eofras circunstancias
annlezas
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Art, 70 Las mejoras que se estoblecen en el prosenie Con-
venio no repercutirin en ios precios de la actividad merecan-
t:] en gue cpera ¢! «Banco Vitalicio de Espaiia, Compafia And-
nima de Scgurosy, suive en la medida que con eardeter peneral
piieda ordenar el Coblerno.

CAPITULO I
JOTNNADA DPE 112ABASD

Arl. 82 I La jornada de trabajo para todo el prraoonal
afectado por el presente Convenio sern lp establecidn en el
articwle 38 de la vigente Ordenanza de 'Trabajo para Lis Eme-
presas de Seguros § de Capitalizacien, resprlandose o Lody
caso las econdiciones vigentes y mis beucfiviosas de guc dis-
fruta el personal.

En el periedo comprendide entre el 15 da junic al 15 de
septiembre €l personal afectado por e} presente Convenio,
;'lealizar{]. Ia jormada laboral de los rabados, de ocho a catorce

Oras,

1L A la wvista del ealendario lsboral ¥ en el supuesto de
que exisian dos dias festivos con un dia Izbarable internedio,
se¢ Mmantiene in concesion de un furno en cada deprriamento,
parg que un tercio del persnmnal del misnio pueda dis{rutar de
lo que normalmente se llama «puentes.

III. La Direceitn, habida cuenta de Ia necesidad de utili-
zar al maximo el ordenador elestronico y demis maquinas,
podra establecer nuevos turnos de sicte horas, a los gue gue-
daria adserito el personal idénco psra elld gue voluntariamente
aeceda al cambio de horarie, asi como el de nuevo inpreso.
También podran costablecerse {urnos especiales para la debida
atencidn de publico en 1a tramitacion de siniestros en el Ramo
de Aulomoviles. En ¢l supuesto de que no pudieran comple-
tarse los ecitados turnes con personal woluntaring I Dhreceion
planteara et problema al Jurade de Pmpress pars su eylndio

¥ posible sulueidn,
CAPITUT.O T

REGIMIN ECONOMICO, REPLIBULIGHLS
Art, G0 Drmwanie In vigenciz del presenme {onserio, o rée
ginen de retribnciones del personal estara integinddn por los
signienies conceptos:

a2} Suslilo hasze, que e ¢l establecido para el pursoanal de
segures por ol Oonvendo Colective Sindical para las Enmireeasg
de Seguras ¥ de Capitalizaelon ¥ su personal, de smbito inter-
provincial, aprobado por Rezolucion de la Diveecién General
de Trabajo de I3 de julio de 1970 v gua sciuvalmente cutan de-
vencando los trabajadores afectados por el pacio.

Con efectos de @ de eners de 1972, el sncldn base ol per-
sonal afectado puor este Convenlo =ra el que se capecifloy on
Lx tabla de sniarivs anexa al presente articulo.

by Plus de Convenio. gue segiird siendo de 625 pessbas men-
suics pur empleads sin distineidon de coatosorias.

¢ Compensaciones en funcidon a la anlistedad,

4> Asignaciones ¥ pluses por especializscion,
¢l Preinios ¥ recolipenoas,

i} Meloras voluntarias,

5 ® Pus de asistencin puntualidad y continuidnd en el tra-
g,

it Pagas extraordinarias.

i¥ Participaeion en primus,

1 Quebranto de moneda,

TABLA DE SALARIOS ANEXA AL ARTICULO 8§s

Sunldo
Categorias IS TSR] Pluas Tital
1-1-792 Canvenio nIssial
Graps I Jefes
Jefes Superiors ... oL Ll L 14108 H25 14723
Jefes de Seecdon L L L. 10.450 6 11075
Subjofes de Seccitm [ . . 3217 G5 10842
Jefes de Servieio L., ... ... ... 2,983 G625 10.604
Jefes de Negoerindo ... ... ... 9.515 fiZh 10.140
tibjefes de Negaciado ... . 9.620 G5 9.645
Grupo . Personal tituledo
Titulados con antipiiedad su-
Cperfor & un afic . .. . 11495 B25 121730
Titulados con antigiiedad in-
ferior a un afio .. o«. ... 10450 525 H.0%5
Grupo IV, Pergonat adm i-
nisirative y de informdlicn
Oficlal 12 .. .. o, s 8525 825 .1508
Oflc_lal 22 il e e e 7.040 [ 7665
Auxiliares de mis de 23
BOOB s . e i e e 5.000 625 6.125
Auxiliares menores de 23
BIMOS vor si vl wen e e e 4675 625 5.300
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Colerorias matisuisl Plus Total
1-1-72 Conyero TR e
terupe V.o Awndanie:s Tdeni-
coy Sonilurios, Molrongs
W Enforhmorgs L L. L £ a2 #25 §.150
(Gripa Vi Subolleiagg
Conser ey e T.130 BIa T.7%¢5
1.4} B T.1153
SOUF L. L. - 3.600 82 6.125
Ordenarye: de 18§ 22 ahos. 4.4 L2 6.625
Boluhws de 14 & 17 anos | . 2.640 325 3.263
Grups VII Profesiones ¥
Oficics rasfoz
Oficiales de Qflcio v Cone
ductares .. ... ... . 6.710 625 732D
Limpiadoras ... ... ... .. .. 4.675 625 5.300
Ayudantes de Oficlos, Ansi-
Hares de Ayudants: Téc-
nicos Sanitarios y MoZos
Peones de mas de 23 abos, 5.500 [%43) 8.125
Idem, id. de miohos de 24
afas . . L L o e 4,400 625 5.025
Purleros de edificiss ¥y As-
cengorisluy de mas de 23 . }
WIS . L s 3.506 625 §.128
Idem. id. de menos de 23
ATHIS oo o s L L e +.400 623 5.025

A0 Campessiciones en fincidén a la antigiedad. - Con
s oe e ehero 46 1972, la anticiedad estrhlecids on et
tin 23 de la Ovdenanzs de Trabajo para Inz Empresas de
conras ¥ ooe Cepitalizacion, se fija en et 4 por 100 del sucldo
e 1o fabla salsesa)l goe se disfrute en cada woments, inere-
mreiiiado, vz su ceso, poy las renuieraciofnes reglynenlariag por
anligdedad que se havan geumulndo al sucido, ineluyondo, en
el Taivre, €l 4 por 160 que se establece en este articulo

El oaunenlo ooy aclieiicdad v permanencia se percibira anti-
cpidame con eftelos de 1 de eners de cada aflo, iniciin-
doge onoob osroner nes de eners signdente al ingreso en la Eme
press.

Bl pumento por aniyriedad ¥ permapencic amieriormente el
tacde no sorn de aplicacion g la obliracion del ariiculo 44 de la
Ordenanzy de Trabajo pars las BEmpresns de Scguros ¥ de Ca-
pitabizacion, para la cual deberan calcularse fos aumcentos por
anfigiecud e baee gl 4 por 108 de incromento, no geumulublé,
por cadu i:lo de servicie subre €] sueido indeldl de cuda cate-
zaria.

el manmnente en que dicho aumente por sgntisiiedad pueds
sor comiputado como bases mejorndas a efectogs de cotizacion
en laz continpeneiag del Régimen General de la Seguridad 50—
cind, las carresporddientes cyctas irdn a eargo de la Compaliia
v odel brabagador, on log parceniajes Pgalmente establecidos

Articade 11, Asignaciones ¥ pluses por especielizecion.—Se
mantienen ias =levlentes astznaciones y pluses por especialis
zZaridn:

ar Plus funeional de Inspeceion —DHsfrutars del niismeo el
personal de nspeccion que labituaiumente realiza el trabajo fue-
ta del lupar de su residencia, como competlsacion al mayor es-
fuerzo ¥y dedicacion que exigen log viajes,

.2 cuantin del Plus funeional de inspeecidn ge fija en 24 060
peseins anuales pava los Jefes, y 18.000 pesetas anuales para los
Oficiales, pazaderas mensualmente s razén de 2000 pesetas y
1000 pesefas, respectivamenite,

Este Plus seri absorbido por ofras remuneraciones de cual-
quier clase, fijas o variables o por toda clase de mejoras volun-
tarias, pactadas 0 que s paeten oen el futuro, excepto diefas ¥
gustos de locumocion, aungue st el total de remuneraciones coni-
plementarias ¥ mejoras no alcanza snualmente la cuantia que
supone el Plus, ia Compafila debzri completar hasta ¢l limite
del Plus funcional de inspecelén.

b Plus de especializacion.—F1 personal que £sté en posesifn
de los certificados de estudio gue se establecen a continuacion,
a ¢xeepoion de Jetes Superiorss, Titulados y Personal de Pro-
Testones y Oficios Varias, percibird ¢l Plus gue también se in-
dica:

1) Certificado o diploma de esiundios terminadeos de grada
supcrior de las Escuelas Profesionales de Seguros {(ires curses,
nis una especialidad): el Plus de Especializacidn que se coil-
cederd en este rtasc seré del 20 por 100 del sueldo .

2y Gertiflcado de estudios $crmin en alpuna 0 alpunsa
de las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionas
lea del Seguro: el Plus de FEspecializaclén se fija en e 10
por 106 del sucldo,



14966

14 septiembre 1971

B. O. del E.—Nim. 220

ey EI personal gue esté en posesion de un titule universita-
rio o de idéntico rango, percibird el 20 por 104 del sueldo.

di Los emplestos en peseston det {itulo de Buachiller Supe-
yior, (Graduades Sociales, tifnlos de Grado Medio v asimilados
peveibivan el 10 por 108 del sueldo )

¢} Bl personal gue sen (raductor o inférprets en Inglés,
Frances o Alemin, percibirt el 10 por 100 del suelda, Para tener
cercchg g csta asignacion strd necesario sometirs: a las pertd-
nenkes pruchas de aptitud o estar en posesiom de un titulo e
derodite 25l05 conucimientos

De s aslgnaciones por espeeializacién indicados on 1o apa:-
tardes ¢y v Y no pedrd disfrutar el personal titnlado.

Las azgignaciones ¢ plusss de especializacion sefialados en los
apartados i o) dY ¥ e} ho podrin ser acomuladas entre i, ™
s los gue pueda coneeder 1o Tegislacion lnboral vigente, en codn
CAs0,

Los poreentajes del 160 v 20 por 106, mencionados anirrior-
ente, se entenderan aplicados sobre el sucldo {tablas salaria-
a {;:me s disfruten cn eada momento, s edmpulo deoanli-
eiodnd).

Arl. 12, Premios g recomnpenss: A fin de premiar log gervi-
riog presiedos & la Empresa, se mantiene la congesion a fos ems-
pleados afectados por ] presenle Convenio. de oz premios que
& eondlingacion se detallan:

Al cumplir los veinticines afos de servicios: 20,000 peselas,
Al cumplp' log CURrenin anes de cervicios: 26.000 pesetas,
Al complir los cincuenta anos de servicios: 25.00) peselas.

A log premios anteriormente indicados, sile tendran derecho
han empleados que eumplan los 3fos de servicios balbicn selsa-
bedos con posterioridad ol 1 de julio de 1870

Art. 13, Mueforas voluntorins . -Se manhtiesen lay Mejoras vo-
tintariae que =2 detsllan a econfinuariom y gue venian perci-
Lidndose en las categorias que se indican:

TJefea de Negociado: 508 pesetas mensuales,

Jefes de Servicio: 1.000 pesetns mensuales.

Snubjefes de Seceiom: 1.250 poseias munsuaics

Jefes de Seeeidm v Tituwlados: 150 pesclus mifsisles
Jefes Superiores: 2000 pesciss miensuales.

Asimizme se mantienen las gratifieacionss voluntarins por
aniigiledad ya establecldas consistentes en gue el peisonal fue
hova aleanzade uns antigiiedad de rineo, disz, gquinee, veinte y
veinticines aflos en adelante, disfrafara de 1w aumento del 260
por 100, 4 por-100, 550 por 100, 7 por 100 ¥ 3,50 por 160, respee-
tivamente, sobre el sueldo inicial de su eatezorin profesional,
condicioniado fal awnento, en tode case, n Gue saquel hays al-
cnnzage los veintitrés afios de edad y withmade su sevvicio mi-
Iitar, tanto si éste hubiers sido Nevado & efecto por incorpora-
cién normal a filas como con caracter voluntario. v en el easu
de que aquél hubiere tenido lugar por incorperacion del perso.
nal a Milleias Universitarias, que éste hublere cumplido los dos
periodos de instrueciédn,

Art. 14, Flus de agsisiencie, puntuaiided v continnidud en el
frabajo—Se mantiene un Plus de 500 puselas mensuzles con ca-
rieter de premio para todes las categorias laborales (s excep-
cion de Jefes Supericres, Jules de Seccion, Titulados e Inspecto-
resk gue estén presentes en el Centro de Trabajoe donde presten
sus servicios todos los dias laborables de ceda mes y dursnie toda
Ia jormada y registren su entrada ininterrumpidamente con pun-
tuatidad, Por puntualidad se entiende la enfrada en el Centro
de {rabajo sin retraso algune, ni siquiera dentro del margen
de foleraneia.

Bl eomputeo de puntualidad v de asislencin se hurd sobre
hises ohjetivas. Bastari que se produsca cf wetraso en lg forma
gue anlerlermente queda definida. la inasistencia o la inferrup-
cion de ls jornada laboral por parte del empleado. por cual-
guier causa, salvo 188 que expresumente se relacionan a eon-
tinuacioh, para que en el mes en gue elle ozura, se pierda el
derecho al Plus.

. Se exceptian del pérrafo anterior Ias masistencias o interrup-
¢lones Qcasmnac{as_ por: vacagiones, misiones encargadas por la
Empresa, cumplimiento de deberes publicos tarticulo 79, segnu-
do. Ley de Contrale de Trabajo) o fallecknionto de padyes, lii-
jug o conyuge del empleado.

_ No obstante lo anteriormente expuseste no se prodieird pér-
dida del Plus en los sigulentes sasos:

a4} Cuando el retrase =obre !a hora oficinl de entrodn, ein
murgen de tolerancia, scwnulads durante el mwes corpleto, no
exceda de guincs minutos.

by Cuande se produzea la falta de asistencia no superior a
wil dia: motivada por:

1. Matrimonio del emypleado,

2. Nacimiento de hijos del empleade.

3. Enfermedad grave debidamente justifieada dcl COTYLS,
aseendientes o descendientes y colaternics hasta seonndo grada,

., 8 Porfalta de asistencia a causa de enfermednad delidaman-
i justificada, mediante parle de baja o a indicacion del Meé-
dico de Empresa, con ®n maxime anus) de cinco dias

4} Por falta de asistencia a causa de accidente, debidamente
Justificade, eom un maxime gnual de cineco dias,

ey Por salidaa del personal Jdurante las horas 4o oficina, en
gue deba aeudir a consulta médice, debidamente justificada.
¢on un maximo anual de gineco dias,

1y Por cause de examenes, debidamernde fustificades, con un
rhximn de cines dias e ecada convoraioria.

71 Plus de asistencia, punfualdad v continnidsd eon &) 13-
bajr greda excluide de cotizacidn a la Seguridad Social

Dicha Plus se percibivd por nicse; veneldes, hasta un puisine
de duce maszes sl afio,

Las excepclons eontenidas en loy apartados o), & v gy del
preserie articulo v oen ko nue hace refrenecin al perodo 1 de
Julic a 31 de diciembre de 1971 los cinco dias de franguicia se
entondoran redueldeos o tres.

Art. 15, Fagas exlrgordinagrias.  La Empreza abonu alnpi-
mente a lodo el personnd afectads por el presente Convenic cin-
co mensualidadss extraordinarias, en las fechas gue s¢ indican:
niia en el mes de morgo, otra con ceasion del 38 de Juling otra
e £F mes de soosto, otra en ol mes de octubre ¥ otrg en vise
prrus Ge Nuvidad.

B abono de las hrensualidades andesionmente menelonadas se
vealicars de acudcrdo con la remuncracion real de eada traba-
Jador,

Bl neisonal presente €] }ode encro perelbird la 1etalidad de
dichas cineo mensnnlidades exiraordinarias,

E] personsl gue ingrese o cese en el franscurso del ano per-
eiira las citadas mensuaiidades extraovdinarias en proporeisn
al tiempo de servicio prestado durante €1 afo de gue ze trate,

Art. 16, Participocidn en primas.—Se estard a o dispuesio
€n el artienlo 36 de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Segurns vy de Capitalizacién, unificando el poreentaje sohre
la vrecandacion d¢ primas en Sepuro Directo al 1 por 100,

Art. 17, Quebranto de moncda~-En coneeplo de guebranio
de maneda. las cobredores eon eategorin profesional roomccida
come tal semibvin percibiendo 1o eantidad de 3600 peselas
amaien

CAPITULC IV
T MACLON TROPESIONAL

At bs Fnopaterin de foouaeidn profesionnl =e estard a lo
erdinado €0 el articoln 27 de la Ordenanza de Trabajo para 1as
Efamwresas de Beguros ¥ de Capiializacion vipente,

Avi, 19, Reégimen de becgs. 1. La Empresa copcederi en
cada enise academicn hasta un moxine de dier becis para es-
tudios wniversitarios, n las carreras de Licencindo en Thwerecho,
Cleneigs Eeonomicas, Profegor Mereantil v Aetuario, consisten-
tes enn €l abonc pov uha kola ver de la matrienla por cada asig-
natura. v oen el pago de hasta 1004 pesctas mensoales duranie Ia
duracitn del curse académico para atender los honovavios de
Academin, debienge justificar el empleade la osisiencin & ia
mixnra,

II. En inierés del emplesdo v de ja Compailia ¥ con €l {in
de compnietar la {ormacidn del perronal de la Empreza. la Di-
receion facilitard anusimente hasta un maximo de tres em-
pleados de la thisma los medics nectsarios para perfeccionar
st1s eonocimientos profesionales en el extranjero,

A fin de adjudiear dichas becas entre los emplesadeos gue lo
sojiciten y une vez oide el Jurade de Empress. o Direccitm in-
formatrd gon lg mdximg antelacién posible sobre las econdicionss
de ko beea de que se trate, el periodo de estancia en ol extran-
jero gue copresponda a8 cada une ¥ os conocimientos regueridos
et cada caso. Ko el supuesto de gue ne exista on la Enpresa
porsunal gue retns las condiciones idoneas para disivatar de
las becas en el extranjero, €stas podrin guedar desiertas

Art. 2 la Empresa procurard facilitar el aceeso o tos ewr-
sillos de Informditica al personal de Ta Coulpsaniia que ze interese
per Tos mesmos. mevias los correspondientes pruehas de ap-
tirud.

CAPITULO WV
TRAKLADOS

far 210 T En nuateria de trasludos se cstard a lo dispues-
fo en ¢l arficuio 57 de la vigente Ordenanea de Prabsjo para
las Empresas de Seauros ¥ de Capitailzacion, con ia modifica-
cifm gue a continuacion se establece:

Dentre de 1a miizma poblacidn, 1a Empresa podra irasladar
al personal de uno & olro Centro de trabajo pertencriente 8 la
misia, respetandose al mencs cuantos dervechos taviese reco-
tocidos el trasladadn.

IL. Al it aumentando los {rabajos a realizar por el Ordena-
dor, es de prever gue se pliedan produeir excedentes de per-
sonzt. por 0 cual se conviene con la Empresa que este personal
pueda ser trasladade s otros poestos de trabalo en las siguiena
eg candiciones:

a) Hespetindose, on todo caso, su calegoria ¥ las nhormas

sohre AscENsoR. )
b) Conservacidn de los emolumentos del nuesto de frabajo

- de nrocedencia.

¢ Respefo a Ia dignidad personal del empleado, si tuviera
que ser destinado o wn puesto de trabajo de inferior categoria.
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En ningin caso este cambio de puesto de trabajo podra perju-
dicar la formacion profesional, requiriéndose para €l mismo la
conformidad del Jurado de Empress. Este personal que realiza

trabajos de eaicgoria inferior a la que tiche asignads en coan-

to guede ung vacante de su categoria, pasardé g ocuparia,

IIL. El peysonal que desee gery trasladado a distinto Centro
de Trabajo de l& Companiz, o pondrd en cohociimcnte de lu
Direccion de la misma, al okjeto de Que se tenga en eucuta su
dereo, en £l casu de gue sea poslble acceder a su pelicion.

CAPTTULO VI
ENOFBENCIAS
Art. 220 La excedencia de un abw podrd ser amplisda 2
dos cuando e! funcionario que la solicile demuesire de muanera

fehaciente que en diche perindeo de segundo aiie ne rrabpjard
por cuehta Ajena.

CAPITULO VII

PoLirios EMELESARIAL

Art, 230 I La organizaciin del irabajo cunesponde a la.

Direcion de la Einpress, que podra ejercilar sus lacnitades sin
mas jinnlaciones que las estableridas en ia legislacién vigeote.
Se culdard especinlmente del ammente de ia productividad, uti-
lizande para elio las léenicas mas adecuadas y los elementos
necezarios para la raclonalizaeidn y meeanizacidém del trabajo,
contando pava ello com lx colaboraciim de los Jurados de Em-
presa.

II. Eos Jurados de Empresa de o5 Centroz de Boarcelona 7
Madrid tendran una reunion conjunia por lo nenos una vex
dentro de guda ano natural para tratar de ln productividad v
rendimiento del persolial @ que afecia el presente Convenlo,
tanto vome consecuencia de las reformas. 1eajustes de tareas,
su distribueiény ¥ organizacion en general, decididas por 1a Di-
reccion de la Empresa. como en orden @ las propuestas, estu-
dios ¥ sugerencizs que dirigidas a iales finalidades, se sometan
& la deiiberacion de los mismbros del Jurado

HIi. Los Vocales de log dos Jursdos de Bmpress s compro-
metevt formalmente a colaborar con la Diirecclon de la comn-
partia para ileear s la realizacitn mis racional de los erubajos
& efectuar en horas exiracgrdinavias.

CAPTIULO VI
MEJFURAS SOCISLES

Art. 24, Muerty y subervivencia, ve€je: ¢ invaiiien e oon-
formidad con lo regulado por la Orden ministeral de 28 de di-
ciemire de 1566, modificada por la de 21 de abril de 1967, e re-
lacidon con el Decrelo de 21 de marzo de 1959, se acterds que
ia Empiesa s emipleados afectadns por =1 prefenie Convenio
cotizardn sobre las bases mejoradas, en las contingengias del
prupe I1 del arbicalo 7.7 de ls citada Orden ministeril, o de-
cir; Vejer & invalidez perinanente, 1nuerte ¥ supervivencia derl-
vadns de enfermedad coman o accidente no labuoral,

La mejora conaislira en colizar sobre la rimuneracicn snual
gue perciba el emplendo, computande las doeoe pagas ovdina-
rias, tres extraurdingrias (18 de julio, vetubre y Navidad; v uia
pugs mas en coiicepto de participactdm en prunas.

A tal efecte, =e establece la siguitnte norma operativne,

El suelde inicial reglamentario (tabla salarial) mas antizile-
dad rincluyende en ésta el anmento del 2 por 100 scbre el za-
lariy inicizl menzial o, en su caso, el 4 por 100G 2 gue hace Te-
fevencia el articulo 18 del presente Convenlo) se multiplicari por
16 ¥ el producte resnitante se dividird entre 12, Con el zoplente
abtenido se procederi segun establece ls Orden de 25 de murzo
de 1964 ixBoietin Oficial del Estador de T de abilh, por n que
se aprueba la farifa dnica de oases de cotizacion mejoradas,
aplicable en ¢l Résimen (feneral de la Seguridad Social.

La base gue sesulte zegun aplicacion de esta tarifiz, socvirda
para cotizar uniformemente durante los doce mescs del afio con
el limite mensual legalmente eslablecido actuulmente pur este
Hégimen (deneral, o el tops que. en su dia, pusda schalarse para
ial ecolizaciin, Consecueniemente, no $eri preclso inerermnentar
al doble las bases de cotizacién en los imeses de julio y di-
cietnbre,

Ko obstante, podri utilizarse cunlguicr olro sistema de co-
tizacion gue produZea lus mismos resultados anuales.

Art. 23 Prestaeion complementaria por jubilacion—A par-
fir de Ia fecha en que cl emieado cumpla sesenta ¥ citueo ailes
de edad, podra éste solicitur la jubliacion o ser ésta decidida
pur la Empresy. con ung copensacion economica vitalicla, en
ambos casos & carge de la misma, consistente en la difercncia
entre la pension que perciba de la Mutualidad Laboral ¥ el to-
tul de Iz retribucion anual micima reglamentaria que tenga asig-
nads en el momenle de tal deeision, v todo ello de confor.
inidad con le gue se establece en el artietio 44 de 'a Ordenan-
i de Trubatio de 14 de mayo de 1970 ¥ €] atticulo 10 del pro-
sente Convenio,

La prestaciin arual complementaria por jubllacidon a carso
de la Compafiia serd satisfecha distribuyéndola en doce plazos
mensnaies de izual cuantia,

Art. 26, Nupcielidud y natalidad—T, Todo empleads gue e
el monienty de conbtraer matrimonio oxté ligado por un contrale
de trabaju con la Emprese perelbird de ésta un premio de nup-
cialidod de 15.000 pesetas, euya coneesién se condiciona a que el
eotitrayente continue prestando serviclos en aqguélia después del
cambio de estade. .

II. TLos cmpleados afectados por el presente Convenio per-
cihirah por el nacimiento de eada hijo 1o cantidad de 4,000 pe-
setag.

Art, 27 Apwdit eecolayr poava hijos ¢ Budrfanos de emplea-
dos—La Empresa abonari: por eada hijo o huérfano de pro-
durter de s entidad eraprezarial la ayuda escolar que 8 pon-
Pivtiacitn 0 sefinla:

Do 5 a 10 anos; 4.008 pesctas anuarles.
Do s de 10 3 17 abos: 6.000 pesetas anuales
De ms de 1T o 25 afios: 5906 prsetas anuales

A pariir de lus cabtorce afios deberd acreditarse de manera
fehacirnite la asislencia de los alumunos a algin Cenire de En-
sefanzs, A partic de los diecisiete afios subsistird lg ayuda es-
rablecidn antericrmente, sismbre que se acredite documental-
mente gue 1la nota promiedia aleanzada por loz estudianies en
el curso anterive fuera la de aprobado.

Las edadss anteriornente mencionadas deberin cumpliras
denlro del edrso acidimico, es deeir, del 1 de octubre al 3 de
junio.

Arl 28 La Comwperitka segulra abonande oo ol mes de di-
ciembre a odes sus empleados de plantilla ¥y jubtlados la gra-
tiflcacion de 3008 Pesctas con motive de 1o Navidad,

Art, 29 ba Compania contribuird, s partiic de 1 de enero
de 1972, coi la cantidad de 200000 pesetas anuales para sufra-
par los gaslos de ackividades artisticas, culiurales, recrealivas ¥
deportivas de sn parsonal

El centro de lvabzjo de Barceiona dispondrd del 70 por 100
de la citada cantidad, y el 3 por 100 restantie quedard s dis-
pogicitn del centro de trabajo de Madrid.

Estas sttnas sernn distribuidas por Jos respectives Jurados
de Bmpresa, de acuevdn con la Pireceion e ta Compaiia.

Art, 30, Brégtamos—7 Préstames para viviendas—La Em-s
preza destinard la cantidad de 4.500.006 pesetas pars ia conece-
sitn de prestamos para la adquisicion de viviendas para su per-
sofal, con un limite por préstamo de 200.000 Desetas, que de-
vengaran un jnterés del 3 por 100 anual, con un plase maximo
de amortizacion e veinte anos. Come gerantia de devoluclon
de la parte de préstame que quede por saldar en el momehto
del Tallecimiento de un cmpleadeo, se afectara la polizs de se-
guro de vida gue obligatoriamenie se ha implontade para el
caso de muerte del mismis.

Si ¢l erpleadu al que s hubiera coneedide uno de ¢siog
nréstamos dejrrn de perlenrcer g la Empresa, por causas de-
pendienres de su valuntad, se obliza & formnalizur una eseritura
d hipotecn por la parle de préslamao noe cancelade ¥y coll i
mterés del § por MW anual,

La coneasion de estos préstamos para vivietwdns serd acordas
da o el Juradoe de BEuipresa, siendo necfsarie para tener oo
recho ai referido préstamo unas antigiedad de wwes ahos ol
servicio de 1la Fmpresa, v tendrian preferencia los eabemg d2
famitia 0 Jns que ja precisen para contragr matrimeonio, En
este (Glitmo easn sera requizito mdispebsable que of empleada
continmie prestando sus servicios a la Emwipresa en su nugva
estado.,

1 Jurado de Empresa estuldecsrd las nornias por las gue
habr: de regirse la coneesidn de estos présfainos,

Kl personal ¢e ia Euipresa a goien se le facilife una vivien-
da de las conlratadas con la Fotidad Benelico Censtructora
«Vivienday de] Congreso Eucaristicos n Organismos similares e
otras provincias no lendra derecho a tal prestamo. B

Para el supuesto de que no fuera posible la conpesion d2
una de las viviemdus ahbes indicadas, podra solieitar uno de loa
referigos prestaios.

II. Obros présiames - Tz Fmpresy des'inard baste un mi-
llén de pesetas para fa cotcesion de ofres préstamos, que po-
dran tener una citantiz mixima de 30.000 pesetas, a aoriizar
en dos abios ¥ sin gue devengunn interds. L

Dichos préstamos podran selicitarse pava la adquisicion de
maobiliario en caso de matrimonie, vehiculos de motor, o para
cubrir otras necesidades gue. = ivicio de] Jurado de Empresa,
hagan acouseisble su goucesidn. Bl centro de trabajo de Bar-
calona y demas Lersongl de provincias dependiente del mistno
dispondri el 70 por 100 de la citada cantidad de un pilion
de pesetas narg dislrib-uir en pristamos ¥ el 30 por 100 restanta
quedari g drsnogteion det contre de frahaju de Madrid,

CAPITULO IX
HEGURo DE GRUVG

Avi, 31 8¢ madliene 2l Seguroe de Grupo gne establece ol
articuls 13 drl Couvenio Coleetive Sindienl para las Empresas
Sepuros ¥ de Cabitalizacion y su personal, de dmbite interpro-
vineial, v gue se rige por ¢f Reglamento aprobade por Ia Con-
panin oo ovtubre de 1970
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CAPITULC X
DisposivIones 1 Inakos

Arf. 32, A efectos de 1o dizpeesio en e Decrelo-ley de 8 de
dicicinbre de 1869, las partes firmanics dei presente Convelin
geclaran cxpresamenbe que ins mojeris teondmicas paciddas
e £l omimno no saporan el £ opor G0 de meromento aoimwe L
néimning vigenle on el prosenic ano,

Ari, 33. No repercusion en precios . Lhs Fepresenineioiine so-
cial ¥ econdmica hacen pronuncianicnto eoxpresd de gque las
mejores relribulivas ¥ de toda clase poacladas en of presente
Convenie oo supohdran sl ni repercus=ion en los pregios,

Ary, 34 Comision mirig.—Para lu solliclon de las Poribles
Givergencias gue surjsir en la ivlerpretacidn del presente Con-
venio se orea una Comisién Mixta, gue cstard Tormoda por bros
representantes designades por la Empresa, un represeniuantce
nombrade por el Jurado de Empresa de Madeigd v dos ropres
sentantes designados por los vocales del Jurade de Emprosa
del centro de Bareelona, actvando de Presidete ! Jete dof
Sindicate Nacional del Sepuro o persoua por & desiznada.

CAPITULO XI
DISPOSICIONTS IRANSITOR A

Prsposieion transiforia 1 Las nermas pootedse onoel ore
sente Conveniv respelarin en todo womenio os sorechos so-
guiridos y condiclones mas broeficiosas de gue vieneren disira-
tando log irabajadores afectados por €l mirmo en el mumenlo
de su aprohacion,

Disposicion transiforia 20+ Con earacier pNcepoiomnd, €n e:
mes de sepiiembre de 1871 se abonaru al personal eleciade por
el presente Convenio una gratificacitn especial ewve upoeie
gera el equivalente a In remuneracidn mervscal rep] de cada
empleado.

El personal gue ingrese o ecese en ¢l franaseonrso del seznndo
semestre de 1971 percibird Ia citada ovarificacién especial en
proporcidn al tismo de servicio prestado duraitle el exyessin
seémestre.

DHisposicion trapzitoria 3.5 En tode lo twr Drovisio on ¢l pro-
sente Convenio so estard g ko dispuesto o In Ordensora de
Trabajo pars ias Empresas de Seguros v de Capiinlizsacion y de-
mas disposlciones legales vigentes en cada maomento,

Disposicion iransiforia 4.2 Las mejoras paciadas on el pro-
sente Convenio absorben ¥ eompensan en su &
mios esinblecidos en el artietilo 45 de o Grden
parg las Empresas de Segures v de Canilalivacion,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOGLUCION del Sorpicio Hidrologho  Furesfal

de Jeen del Patrimonio Forestul del Evlade por

lo gite Se senale fecha paza el feraniamicnto de

oty provins a lo ocnipioicn de la finca dencwpr-

nada aYegudsn, @ €fectoy de sio repolddoion faresfal,
Por Duerelo del Minsierio de Adricushiura de ¢ de ociuine
de 1904 wBaletin Oficla- del Estader ninners 35, de | de 1we-
viembre) se declard la wtbidad pdblica v necesidad e ergencina
de grupacion, a efeetos de su ropoblacwta foarestal, outee otras,
de Is finca aenominada «Yeglass, st en e Lérniicg manieipal
de Santa Elena {(Jaén),

De acuerde con el referido Decrerg. v odoe cabtibusplonidad cun
Ia norma 2+ del articulo 52 de I vigentz Ter de Expropul-
cion Foryora de 16 de diciembre d¢ 1534, &0 hace publico por
tnedio del presente edicto ous el Gia 28 Gel corvienie mes de
sepliembre, a las ohce horas, se precederd a levantar el nera
previa a la ocupacion de la citida Tinea s¥eguass, lijondose
como gitio de reuniom la Casa Avuniamiento de Sunta Blena.

La fincs referida regun consla en caste Servivio, pertenece
a dofia Maria Josefa de Cosar Pousibel. v estd comprendida
dentro de los limites sigdentes: Norle, monle de utilidad pd-
blica denominado Despefiaperios, paraie Calderones propiedad
de] Patrimonio Foresta. cel Estado: Este. el mizmo monte Des
pefllapertos, por sos parajex Valdearores v Fl Cotillo o San Ra-
facl ¥ San José; Sur. monte La Alseds, del Patrunonie Foe
restal del Estado, v Oeste, finca «Mesa del Heva. de particula-
res, ¥y monte Despeliaperras. en su paraje Bl Huornillo,

El acte se ajustara a lo dispucsio en la vigente Ley de Fx-
propiaclon Porzosa ¥ en el Reglamenio para st apHeacion,
debiendo asistir al mistio el vepreseniante v Peritn de la Ad-
xmmst.rgmon, ¢l seitor Alealde de la localidad o Concejal on
quien Gelegue, precisame:te por escrite, los propietarvios de o
finea ¥ aguellas persones que podieran eansiderarse mieresadas
grienes podrin ser acompanadas ¢e Ferllo ¥ Nutarip a =0
cargo, si lo estiman necesario.

Jaée. 7 de septlemore de 1951 -8 Ingensre Jele, Rosendo
Carcia Balvador—5.168-E, ! )

MINISTERIO DE COMERCIO

LBECRETO 2077 14/1, de 13 de auasto, por el gue ar
exiablece un contingente granceluric, libre de dare-
chous de 5000 toneladas pare lo bmportecion de ol
votban, sl eardar ni peinar, de o parlida earance-
tarig 5501 del pigente Arancel de Adugnns.

1 Boorein novecientos novenda y nueve il novecientos ze-
septa, el Ministerio de Comercin, de treinta e maye, auteriza
e s articnlo sezundo a lug Orsankamod, Entidades v personas
devesackis para formular, de conformidad con o dispuesto en
e oartlenin octavy de la Ley Arencelaris, ins reclamaciones
o priiciones que considerdn convententss en reincidn con €l
Arndice]l de Aduanas,

Comao conseetineia de peliclonss Tormulades sl amparce de
dichia dispoeicion v de lus eslodios vealizados por los Serviclos
competontes  del Mindzierio de Comereio, &n ha apreeciado la
menficiencin e la cosccha nacional de elgoden de la campais
mir novecienlos 0tenfa ¥ uno, sctenta y dos, para gatisfacer las
recesidades el cbastecimiento naclonal en alounos tipos, v,
en consccuencia, se ha estinade conveniente el establecimiento
de up cunhlingente aranceiarvie iibre de derechos para la impor-
tacion de tal moreatcin

EFa st ovirtwd, ¥ en use de g antorizacion cenferida en )
articuls sextn, nimero onatvn, o . mengienacda Ty Aronpeis-
rig Jde une e waye deomil on ienbos A, 8 OropHesta
del Miristra de Comercio ¥ pevia Seluborucinn del Consefo de
Mirastros en siporeunion doei dia ireee de amosig de mil noves
clpntos aementa ¥ ouh,

DISPONGG:

Axtyealo pritero—22 erea un contingente arvangeisrio, hibre
de dercelio: de ochuee nmil touaeledas, nora lo fmperlocin de
alzodon, s eardar ni opeigar, de treita vy tres a lreinle v
ceo Winaneives de Toscddud de dibrg de 1o poriide sraneciaris
cilteenta v cinen panto eere une del vigente Arancel doe
Advovis,

Ariienio senandn T cdsivibucion de eote coniingenle se
reziizara pov ta Diveccidn Qenerat de Politica Araneelaria e
Importacion. o cuni, al extender las liceneins de importacion,
hart conslier ¢ las minmas se acopen o no al cohtingente gue
so establece, Dol desaveollo de estas operaciones se dard cuenta
al FORPPA en ol ambite de la competencia do vee Organismo.

Artienln tevcero. - Fl presente Dwereto entrord en vigor ed
dia uno de oetuhre de mil noveclentos setenia ¥ wuno ¥ s vi-
gancia finaitzard o tho de octubre de mil novecientas selenta
y {05

ceben dado en La Corudn
seLenba ¥ uno,

FRANCIZOO FRANCO

Ast tn dizpoauo per el presente Do
% Trece ide apgsto e mil noveoicitbos

i A oy vl
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