
, . .--:, 14 'septiembre 1971

" RESOLUCION del Consejo Superior ~ Investiga-
~."--" ciones Cienfíficas por la que se hace pública la
;~:~: ,lista de aspirantes admitidos 11 excluidos al con-
~~' .curso-oposición para' cubrir plazas de Colabora'dores
',_,~':_" científicos de dicho Organismo. '
':,:;

convocado él' concurso-oposición para la provisión de una
laza de Co~ab~rador científico <;lelo Consejo Supeti?r de II:v~s­

',f!gaéiones Clentlficas, en laespeclalldad de «PensamIento ClaslCO
. español», adscrita al Institu~ a.Franci~có de Vitoria», según

Resolución del citado Orgamsmo del dla 30 de abril de 1971­
<<<Boletin Oficial del Estado» del 28 de mayo), y terminado el
lazo de presentación de instancias a que hace referencia la

gase tres de la cónvocatoria, este Consejo Superior de Inves­
tigaciones Científicas ha aprobado la lista de admitidos y ex­
cluidos, acordando se publique dicha relación:

Admitidos

Abril Castello; Vidal.

Excluídos

Ninguno.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid. l6de julio de 1971.-El Secretario' general,- Angel

González Alvarez.

/ RESOLUCION del Consejo Superior de Investiga­
ciones Cienfíficas por la que se hace pública la
lista de aspirantes admitidos y excluídos al con­
cUrso-oposición para cubrir plazas de Colaboradores
científicos de dicho Organismo.

Convocado el éoncurso-oposición para la provisión de una
plaza de Colaborador científico del Consejo Superior de Inves­
tigaciones Científicas, en la especialidad de «Historia de Amé­
rica», adscrita a la Escuela de Estudios Hispano-Americanos,
Sevilla. según Resolución del citado Organismo del dia 30 de
abril de 1971 (<<Boletin Oficial del Estado» del 1 de junio),y
terminado el plazo de presentación de instancia a que hace
referencia la base tres de la convocatoria. este Consejo Supe­
rior de Investigaciones Cientificas ha aprobado la lista de ad­
mi1;idos y excluídos, acordando se publique dicha relación:

Admitidos

Gil-Bermejo García, JÚana.
Real Díaz, José Joaquín.

Excluídos

Ninguno.
Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 16 de julio de 1971.-El Secretari.o general, Angel

González Alvarez.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investíga­
ciones Cienfíficas por la que se hace pública la
lista de aspirantes admitidos y excluidos al con­
cUrso-oposición para cubrir plazas de Colaboradores
científicos de dicho Organismo.

Convocado el concurso-oposición para la provisión de una
plaza de Colaborador científico del Consejo Superior de Inves­
tigaciones Científicas, en la especialidad de «Prehistoria», ads·
crita a la.Jnstitución «Milá y Fontanals», Barcelona, según
Resolución del citado Organismo del día 30 de abril de 1971
(<<Boletin Oficial del Est,ado» del 2 de junio), y terminado el
plazo de presentación de instancias a que hace referencia la
base tres de la convocatoria, este Consejo Superior de Investi­
gaciones Cientificas ha aprobado la lista de admitidos y exlul­
dos, acordando se publique dicha relación:

Admitidos

Aubet Semmler, ..,Maria Eugenia.
Excluidos

Lo que se hace público para general conocimiento.
Mad¡id, 16 de julio de 1971.-El Secretario general, Angel

González Alvarez.

RESOLUCION del Consejo Superior de Investigo.­
ciones Cientificas relativa al concurso oposición
convocado por Resolución de 17 de mayo de 1971
para cubrir plazas de Colaboradores científicos de
dtcho Organismo.

Padecido error material al publicar la Resolución de 17 de
mayo de 1971 «(,Boletín Oficial del Estado» de 22 de junio) pIJe
el que se convocaba concurso-oposición para cubrir cuatro pla-

zas de Colaboradores científlcos,- en la especiallda(f;de «Qufml.,­
ca in.orgánica», adscritas. al ,Instituto de Química Inorgánica, '
MadrId, se !tace saber que las subespecialidades a la. que' aludía
el .segundo párrafo de las bases de la convocatoria" son las. que'
se indican a continuación: «Compuestos organometálicos»,'«Oxt­
dos metálicos», (,Propiedades de superficie de sólidos» y «Com~
puestos' interlaminares». ..

Lo que se hace público a los efectos op~rtunos.
Madrid. 16 de julio de 1971.-:.El Secretario general, Angel

González Alvarez. .

RESOLUCION del Patronato de Investigación Cien-'·
tífica 11 Técnica «Juan de la Cierva». por la que\'
se convocan pruebas selectivas para ingreso en pla~

zas de-Colaborador Científico..

Vacantes plazas de Colaborador CientíficO en la plantilla del
Patronato de Investigación Cientifica y. Técnica «Juan de la
CierVa.», de conformidad con el Reglamento del mismo, con 10
dispuesto en el Decreto 1488/1970, de 21 de mayo (<<Boletín Ofi­
cial del Estado» de 1 de junio), por el que se dictan normas
sobre el personal-del C. S. l. C., y con la Reglamentación .gene­
ral para· ingreso en la Administración Pública, .. aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio (<<Boietín Oficial del Estado»
del 29), de. acuerdo con la resolución adoptada por el Consejo
Ejecutivo- del Superior de Investigaciones Científicas en sesión
dé 26 de enero de 1971 y una vez cumplidos los requisitos que'
determina el Decreto 145/1964, de 23 de enero, se convocan prue-.
bas selectivas para cubrirlas según las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Número, denominación y destino de las plazas.

Se convoca concurso-oposición para cubrir tres plazas de Co­
laborador Científico con destino inicial en el Instituto de Auto­
mática Industrial en Arganda del Rey (Madrid).

1.2. Características de las plazas.

a) De orden' reglamentario.

Estas plazas se rigen por las normas establecidas en el Re­
glamento orgánico del Patronato de Investigación Científica y
Técnica «Juan de la Cierva», aprobado por Decreto 3280/1967
y el de Régimen Interior de 27 de junio de 1961 (<<Boletín Ofi­
cial del Estado» núinero 246, de 14 de octubre):

b) De orden retributivo.

Las ret:ibuciones son las establecidas reglam'entariamente y
consignadas en el presupuesto del Organismo.

1.3. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizarit con el sistema de
concurso-op')síción, que constará de las fases que más adelante
se detallan.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS;

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los veintidÓS años de edad en la fecha

de presentación de instancias.
e) Poseer título académico superior universitario o de Es­

cuela Técnica y acreditar haber trabajado durante cinco años
en laboratorios de investigación o una dedicación mínima de
dos a,ños, después de haber terminado los estudios superiores,
a tareas investigadoras como Profesor adjunto o Profesor ayu­
dante de c1a..e:es prácticas de enseñanza superior, becario, docto­
rado o situaciones similares o bien poseer el grado de Doctor.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del Servicio del Estado o de la Administración Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) No pertenecer, en situación de activo. a ningún otro Cuer­
po de funcionarios de la Administración Centra.l. Institucional
o Local o comprometerse a cesar en dicha situación antes de
tomar posesíón de la plaza que a cada uno pudiera COlTespon­
derle.

g) Para los aspírantes femeninos, que deberán haber cum­
plido o estar exentas del Servicio Social de la mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de presentaeión
de documentos.
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2.2. Especificas.

Primel'a y S€gunda plazas:

Haber investigado en modelos y simulación en control de
pl'oceSQS industriales.

Tercera plaza:

Sistemas digitales de cl'üculo y control.

3. SOnCITUDEs.

Rl. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas presen­
taran una solicitud en la que harán constar:

a) _Nombre y apellidos, domicilio, lugar y fecha de naci­
miento, número y fecha de expedición del documento nacional
de identidad y especifícar a cuál de las plazas desea concursar.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Mamfestar. en su caso. -si desean acogerse a los benefi­
cios de la ~y de 17 de julio de 1947 por reunir los requIsitos
exigidos en la misma.

<J:) A la instancia se acompañarán el «curriculum vitae» y
los documentos necesarios para acreditar que reúnen las con­
diciones exigidas en el apartado e) del punto 2.1 de esta con­
vocatoria. así como de las condiciones especificas detalladas
para la plaza a la que haya de concursar.

3.2. Drgano a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor Secretario
general del Patronato de Investigación Científica y Técnica
«Juan de la Cierva».

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentaci6n.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro del
Patro~lato «Juan de la Cierva», sito en la ealle de Serrano. 150,
Moond-6, los días laborables en horas de oficina, excepto sába­
dos. Asimismo podrán presentarse en la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Detectos en las solicttudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminístratívo. se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos. apereibiendo que si no 10 hiciera se archivará su ins­
tancia sin más trámites.

4. ADMISIóN DE CANDIDATOS.

4.1. Lisro provisional.

Transcurrido el plazo de pl'esentación de instancias, el Pa­
t.ronato de Investigación Científica y Técnica «Juan de la Cier­
va» aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos. la
cual se hará públiea. en el «Boletín Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de he<:ho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio o a petición del inter.esado.

4.3. Reclamaciones conÚa la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publicación
en el .«Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuerdo con
el art1culo 121 de la. Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

. Las reclamaciones serún aceptadas o rechazadas en resolu­
ClÓIl que se publicará en el «Boletín Ofidal del Estado» por la
que se aprueba la lista definItiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucíoo definitiva podráp. los Interesados inter­
ponel' recurso de alzada en el plazo de quince días ante la
Junt.a ?e Gobierno del Patronato de Investigación Científica
y Tecmca «Juan de la Cierva».

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL.

5.1.. Tribunal calificador.

. El Tribunal calificador será designado pOr la Junta de Go­
blemo del Patronato «Juan cte la Cierva» y se publicará en e-l
{(Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto por personal cientifico-inves­
tígador del Cün~jo Superior de Investigaciones Científicas y/o
CatedráticC's de Escuela Superíor o Universidad. estando for­
mado por cinco miembros y sus COI respondientes suplentes.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberún abstencrse de intervenIr,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
preví.stas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán reeursar a los miembros del Trjlmnal
cUallt1:J concurran las d-rcunstandas previstas en ",:'1 aniculo 20
de la Ley de Proledimie-nto Administrativo.

6. CO~lIENZO y DESARROLLO DE LAS pRUEBAS SELECTIV.\S.

6.1. Programa.

En analogía a las pruebas selectivas para otros Cuerpos del
Estado, los programas Be entregarán a los opositores al pre­
sentarse ante el Tribunal. con un plazo de quince días para
su e-studio.

El concurso~oposkión tendrú lug·ar en Madrid.

a) En el momento de su prfDcnt:Jci6n al Tribunal todos los
opositores entregarán fUS trabajos profesionales y de investiga­
ción.

b) El primer ejercicio, que será publico, consistirá en la pre­
sentación por los candidatos de la labor realizada y de sus pun­
tos de vista acerca de la investigación y de la illnteria de la
plaza a· cubrir o de las tareas propias de la misma. Se basarán
para ello en su «curriculum vitae» y otros dOClL'11cntos que ha­
brán debido presentar, acreditativos de las condiciones especí­
ficas requeridas.

e) El segundo ejercicio será teórico y consistirá ('n el desa­
arrollo, por escrito. durante el tiempo máximo de tres horas,
a criterio del Tribunal. de entre los veinte temas dados por el
mismo el dla de la presentación de los opositores.

d) El tercer ejercicio será de carácter práctico, referente
a un tema de la especíalidad de que se trata. Las Memorias de
los resultados obtenidos serán leídas públicamente por cada
oporsitor.

e) Los ejercicios serán eliminatorios. si el Tribunal acuerda
la exclusión por unanimidad. Se exceptúa el primer ejf'rcicio,
en el que bastarán tres votos adversos para que los opositores
puedan ser eliminados.

6.2. Comienzo.

No podrán exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los opositores se efectuará en
grupo único por el orden alfabético de admitidos, que se publi­
cará en el «Boletín Oficíal del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes se realizará en grupo úni­
co para el primer ejercicio, llevándose a cabo posteríormente
los sucesivos llamamientos.

6.6. Fecha, hora y lUgar de comienzo ele los ejercicios.

El Tribunal. una vez constituido, a::ordará la fecha, hora y
lugp.r en que comenzarán las pruebas selectivas y se publica­
rá en el (Boletín Oficial del Estado>), al menos con quince días
de antelación.

6.7. Anuncios su.cesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anun(jos
de celebración de los restantes ejercicios en el (>;Boletín Oficial
del Estado}). No obstante. estos anuncios se harán públicos por
.el Tribunal en el tablón del Patronato «Juan de la Cierva») y
en el locai donde se realicen las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de sflecci(~m.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tríbunal que alguno de los aspirantes
carece de 103 requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesf~do, pa­
sándose. en su casal a la jurisdicción ordinaria si se apreda­
se inexactitud en la declaración que formuló.
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NmllbralllÚ'uli) proriYionaf.10.1.

11 'I\nL\ Di r',>'..] ~ ¡Ol:

10,2 NOIiIU'"fllIrie'l'(; dc/iJli!iro.

Supcradc saliod¡tc1OJiarnente el periodo de provisionalidad,
por el Presi(Í{'nte dd Patronato se extendelán los cort'espon­
difmtt.<' nOl11bnlmicntos de funcion<\dos de carrera a favor de
hh illlcre,-;ac,;:,;, n¡:,'o nOll1bramknto ;';E publícarú en el «Boletíu
Qfir-í8! dci l<'::ócln-:Jo'

Aprobada fior 1;1 ,Junta de GobitT!10 del P,'ttron;¡to la pro­
puesta de- nombramiento t'ornn.!lada por el T.!'ibunal, por el
Presidente cid Pél.tror:ato Ee plocederá n l:'xtender el nombra­
miento pr()visiuHd. qllc tendrá <-'al'áct-<.'¡' dd!nitivo si el aspiran­
te supera .sati.sfac!oi·Ül.rnf'nlf- ('1 periorlo dE un ano de su si­
t,¡adón Dl'o',jsional

Ill/l)()rl.e de los decn;:lw:: de e>Tamen para lomar parle en 1 10
las pruebas selectivas

Los derechos de examen serrín 100 PCSH:1S

Los ejercicio;,; se cal1ficarún con una puntuación (lr~ O H 10
puntos. siendo predso obtener un mjnimo de cincu puntos jHra
pasar la prueba.

6.H.

6.1Q, Forma de ejecl.;¡ar ct importe.

El importe de los der':clw~ se efn:t Uf¡ nI en b Secnón di'
Personal del p.,1tronato de Tm'co:,tlgación Ci2ntific:a y Térni.cn
(Juan de la Cierva)), o bien por giro post¡l1 o tdc'grM'ico. l1a~

cléndose com;tar en este caso en la solicltud ('1 numero y recila
de ingreso.

7. CAJ,IFIC;iCIÓN DE ¡,OS E1HtClCIOS.

7.1. sistema de w!iticación de lo,; t'!' ;-cicio,

7.2. shtema do valorflción de mcrj/rn

Los méritos del concurso-oposición, dado d "istelna de apre­
ciación públko fijado en el punto 6.1, serán valorados por el
Tribunal a la 'vista del resultado de la actuación de cada 111l'),

1 U. l'l(F../'

En d P!:l./U dr un mes a coutar de la, notificación del nom~

bramiento pl"O"\'iSlOt1al deberún les aspirante;~ tomar posesión de
sus cargo.."" y cumplú con los requi~jtos exigidos en el aparta~

(1(1 el elel m·rieulo :~¡¡ ti!' la Ley de Flmdonal'ios Civilcs del K;­
tado.

8 LIS'fél. DE APROIUl.lOS y l'R01'GE:iTA DEr, TnWL'N,\L,

8.L Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes y aprobado el
expedif'nte de] concurso-oposición. por la Junta de Gobierno ti"l
Organismo se publicará la relación de aprobados por Orden de
puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas ('tm·
vacadaS.

112. ilmpí!([cÍ{JI!

La Adnlini.stradón podrú conceder. a petición de los intere­
sadoS'. Hna prórro¡;a dL"l pla:;;o establecido. que no podrá exce­
der de li.l 'Hlt"d (lel mismo. si las circunstancias lo aconsejan
y con d!o nrj f·e P~'(llldic811 dCI'('('hos de tel"_'eros.

12. NOiOJ \ di.)\!

d' 11l(C~UfJaciliii
(.'jIIT'I1)) pUl' la
poru ?nrvi'\O (,"1

,1,'.!-·,';i'{.UC¡ON del
Ci,!'lilf,;r 1/ TI;("íli"ü
I;i(',(' ',;11 CI('(lJ' pruebo'
;Jiu>, di Cu!utJ'Jn:dor

R(>(:ur"o (j, <'ul<id() iiPiwral ""I/dru 111 oposición

La (I)lJVU{ :!.tOJT:1 ." "U"; b!).S2S V cllantos ~1Ctos administra Uvos
sc derin.'il fil' ét>hl. .\ (;e la acluH:ión del Tribunal, POdl'iJll ser
impugn,l(\{l,. por lOl' inlcnJsados en !(j.~ CRSOS y en la forma esta­
bh /rdo; en il r:, (k Pr{)é:€ó¡mienl0 Administrath'o,

8.2. propuesta de apn>baflos.

El Tribunnl elevará la' rel¡¡¡:ión de aprobndos 8 lrl autoridad
competente Piua que ésta elabore propuesta de nOlnbnunienl0
provisional.

8.;t Propucsta complem,e;¡laria de QjYfI.i)¡udo

Juntamente con la rchlc¡ón de apl'f}bJJJt,', l'ernilirü. ¡; los
exclusivos efedos del artlculo 1L2 de la H<:"glal1lcntacilm Gt'­
neral para el ingreso en la Administración Pl1bli(;$., d HeU... d\~

la última sesión. en la que habrán de figl':'''J". por 01'00-, dE:
puntuación, todos ¡OS opositores que h:lbien'jo ¡-:;l1!1prado toeLI;';
las pruebas f:'"cediesen del número dt' ph'U.'lS ('(ll'y()uld,n.

hin+'"' c(1:"¡ lo, estable.:lc!::b rt'gla '.ldltnrinll;CLt?
(11 {"l ~l)l'ennIUe.:-;!·O del Organismo.

La" f{'!
\ (0)12;: l'LHl;i.,~

Va, ,-ddt',' pl¡\l'k C' ColálJ0r¡:¡dor Cient1fko I'n la p!hntilla del
p,' ,¡J' lnv(':';1 i.g.-<.ci(,n Ci.entüica y TÉcnica «Juan de la
CU"Ft1¡' (.(Jnfdrmidad con el Heu:l:Hll.CnLo del mismo, con lo
dis¡nH:',<.,10 en el l)ecrcto 1·1-88'1970, de 21 de mayo «(BolcHn
Ofkü.¡· cld K'l,ldü) (h~ 1 de juuio). por el que se dietan nOl'­
ma~, sob'", p] persPl1ul dei e, s, 1, C" y con la Re¡.:JalTIó'1l ~lcjón

Genen;: pa fa Ingro;o (n la Administradón Pt.lblica, fiProb'J.dn
por Decrete 1411. H16K du 27 de junio «((Boletin Oficial del ~f­

tudo») rle' 28 f!t, ,1111110 el\' 1968), de acuerdo con la resoluclon
adoptB.da, por, el Consejo Ejecutivo del Superior de Inve¡;tlgH­
cjorws C¡l.'nt l! lcn:-; 01 SCSlOn de 26 de enero de 1971 y una \le'7­
CL!lT:pJidos lo.', requisitos que determina el Decreto 145 1964, de
23 d;J eneru, Si' l'O)]\'O('[1\1 pruebas :-;€ledi'·"'s pHru cubrirlas s€'­
gÚJ1 lu.:'; ::-:Íf!Illf'lll(-;';

l.! .Vii"!;),,, d' i/Oill!¡I('(cidJl JI destino de la·, pla::as.

Se l'OJ1VO,'l1, {;oncurso~opGsición para cubri.r díeciocho plaz:'l.,"
de Colaborador Científico, con destinq inkial t'n los Centros
que rm~'" adelante S{~ indicm1,

L~ C'w'(I,+"Tí ..Ucw;' {/I> fm pla:o,'.

R.l De ()lT1t'n re;;bmentD.rio.

Esta.s phi,;¡:-; se rigen por la;-; normas establecidas en el r:te~
glamen10 Org¡"uHco o.-p; Patr<muto de Inve,Ligtil'lOI1 Cientííll:a
\' Tée,niea «Juan de a Cierva)), aprobado por Dpc"eto 328U
j~'H7, v el de Régimen Interior de 27 de junio de 1961 {({Bole­
tín Ol'ida: del Estado: nútnew 246, de 14 df' octubre de 19611,

La seL:c 11 (Íf~ ju.' aspir:ll11e" SE' rc<diznrá con el s¡stenn
de COiW\ll'SO,-O loskiún, q\W umstarú de la.,s l'uses que más ad{'~

larlÍe se ud,:!.'. ,I.n

9.3. K1:Ccpdollcs.

El plaZf, de pre.':ientación será de treinfe (¡¡,lS ti partir dc b
publicación de la l.ísta de aprobf1dos,

El defecto de los documentos concn~to." ¡H'ff"di!ati~'os df~ re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria, .':ie podrá acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho,

9.4. Falto de prescntadón df' dOcumento".

Quienes dentro del plazo indll;ado y 58.ho lo;., ca:oo¡, de fu':'l7.V
llHly-or. no presentasen su documentación, no podrún Ser Il{Hll­
brados qwxlando anuladas todas sus actuacion€s, sin ¡x'rju!i:io
de la responsabilidad eH que hubieran podido incurrú' pOi' tal­
sedad en la il1stanc:ia referida en el artículo 4-" En esf_c e:l:::'C.
la autoridati correspondiente formnlarú propw.:,sta de nOlll­
bramiento, según orden de pl..mtuflción a favor de (PÜF1WS n ('0:1­
s8::ner.cia de la referida anulación tu\'icl'an cabi{Í<¡ en el nú­
mero de plazas convo<.:adas.

a) Partida de nacimiento.
b, CeriiJh;ac'ión acreditativ:\ de haber solÍ\. dado el pose de

siLw.ción de pxcedencia voluntnria, en el C,lS0 {1(' l)l!rtcDb:Cl' a
otro eficalafón o plantilla. del Estado, Prm-indH, 'l\T¡micipio 11
Or¡c:anismú autónomo,

e) Certifieado médico.
d) Certificación negativa de antecl.'dcntc'O penales,
e) Certifici.'ldo de haber cumplido el Servido Social en {'aso

de ser mujer o a'.'.redítar que está exenta.

9,2, Pla:w.

Lo::; a,<:¡pirHntes aprob<,dos pJ'C'sE'nLu';¡n tl':- duc'.lllL,n;;,s ~,i"

guiLntes:

!1.1. Documento"

Los que tuvieran la condidón de funcíon'1rios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente ias condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anU:ríor nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependa, a,:,reditando su condición y CU<lnt,ls
cireunstancias constan en su hoja de servi~'ío5,


