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Expediente
número

Finen
núu1Pfo Prolli('t;:¡l"io

Supert'ici-e
a expropiar

(Ha. l
Paraje

Clasificación
catastral

I
Regueiro Raposa .,.
Carqueixada .
Regueiro Raposa .
Lameil'os .
Coto " .. ,.. " .

200-103
200-103
200-103
200-103
200-103

200-103
200-104

75
n
78
91

127

230
21

: Comunal
¡Comunal
! Comunal
I Comunal "' "..

1

, Comunal .. "" "

Comunal Vecinos
Obras Públicas ..

Total 1-
I

0.4690
0,2500
0,0080
0.0160
0.4108

0,1440
0.0200

7.5050

Cerrada
El Cangallo

Pastos 4."
Pastos 4."
Pastos 4."
Matorral 3."
Pinar 3.tI- y

rral 3.a

Matorral 3.'-'
... ". Matorral 3.a.

mato-

RESOLUCION del ServicIO RC(ji-onal de Construc­
ción de la Quinta Jefatura 'Regional" de Carrete­
ras por 'a que so Mñalan fechas para ellevan~

tamiento de las actaJ previas a la ocupaClón de
fincas afectadas por .la efecU'ciónde las obmsdel
proyecto 5·GE~320, «ce. C~253 y' C ..2$f); San,taCo­
loma de Farnes-Palarnós 11 .Vidreras_San Feliu de
Guixols. Acondicl-Ona'miento.AcCl.'süa San Felíu
de GuiJ;oh) lJ -e.n los términos ''!nu1iic-jpales dé San
Fellu de GUlxols, Santa Cristina·de Aro, Llagas.
tera~ Calclaf¡¡ de M alavella y Vidrerm; {provincia
de Gerona).

Publicada la rd¡~ción de bienes y derecll0S aJcdados en el
«Boletín Oficial del Estado» número 13t), de feehaa de junio
de 1971: «Boletín Oficial de la Provincia de Gerona» núme.
ro 70, de fecha 12 de jili"1io de 1971. yelpei'iódiCo «Los Sitios»
d.e 8 de junio de 1971. a 10.."1 efectos de 10· dispuesto en el Q,f"
tIeulo 56 del Reglamento de 26 de abril de 1957; ,de aplicación
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre .de 1954,
€ste Servicio Regional deConstrucciónhá fesll.elto Senalat 105
dias 1:1, 14, 16, 17, :2'0,21. 23, 24; 21 Y 28 de septimnbre de 1971
para proceder correlativamente y en los .. locale~'del respectivo
Ayuntamiento, _ previo traslado sobre el. propio. terreno .afee·
tacto, al levantamiento de las actas previas a la ocupación de
los hienes y del echos afectadOS.

El prf'scnte 'señalamient.o '<'crá notiflcado iüdiv!dualmente.
por CO:T€O certificado y aviso de l'ecibó,.li los ~ntel'esados afec~
t:~o~. convocados, que son los.' comprendidos: en la relación que
hgul'fI. expuesta en el tablón de edictos de la Alcaldia respec~
tiva y f'n este Servicio Regional, sito' en la calle Aragón nú-
mew 383. segundo, de esta ciudad. '..'

A dicho ácto debeninasistir los titulares de. ,b:ienCSy dere­
chos afecta.dos personalmente o representados por '. persona
debidamente autorizada para actl,lar Eon su nambre; aportando
l/Y,' documentos acreditativos de su tüulafi<iady el último re­
ei,bo áe la contr1bució~ que corresponda al. bienaftoctado, pll.
dlendo ~aoerse acompanar a su ~osta, silo ',~sti1rta-' oportuno, de
sus Pentos y lo un Notario.

Bar~elonB: 11 cte agosto de 197L-Et I!lgeniero J€Íe, por
aU'iI:'nCIa, ISldoro Muñoz Bertrún.--4.82s..E.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCJON de la Dír-ecciün Ge~er(1lde Trabajo
por .la que se aprueba el Convenio ColeCtivo 8irv­
dicaZ de ámbitointerprovincial (];e. la Empresa
«Compañía Líneas Aéreas Alemanas» fLUFTHAN.
SA) ?I su personal.

Ilmo, Sr.: Visto el Convenio Col~ctivo Sindical de ámbito
int€,rprovincial de la Empresa «compañia Líneas Aéteas Ale­
manas» (LUFTIiANSA) y su· personal, .y

. R~sultand? qUe la ~cretaría General de 'la Org~nlzación
Sm-dlcaI envIO el expe(ilente de, dicho COl1Venio .con' -el texto
del .mismo suscrito el dia 14 de. ma.yo .. de 1971" -en tinl6n· de
los mformes y do-c~entación reglamentaria, lo que tuvo en­
trada en esta Dlrecclon GeneraIcon. fecha- 27 d~l mism9 mes'

~sult~n-do qUe el Convenio. tiene vigencia durante dos B,ños;
h;a SIdo lllformado por l~ Subcomisión de salarios y le ha
Sl-do otorgada la conformIdad por la Comisión' Delegada de
Asuntos Económicos en su reunión de 15 de Ju1i9d'€ 1971'

Resultando qUe ~n > la tramitación del eXpediente se' han
obselva.q.o las prescrIpcIones reglamentarias;

ConSIderando que esta Dirección GenerAl. es. competente para
resolve.r, de conformidad con el, artiCulo 13 de O1aLey de 24
de abnl de 1958 y los preceptos correlativos de-lReglamento de
22 de julio del mismo aflo;

Coi1síde~·B.ndo que en la tramitadón y redaceJón del Conve­
nio >:.e llan cumplido los preceptos legales y reglamentarios
ap-ljcab-l.e.s, no dándose- ningunude las caW:ias de ineficacia
Pl'€Vistasdl el artículo 20 ,del Reglamento de Convenios Co­
lectivos Sindicales, de 22 de julio qe 1958, y su contenido eco­
nónli-co lal;lOral es conforme. al condicionamiento fijado en el
Decreto-ley 2211969, de 9 ,de-diciembf€; que regula la política
de salarios, por lú que procede ,su aprobación:

Vistos. los preceptos legales eitados y concordantes,
Esta Di¡'€eción General resuelve: ~

1.0 Aprobar el Convenio Colectivo Silldical de ámbito in­
terprovin-eíal .para la Empresa «Compañía Líneas Aéreas Ale­
manas}) (LUF'Tl1ANSA) y su personal.

2.D Que se comunique esta Resolución a la Organización
Sindical para ,<;u noUH-cacióna las partes, a las que se hará
saber que, con arreglo .al articulo 23 del Reglamento de Con­
venios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre
de 1952. no procede recurso. contra la misma en VÍa aomi­
nistrati\'u por tTatarse.·de·. Resolución apl'Obatoria.

3.° Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Es­
tado}},

Lo que comunico a V. 1. para su cono-clmiento y efectos.
Dios guarde a V, 1. muchos Bfios.
Madrid, 27' de jUlio de 1971.-EJ Director general, Vicente

Toro Ol.'tí.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacíón Sindical.

PRIMER CONVENIO COLE(.'TIVO SINDICAL ENTRE¡,LUf'~

l'HASSA, LINEAS ARREAS ALEMANAS}), Y SU PERSONAl.
EN ESPARA

l. Ambas partes, «Lufthansa, Líneas Aéreas Alemanas», y
~u per~ona¡ en Espaüa, han acordado las siguientes condicíones
en sus relaciones laborale,,;! tal como se detalla en los ane­
xos A, I, II y lal> siguientes mejoras que a continuación .se
indicau :

a) Nueva redac-ción del Reglamento de Régimen Interior,
....éase anexo A.

b) Mejora de la cotlza-eíón de la Seguridad Social hasta
el máximopermitído pOr la Ley.

e) A partir del 1 aeenero de 1972, ambas partes contra­
tan'm un Seguro -complementaría que llegue hasta el total
del saJario real perdbido,eubrien-do vejez, fallecimiento e In­
validez, a tl'a,vés del Montepío «.Loreto» o Entidad aseguradora
que .ofrezca las con-dicionearnás favorables. En principio, sera
financiado por mitad· entre Empresa y tr_abaj&dores.

d) Mejol'a de la.se:..~alassalariales desde 1 de enel'O de
1971, Véase· anexo n. Estas mejoras no sobrepasan el 8 P01" 100
pelmitido. por la Ley.

e) Los~aJariosserán revisados conjuntamente por amba.s
partes a partir del 1 de enero de 1972; no sobrepasando los
límí:res que oficialmente se autoricen,

f) Se fija la re-tribuCiónde las horas extraordinarias en
un 40 por- ·100 para todas ellas. sah-u en los casos en que esté
establecida umt eantidad mayor.

g) Dietas. ,Véase anexo A punto 5.4.2.

1.2..La.."> normas de este Convenio Colectivo serán aplica­
das p~rael personal. empleado localmente en Espafia en «Deuts·
che LUfthan.sa· Aktiengesellschaft». (<<:Lttftbansa. Líneas Aéreas
Alemanas}}). de aA-0ra<:enader~nte denomina «la Empresa»,
siempre que aparezca incluídaen uno de .105 grupos que resul­
tan del anexoI (cara-cterfsticas de activi-dadesL

1.3. Para el estado de empleo ligen las, disposiciones le­
gales correspondientes de Espai1a .en 10 que sigue, Cuando
existan derechos Iwa1es obligau:uiosque se opongan a las si­
guientes disposiciones, noquedaruafectada la valid<ez de las
dern-:üi disposiciones,

1.4,. Las normas de este Convenío empezarán a regir a par­
tir del 1 de abril de 1971 y tendrán validez por dos afios.

1.5. Para la hlterpretación y vigilancia se crea una Co­
misión Mixta. La misma estará Integrada por dos represent.an-
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tes de la Empresa y dos representantes Soc.íales.Todos los
Vocales, tanto los nomb-rados por laE¡npresa. CQmo los, Sociales
serán elegidos. 51 ello Juera posible, entre los mismos que in­
tegran la Comisión DeUberante de este ConVenio.

La Coml$ión Mixta deberáestat constitu1d~eneJ'plazode
treinta días, a, partir" de la feCha. ,y ,aproJ;md9'llPe:lConyenio.

Será, Pl~dente de la'Conll.si.ón Mixtael'P~id~:nte Na­
cional del Sindicato de Transportes Y,Comuni<;:aciones, quien
designará I1brem~te el secretario de la Comisión.

ANEXO A

2. Contratación.

2.1. Principios.
2.1.1. El1ngTeso en «Lufthansa, Lineas Aéreas» ,~efec­

tuará de acuerdo con las disposiciones legales"qUe~xlsten en
Espafia ,sobre esta materia.. La Empresa infonnaI'á a:Ios En­
laces Sindicales de las vacantes qUe~,produzcan;

2.1.2. ,El 'sollcItante, está obligado's. some-tétse aUn •.examen
por parte del Médic() de confianza de. la fiMl1:it, . a'.finde de­
tennlnar lascondicion€s de saI~ delsolicitantepar~;'eltra..­
bajo e igualmente aun examen. SOllre cqestionesdel ramo y
otras. que se relacionen· con su..oontratadóll. :Ad~é.s ~á.obli­
gado a presentar los doeumentos requeridaspo~ 'la, :C-ompañia,
antes de la contratación odebenser>ree1amadQ8PorlaCom­
pañía de acuerdo con lasdisposicione~legaIes.

2.1.3, Pre,vio a la admisi6nes asimismonecesarió~1cum­

plimiento de la solicitud de ingreso~La.f~fv.t'en"l~datos
familiares, . personales' o . profesionales ··.del; aspirante,: .• eya;Jllado..<;;
por SU declaración ·jurada en·'aquéU&.> d'eterrniJ:la.fá:Ja .. Ilulidad
del contrato por vicio en elconsentlmientpy.:porlo-:tanto, el
trabajador cesará en el acto, sin indemnizaciÓ1l~lguna.

2.1.4. La contratacIón' se entiende por. tiempoln~Hinido,
salvo en el caso que se hayaacord'ado~raoosa.porescrito

2.2. Tiempo de prueba.
2.2.1. . El empleado ingresará en la Fplpresa en período de

prueba, salvo que expresamente y por escrit-o se le €'xllna' de
ella.

La ,duración de esta prueba .serád€:
Tres meses para loo Técni-cos Aux11iares, dosnwses,. para

los Administrativos (grupos C-H) y, un mes para. -IosSubal­
ternos (grupo A-B).

2.2.2. - Cuando el empleado cae . enfermo. durante'. el tiempo
de prueba no tiene derecho al P:.tgo. de l.m sueldo~,La' C()lI1Pllfi,ia
puede disolver el estado deemp}Wsin pagar j~ld'em.niz,adón,
si la incapa-c1dad de >tl'abajo del empleadpdura,·másde odlo
días.

2.2.3. No existe derecho a vacacióne-sde re-CTeo durante el
tiempo de prueba.

2.2>4. Al calcularse el tiempo trabaja-do en la Compañia se
incluirá el tiempo de prueba.

3. Horario de trabajo.

3.1. Horario de trabajo semanal.
3.1.1. La jornada promedio anual de trabajo serú de cua­

renta y dos horas semanales.
3.1.2. La repartición del. tiempo- .de trabajo. a lOSpeliodOS

(temporada, díassemanal~), el <;mal, por regla,g~).'leral,.no
-debe exceder a ocho lloras dl~riaso siete horasuocturn,a,s. ex­
cluyendo las pausas, estará a cargo:deIJeféde~p'flr:tam{>1l,t-o
ce acuerdo con las exigencias del trapaJ? Jplatldel1oral1o. de
trabajo). Es permitida la disposición ,de tl1l'Il-OS,. 'caso ·,qq.e lo
hagan necesario 'los intereses de la. COmpañia;

3.2. Jornada ordinaria.
3.2.1. La lornada ordinaria de trabajo se ~alizará ,llJ:mhal­

mente en forma fraccionad&.> osea en <los . periodos; ,salvo .011­
rante el verano, en qUe el· pe:r:sonaI .. que no esté·di~ctament€
Telacionado con el tráfico aéreo. disfrutará dejorna,da in­
tensiva.

3.2.2. La jornada de trabajo semanalestableddase lleVará
a cabo de la forma siguiente:

Invierno.

De lunes a vIernes:

Mafiana: De 9,00 a 13,30 horas.
Tarde: De 15.30 a. 18,30 horas.

Sábados.

Mañana: De 8,30 a 14,00 horas.

Verano,

De lunes a sábado:

Mafiana: De 9,00 a 13,30 horas.
Tarde: De 17,00 a 19,00 horas.

3~2.3. El sábado podrá dej~se,POr acuerdo del personal, en
losse-rvicios en .que sea posible, libre.· en .cuyo caso' las horas
dejadas de trabajar serán acumuladas diariamente a lo largo
de la semana al horario establecido.

3.2.4. Los limites horarios de ,la' Jorni'ldade trabajo podrán
ser modWcados, por causa justif1~ay previa autorización
de' la- Delegadón Provincial de TrabRJO- competente.

3.3. Ti·abajoextraordinario, nocturno, en domingos y días
festIvos.

3.3.1. Son hotas extraordinarias las horas de.trabajo rea­
lizaaas por orden de laIJireccíoo ll1ásall~ de la Jom~a nor­
mal. que no b€ancon~ueneIa del deber de recuperacIón.

3.32. En,11ihgÚl1· casopoclni ser obligado. a trabajar el p€!­
SOl1al .por í'l1cima de las. c~penta y. dos "horas de proped1o
SEmanal, según 'el horarió f~Ja.dopa.racadaépocadel ~no en
el 3.2.2 más qlie bajo el régImen d~ horas'e:K.traordinarIas que
e-stahlE!-c€ la Ley de Jorna-oa MáXimaI..egalydi.Sposic.iones com~
plementarias, y con los límites enlstIlisma"OOntenl<l.os de no
rebasar elnúmero'de SO'por-mesy 120.ffif··afio, excepto para
el personaI'€n reJaeióndirecta COll, el trá;flcoaéreo.

3;3_3. ParareáUzar llorasextraotdillanasque excedan de
treinta' yeinco al. trimestre; láGompañ.1a $ol1citará autorjza~

clón de la· Delegación provincialco-mpetente.
3,3.4. Es trabajo dominical. eltrabaj() .' realizado por. orden

de la Dirección elldon1,ingos, y trabajo end1as festivos el
trabajo ex-traordinario- realizado· en los· dias festivos legales.

3.3S Se consideran corno dias festivos legales:

1 de ei1ero.
6 de eneio.

19 de marzo.
Jüeves Santo (ta:rde).
Viernes: Santo.
1de mayo.

Ascensión·· del Sefior.
Corpus .Christi.
2.9 de junio.
l8 de julio.
25 de julio.
15 de agqsto.
12 de Oclubr€.
1 de noviembre.
S de diciembre.

10 de- diciembre.
25 de diclemhre.

3A. Comnensadón de las hOl'as extraol'<iinal'ias y del tra-
bajo realizado en d,omíng.os ydias festivos. 'Jo

3.4,1. Las horas y eltra:baJo extraordinado en domingos y
dias festivos se compensará por lo general concediendo el ti-em­
po libre cone.."'POndiente, Dicho t-leIllPolibredebe incrementar­
se pOi' los. suplementos menciona;.dos en 4.~.

3.4.2. Si no fuesep-osíb-le. se paga..rá-n las horas extraordi~
narias y €l trabajo realiza<lo en domingos y días festivoo por
sepa'rado; según 4:5.

4. RemltnCracióll.

4.1. Derecho a sueldo,
4.1.1. El empleado percibirá eh COlllpensación por SU tra­

bajo la remuneradón mensual qU;€. ~e corTesponda_ por el nivel
saIaúaJ aleanzado v a.fios de serVICIO a la Compama, conforme
a los anexos •Iy tI de· este COnvenio.

4.1.2. La remulle·ación mensual se .compone de los sigUien-
tes faCtores:

a) Sueldo base.
b) Com-¡:Hementos salariales unifkados.
c) Devengos eventuales· según. 4,5.
4.1.3. Los complemento$. salariales lmificados comprenden

Jos siguientes coIiceptos;
a) Aumento ·anual en ·concepto de los trienios legislados

dec&da gruPb hasta el,~ de la -escala .. salarial en la que
figurará,n aumentos' por .trienios.

b) Todas las participaci.ones reglamentarias mensuales.
e) Mejoras voluntarias.
4.1.4. La Compafiía queda facultada pa-raeompensar la ele­

vaeióndel slleldo' ba.<;e. ,Ct}n una, redUCCi9n equivalente de los
demás conceptos, salariales.' siempre que)e.remuneración men­
sual total sea superior a Jam1nima estableciQ:R legalmente.

4.1.5. Si el empleado no:traba;ja,elmes (X)Ifipleto. deven­
gará 1130 del slieldo porcada día nat1;1Tal' comprendido-en
su caso-entl'e su fecha de ingreso- y la de· su cese.

4.1.6. Si se trabaja por días uhorasalsladas, se abonará
al trabajador:

Por un día de trahajo: 1/26,
Por una hora de trabajo: 1/162 del sueldo mensual (4,1.2

a) y b).

4.2. Ba..ses de remuneración,
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4.2.1. El sueldo básico .se rige por lavaloradón del rendi­
miento de trabajo. Para ello Se apUea la tabla de sueldos
(anexo Il).

4.2.2. La remuneración se ·estableoo segÚIi ·el puesto. desem­
peñado por el empleado, qUe determina su nívelsalarial y con­
forme a las escalas que se consignan· en el. anexo n por· cada
año de servicíos efectivos en el mislllO nivel.

4.2.3. Al finaliz:a.r el períOdo <le. prueba.. el trabajador re­
dbirá el Bueldo del escalón 1 de su· nivel. Al final de .caqa
año de servicio. calculando desde el 1.del Ines· de su .colocaf;iófi,
el trabajador percibirá el sueldo del escalóns~guiente.d~ su
nivel, determinado en el anexo n. siempre que. SU rendltnlen.~O
sea satisfactorio .8 Juicio de 8ussuperiores. Elderecl1.o al trIe~
nio legalmente establecido queaará garantizado- en tOdo caso.

4.2.4. Durante el tiempo de prueba el .. empleado ya. PUede
recibir el sueldo basico de la escala del grupo correspondiente
si la Compañía lo cree conveniente.

4.3. Aumento d~ sueldo.
4.3.1. El sue1<lo será· aumentado según el aumento COfreS·

pondiente al grupo de. la tabla. de. sueldos {anexo ... 11) .. hasta
el sueldo tinal al cabo de cada afio de trahajo,conütJd.o dewe
el primer mes de empleo,. si el rendimiento de .trabajo esjuz­
gaao por suficiente, cuando el Delegado (BV1ST) lo crea con­
veniente.

Cuando el rendimiento del trabajo no sea .su:Q.ciente, el au.
mento correspondiente a la primera fasepooniser suspendido
o aplazado hast.a, seis meses a. lo más.

4.3.2. Seleccionado un .emplea40para un grupo de sueldo
mayor se agregará al sueldo bá.s;co recibido. hasta el momento
la cantidad que representa. la constante de aumento del nuevo
grupo.

4.3.3. Cuando el resultado total no coincídacotluno de, 10..'\
valores de la tabla en el grupo, se aumentará al siguiente va-.
lar de la tabla dentro del nuevo -grupo,

4.3.4 Al trabajador que haya. dis1'rutado un .año lfl. remu·
neración del último escalón de su nivel; Be le:a.credita.l'án por
los años sucesivos de servicio--en el propio nivel-...trienios del
7,5 por 100 de su sueldo base.

4.4, Pago de la remuneración.
4.4.1. El pago de la l'emuneración se hace al contado o por

cuenta bancaria, mensualmente el <'I1a 27 PRt'9> el mes enclU'­
so. Si el día 27 cae en domingo o día festivo se·. efectuará el
día hábil preC€dente.

4.4.2. Al recibir- su remuneración, el·. empl.eado deberá cer­
ciorarse inmediatamente de que el importe recibido es correcto
y, en caso contrario. deberá. formular lareclamaciólJ.' corres­
po1)diente dentro del mes siguiente por ·intermedioqesu Jefe
de Departamento. Reclamaciones heohascon postetioridadno
seráh aceptadas.

4.5. Remuneradón por trabajo extraordinario y nocturno.
4.5.1. Mientras no se produzca. nlngimaCOJ.ll~nsa.ción de

acuerdo con 3.4 por trabajo extraordinario y nocturno, el em·
pleado recibirá. la remuneracióncalcula<ia. por una hora de
trabajo según 4.1.6 y además los suplementos deacuerclo al
siguiente detalle:

a} Cualquier hora extraordinaria: 40 por 100.
b) Trabajo noctmno entre las horas 21,00 y 6,00: 40 por 100.
e) Domlngos y días festivoo: 50 por 100.
Para el persona,} femenino, los suplementos serán en todos

los casos el 50 por 100.
4.5.2. Cuando los empleadQS tuvieran compensación deacuer.

do con 3.3.1 por trabajo extraordinario, recibiráJ} s{)lamente el
suplemento respectivo del sueldo (4.1,2 a»)" b) para cada hora
de trabajo.

4.5.3, Para el cómputo de los suplententog. las horas extra­
ordinarias y nocturnas serán adicionadas separa.<iamente. Si el
total no amja horas completas, toda .. hóra,detrabajoempezaila
cuenta como hora complt:lta. cuando se .. haya ttab-aJado más
de tr-zinta minutos; y como media hora, cuando· se -haya tra~
bajado más de quince rninutps.

4.5.4. La remuneradónpara, horasexfl'aordinarhis; noctur­
nas o festivas. según párrafo 1, será en tOO() ~aso ·supel''iOi' al
resultado <le aplicar el valor hora obtenidoseg(m· .. <Uspone la
Orden de 80e· mayo de 1961 y Resoluciónde_26 . de Junio de
1961. los recargos establecidos en . la· Ley de Jornada Máxima
Legal y Descanso Dominical.

4.5.5. En caso de trabajo nocltuno se: abonará dea-euerdo >

con las Leyes españolas, 'ijn··. impo¡ote adicional'destinMo a
comida..

4.-5.6. El pago de los suplementos se efeetuará mensUalmen­
te con la liquidación celmes siguiente.

4.6. Permiso retribuido,

4.6.1..Al. empleado se le concede permiso retribuido por las
causas slgmentes:

a) Matrimonlo delempleacto. siete días calendario.
b) Alumbramiento de· la esposs..dó8 días· calendariQ.
~) Muerte del cónyuge, de hijos o padres, tres dias ca-1en­

darlo.

o) Muerte de abuelos, hermanos y nietos, dos días calen­
dario.

e) Enfermedad grave del cónyuge, de los hijos y de lQS
padres que.hace necesalia la .presencia. del empleado, .dos dias
calendal'iooa discreción entre empleado y Empresa.

4.6.2. Cuando, como· consecUencia de obligaciones impues­
tas por disposiciones legales:. o .. de.-cretadas por autOlidades le­
gitimas haYa de acudir el empleado .. a cumplir un deber p-ú-:,
blico, le será concedido pel'lnL"lO retribllido por- el tiempo de
duración de tal deber.

4,63. Cuando los empleados ostentaren cargo sindice.-l o de
la mtÍ.tualidad, y fuesen convocados reglamentariamente a una
reuhión, tendrán derecho a licencia. retribuida por el tiempo
preciso.

4.6.4. CUando el empleado deha concurrir a exámenes ofi­
ciales pa¡~a la obtención de titulos profesionales, se le concederá
permiso ret1:ibUÍ{io por el tiempo estrictamente necesario, si
de acuerdo con las disposiciones de la OT<len 16-3-1945, apro­
bara al me!'loo el 50 por 100 de las asignaturas en que estuviera
matriCtl1ado.

4.6.5. _En todos 10$ casos de concesión de permisos retribui~

dos por las causas .. reguladas en los artlcul~s anteriores -debe~
rán·.los trabajadores· presentar- ·en. la Dh-eCCIÓll del Centro en
un plazo prúdencial los justificantes y documentos legales o
médi~~os que acrediten la existencia de la circtIDstancia alegada
para ·la· obt€nción del permIso.

4.7. Permiso sin sueldo,
1.0 En casos justificados previamente se POdl'á conceder per­

mlsosin ·sueldoa los trabaJadore~-de(<Lufthansa,Líneas Aéreas».
2p Estos pel'm,iso.s serán solicitados por la vía jerárquica

correspondiente, comuniCándose por dicha vía su concesIón o
denegación.

3.0 (''uarido el empleado se le .concede permiso sin sueldo
de. treinta dias O más, las va.cacIones anuales según 6.2.1 serán
redut:1das por 1/2 parte por cada. período de treinta días de
permiso sin sueldo.

4.8. SerVicio Militar.
4,8.1. El personal incorporadO a filas tendrá derecho a una

licencia por el periodo que dure el mismo,
Dnrante su estancia en el E-jércitoEapañol exclusivamente

pereibil'á en la Empresa el 50 por 100- de su sueldo base. Si
susob1igacionéS militares le permiten acudir al centro de tra­
bajodhllialllente, al menos mecHa jornada, tendrá derecho al
sueldo .. base entero

En todo caso. Se le· computará elt1empo que esté en filas
a efectcs ce antigüedad,: 'ascenso, etc. Estos benefidos sólo re­
rán .de aplicación nI person1l1. Que se incorpore a filas con su
reemplazo· correspondiente y .qUe permanezca en -ellas Por el
tiempo nol'lnal de duración del Servicio Militar ° por el Ser­
vicioMHitar voluntario solicitado antes de' la incorporación
cibligatoria· al Ejército, para sustitudón del obligatorio ° en
caso de movilizaCIón general.

5. Presi€lciones Sociales.

5. L Abono durante la enferm0dsd,
5,1,1. Cuando <lespués del tiempo de pl ueba el empleado

sea.. hnpedido a prcstaeión de sus servicios por enfermedad o
accidente, secollsiderará al empleado el derecho a la conti­
nuación de su sueldo de acuerdo ron 5.1.2.

5,1,2. La Empresa pagará a sus trabajador€s enfermos el
complemento entre lo abonado por el S. O. E, y. la retribución
fija. total neta pereibida, correspondiente al último mes de
trabáJo, anterior á la enfermeda<t de acuerdo con las diapo­
s:iCidnes siguient€s:

- Para el personal de plantilla con menos de un año de
antigüedad. durante un mes.

- Para el personal cpn más de un año de antigüedad y me­
llósd,e dOS durante ti'eSme5éS.

- Para el personal con ul;ás de dos años de antigüedad, seis
meses.

5,1.3. Para dL"Úrutar de este beneficio el empleado deberá
cumplir todos los requisitos exigidos por la Compañía, y que
SOn ·105 siguientes:

a) Notificación telefónica sin retraso a la Jefatura del Ser·
vicio correspondiente.

b) Confirmación de la baja telefónica· con indicación de la
posible fecha de incorporación.

c) Permanencia en el domicilio cuando el Médico asi 10
dictamine, sin aceptar otra ausencia justificada que la de acu­
dir á consulta médica. lo que deberá probar documentalmente.

d) Tener correctamente reseúado sU domlcilio en el fiche­
ro de personal -correspondiente.

el Suministro de lá información requerida por la Empre­
~ telcfúnicamenteo por medio de visitador.

f) Presenta.ción de justificantes del Médico de la Compa­
ñia al reincorpórarse.

5.1.4. La omisión o incumplimiento de estas normas no sólo
causará la pérdida de la retribucióll! sino su calificación como
falta laboral y consif,,'Uiente sanción.
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5.4.3. Para las dietas en el extranjero se aplicarán las tari..
fas generales establecidas por la Compañia. para. sus,en1pleados
en todo el mundo, que están calculadas según el costo' de Vida
de cada paf6.

6. Vacaotones.

6.1. Derecho de vacaciones.
6.1.1. El empleado tendrá derecho durante todo el ·afio de

vacaciones de recreo desde el 1 de enero al 31 de ,ciic1empre
y en cuanto se. sobrepase el perfodode vacacioJles reglamen...
tariamente exigible. Durante estas vacaciones se con,tinuará pa­
gando la retribución según 4.1.2. a)yb); Alemplead,l)<nolees
permitido ejercer durante. las vacaciones ·ningunas·actividades
lucrativas que estén opuestas a la·. finalidad de .las mIsmas.

6.1,2. Para tener· derecno al goc.e de .~flcloneset ,emplea..
do debeni' tenet' un «record» minimode· tres Jneses' de trabajo.

6.1.3. La época del goce vacacional debe fijar.se:4entro del
periodo afio calendario. No se puede' tranSferIr el. derecho 'de
goce vacacional al afio siguienté; a e1t,cepción.de- ,que 'el eIll­
pleado haya Pedido sus vacaciones por·' escrito. y la'Co-mpafiía
no las haya concedido o cuando se haya acordado otra-cosapor
escrito.

6.2. Duración de vacaciones.
6.2.1. El periodo de las vacaciones depende dél tiempo de

servicio en la Compaiíía- al empezar el afio de .vacact0I1es.
Para .los tres primeros años calendariocumj:llidos. serltde

veintitrés días hAbiles (veintiséis días -calendario).autnent~n,:,
dose a continuacIón por cada tresafiosdeservicIO en, un día
hábíl hasta alcanzar el limite máximo de veintiséis dIa.s hábi­
les (treinta días calendario) por afiada vacaciones;

6.2.2. Si se empieza a trabajaren el transcurso d,e,un año
de vacaciones corresponderá para elcálc1110 devacaci0tles 1/12
por cada mes completo de trabajo,.redolldead.,o.·a ,diasentetQS.

Lo mismo es valedero para el casO' deflnallZaciQn del tra·
bajo.

5.1.5. Cuando una tercera persona haya causado la inca~
pacidad de trabajo por medio de una acción, que esté '.stUeta
a indemnización de daño, el empleado está obliga~o a stlbrog~r
sus- derechos a la Compañia' hasta la cantidad quer~ibe CQ.tnQ
ayuda, de acuerdo con 1&5.1.2. Enunadeclaraci(¡n¡.>or escrito
de subrogación, el empleado debe confirmar; eXpresamente, no
haber dispuesto todavía de los derechos'que le corresponden,
y que, ademáS, se abstendrá de disponer -de los mismos, sin
antes obrener la conform1dad' de la Compafila,

Hasta el momento de la subrogacl6n','·,'I3,,'Comp'añia -tiene el
derecho de. retener el pago de la ayuda que le corresponde ha­
cer según 5.1.2.

5.1.6. El personal-de la Compañia vendrá obligatio-a justi­
ficar su asistencia ',- a consulta médica en, los impresos oficiales
del S. O. E., siempre que .esté acogido al mi$mo.

El tiempo in'lt'rtido en asistir a.estasconsult~s;sIsórtdebi­
dament.e justificadas. será abonado por la Empresa;

5.1.7.~Lu.fthansa,· Líneas Aéreas» ..• ad.optará, . las declsion¡~s

convenientes V adecuadas en orden a ·la.pl:'evisióndea~ciden­
tes, seguridad e higiene y bienestar del trabajo, .Vigilando el
cumplimiento de los Reglamentos correspondiente,sf adoptan­
do las medidas que ·la 'técnica y la experiencia;acollsejan.

El Jefe de un accidentado dará parte in:w.e<iiatadel. acci~
dente, indicando las circunstancias que, hallocurrido~ ,protec~

ción utilizade,. etc. Todo esto seráenviadopara •.losefe~tos
oportunos. con indicación de los testigos presenciales.' a la Di­
recci6n del centro.

5.2. Pagas extraordinarias.
5.2.1. Aparte del pago de las doce mensualidades por año,

se abonarán dos pagasextraordinatias 'anuales. a -saber.,: Con
motivo de la fiesta, nacional del 18 de'JulioydeNavidad.El
importe de estas pagas extraordinarias se' eleva alsueIdo- base
mensual. más el complemento. salarial .unificado, .según· E!:l '. ar­
ticulo 4.1-2, letras a) y b}, del mes' 'de julio, e igualr11ente del
mes de. diciembre.

5.2.2, Las pagas extraordinarias de 18 de Julio :v Navidad
se harán efectivas dentro de la primera qUincena del mes ca·
rre.spondiente en' el que han de percibirse.

5.3. Plus fammar.
Serán de aplicaci6n las normas contenidas. en .la Orden mi­

nisterial del 28 tie diciembre de 1966 en laque Sé, refiere a Ja
cuantIa,cotizaci6n y forma de percepción de la ayuda familiar.

5.4. Dietas de viaje.
5.4.1. En el caso- de vIajes .por orden ,de las LfneasAéreas

se concederán las dietas que se apliquen a todos los .empleados
de acuerdo con el Reglamento de las' «Lineas Aéreas LufthansM.

5.4.2. Las dietas de viaje por España, con. efectos del 1 de
mayo ,de 1971. son las siguientes:

==.--- =-~ ~--==

Poi'. día- Pór noche

Peseta.s- Pesetas

9. Agravios

9.1. Toda per$ona que se Sienta agraviada en su actuación
en la Empresa planteará personalmente .. a BU Jefe inmediato
el agravio, al 6bjeto de recibir la satisfacción ,requerida o 'una
cont~tación adecuada en el térmIno. de cuarenta y ocho horas.

9.2. En el supuesto de que no.se recibiera aquella satis­
facción o contestación. previo permisod~ su' Jefe inmediato,
acudirá al Jefe superior" y sien el ténnÍnodecuarenta y ocho
horas noquedara-·· resuelto 'su agravio.• queda en libertad de
presentar por~cr'¡to ante la DireccÍQn del centro la misma,
debIendo obtener satisfacción o contes~ción definitiva.

9.3. Cuando tal contestaeión. no luerasatJstactoria podrá
en .última. instancia acudIr 8.-: la])itección General de la Com­
pañia. quíenresolverá definitivamente y sin. ulterIor recurso,
dejando siempre a salvo Iautillzación de los procedimientos
legales correspondientes.

lO, Término del contrato de trabajo,

10.1. Renuncia del empleado
16.1.1. Durante el. período de prueba; tanto. el productor

corno -«Lufthansa}} .podrán, respectivamente.. renunciar a conti·
nUar la prueba o proceder al despida sin· necesj,dad de preaviso
y sin que . ninguna de las partes tengandet~ho a indemniza·
ci6n alguna,' percibiendo el productor la remuneración que le
corresponda !Xl! los días trabaJadOS.

10.1.2. El trabajador podrá despedirse libremente de «Lut·
thansa) solicitando fa baja de la Directi,6n con ocho dlas. de
anticipación si se trata de personal obrero. de' quince si se tra­
ta de administrativos o subalternos y de treinta si se trata de
técnicos.

10.1,3. Sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
eXigirsele, se considera despedido por, vt')luntadpropla a toda
persona' que abandone su puesto de '. traba.joen la Empresa Y
no se reincor!Xlre al mismo en el plazO' de las cuarenta y ocho

7. Vestuario.

7.1.. El personal de la Compañia vendrá-obligado a vestir
uniforme en ·tOd0S aquellos casos en que ·10 prescriban así las
normas de «Lu!thansal) emanadas de su casa central, siendo
el pago del mismo por cuenta de la Compañia en estos casos.

7,2. Solamente deberán Usar t'l uniforme en servicio, asi
como en los viajes de ida y vuelta a sus domicilios y al cen­
tro de trabajo.

7.3. El uniforme es de propiedad de la Compañia. Es obli­
gadón del empleado ctüdarlo y mantenerlo limpio.

7.4--A El estilo y la forma del uniforme serán prescritos por
reglas internas de la Comp,añía.. LOS Reglamentos oficialES vi­
gentes de la' Compa-ñia contienen m:ayor ip.forma::i6n detallada.

8. Obligaciones del empleado.

8.1. El empleado está obligado a dedicar todas sus energias
de trabajaR la compañía durante la jornada laboral. Para
ejercetactiviqades ajenas remuneradas $e requiere .la confor­
midad previa de ia Compañia.

8.2. El empleado debe cumplir puntualmente el horario de
su trabajo. Toda ausencia. del trabajo, cuando. no sea moti­
va(ia por incapacidad, requiere. laCQ[lforrnidad previa de la
Compa-üía. Cuando Ilú es posible obtener ..'la .conformidad con
anticipación debldo.a circunstancias. prevalecientes, debe ser
obtenida después, sÍll más demora. En caso de incapacidad de
trabajo. la Compañía debesernotifi-cada inmediatamente,

8.3. El e-mpleadoestá obligado a fijarse ,en los Reglamen­
tos oficiales e instrucc1<mes de trabajo publicadQs. por la Com­
pañia. y a obedecerlas 6rdenes dadas por sus. superiores..

8,4~' El empleado está obligado a mantener discreción sobre
los asuntos de' su trabajo.

8.5; El empleado está obligado a mantener buen compor­
tamiento durante y fuera de su trabajó, a fin· de no perjudicar
Iareputación y: el nombre de la CompañIa.

8.6. La Compañia, tiene el derecho de trasladar al emplea­
do, en cuaJquier tiempo, a otra oficina dentro de la localidad,
gtupoo departamento. permanente o temporalmente. siempre
que dicho traslado no signifique perjuicio pa.l'a,. la sa,lud e in­
tere.<;es dei empleadO o desmedro de su situación en la Com­
pañia.

8.7. Sin conformidad previa de laCompañfa el empleado
no debe aceptar ninguna' remuneraci6n, regalo u otro prove­
cho ofrecido' por cualquier E-mpréSa, ópersona .con la cual la
Compañía tiene negocios o que. el empleado está relacionado
por su ocupa-)iónen la Compañia.

8.8. El empleado está- obligado a usar y cuidar enseres y
otras propiedades de la' Compañ-ia según .las órdenes dadas. El
empleado no está autorizado a hacer extractos, copias o dupli~

carlos de listas u OtlOS documentos de la Compañia,
8.9. Si la Compañía lo requiere, el empleado está obligarlo

a particiPar en cursos de instrncci6n.
8.10. EleulPleado. está obllgadoa informar a la Compafiía

sin demora alguna de todos los cambios -en auestado personal
o familiar.

644
840
906

Total

Pesetas

276
380
400

368
460
506

a) Oficiales (A-E 2)
b) Jefes de 3.a y 2.a (F-G)
c) Jefes de La (H)
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ANEXO NUMERO 1

horas siguientes a la recepción de la notificaci6n euque se le
requiere para que se pres~nte en. su puesto de trabajo.

10.1.4. Por cese o suspensión de las actividades de «Luf­
thansan en España y para reducir su- plantilla, ,aunque sea por
causas aj€nas a la Empresa, se obtendrá prevíart1cntela corres-:
pondiente autorizacIón de la autoridad laboraLeompetente, ante
la que se solicitará la instrucción del correspondienteexpedien­
te de crisis, y se abonarán las indemnizaciones señaladas, con
independencia de las prestaciones qUe correspondan al traba.,.
jador despedido a cargo de la Seguridad SociaL

10,2. Despido
10.2.1. Por faltas graves la Compañía puede despedir a un

empleado.
10.2.2. La Compañia puede" despedir ,a los eni.pleadospor

incurrir en alguna de las causas contenidas eh el artículo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

10.2.3. Se entienden como faltas graves particularmente IRa
siguientes:

a) Que el empleado haya obtenido ft¡.. contl'atatióp median·
te' afirmaciones falsas sobre su persona¡ o mediante presenta·
ción de documentos falsificados' o adulterados:... ." •

b) S1 comete una acclónpunible en perjuicio de la Como
pafif.a.
_ c) Si falta a su obligaci6ndelealtad para con: la Campa­
nía, o se niega a cumplir sUS obligaciones (1 'si .cometeacto$
violentos o calumniosos contra representantes de ·la 'Compafifa
u otros empleados.

d) SI por embriaguez u otra falta infringe seriamerite el
orden del centro de trabajo.

e) Si en caso de Incapacidad para el trabajase ,negara
a ser examinado por el Médico deJa Compañía.

f) Si perjudica la reputación de laCompañiá' frente a ter·
ceros.

g) Si proporciona a personas ajenas a la Compañía mfor­
maciones sobre ella o SUB cllentes. cuyos detalles hubiera obte,­
nido en relación con su trabajo.

h) 8i infringe sus obligaciones de trabajo según párrafo 8.

10.2.4. Conforme a. 10 di$Puestoen . el pecr~tO 909/1966 de
21 ~e .abriL sobre procedimientolaboral. el despida: se cQm'Uni­
cara. Slempre por escrito, y se instruirá, en su~caso,expedien"
te, cuando sea preceptivo.

10.3. Certificado de trabajo.
Ai terminar el contrato la Compañia otorgará a los emplea­

dos un certificado que establezca el tiempo d.e servic.ios la na,.
turaleza o alcance de los mismos; la conducta observada el
último sueldo percibido y el motivo' de .la separación. '

Grupo

Grupo A •....

Grupo B .....

Grupo e _....

Grupo D .....

CLASIFICACION LABORAL

_________p~u e s t Q S

Empleados que desarrollan una· actividad prin~

cipalmente mecánica.
Por ejemplo:

Auxiliares de oficina como principiantes sin
experiencia profesional.

Botones.
Ordenanzas..

EmpleadOs que realizan trabajos sencillos.
Por ejemplo:

Auxiliares de oficina.
Telefonistas.
Taquigrafas, como principiantes. sin expe­

riencia profesionaL
Teletipistas. como principiantes, sin expe~

riencia profesional.
Empleados que realizan trabajos más. compli·

cados Oficial de 2.a

Por ejemplo:

Teletipistas,
Taquígrafas (:l)n rendimiento satisfactorio.

"Ernpleado~ en el servicio de· venta, tráfico y
d~spacho, sm formación O exPeriencia profe­
SIOnal.

Contable.s sin' experiencia profesionaL
Empü:a40s con una actíVidadque requiera co­

nOClmlentos especiales en su departamento.
Oficial de 2;li

Pox ejemplo:

T~l~fonistas cuya tarea exija el dominio de
los Idiomas aieman y españ()1-
Taq~i~afQ.S e"ue escrjbanpI~ri según dictado

en e,l ldlOma del país y en' alemán.

Grupo

Grupo El ...

Gn.'pO E2 ...

Grupo F .....

Grupo G .....

Grupo GI .,.

Grupo H .....

Puestos

Taquígrafas que destaquen por su trabajo o
rendiml€nto del grupo C.

Contables para .trabajos sencillos de contabi­
lidad,

Contables para sueldos y salarios.
Empleados en el servicio de venta, tráfico y

despacho una. vez compietada su correspondien­
te. formación profesíonal, o después de aprobar
un curSo elemental

Mecánicos aeronáuticos.
Empleados. con profundos conocimientos espe­

cialesy trabajos independientes, Oficial de 1.a

Por ejemplo: "
Taqu!grafas del grupo D que por sus méri­

tos y cometidos destaquen del grupo D.
Contables.
Empl~adOS: en el servicio de venta, tráfico y

despacho después de. un curso progresivo o des­
pués deja revisión local a través del Departa­
mento .de .Adiestramiento de «Deutsche Luf­
Lhan$U>.
ernpleaqos del grupo E 1 que se destaquen de

dicho .grupo por sU cometido y rendimiento.

Por ejemplo:
Secre.tarias de Delegados y Jefes de Campo

(BV y S')').
Promotores de venta sin experiencia profe­

sional
Empleados. en el servicio de. venta, tráfico y

despacho con un mínimo de dos años en el gru­
po E 1 Y que se destaquen de dicho grupo por
m rendlmi~nto y cometido (<<Senior Agents»).

Cajero¡ índependientes.
ContableS;
Contables independientes para cuentas perso­

nales que' después de un trabajo satisfactorio
:iurantealgunos años. destaquen dei grupo E 1
por su camellóo y rendimiento.
Empieatios con' !menos conocimientos de su co­

metü:l:Ú y trabaJOS independientes.

Por ejemplo:

Contables que p'Jr su COmetido y rendimien­
to se destaquen del grupo E 2.

Empieados en el servicio de venta, tráfico y
despachg. coh comDleto dominio de su trabajo
y cometidos en'l]gunas actividades de control
especificas.

Promotores de ventas
Asistf'Utesde Jefes de Campo en aeropuertos

pequeños.
Empleados con una actividad independiente en

puestos de responsabilidad o de mucha im­
portancia.
Por ejemplo:
Jefes de departamentos de ventas, pasaje, re­

'lervas.. carga, corüabUidad y Delegados de su­
cursales que por escrito están nombrados Jefes
de Grupos

Promotores de ventas que destaquen del gru­
po F por su rendimiento y cometido.

Contables del· grupo F con especiales conoci·
mientas sobre LeYes laborales y tributarias y
dominio'del idioma alemán.

Jefes de turno en el aeropuerto para pasaje­
ros o carga.
Empieadoscon una actividad superior e inde­

pendien1;een puestos de responsabilidad o de
mucha' importancia,

Por ejemplo:
Jefes de turno en ei aeropuerto para pasaje~

ros o carga que destaquen del grupo e por su
rendimiento y cometido.

Jefes· de departamento de ventas, pasaje, re­
servas, .carga! . contabilidad y Delegados de su~

cursales que destaquen del grupo G por su ren­
dimi.€nto. y .cotnetldo
Promotor~de ventas con cometido particu·

larmel1tedificiL
Empleados con una actividad superior e inde­

pendiente ~n puestos de responsabilidad es­
pecial.

Poréj'emplo:
Jefes de· departamento de ventas, pasaje, re·

servas,: carga, contabilidad y Delegados de su­
cursalesque: tanto, por la dificultad y abarque
de su gometido como por sus rendimientos es·
peciales destaquen .del grupo G.
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ANEXO NUMERO :~

ESCALAS SALARIALES

Grupo (Nivel) A B e D El E2 G Gl H

e

e

e

e

11.000
12.195

23.195

11.000
15.135

26.J35

1LUOO
16.115

27.115

11.000
18.075

29.075

11.000
14.155

25.155

J1.000
13.175

24.175

11.000
17.095

28.095

10.000
11.177

21.177

10,000
12.102

22.102

10,000
13,027

23.027

10.000
J3.952

23.952

10.000
14,877

24.877

10.000
J5.802

25.802

10.000
J6,727

26,727

9.50n
JO,828

20.328

9.500
11.715

21.215

9.500
12.602

22.102

9.500
14.376

23.876

9.500
13.489

22.989

9;500
15.263

24.763

9.500
16.150

25,650

9.000
8.730

9.000
9.487

9.000
12$15

21.5J5

9.000
11.001

20.00J

20.758

17.730

9.000
13_272

22,272

9,000
11.758

9.000
]0.244

19.244

lR487

8.500
9.598

J8.098

8.500
8.258

16.758

8.500
8.928

17.428

8.500
7.588

16.088

8.500
JO.268

18.768

8.500
10.938

19.438

8.500
11.608

20,108

7.500
8.436

15.93'6

7.500
9.606

17.106

7.50U
7.351

15,351

7.500
9.02]

16.521

14 7116

7.500
7.266

7.500
10.191

J7.69J

7,500
JO,'>'16

18.276

6.500
5.000

11.500

6.500
5.450

11.950

6.500
6.800

13.300

6.500
5.900

12.400

6.500
6.350

12,850

6.500
7.250

13.750

6.500
7.700

14.200

6000
4.400

10.~00

6.000
4.700

10.700-

6.000
5.300

IL300

6.000
4.100

10.100

6.000
5,000

11,000

6.000
5.600

11.600

6.000
5.900

11,900

5.000
3.500

8.500

5.000
3.750

8.750

5.000
~.ÓOO

9.000

5,000
3.000

8.000

5.000
3,250

8.250

5.000
~,250

9.250

5.000
~.500

9.500

6.390

4,500
1.440

5.940

4.500
1.660

6;160

~,500

1.000

5.500

4,500
1.220

5,720

4,500
1.880

4;500
2.100

6.600

4.500
2.320

6.820

e

e

e

a
"",.""""""", b

a
""""."". "'"""."". b

Escalón 1

a
Eseaión 2 ... ,.......................... b

a
Escalón 3 -0 b

a
Escalón 4 .. " b

a
Escalón 7 , b

a
Escalón 6 b

Escalón 5

a
Escalón 8 b

e 7,~40

5000
~.750

9.750

6.000
6.200

12.200

6.500
8.150

14.650

7.500
11.361

18.861

8.500
12,278

20.778

9.000
14.029

23,029

9.500
17.037

26,537

10.000
17.652

27.652

J1.000
J9.055

30.055

a
Escalón 9 b

e

a
Escalón 10 " b

e

6.000
6.500

12.500

6,000
6,800

12.800

6.500
8.600

15.100

6.500
9.050

J5.550

7.500
1l,946

19.446

7.500
12.53]

20.031

8.500
12.948

21.448

8.500
13.618

22.118

9.000
14.786

23.786

9.000
J5.543

24543

9.500
17.924

27.424

9.500
18.811

28.311

10.000
18.577

28.577

10,000
19.502

29.502

J1.000
20.035

31.035

11.000
21.015

32.015

a 7.500
Escalón 11 .. 0< " ., b 1.3,116

8.500 9,000 9,500
14.288 16.300 19.698

10.000 J1.000
20.427 21.\95

e 20.616 22,786 25.300 29.198 30.427 32.995

a
Escalón 12 b

e

7.500
13.701

21.201

8.500
14.958

23.458

9.000
17.057

26.057

9,500
20,585

30.085

10.000
21.352

31.352

JI.OOO
22.975

33.975

Aumento , . 220 250 300 450 585 670 757 887 925 980

a ,. Sue1<lo básico.
b = Importes extnv.alariales.
c = Total.

CUErNTAS de gestión y balances de situación de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
seguridad Social, aprobadospQr Orden de 22 de
diciembre de 1970. (Continuación.)

Cuentas de gestión correspondientes al año 1969 y balances
de situación en 31 de diciembre del mismo afio, referentes a cada

una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu­
ridad Social, aprobadas por el Ministerio d~ Trabajo con fecha
28 de noviembre de 1970 y por el Consejo de Ministros., con
carácter defínitivo. en la reunión ceJ~brada el día 18 de diciem­
bre del mismo ano y que se insertan en el «Boletín Oficial del
Estado» en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo quinto
de la Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966.


