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RESOLUCION del Serwtew Revhunal de Construe-
cion de la Quindu Jejalure Regional de Carrete-
TAS Bor w yue sa senglan fechdly para el lerdun-
tamicnic de les aela; previad a ja ocupaeon de
Fincas afzciedas por la ejecucitn de fas obras del
}meec:o 5-GE-32¢, «CC, ©-253 y C-250, Rantg Lo-

omg e Farnes-Palgmos g Vidrergs-San Felin de-

Guirols. dcondicionamieriy. Accese o San Feliy

de Guirol:n p e log {6rminos munigipales de San -

Foifu ge Guirols, Samta Cristing de Aro. Liggos-
tera, Coldas d= Maigvella 3 Vidrergs {urovincia
de (Geroma ),

Publivada la reincion de bienes y derechos afertados en el
«Buoletin Oficlal dei Estadiop mamero 136. de fecha 8 de junio
de 1971 eBoletin Oficial de la Provincia de Geronas nime-
ra 7u. de fechs 12 de junio de 1871, y el pericdico wlos Sitiosy
de & de junio de 1971, a los efectos de ko dlspuesto en el ar-
tieulo 36 del Reglamento de 26 de abril dge 1957, .de aplicacion
de ia Ley de Expropiacion ForZosa de 1€ de diciembre de 1054,
este Servicio Regional de Construccidn ba resgello sefiaiar ios
digs 13 14, 16, 17. 20, 21. 23, 2¢, 27 ¥ 28 de scptiempre de 1971
burs procuder correlativamente y en log locnles del respective
Avuntamiento, previo traslade sgbre €l propia terreno afec
ladu, al levantamiento de las uctas previzs a la ocupmeion de
loz birmes v delechos aleciados.

El presente "seialamiente rera notificade mdividualmente,
por ecorreo veitificade ¥ aviso de tecibo. a lns intevesudos afec-
tado: convoeados, que son los comprendidns en ja refacion gue
figura expuesta en el tablén de edictos de ‘18 Alealdin respee-
tivs ¥ en este Servicio Regional, sito en la calle Aragén, ni-
mere 383, segundo, de esta ciudag,

A dicho acto deberan asistiv los titulares de blenos v dere-
chos afectados personalmente o representados por persona
debidamente autorizada para sctuar en su Daombre, aportando
los documentos acreditutivos de su titularidad v ol altimoe re-
cibo de la conkribucién que corresponda al bien afectado, pu-
diendc hucerse acompaiiar a su costa, si lo 2stilna oportune, de
sus Perilos v/0 un Notarie,

Barcelona 11 de agosto de 1971—F1

{ s f Tngeniera Jefe.
an-encia, Isidore Mufior Bertysn —4 828-E

por

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo |

por o gque se aprueba el Convendp Colectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial de lu Emprese
«Compndife Lineas Adreds Alemuntsy (LUFTHAN-
SA} y su personal,

Tlnmw, Sr: Visto el Convenlo Colective Sindicul de ambito
internrovincial de la Empresa ¢Compaiia Lineas Aéreas Ale-
manuss (LUFTHANSA) ¥y su personal, y

. Resultando que la Secretariy (enerpl d¢ 13 Organizacion
Sindiesl envid el expediente de dieho Convenio con el testo
del mismo suscrifo el dia 14 de mayo de 1871, en unién de
Ios informes y_documentacidn reglamentaria, lo que tuvo -enh-
trada en esta Direccion General con fecha 27 del mismo mes;

Reznltando que e Convenio tiene vigencia durante dos afios:
ha side infermade. por la Subcomision de Salarios y le ha
Sido olergada la conformidad por la Comision Delegada de
Asuntes Econdmiess en su reunisn de 15 de julio de 1871;

Hesultando que en Ia tramitacion del eXpediente se han
cbscivado las prescripeiones reglamentarias: :

Considerando que esta Direccién General es competente para
resvlver, de cobfonmidad con el articulo 13 de 13 Ley de 24
'de abril de 1958 ¥ los preceptos -correlativos del Reglamento de
42 de julic del mismo afio; :

- gales eorrespondientes de

Considerande que en kn framitaéion y redaceion de! Conves
nig e han cumpiido los preceptos legales ¥y reglamentarios
aplicatdes, ne dandose ninguna de las causas de ineficacia
previstas «n el articulo 20 .del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales, de 22 de julio. e 1958, ¥y su contenidg eco-
nonico laboral es conforme al cohdicionamiento fljade en e!
Decreto-ley 2271669, de § «de diciembre, que regula la politica
de saintios, por lo que procede su aprohfcidn:

Vistos o= preceptos legales citados ¥ concordantes,

_ Esta Direcelém General resyelve:

le Aprobar el Convenip Coleelivi: Sindical de ambito in-
rerprovingelal para la Empresa eCompaiia Lineas Adreas Ale-
manasy (LUFTHANSAY y au personal,

2.0 Que ge comunique esta Besolucldn a la Organizacion
Sipdical parp su notificacion a las partes, o las gue se hara
saher gue. con mrreglo al articulo 23 del Reglamento de Con-
venigs Colestives, modificado por Orden de 19 de noviembre
de 1962, Do procede recursp conira la misma en via admi-
nistrativa por (rafurse de” Resolucion aprobaturia,

39 Dispemer su pihlicacién en s «Boletin Cficjal del Es
fadion.

Ly fue cotiunicew a V. I, pary =y conocimilerto y efectos

Diigs guarde a V. 1. muchos atis,

Madrid, 27 de julie de 1971 —Ei Diveclor zeneral,
Taro Osti, -

Vicente

Ilmoe. Sr. Secretaric general de la Organizacidm Sindical

- PRIMER CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE «LUF-

THANSA, LINEAS AEREAS ALEMANAS, V SU PERSONAL
EN ESPARA

1. Ambas partes, «Lafthansa, Lineas Adress Alemalass, ¥
su personal en Espafia, ban acordado las sigujentes condieiones
eh sus relaciones laborales tal como se detalla en los ane-
xas A, I, TI ¥y las siguientes mejoras que a continuarien se
indieal:

a) Nueva redaccion del Reglamento de Régimen Interior
VEALE HITEKD A, . )

by Mejora de la cotizacién de la Seguvidad Social hasta
el maxime perinitido por la Ley.

¢y A parilr del 1 de enero de 1992, ambas parles contra-
taran un Segure complementarie gque llegue hasta el total
del salario repl percibido, eubriendn vejez, fallecimiznto e In-
velidez, a traves del Montepio «Loretm o Entidad aseguradora
que ofrezes las condiciones raas favorables, En principio serd
financiado nor mitad entre Empresa ¥ trabajadores.

d) Mejora de las escalas salaridles desde 1 de enecrg de
1971, Véase anexo 1. Kstas mejoras no sobrepasan ¢l § por 160
permitide por la Ley.

ey Los salarvios seran revisados conjuhitamente por ambas
partes & partiy del 1 de enero-de 1972, no sobrepasande los
limites gue oficialmente se auntoricen

Y Se fijzg la retribucién de las hovas extracrdinarias en
un 40 por 180 parz todas ellas, salvo en los camos en que exté
establecida una cantidad mayor,

g Diletas Véase anexo A punhtoc 54.2

1.2. Las normss de este Convenio Colactivo seran aplica-
das para el personal, empleads localmente en Espafia en «Dets-
rhe Lufthansa Aktiengesellachafty («Lufthansa, Lineas Adreas
Alemanass)., de zhota en adelsute denomina gla Empresan.
siempre que aparezea iheluida en uno de las grupos gue resul-
tan del anexo I {(caracterfsticas de actividades).

1.3. Para ¢l estado de emples rigen las disposiciones le-
Espaita en lo gue sigue, Cuando
existan derechus locales obligatorins que se¢ opongan a las sk
gulentes disposiciones, no guedard sfectada 1a valides de las
demdis disposiclohes.

14 Las normas <de este Convellip empezardn o regir a par-
Lir del 1 de abiil de 1971 ¥ tendran validez por dos ahos.

1.5, Para la interpretacién v vigilaneip se cres una Co-

nision Mixta. La misma esfard intertrada por dos representan-
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tes de la Empresa y dos representanbes S«Gciales Todos los
Vocales, tanto los nombrados por la Empresa cotio los Sociales
seran elegidos, si ello’ fuers posible, entre los m;smos s in-
tegran ia Comision Deliberante de este {onvenio,

La Comisién Mixts debert estar constitulda en ¢l pla.ao de |

{reibta dins, 8 partit de ia fecha y aprobacion del Convenie

Serti Pregidente de la Comis’l(m Mixta ei Presidente Na-
cional del Sindiesto de Transportes v Comunicaciones, guien
designara Hbhremenie el Secretarip de la Comision.

ANEXO A
2. Contrafagion.

2.1. Principios. )

2.11, El ingresc en q¢Lufthansa, Lineas Aéreass se efce-
tunrd de mcuerdo con les disposiciones. lepales que éxisten en
Espafis sobre esta meterian. La- Empresa inforimara a los En-
leces Sindicales de Ina vacanies Que se produzcan.

2.1.2. El solictante esti obligado a somelerse & un- examen
por parte del Médico de conflanza de la firma, a-fin de de-
ierminar las condiciones de saiud del solicitante para €l tra-
bajo e igualmeénte a un examen sobre cuestiones del ramo ¥
otras que se relacionen: con su confratacldn. . Ademis esia obli-
gado a preseniar ios documentos requeridos por la Compania
antes de la contratacidn o deben ser reclamades por la Com-
nafiia de acuerdo con las disposicloncs legales

213 Previo & la admision es asimismo necesaric € cum-
plimiento de la solicitud de ingresn.. La falsedad en Ios datos
{amiliares, personales o profesionales del @spirante, evaluados
por su declaracién furads en ‘squsila, determinais la pulidasd
del gontrato por vieio en.el consentimiento y, por lo tants, £l
trabajador cesard en el acto, sin indermizaciin alguna,:

2.i.4 La coniratacién’ se entiende por tleimpo indmmido
sglvo en €l caso gue se haya amxﬁado otra oosa. pm eserito

2.2, Tiemps de prucha.

2.2.1. El empleade ingresar: en la En‘*presa e permdg de
plllueba salvo gue sxpresamente y por escrrto se e exi:na de
clla

La duracién de esta prueha seri de:’

Tres Mmeses para los Técnicos Auxiliares. dos mcses para
ios Administratives {(grupos C-H) sr un pwes parn los. Bubal-
ternes {prupo A-Bi,

222 Cusndo el empleado cae enfermo du‘r;ante el tiempo
de prucha no tlene derecho al pago de su suelda La Compafiia
buede disolver el esiade de enipleo sn pagar indemifijzaciin,
Sc} la incapacidad de trabajo del empiea;do durg_mas de ocho

ias,

223 No exisie derscho a mcacion-.a de TeCreo. dmfmte el
tismpe de prueba,

2.2.4. Al calcularse el tlemnpo tiabasado e ia Ccmpan 4 se
incluird el tiempo de prueba.

3. Horario de¢ trgbujo.

3.1. Horarlo de frabajo semanal..

311 Lu jornads promedio anual de trapaie serd de cua-
renta ¥y dos horas semansles.

312 La r?ps(rtlcién del tiempo de trabajo & ins periedos
(temporada, d semanales), el cuel, por. regla .general, no
debe exceder & ocho horas dla,rias o sieta horgg nocturnas, ex-
cluyendo las pausas, estargd s cargoe del Jefe de Departamento
de acuerdo eon las exlgenhcias del trabalo (plan de horario de
trabajn). Es permitida la disposicion dé tu‘maa, case que lo
hagan necesario los intereses de in Cempama

32 Jomada ordinaris.

%21 La Jornads ordinpria de trabago s¢ realizard normal-
mente en forma iraccionads, o ses en dos periodos, salve du-
rante el verano, en que el personal que no esté directaments
ielariionado con el trafico aéreo, disfrutaid de }omada i1z~
erisiva, : :

3.2.2. La Jomnada de trabajo semanal estazblecida se lleva:d
& cabo de Ila forma siguiente:

Invierno.
De lunes a viernes:
Mafiana: De 900 & 1330 horas,

Tarde: De 15_,39 a8 183c horas.

Séihbados,

Mafiana: De 8,30 a 1460 horas.
Verahae,

De hines a sabado:

Mafiang: De 8,00 & 13.30 horas.
Tarde: De 1704 a 19.00 horas,

3.2.3. El sibado podra dejarse, por acuerdo del personal, en
los servicics. en que sea posible, libre, en cuyo caso las horas
dejadas de trabajar scrAan acumuladas disyiamente g lo large
de la semana 8l horaric esiablecido,

3.2.4 Tos limutes horarios de. la jorhsda de trahajo podrdan
ser modjficados por causy justificada ¥ previa autorizacion
de }a Deieghcidn Provinelsi de Trabajo competante.

3.3 Trabajo extraondinario, noctwrno, en . domingos y dias
fastivos,

331 Son horas extraordinarias las heras de trabajo rea-
lizaglas por orden de la Direccidm mis alld de 13 jomada nor-
wal, gue no sean consacuehcin del deber ‘de recuperacisn,

332 En ningun caso podrd ser obligade a trabajar £l per-
sonal por encima de las c¢narenta y des horss de promedio
semanul, seglin el horarjo fijado para cada épeea del afic en
el 322 mas gue bajo el régimen de horas extraordinarias que
establece o Ley de Jornada Mixima Degnl v disposiciones comn-
plementarias, ¥ con los limites en in misma contenidos de no
rebasar el mimero - de 50 por mes y 120 por ahio, excepto para
el personsl en pelacion direcin con el traflco méreo,

3331 Para realizar horas exiraordibarias gue excedan de

treinta ¥ ciico sl trimestre; la Compsafig solicltard autoriza-

cibn de a Delegacién Provinpial competente,

3.4 Es trabalo dominical el trabajo realizado por. orden
de la Direceion en domingos, v trabalo en dias festivos el

trabajo extraordinario realizado en los dias Testivos legales.

3.3.5.

Se consideran eomo dias fesiives legales:
1 de encro
6 e enerq.
12 de marzo
Jueves Santo
Viemes Sanio.
b de mayo.
Ascension del Seﬁm
(,m pus Christi

de junio
]_3. de julin.
25 de mlio,
15 de agosto,
12 de octibre.
1 de noviemtwe,
8 de diviembre.
0 de diciembre.
25 de du*«amhre

3.4 Compenspeidn de s horas extraordinarias Y del tra-
paju feglizadc en dominges y  dias festives.

-34.1. Las horas y el irabajo extraordinario en domingos ¥
dias festivos se compensard por lo generzl concedlende el tiem-
po libre eorrespondiente, Dicho tiémpo libre debe incrementar-

s2 por los smilementos menciohados en 4.5,

3.43. & no luese posible, se pagaran las horas extraordi-
narigs. ¥y €l trabajo realizado en. domingos y dias festives por
separada, segnn 4.5,

(tardel,

4. Remuneracion,

4.1. Derecho a suclde.

41.1 El emplemdo percibizi en compensacion por su fra-
ba;o Iz remuneracion mensusl que le corregponda por el nivel
sgiavial aleanzade v afios de servicio a 1a Compafia, conforme
a los anexos I y i1 de. este Convenio.

413 La remunevacién mensual se cempone de los sigitlen-
tes factores:

) Sueldo base.
By Complementor salariales unificados.
ey Devengos eventuales segiin 4.5,

4,13 Ilos complemenios ﬁalallqleq
los sigulentes coneeptos:

i . Aumento asnual en concepio de los trienios legislados
de cada grupo hasta el tope de la escals salarial en Ia que
figurarin aumentos por  irienios

b} Tedas las participaclones 1eglamentarms metisuales,

¢) Mejoras volluntarias.

4.1.4. La Compafifa queda faculisds para compensar la ele-

vaclon det sueldo base, con una reduccién equivalenie de los
demds coneeptos salariales: slempre gue In remuaneraciém men-

mmifidados comprenden

, sual total sea superior a la minima establecida legalmente.

415 81 el empleado no trabaja el mes completo, deven-
gara 1,30 del sueldo por cada dia natural comprendido—en
s easo -entre 50 fecha de Ingreso 3 la de su cese.

414. 8! s trabsfa por dias v horgs aivdadas. se ghohard
at trabajador:

Por un dia de trabajor 1/28

Por una hora de traba}o 412

17162 del sueldo mensual

L a) ¥ b

42, Base: de remungracion,
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421, Fl1 sueido bisico se rige por la valoracldn del rendi d) Muerte de abuelos, hermanos y nletos, dos dias calen-
miento de trabajo. Para ello se aplica Ia tabla de sueldos | darlo

IIn
La remuneracion se establece begin el puesto. dezem-

{anexo
4.2.2,

pefindc pur el empleado, gue determina su nivel salurial y con- |

forme a las escalas que e cohsigngn en el anexe H por cada
afo de servicigs efectivos en el mismo nivel

423 Al finalizar e periodo de pruepa. el irabajador re- |

cibirit el sueldo del escaldnl 1 de su nivel. Al final de cada
aito de servicio. calculando desde el 1 del mes de su colongelon,
¢l trabajador percibirs el sueldo del escalén. siguienie de su
nivel, deterinado en e anéxo II, slempre gue su rendimiento
sen satisfactorio a juicio de sus superiores. Ei derechic al trie-
nio jegalraetite establecide quedard garanlizado en' tode caso.

424 Duranie ¢l tiempo de pruebp el empleado ¥a puede

recibir €] sueldo basico de la escala del grupd corvespondlente
s la Compafia o cree convelients .

4% Aumelito del sueldo, )

4.3.1. Bl sueldo serd aumentado segin el aumenid coires-
pendiente al grupo de la tabla de sueldss fanexe I3 hasta
el sueldo iinal al cabo de cada aflo de trabajo, contado desde
el r{primer tues de empleo, st el rendimiento de trabajo e joz-
gado por sulicienie. cuando el Delegado (BV/ST) lo erea con-
veltiente. - : ) .

Cuando el rendimiento del frabajo no sea suficients, el au-
mento correspondiente a la primera fase podra ser suspendidd
o aplazado hasta sels meses a lo mas )

432 Belecclonado un empleado para un grupo de sueldo
mayor se agregara al sueldo bisico reclbide hasta el momento

la cantidad gue representa la cohsiante de aumento del nuevo:

grupo. o

433 Cuando &l resultads totzl no coincida econ ung de los
valores de Ia tabla en el grupe, se sumentard al siguiente va-
ior de la tabla dentro del nueve grupeo,

434 Al trabejador que bays disfrutado un afip la remu-
neracion del altinle escalén de su mivel, se le acreditardn por
los afos suceslvos de servicio—en el propic hivel—trienios del
7.5 por 100 de su sueldo bhase. : :

4.4 Pago de la remuneraciom. )

441, El pago de la remuneracicm sc hace al contado o por
cuenty bancaria, mensuplmenie el din 27 pavs el mes en e
so. 81 el din 27 cae en demingo o dia festivo se efectuard el
dia habil precedente

442, 81 reclbir su remuneracidn, el empleado deherd cer-

clorarse immediatamente de que el importe recibldo es ecorrecto
¥. en caso contrarlo, debera formulsr la Teclamacidn corres-
popdieme dentro del mes siguiente por intermedic de su Jefe
de Departamento, Reclamaciones hechas con. pusietioridad na
serah aceptodas, )

43 Remuneracién por trebaje extraordinarie ¥y unocturhio.

431 Mientras no ss produgea ningusa compensgeidn de
scuerdo con 3.4 por trabajo extracrdinarie y nocturno, el em-
plendo recibirh la remuneracién calenlads por una hora de
trabajo segun 416 y ademdas los suplemento:s de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Cualguier hora extracrdinaria; 40 por 109,

1 Trabale noctwno entre las horas 21,06 ¥ 6.00: 40 por 100.

) Domingos y dias festivos: 50 por 100

Para el personal femenino, los suplementos geran en todos
Ins eases el 50 por 100 : :

452, Cuando los empieados tuviersn ¢ompensscion de acuer-

do con 3.31 por trabajo extraordinario, recthiran solamente el
suplemento respectivo del sueldo (412 &) ¥ b} para cada hora
de trabajoe. '

4.53. Para el compulo de Ios suplemenfos las horas extra-
ordinarias ¥ nocturnas serin adiclonsdas separadamiente. 51 el
total no arcja horss completas, toda hora de trabajp empezada
cuenin como hora compldia cuando “se hays trabajado mas

de treinta mingtos: ¥y coto medla horg, cuzhdoe se hays tra-

baiade mas de quitce minulos.
454, La remuneracién parg horgs exirsordinariss, nociur-

nas o festivas, segin pérrafo 1 sera en todo caso superior al.

resultado de aplicar el valor hora obtenide segln - dispone la
Orden de 8 de mayoe de 18561 y Resolucién de 28 de- junio de
1861 los recargos establecidos en la Ley de' Jornads Miaxima
Lepal ¥y Descanso Dominical. '

455 En caso de trabaje nocturno, se shonard, de Acnerdo:

el las Leyes espaliclas, un. importe adicional destinado &
coamidg. . '

4.3.6. El pago de los suplementos se ofectuard mensualmen-
te con la liquidacién del mes miguiente, .

48 Permise reiribufdo, -

261, Al empleado se le concede permiso retribiido por las
causss sigulentes: )

a) Matrimonio del empleadn, siete diss calendario.
) Alumbramiento de la esposs, dos digs calendario.
dm-?:; Musrte del conyuge, de hijos o padres, tres dias calen-

2). Enfermedad grave del cényuge, de Ios hijos ¥ de los
padres gue hace necesaria la presencia del empleado, dos dias
calendario ¢ a discrecidn -entre empleado y Empresa,

4832 Cuando, come consecuencia e obligaciones hnpues
tas por disposlcionies legales o decretadas por autoridades le-
gitimas haya de acudhr el empleado & cumplir un deber pi-
blico, le sera concedide permise retribuido por el tlempo de€
duracién de tal deber,

463 Cuando los empleados ostentaren ¢arge sindical o de
1a muduatidad, ¥ Tuesen eonvecados reglamendarinmenle a unz
renisn, tendrin derecho a leencia retribuida por el tempo
1IRCise.

454, Cuande € empleado deba cohcurrir a examenes ofi-
ciales para la oblencion de tifulos profesionales, se le concederd
perinisc retribuido por el {tempo esbrictemente necesario, si
de acuerdo con las dispesiclones de la Orden 16-3-1945, apro-
bara al meios €1 50 por 1060 de las asignaturas en gue esbuviern
matriculadeo. S )

485 En todos los casos de concesion de permisos retribu-
dos por Ias causas reguladas en los articulos anterjores debe-
ran . 1os trabajadores preselstar en la Direceidm del Centro en
un plazo prudencial los Justificantes ¥ documentos legales o
médicos que acrediten. la existericia de la vircunsiancia alegada
para 0 oblencidn del permiso, -

47, Permiso win suckdeo,

1o En caszos justificados previemente se podri vonceder per-

misd sin sueldo a los trabajedores de «bufthansa, Lineas Aereasy.
© 20 Fstos permisos serdn - solicilades por la via jerdrquica

corresportiente, comunicandose: por dicha via su cohecesldm o
denegacion. ) L

30 Cuatido ef empleado se le concede permise sin sueldo
de treinta dias ¢ mas, las vacaclones anuales scgin 6.2.1 seran
reducidas por 1/2 parip por cade periodo de treinta dias de
permise sin suetdo. )

48 Servivio Mihtar,

4.8.1. El personal incorporadc 8 lilas tendrd derecho a una
licencia por el perindo gue duwe el mismo,

Durante su estancia en el Eifrcito Espaiiol exclusivamente
pereibivd en la Empresa el 50 por 100 de su sueldo base, Si
sus obligaciones militares le permiten ecudir al centre de fra-
bajo diasviamente, al menos media jornada, tendrd derecho al
suelddo base entero :

En todo caso. se le computard el tlempo gue esté en filas
a efectos de antigiiedad, ascenso, efe. Esteos beneficios s0lo se-
ran de aplivacion al personal que ge Mmeorpore o filas con su
veempiazo correspondiente ¥ que permanezca en ellas por el
tiempe normal de duracidn del Bervicio Militar o por el Ser-
vicio Mititar voluntario. sollcitade ames de la incorporacidn
obligatoria al Ejército, para sustitucicn del obiigatorio o en
vazg de movilizacldn general,

5. Pregteciones Socigles,

3.1, Anong durante Ia enfermedsd.

5.1l Cuando después del ticmpo de prucha el empleado
sep impodide a prestaeidm de sus servicios por enfermedad o
necldénta, se considerari al empleado el derecho a la confi-
nuacion de su sueldo de acuerdo ‘econ 5.1.2.

512, La Fmpresa pagard a sus trabejadures enfermos el
complemento entre lo sbonado por el 8. O. E, y la retribucion
fija, fotal neta percibida. correspondiente al ultimo mes de
trabajo, anterior a la enfermedad. de acuerdo con las Jdispo-
sicinnes sigulentes:

— Para el persenal de plantilla con menos de un afo de
antigiladad, durarite an mes .

— Para €l personal con mis de un afio de antlgiiedad y me-
nos de dos durante tres meses.

— Para el personal con més de dos afios de antigliedad, seis
moeges,

513 Para disfrutar de csie beneficio el empleadn debers
cumplir todes Jos requisilos exigidos por la Compania, ¥ qus
=an 1os siguientes: -

a) Notificacitn telefénlea sin relrase a la Jefatura del Ser-
vicio correspondiente.

by Confirmacién de la baja telefonica con indicacldn de s
posible fecha de incorperacion,

¢) Permanencia en el domicllie cuando el Médice asi lo
dictamine, sin aceptar otra ausencia fustificada gue la de acu-
dir a consulta médica. lo gue gdeberd prohar decumentalmente.

d) Tener corréctamente resefiade su domicillc en el fiche-
ri de perscnal correspondiente.

e) Buministro de la nformecidn requerida por la Empre-
sa telefanicamente o por medio de visitador.

£y Presentacién de justificantes del Médico de la Compa-
fifa al rcincorporarse.

£14. La omisién o incwmplimicnio dc esias normas ro solo
causaré la pérdida de la retribucién, sino su calificacidn como
falta laboral y conziguiente sanciém.
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515 Cuands una tercera persona hava cansade la inca-
pacidad de trabalo por medio de una accidn gue esté sujeta
a indemnizacién de daflo, el empieado estd obligada a subrogar
sus derechos a la Compafia hasta la cantidad que recibe comio
avuda, de acuerdo con la 5.1.2. En una declaracidn por escrito
de gubrogacicn, el empleado debe confirmar, expresamente, ho
haber dispuesto lodavia de los derechos gue ie corresponden.
v que, adem&s, se abstendrd de disponer de los mismaes, sin
antes obtener la conformidad de la Compafiia. . i

Hasta el momento de la subirogaclon la Compafile tlene el
derecho de retener el pago de la ayuda que le correaponde ha-
cer segin 5.1.2, . :

518 El personal de la Compaiifa vendrf obligada a justi-
ficar su asistencia & consulta meédica en. los impreses oficiales
de] 8, 0. E., siempre gue esté acogido al mismo.

El tiempo ingertido en asistir & estas consuliazs, sl son debi-
damente justificadas, serd abonadoe por la Empresa,

5.1.7. sLufthansa, Liness Aéreass adopiari las declsionas
convenientes v adecuadas en orden a la previsidn de acciden-
tes, seguridad e higiene y bienestar del trabajo, vigilando el
cumplimiento de los Reglamentos correspondisntes ¥ adoptan-
do las .medidas que la técnica y Ia experiehcia Acorsejahn,

El Jefe de un accidentado dari parte inmediata del acel-
dente, indicando las circunstanclas que han ocurride, protec-
cion ulilizada, ote. Todo esto seri enviado psra Jos efectos
oportunos, con Indicacion de los testigos presenclalés, a la Di-
receion del centro.

5.2. Pagas extraordinarias. o

52.1. Aparte del pago de las doge mensualidades por afio,
se abonaran dos pagas extreordinarias annales, g saber: Con
moetive de s fiests nacional del 18 de Julio 'y de Navidad El
importe de estas pagas extracrdinerias se eleva al sueldo hase
mensual, mis el complemenfo salarial uniffcado, ségfin el ar-
ticule 4.12, letras &) y b), del fmes de jullo, e igualmente gel
mes de diciembre. :

522, Las pagas extraorditarias de 18 de Julio y Navidad
s¢ hardn efeciivas dentro de la primera guincens del mes co-
rrespondiente en el que han de percibirse.

5.3. Plus familiar.

Berdn de aplicacidon ias normas eontenidas en la Orden mi-
nisterial del 28 de diciembre de 1966 en lo que ge refiere a'la
cuantia, cotizacién y forma de percepcitn de la ayuda famiHlar,

54. Dietas de visje. S ‘

541 En el caso de viajes por orden de laz Lineas Aéreas
se comcederan lass dietas que se apliguen & todos los empleados
de acuerdo con el Reglamento de Ias «Lineas Aéreas Lufthansas,

5.42. Las dictss de viaje por Espafia. con efectos del I de
miayeo -de 1971, son las siguientes:

Por dia

Por nowhe Total
Pe-sre"tas 'P.e-s:ta:s Pe;tas
ay Oficigles (A-E2) ... 368 275 B44
by Jefes de 3a y 28 (F-G) .., 480 380 540
¢y Jefes de 1+ {H)} ...

160 08

543, Para las dietas en el extranjere se aplicaran ias tarl-
fas generales establecidas por la Compsfia para sus émpleados
en todo el mundo, que estdn calcutadas segin & costo de vida
de cada pals, }

6. Vacnolones,

8.1. Derecho de vacaciones,

6.1.1. El empleado tendri derscho durante tado €] afino de
vacaciones de recreo desde el 1 de enero al 31 de diciembre
¥ en cuanto. se sobrepase ¢l pericdo de vacaciones Tegiamen.
tariamente exigible. Durante estas vacaclones se conlinuard pa-
pando 1a retribucidn segin 4.1.2, a) ¥ b}. Al empleado no'le €3

permitida efercer durante las vacaclones ningunas actividades

lucrativas que estén opuestas a la finalidsd de las mismas.

812 Para tener derecho al gofe de vacaciones el emplea-
do deberd tener un «records minimo de trés meses de trabajo

8.1.3. La época del goce vacacional debe fijarse dentro del
periodo afio calendario. No se puede transferir el derecho de
goce vacscional al afio slguients, a excepeién de que el em-
picado haya pedido. sus vacaclones por escrito y la Compaiia
.ne l‘aé) haya concedide ¢ cuahdo se haya acordedo oil'a’ cosa por
EsCrito. . : : '

6.2. Duraclén de vacaciones.

6.2.1. El perlodo de las vacaclones depende del tlempo de
serviclo en la Compafila al empeszar e] afio de vacaciones.

Para los tres primeros afios calendarito cumpiidos serd de
veintitrés diag hAbiles (veintlséis dias calendaric), aumentén-
dose a continuacidn por cada tres ahos de serviclo en un dia
hibil hasta alcanzar el Mmilte mfximo de veintiséis dias habi-
fes (treinta dias calendario) por afio de. vacaclones. .

62.2. Bl st empicze a trabajar en el transcurse de un afio
de vacaciones corresponderd pare el cdlculo de vacaclohes 1/12
por cada mes completo de trabzjo. redondeado a dlas enteros.
b jLo misme ez valedero para el caso de- finallzacidn del tra-

ajo, :

7. Vestuario.

7.L. El personal de la Ccmpania vendrd obligade a vestir

Cuniforme en todos mquellos casos en gue. lo preseriban asi las

normas de «Lufthansa» emanadas de su casa central. siendo
€l pago del mismo por cuenta de la Compafila en estos cases.

7.2, Bolamente deberan usar el uniforme en servicio, asi
come -en los viajes de ida y vuelta a sus domivilivs ¥ &l cen-

. tro de trabajo, :

7.3. El uniforme ¢s de propiedad de i3 Compafiia. Bs obli-
gacton del empleado cuidarlo y mantenerlo limpio.

7.4 EI estilo ¥ la forma del uniforme serdn prescritos por
reglas internas de la Compafila. Los Reglamentos oficiales vi-
gentes de Ia Compafiia contienen mavor informacién detallada.

8. Obligaciones del empleado.

8.1. El emplendo estd obligado a dedicar todas sus energias
de irabajoc & la Compahia durante la jornada laboral. Para
ciercer actividades ajenas remuneradas se requierc la conlor-
midad previa de la Compadnia, .

8.2. El empienade debe cumplir puntualmente el horario de
su trabajo. Toda ausencia. del trabajo, cuando no sea noli-
vads por Inecapaeidad,. requiere la conformidad previa de la
Compaiisa. Gusndo no es posible obtener 1a conformidad con
anticipacidn deb.do o circunstanciss prevalecienies, debs ser
abtenida después, sin més demora. En caso de incapacidad de
trabsjo la Compafija debe ser notificada fhunediatamente.

8.3 E! empleadn esti obligado a fijarse en los Reglamen-
tos oficiales e instrucciones de trabajo publicades por la Com-
pafia ¥ a obadecer las Ordenes dadas por sus Superiores.

84, El empleade estd obligado a mantener discrecion schre
log asuntos de su trabajo.

85. Fl emplesdo estd obligado a mantener buen compor-

tamiento durante y fuera de su trabaje, & fin de no perjudicar
la reputacldn v el nombre de la Compafifa. -
. BB La Compahia tierie el derecho de trasladar al emplea-
do, en cuzlguisr tiempo 8 otra oficina dentro de la localidad,
grups -o departamento. permanente o temporalmente, siempre
que dicho traslado no signifiqué perjuicio para Ia salud e in-
tereses del empleade o desmedre de su sitzacién en la Com-
paniia. i

8.7. =in conformidad previa de la Compsfifa el empleade
rno debe aceptar nihgiha remuneracién, regalo 0 ofre prove-
cho ofrecido por cualquier Empresa o personha con la cual Ia
Compafia tiene negocios o que el empleado esfd relacionado
por su ocupatidn en la Compaidiia,

B.8. El empleado estd obligado a usar ¥y culdar chseres y
otras propicdades de la Compadia sepin las ordenes dadas. EI
empleado no estd auiovrizado a hacer extractos. copias ¢ dupli-
cados de listas u otros documientos de la Compafia. .

8.5. Si la Companfa lo requiere, el empleado estd obligada
& participar en cursos de instruccidn, :

8.18. B! empleado esti abligade s informar a la Compafia
sin demora alzuna de todos los cambing en su estado personal
o familiar. :

9 Agravios

91 Toda personz que se gienta agraviada en su actuacion
en la Empresa plantezrd personalmenie a su Jefe inmediato
el agravio, al objeto de recibir la satisfaceclén requerida o una
contestacitn adecnada en el términn de cuarenta ¥ ocho horas.

92. En e] supuesto de gue no se reciblera aguelia satis-
faccion o contestacidn. previo permiso de su Jefe inmediato,
acudirs al Jefe superior, ¥ af en el término de cuarenta y ocho
horas no guedara resuelto su agravio, queds en Hbertad de
preséntar por escritc ante la Direccion del céntra la misma,
debiendo oblener satisfaccibn o contestacidn definitiva.

8.3. Cuando tal contestaclon no fuers satistactoria podrd
en filtima instancia acudir a la Direcetdn General de la Com-
paiifa, quien resolvers definitivamente y sin ulterlor recurso,
dejando siempre s saive la utilizacidénh de log procedimientos
fegales correspoendientes.

1. Tdrmino del contralo de i.m-bajo.'

18.1. Henuneoa del empleado )

12.11. Durante el periodo de prueba, tanto el productor
como gLufthansas podrin, respectivamente, renunciar 2 conti-
muar la prueba ¢ proceder al despido sin necesjdad de preavise
¥ sin que ninguna de lag partes tengan derecho a ;zj.demniza-
cibn alpuha, percibiendo ¢l productor la remunéracion que le
correspontla por ios dias trabajados,

i0.1.2. El frabajador podrid despedirse libremente de «Luf-
thansas solicitando la haia de o Direccién con ocho dlas de
antiripacldn si se trata de perscnal obrero. de guince si se tra-
ta de administratives o subalternos ¥ de treinta =i se trata de
técnicos.

10.13. Bin periulcio de las responsabilidades que pudicra
exigirsele, se considera despedido por voluntad prepia a toda
persona que abandone su puesto de trabajo en la Empress ¥
no ge reincorporé al mismo en €l plazo de las tuarenta ¥ ocho
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horas signientes » Ia recepeidn de la notificacidn en gue sé le
requiere para gue se presenie en.su puestc de trabajo.

10.1.4. Por c¢ese 0 suspension de las actividdédes de «Luf-
thansas en Espafa y para reducir su plantilla, aungue sea por
causas ajenas a Ia Empress, se obtendra previaments Ia corres-
pondiente autorizaciin de 1a sutoridad lakoral competente, antd
la que se solicitard Ia tnstruccion del correspondiente expedicn-
te de crisis, § se abonarin las indemnirzciones senaladas, con
independencia de las prestaciones gue correspondan al traba-
jader despedido a cargo de la Seguridad Social.

14.2. Despido )

16.2.1. Por faltas graves la Compails pusde despedir g un
empleade. o

i.22 La Compsfia poede despedir a los empleados pot
incurrir en alguna de las causas contenidas en el articule 77
de l1a Ley de Contrato de Trahsjo

10.23. BSe entlenden como [altas graves particwlarmente las
siguientes:

8}y Que el empleade hays obfenido ™ conteatacion median-
te afirmaciones falsaz sobre su persona;, ¢ medlanie presents-
cidon de documentos falsificades o adulierados. .

b} Bt comete una accidn punible en perjticio de ia Com-
pahfa, . _ A

c) Si falta & su obligacién de leaitad pars con la Compsa-
fia. o s& niegr a cumplr sus obligaciones o st comets actos
viclentos o calumniosoe contra represeniantes de la Compsila
4 oiros cmpleados. . ) )

d)} St por ¢mbriaguez u ofra falta infringe seriamente €
orden del centre de trabajo. : o

e} 5i en caso de Ilricapacidad para el trabajo 3t hegara
a ser examinado por el Mdédico d¢e la Companfa,

CEros.

2} 5l proporciona a personas ajenas a le Compafifa infor-
maciones sobre ella o sus clientes, cuvos detalles hubiera obte-
nido en relacidén con su frabajo. . :

h} Si infringe sus obligaciones de frabajo serun parrafe 8

1024 Conforme a lo dispuesto en e Decrefo £09/1966, de
21 de abril, sobre procedimiento laboral, ¢l despida se comuni-
card siempre por escrito, y se Instruird, en su’caso, expedien-
te, cuando sea preceptivo. i

10.3. Certificado de trabajo. .

Al terminar el contrato la Compafiia otorgard a los emplea-
dos un certificade gue establezea el fempo de servicios, 1a na-
turaleza o alcance de los mismos; ia conducia abscrvada, e
filtimo sueldo percibide y el motive de la separacidn.

ANEXO NUMERO |

CLASIFICACION LABORAIL

Grupoe Putstos

Grupe A ..... | Empleados gue desarrollan una actividad prin-

cipabnente mecanica.
Por ejempia:

Auxiliares de oficina como principiantes sin
cxperiencia profeslonal.

Botones.
Ordenanzas. )
Grupe B ... | Empleados gue realizan trabsjos sencillos
Por ejemplo:
Auxlliares de oflcing.
Telefonizias.
Taguigrefas, como principiantes, sin  expe-
riencia profesional.
Teletipistas, eomo principiantes, sin  expe-
riencia profesional. o '
Grupo C ..., | Empleados gque rcaligsn trabajos mas compli-
cados Oficial de 2.8
Batr ejamplo:
‘Teletipistas.
Tamiigrafes con rendimiento satisfactorio.
Fmpleados en el servicio ‘de venta, trafico v
despacho, &in formacidn ¢ experiencia profe-
sional : : ’ : ’
) Contables sin experiencia -profesionak
Grupo B ... | Emplcados con una actividad gue reguiera co-

nocimuentoz especfales en su  departamenta,
Oficial de 2

Par cjemiplo:

Tclefonistas cuva tarea exija el dominie de
los idiomas aleman y espafiglh . :

Taguigrafne gue eseriban bien segdn dictade
en el idioma del pais y en alemén.

£y Si perjudica !a reputacidn de Ia Compafiia frente a ter

FPuestos

Grupo
Grupe E1 .
Gripo B2
Grupo F ...
Grupe G ..,

Carupo & 1 ..

Crupe H ...,

Taguigrsfas gue destaguen por su trabajo o
rendimento del prupo C. .

Contables para trabajos senciliss de contabi-
lidad.

Contabies parn sualdos ¥ salarios.

Empleados en el servicio ds wenta, tréifico ¥
despacho una. vez completads su corresporddien-
te formacitn profesional, o después de aprobar
un surge elémentul .

Mecanicos acronéuticos.

Empleados con profundos conocimientos espe-

cizles ¥ trabajos independientes. Oficial de 1

Por efemplo; .

Taguigrafas del grupe D gue por sus méri-
tos y cometidos destaguen det grupo .

Contables.

Empleados en ¢t servicio de venta, $rafico y
despacHo daspués de un curse progresivo o des-
pués de la revisitn local a través del Departa-
wenle de Adiestramiento de «Deulsche Luf-
‘thansaw, :

Empieados del zrupo E1 gue se destaquen de
dicho grupe por su cometide y rendimienta.

Por sjemplo:

Secretarias de Dclegados y Jefes de Campo
(BV v 8TL

Promotores de
sional

Empleados. en el servicio de venta, trafico y
despache con un minimo de dos afies cn el gru-
po E 1 y que se destaguen de dicho grupo por
su rendimiente v cometide («Senlor Agentss).

Cajeras independientes.

Coniables,

Coniables independientes para euentas perso-
nales gue despues de un trabalo satisfactorio
durante algunos anos destaguen del grupo E1
por su comeclicto v rendimiento.

Emjrades eolr ouenos congelmicntos de su co-
metige ¥ tvabajos independientes.

Por ejemplo:

Contables que oor sw cometido ¥ rendimien-
to se destaguen duet grupd E2. i

Fimpieados en €l servicio de venta, trafico ¥
despacha con comeleto dominio de su trabajo
y cometidas en olounns actividades de control
espeviiicas.

Promotores de venlas

Asistentes de Jeies o2 Campo en aeropuertos
peguenos.
Empicados con uns actividad independiente en

puestes de responsabilidad ¢ de mucha im-

portancia.

Por gjemplo:

Jufes de departamentos de ventas, pasaje, re-
30rvas. cargs, contabilidad y Delegados de su-
cursales gue por escrito estan nombrados Jefes
de Grupos

Promotores de venias gue destaguen del gru-

venta sin experiencia  profe-

| poe F por su rendimienlo ¥ cometido.

Contables del grupo F coh especiales conoci-
mientos sobre Leyes laborales y iribufarias ¥
dominlo del idionia aleman. )

Jefas de turno en el asropuerto para pasaje-
r0s O cArga.

Empleades conn una actividad superior e inde-
pendiente en puestos de responsabliidad o de
muchsa imnortancia, -

Por siempin:

Jefes de turne en el aercpuerto para pasaje-
o5 0 Ccarga. gue destaquen dgel grupo C© paor su
rendimiéntn ¥ cometido,

Jefes de departamento de ventas, pasale re-
servas, carga, contnbilidad y IDelepados de su-
cursales que deciaquen del prupo G por su ren-
gimicnto ¥ cometido

Promotares de ventus con cometido particy-
Iarmente difieil.
fmpleades con una actividad superior ¢ inde-

pendiente en puestos de responsabilidad es-

pecial,

Por ¢jemplo:

Jefes de- departamenio ge venlas, pasaje, re-
servas, carga, cohtabilidad y Delegados de su-
.rursalés gque tanto por la dificultad ¥ abargue
de su cometido ecomo por sus rendimientos es-
peciales destaguen del grupo G.
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ANEXO XUMERO 2

ESCALAS SALARIALES

Grupo (Nivell A B i o El D4 I %) Gl 33

& 4500 5.000 5.000 6500 7500 8000 9500 10000 11000

ESORIOn L oo b 1000 2,600 4100 5000 1266 8730 10828 11177 12,19
e 5500 8000 10100 11506 1474A 17730 20328 20177 33.195

_ a 4500 5.000 G000 6500 7500 8500 U000 0500 10800 11600
Escalén 2 b 1220 3.250 4.400 5450 1851 B258 4487 171> 12102 13.175
¢ 5720 8250 10400  11.950 15351 16958 18487 21815 20102 24175

a 4500 500G 6000 6508 7506 8580 9006 9500 10.000  11.000

Escalén 3 b 1440 3500 4700 5500  B436 8028 10244 12602 13027 14155
¢ 5880 8508 10900 12400 15036 17426 15244 22102 23027 95155

‘ a 4500 5000 6000 6500 7500 B50¢  9.000  9.500  18.000 11609
Escalon 4 b 1660 3750 5000 6350 9021 9588 11001 13480  13.952 15135
¢ 6160 8750 11000 © 12850 16521 13088 20001 22889  23.95 36,135

. a 4500 5000 - 6000 6506 7500 500 9000 9500 10400 11.000
Escalon 5 b 1A80 4.000 5.200 6800 0806 10368 11758 14378 14877 16115
c 8380 9000 11300 13300 17166 18768 20738 23676 24877  27.115

. A 4500 5000 8000  B3G0 7500 8500 9000 500 - 10.600 110D
BSvelon 6 oo B 2100 4250 5800 7250 10191 10038 12515 15283 16802 17095
¢ 6800 8260 11600 13750  1760] 19438 21815 24783 25502  28.085

) 2 4500 5000 G000 8500 7500 8500 8006 500 10000 11000
EScalon T .oovreviieeivon. B 2330 4500 5.500 7700 10796 11608 13272 161506 16727 18075
c 6830 90D 11000 14200 18276 20008 92272 25850 26721  29.075

) a . 4500 5.000 5.000 £500 7566 8530 G000 9506 10000 11.080
Escalin 8 b 2.540 4,750 8200 8.150 11381 12278 14.029 I ¥R ixY] 17.852 12058
¢ 7040 9750 12300 14550 16861 20778 33029 26537 27652 30055

_ 2  — - B.OGC 6500 7s00 8500 5000 8500 10000 11000
Esraloll & i i b - _— 6.508 8600 11,948 12 B4R 14.788 17.824 18.577 20.635
e — — 12500 15100 19446 21448 23788 37424 28577 31035

a - - 5000 6500 7560 8500 600G~ 8500 10008 11.000

Escalén 10 ..o [ — — B8OG 9050 12531 13618 15543 18811 19502 321015
¢ — — 12600 15580 20031 22118 24543 28311 39502 32015

2 - —_ - — 7566 8.500 %000 9300 10006 11.000

BSCRION 11 vovvveveceririniis B — - . 13116 14283 16300 19698 20427 21995
e — — - — 20616 22738 25300 29108 30427  32.995

PR — - - 7500 8506 9000 9500 10000  11.000

Escalon 12 v, b — — - - 13701 14958 17057 20585 21352 22875
e — — — — 21201 23458 26057  30.085 31452 339875

AWIENEO 1uvoors oo 296 250 200 450 585 570 757 887 925 930

4 - Buekdo bdasico.
b - Impottes extrasalariales.
c = Total.

CUENTAS de gestidn y balances de situacion de
las Entidodes (Gestorgqs ¥ Servicloy Comunes de la
Sequridad Social, agrobados por Orden de 22 de
diciembre de 1970. {Conitnuacidn.j

Cuontas de gestidn correspondientes al afic 196% ¥ balanees
de situacidn en 31 de diclembrs del mistno afio, referentes u cada

una de ias Entidades Gestoras y Servicios Comuties de la Segu-
ridad Social, sprobadas por ef Ministerio de Trabajo con fecha
28 de uoviembre de 1970 ¥ por ¢l Consejo de BMinistrog, con
ecariscter definitivo, en ls reunion celebrage el dia 18 de diciom-
bre del misma sfio ¥ gue 5 insertan eh #1 «Boletin Oficial del
Fstadoy el cumplimisnito de lo preceptuado en e} artieuln quinto
de la Ley de 1o Seguridad Social, de 21 de abril de 1986,



