
B. O. del E.~Núm. 193 131lgosto 1971 13253

Vil

ESCUELA NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL

Art. 27. Aclivídades.-La actividad de la Escuela se orienta-
rá en una triple dirección:

a) Cursos de Formación Profesional y Formación Social.
b) Cursos de Formación de Monitores.
e) Investigación acerca del oontel1idode los puestos de tra­

bajo y confección de medios didácticos.

Art. 2&. Director.-Al frente de la tnisma. existirá· Un Di­
rector, nombrado y separado pOr el Conseio.de .Foqnapi,ón de!
Estibador portuario, previsto en elartícul0'33,' a prDpuesta del
Delegado .Generlll de la. Q. T. P.Correspond~rán a1iD.irector
las funciones "de organiZación de ,las ·.. aclividade;s,gen~rales de
la E<;cuela, disciplina académica, y de .. representa.cJón.y de.res­
ponsabilidad administratiV'& del Centro.

Art. 29. Jefe de Estudios.-E} .Directorcie la: Escuela estará
auxiliado en sus funciones técnic<rd0centes p<>rUiIl Jefe de l!:s­
tudios. que· será nombrad{) y. separado ..pór... elrefeJ:ido,~nsejo
deFormación, a propuesta del DelegadO' GeIleralde la,O~ ':[". P.,
entre personas expertas en foxmación .profesíonal, preferente­
mente con categoria.(ie Instr~ctor.delPPO.... '

Corresponderálnal Jefe de Estudios' las,funciones d~ clitec­
ción técnil»docente de .los cursos, de formación 'profesional y
de las actividades formativas generales de la'l!:scuela.

Conjuntamente con el Proauama dO Pr0llloción PrOfesional
Obrera en. los términos que se establezcan en elconveJ:lio entre
la Dirección General de Promoci6n Socia¡ Y,laDelegl\Ci?tide
la O. T. P .• realizará o diri,&irálas actividades: de la, E~uela

en orden a orientación y selección de alumnQi;;iIlvestiga.ción de
métodos - aplicables a ·las esPecialidades, .. de.. portU~ios. análisis
de los puestos de trabajo y preparación' de los .. medios y méto­
dos didácticos- específicos· de la Escuela..

Art. 30. Presupuesto y Plan deactividades.-Anualmente la
Direcci6n de la Escuela presentará.' propuesta'.. de presupuesto y
Plan de Actividades para el ejerciciosiguieJ.1te,a la Delegación
General de la O. T. P., quien los. so-met&áala' aprobación
del Consejo de Formación; .. Para la .. elab()-rac~ón del. plan de ac­
tividades, en lo que se refiere a cursos ·.t1éformaeíón,profesional,
será preciso el previo. informe aprobatorio de .. laDir~ción G~

neral de Promoción Soclal~ en los· términos que. se, establezc:an
en el convenio citado.

Art. 31. Memoria.-Anua1mente la Dirección de la. Escuela
remitirá a la Delegación de la O.T. P.Memorla·'dé, Activüiades
realizadas durante el año precedente, en' la. que, .se expresará.
especialmente, la valoración de los-resultadosde la formación
profesional impartida. La. Delegación de la O. T.P. p~·e.~~ntará

la Memoria al Consejo de Formación y a la .Dirección. General
de Promoción Social.

Art. 32. Régimen Interior.-La Delegación' General de la
O. T. P" oído elConséjo, dictará las instrucciones pertinentes
sobre los aspectos económicos, administrativos 'y ,de régimen
interior. de la Escuela Nacional de Formacióu··Profesiohal.

VIII

CONSEJO DE FoRMACIÓN DEL EsTIBADOR PORTUARIO

Art. 33. Organo de gobierno.-con elpropóstto de ejecutar
una acción activa y ·eficaz de participa.ción Yen,es~ocon­

tacto con las. Comisiones··. Calificadoras..'Prof~onales .de 'los
puertos, se instituye. eula .Qrga.n1Zacl6n . de .. 'l;'rábajos: Portua,.­
rios· el Consejo de Formación del F,atiba.dor ..Por~~ió, como, su
órgano de gobierno. para impulsar, progI'antaJ;'Y,reaJiZar. e~ft.nto

se refiere a la formación de este trabajador,.e1a.b<>r&ción .de los
Presupuestos' para llevar. a cabo la aeciónsocialconex.a y cual­
quiera otras que seoonsideren necesarias.

Art. 34. Composición.-E! Consejo de li'ormación del Estiba­
dor Portuario estará integrado por las .s-i&'uientes personas y
repre5entaciones :

Subsecretario de Trabajo-Jefe de la O. T. P., como· Pre­
sidente.

Director general de Promoción Social. como VicepréSidente
primero.

Director general de Trabajo. como Vicepresidente segündo.
Delegado gener-al de la. O. T. P.
Gerente naciona'l del P. P. O.

Delegado general de Universidades Laborales.
Un representante del Ministerio de Educación y Ciencia.
Cinco expertos de reconocida solvencia en materia de for-

maci6n profesional, designados por la Presidencia del Consejo.
Dos representantes .naci-onale::¡ de las Empresa.s Portuarias.
Seís representantes nacionales de 108 Estibadores Portuarios.
El Director y el Jefe de Estudios de la Escuela Nacional.
Actuará de secretario el Jefe de Estudiós de la Escliela Na,..

cional.
Los representantes de las :empresas y trabajadores serán ele·

gidos libremente en el seno de sus respectivas orga.niZaciones
de entre los Vocales nacionales de las Uniones de 'Empresarios
y. Trabajadores.

Con obJeto de dar a este Consejo la mayor inter-venciórl:
pOSible dentro de su competencia. funcionará una Comisi6n
Permanente que actuará con funciones delegad~ y cuya com­
pOsición será designada Pm:el propio Consejo. •

Art. 35. Plazas· V curso$.-Previo el estudio anual de nece.­
sidades de formación del factor humano en cada puerto, realí­
zado por la ComiEi6n Calificadora Profesional, que con los in..
formes de la COmisión Permanente' y 'propuesta de la Junta
Local respectiva se eleven al Consejo, éste programará el nú..
mero de plazas que para los cursos asigne a cada puerto, aten..
diendo a sus necesidades y a las especialidades' requeridas.

Esta distribución tendrá en .cuenta las posibil1dades de em­
pleo para los supuestos de obtenci6n del" Certificado corres-­
pondiente y la integración en su caso en la plantilla qUe C()oo

rre-sponda,

DISPOSICIONES FINALES

La El Gerente provincial del P. P. O. formará parte de la
Comisión Calificadora Profesional, regulada en el artículo 52
de la Ordenanza del Trabajo de los Estibadores Portuarios.

2. 110 En el convenio a . establecer entre la Dirección general
de Promoción Social y la Delegación de la O. T. P., deberán
recogerse, entre otros, los siguientes aspectos referentes a:

Metodologia de la formación.
Cursos- de Formaci6n y de Perfeccionamiento de Monitores.
Análisis de puestos detraba-jo. investi~a-ción de ocupaciones

y elaboración de medios didácticos.
Programación de cursos y de otrasactlvidades técnico-<io-­

centes.
Asistencia técnico-docente general en la preparación y des·

arrollo de los cursOS.
Selección de alumnos.
Certificados de aptitud de los alumnos.
ValoraCión de resultados de los cursos.
Personal directivo y técnico-docente de la Escuela.
Institución de un enlace permanente entre la Dirección Ge-­

neral -de Promoción Social y la Delegación de la O. T. P.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN ele 2 de agosto, de 1971 sobre modijicadón
de la de 20 de julio de 1971~ que regUla la exporta~

ción de tcrmate fresco.

Habíéndose padecido error en la tran~ripción de la Orden
det este Departamento de 20 de Julio' de 1971. que regula la
exportación de tomate fresco, he tenido a bien dispona- lo si­
guierite:

Queda modificado el apartado A.3 del capítulo n, sección
cuarta, normas administrativas, de la mencionada Orden, que
deberá entenderse redactado de la siguiente forma:

«La Dírección General de Exportaclón, a propuesta del Sin·
dicato Nacional de Frutos y Productos' Horlícolas. establecerá
paTaeada: campaña, antes. del 5 de septiembre, los correspon­
dIentes programas ideales de cantidad de exportación semana!.»

Lo que comurtico -a V. l. para su. conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a- V. l. muchos años.
Madrid, 2 de "gosto de 1971.

FONTANA CODINA

Ilmo. Sr. Director general de Exportación.


