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EScUELA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

Art, 27. Actividades—La actividad de Ja Bscuels se orienta-

riv en ung triple direceidn:

a) Cursos de Forimacién Profesionsl ¥y Formacion Socia

by Curses de Formacion de Monitores.

¢) Investigacion acerca del contenido de los puesms de tra-
bajo y confeccidn de medjos didacticos :

Art, 2B Direotor—A1 frente de I» misms e_xist-irz'l- wa Di-
rector, nombrado y separade por el Censejo de Formacion del
Fstibador Poriuario, previsto en el articulc 33, a propuesta del
Delegado General de la Q, T, P. Corresponderan al, Director
lss funciones de organizacidn deé las sctividades generales de
ia Bscuela, disciplina achdémica, y de representacién y de res-
ponsabilidad administrative del Centro.

Art, 29. Jefe de Estudios—E) Director de ' l'a Escuela estard

gixiliado en sus funciones iécnico-docentes por un Jefe de Es- .

tudios, que sers nombrado 7. sepsrado por el ‘referido Conselo
de Forinazion, & propuesta del Delegado General de 1a O. T, P,

entre personas expertas en formacidn profesional, preferenta- :

mente con categorin. de Instructor del PPO.

Corresponderén al Jefe de Estudios las Iunciones de direc-
clén técnico-docente de los cursos de formacion” profesmna} ¥
de las actividades formativas generales de la Escueia.

Conjuntamente con el Programa de Promiocion Profesional

Obrera en los términos gue se estableZcan en el convenio entre

la Direccidon General de Promecion Scclal 7 la Delegacion de
Is O, T, P, realizard o dirigird las actividades de la Escuels
en orden z onenta.cmn ¥ selecelém de alumnos, nvestigasion de
métodos aplicables a ias especialidades de portusrios, analisis
de los puestos de trabajo y preperacion deé los medios ¥y méio-
dos didacticos especificos de la Escuels.

Art, 39. Presupuesio y Plan de. actividndes.-—&nualmentae la

Direccién de ]a Escuela presentari propueste de presupuesto y .

Plan de Actividades para el sfercicio siguiente, a Is Delegacitn
General de ila O. T. P, quien los somelerd a la aprobacién
del Consejo de Formacion, Para la elaboracidn del plan de ac-
tividades, en lo que se refiere a curscs de formacion prefesional,
serd preciso el previe informe aprobatorio de ia Direccion Ge-
neral de Promocidén Social, en los {érminos que se. establezean
en el convenio citado. . .

Ard, 31. Memoria—Anualmente la Direccidn de la Escuela

remitirda a la Delegacién de la ©. T. P. Memoria de Actividades |

realizadas durante el afio precédente, en la que =e expresard,
especialmente, la valoracién de los resultados dé la formacidn
profesional impartida. Ls Delegacién de la O 'T. P. presentard
Iz Memoria a] Consejo de Formsacion ¥ a la Dlretcmn General
de Promocién Social. )

Art. 32. Régimen Inlerior~La Delegacion General de la
O, T, P, oido el Cansejo, dictara ias instrucciones pertinentes

sobre los aspectos econdmicos, administrativos y de régimen
interior de la Escuela Narional de Formacion Profesional.

VIII

CoNSESO DE FORMACION DEL Es'manan PORTOARIO

Art, 33, Organo de gobierne.—Con. €l pmpésito de ejecutar |

una accién activa y eficaz de participacldn ¥ -en estrechs com-
tacto con las Comisiones- Calificadoras Profesioniales de los
puertos, se instituye en la Organizaclém de Trabajes Portua-
rios &)l Consejo de Formacién del Estlbador Portuario -come su
organo de gobierno pars impulsar, programar y reslizar cusnto
se refiere & Ja formaclén de este trabajador, elaboracion gde los
Presupuestos pare llevar & caho la eceién socisl cwexa ¥ cua.l-
quiera otras que se consideren necesarias,

Art, 34, Composicion—EL Consejo de Formacidn del Esliba- |

dor Portuario estard integrade por las ,51£uienbes personss y
representaciones:

Subsccretarie de Trebajo-defe de 1a O, T. P,
sidente.

colma Pre-

Director gencral de Promocién Scfcml, coma Vicepresidente-

_ primero.

Director general de Trabajo, come Vmepremdente segundo.
Delegado genarnl de la O, T. B,

Gerente naclonal del P, P, O,

Delezato general de Universidsdes Laborales.

Un representante del Ministeric de Educacién v Ciencia.

Cineo exportos de reconoeids solvencia en maeteria de for-
macion profesional, designades por la Presidencia del Consejo,

Pos representantes nacionales de las Empresas Portuarias.

Seis representantes nacionalgs de los Estibadores Portuaries.

El Director y el Jele de Estudios de la Escuela Nacional.

Actuariy de Secretario el Jefe de Estudios de ls Escuela Na-
clonal,

Log representantes de las Empresas y frabajadores serin ele-
gidos ibremente ¢n el seno de sus respectivas organizaciones
de antre los Vocalés nacionales de las Unmnes de Empresarius
y Trabajadores.

Con objeto de dar a este Conselo Is mayor intervencién

“posible dentro de su competencia, funcioneri una Comision

Permanente gue actusrd con funciones delegadaa, ¥ cuys com-
posicitm sera designads, por el propio Conselo,

Art, 35. Plozas y cursos—Previo el estudio anual de nece-
sidades de formacién del factor humano en cada puecto, reali-
sado por la Comirion Calilicadoras Profesional, que con los in-
formes de la Com!sion Permanente y propusstn de la Junta
Lixeal respectiva se eleven al Consefo, éste programari el ni-
mero ge pluzas gue para 10s cursos asigne & cada puerto, aten-
diendo a sus necestdades ¥y a las especialidades requeridas,

Esfa distribucidn tendrs en cuenta ias posibilidedes de em-
ples para los supluestes & obtenclon del Certificade corres-
pondiente v la iniegracidn en su casc en la plantila que co-
rresponda. .

DISPOSICIONES FINALES

1a El Gerente provincial del P, P. O, formard parte de la
Comisién Calificadors Profesional, regulads en el articulo 62
de la Ordenanzs del Trabaje de los Estibadores Portuarios.

22 Enp el convenio & establecer entre la Direccién general
de Promocidn Socin! y la Delegacién de la O, T. P, deberan
recozerse, entre oftres, los sipulentes aspectos referentes a;

Metodelogla de la formacion.

Cursos de Fermaciom y de Perfeccionamiento de Monitores.

Andlisis de puestos de irabajo, investigacidn de ocupacicnes
y ¢laboracion de medios diddcticos,

Programacion de cursos ¥y de ofras actividades téenico-do-
rentes,

Asistencin téenico-docente general e iz preparacion y des-
arvollo de los cursoes.

Seleceion de alumnos.

Certificados de aptitud de los alumnos.

Valoracion de resultados de los cursos,

Personal directivo v técnico-docente de la Escuela.

Instituciem de un ehlace permanente entre la Direcciton Ge-
neral de Promocidn Soclal y la Delegacidn de 1a O, T. P.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 2 de agosia de 1971 sobre modificucion
de la de 20 de julio de 1971, que regula la erporia-
ridn de tomate fresco.

Habiéndose padecido error en la iranscripcidn de Iz Orden
dem este Departamento de 20 de jullo de 197}, Qque regula la
exportacién de tomate freseco, he tenide a bhien disponer lo si-
gulerite:

Queda modificado el apariado A3 del capitulo II, seccidn
euart®, normas adminpistratives, de 1a mencionada Orden, que
debera entenderse redactado de la siguiente forma:

aLa Direceidn General de Exporiacion, a propuests del Sin-
dicato Naecional de Frutos y Productes Hortieolas, establecera
nara cads campafia, antes dal 5 de sepiiembre, los correspon-
dientes programas ideales de cantidad de exportacién semanalyp

10 que cominice a V. L para su conoeimiento y damis efectos,
Dios guarde s V. I muchos afios,
Madrid, 2 de agosta de 197

FONTANA CODINA
Timo, 8r, Director gZeneral de Exporigcion



