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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 23 de julto de 1871 por It que se aprue-

ba la Ordengnza Laborild de lg I1RQUSIrig Cerpecera. |

Tiustrisino sefior;

Vista ia Ordenanza Laboral de la Indusiria Cervecera, pro-
puesd por esa Direeciény Generpl de Trabajo con fecha de hoy,
¥ en uso de las awibuciones gque le confiere la Lev de 16 de oe-
tubre de 1942,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.¢ Aprobar la expresada Ordenanza Laboral de la Indusirie
Cervecera, con efectos desde el dia I del mes axgmeme al de
su publicacion.

2.0 Autorizar a ia Direccion General de Trabajo para diesar
cusntas disposiciones y aclaraciohes exija ls aplicacion e inter-
pretacion de la Ordenanza citads,

30 Que Ia presente Orden y texto gue sprueba se publiquen
en £} «Boletin Oficial del Estadoy,

Io gue digo & V. I para su conocimwmo v efectos,
Dios guarde 5 V, 1,
Madrid, 23 de julie de 1971.
DE La FUENTE

Ihmo. &r. ]_Directér genieral de Trabajo.

ORDENANZA LABORAL DE LA INDUSTRIA CERVECERA
CAPITULO PRIMERG

Arifenlo 1»  Ambito territortal y fu'?acwnal.

I. La presenfe Ordenanza, cuys aplicacion sera obligatoris
en bedo el territorio naciphal, reguiara. lag rejaciones del trabajo
en las Industrias Cerveceras, teniendo esta consideracion, ade-
niss de la fabricacion de cerveza propiamente dichia, la de malta
cervecera ¥ la de hielo cuando estas ultimas estén adscrites a
alguna de lss snteriores. Sus normas afeclsran igualmente g los
depositos propiedad de las Empresas reguladas por esta Onde-

2, Quedsn excluidos de le aplicacion de la presente Qrde-
nanza aquellos depositos, servicios de transporte o distribucion
de cerveza dependientes de otras personas o Eitidades, sin que
ia supervision por parte de las fibricas de cerveza o persolas
gue ostenten in deiegsckin de ésta:, impligue que gueden afeokn-
dos POT SuUS. Precopios.

3. Las fabricas de malta cervecera. no adscritas a ias fabri icas
de cErvlza se regirun igualmente por la presehte Qrdenaniza en
todos squellos casos gue sean de aplicaclin para las mismas,

Art. 2+ Ambito ﬁersonal.

1. La pressnte Ordenanza regularg las relacicmes labhorusjes
2 todog los trabajadores qQue piresten servicio en lus indusirias
incluidas en sus normas, segun lo que determiba of articido an-
Ly .or
Quedan fuerg de su 4mbito los car 203 comprend’dcs en el
articmo sépiimo de la Ley de Contratg de Trabaje o disposicio-
nes que la sustituyalt

Art, 3.

1. Las normas de esla Ordenanza empezarin a regir en la
fecha que fije su Orden aprobatoria, sin perjuicio de lo gue se
dispene en las disposiciones bransitorias.

Vigencia,

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Art. 40 Principios yenergles de organizucion.

1. Corresponde a la Direccidn de la Fmpresa, somo atribato
exclusivo de la misma, la organizaclon bécnica y practica del
trabajo, pudiendo establecer los sistémas de valoracion, racions-
lizacion, mezanizacién y division del mismo g, sin perjudiear
la formacion profesional de sus prociuctores, permitan el mayor
y mejor aprovechamiente de suz eondiciones personzles y labo-
rales, coma medio de proporcionarles mayor y mejor rem'ibuc:on
¥ facilitar su perfecciopamiento profesional

3. La sefiajedn facuilled sicanza: A a-exigencie de ios ren-

dunientos mindmoes que puedan establocerse; Utilizande pars Sw

determinacion los sistemos de valorscién y medida del wabajo

_adoptados internascichalmente y adaptados a las peculiaridades

de |a industria cervecers; a la adjudicacion de comedidos; s a
movilided v redistribucién del personal con arreglo a las nece-
sidades de lu orpanizacien y produccion, ¥ a la determitacion
gel - orzanigrama jerurguico ¥ del matiual de funciones de las
distintas unidades de la Bmpress, gue obligatoriamente habran
de redacbarse ¥y hacerse publicos,

3. En todos los aspectos gue afecten a la esbmcbura orginica

Ly funcional da ias Empresas sometidas a log preceptos de esta

Ordenanza. especlalmente €0 Cuanto & olganizacion del trabajo,
s2 tendra en cucnila que las mismas son indusitias que tienen
una marcads intensificacion de] trabajo en detérminadas épocas

- del abo.

4. La mecanizacinnh, progresas téenicos y de organizacion no
podran justiticar ni deberan producir merma alguna en la situa-
cion economica de los trabajadores; antes gl contrarie, oz bene-
ficios gue de ello se deriven habran de ubilizarse de forina que
mejoren no 30ip la focilomin del empresario, smo también la de
los trabajedores

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Avt, A araofer de lge eERperaclones y de[:?licrones oami-
prendides en este capifulo.

i. Las calcgorias laborales y cargos de mando que 3e dete-
HeD BB jd prosehie Ordeonafiza son meranicnis enunclativas y noe
saponcn g obigacion de tener provistas todas lgs eategorias y
oaTEGs gle B¢ mehcionan s las necesidades ¢ et volumen de la
industria ne o requieren. Sin embargo, desde el misnio momenic
en que exisia en ia Empresa un trabajador gue realice lag fun-
ciomes covrespondlentes n una determineda categoris labural, ba-
bra de ser romuntriddo con refaeion a lp gue a & misma corres-
ponda dentyo-de la Empresa,

Z. Sen iamblén enunciatives las caracteristicas que definen
& cada catesoria laboral, pues no es posible en ningin casc llegar
4 lna enumeracion exhaus:.wa por lo que ia interpretacion de
las dudas gue surjan se deducirs del contexto de la presente

- Ordenunza ¥ de las catezorias inmediatamente supetiores o infe-

riores. En general, se establace el principio de fue las funciones
deben ser interpretadas con amplibud, nunca en sentido restrie-
tivo, pues tode trabajador estd obligade a ejecutar cuantas (areas
12 ordettzn sus supoeriores dentro de los cometidos generales pro-
pios de su capacidad, formacion y competeneia,

3. Las maiterias ho adseritas a fabricas de cerveza deberan
ajusiarse a ias definisiontes y clasificaciones gue oontienen los
artieniss del presente capilule, si blen la deferminacidn y des-
cripoion de ios puestes de trabaje, las actividades que intégran
j05 ZrUpUs ¥ (85 categurias laborsles dentro de cada grupo corres-
ponderin a sus proplas caracteristicas, deblendo toedo eilo ser
fijado clara v detalladamente en el Reglamento de Régimen In-
teripr de dichaz mallerias,

Arc. 6 Depinicion de conceptos fundamenfoles.

1. A los efectos de s presente Ordenanzd, y para su desarro-
e en lus Regiamenios de Régimen Intarior, orgalligramas, ma-
nuzies de orgamizacion, ete, de cads Empresa, se dan a conti-
mitacion las sigaientss definiciones: Puesto de trabajo, grupg,
categoria laboral, carge de mande.

2 Puesie de lrabajo:

2.1, Puesto de trabajo es un conjunte definido de tareas, debe-
res ¥y “eaponaabmdades que, en €l maree de clertas condiciones
de trabajo ¥ dentro de ia organizacion especifiea de cada Empre-
53, consbituye una unidad que puede ser desempefiada por una
persona deutro de la jornada normal,

2.2. L& determinselén y descripcion de los puestos de trabajo
en cada Empresa es facultad privativa de la direccion de la
misma, 18 cual estara oblizada s definirlos ¥ concretarlos, espe-
ciaimisnte en su Regiamento de Régimen Interior, de forma que
su conienihio sea claro. constante y bien definide,

23 La fjacién de rengdimisnios minunos en un puesto de
trabajo sera hecha por la direccion de 1a Empresa, oido el Jurado,
de acuerdo con fa Orden de 6 de febrero de 1981

3. Grupo: Es la clasificacién de las distintes actividades
que in indusiria requiere para ¢l deswrrolle de sus fines, verifi-
cada en funcidn de ias caracteristicas mas destacadas de las
profesiones, oficios o tareds que s& cjereen o través de aquéllas.
Estos grupos son:

3.1 Directive.

3.2, Féenico
33  Administrativa
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34. Comercial,
3.5. Obrero,
3.6 Subslierno.

4, Categoria laboral: Expresa ‘el grado de insbruccson destre-
zd ¥ cxperiencla eleanzade por un productor en. 'su profesién,
uficio, especialidad o tarea, reconocide. por la Direceidn de In
Fmpress, Por su propia naturalezs, es condicién inherente a
la parsona o independiente del puesto de trabajé que désempefie.

5. Cargo de mamio: Es €] puesto de trabajo al cual, ademés
de las tareas, deberes y responsabilidades correspondientes al
mismo, s¢ le han asignado determinadas funelones de mando,

dentro de los limites que la Direccidn de 1a Empresa. sefinle -

al delegar éstas

Art, 7.0 Normas pare la cmﬂcacw:‘i por gripos. —1 En caso
de duds respecto de las actividades que determinan:1a inclusion

en ¢ada unc de los Erupes enumerados en:#) apartado 3 del

articnle anterior, se fendrsd en cuenta por ia Direcclon de ia
Empresa ¢} aspeeto mdas caracteristico cte aque)las, '

Art. Bo Clasificacion funcionel. 1, La D:recm_o_n de las Em-

presas podra dividir sus actividades en grandes depirtamentos,
integrados con el criterle de agrupar las tareas. segun log obje-

tivos parciales gue pretendan alcanzar,

2. E#a division, de tipo funclonal, no- afectara ni serd afec-

tada por la clesificacion en grupos de cardcter profesional; una
¥ otra tienen finalidades distintas y estan orientadas con crite-
rics también diferentes Como consecuencia de £llo, en un depar-
tamento podran inciulrse actividades de varios grupos, mientras

que en 65tos solo podran agruparse actividades protesiona.ies s~
milares o afines, Ios nombres, a veces coincidentes, sdlo téndran .

verdadero significado cuando vayan a.companazc!os de Ia denomma»
cién de la agrupac:én que desxgnen

Art, 9.0 Crfegorias k&bomles ——Se estab]ecen las ssgu:enbes

1. Grupo directivo.~Comprende las ca.aegonas d;reotwa.s o
puestes asimilados creades por la Direceién dela Emptesa. v
no incluldes en e articulo séptime de la- Ley. 4 Contrato de
Trahajo o dlsposic.en& que la, gustlt.lyan

2. Grupo téonico:

2.1 THulado de grado superior,
2.2, Tilulaudo de grado medio,.
2.3. Jefe de primera,

2.4 Jefe de segunds.

2.5, Oficial de primera.

2.6, Oficial de segunda.

27 Auzxibar,

2.8, Aspirante,

3. Grupo administrative:;

31 Titulado de grado superior,
3.2, TFitulado de grado medio
3.3. Jefe de primers,

84 Jefe de sepunda.

3.5, Oficlal de primers.

3.8. Oficlal de segunda.

3.9 Auxilisr.

3.8. Aspirante,

4 Grupe comereiul:

4.1. Titulado de grade supertor,
42 Tituledo ds grado mecllo
4.3 Jefe de primera,

4.4, Jefe de segunda,

4.5. Inspector de primera,

46 Inspector de segunda,

5. Grupo obrera:

8.1, Oficial de primera, Jefe de equiipo.
52 Oflcial de primera.

5.3. Oficial de segunds.

&4, Ayudante

5.5. Auxiliar de primera,

5.6. Auxiliar de segunda.

8.7 Aprendiz

8. Grupo subaiferno:

8.1 Subaiterno de primera, Jefe de ?qmpo
8.2. SBubalterno de primera, . .
8.3. Subalterno de segunde.

8.4. Limpisdores

Avb. 10. Defindcidn de las categorias Iaborales,

1. Categorias correspondientes sl grupo directive—Las Em-
prasas, segin su volumen y extension, determinarén en sus or-
ganigramas o Reglamentos de Reégimen Interior las categorias
& créar &n este grupo ¥ :las funciones que se les encomienden,
ségun estimen negesario pera el narmal desenvolvimicnio de zus
-actividades.

- 2. Categorias sopaunes a Tas’ gmpos Léc'uco administrative

5 (‘.‘Ol"’lel cial:

22 Tituladﬂ de grado superior, —Ea el emplesdo que, estando
cn poscsion de un titulo de gracio. superior, reconacido por €1

-Estado, ha side contratado por la Dirsceién de la Fmpresa en

virtud del referido titulo ¥ para que ejerza las actividades que
requieran ser desempenadas pér personas que hayan alcanzado
las conocimientos que se acreéditan por su poseslén en cualguicra
de las grandes ramas. o departamentos €0 qQue se sufls divi-
dir, para su goblerno, ia Empress, pudiendo, por tanto, pertenecer
al prupo bécnico, administrativo. o -al comercial, segin la ads
cripeidon de funclones que tendan encomendadas,

2.2, Titglado de grado medio—Es el cmpleado que, estando
en posesion de un- titulo de grado medio, reconoecido por el Es-
tade, ha side contratade por la Direccidn de la Empresa en
virtud del referide. titulo y para que ejerza las actividades que
reguicren Ser desempefadas por personas que hayen AlcaNzado
los conoclmientos que sé acreditan por i posesion en euzlguiera
de las grandes. ramas o departa,mentm €n gue s¢ susle dividir
la Emme~a para sy pgobierno, pudiendo, per tanto, pertenecer
al grupo téenico, &1 adm‘mstrati_vn o- &l comereial, segin ia ads-

| eripeion de- funciones que tenge erceinendadas.

2.3, Jefe dé primera—Es 8l empleado con suflclentes conoel-
nilentos tedrico-practicos. sobre lag actividades que estan bajo
se jurisdiccion, dotes de orgahizucioh y de msando, &si come
la experiencia ‘preciss. Estas condicionss y requisitos debera po-

seerlos en prado sulieiente apréciado discrecionalmente por la

Direcelon de- la Fmpress, de forms sl que je faculten parz
dirigir, 4.-1as drdenes. del superior qle s le asigne, uHna o varias

- sectiones; en las cugles tmprirird unidad & la aceién del perso-

nal, instravéndoie ¥ orientandole sobre sus cometidos, controlando

- su rendimiento, seégurided, pufitualidad, asistencia y disciplina

Su autoridad ¥ jurisdiceién seran las gue la Direccion de la
Empresa le delegue v determine; Bu adseripelén funclional al
depariamento téehico, administritive o comercial determinsri
3 encw.:dramu.nm en cl grupe correspondients,

24, Jefe de segund&-——Es el empleado eon condcimientos ted-
rico-priicticos. sebre las actividddes que estén bajo su jurisdiecion,
dotes de organizacion y de mando, dsl come la expenencm precisa.
Estag condigiones ¥ requmtos deberd poseerlos en gradoe inferior
al ex;g!ble a]l Jefe de primera (a cuyas drdenes actuara si lo
ntblera,” o, en caso contrarie, 'del superior que se le asigne),
pero {ue nabrén de ser suficientes, a juicio de la Direccion
de la Enipresa, pari poder realizur porscilalmente trabajos su-
periores a los de Ia categoria de OQlicial de primera, Jefe de
equipo,” dirlgir v unificor. el esfuerzo de un nimerp varizble de

i productores. de - inferior eategoria, los cusles desarrolien tareas

gue, agiupadas, tepgan volumen suficiente para precisar esta

- funicién orientadora y coordinadera, ejerciendo sobre dicho per-
- sonad las funciones de- mando que le sean delegndus al delimitar

su-jurisdiceion, sienddoe responsahble de'su rendimignte, puntuslidad,
asistentcia ¥ diseiplina. Su asdseripeion funcional al departaments
téenien, administrative o comercial determinara su encuadrznien-
to en el grupe correspondiente

3 Ca.tegonas eamunes a 10§ grupos técnico y administrative;

3.1, Ofigial de primeéra—Es €] empleado con conocimientos
tedrico-practicos y experiencia suficientes que estd capacitado
para realizar, con alta perfeecidn, no s6lo los trabajos generales
propios de la cspecialidad a que corresponda, sino tembién amue-
{los Que requieran mayor empeho 'y delicadeza, estando restrin-
gida su iniciativa y responsabilidad & Ias ta.rea.s que tenga ence-
mendadas. Puede téner bajo su orientacion s otros productoros,
Su adscripefon funeional al depm tamenty téenico ¢ gdminisira-

tivo determinard su encuadramlento £n el gripo correspondiente,

‘3.2, -Oflcial de segunda—Es el empleado c0n conocimientos
teorigo-practicos ¥ experiercin suficientes que esta capacitado
para realizar con . suficiente correccion: los trabajos penerales
propios. de la especialidad & que. corresponds su categoris, sin
aleanzas el grado de perfedcion exigibles al Oflelal de primera.
Su infetativa ¥ responsahmdad seran las correspondientes a los
trabajos gue tenga & Bl carge. Su adseripeion al departamento
téenico o administrative. Adeterminarg sit encundramiento en el
Zrupa correspondiente.
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3.3, Auxiliar—F3 el empleado meyor de dieciccho anos, con
conocimientos tedrico-practicos elementaies en las fuhciohes a
que s2 dedigue, gue esta capacitado para gjecular tareas sencilas
gue reguieran pracrica mecgbica o ealcilos poco corrplicados,
siempre bajo la diréceion de sus superiores thmediatos, limitan-
dose su responsabilided = log trabajos encomendados El Rivei
de cultura para el empleado de esta categoria es eguivalente
al de Educaclén Generai Basiea. Su adscripcion a la ramea o
deparbamento bécnico o admintistrativo determiners su encuadna-
miento en el grupe correspondiente,

3.4. Aspiranie.~Es €] empleado que, estando en -edad cons-
prendide entre 1os catoree v los dieciocho afios, trabsja en tareas
de tipo téchico o administrerive. inlciandose en el cobocimiento
y dominio de las mismas, Se diskinguen cuatro niveles:

Nivel a) Aspirante de primer afo,
Nivel b  Aspirante de segundo afo.
Nivel e} Asplrante de 2reer ano.
Nivel d) Aspirante de cuarto ailo.

Eu adscripeldn al departamento téenico o administrative detsr-
minara su encuadramiento en el grupe correspondiente,

4. Categorias especificas del grupo comereinl:

4,1, Inspector de primera=Es el empiesdo gue, poseyendoe
une capacitecion destacada de cultura, téenica de venias y
sentide de organizacion rpreciada por s Empresa, iiche asigna-
dos, entre otras. los siguientes cometidos:

Control de ventas; prospeccion y capiacion de futures clientes;
inspeccion del estado general del mercado nsigade a su seclor;
buen estado de las rutas y de los disiribuldores; conirol de ia
bucna marcha de los pagoes: alencidn s morosos, preselitacion
de sugereneias; informe diario y snusl sobre los resuitades, asi
como pravectos de mejora para e afo inmediato; formacion
de distribuidores; wvisitBs a ¢lientes, ¥, en general, cnalguier
ofra mizion comercial o estadistica conereka gue e determine
su mumediate superior, _ : :

42, Inspector de segunda.—Es el empleado que, poseyerndo
euatidades suficlentes de culiura, sensido de organizacion y iée-
nica de ventas, aprésiadas por la Empresa, teaiiza, entre obras,
con .suficiente correecion y rendimisnto, iag siguientes foneiotes:

Visitas y serviclos especieles a clientes; enlace informaclon
y contro} de distribuldores; atencion a pages, elvasss o Norosss;
resolucitn de reclamaciones, y, an gerferal, cuaiguier oira mision
comercial o estadistica concreta que I determine su irunediato
- superior. )

5. Lategorias especificas del grupoe obrero:

3.1, Oficial ¢~ primers obrero, Jefe de equips—EBs ¢ produc-
tor gue, estando en posesion de ia calegorig de ofleial de pranera
ghrero, realiza tareas propiss de Ia musma y. T juico de I8
Empresa, esta capacitado para asimir al propio tlempo de forma
continuade o habitual el conmtrol de un grupoe de trabajagores
en numero 1o inferior a cinco, ¢jerciéndo las facuitades de mando
que le sean delegadas al dellmiter sus funeiones, cuyas faculsa-
des seran slempre méas limitadas gue fas atribuigas a ios Jefes
de segunda, estando bajo la dependencia del superior gqua le
corresponda dentto de la organmizacién especifica de la Empress,

5.2, Oficial de pritnera obrero.—Eg ¢} productor gue, con sufi-
ciente dominic de los conacimientos tedrico-practicos del oficin
de que se trate, se encuénira capacitado pars practicerio con
tal grado de perfeccion que pueda lievar a cabo trabajos generajes
dal mismea, 851 como aquellos obros gue £xtjan -e:xpecial empeic
y delicadeza, orientafdo al propio tiempe la labor de los Oficia-
les de segunda, Ayudantes y Auxiliares,

53, Oficial de segunda obrero.—Hs el productor que hi zere-
ditade poseer lor ¢onocimistitos generaies del oficio de que s
trate. adquridos mediante ana formaclon sislematica o noar una
practica eficiente ¥ continuada. por lo que se encuenira eapscl-
tado para realizar los trabajos correspondientbes & su oficig con
ia suficienie correéccidn y rendimiento,

54. Avudante obrero.—-FEs e} productor gue, procedivndo de
las catecorias de Apreadiz o Auxiliares obreros, tiene acreditaclo
posaer los covochimentos zenerales del oficio do gus se trale
¥ esta capacitado para auxiliar a los Oficiaies en (2 ejecnelon
de los trabajos proplos de éstos, asi como. para efeciuar alsa-
damente otros de menor lmportancla

55  Auxillar de ptimera obrero.—Es el opiracie tayor de
dieciocho afios gue se ehctentra capacitado pars rewlizar funs
clones colcretas vy determunedas que; o cofistituyvende oficio,
exigen, sin embasgo, cierta pructica egivaiente a. la adguirida
en un periode de tiempo no inferior a clene cihcueita dias de
tratate y una especialidad y arencion superior & tareas simpie-
menie manuales

5.8. Auxiliar de segunda obrerv.~-Es el operaric mayor do
ieclocho afos gus ejeeuta labores para ouya realizacion se re-

quiere predominantemente eportacion de esfuerzo fisico ¥y tan
anje una elemental mstruceién schre la practica operatoria a
emplear,

5.7, Aprendic--Es el operario ligado a la Empresa por un
contrato especia en vitud del eual ésta, & la vez que utiliza
e} trabajo del Aprendiz, se obliga & ensefiarle practieaments,
por &i o por oiros un oficio
afip de aprendizaje. se distinziuran cuatrp niveles:
Aprendiz dé primer ang.
Aprendiz de segundo afio.
Aprendlys e Lercer BNo.
Aprendiz de cuarto &io.

Segun et
Nivel a)
Nivel by
Mivei ¢}
Nivel &)
8. Categurias corrcspondientes al grupo subaiternos:

§.1. Subalterno de primera. Jefe de equipo—Es el empleado
que, estando en posesion de la eategoria de Subalterno de prime-
ra. realiza tareas propias de la misme y esta capaciiado, s julclo
de la Direccion de la Empress. para msuwidr al propio siempo
de lorme continuada y habitual el control inmediaty del trabajo
de uh pumere de empleados no ferior & cineso, pertenecientes
a su grupo, eferciendo las faculfades de mando gue le sean
deleradas al delmmitar sus funeiones, bajo Ia dependencia del
superior que g corresponda, denire de la organizacion especi-
fira de 1o Empresa.

8.2  Subalterng de primera —Es ef empleado que, a juicie
de la Direceitn de !z Empresa, uene acroditeds su capacided
pata ejercer funciolcs proplas del grupo & que pertenece y que
lievan aparcjudas unn responsabilidad especifics de control de
mereanolas, documentos o diners, teniendo encomendadas en s
Empresa tareas de eate Lipn. Pertenecen a £sta eategoria los
Oopradores, Auxiiares de Cajz. Basculercs, Contadores o Oou-
trojadores, Almaeeneros vy Telefomistas Recepclonistas

£.2. Subalterno de¢ sesunda—Bs el smpleado que, a juicio
de ia Direccifn de lp Empresa, tiehe acreditadz su capacidad
para ejercer funeinnes propas de este zZrupo y que levan apare-
jadas una responsabilidad menor gue la asighada a los Subalters
nes de prinwraz. cn reigelén con los serviclos de vigilancla de
adificips o .nereancing 2sl eomo de enlace dentro y fuera ds
s losates de la Emprasa, teniendo encomendada en ésta alguns
de talcs barexe. Pertenecsn g esta eatosoria los Vigilantes, Guar-
das jurados, Porteros, QOrdenangas. Telefonistas v Enfermeros

6.1 Limpiadores.—Son los srabajasdores gue se ocupan dei
azen ¥ Hmmeza do los locales de lz Empresa.

Are 13 Coroos de manda

Se consideraran eargos de mando los corvespondientes s las
calcgorias que 8 continpacieh se relactodan, salvo gue por la
Direceion de la Empresa No Se les asighe este cardocter:

Categorias que se creen en ¢l grupo directivo.
Titulados de grado superior,

Fitutados de grado medio,

Jefes de primera (Técnico, Admintistrative y Comercial),
Jefes de segunda (Técnico, Admnistrativg y Comerciall.
Ofieial dr prinere obrero, Jefe de equipo.

Sunalterne de primers, Jefe de eghipo,

S G a1

CAPITULO IV
Valoracion de puestos de trabajo

Art. 120 Adepoion del sistema.

1. Las Empresa: atectadas por esta Ordenanza podrin adop-
tar la ap.eacion de sistemna de valoracion de puestos de trabajo.

2z En este supuesto. no sera de apiicactom la fljacisn de por-
centajes de caleporias gue se establece en el artieuio 23

3 Las Empresas que llbremente decitdan impiantar el sis-
ena de valoracon de puestos de wabajo deberan ajustarse a
it aigaienies directrices;

Primera - -Antes de iniciarse los wrabajas de valoracion pro-
plamente dicheos, la Direccion de lu Empresa dira al Jurado,
comnlicidols previamente. mediante un micrine lo mas deta-
liado postble sotre s la valoracion afectara a la tolalidad o
sole a parte de ta Empresa, sistema de valoracion ghe pretends
apiicarse, procedsmients Gue 5@ propone para desarroflar e pro-
yeeta, liempe de vigehela del sistema ang ves implantado ¥
madalidadas de revision o stspension,

Sepnnda—En caso de gue e intorme del Jureds fuerz favora-
bie 4 la IMictativa, comenzaran imediafanelie las ldareas necé-

| sarias para desarrollur el programa de valoraclon sprobade, Para
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£]lo se constituird una Comision paritarls, integrada, de ufa parte,
por un numero de miembros del personal fijo de la Empresa
designados por €l Jurado, procurando que estén. representsdas
en clla las principales actividades y dependencias. Por otra parie,
In Direccidn designars libremente a sus representanies, qué Do

podran exceder del nimere de los nombrados por ia répresentacion .

de los productores. En el supuestc fde que el numero de repre-
sentzntes de la Pireccidnm no dlcance la igualdad cuantitaliva
con los Veocales soclales, los votos de agquéilos represeniaran,
£n conjunto, el mismo valor que e} dc éstos. S

La Comision estard presidids por el que lo sea del Jurado
de Empresa a persona en quien delegue. Podrd recabar el aseso-
ramiento de los Jefes de las distintas sccciones donde se vays
efectuando Ia valoracién, asi pomo la del personsl mas caracteri-
zado de 185 mismas, ‘ . ’

Tercern.—Las tareas (e valoracion podrap efectuarse, segun
se acuerds al autorizarse el comienzo de las mismas, bien por
la propia Comisidn auxiliada por el personal gque se )- asigne,
bien por especialistas contratrdos, cuyos trabajos se desarrollaran
bajo la inmediata supervision de le Oomlsign, unica. facultada
para adaptar declisiones y formular directrices'de actuacioh dentro
del plan general previsto, - . ’

Cuarta.—La determinacion y descripcidn de los puestos de
trabajo de cads Empresa es facuiltad privativa de ls Dircccien
de Ia misma, ia cual estari cbligada a sefialarios ¥ coticretarios,
de forma que si descripeidn sea clars, constante y bien definida.

Quinta.—Una vez cubierfas todas las etapas de la valaraeion,
la Comisién paritaria emilird diciamen final sobre el. trabaje
realizado, (i serd sometide = la aprobacion del Jurado, v, final-
mente, & la de a Direccion de. }a Empresa. Fste podri develver
¢l cstudio a Iz Comisién pars ampliar, corregir o mejorar algunos
aspectos del mismo gue, & su julclo, requisrsn ests révisién,

Lg Direceidn de la Empresa, a la vista de los estudios reall-
zados, padra poner en prictica e} sistoing con caracter experimens
ial durante €l plazc de un aho en unk o VATiag Stecionets o
puestos de frabajo pilotes, | : . o

Bexta.—TImpladtado el sistema de valoracion, las reclamaciones
fue se produzcan seran informadas preceptiamenie por ef Jurade,
& la vista de cuyos informes resolverd la. Direccidn de la Em-
presn, contra cuya decision podran seguirse los recursos legales
que procedan. ) . ' ) . .

Séptima.—E! destine & un puesto de trebalo determinade no
crea o favor del {rabajador que lo desempefe ningin derecho
a ocuparle permanentemente, ya gque 1z Direccitn de la Emprosa,
dands comocimiento al Jurado, esta facujtada para trasiadarle
& otro pubsto que puada ser dublerio por personas de la misma
categoria laboral y grupe profesional del interesado

La retribucién de cada vlase de trabajo corresponde al gue
10 ocupe ¥ sélo durante e} tlempo que esté Gestinado a] mismeo.
En cambio, la refribucion de la categoria laboral gue-tengs con-
soiidada €l trabajador estd vinculada personalmente al mismo,
cualquiéra gue sea el puesto de trabajo que desempefie.-

Oetava—El sistema de veloracidn Implantado podri ser denun-
ciado por acuerdo de la Direccion de la Empresd v el Jurade.

En el supuesto de que iz denunela proceds lUnicamente de
ia Direccion de la Empress o undcamenie del Jurado, cualqulers
de las partes podri acudir al arbitiaje dé la eutoridad lmboral
competente para que decida sobre la viebilidad o eontinuidad
del sisterna, Lo autortdad laboral habri de ofr ‘e los Organismos
sindicales pertinentes antes de resolver, - -

Novena.—Coma quiera que la implantacién definftiva del sis-
tema de valoracidn de puestos de trabejo Impilicara elteraciones
en el régimen de rotribuciones del personal, dlcha valoracion
empezara a reglr, g efectos econdmicos, a pariir del primer
Convenlo Colectivo que se pacte, despuds de la implantacién defi-
nitiva del referldo sistems,

CAPITULO V
Ingresos, ascensos, despidos y ceses
Ari 13 Ingresos

. 1. Ie admision del personal de plantilla se ajustara a lo
dt_spuesm en las leyes vigentes en materia de eclocacidn y se
ajustars @ las sigulentes normas; '

1L En &l supuesto de que la vacante a cubrir Sea un cargo
vepresentative o de mando {(excepte los indicados cn el aparta-
do 1.2 de sste articulo), asi como Subalternos, SBecretarios, Cajeros
¥ Apoderadas, la Direccion de la Empresa designari libremente
@ 1a persona que ha de ser admitida para ocupar s plaza.

12, Para cubrir 185 vacantes de Jefes de segunda féenicos
o administrativos, persorial de distribueitn v repirte, asi come
el destinado a instalacién v mantenimiento de.aparatos enfriadores
de cerveza, uba vez agotado ei frimite de. seleccion enfre &l

persondl de la Empresa y declarada la vacante para sér cubierta
por personal ajeno & la misma, la Direccion someters e 105
aspiranies & uns prucba de aplitud, con las mismus normas
e igumles Programas  gue sirvan de base para”la seleccidn en
105 aseeneos ¥ oa gque se reflere el articulo 20, si bien, para
estus casos, en gl Tribuinal de calificacién tendrd voto e] Jefe
de Personal de la Empresa o persona en quien delsgue ¥y, ademds,
si hubiese einpats, 8l Presidente pozaria de un vote de calidad.

1.3, Para ¢l ingyeso de los Inspectores comerciales, se estard
a lu dispuesto en el ariiculo 19, apartade 1.2.1

14. En el supuestos de tener que cubrir cusalquier otra va-
cani2 por no haber envonirado personal idéneo dentro de la propia
Empresa, los aspirentes seran sometidos también a pruebas de
apiitud en las mismas condiciones que se detallan en e apar-
tado 1.2 de este articulo y sin perjuicio de los derechos recona-
eidas al persenal temporero,

Art. 4. Perigdos de prueba,

1. La admisién del personal de plantilla i considerara provi-
zional durante un periodo de prueba de mas o menss duracion,
seun la indole de la labor-a realizar, y que Do podra exceder
del sefinlndo en 1a sipguicnte escala:

Porsonal directive: Un afio.

Titulados de grado superior y medio y otros cargos de mando
no emunerados especilicamente: Sels meses.

Oficiales de primere, Jefes de equipo; Oficiales de primers
¥y soputida obrerss; Oficiales de primers y segunda téoniees v
administrativos, y Ayuodantes obreros: Dos meseg,

Inspectores de primera ¥ segunda; Seis meses,

‘Auxtilares administrabivos y téenieos ¥y Auxiliares de primera
y segunda abreros: Dos -semsanas.

Subalternus; Un mes.

Aprendices y Agpirantes; Un mes )

2. Los obreros que hayan hecho trabijes de temparada que-
darian exentos (el perigdo de praeba.

3. -Durante los periodos de pruebs, tanto ¢l irabajsdor come
el empresario podran, réspectivamcnte, desistir de la misma
¥ progeder al despido sin neccesidad de previp aviso v, por tanto,
sin gue ninzuna de las parbes tehpa por #lle derecho e indem-
nizacicn.

4. Tr anﬁcurr" dos Yos plazos antes citados, el paraonal se consi-
derari coma fijo.

5, Durante el periodo de prucbs, e trabajador percibird la
remuieracion correspondiente o la cafzgorie para la que haya
gide conlratigde. - :

6. El periodo de prueba seri obligatorio, excluyéndose de
eata obligatoriedad aquellos cargos y hombramiendos gue son
de libre deslgnacion absciuta de la Direcciin de la Empresa
¥ & 108 que se glude én cf apartade 1.1 del articulo 19

Ary. 15, Persunal lemporero,

1. B} personal que ses admitide para trabajos de temporada
ingresard & lravés de la Oficina de Colocacion respecliva, tenlendo
preferencia, en. tode caso, €l que haye trabajado en temporadas
aniteriores compléias ¥y no interrumpidas y, dentro de aguells
preferencia, por riguresce orden de antigiiedad entre los de igual
categoria. Esta proferencia serd respetads durante 6] plazo de
oclio dias naturales, o partir de la peticlon hecha por la Direceidn
de Ia Fmpresa a la referida Oflcina.

2. - Para ocupar las vacantes de personal fijo que se produzean
en las Empresas a que afectn este Ordenanza, dejande a salvo
lo que se especifica en las normasg que a confinuacién se deter-
niinan, jendran preferencia, por -orden de antigiicdad, los trabaja-
dores de la categoria de que se trate que, como temporeros,
heyan trabajado en labores de temporadsa en la propia Empresa.

3. Los trabajadores femporeres, al cumplir mas de nueve
meses o doscientos setenta dias naturales en Ja. Empresa dentro
del afio ¢lvil, con independencis de la duracidn de la jornada
de trabajo, pasdran sutomaticamente a ser irabajadores fijos,

Art. 18

1. Para la reduccidn o cese del personal temporero, re tendrid
cn cuenta lo sigulente:

11, Los geses comenzaran por los frabajadores mnds modernas
antre log de ignal cateporis y el despido habri de ser comunicado
con ocho diag baturales de anticipacidn, al menos,

1.2. :Este personal percibird al cesar ¥ en concepto de indem-
nizacién el importe de sicte glos del salario percibido en jornada
normal;, incrementindose dicha indemnigaeién en un dis mss
par cada mes o fraceidn de mes que exceds de log tres primeres
dentra de eada temporada,

Cese del personal temporero.
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Ar:. 17, Personal sveniunl

i. Personal eventual es aquel que se cohtrata con motive
dz un irabsjo ocasional. Este coTibrato, en terminos de duracion.
esta en funcion de lo que durs el Inoctivo gue 0 or:gine, pudiende
plantearse su hecesidad en cualquicr época del alio ante una
determinada COyRILLUTA,

2. La prestacion de sarviclos con cardcter e»entmi o ereara
derechw persongl slguno,

3. E] personal eventyal cesard al férmine del confratn con
&1 establecido, sin derecno a indemnizacion alguria,

4 Cuandeo se trate de coniratar perspnal eventual del grupe
abrere, sera preceptive dar coliceimiente razonddo a. Jurade
de Empresa.

% L& modalidad de retribucion de este personal eventual po-

dra. ser por tares o jornal, segun ias ca.racr,erlstlcas del frabajo -

a rem]?ar.
Art. 18. Personal inierino,

1. Tendrin esta condicion los prodicfores admitidos para su-
plir bajas temporales del persond} fijo Motivadas por enfermedad,
excedencia serviclo militar, vacaciones o cualquiera otra causa
analoga, cuyo contrato tendra Ia mnisme duracion gque- el ‘motivo
que lo origing.
2. Esie personal cesara al términeg del cantrato con éi estable-
cldo sin derecho a indemnizacién alguna,

Art. 19, Ascensos.

i. Los puestos vacaiites por cualguier causa y los de Nusva
cregcion que se produzean cn la Empresa, sc cubriran de la
siguiente forma: ’

1.1. Por iibre designacion absoluta de la Dircecion de la B
presa: Cargos representativos o 'de mande (éxcépto los ndicados
cn € apartado 1.2 de este mismo articule), asi corrm Snba,it.e“na,s
Secretarios, Cajeros v Apcderados. :

1.2, Por libre designacion de la Du-eccwn dentrg de] personal
de la Empresa: Jefes de segunda iécnicos y adminiatrativos;
Oficiales de primera cbreros; Jefes de equipo; Inspectores co-
rereiples; personal de distribucion .y reparto, #si como el des-
tinado & instzlacién ¥ mantenimiento de aparatos enfrizdores
de cervezs. )

En estos supuestos, la Direccion elegira uno de los procedi-
micnjos siguientes: '

1.2.1. Designar Hbremente a la persona ¢ personag de ia Emn-
press gue havan de Ccupar vacantes, Fste procedimiffitg serd
el unico aplicable para cubrir vacdntes de Inspaetores comercia-
les, quedando plenamente faculiads iz Direcclon pare convoearias
libremente entre personas ajenas a la Empress, caso ¢ ho haber
sido cubiertas por dicho procedimiento,

1.2.2. Convocar laus vacantes v adinitir solicitudes pary acupar-
15, que podran presentar todos log trabajadores fijos de iz Fm-
presa, sometiendo @ los sspiraintes a una pruebs de gptitng,
s2glin las normas que se establecen en el ardicuie siguiente

1.3. Las vacanies exislentes en las caicgorias iabuerales no
mencionadas en este artieulo seran provistas mediante prueba
de aptitud, 8'la que podrin concurric Lcdras ios productores fijos
de 1la Empress,

2. 85t las veeantes relativas = todas las categorias y puestos
de trabajo enumerados en este articulo no se cubrieran, la Diree-
cign podra decidir convocerias entre personas ajonas a la Emn-
press, segun las nermas de ingreso establecldas en e artiew-
lo 13,

Art. 20, Pruebas de aptitud.

1. En los casos en gue para la provision de vacantes y puostss
de nueva creacion séah pregeptivas prusbas de spfifud, é&stas
se desarrcllaran con arreglo o las siguifntes normas:

11, Se constituiri en el seno de la Empresa, para jusgar
lag pruebas de aptitud, un Tribunal, que estard compuesio por:
Dz Vocgles designadog por ia Direceidn, une de los cuales serd
el Presidente; un Veeal produetor £ijo .de la Emprasa, nombrado
por la Diraccidn enfre unliz terna presehtada por ei Jurade o
Enlaces sindicales y formada por productores que no ostenten
tales cargos, ¥ dos Vocales designados por el Jurade de Empresa,

12, Todos s componentes <e] Tribunal debarin cstentar,
colno minima, la misma categoria laboral que correspoida a
la vazante a cubrir. Asiztirk cop ecardeter asesor, sin votd, ¢l
Joefe de Personal e 13 Enmipresa ¢ persona que o sustituya,

13 EI Tribunal calificador tendri en cuents, para juzghy
la prueba de aptitud, les cohecimientos profesionales, dotes jyersa-
nales, conduecta laboral, santigiiedad enn la Empresa y resultados

de prucbas psicolécnicas o de formaczicn profosional, qize podran
ser reahizadss por Enlidades u Orzanismos especializadios.

La vaworacion e 03 factures que inlegran lag pruebas de
gptitud se filarn en los Regiamenios de Regimen Interior.

14, In aqueilos casos en gue e Tribunal lo considere con-
veniente, podra proponer a la Dircecion gue el candidato o cah-
didatos gueden pondientes de un pericdo de pruebg de la misma
duracion gue ¢l sefialado para vl pursenal de nucvo ingreso.

Ari 25 Awprendices.

1. Estos productores, al terminar su periede de aprehdizaje,
pasarin por una prueba de aptiud parp poder ostentar la cate-
coria de Avudanis v, siperada ésta, tendran derecho preferente
& ocupar ja primera vacanbe gue se produzca denRiro de su espe-
ctalidad,

2. Si no cxisticra vacante y deseasg cohtinuar en i Em-
presa, e Aprendiz podra hacerlo, y su saiario sera gumentade
en el 75 por 100 de la diferencia existente entre &l gue tenia
como Aprentdiz v el que le hubicra correspeondide como Ayu-
dante,

Art. 22, Despidos del personad,

1. Los trabajadores podran ser despedidos como consecuerncia
de Ia comision de determinadas faitas, de acuerde ¢on lo precep-
tnado en la Ley de Contrato de TFrabajo, Reglamento de Reé-
gimen Interior y demas disposiciones de general aplicacion a
esle respecto.

2. En e} supuesto de crisis debidamente apreciada por la
antoridad laboral compatente, ioz despidos se efectuaran segus
1&% normas vigenies en ia materia,

CAPTYULO VI
Plantillas ¥ ¢sealafoncs

Avt. 23 DPlanfilius

1. La Durecricn de las Empresas confocclonara sus planlillag
de acuterdo con ias heccsidades de personal que @xija el proceso
de su produceion. La. piantilia se redachari, eomie minima, cada
dos autos ¥y no tendrd efecto alpuno contrario a la situacién y
derechos adquiridos per todos y catda uno de los productores
que, ~omo fijos, formoen parte de la Empresa,

2, Las plantlilas fijadas por Iz Dirgecion de ia Empresa serin
remitidas a la Dewgacion de Trabaju respecbivd, a los solos
wfeclos de estadistica 3 registpo,

3. Podra asimisma la Direccitn de ias Empresag modificar
libremenic sas plantilag, pevo deburdn ajusturse a jos siguientes
poretitajes ainimos por cafogorias:

3.1, En el grape scdministrativo:

Jefes, 20 po HH

Of:eiales de pransra, 20 por 106

fietales de suzunds, 28 por 100

Auxiliaces, # por 106

3.2. En el grupo obrers:

3&i Al conjunto det personal perfencriente a la plantilla
de ime secoiones de mulieria, cocimienios, fermentacidll, bodegas,
filtros v envasado de barriles, botellas vy latas:

figiales de primera, 15 por 1GG.

Oficlaies de segunda, 15 por 160

Avudantes, 30 por 100

Auxiliares de primiera, 20 por 100

Auxilisres de sewunda, 26 por 160

Ei eomputo de estos percentajes no podra
case seccldn por geccion.

322 Al conjunto de] personal pertencciente a la piantilia
de las restoites sesetones del grupoe obrero, exceptuado el per-
sonai de distribucion y reparia:;

hactrae en ningin

Oficiales de primere, 15 por 100

Ofigiales de segunda, 15 por 186,

Ayudantes, 30 por 100

Auxiliare: de primers, 20 por &

Auxillares de segunda, 20 por 140

El ciapate de estos parcetifajes ha podra hacerse en fingin
CASO SCCCIGT POr EEColon.

423, Personnl del grupe obreve adecrite a distripuecin y
roparta

No existen minimos establecidos en fus porcentajes de eatigo-
{13 para esie persomal
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3.3 Personal de los gropos eomersial téchico ¥ sabalterno:
No se estabiecen minimos de poreenbajes da categurlas para

esios ZrUpos

3.4, Los porcentajes (.:;La.blbcados en ¢ste articulo .59: an de
aplicacion ignelinente a las malterias gue ne esTén ubicadas deniro
del recinto de una fabrica de cervezas.

ATt 24

1. La Direeclén de las Empresas redactari e] cstalafon del
personal 2 5u servicio, con separacion de los grupos gue lo inle
prall, leniendo en cuenbn para la eolecacidn en el mismo 10s
sipuientes extremos: .

Escalaivnes.

1+ Grupo laboral.

2v Categoria profesional

3. Orden de antigiedsd en la calegoria.

4+ Orden de puntuacion. en su ¢aso, en vl examen de AsScenso.
8.5 Antighedad ef la categoriz inmediata inferior,

§.©  Antigiledad en el grupo laboral.

7 Antigiiedad en [a Empresa.

8. FPecha de nacimiento

2. En eads fibrica o factoria hebrd un sole escatafon. Ej
personal de los depositos dependientes de una fagtoria podra
integrarse en el escalafon de "aguélla o conatituir un escalafén
independiente,

3. La Direccion de la Empresa publicara anualmenie el esca-
lafon para conocimiento dei personal, ¥ el trabajador gue se con-
sidere perjudicado podra reclamar ante la misma sobre el lugar
que le hays sido asignado.

4. Cazo de ser denegada su peticidn por. la Direcelon de Ia
Empresa, podra acudir ante la Delegacion de Trabaje correspon-
diente en o plazo de dier dias, formulando lag alégaciones gue
estime oporiultas, .

CAPITULD VII
Régimen de retribuciones

Art. 25, Salario base,

1. Para efectuar unia gradacion de categorias fjue mantshpa
el cstimiulo de ascensos, se establecen los 3igusnizs coefisientes;
Categorias direciivas, sewin las existenies en ca.da

Emp:'esa. S S
Titulsdo de grado Supe‘lu)“
Tituiado de grado medio |
Jefe de priznera, tdenico, aarmms d.bivu v comer-

D 250 8 2440
2,50
2,18

efal .. P . : |
Jefe de sesunda zécmco a»:lminisnra;nim ¥ oOfmer-

cigl ... ... ..., e e 1.63
lnspecm de pnmera. comcrcial e 153
Oficisl de primera, téonico o s.dmmhtrmwo o t.58
Inspector de sepnnda comercigl .. .. v 140
OIicial de segunda, téctiico o admin: stl'a.fwo e . L3
Auxiligr iécnico, sdmunistzativo o comercial ... ... 1,6
Oflcjal de primera obrero, Jefe de equ‘ipg vee vee e 1,50
Cficial de primera obrero ... .. 1,30
Subaiterne de primera, Jefe de Lqulpo o 1,30
Oficiai de eegunds obrerg ... .. 1,20
Subalterno de primera . . s 1,20
Ayudante obrero .. ... .. .. o .o, PO 38 1
Bubalterno de segufda ... ... v v s v cn e o e 01D
Auxiliar de primera obrero .. U 1405
Auxiliar de segunda oprero .., ... 1.00
impiadores (en jornada wmpleta) v e e e LOO
Aprenidices ¥ Aspirantes de cuarto afo . .. ... .. 030

Aprendices y aspirantes de tercer afio ... ... ... ... 0,70
Aprendices y Asprrantes de segunde 8o ... . ... ... 0,60
Aprefidices ¥y Aspirantes de primer afio ... ... 0.5

2. Para &l cdlculo del salario base correspondiente al perso-
nel del grupo obrero se multipticara ef cocficients asignado a cada
catrgoria por el saiario base diario establecido en Convenio para
el Auxilinr de segunds obrero.

3. Para el calenio del salwrlc base del personal de los res-
tanites grupos se muitipileara el eoeficiente asi: giado A cada ca-
tegorin por el salario bage diaris estsblecids en Convenio para
el Auxiilar de segunda obrero, muftipiicado a sg vez par 30

4 Ia adaptacton de estas eséalas en las Empresas se llevara
a cabo propresivamente ¥ a través de tres sucesivos Convenios a
partir de la publicacion de esta Ordenanza, sin perjuicio de o
que estabiecen las disposiciones transitoriazs da iz misme,

B. Las Empresas que no tengan o no cstablezoan e sisterna
de Convenio vendran obligadas a adaptarse a estas -escalas en

|
|

=} plaze maximo de euatro ahos, partiends del salario basze dei
auxiliar de segunda obrero gue tuvieran establecido,

8. La variacion que pueda opersrse en ¢l salario minimo in-
terprofesional no producirad oira rectifieacion de los salaries, se-
ritn los coeficientes a gqué 3¢ refiere ssta Qrdenanza. que la de
ios niveles £n los que N se &lcance € salario minimo cn jornada
narmat ¥ compaile snual

26.

1 Las rabajadores fijos de todas iss categorias, a excépsisn
fe los Aspirantes y Aprendices, disfrutarin de aumentos perio-
dizos en sus haberes, consistentes el doce. bienios del 5 por 100
en rgzon de su antigiiedad en .a Empresa,

2. Estos poreentajes sé apilearin exclusivamente sobre e} sa-
lario base que correspohda a Ia ultima catsgoria laboral gue
posea ¢l producltor de que se traie,

3 En laz Empresas que tengan establecido un sistema de
suplementos por antigiiedad distinto al que se flja en esta Orde-
nanza, los trabajadores, individualmente, optaran por una sola
vez ¥ en pirzo miaxhkne de-tres meses & partir de su publicaciin,
por continuar perinanentemente cen el sistema gue disfrutan o
pasar al nuevd, aplicandose este Ultimo régimen en todo case
al peranhal que no hava devergado su primer hienio

Art Auntentos por oios de sersicio.

Art 27 Puagy de retribuciones.

1. E! pago de las relribuciones se hara por periodos que
la Direccion de las Empresas progremarin & partir del parco
POT Sernanes.

2. Ep el caso de que los pagos se realicen con otra porlodi-
eltad, podran establecerse anticipos proporcicoales a las retribu-
ciones selaladas para cadsx cotegoria.

3. No cbstanle, el persomal Wondry derecho a percibir antick
pas a cuenta hasta el limile del 80 por 100 de las cantidades
Jue tenpa devengsadas, pero nabrd de demostrar be necesidad
grgante de ellos

a8

t, Bl personad podra realizar lrabgjos de categoria laboral
SUDLTHAr A IR suva en o850 exfepsionales de peréntoria necesi-
dad o de remporada, con una duracisn maxima do nioeve mesos
daniro del afio civil, perzibiende dorante e periodo de presta-
cign de sux servicios la remunerseion eorrespondients & la ea-
tegoria a ke gue clrrunstancislmente resulte adscerito,

2. Transcwrrido ¢l pl4Ze de DUeYe mMeses & QuUe Se refiere
¢l apartsde anterier, Is Direceion de la Empresa coRyocara prue-
g de aptitad para subrir las vacanies o desipnarg libramente
a guien haya do penpartzas =1 foera algung de s que se cubren
o fsste procedimiento.

3  La convocatoria de la plaza serd preceplive siempre gue
A misma permanezee vacante durante nueve meses segnldos,
aungue su desempefio en funciones haya sido realizado por €l
misrae o dixbintos trabajadores

Ark, Trabajos de categoria laboral superior.

art 28 Trabajos de calegoria laboral inferior.

1 8i por necesidades de planificacion del trabsjo, y por un

i periode de siempo de corte duracion, ss destinars a un trabaja-

dor a realizar tareas de categoris laborel Inferior a la suya.
conzertara b reiribucion correspondiente 8 su propia categoria.,
2. 51 el productor destinado a un trabajo de eategoris inferior
s¢ conastderase lesionado en sus deéfechos, podra acudir en recla-
maon st jursdo de Emnpresa, sontinuando, no obstante, en dicho
trabajo v sin peridicio de prosegiir la reciamaeclén hasta donde
praceda v exigir, en su caso, las responsabilidaces pertinentes,
3. St el camblo de destine tuviese su origen a peticion del
wrabzjador, 5¢ asipnard w £ste la retribucion correspondiente a
la nueva categoria.
38,

Art, Plis de irabuajio nocturno,

I El peonal gue trabaje antre jas veintidds y las seis hos
ras perobivd un supiemento par trabijo hocturng equivalente
al 20 por 10 de! salario base sstablecido en convenic para su
sabfmaria taboral ¢ la superior que estuviese dessempenando,

2. Hayv que distinguir les siguientes supuestos:

2.1 Quien trabaje deniro de} periodo indicado por el flempa
que 1o exceda de ctatro haras percibirg el plus solamente sohre
tas horas wabzajadas entre las veintidds y las seis,

22 .3 las horas frabdjadas en e periode noelurno exceden
de ciafro, ©f pius gue se esiablece se percibird por el totul de
la jorriada realizada,
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3. De este plus se exgeptusn los trabajos gue se realizan en
secciones que funcionan normalmente durante & afig en tWino
rotative de dia ¥y de noche, salvo lag inlerfupciones mutivadas
por razones tecnolégicas duranie Un perjoda I superior & dus
meses ininterrumpidos, A titule de elemplo se sehglan 1os trabrjos
que se electilan en mmalteris, molines, dalderas, coc;:menton, fer-
mentacion y bodepss y vigllancia de maguinas. |

4. También se excepillan aguellos obros rabajos cuyo conte-
nido especifico deba realizarse en las referidas horas, cemo el
de vigilancia o gaarda

Art. 31, P!rzs de ‘residencia,

1. Aquellas Empresas que radiquen en zonas o plazas donde
por disposiciones legmnies exista obligatoriedad de satisfacer un
plus especial de residencis seguiran abonandojo confoime a las
normas vigentes o a las que, en sz caso, las susiituyan,

Art, 32 Personal con capecidad di'smz'_ﬁ_t;ida.

1. A fin de mantener £1 trabajo, sin llegar al despids, a
aquellos trabajadores cuya capacidad haya sido disminuida por
edad u otras circunstancias, la Direccitn de la Empresa-procuras
réh destinarlos a trabajos adecuados & sus condiciones, CORSEryan-
do su calegolia y Temuneracion eorrespondiznte a. la: misma
hasta gque alcance los requisitos necesarios para tener derecho
ala pension de jubilacidn o invalidez.

2. E! personal acogido a esta situacldn ne podra exeeder
del 5 por 100 del total de Ia eategoria de procedentia- respectiva.

3. La disminucién de-la capacilad laboral sera prop.aegca a
la Direccion de la Empresa per. los Servicios Mewcos de’ ia
misma, salvo €n ios cesos de accidente de tYRDRjO. :

ATt 3% Pagas exiraordinarigs reglamentarias,

1. Todo ¢! personal de las Industring afectedas por esta Or-
denanza disfrutard de 1as pagas extraordingrias siguivntes: una
con motive del 18 de Julio-y eotra en ocasién de la. Navidad

2. El importe de eada una de estas pagas consistivi en una
mensualidad de treihte dias para todo € personal,

3. Parz el calculo de esins pagas, s& tomari el salario base
¥ los ewmentos por afios de servicio.

4. Para tener dereche a perclbir el importe int“gro de estas
pages regiamentarins, serd preciso encontrarse. gl servicio de la
Empresa durante doce meses econsecutivog como mghimg en la
fecha sefialands. pare Dhdicer ‘efectiva cada -una de cllas, De no
ser asf, ser4an ahonadas por dozavas paries, compur..mdose ias
fracciones de mes como meses complem Co

CAPITULO VIII

Jorme\nia~ heras exiracrdinarias, vacuiones‘ hcenu.zs
y excedencms

art. 34, Jornade de frabajo.

1. ¥n las industrias afectadas por la presente Ordenanza, se
aplicara la jornada de t.ra,bajo que -'senals; Ia -legislacion regula-
dora de l& jornada maxima iegal

2.  No obstanie, &} personsal admmmbrmwa se e ap.lcma ia
Jo'rna,da dle cuarenta y cineo horas semansles; distribuida en oche
horas diarizs, salve Jos sabados, gue serf de cihwco horas, que
terminarén come maximo & las dos de la tarde

3. E! personal que por su funcion trabaje habitialmente en
camaras de Irio ¥ bodegas en las que se mantengs temperatura
inferior a cero grs-dos centigrados en ningln caso podra perma-
necer en- ellas mag de seis horas, dandose por conclunda. la jor-
nada une vez alecanzado este tope. -

4, “Laz Empreésas cuidarin de distribuir el tlabajo en forrga
gue no se prolenguen los periodos de estancisa en las menciona-
das cumaras de frie y bodegas, a cuye fin orgabizarin turnos
de ia jornade o aeifernarén las-clases de trabwjc,

5. Cusndo en dichss camaras y bodegas se trabaje por perio-
dos menores de cuatro hores, se completara la jornada normasal,
hasta ocho hovas, fuera de las mismas, y Si exceden dichos pe-
riodes de las cuatre horas, el tiempo de eXceso se cofiputard
comuo doble a efectos de completar la jornada de trabaje,

Art. 33 Exclusiones del régimen de ld jornade normal de
frabaio, : ' o '

L Quedan excluidos del régimen de jornads normal log Por-
teros, Guardas y Vigilantss que disfruicn cass-habi ibaeion, con
zoma limitada de vigilancia y alempre ¥ cuande no se les exija
una vigilansia constante.

2. En cuantc a los Porteros, Gua.rdas ¥ V1gna.ntes G CoMts
prendidos en el case que antecede, podran trabajar hasta el

maximo de setenta y dos horas o la semana, abonandoseles como

extracrdinariss. ias que excedan de cuarenta y ocho.

3  En ¢l caso de los trabajatlores cuyas sctividades consistan
en poner en marcha o cierre el irabajo de los demds, s estara
& 1o dispueste eb la vigente Ley de Jornada Maxima.

(& El personal de distribteion y reparto, nieniras esté ads-
crito a estos servicips, serd excluido de la jornads normal, siem-

‘pre que, de comtn dcuerdc con la Empresa, se fijen las compen-

saciones economicas paraz posibles pralengaciones de fornada ¥
su funcidn de distribucion y vents,.

5, Los Inspectores comiercidles, asi como €l ‘personsl desti-
nado a instalacion vy maiiténimiente de aparatos enfriadores de
CETYEZR CON m-aba.go Iuera de la fabrice, en tanto estén adscritos
a estos servicios, quedaran ekcluidos del régimen ds jornada
navmal, siempre gue, de comin acuerde con ]a Direccitn de la
Empresa, se deterntinen 1as retribuciones econdmicas que sean
precisas pars compensar las posibles prolongsciones de Jornada,

8 ‘Fienen el cardeter de estas compensaciones ecconhomicas
lag primss do ventia, incentivos,. comisiohes, . ete, que normal-
mente disfruta el parsonal antes mencionacio,

7. Sj en alguna. Empress. no existiesen dichos dévengos para
todo o parte de este personal, la exciusion del régimen de jornada.
norinal veadra condicwenads a lo que aqui se establece.

Art. 38, Morurio de irabrjo. .

1. La Direccidn de las Empresag someteri a la aprobacion
de la Inszpeceion Provinelal de Trabajo de su demarcacion el
eorrespondiente harario de trabajo de su personal ¥ lo coordine-
ran en los distintos servicios para el mag eficag rendimiento,

2. Bera faculimd privativa de la Direceidn de la Empresa
organizar los turnos y relevos, cambiando. aguéllos cuande lo
greq necesatic o convenfente sin mdas limitaciones gue Izs lega-
ies y las fijadas en estas normas de trabajo, asi comia el deber
de ohtener perniso de la Inspeccion de Trabajo cusndo signifi-
gue cambic del hioraric aprobaclo.

Art. 37, Horas extraordinarigs.

1. Previa auiorizaciéon de la Delegacion Provincial de Tra-
bajo respeectiva, y dentre de-los limites maximos sefalados por
1a Ley de Jornada Mixima, podra trabajarse en la indusiria
cervecera en horas extraopdinarias, Ims cuales seran abonadas:
ias. dos primeras, oon un recargo del 30 por 100, v las restan-
tes, con el 40 por 180, segmn establece dicha Ley.

2. La basc de cileulo del valoy de lag horas exiraordinarias
serd, &1 salario hora individiual, tel coamo se c.sbabicce cn las dis-
posieiones vigenies en esta m&beria.

3. La pereepeion carrespondiente o las hords sxtraordingrias
deberd reflejarse en los recibos de salarios del productor,

Art. 38, Vacacioncs.

1. Todos los frabajadores afectados par esta Ordenanza fen-
drin derecho & veinle dins naturales de vacaclones dwurante el
afin civil, mag un dig por cada afio, & partir del décimo de anti-
giiedad en la Empresa, hasta un tope de treinta dias naiurales.

‘2. Dhirarite el periodo de vacaciones se ascgursrd al aba-
jador 1 rajmric real diario o percepcion equivalenie €n Jornada

normal de {rabajo correspondiente a su c_'at_egoria laboral, zalvo
‘1as comisiones y percepclones condicionadas e !z gsistencia o

rendinichto.
art, 38, Enfermedod.

1. Todo lo cuncerniente a los derechos vy obligaclones de los
srahajadores en caso de enfermedad se regira por su legislacion
espesifier o por cuantas disposiciones legales se cstablescan en
el futuro.

Art, 40, Casns especiales de enfermedad.

1. Los trabajadores fijos excluidos de las prestacicnes de la
Seouridad Secial por enfermedad comin 0 accidente fo laboral
tendrian derecho. en easo de estas siiuaciones, al disfrufe de su
retribucion real durante seis meses y & media retribucién durante
otrus sefs. )

2. Los trabaladores fijos de cualquiér categoria incluidos en
la Seguridad Soclai tendran opeton, en los casos a que se rellere
el apartade anterior, a un compileniénto de retribucién hasta el
total del .salarin real correspondiente s su categoria laboral en
jornada norraal de trabajo, Este bencficie podra disfrutarse a par-
tir del-cuarto dia de vnfermedad y durante €l tiempo en que el
trabajader esté acogido s las prestacienes econnmmas COIrespoil-
dientes & dichas contingencias

3 Dicho beneficlo podra fer otorgado estudiando eads caso
cotigreto una Comilslon, integrada como minimo por € Jefe de
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Personal de la Empress ¢ guien le sustituys, of Meédico de la Em
presa ¥ un représentante del Jurado o Enlaces sindicsles, desip-
nado por édste o éstos. S

4. El trabsjador afectado podrs presentar ias pruebas que
considera convenientas para su derecho. .

5. Las decisiones de la Comisidn a este respecte seran in-
apelables,

Art, 41, Licencias.

1. La Direccién de las Empresas consignarda en su Regla-
mento de Réglmen Iaterior las lictnelas que puedan otorgarse
a sus trabajadores, asl como las causas y duraciom de las misz-
mas, debiendo otorgarse en caso de fallecimicnto de los padres,
conyuges, hijos, nietos o hermanos ¥ pur causs de matrimonio,
nacimients de hifos ¥ enfermedad grave u opéracién quirdrgiea
de su esposa, padrés o hijos det productor, apreciadas en estos
ultimos cases discrecionalmente por la Direccitn de la Empress.

Art. 42, Ercedencia forzosa.

1. L1a Dircccidn de las Empresas podra ipnoner la exceden-
ciz forzosa de los trabajedores en que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Nombramiento de carge politico que le impidy dedicpiye
# 80 trabhajo habitual

b) Elerciclo de cargos en la Organizacion Sindizal, en laz
mismas circunstancias gque en €l coge.anterior

¢} Enfermedad, durante gl tiempo gue csta subsista, origi-
nando una incapacidad laboral transitoria. :

2. Ha de ienerse en cuenia gue en Ins casos exprésados o
tos apartados a) ¥ b), €1 trabajador tendrd ‘tambiéh derecho a
sbtenerla ¥ que no se rompe € vintulo laboral, : :

3, Fn consccuencia, el trabajador podri ser incluide en la

Beguridad Soclal si asi lo deser, con cotizagioncs integras a su
28rgo, mediante €1 Convenip especia] resulado por ian Orden de
24 de septlembre de 1968 o dispesiciones quae on el futuro lu
sustituyan, ' :
. 4 En los casur 2) ¥ b}, 1a excedericia se prolongard por el
tiempo que dure £} cargo que la determine v otorgard derechio a
v\ohfer a4 ccupar la misma plaza, gue desemperiaba €} trabajador
a su pase B la situacién de excedenie forzoso, computandose el
biempc que en ella haya permanecido, a4 efectoz de cdmpute de
antigiiedad, come en activo en ln Empresa,’ )

5. El trabajador con derecho a reserva del puesto por en-
fermedad estara & lo dispuests eni las disposiciones smanadas
del Ministerio de, Trabujo en esta materia, :

Art. 43 Egxcedencig voluntaria,

1. Podrin solicitar el pase a ésia situacion aquellos trabaja-
dores gue lleven un minimo de cinea afios ininterrumpides a!
servicio de $us respectivas Empresas cuandg existan eircunstan-
cias que hagan neécesarip acogerse a este heneficio tanto por la
impertaneia o trascendencis de las mismas eomo por su duracion.

2. La Importancia y duracion de las razones alegadis se esti-
mardé libremente por la Direccién de la . Efnpresa s cual re-
solveri facuitative e inapelablemente sobre las peticiones que
se le formulen a la vista de los datos aportados por €] intere-
agglo, al que podri pedir aclaracion o ampliacisn de los mizmos.

3. Nog se concederan excedencias en ninginh caso cniande as
mismas se soliciten para trabajar por cuenta ajens al servicio
de otra Empresa del mismo ramo. ’

4, La excedencia voluhbaria tendri una duraeiom minima de
un afio ¥ mixima de ires.

6. Leos trabajadores a quienss se conceda el pase a esta si-
tuacidn ne percibiran sueldo ni retripuetdn slguna mientras dure
la excedencia, Tampoco se computard la duracion de la misma
a4 elcclos de antigitedad en i Enipresa,

€. La solicitud de relngreso podré presentarse en cualquicr
momento, pero nutica después de los tres messs anleriores a s
fecha en que tenga vencimiento la excedencla concedida. Trans-
currido este uifime periodo sin haber solicitado el reingress,
quedara resgindido auntomaticamente el contrato de trabajo,

7. La reincorporacion al serviclo.activa habra de ser solick
tad_a mediante escrito a la Direccidn, y o1 excedente permane-
cerda sin Neorporarse hasta gue exista vacante on su catepgoria
¥ especialidad, salve que la solicitud de reingreso se presente
dentro de los tres meses anterigres sl !nal del primer afio de
excede‘ncla, €Il cuyo ouso el reingreso se pard efectivo al cwmpiir
es¢ primer afig, .

8. Una vesz agolada el periode de excedencia total a par-
cia}.‘no se tendrs derecho a solicitar otra hasta Yie haya Wans-
cirrido un nueve periodo de cinco adgs, .

g 8l una vez concedids la oxcedencia se comprobara que
ins datos mportados por ¢l interesade fuerpn inexacios, se pro-
durird sutomaticamente In rescision del gontrato laboral.

Art. 44 Pergonal iem:_enina

1. Bi parsonal femenine se regird por las disposiciones vigen-
24 on la materia,

CAPITULO IX
Salidas, dirias § traslados

Arvt, 45, Salidgs y dietas.

1. Cuwendo una Empresa precise que sus trabajadores reali-
cen tareas gue impliquen desplazamientos a localidades distintas
a lag de su residencia, ademas do in retribucidn que aguéllos
pereinan, deberd abonaries una dieta. cuya cuantia y condiecio-
Lies Se fijaran ¥ revisarin con oportunidad de la negociacidn de
Convenios Colegiivos, o bien anuaimente por la Empresa, de
acuerde con el Jurade ¢ Enlaces sindicales en el supuesto de
nue o exista Convenio,

2 Los zastos de locomoceidn serin los equivalentes o billetes
de primera ciase en ferrdcarril.

3 No se conslderarin comprendidos en estos casos los tra-
bajadores aféclos a los servicios de transporte y reparto reali-
vados en localidades dislintas de agueila cn gue radidue la fi-
hrica o depdsito, ya que dichos servicios estin excividos de este
réghnan, con los condisfonamientos que determing el articulo 35,
apurtodo cuarto, de esta Ordenanza.

Art. 46, Traslado definitipo.

1. Cuando por necesidnde; de la Bmpresa tenpga quoe ser
trasizdado un brabajador por up périodo superior & séls meses
& olra canirg de irabajo de Ia misma y en distinta ioz2alidad. se
podra efcetnar ese traslado de coroun acuerdo enire ambas pars
tes, paclands las condiciones del mizmo,

CAPITULO X
Premios, faitas ¥ san_t,iones

Ari 47, Premdos,

1. La Direcci¢n de Jas Empresas estabiécern para todos sus
trabajaderess premios ¢ eslithitios a su vikculaclon con lag mis-
mas, pactindose en Convenios Colectivos ¢, en su defecto, por
acuerdn entre o Direccion de ia Empresa y el Juredo o Enizees
sindicglex, lu cuantia ¥ condiciones para tener acceso a elios, te-
niendo la cobligacion de establecerios como minimo en dos pe-
riedos distintos de la vida laboral de los trabajadores. con un
minims ¢z veinte aflos de presencia en la Empresa parg tener
doerecho 8] primmerg de ellos,

arl. 4B Falfos y sunciones.

1. Lz Direcelén de las Empresas debera consighar en sus
ficplamentos de Régimen Interior:

a) Ia caiificacion de los hechos gue se consideran faitas,
en tds cateporias de leves, praves y muy graves.

by Las sanciones gue deberin imponerse por la comision de
i mnismag, .

) El provedimiento & stguir para su lmposicién,

2. En s casos de faltdas graves y miuy graves se podri ofr
4 los interesados y notificar la sancian impuesta al Jurado de
Empresa. ‘Todo ello sin parjuicie de lo dispuesto en la Ley de
Contrate de Trabajo v en 1a de Procedimientoe Laboral o disposi-
cicltes que en sy dia pudieran sustituirlas

Art 49 Anotacién de faltas.

1. Las Empresas anobaran en los cxpedientes personales de
sug trabajadores las sahciones por fallas graves 0 nuy graves
qie a¢ les impusieran, pudiendg anotar también las incidenclas
o faltas leves

2. El Reglamento de Régimen Interior podra determinar asi-
mismo los casos vy oconddleiones en que la conducta v actumeién
del sancicnado, posteriormente a la falta, amilen esas notas des-
favorables,

Arf. 50, Sanciones a los Empresds.

1. Loa Delegados de Trabajo pueden sancionar & las Empre-
sas guo infringan Iss norimas de la presente Ordehanza con mul-
tas de hasta. 25.000 pesetas y proponer a la Direccion General
que eleve su cuaniis hasta 50000 pescias, o Propongs & sS4 VeZ
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otrs meyor, ¢n casos de reineldencia ¢ cuando asi lo aconsejen
la naturalezq o cirpunstanocias de la falte o de los infractores,
de conformidad con las dlsposiclones iegales actuahmente en vigor,

2. Cuandoe las sanciones fueran impuestas por el Deélcgago de
Trabajo, cabra recurso snte la Direceidn General, que debera
interponcrse aite el propio Delegado en ¢l plazo de quinge dias
habiles, contande desde ol dia siguiente i -de la notificacion de
agitiia. '

3. En estos easos, la Direscidn General de Trabaje, adems
de impoler 1a sancion econdmies, podrd proponer a! Minisierio
de Trabajfo €I cese de los Jefes, Directores ¢ miembroa del Con
sejo de Administracion responsables de la comducta de la Em-
presa, y €1 Gobierno, a propuesta del Minisierip de Trabaje,
avordaréd su inhabilitaclén temporal o definitiva para ocupar aque-
llos cargos u oiros semnejantes en cualgbier Empresa.

Art. 51. Sanciones a Jefes de la Empresa.

1. Cuando en ung dependencia i obra se falte reiieradamente

ios preceptos de esta Ordenanza o a las Leyes generales re-
gmadoras dal trabajo, el Jefe de Ia misima incurrira en falla
muy grave y, aparie de la sancion adecuada gue la Emprﬁsu.
pueda impenerle, podra también ser inhabilitade temporal v de-
tinitivamente para 0tupsr pucstos de jefatura tn cualquier acti-
vidad deniro de 1o Empresa, c¢uya resofucion debern adoptarse
por el Ministerio ¢ Trabajo a propuesta de la Difeccion Gene-
ral del ramo.

_ CAPITULO XI
Reglamenle de Régunen Intervior

Ary, 52, Redaccion del Reglameuf.o..

1. Todas la Tmpresas afectadas por este Ordenangzz viensn
obiijgadas a tener su Reglamente de Régimen Interior, debiendo
somietar el scorrdspondiente proyecto a la aprobacién d2l Orga-
nising laboral competente, redactindolo de acuerde con las nor-
mas gue Se previenen én la Orden de 8 de febrero de 1961 o
disposiciones gue la complementen o sustituyan,

Art 53

I. E! Reglamento de Régimen Inlecrior de las Empresas, una
vz aprobado, scra pueste & disposicion del pergonal de las nyis-
mas, ehtregando on ejemplar a cada trabajador para su cononi-
miento y exponiéndeio én sitio visible de los céntros de trabajo,
guedande Ias Empresas obligadas s -a¢iarar a sus trabajadores
cuantus dudaa puedan tener sobre la up! wacj.("rn de sbs precepios

GAPI'I‘ULO XI1

Divulgacion deél Reglumenta.

Previsitn

art, 54 Encugdramiento en le Mutuelidad Laboral.

1. L.as Empresas afectadas pdr ests Ordenahza segiliran en-
cunadradas en la Mutualidad Laboral de Indusiriss Vinkeoias, doti-
de acttalmente estd ipcluide y cotize el Seetor de Cervezas, por
0 cual quedan sujetas & las ob}zgac;{mes % derechos mhe*‘tnteb
A a4y encuadramiento.

ark, 55
frabajo.

Incapacided luboral fransilorin por acvidenic de
1. En ios casos de incapacidad lzbaral fransitoria por causa
de accidente de trabajo, ias Empresas completaran al trabzjador
la indemnizacion de la Beguridad Social con un 23 por 100 del
salario o sueldo base de Convenio, mas la antigiiedad, corres-
pandienke & su cablegoria laboml )

Art. 56, Complemeniio de pensiones por }ubi!acum

1. Las Empresas  afectadas por esta Ordenanza neworialrin
necesariamente en sus Convenios Colectivos sisizmass de mejo-
ras de pensiones de- jubilacién, pudiéndose absorber los benafi-
vius oturgados a medida gue por disposiclones oficiales vapun
incrementandose 1as preatacmnea de la Seguridad Social cotres-
pondigntes 8 jubilasion.

CAPITULO XIII
Seguridad e higienue en e trahajo
Ari a7

1 Las industrias sfectadas por esta Ordenanza cumplirgn
las disposiciones de cardcter general dictadas sobre prevoncion
de accidentes e higispe en el trabajo que les sean de aplicacion
¥ las especiales sefigiadas en el -presente eapitulo:

Preveticidn de accidenies ¢ higiene en el trabajo.

dos afios ¥

Art 38 Comitds de Segurided ¢ Higiene, |

1. Las Fmpresas sfectasdag por esta Ordenanyzs deberin cons-

 tituir los Cumités de Segwridad e Higiene en el Trabajo en la

forma y con la mision gque les estan asighadas por las dispost.
ciones vigentes,

Art, 58 Nornes de seguridad en los Reglumentog de Régi-

- men Interior.

1. En io. Reciamentos de Réglmen Interior de las Empresas
deberan incitirse aguellas medidas de seguridad e higiene de
aplicacidn a ia indoie de los trabajos y operaciones de Que se
trate al objelo de chieNer ias MAXImMAs gaxanr;fas pare la saiud
¥ ha vida del perscnal

2. Se determinarin tambidn las sanciones que por incumpli-
micnia de o dispuesto sobre este particular puedan jmponerse
al personkl, ¥ asimismip los prémiocs y estimulos para aguellos
preductores e se havan distinguido por sy actuacién en segu-
ridad e higiene,

3. Los capitulos de los Replamentas ¢ue se ocupen de estes
rateriazs habron de s¢r necesariamente informades por la See-
elon de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo de la Direcelén General
de Trabajo o por las Inspeccicnes Provinciales de Trabajo res-
poclivas, stgpin cue las actividades se extiendan o ne & mag de
una provimneia,

Art. B Boliguin de urgendig.

1. Todaz las Empresas dispondran de un boliquin con los
mridios neceswrlos v oadecuades para efestuar curns de utrgencia
on-pises de pegidente, debiendo ajustarse, en cuanto g personal
zpnitarin, & la legislarion geneml de los Servicios Médicos de
Empresa,

AvE A1 Eguipn:s de trabajo.

1. A lus trabajadores de las secciones donde exista humadad
o temperatnras extremadas Se les proporcionara calzado y pren-
<ag adespadas a sus condiclones de ftrabajo en las difcrentes
exiacionss climatologicas del aho,

2. A los demis trabajadores fijos se les prm’eera de dos mo-
naz at afio, ¥ 2 los que manipulen hiels, de delantales y mano-
ptas de gorna u ofro material impermeable,

3. A jos Guardas v Serepas se les facilitard un abrigo cada
A1t mole o uniforme a3 afe,

CaAPFITLO XIV
Disposiciones varias
Arl. 82, Unijurines.

1 Las Empresas faciiltarin des uniformes, e de invierno
¥ otro d¢ verano, cads dos afnes, a los Conductores de automo-
viles de turismo, Cobradores, Qrdenanzes v Porteros. Los Cobra-
dores seran provistos, ademss, de una gabardina cada dos aftes.

Ari 83 Eniiegu de rerverd.

1. Los trabajadores podean retirar de las Empresag cerve-
efras s ue DOClenezean, § para consimo exclusivp en su domi-
cilip, hasta 60 cajas de cervezs anuales, dipo un tercie, al preclo
qig se facture a los establecimientos de ia pisza donde radique
1a fabriea con una reduccion dei 30 por 100

2, Fste articulc no serz de aplicacién a aquellus malierias
fue conlstituydn pov si solas una Eotidad Juridica independiente.

ATt 84 Aplicecian de o lepislacidon general,

1. En todo lo que o haya sido previsto por la prosente Orde-
nanzs Ladworal, sooestard a 1o dispueste por o legislacién general
vigenie.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Prinuva.——Aaimiiacion de calegorius suprimidas. El personal
gue en la fecha de entrada en vigor de la présente Oréenanzia
tuviera reeconacida por la Emprésa elguna de las categorias que
s¢ supcirmen o fransiorman, desde dicho dia pasari a ocupar 103
g w cordinuneton se indican ¥ en los plaros que se sefialan en
catas mismas disposiciones transitorias:

Ingenicre; Pasa a titulade de Grade Super_ior.'
Lirenciado. Pasa a titulado de Grada Superior ]
Maestro cervecere: Paza a iitulado de Grade 3uperiod,
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Jefe de Laboratorip con titule facultative superior: Pasa a
Lituindo de Grado Superior.

Jefe de Laboratorioc con titulo facultativo medio: Pasa a ti-
iulado de Grade Medic.

Ayudante de Maestro eervecero: Pasag a Jefe de pnmera
téenico.

Encargado general: Pasa a Jefe de primers tecmcq.

Avudanle de Encarpadoe peneral: Pasa a Jefe de segunda
técnico,

Engargado de Secoidn: Pasa & Jefe de segunda ‘téenico.

Practicante: Pasa a titulade de Grade Medio,

Oficlales de oficios cervecercs: Pasan a 01‘1c1a1 de pmnera
ohrero.

Cficial de primers de oficios auxiiiares- Pasa a Qficlal de
primera obrero.

Oficial de segunda de oficios auxshares
segunda obrero.

Ayudente de oflcios cervegeros: Pasa a Oficinl de segunda
obrero,

Ayudante de oficios auxiliares; Pasa a Ayudante obrero

Pedn espocializade: Pasa s Auxiliar de¢ primera ébrero,

Pedn: Pase a Auxillar de segunda cbrevc,

Cobradores, Ordenanzas, (Guardas jurados, Porteros, Vigilan.
tes y Serenos: Pasan s Subelternos de primers o ségunds, se-
gin lag asimilaciones gue se establecen &n su- propla defindcion,
en el articulo 10 de esta Ordenanza.

Pesadores, Bastuleros, Enfermeros y 'I‘elefoma.ta.a- Pasan a
Subalternos de primera o zegundg., &egim las asinilzcioties que
se establecen en su propia definicion, en el articuio 14 de esta
Qrdenanza, ) .

Pasa a Oficial de

Bstas ashmilaciones de categarias no podrin periudicer los
derechos econémicos de los trabajadores afeetados, los cuiales
conservarin congeladas a titulo personal les diferencias de re-
muneraeion que en jortada normel de trabajo pudieran-existr
5 su favor en e] momento de la asimilaciéh Las cabégorias no
incluidas en la Reglamentacion de 1947 que hubicsen: gldo crés-
das posteriormente per las Empresas ¥ No estén reségidas en la
presente Ordenahzg se asimilardn s 188 que a.hora se esiablecen,
oido el Jurado de Empress, .

Las asimilaclones en el grupo obrera salvo las de Pedn espe-
ciallzade a Auxiliar de primera ¥ is. de Peon & Avxiliar de se-
gunde, no serin . de apliescién para aquellas Empregas Qiie por
haber refundide ¢n un solo grupe obrero lus categorias de oficios
ceTveceros ¥ de oficlos suxiliares realizaron d'cha &mﬂac:ﬁn
con anterioridad a esta Ordenanza.

81 como consecuencla de ln asimilacidn de Ayudantes de ofi-
cies cerveceros & Oficlales de segunda obreros se rebasase, al
resjustar las plantlilas, el tanto -por clento de Oficlales de ge-
punda establecido en el articulo 23, parrafo 3, 4peariado 341,
pare & eonjunto de las Secciones de Mslteria, Cocimiento, Fér-
mentacion, Bodegas, Filtros y Envasedo de Barrilés, Botellas y
iatas, g¢ considerari et porcentaje rebasado como correspon-
diente a la categorfe inmediatamente Inferior, ho estando obliga-
das ]as Himpresas & tubrir 2] tanto por c;enbo sefalado pare la
caltegoria de Ayudanie sing en la parte que fulbase al surnar
los sefialndos & ambas catpgor:as de Ofic xa.ie.» d{. segunda ¥
Ayudantes,

8i en Ias Empresas, a la entrads en vipor de lag presentes |

normas y &f reajustar sus plantilas con arrepglo = los porcenta-
jes establecidos en el artfculo 23, existiesens diferenciss, seinten-
drén a las siguientes normas: Si el niuners de operarios. de una

calegoria rebasase el porcentals establecido para ella, las Em-
presas vendrin obligadas a respetar estn situacién imas benefi
closs besta que les bajas 6 ascensos regulen €l porcentaje, coh-
siderando el tanto por clenfo rebasado edmo mrreqpondieme a
operarios de la categoria Inmediatemenie inférior, y as: sucesi-
vamente hasta agotar e} grupo de categorias,

Segunda.—La dispuesto en los articulos 23, 26, 33. 38, 47, 83
¥ disposicién transitorin primera de tsta Ordenanza se aplicara
8 las Empresas a partir de ja renovacion de su proximo Conve-
nio Celective, y Io establecido en los articulos 25 y 58, en le
Iorma y plagos gue especificamente senalan,.

En lags Empresas en gue ne exists Convenio Colectiva o éste
no se formalice en 8] afio posterior a la publlcacién de esta Orde-

nanza, se aplicard &1 contenido de los citados articulos al fina-

lizar el plazo de un afio, contado desde dicha publicacin, con la
salvedad de los articulos 25 y 58, que se SOmMelen @ -sus respec-
tivos plazos,

Mo obstante, v sin perjuicio de In qué seﬁala &l a.rtmulo 25
Tespecte & su aplicacién progresiva, las condiclones ssondmicas
que cstablece. en euanto a los coeliclenites de anticaeién, habrdn
de parantizarse desde 1a ferha de aproha.caén de esta Ordenanzs
2 las diversay categorias profesionales en jornada normal y-com-
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prendiendo a este efects 1a totalidad de las remuneraciones que
s8¢ perciban partiendo del salario base del Auxiliar obrero. de
asegunc!ﬂ~
Tercera—La necesaria adaptacion de los Replaméentos de Ré-
gimen Interior a las normas contenidas en esta Ordenanza debe-
ra llevarse 5 cabo por las Einpresas en € plazo maximo de
un afio a partir de la publiicacitn de-la misma.

OQRDEN de 30 de julio de 1971 por In que se aprie-
ba el Reglamento de Ifmmamon Profesional de
lox Estihadores pommreos

Iustrisinios se:‘mrns

En cumplimiento de lo previsto en ¢l capitulo V11§ ¥ prime-
ra de las disposiciones adiciensales v transiterias de la Orde-
nanzs del Trabajo de Esiibadores Portuarios, aprobada por
Orden de 5 de diciembre de 1869. se dicta ¢l presente Regla-
menio de Formacion Profesional de dichos trabajadorss, ela-
borsdo ¥ prepuesto por la Direccitn (éneral de Trabsje pre-
vio informe de la Promocién Social y conformidad de In
Orzanizacién Sindieal ¥ Organizacién de Trabajos Portuarios,

En & se recogen y tratan, entre ofros, materias y aspecios
# que:hace niencién Ia referiga Osrdenanza eomo contenide de
este Reglamento, en litea con las mis modernas orientacio-
nes, consecuencia de las exizencias de los avances de Ia {éenien
¥ grado 0 nivel precise en ia formacidn del factor humano gue
en las labores miterviene.

8n contenido responde también al eriterio contrasiade de
s Comisiones Profesionalés constituidas en cada puertc con-
forme a lo dispuesto en la Ordengnza, con ls valiosa preson-
cix en su seno de antoridades del. puerto, empresarios v ira-
baindores y fruio de'la experiertia y consejo deél Programa
de Promocidn Obrera gue aportd ideas ¥ expuso realidades
4ue -han fenido su adecusda proyeecion en el texto redactado.

La profesion de estlador portuario, que ha ide dignificin-
dosd al correr de estos UOltimos afios, encucntra en este iexto
calce para la garantia no sblo de su proceso formative, sine
también para su promocldn y participacién en las distintas
escalas en un climg ssperanzador ¥ de seguridad en todos los
drdenes, al proplo tiempo que de eficacia en el comvin que-
hacer gel interés patrio.

" Por'lo expussto, ¥ en use de lsg facultad% conferidas, este
Ministeric ha temido a bHien disponer:

1.7 Aprobar el presente Regiumente de Pornmacion Profe.
sionsl de s Estibadares Portuarios,

22 Autorizar a iss Direcciones Generales de Trabale v de
Promoeion SBocial para dictar en el ambito de sus respectivas
competencias cuantas disposiciones exija la aplicacion e in-
ierpretacion del citzdo Reglamento,

3.0 Disponer su insercion en el «Boletin Oficial del Estados
cont vigencia s los tres meses de asu publicacién.

Lo gue comunico a VV. IL. para su conocimiento v efectos.
DHos guarde a VYV, IL

Madrid, 30 de julio de 1471
DE LA FUENTE

lhnes Sres, Subsecreiario de esle Departainent.o y Directores
genergles de Trabajo y Promocion Social

REGLAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL
DE LOS ESTIBADORES PORTUARIOS

L
PRINCIPIOS GENERALES

Articuls 1.¢ Finalided —E] presente Reglamento tiene por
finalidad regular la formacién y perfeccionamiento profesio-
nal del estibador portuario para el mejor desempetio de sus
cometidos,

At 2 Compelencid-—~Para el cumplimiento del prowésito
emmeoindo o encomicnds a-lg Organizacién de Trabafos Por-
tuarios la realizacidn de las tarcas fomnativas y de perfeccio-
nantieno a quc este Reglamento se refiere, para lo cual esla-
hléreri el oportuno convenio con la Direceién Gencrsl de Pro-
mociim Social, como eritidad del Minigterio de Trabajo res-
ponsable de & programacin, desarrolle ¥ valoracién de la
formacidén profesional,



