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III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 26 de julio de 1971 por o gue 3¢ aprieba
la revision de los cupos contbributivos de o Dipu-
tacion Foral y Provincig: de Alava pura el bieric
1971 y 1972 por el Impueste General sobre el Trajico
de los Empresas y sobre el Lujo, de conformigdd
.com el Decrelc 2899/1967, de 27 de noviembre.

Thno, Sr.: De conformidad con lo prevenido en el articulo 2+
del Decreto 2848/19687, de 27 de noviembre, por el que s in.
troducenn determinadas modificaciones en el de 20 de febrery
de 1352, aprobatorio del Concierio Economijco enire el Estudo
¥ la Diputacifn Foral y Provincial de Alava, I scgunda treyvi-
sion del cupo contributive flijade por encabesamientoe dol Im-
pueste General sahre el Tralico de las Empresas corresponde
al bienlo 1971 y 1972, : _

Asimisme, en £] articulo 40 del Decreto citado en primer
lugar se dispone gue la revisidh del eupo del Impuesto sobre
el Lujo ze realivard eada dos ancs, coincidiende con la que ge
verifique en el Impuesto Goneral scbre el Tralico de Kmbrosas.

La Diputncion de Alava aprobd, en reunion celebrada en
27 do abrid de 1971, i propuesta de revision que le fué formu-
iada, comprometiéndose 8] pago de jas cantidades reseiadas
en la forma ¥ plazos determinados en el articulo 20 del Di-
creto de 29 de febrero de 1952, aplicandase su importe al con-
cepto wContribuciones coneertudas con Alavar,

En virtud de lo cual, este Ministério ha tenido » bien dispo-
ner’ la revision del cupo contribuiive de Ia provincia de Alzva
cotitanido en los articulo 2.9 v 4.% del Decreto 2885/1967, de 27
de noviembre, para €l bhienjo gue comprende las ejercicios 1471
v 1972, en la siguiente forms: i

cupo

Allos Conceeptn contcibuative
1871 Impuesto General sobre el Tralico de

185 EMPresad ..oooovervvririesiiiiiinnaanns 165.000.000
1972 Impiesto General sobre ¢l Trafico de

ias Empresas ........... e 172.260.000
1971 Tmpuesto sobre e Laujo 32817500
1972 Impucsto sobre el Lujo 36.200.130

Lo gae vomunico a V. I para su conccimiente y efectos,

Pios guarde a V. 1. E’:uchm afins,

Maadrid. 26 de julic"de 1871 -P. D. ¢l Subsecretario, Jose
Maria Sainz de Vieuha.

Hmo. Sr. Director general del Tesoro ¥ Presupuesios.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de {a Direcvion General de Trabago
por Ig que se aprueba el Converio Colectivo Sin-
dical purg 6 Emprosa «Gas Madrid, 5. A» ¥ su
persanad. -

limo. 3r.: Visto el Convenio Colectivo Sindical do la Empre-

sg «wCas Madrid, 8. A», ¥ 5u personal

_ Resultando que Ia Secrelaria General de la Qvganizacion
Sindieal, eon escrilo de 14 de mayo de 1971, remitio a esta Di-
receion General el Convenio Colective Sindical de ls Empresa
wlins Madrid, 5. A», que fué suscrito previas lag nepociaciones
oportynas en 3 de abril de 1871 por la Comision deliberante de-
signada &l efectv. Acompafiindose 21 mismo el informe a que se
refiere el articulo 1s, 3, del Decreto-ley 2271963, de 9 de di-
ciembre, y demas documentos exigidos por s legislacion sobre
Convenios Colectivos Sindicales;

. Resultando que solicitado el preceptiva infome de la Direc-
cién General de la Segurldad Sociml, ésta lo ha emitide em 16
de junio de 1971 ;

Resultande que en razon de} ineréemento retribuiive que re.
presenta el Convenio ¥ de acuerdo o0 lo previsto en el articu-
lo 20, 2 by, del Decretw-ley 241365, de 8 de diciembre, previe
informe de la Subecomision de Salarios, fué elevado g i3 Coml-
sidn Delecada del Gobierno, la que en .su.reunion del dia 4 de
junie de 187i dig su conformidad al mismo, eondictanindols a
gque los sumentos retributivaos goe excecan del 15 por HY) en el
primer aiio de su vigencia sean diferidos para hacerlos efecti-
vos en el segundo ano; .

Resultando que el citade acuerde fué comunicado a la Qrga-
nizacion Sindical, y el sefior Secretario general de dicha Orps-
nizacion, con escrito de 12 de 108 corrienfes recibide en esta
Direccion General el dia 24, envia actas de ia Comision deiibe-
radora del Convenio, que &0 reunion celebrada el dia 3 de julic
de 1871, ha scordage incluir en el texbto del Convenio uns clau-
sulp complementaria de cordormidad con lo dispuesto por lg
Comision Delegada del Goblerno para Asuntes Economicos;

Congiderande gque esta Diveccidn General es competente para
resolver sobre lo acordado povr Jas partes en e Convenio Colec-
tive Sindical en orden @ su aprobesion o a la declaracién de in-
eficaein total o pareial de su texto con airveglo a lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1538, en relacion con
los arviieulns 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958,

Conziderando gue habiéndose eumplido en ia redacclén y tra-
mitacion del Convenio log preceptos legales v reglamentarios fi.
surando en sy texts que su aplicacidn no tendrd repercusion
en los precios ¥ ho advirtiéndbse ninguna de las causas de inefi-
cacta del articulo. 20 del Reglamento de 22 de jullo, ¥ que la
Comisién deliberadora ba incluido en el texto dei Convenlo una
clansula compementaria, coni la gue se da cumplimienio al
acuerdo de la Comision Delegads .del Gobierne para Asuntos
Feondmices en su reunion de 4 de junio de 1971, procede su
aptobacion

Vistas las disposiciones citadas y demis de general aplica-
£10101,

Fasta Diveccidn General acuerda:

Primers.—Aprobar el Convenie Colective Sindical de la Em-
presa «Gas Madrid, 8. A», ¥ 50 persenal

C Serundo.—-Que se comidigue esia Resolucién a la Organi-
zaeidn Sindical para su notificacién a las partes, & las que se
hara saber gque con arregio al arileulo 23 det Reglamente de
Cofiveniecs Colectivos, modificade pe Orden de 18 de noviembre
de 1862, no procede reeurso contra la misma en via adminis-
trativa por tratarse de resolucidn aprobatorin,

Tercera—Disponer su publicacitn en e «Boletin Ofieial del
Estadap.

Lo gue dige a V. I para sd conocimiento vy efecios.

Dios guarde o V. L

Madrid, 23 de julin de 1961 --El
Tave Oetl

Diveclor general. Vieente
{lmo. 81 Secretario genéral de la Organizacidn Sindieal

CONVENTO COLECTIVO SINDICAL PARA EA EMPRESA
«AS MADRID, 5. A

CAPITULO FRIMERO
DI5POSICIONES GENEKALES

Atticilo 12 En el ambito territorial este Convenio se con-
creta a log Centros de trabajo, asl comn g lag oficinny féenigas
y aaministrativas y demas depndengias de ¢Gas Madrid, S, A,
an las proviveizs de Muadrid v VaHadolid,

-Art. 20 Bl presente Convenio afecta a ia totalidad del per-
zg1tal de ias explolaciones de Madrid v Valadolid, que se en-
cuentra prestande servicio active en Ia aeptualidad, asi como
a log gue ingresen en la Empress durante su vigencia, quedando
excluido del misme ¢l sito personal a Que se refiere el avtiew-
lo 90 de la vigenie Ley de Contrato de Trabaje.

Art, 3¢ Fl presenie Convenjo enfrira en vigor u partic del
1 de enern de 1971, siendn su duracion de dos aitos, contados &
partir de dicho dia, prorrogables tacitamente por afios comple-
tos si o se detiincia por cualquiers de lag partes con anteiz-
cidn minima de fres meses 4 In fecha del términe-del Convenio
o cualguiers de sug prorrogas. .

Art. 40 8o dan por reproducidas en este Convenio Colecti-
ve todas las normas contenides en la «Ordenanza de Trabajo
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en la Industria de produceion, transporte y distribucién de gas
cindad y naturals, ¥ en ei
«Gas Madrid, 5. A)», que no havan sido modificadas por. esti-
pulaciones pactadas en el mismao, :

. | CAPTTULO o
' REVISION DEL (CONVENIO
Art, 52 Cuslquiers de Ias partes podria pedir la revisién de

este Convenio Colectivo durante la vigehecia o prorroga del”

mistno, st con. caracler legal o feglamentario, y por disposicion
oficial de cualquler rango, se modificasen - las condiciones eco-
niémicas aqui pactadas, de forma que, las nuevas, valgradas en
su conjunto ¥ por anuslidades fuesen superiores a :la totalidad
de las estzblecidas en estg Convenio Colectivo, .

CAPITULD TI1. -
ORGANIZACION DEL THABAJO

Art. 85 Ds acuerdd con la leplsiacién: yvigenie, ¥ en espe-
cial con la «Ordenanza de Trabajo en la Industria del Gass,
Ia Direcelén de la Empresn es ia Unica responsible ante et Es-
tado de la direccibn y organizaecldn de log servicios. ]

En esonsecuncia, son facunitawdes exclusives de le Empresn la
organizacién y jerarquizacidén del trabajo, el establecimiento,
moditicacién o supresion de servieics, departumentos, puestus ¥
turnos de trabajo, la adopclén de nuevos métodos, asi como 1a
modificacion, mecanizacién ¥ estructuracion de los servieios, la
aplicecién de las técnicas d’; medida, valoracion v raclonaliza-
cién del trabajo gue, enr cada momento, considere mas oportuno;
la movilidad ¥ redistribucién del personal de la Empresa, con
rreglo a las necegldades de organizacidén ¥ produccion en orden

a smlimentar la productividad general de la Empresa,

Art. T¢ Los producires se obligan & colaborar £33 1;_3_ Eﬁtpresa: .

8) Realizando e} trabsjo encomendado, ateniéndose en todo

a lma instrucciones v métodos operatorios tijados por Sus supe-

riores jerArquicos, - )

B Contestando adecuadsmente; y siempre gque se les soli-

cite, a puéstiones e informaciones relstivas 8 su trabajo.. .
. ¢} Obtenlendo, en condiciones normales de trabaje, un rem-
dimiento normal ¥ una produceidn que pueda estimarse eorrec-

ta con arreglo e ins normes de calided 'y caniidad fijadas por la |

Empress, entendiéndose como rendimiento normal el que des-

arrolle un operario medie, entrenado en su trahaid, conscjents

e su respnsabilldad y que. pueda mmntenorse un. dia tras ofro
sin excesiva fatiga fisies y mental = C

Art, 8o E rendimiento normal podra ser revisado cuando
varien las circunsiancias dentro de lag euales. estas iribujos se

desarrcilen, tales comio mecanigacion, cambios en .los métodos -

operativos, efe, sin gue todo:ello justifigue -ni-.deba_;agroducir.
merma alguna en ls situbelén econdmica de los trabajadores en
general; antes al bonirario, los beneficlos gue.de ello se deriven
habrin de utilizarse en tal forma x_:e'.meforen, no-s6io 1a situa-
<idn del empresarlo, sino también la de lon trabejadovés,

CAPITULO IV
ASCENSBOS Y PROVISION DE VACANIES

Art. 80 Tode lo relacionado con estos extremos ze atendra
& lo dispuestc en 1ss secciones egunda’y tercera del capitule VI
de la Ordenanza de Trebajo vigente pars la Industria det Gas
A efectos del periodo de pruebn, que estabiece el articulo 32
de diche Ordenanza, no se computarén vomeo dlas trabaisdoes
los de ausencia por enfermedad, permise o cualguier otra causa.

Arb. 10, Pasado e perfodo de adaptaclén y formacitn, la
Empresa resolverd sobre i definitive sptitud de la porsona ele-
gida. Fl productor persibirg durante e periodo formative una
remunereeldn igual a Ia fljada reglamentariamente pasa el per-
sonal de plantilla. Al Incorporarse definitivamente €l productor
4 su nueve puesto de {rabajo, se entiende que. por solicitarle
Hbremente, acepta implicitamente cuantas condiciones econé-
micas y laborales sean ihherentes 8] mismo, ¥ renuncia, por tan-
to. & cualesquiera olras que hublese podide -disfrutar en et de
procedencts, S

CAPTTVLO V
. ' RSMUNERACION DEL PERSONAL

Ard 11, El slstema de reniuneracldn que se eontiene en el
presente Cohvenlo sustituye y anula todos los. ingresds gue nho
sean los que en el mismo se seflslan, chalguiera que sea su ng-
tura.eza ¥ origen, ' '

For tanto. conh las remuneraciones establecidas en el presen-
te Conhvenlo guedan absorbidas ¥ suprimidas todas y cada una
de las percepciones Inherentes al Convenio snterior, ¥.las ye
ot cuslguier coneepto salarial o extrasalarial -hayva pereibido
el personal hasta. el fin del ejercicio 1650, - . .. . . B

Las venlajas del régimen econiniico establécido vy, eh mene-
ral, todss ias que resulten de la aplicacién del presente Conve-
nio, deberdn valorarse en si coniunto, computindose sobre et
pertodo mnual completo, B i :

! -_ag:_;;v.to'--'-_lf'ﬁzl
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Art. 12, La remuheracién total anual de cada productor se
formara de la :ziguiénte manera: -

Ay Doce mensualidades de su salarle de Convenio
B} Aumenics periddicos. -
 Cuatro mensualidadeés extrasrdinarias por un imporie
riddicos. : :
D3y Participacion en. beneficios.
" E)" Ofras percepciones fifas o varisbles, como plus de noclur-
nidad, horas extrardinarias, incentivos, ecompensaciones, etc,

- de su, salario de Convenio, Incrementades en Ios aumentos pe-

SALARIOS DE CONYENIO

Art, 13, El salario de Convenlo, correspondiente a cada ca-
tegoria, es e! gue se.establece a continuacién:

Posetas
mensuaien
Persongl téenico!
34 calegeria ... ... ... Lol e e 8.187
42 eategoria ... ... . .. 7.556
52 edtegorfa . ... .. L el Ll . 8.945
6.4 categoria ... .. v e e e 5718

Pezptas mensiales

45 houras 36 horas
semanaies samanales
Pergonal adminisirativo:

. Subjefes y Programador de Ordenador ... 8187 £.534
~Oficinles 1.4 ¥ Operador de Ovdenador ... 6945 5.556
Oficizl 2.2 y Ovpergdor Mig. Cont. Conv. 5718 4623
Aukilisr, Perforista I B.M. y Telefonisfa, 5380 —_

o ’ Pecetas
diarias
FProfesiontiles de oficio:! .
Capataz ¥ Encargado de Grupo 229 40
Oficial 13 | ... ... Viw e e aas 21100
Oficial 2& ... . va e e e e s 18085
Oficial 8.2 ... oo sl vr v e e e e 118,60
Especialistus praclicos! .
Capataz ¥ Encargado de Grupo ... ... .. 229,40
CEspeelalista de 1.8 L L e v il e e 211,00
Hspecialista de 2% .. ... ... .. . 156L.85
Espeeialisth de 32 . . . s e e 178,60
Peomaje; -
Capatgz de PROTIES v tir ee oer ces ove oo aed 140,85
PeOnes . . L e e e e e e 160.15
[ Mujer de HMDPRZD .. v oo sis e o ees see 185.15

Pegetaz monianales

45 horss 36 horas
semanales  semanales
Persondl auxiliar; s .
Encergsdo ... .. .o o o e e L 5778 —_
Cobrador de ventznilla .. .., .. ... ... ... 5558 5.345
. Cobrador, Luctor, Nivelador ... ... . ... ... 5288 5193
Pesetas

mengiales

Personal subalterno!

Encargado .. ., ... .o e . 5.778
Almacenero y Listero ... ... . ... .. .. - 53829
Portera, Guarda, Vigilante y Sereno ... ... 5.195
OrdeNAanEss ... ... o o vee e dee ee mee s 5.185
TMOZOE .. o0 sn b eee aee Tt abe eee aes ens anl 5.195
) Pecatas
dlarias
Menores de dieciocho aios.
Pinches y Aprendices ... .. ... .o v ot v 156
Pesctas
mensiales
Bolones:
BOLOTIES .. ... 1o vai vee are e e aab i i i 4723

Se entiende, a efectos ecqnémiccs. que Ia categoria de cada
productor €s la que corresponde al trabsje gue habitualmente
desarrolia, de maners efectiva, salvo cuande por necesidades del
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servicio se adscriba al productor eon cardcter temporal a fra-
bajos de categona inferior, respetanhdoie siempre en esfe caso
su retribucidn y caleporias antetriores, .

Los saiarios consighados en '& cescals anterior se refieren a
iz jornada normal, correspondiente a un jota] de cuarendia y
cinco horas semanales, asighéndose j&mbién, por exeepeion, los
correspondlientes al personal gue disfruta jornsda reduciaa, con
un total de ireinta ¥ seis hores semanaies. Para agquellos gsros
¢asos de menor jornaeda gus la normsl, gue existen o puedan
producirse, los salarios sefialados se reducirén proputcicng:mente
at numere de horas semanales trabajadas, Los salarios del per-
sobal de las categorias 1* ¥y 2.0 de tos grupos I (Téenicoy y III
tadministrativoy, asi como el personal del grupo I1 (Jurdico y
Sunitario) de ia Ordenanza Labotai vigente en la Industiia del
Gas, seran fijados libremente en vista de las condiciones perso-
nales, cargo ¥ demis circunstancias gue en cada casu cencu-
rran, )

Art. 14, Con objeto de que todos los productores de la Fm-
presa, cudlGuiera gue sea su categoria, participen en .as mnejo-
ras del presente Convenic, se establece que las remuneraciones
fotales anuales de fodos ¥y cade vuo de las productores de ia
Empresa, seran superiores, como mmnino, en un 20 por 140 &
ias percepciones tolsles anuales que les correspondieran en el
anterior régimen salarial establecido en el ultimo Cuhvenio,
Esta garaniiz tiene caricier estrictamente personal y se €xiin-
guird cuandc el productor sea rustituidc en su puesic por oiro.

Se excluyen de lo dispuesto en el parrafo anierior-las remu-
neraciones de! personal que se alude an el dltime parrafo del
articulo 13,

Art. 15, 8i por las autoridades competentes no se procedie-
se, durante £ ano 1972, a revisar el salarioc minime interpiofe-
sional, los salarios de Convenio cztablecidos en e ariicule 132
geran inerementasdos en un 3 por 00 parag dicho e¢jerciciv
de 1872

AUMENTOS PERIODICOS

Art. 16, Se mantienen los aumentos periddicos establecidos
en ¢l Convenic Colectivo aprobade por la Delegacion Provin-
cial de Trabajo ecp fecha 18 de sepliembre de 1968, que entré
en vigor el klde octubre sigulente, con gquinguenios equivalentes
&l 5 par 100 de! salario de Convenic de cada productor, tal como
se convino en el pacto citado, y, por tanto, el primer guingue-
nio comenzard a devengarse el i ds enero de 1972, para todos
los productores que se encontraban en activo en la Empresa el
1 de abril de 1867, ¥ para loe ingresados pon pasterioridad, cuan-
do completen sus cinco afios de permanencis,

Art. 17. Los premios por antigiledad establecidos en el an-
terior Convenio Colectivo & Que se hace referencia en el ar-
ticulo precedente quedan consolidados, aplicAndose los porcen-
tajes que se establecian en el arficulo 22 de diche pacte, & los
nueves salarics de Convenio,

Art. 18. los gquinguenios adauiridos semin la modalidad es-
tablecida por el articule 16 no se perderan por cambio de ca-
tegoriz, sine fque se maniendran =n 21 nimero que fenian cuan-
do se empezaron & disfrutar, acumulandose 1oz que se vayan
adquiriendo en las sucesivas categorias,

Las productores cuys antigitedad determinante de un nueve
quinquenijo se cumpls en el pritmer semestre de cads afio na-
tural, devengardn e premio de antigliedad g partir del 1 de
enera del aho en enestién: los gue adquieran dicha antigiiedad
en el segutulo semestre devengaran e} premio el 1 de enero del
2l slguiente;

JArt. 16 Ademis de iss anteriores percepciones, se manten-
dran los sistemas de incentivos o compensaciones gue vienen
perciblendo determinados grupos de productores, en funcién de
las tareas que realizan ¢ de las clrcunstancias gue en cada caso
conicurran, salvo gque la introduccidn de nuevas organizaciones,
anlefifod%s_ © mecanizacion de los Servicios haga necesarlo su mo-

cagion,

PARTICIFACION EN RENEFICIOS

“Art. 20. La particlpacldn en beneficios del personsl s& esta-
blecers en funcién dei volumen de gas facturade durante el afio,
de acuerdo con las giguientes normas;

Por cada ! por 109 sobre €] capital social repartide como &l
videndo activo a las acciones, seré destinado al personal para
ser abonado en conicepto de heneficios:

a) Hasta 150 millones de metrog ciblcos de pas facturado en
el afio, 4,20 pesetas por ecada mil metros ciblcos.

b1 Hasta 250 millones de metros enbicos facturados: los pri-
meros 158 millones segun el apartado anterlor, y los compren-
dé%?s entre 150 vy 2350 millones, a 3,15 pesetas cada mil metros
ciibicos.

¢} Haste 350 millones mefros de cibleos: les primeros 250
millones, de pcuerdo con el apartado snterlor, y 108 camprendi-
gng entre 250 ¥ 350 mitlones a 2,10 pesetas los mil metros o=

icos.

Las cifrag anterioves emrresponden a un gag de 4200 Keal/m®
en condiclones normales; pars poderes calorfficos distinios del

+

seflado, se tomard como base €] volumen que resulte de mul-
tipticar los metros cubicos facturados por la reiacion entre el -
poder caiorifico rTeal y 4.200.

Art. 3. Disfritaran de la percepeién con’ participacion en
beneficios, 1aDLo e personal gue hay: en aclivo en cada Mo
niento, como el gue hublers pasado a 'a situacion de jupilado,
3 partir de s fecha de is entrade en vigor del Convenio,

pPara fijar las asighaciones individusles se distribuird la ci-
ira resuitante plobal, obtenids de acuerdo con el srticulo en-
terior, en i3 siguiente forme:

Personal jubilado—Se detraers, de dicha cifra plobaj, la can-
tidad necesaria pars ahonar f estos pensionistas la participa-
c;gn correspondiente al 100 por 100 de su salario liguido regu-
tador,

Personal en activo—E] imporie restante se repartiri entre
los trabajatiores en activo, proporcionalmente gl salzric anual
de Convemeo, mas antigiiedsad, devengsdos durante ei aho shieto
de hquigaeion de beneficios, En rodo enso, 1a cantidad destinads
a ¢cada productor eh aAclivo sleaRn2ari como minima € eguiva-
ienie 3 dos mensuslidades extraordinarirg como lag definidas en
el articulo 12,

DEVENGO Y ABONC PE REMUNERACIONES
Art. 22 Para eladit e] manejo de moneda fracclonaria {h-

ferivr 3 una pesera, si en la cifra total devengada a fin de mes
por la suma de todos los conceptos, f age frecclén de pesets,

. ésta sura completads, corrie ia diferencia a cargo de la
Empress.
Art. 23, Independientemenie de las percepciones pactadas

en el presenie Convenio, la Empresa se reserva le derecho de
atribuir, Hbremente y a su exeiusivo juicie, los complementos
voluntarios gue crea eonvenilentes » determinados productores,
en vista de sus eondiciones personales, earge, profesidn o oir-
cUutisiancias,

"IMPUESTOS SOBRE RENDIMIﬁNm DEL TRABAJO FEREQNAL

Art. 24. La Fmprsa continuard, como haste ahora, abonan-
do por su cuenta el impuesto sobre el rendimiento del trabmjo
personal de los productores, No obstante, sl por disposicién ofi-
gial se redujese o suprimiegse 'dicha cargs fiscel, seri también
1l Empresa la que ge beneficie de tal medida,

- CAPITULO VI
PENSION COMPLEMENTARIA DE JURILACION

Art. 25. Todo el personal en activo, en el momento. de entrar
en vigor €l presente Convenio, tendrd derecho, si retine lag con-
diciones que mas ndelante se indican, a uns pensidn comple-
mentaria de fuhiiaclén o hiaber pasivo que, como prodactor de
la Empress, e corresponda perciblr de la Mutuallded Laboral
de Agua, (Gas ¥ Electricldad subsidic de velez, Csja Nacicnal de
Seguro de Accidentes gde Trsbajo 1 otros cuslesquilera gue pu-
dieran establecerse por el Estado o fueran concertados por la
Empreea 8l objete expresado,

Esta pension complementaris de jubilacion sustituye entera-
mente al premio que, For €} mismno eoneepto, ¥ con caricter
voluntario y discrecional, venia ia Empresa concediendo, con an-
tericridag al primer Convenlo Celecltive

No vbstante, el pewsonzl podré optar por este premic, en ciya
caso no tendri derechio e 1a pension complementaria & que seo
refiere este capitulo, .

Art, 26, Para obtener la pensidén complementaria se tendrd
en cuents la remunerscion liguids que perciba el prductor por
los siguientes conceptos:

— Salario de Convenio,

— Aupmentos por antigtiedad.
— Pagas extracrdinarias,

— Participacién en beneficlos.

Art, 27. Las cuantias liquidas de las percepciones por los
conceptos expresados serin Ias que correspondan efectivamente
al fitimo afio de trabajo normal anterior at de la fechn del
ascuerdo de jubilacidn, al cual se le denominard gperiodo regu-
ladors, Cuande el producter haya dejado de prestar serviclo
retivo 8 causa de enfermedad o accldente durante algin tiempo
del gperiodo reguladors, dicho tiempoe ne serd computable &
efectos del establecimiento del repetido aperfodo reguladors.

Art. 28, Hon eondiciones para disfrutar este beneficlo:
a agladSo_licitar 1g jubilacidn al cumpir los sesenta y cinco rfios
e edad.
« b} Reunir las condiciones exigidss por la Mutuslidad Labo-
ral de Aguas. Gas ¥ Eleciricidad, para la prestacién de sus pen-~
siones por conceptos de jubilacion.

Art, 28. 1o Empreta podri tamblén ofrecer ls Jubilacidn,
en las condiciones previstas en gsie capitulo a otro personal de
la mistna con tal de gue concurran las siguientes elrcunstnaciag;

8&) Que dicho personal se hallare cotizando sl Mutualigmo
Lahoral ¥y con derecho s jubilacién,
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b)) Que diche personal haya cumplido los s€zenta ahos de
edad. : ) : :
¢y Que circunstaneiss de reorganizacidn g ottas. especiiles,
libremente apreciadas por la Empresa, gsi lo aconsejaran. Ei
productor gue heys sido invitado por I Empresa para su jubila-
cidn anticipada' podra Ubremente aceptarla- o rechaszafla, pere
en este ultimo oaso se entendera que remuneia definitivamente
al beneficio de la ¢pension complementarias. quedands, por tan-
to; libernde la Empresa de tel obligacion para. el futaroe.

Art. 30, Todo el personal gque, habiende solicitade su jubi-
lacién 4 los sesenta ¥ cinco adiog e edad, de acuerde con lo se-
finlado en el articiile 28, aceptara retrassrie por- sigerencia de
ia Empresa, conservara integramente todos los derechos sobre I
«pensidn  complementarien que pudiersn corresponderle en el
mamenio en gue ésta se lleve a efecto por disposicion de la
Empresa. 8i en diche momento el productor no aceptase la ju-
bilaclon, se entlende que renuncia definitivemente al benoficie
de la «pensién complementaria de jubilacidny,

Art, 31, La
gulente formas:

12 Se calculard el importe giobal anual de )as siguientes
percepciones lquides, correspondientes al «periodo reguladors,
tal comeo guedd definido en el articulo 385, .

— Salario de Convenio,
— Antigiiedad. -
~— Pagas extrgordinarias reglamentarias. .

De esta cifra se deduciran las peiceprimes que, como pro-
ductor de esta Emdpresa., puedan cotrespanderle. por Mutualivmo
Lakoral, SBubsidie de Vejer, Caja Naciomal de Accidentes de Tra-
bajo. ete, tanto en el momento de jubilacion como los gue pu-
dieran afeetarle en lo sucesive, s cuyo efecto In pénsion de Em-
nresa se reducird en la misma cusntia que aumenian las men-
cionadas percepeiones oficiales, : ) :

Ls diferencia entre la pension global v las deducecionss cita-
das en el parrafo anberior constituye ¢l valor de la gpensidn
anual complementarian, que se pereibitd mensoalmente por do-
zavas partes. : : -

2.2 La participecicm en heneficios, dads su cuaniia wariable,
serfi percibida por el personal jubilado. eonforme a Yo estipulade
en el articulo 18, ¥ se hard efectiva en las mismas fechas quc se
abonen al productor en activo. )

apensisn cotnplementaria_» gera lijada en lg si-

Art. 32, Si despuds de 1 de enero de 1971 fueran incremen-
tadas lag percepciones oficiales 2 que se refieve el artienlo an-
terior, en su nimero 1, parrafo segundo. la ¥mpresa no ahsor-
herda dichos aumertos, reduciendo la pension gomplementarig de
gﬁbﬂacidn. salvo en el case de gue por dichas cireunstaneias el

teresado superarse el toial rea]l del salario ligddo de su cabe-
goria en netivo, tal som se definid en el articulp anterior, Bl so-
brante que en tal caso se produjera se incornorard a un Fondo
para atenciones soclales, que serd administrado por el Jurade de
acuerdo cont 1a Bmpresa.

CAPITULO VII
CONDICIONES ¥ PRESTACIONES FXTRASALARIALES

Art, 33, Todo el personal de la Empress podrd solicitar an-
tleipos, reintegrables en el periode miximao de diez meses, de
una dozave parte de su remuneracion anual Hguids.,

tr‘lj-fasta. le total liguldacién de un anticipo no pdria solicitaise
otre.

Art. 34 Con el fin de mejorar los medios de vida del pro-
duckor que, como consecuenciz de accidente de trabajo resuite
oficialmente declarada su Incapacidad permeanente ahsoluta. la
Enpress completard la indemnizacién legal en & cusntia nece
salla para garantizar o aquél la total retribueidn liquida gue
peraibiz en el momento de sufvir ol asccidente,

Art. 35. 8! el productor falleciera en accidente de trahajo,
la Empresa completard iguslmente la indemnizacién légal fue
correSpanda & su vitda e hijos en la cuant{a necesaria para ega-
rantizaries 1s total retribucidon lguida que el productor peroibin
en €] momento del accidente. DHcho comiplemento se atribniri
a la viuda e hijos en la misma preporcion que se establezea para
la indemnizacién legal, ¥ se extinguird ecoh ella, para la viuda
si cambla de estado y para los hijos cumnde alecgheen la cdad
de dieciocho afiog,

Art. 86, La BEmpresa contratari a partir de.1 de julio de
1971, eon upa Compafia de Segurcs, una Poliza de Sc.jg"uro de
Accidentes pura todo el personal de planiilla en la Empress y
geo*i;e ;;t; -‘;sllior de 230.0?0 paset_ssden' ease de muerte ¥ de 500.000

58 case de inecapacids rman N A igtil-
onte derlaraso D pe ente abselutd, oficial

Art,-37. Todo el personal de la Empresa con dos afios de
serviclo aclivo como minimo persibird, en caso de enfermedad,
¥ durante un perlodo maximo de nueve meses, una sprestacion

complementarla por enfermedads, due, sumads % 1a concedida |

:

" alto de gu vigencia se

por el Segure Obligatorio de Enfermiedad, complete el tolal de
sus retribuciones lguidas de caracter fijo en ¢l momento de
ger dado de baja. de acuerdo con las sigulenies normas:

a) El productor afectndo percibira la eprestacidn comple-
mentariz por enfermedads desde el primer dia de baja, fecha
en que comenzard n computarse sl periodo de nueve meses, du-
rante el cual disfrulard de’ este beneficio,

h) A partir de los noventa dias de Ia. fecha de baja, é-ta
habri de ser tonfirmada por el Médico de Empresa, de tal suer-
ie que, en todo caso, para poder percibir la sprestacién com-
plementaria por enférmedad» serda requisite indispensable dicha
eonfirmacién. En el caso de que. segln el criterio del Médico det
5.0 E. el producter debgz- continuar -en situsclén de haja, en
contra de la opinidén de} Meédico de Empresa, a partir del alta
de este dltimo faeultativo. el productor dejara de percibir la
«prestacion complementaria por enfermedady. :

Art, 38, Con objeto de aleanzar la equiparacidn de Ias va-
caciones de tédo €l personal, en fuligion de su abtipiiedad en Ia
Empresa. todos los productores ne inchuides en lag categorias
12 25 y 3+ de Téenicos v Administrativos, disfrutarin en los
atos 1971, 1972 ¥ 1973 las vacaclones anuales gue se consighan

en el guadre siguiente;

Antigiiedad 1651 1972 1672
Be ! alhanos ... ... ... 17 dias 1% dias 20 dias
De 11 a 28 ahos .., 22 dias 24 diag 25 dias
Mig de 20 afos .., ..., ... ETdias . 28 dias 30 gias

Art. 390 A partir de la firma del prescnte Convendo, Ix bo-
nificacién en el precio del gas que disfruta el personal en ae-
tt}iji'odse hard exiensiva al gue hava pasade 2 Is situacion de ju-

lado.

CAPITULC VIIT
IMSPOSTCIONES VARIAS FIN.ALES

Art. 40. Be constituirga uha Comision de Vigileneia del Con-
venio formada por fres representantes noinbrados por el Jurado
de Empresa, ¥ otros tres designados por.la propia Empresa. ctiya
competencia se limitari a informar g 'la Direceidn y al Jurada
sobre el aspecto interpretativo y aclarforic de las clausulas del
Canvenio, ’

Lag funciones y aclividades de la Comision de Vigilanecia no
obstaculizarin, en ningdn c&8so, el libre ejercicio de la Empress
el sus funciones pecullares .y exclusivas, asl ecimo =2 las juris-
diccienes de la Inspeceidn de Trabalo y Jurade de Empresa, ¥
de aquellas otras administrativas o contenclosas previstas en la
Reglamentacién de la T2y de Cohvenioz Colectivos en la forma
¥y con el sleance regulado en dlcho texto legal. ) :

La_ Presidencia de la Qomision de Vigilancia del Convenio
serd desempefiada por la Auteridad Sindical gue corresponda o
persons en quien delegue. .

Art, 41, Se dispeme expresaments en el presente Convenio
Gue todas ¥ ceda una de las concesiones; ecohdinicas establecidas
en £l mismo serin, en fodo caso, shsorbidas © compensgadas con
las me{oras econidmicas que pudieran establecerse por disposi-
clones lepales de rango naclonal o particular que se hayrn pu-
blicado o se publiquen .a partir del 1 de enero de 1871, y que

| tesulten aplicables a la Empresa, punque unas ¥ otras fueran

de distinta naturalezs.

Art. 42, La aprobscién y aplleaeién del presente Convenio

| no estan suneditades al sumentio en lag tarifas del Gas, ya que
- en las Mmismas vienen reguladas, en todo caso, por el Reglamento

de Servicio Publico de suministro de gas.

CLAUSULA DE NO REFERCUSION FN PRECION

Art. 43, Jas partes eontratantes declaran gque ia puesta en

- Practica de ¢ste Convenio no implicd alza de precios,

CLAUSULAE ADICIONALES

Unica. —E] econjunto de derechos y ¢bligaciones que se esta-
bleeen por el presente Convenlo, eonstituyen un todo indivisible,
para su aplicacion, cn el supuesto: de que In Direccidn General
de Trabajo en use de sus facultades, modificara pufitos esencis-
les de ezte Convenlo,. gue desvirtuen lo pactade. habria de ser

Cnuevamente somelido s la zceptecion de las partes.

CrLiUSULA COMPLEMENTARIA

Be conformidad con lo dispucsio en el Acuerde de la Comi-

- sion Delegada del Gobierno de fecha 4 de junio de 1971, la Co-

mision Deliberanle del Convenia acuerda que las condiciones

- ecoliomicas establecidas en el mismo se mantienen, si bien los

aumentos retributives lwgue excedan del 15 por 100 en el primer
diferide su abono para hacerlo efective
en €l mes de enero-de 1972, . o .



