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III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE HACIENDA

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. l. ruchos aüos.
Madrid, 26 de julio de 1971.-p. D., el Subsecretario, Jase

Maria Saiuz de Vicuña.

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y PresupUestos.

ORDEN de 26 de iulio de 1971 por la que se aprueoo
la revisión de los cupos contributivos de Jo. Dipu­
tación Foral 'JI Provincial de Alava para el bienio
1971 y 1972 por el Impuesto General sobre el Tráfico
de las Empresas 'JI sobre el Lujo, de conformiaad
con el Decreto 289911967, de 27 de noviembre~

lImo, Sr.: De conformidad C011 10 prevenido en el artículO 2."
del Decreto 2899/1967, de 27 de noviembre, por el que se in­
troducen determinadas modificaciones en el de 29 de febrero
de 1952, aprobatorio del Concierto Económico entre el Estado
y la Diputación Foral y Provincial de Alava. lase~unda revi~

sióndel cupo oontributivD fijado por encabezamiento del Im­
puesto General sobre el Tráfico de las Empresas corresponde
al bienio 1911 y 1972,

Asimismo, en el artículo 4.° del Decreto citado en prilner
lugar se dispone que la revisión del cuPO-. del Impuesto sobre
el Lujo se realiZará cada dos años, coincidiendo. e-on la. que se
verifique en el Impuesto General sobre· el Tráfícode Empresas.

La. Diputación de Alava aprobó, en relUlIóll. celebrada en
27 de abril de 1971, la propuesta de revisión. que le fué fo.rmu­
lada, comprometiéndose al pago de l~ cantídadesresenadas
en la forma y plazos' determinados en el artículo 20 del De­
creto de 29 de febrero de 1952. aplicándDse su im'pOrtc al con·
cepto «Contribuciones concertadas oon Alava)~,

En virtud de lo cual, este Ministerio ha tenido a bien· dispo­
llet" la revisión del cupo contributivo de la provincia de Alava
contenido en los artículo 2.° y4.ú del Decreto 2899/1967, <le 27
de noviemhre, para el bienio que comprende los ejerciCiOs 1971
y 1972, en la siguiente forma:

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
«GAS MADRID, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Resultando que en razón de1 incremento- retributivo que re­
presenta el Convenio y de acUerdo con lo prev~ en el al'tic~­

lo 2,", 2 l,), del Decl'eto-ley2211969,_ de 9 de dICIembre, pl'eVlO
informe de la Subcomisión de salarlOS, fué elevado a la comi­
sión .Delegada del Gobierno, Jaque eosu reunión del día 4 de
juuio de 1971 dió su conformidad al· mismo, condicionándola a
que los aumentos retributivos que .excedan dE:l .15 por 100 en ~l
primer añade su vigencia sean dife).'idos para hacerlos efecti­
vos en el segundo año;

Resultando que el citado acuerdo. fué comunicado a la Orga­
nización Sindical, y el sefiol' Secretario general de dicha Orga­
nización con .' escrito de 12 de los corrientes .recibido en esta
Dirección General el día 2O,envía. actas de ia Comisión delibe­
radora del. Convenio, que en reunión celebrMia el día 3 de i~lio

de 1971, ha. acordado incluir en el texto del Convenio una clau­
sula complementaria de conformidad con_ lo dispue~ por la
Comisión Dele-gada del Gobierno ,para Asuntos ECOUOlUlCOS;

Con.sidt'Tando que esta Dirección Qe:hel'al es competente para
resolver sobre lo. acordado por las .partes en el Convenio Colec­
tivo Smdical en orden a su aprobacióI1 o a la declaración de in­
eficacia total o parcial de su texto con arreglo a 10 dispuesto en
el articulo 13 de la Ley de 44 deabrH de 1958, en relación con
los articulos 19 al 22 del R,€glament--o de 22 de julio de 1958;

Considerando que habiéndose cumplido en la redacción y t~­

mitación del Convenio los preceptos legales y reglamentarIos fI­
ourando en sU texto que. sU aplicación. no tendrá repercusión
en los precios y no advirtiéndose ninguna de las causas de inefi­
cacia del articulo .. 20 del ReglaIil€nto de 22 de julio, y gue la
comisión cteliberadora' ha incluido en el texto def ConvenIo una
cláusula complementaria, con. la .que se da cumplimiento al
acuerdo de la Comisión Delegada. del Gobierno para Asuntos
Económicos eh su reunión de 4 de junio de 1971, procede su
aprobación:

Vist<ts las disposiciones citadas y demás de general aplica­
ción,

Esta DiTección General acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio COlectivo Sindical de la Em­
presa «Gas Madrid; S, A.», y BU pel~sonal.

segundo::"""'Que se comunique esta Resolución a la Organi­
zación Sindical para su notificación a las partes. a las que se
hará saber que con arreglo al artículo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos, modificado por Orden de 19 de noviembre
de 1962. no procede recUrso contra. la misma en vía adminis-
trativa por tratarse de resolución .aprobatoria. . ..

Tercero.-Disponer su publicaCIón en el «Boletm OficIal del
Estado»,

Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 23 de julio de 196L~El Director general, Vicente

Toro OrtL

Ilmo. Sr, Secl'etrtl'ío general de la Organización Sindical.
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MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la qlle se aprueba el Convenio Colectivo- Sín­
dical para la Empresa «Gas Madrid. S. A.», 'JI su
personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Empre­
sa «Gas Madrid, S. A.)~, y su personal.

Resultando que la secretaria General de .la Organización
Sindical, con escrito de 14 de mayo de 1971, remitió aeata Di­
rección General el Convenio Colectivo Sindical de la Empresa
«Gas Madrid, S. A.», que fué suscrito previas las negociaciones
oportunas en 3 de abril de 1971 por la Comisión deliberante de­
signada al efecto. Acompañándose al mismo el informe a que se
refiere el articulo 1.°,3, del Decreto-ley 22/1969,_ deS de di­
ciembre. y demás documentos exigidos por la legisla.ción sobre
Convenios Colectivos Sindicales;

Resultando que solicitado el preceptivo infome de la Direc­
ción General de la seguridad -Social, ésta lo ha -emitido en 16
de Junio de 1971;

DISPOSICIONES GEN"J¡.'HALES

Artículo 1::' En el ámbito terl'it{Jl'ial este Convenio se con­
creta a los Centros de trabajo, .a$i como a las oficin..'ls técnicas
y administrativas y demás depndencias <;te «Gas Madrid, S. AJ},
en las provincias de Madrid y VaHaoohd.

Art. 2," El presente Convenio afecta a la totalidad del per­
<.;onal de las explotaciones de Madrid y Valladolíd, que se en­
cuentra prestando servicio attivo en la actualidad, así como
a los que ingresen en la Empresa durante su vige~cia, qued~do
excluido del mismo el alto .personal a qUe se reflere el artICU­
lo 7.0 de la vigente L€y de Contrato de Trabajo,

Art. 3.0 El pl'esente COnvenio entrará en vigor a partir del
1 de enero de 1971, siendo su duración de dos años, contados. a
partir de dicho día, prorrogables tácitamente pOr años comple­
tos si 110 se denuncia por cualquiera de las partes con ant-el~­

ción minimá de tres meses ala fecha de! término-del Convemo
o cualquiera de sus prórrogas.

Art. 4.° Se dlID por reproducidas en este Convenio Colecti­
ve todas las normas contenidas en la «Ordenanza. de Traba.jo
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CAPITULO V

en la Industria de producción, transporte y diptribuciém de: gas !
ciudad y natural», yen el Reglamento de Régimen. Interior de
«Gas Madrid, S. A.», que no hayan 'sido mCidüicadas -pOresU..
pulaciones pactadas en el mismo.

R,sMUNERACIÓN IiEL PERSONAL

Art.1!. El sistema de rerriuneración:que se contiene en, el
presenteCOnwnlo sustituye y' anula ,todos l08jn~resos que .no
sean lo~ que en el mismo se señalan, .cualquíeraqueseasuna­
tura leza y origen.

te
Por .tanto, con las remuneracionesestabletidas·en,el pr-esen­
Convento ~edan, absorbidasysuprimidast()das:ycadau~

de 'lasper~pclOnes inherentes al' .convenio anterior; y;Jas Qtte
~~~~e~ras~n:~ti d:fae~:;ci~iJ~¡;-:~lari~rha~.a percibido

Las ventajas .. del régimen económico'·.establer,iqoy, en.~pe.
T~l, todas ías que resulten de la aPlicación. del p.rr1€sente Cónve­
mo,deberán valorarse en su. conjunto;computáridose.sobre el
perl(l(\o anual completo.

REVISIÓN DEL CONVEN¡O

Art.5.o Cualquiera dé las-partes podrá pedir la revisión de
este Convenio Colectivodurant".e- la_vigencia o prórrogá _del
mismo, si con carácter.legal o [eglamf;!'ntario~y:por: disposición
oficial de cualquier rango, se m()(lificasenlascond~ciqnes eco­
nómicas aquí. pactadas. de fOrma _que, lasnueV3$; valQrad:as en
su conjunto y por anUalidades. fuesen ..'superiores-.-a Jatotalidad
de las -establecldas en este Convenio.- colectivo;

CAPlTULO III

ORGANIZACI6NDEL .' TR,uAJQ

.Art. 6.o I)e acuerdo con la !eglshiciónVigente;y en espe­
eial con la «Ordenanza -de Trabajo en la Industria -ticl <J8.s»,
la-Dirección de' la Empresa es la únicaresl?OnSable:ante elEs­
tado de la dirección y organización deJos aervt(}iúS,

En CQl18eCuncia;son facultades exclusiva, deJa l!mp~'Ja
organiZación yjerarquización del trabaj(). el .estable~imie11,to.
modificación o supi'esi6n de servicios•. ciep!\rtament<ls;pue~to.sy
turnos de trabajo. la adopción de ,nuevoslllétodos"asl~~
modificación. mecanización yestrucluracíón de Jasserv1ci0s.)a
aplicación de las técnicas de medidg.,valoracl61J}T,'rat::ional~a"
cióndeltrabajo que, en cada momento. considere más oportuno;
la movilidad. y redistl1buci6n del personal de la' :En1presll,con
rreglo a laS necesidades de organización y prodpccióD:en orden
a aumentar la producttvidadgeneral. de:.laEmPreSJl~

Art; 7.0. Losproductres se obligan a CólaborarenJa Empresa:
a) Realizando el trabajoenoomendado,. ~teniéncl0seentodo

a las lIlBtrucclones.y métodos' operatorios' fijados,P:Qrsus, .supe-.
riores jerárquicos. .... ..'

b) Contestando adecuadamen~; y siempre,que· se les: SoU­
cite. a. cuestiones e .informaciones.relativas a su trabajo,

c) Obteniendo. en condiciones normales .de trab~jo; lmren~
dimiento normal. y una producción que pueda estimárse'cprrec­
ta oon arreglo a las normas de caUdady cantida<i: fijada;spor la
Empresa, entendiéndose como .r'endimiento nornlal~1.quedeg..­
arrolle un .. operario medio, entrenado en su trabajo; .CQI1Sciente
de su respnsabiUdady que pueda rnantencrse1,IDtiía tras otro
sin excesiva fa.tiga fiBicay mental;

Art. 8,0 El rendimiento normal pód'niser . revisado cuando
varíen' las circunstancias dentro de las cuales estos .traoajosse
desarrollen,. tales. como mecaniZación.. cambioseIl .. los .. illétodo.s
operativos,. etc.,. sin que. todo ello justifiqUE ni .<ll'!'baprodueir
merma alguna en la sittm.clón econóniica' de .los traba,tad0res e'rl
general; antes al eontraiio, los beneficios quedt'!ello se ,deriven
habrán de .. utU1zarae en. tal forma que mejoren, n0sólóJa' situa­
cióti. del empresarlo, 81no también la ~los: trabajadores.

CAPlTULO IV

ASCENSOS Y PROVISIÓN DE VAC.ANTES

Art. 9.° Todo lo relacionado con estos extremos se atendrá
a lo dispuesto en las secciones.' l:egünda' y terc:era del··: capítUlO VI
de la· Ordenanza. de Trabajo· vigentepara::1a. Industr-ia,d¡~-r Gas.

A efectos 'del penodo de prueba, 'que es;tableceel·artioulO·32
de dicha Ordenanza; no. se computarán . como <:iiastrabaiados
los de ausencIa por enfennedad,·permlso o cualquier' otra causa;

Art. 10; Pasado el.período 'de'adaptacióny fo~ación,.. la
~presa resolverá sobre la definitiva. aptitild de Ja,persona ele­
gIda, El productor percibirá duranteelperi-eido fo~ativQ una
remuneracIón. igual a la fijada reglamept&rjanlentepara el pel'"'"
sonal de plantilla. Al Incorporarse· definiUy~menteel prOductor
8: su nuevo puesto de .trabajO, .~. entiende que., por solicitarlo
hJ;lremente, acepta 1tnplicitamente .cuantas condtdones econó­
mIcas y laborales sean inherentes.al mismo.yre;nuncta, por· tart~
to. a cualesquiera otras que hubiese podido diSfrutaren eLde
procedencia.
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6.945
5.778
5.389

5778
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Peset.as men<¡ua.les

Pesetas ::né':lsuales

45 horas 36 horas
semanales semanales

45 horas 36 horas
selnanales S€ulanales

.. ;

•

Personal técnico:

3)' .eategorí~
4.11. .cat.egoría
5. ll categoría
6~a' categoría

FeniOnaladministrativo;,

Subjefes y Programador'de Ordenador .
Oficiales V', y Dperadof.de Or~lenadúr .
Oficiál: 2.a y Opel'ador.M"áq~CórJt.C(mv.
Auxiliar:, PerJoristaI. B.<M. y Telefonista.

Personal au:riliar;,

Pro/&sionales de ojtcio.;

Capataz y Encargado de Grupo .. , .....;
Oficial 1.11. , , .
Oficia12,a •.• , •. , .
Oficial 3.11.' .. ' ." ',"

Especialistas prácticos:

Cap;:l.tazy Encargado de Grupo
Especialista qe v:
Especialista de 2,lI. . '.
Especüilista de 3.a ..•

Peonaje:

Capataz de Peones
Peones ,.
Mujer de limpieza .. , ....... ,.

Botones:

Botones ' ; ; .. ; 4.723

Personal subalterno:

Encargado ." ... ....... '" ... ." ...
Almacenero y Listero .. , ". ... . ..
Port€rq, Guarda, Vigilante y Sereno
Ordenanzas ..... .. ' .
MOZOS···· : .. , o•• ; ; .

Art. 13. .El salarip' de 'Con:venío,:correspondiente a cada ca­
tegoría, es el' que' se.-establ~ce a.continuación:

Encargado .'., .. , ... ,." .. '. ,.. , ..
Cobrador de ventanilla ... ,., ,..
Cobrador, Lector! Nivelador .

SALARIOS DE CONVENIO

Art. 12. Lare:muneración total anual de cada productor se
fOrmará de la siguiente manera:

A) Doce mensUaJidades de su salario de Convenio
Ji)" AUIl)¡;ontoá périódicos,
cl .C1,latro mensufl.lidades extraordinarias por un importe

de s,u,salario de Convenio,. :incrementadas en los aumentos pe­
riódioos.

1) participa.ciQuenebenefieios.
"E) Otras, percepciones fijas o variables, como plus de noctur­

nidad,· horas extrardinp.rias, incentivos, compensaciones, etc.

Menores de dieciocho años:

Pinches y Aprendices .,. ... ... .., .. , ... ...

se entiende, a cl'ecWsecQnómicos.que la categoría de cada
prod,uctor es 'laquecorrespondealtrabajo que. habitualmente
desarrolla, de manera efectiva, salvo -cuando por necesidades del

CAPlTULO Ir•
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servicio se adscriba al productor con carácter temporal a tra­
bajos de categoria inferior. respetándole siempre en este ca.so
su retribución y categonas anteriores.

Loa salarios consignados en iR escala anterior se refiel'en a
la jornada normal. correspondiente a un :total de cuarenta y
cinco horas semanales, asignándose también, por excepción, los
correspondientes al personal qUe dLsfruta. Jornada· reducida, 000
un total de treinta y seis hOfas semanales. Para aquellos mro.l':
casos de menor jornada que la normal. que exiStan o (luedan
producirse, los salarios señalados se reaucirán propvfciona:¡mtmte
al número de horas semanales trabajadaa. Los salarios del per­
sonal de las categorías l.g, y 2.& de los grupos 1 (Técnico) 71 JII
(Administrativo), así como el personal del grupo Il (Jundico y
sanitario) de la Ordenanza Laboral vigente en la Ineustria del
Gas. serán fijados libremente en vista de las condiciones perso-­
nales, cargo y demás circunstancIas que en cada caso concu­
rran.

Art. 14. Con objeto de que todos loa productores de la Em­
presa, cualquiera que sea su categoría, participen en .as mejo.­
ras del presente convenio, se establece que las remuneraciones
totales anuales de todos y cada \liO de los productores de la
Empresa. serán superiores, como rnmimo. en un 20 por 100 a
las percepciones totales anuales que les correspondiel an en el
anterior régimen salarial establecido en el último Convenio.
Esta garantia tiene carácter estrictamente per~nal y se ex;-in­
guirá cuando el productor sea fustituído en su puesto por otro.

se excluyen de lo dispuesto en el párrafo anterior· las remu­
neraciones del personal que .se alude en el último pálTafo del
artículo 13.

Art. 15. Si por las autoridades competentes no se procedie­
se, durante el año 1972. a revisar el salario mínimo interprofe­
sional, 108 salarios de Convenio establecid<Js en el articulo 13
serán incrementados en un 3 por 100 para dicho ejercicio
de 1972.

AUMENTOS PERIÓDICOS

Art. 16. se mantienen los aumento.s periódicos establecidos
en el Convenio Colectivo aprobado por la Delegación Provin­
cial de Trabalo COil fecha 18 de septiembre de 1968, qUe entró
en vigor el 1 de octubre siguiente. con quinquenios. equivalentes
al 5 par 100 tlel salario de C<Jnvenio de cada productor. tal como
se convino en el pacto citado. y. por tanto. el primer quinque­
nio comenzar$. a devengarse el 1 de enero de 1972, para todos
los productores que se encontraban en activo en la -Empresa el
1 de abril de 1967, y para los ingresados con posterioridad, cuan­
do completen sus cinco afies de permanencia.

Art. 17. Los premios por antigüedad establecidos en el an­
terior Convenio Colectivo a que se hace referencia en el ar­
ticulo precedente quedan consolidados, aplicándose los porcen­
tajes que se establecian' en el articulo 22 de dicho pacto. a los
nuevos salarios de -Convenio.

Art. 18. Los quinquenios adquiridos, según la modalidad es­
tablecida por el articulo 16 no se perderán por cambio de ca­
tegoría, sino que se mantendrán en el número que tenían cuan­
do se empezaron a disfrutar, acumulándose a los que se vayan
adquiriendo en las sucesivas categorías.

Los productores cuya antigüedad determinante de un nuev<J
quinquenio se cumpla en el· primer semestre de cada afio na­
tural. devengarán el premio de antigüedad a partir del 1 de
enero del afio en cuestión; los que adquieran dicha antigüedad
en el segundo semestre devengarán el premio elIde enero del
año siguiente:

Art. 19. Además de las anteriores percepciones. se manten­
drán los sistemas de incentivos o compensaciones que vienen
percibiendo detenninados grupos de productores, en función de
las tareas que realizan o de las circunstaneias que en cada caso
concurran, salvo que la introduec16n de nuevas organizaciones,
métodos o mecanización de les servicios haga necesario su mo­
dificación.

PARTICIPACIÓN EN BENEFICIOS

Art. 20. La participación en beneficIos del personal se esta.­
blecerá en función del volumen de gas facturado durante el año,
de acuerdo con las siguientes normas:

Por cada. 1 por 100 sobre el capital social repartido C<JIDO dI­
videndo activo a las acciones. será destinado al personal para
ser abonado en concepto de beneficios:

a) Hasta 150 millones de metros cúbicos de gas facturado en
el año. 4.20 pesetas por eada mll metras cúbicos.

b) Hasta 250 millones de metros cúbicos facturados: los pri­
meros 150 millones según el apartado anterior. y los compren~

didos entre 150 y 250 millones. a 3.15 pesetas eada mil metros
cúbicos.

c) Hasta 350 mUlanes metros de cúbicos: los primeros 250
millones, de acuerdo con el apartado anterior. y los comprendi­
dos entre 250 y 350 mU1ones,. a 2.10 pesetas los mn metros cú­
bicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4,200 Kca1Jm"
en .condiciones normales; para poderes ca.lorífieos dlstintoll del

señalado. se tomará como base el volumen que resulte de mul­
tiplicar los metros cúbicos facturados por la relación entre el
poder calorífico real y 4.200.

Art. 21. Disfn:.tarán de la percepción con" participación en
beneUclos, tanto el personal que haYa en activo en caC1a- mcr
mento, como el qUe hubiera pasado a :a situación de JUbilado,
a partir de la fecha de la ehtrada 'en vigor del Convenio.

Para fijar las asignaciones individuales se distribuirá la ·ci­
fra rebultante global, obtenkla de acuerdo con el artículo an­
terior, en la sigUiente forma:

Personal jubílado.-se detraerá. de dicha cifra global. la can- ,
tidad necesaria para abonar a estos pensionistas la participa­
cion correspondiente al 100 por 100 de su salario líquido regu­
lador.

Personal ffi activo.-El importe restante se repartirá entre
105 trabajadores en activo, proporeionalmente al salario anual
de Convenio, más antigileded, devengados durante el afio objeto
de lIquidación de benefíclOs. En tooo. easo. la cantidad destinada
a cada productor en activo. alcanzará como mínimo el equiva­
lente a dos mensualidades extraordinarias como las definidas en
el artículo 12.

DEVENGO y ABONO DE REMUNERACIONES

Art, 22< Para eludir el manejo de moneda fraccionaria in­
ferior a una peset.a. si en la cifra t-ota-l devengad'a a fin de mes
por la suma de todos los conceptOS, figurase fracción de peseta.,

" ésta sera completada, corriendo la diferencia a cargo de la
Empresa.

Art. 23, Independientemente de las percepciones pactadas
en el presente Convenio, la Empresa .se reserva le derecho de
atribuir, libremente y a su exclusivo juicio, los complementos
voluntarios. que crea convenientes a determinad<Js productores.
en vista de sus condiciones personales. cargo. ~S16n O ctr­
cunstancía5.

IMPUESTOS SOBRE RENDIMIENTO DEL TRABAJO PERSONAL

Art. 24. La Emprsa continuará, como hasta ahora,. abonan­
do por su cuenta el impuesto- sobre el rendimiento del trabajo
personal de los productores. No obstante. si por disposición '?fi­
cial se redujese <J suprimiese 'dicha carga fIscal. será también
la Empresa la que se beneficie de tal medida.

. CAPITULO VI

PENSIÓN COMPLEMENTARlA DE JUBILACI6N

Art. 25. Todo el personal en· activo, en el momento-de entrar
en vigor el presente convenio. tendrá dereeho, si reúne las con­
dicionts que más adelante se indican, a una pensión comple.­
mentariade .1ubílación o haber pasivo que, como productor de
la Empre,sa, le corresponda percibir de la Mutualidad Laboral
de Agua, Gas y Electricidad subsidio de vejez, Caja Nacional de
seguro de Accidentes de Trabajo u otros cualesquiera que pu­
dieran establecerse por el Estado o fueran concertados por la
Empresa al objeto expresado.

Esta pensión Complementaria de jubilación sustituye entenr
mente al premio que, por el mismo concepto. y eon carácter
voluntario y discrecional. venia la Empresa concediendo. con an­
terioridad al primer convenio Colectivo

No obstante, el pssonal podrá- optar por este premio. en cuya
caso no tendrá derecho a la pensión complementaria a que se
refiere este capítulo.

Art. 26. Para obtener la pensión complementarla se tendrá
en cuenta la remuneración liquida que perciba el prductor por
los siguientes conceptos:

- salario de Convenio.
- Aumentos por antigüedad.
- Pagas extraordinarias.
- Participación en beneficios.

Art, 27. Las cuantias lí(fUidas de las percepcioIlP..s pOr los
conceptos expresados serán las que" correspondan efectivamente
al último año de trabajo normal anterior al de la fecha del
acuerdo de jubilación, al cual se le denomituu"á <eper1odo regu"
lador». cuando el productor haya dejado de prestar servicio
activo a causa de enfermedad o aceidente durante algún tiempo
del «perlodo regulador», dicho tiempo no será computable a
efectos del estableclrnlento del repetlno «periodo reguladon.

Art. 28. Son condiciones para disfrutar este beneficio:
a) Solicitar la jubilación al cmnplir los sesenta y einco afias

de edad.
"'-b} Reunir las condiciones exigidas por la Mutualidad Labo­
ral de Aguas. Gas y Electricidad, para la prestación de sus pen.­
siones por eonceptos de jubilación.

Art. 29. La Empresa. podrá también ofrecer la jubilación.
en las condiciones preVistas en e§te espitulQ 8 otro personal de
la misma con tal de que concurran las siguientes clrcunstnaeias:

al Que dícho personal se hallare cotizando al Mutuallslno
Laboral y con derech9 a jubilación.
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b)· Que dicho personal haya cumplido losse$enta a,ñ-os de
edad.

e) Que circunstancias de reorganización-u -otras- -especiales,
libremente apreciadas por la Empresa, así lo acopsejat'an.EI
productor que ha'ya sido invitado por la Empresa par.a su jubíla­
ción, anticipada podrá- libremente _aceptarla" o rech,azarla•. ,ptTO
en este ultImo caso se ' elltenderáque renuncia definitivamente
al beneficio de la "«pensión complementaria».quedanclo; portan­
to; liberada la Empresa, de tal 'obligaciónpar!'t-e1 futuro.

Art. 30. Todo el personal que, habiendo solicitarlo su jubi­
lación a los sesenta y cinco, añoo ,de, ooad",de.,' acu€:rdpcon lo se­
ñalado en el artícUlo 28, aceptararetrttsal'le<por sugerencia de
la Empresa, conservará íntegramente tddoslosde1"echos sobre la
«pensión complementaria» que pudieran ..c(}l're'spondeTleen... el
momento en Que ésta se lleve aefectQ pordisIJ?sipión de la
Empre.sa. Si en dicho momento. el pro<h,¡.ctorno .áceptase'Ja ju~

bilación, se entiende que renuncia definitivamente. al beneficio
de la «pensión complementaria de jubilación».

Art 31. La «pensión complementarla})seráfijíl,da en la si­
guiente forma:

1.0 Se calculará el importe global anual de las siguientes
percepciones liqUidas, cOlTespondientes· al '«períodol'egula<lor»,
tal como quedó definido en el al'tículo ~;

- Salario de Convenio.
- Antigüedad.
- Pagas extraordinarias reglamentarias.
De esta cüra se deducirán las percepciones que, como pro­

ductor de' esta Empresa, puedan.corrt>sponderle, por Mutu~1i."mó
Laboral, Subsidio de Vejez, Caja Nacional de Acci.q{'ntes de Tra­
bajo, etc., tanto en el momento de JubUación,conm)(}s que pu­
dieran afectarle en lo sucesivo, a. cuyoefeeto )apensiÓndeEm­
presa se reducirá en la misma. cuantía Que aumentan las men..
cionadaspercepciones oficiales.

La diferencia entre la· pensión global y la,s deducciones cita­
das en el párrafo antet'ior constitu:veelvalorde Ja«p.ensi6n
anual complementaria»; que se percibirá mensúalmenfe por do­
zayas partes.

2.° .La participación en beneficios, dada sucuarttia' varjable,
será percibida por el personal .. jubilado;. confonne ,& .10 estipulado
en el articulo 19, yse haráe-fectjVa en las mismasfech~·queRe
abonen al productor en activo.

Art. 32. Si después de 1 de enero de' 1971 fuerRn incremen­
tadas las percepciones ofidales a que se refiere el artículo an­
terior, ,en su nÚIi1ero 1, párrafo segundo. la Empresa no ab.~or­
berádichos .aumentos, reduciendo la pensión.·complelueptaria de
jubilación, salvo en el caso de que por dIchas cirr,unstancias el
ll1teresado superarse el total real del salarÍo ' líqllido de, su ca.tPc..
goríaen activo, taloom se detini6enelarticulo:ant,erior. El sO­
branteque en tal caso se produjera se inco-rnorará a un Fondo
para atenciones sociales. que· seráadminist.rado· 'por· el Jurado de
acuerdo con la Empresa.

CAPITULO VII

CONDICIONES y PRES'l'ACIONES EXffiASAL.ARIALES

Art. 33. Todo· el personal de la Empresa podrá 'solicitar f1,1l­

ticipos, reintewrables en el periodo. máximo de die:l; .meses, de
una. dozava parte de su remuneración anuaLlíquidtt.

Hasta le total liquidación de U11 anticipQno pdrá solicitarse
otro.

Art, 34. Con el fin de mejotarlos medios de Vida del pro­
ductor que, -como consecuencia de accidente de trabajo resulte
oficialmente declarada su incapacidad permanente. abSoluta. la
Empresa completará la .. indemnización legalen,lacuantfa nece­
saria para garantizar a aquél la totalretribQc1ón ,líquida que
percibia en el momento de sufrir· el accidente.

Art. 35.81 el productor falleciera ,en accidente· cede_trabajo,
la· Empresa completará igualmente .la .indemnizaciÓ:tl legal que
corr~sponda a su viuda e hijosenlac:uant1a neceSfW~ia paraga...
rantIzarles la total retribución l1qutdat¡u~ el producJor percib~a
en el momento del accidente. Dicho complemento_ se atribuirá
a la viuda e hijos en la misma proporción 'que se establezca para
l?, indemnización legal, y se .. extinguirá .con·~lla;,.p:lra la vluda
51 cambia de estado y para los.' hijos cuando 'alcancen laedád
de dieciocJ1o años.

Art.36. La Empresa contratará apartir(Úl: ,1 de julio de
1971, can una Compafiía de seguros, una Pólíza de seguro de
Accidentes pa.ra todo el personal de. p:lantilla en .la Empresa y
por un valor de 250.000 pesetas encaso de muerte y tie 500.000
pesetas en caso de incapacidad permanenteabsolutao-fícíal-
mente declarada. . ,

4rt. 37. Todo el personal de la Empl'esaoort dosafios de
seI'Vicio activo como minimo percibirá; en casó de enfermedad.
y durante un periodo mflximo de nueve !ti.eses. una. «prestación
complementaria POr enfermedad». que, sumadaa,la· concedida

por el8eguro, Obligatorio de Enfermedad; complete el total <le
sus retribucidnes liquidas de.· carácte:rfijo en el momento de
Ber dado de baja, de acuerdo con las siguientes normas;

ar:El productor afectado. percibitá la «prestación comple­
mentaxia por enfennedad" desde el primer día de baja, fecha
en que cOlne~ráa c/?mputarseel período de nueve meses, du~
rante: el .cual disfrutará '.' de este .beIleficio~

b} A partir de los noventa días ,de la fecha de baja, éEta
habrá de serconfil'madR_ perel Médico de Empresa, de tal suer­
te que; en_todo caso' para poder ¡>ercibir la «prestación ~om­
plemeI.ltariapor enfermeda<i»sel'á requisito indíspensable dIcha
confirniación~:Enelcaso de que según el criterio del Médico del
S. O~ E. el:p~6dUctordebit'oontipuáren situación .. de baja, en
contra de la opinión del Médtcó de Empresa, a partir del alta
dee-ste últlm.,ofacultativo;·· el productor dejará de percibir la
«prestación complementaria por enfermedad».

Art. 38. Con objeto de alcanzar. la equiparación de las va­
caciones' de'· tOdo el personal,"en función da su antigüedad en la
Empresa, todos ]os .. producto:reB.·no .. .incluídos en las categorías
1.3., ,2,!l y 3 JI.. .deTécnicos y Agministra,tiv08, dIsfrutarán en los
años .1971, 1972 Y 1~73 lasvaeaciones anuale8qll~ se consignan
en el cuadro siguiente:

Antigüedad 1971 1972 1973
---- -----

De I a 10' años 11 días 19 días 20 días
De 11 a 20 años 2.2 días 24 días 25 días
Mas de 20 RI10S 27 dias 29 días 30 días

-Art; 39; A partir <le la firma -del presente oonvenio, la bo­
nificación en el precio del gas que disfi'Uta el personal en ac­
tivo se hará e}; tensiva al que haya pasado a la sItuación de ju·
bilado.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES VARIAS F'INALEs

Art. 40.s.e const1tuiráuna Comisión de Vigilancia del Con­
venio formada por tres representantes. nombrados pOr el Jurado
de Empresa y otros- tres desIgnados ppr.la propia Empresa, cuya
competenchise .limitará a inform~r,a la Dirección y al Jurado
sobre el aspectQ Interpretativo' y. aClartorIo de las cláusulas del
Convenio.

LR$ funciones y s;ctividades de la comisión de Vigilancia no
obstaculizarán, en I1ingú'n c!lso,.el libre ejercicio de la Empr,p-sa
en susfunc10nes J!eculiares ,yexclusiyas, asi como a las juris­
dicciones de la .Inspección de.' Trabajo· y Jurado de Empresa, y
de aquellasot.ras admin~strativas ocolltenciosas previstas en la
Reglamentación de la Ley deConvenios-_ colectivos en la forma
y con el alcance regulado en: dicho texto legal.

LaPresideIlcia de _la· comisión ·de Vigilancia del Convenio
será de~mpeñadapoJ;',la' Autoridad Sindical que corresponda o
persona en .quien delegue.

Art. 41. 8e_disponeexpreSam€'I1te en el presente COnvenio
qlJe todas y cada una de las concesiones, eoonómica¡; establecidas
en el rniSmosel'án¡en todo casor absorbidas o compensadas con
las meJoras eoonómicas que pudieran establecerse por disposi­
cioneslegale~de rangonacional .. o·particular que se hayan p~­
blicado o se publiquen. a. partir del 1 de enero de .1971. Y que
resulten aplicables a laE.mpresa, aunque unas y otras fueran
de distinta naturaleza.

Art. 42. La aprobac:ióny aplicación del presente Convenio
no están supeditadas aL aumento en las tarüas del Gas, ya que
en lasrnismas vi~nen .. reguladas, en todo caso, por el Reglamento
de Servicio público de-suministro de gas,

CL.& USULA DE NO REPERCUSIÓN EN PRECIOS

Art. 43, Las partes contratantes declaran que la puesta en
práctica de este Convenio no implica.: alza de precios.

CLÁtTSULASA!}ICIONALES

Unka.--El co-nJqnoo de de-rechosyobligaciones que se esta­
blecen 'por el presenteConveIlio, constituyen. un todo indivisible,
para su aplicación, en el supuesto-, de que la Dirección Gene,,:,al
de Trabajo en _uso de' sus facultades; modificara puntos esenCIa­
les de este Convenio,; qUe desvirtúen', lo pactado. habría de ser
nuevamente sOl1.1etidoa la aceptación de las partes.

ClÁUSULA COMPLEMENTARIA

De cpnformidad con 10 dispuesto en el Acuerdo de la comi­
sión Delega:da del Gobierno de fecha 4 de junio de 1971. la Co­
nll."iónDeliberante del. qonv~nioacuerda que las condiciones
económicas establecidas en el mismo se mantienen, si bien los
aumentos tetlibutivos Que excedan del 15 por 100 en el primer
afto' de' su ..'vigencia será· diferido- su abono para hacerlo efectivo
en el mes dee!nerode 1972.


