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Reaolueion de la Direccién General de Ganaderia por
ia que se oconvocs la oslebraciim de un cursillo de
«Mejoras de lps. produccioner ovinass, -a celehreren
Cérdoba, con arreglo & las bases qhe se Indican.

Resoluctén de 1a Direccion General de Ganaderia por
la que se convoce la celébracién de um éursile de
aTéenicas de diagndetics laboratorinls. & celebrar en
Cdrdobe, con arreglo a lag beses que e indisan. .

Resgluciém de i Direccion General de Ganaderia por
la que se convoca la ceebracién de un cursilio de
«Técnicas de diagndstico y tratamiento ‘en campos,
& celebrar en Zaragoza, con arreglo a las bases que
sa Indican, : . . - .
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Orden de 24 de julio ge 1877 por -ia'qae.-sé hace plblico
el nombramiento de sednta ¥y un aluamnos del
240 Curso de Pilofos de Complemento, .

MINISTERIO DE COMERCIO

Orden de 14 de julio de 1871 por la gue se conceden
las oportunas asolorizsciones para poder itransferir
las coneeslones de los viveros flotantes de ‘mejillunes
que se expresarn, . S .

Orden de 19 de jullo de 187" por la que se congede a
4«Laboratorios Labiana 8. A», el régimen de reposi-
¢idn con frangquicia erancelaria para la importacién
de vitamina By, por exporigclones previamente. reali--
zades de suplemento de vitaming B, para piensos. -

Oriden de 26 de jnlic ce 187 por la fie & prarrogs el

rindo de vigencle d€ una concesitn de  gdmisién

mporsl ptorgada s 1s [iring «Industria Grafica Do-
mingox, de Barlelona. oo . .

Orden de 20 de julic 4 *971 por la que se.prorroga el
perlodo de vigencia de una concesion’ de adimisién
berggcl’ral otorgada 8 favor de la firma «Industrias
Textiles del Guadalhoree, 5. Ay, de MaAlsga <.

Orden de 28 de {ulla de i8% por la gue se dispone el
eumnplimientio de la sentencia del Tribuhsl Suprema,
dletada con fecha 8 de mavo de 1871, en el recurso
contencioso-administrativo nYimerc 3227 interpuesto
contra Orden de este Ministeric -de 6 de- febrerv de
1967 por e¢Pallarés Hermanos, 8. A». © -

. Orden de 23 de Julic de 197! por la gue se dispone el
cumplimiente de Ia sentencia del Tribunal Sapremo,
dietada con fechs 25 de mayo de 1971, en &} requrso
contencioso-adminsi=ativo nimero 3.228. Intérpuesto
contra. resolucién de este Departamento de 25 de Ju-
nio de 1966 por +Pallarés Hermanos, 8, An' -

Orden de 27 de fulle de 1970 por la que A& concede a,
Camer Internasionsl, 8. A, et régimen de reposi-
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piém con franguicia araneslaria para la imporacién
de potiefilens por exportaciones previasmente realiza-
das de cubetas de plastico, )

Orden ge 27 de julic de 1971 por la que se concede a
«Nuz-Tex, B, A.» el régimen de reposiclén con iran-
quicin arancelarlz parg :a importactén de tela sin
tejer por exportacignes préviamente realizadas de

- gorros sanitarios ¥ prendas interiores de sefiora,

Orden de 27 de julio de 3871 por la-yue se concede a la
firma #Silvalac” 8. A» el régimen de reposiclién con
iranqguicia arancelariz pars la importacién de polieti-
ienc en granza por exporigclones previamente reali-
zedes de fundas de polietileno, =~

Orden de 27 de julio de 1971 por la que sz concede
8 la firma «Colomer 8. A» el régimen de reposi-
cion con franquicia arahcelarin pars is importacion
de Janas y fibras sintétices por exportaciones pre-
viamente realizades de hilades y telidog de dichos
productos. - -

Orden de 27 de Julio de 1871 por'la gue se modifica el
régimen de reposicién con franguicla arancelaria
conicedide a ¢Eolster Ibériea, 5. An, por Deare-
tos 41071969 y 3378/1970, en sentido de cambiar la
denominaelén social de la firma,

Orden de 27 de julio de 1971 por la que se modifica la
redaccion del régimen de reposiciém con franquicia
arancelaria -concedido s Francisco Ayala Rulz por
Orden de 3 de. junio de 1989 en el sentido de que la
mereancia. & Hmportar se denomina: tefides de rayén
o nylon recubiertos dé eiérurc de polivinilo.

Orden de 31 de julio de 1871 por 1a que se nombran
Ayudantes Comerciales del Estado.

Resolucion de 1a Difeccion General de Politica Aran-

- gelariz & Importacitn por Ja gue se prorroga la re-
solieitn particulsr ‘otorgads a la Empresa «General
Elécttica Espafiola. 5. A», para ia fabrieacién mixta
de generadores eléctricos de 630 WVA,

SECRETARIA GENERAL DEI, MOVIMIENTO

Carredeldn de errores de la Orden de 3t de julio de
iB71 por la gue se dessrrollan las bases de procedi-
miento electoral scbre eleeritn de QGonsejeros na-
cionales por las provincias.

ADMINISTRACION LOCAL

Resolucidn del Ayuntamiento de Girandas de Salime
tOviede) por 1a qde s anunela oposicién lbre para
s provision de una plaza de Auxiliar gdministrativo.

Resoliwltn del Ayuria-rento de Madrid por ia gue se
gonvoran pruebss sewectivas, parg cubrir una plaza
de Huboficigl ‘de Policia Municipal. con desting a la
Agrupacion Mixta Femenina de Cireutacion.
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I ."DiSP'()SiCiOneS generales

MINISTERIO DE. TRABAJO

ORDEN de 14 de julic de 1971 por la que se aprucba
iz Ordenanza Laborel para Radio Nacional de Es-

Tustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza Laborai para Radio Nacional de Espaia,
propuesta potr esté Direccion General, previos los informeés y
esesoramlentos soliciades de acuerdo con 1o previsto en &l ar-
Uewlo @ de 1o Ley de 10 de octubre ds 1942 ¥ en uso de las
Iacultades que lo oonfiere ef artfculo 1 de iz misma,

Este Ministerio ha tenide ‘s blen disponer:

1o Aprobar 1z expresada Ordenanze Laboral para Radio Na-

cional de Espafia, que entrard en vigor ei dia signiente al de .

S0 mserclon on ol «Boletin Oficlal det Estatos, sfn perjuicio de
que surts efectos econdmicos desde ef dip 1 de junio de 187L

3° Autorizear s la Direcoién General de Trabsja para dietar
fuantas resoluciones exija ls aplicacion ¢ interpretacion de ls

Ordenatiza antes citada,

3° Disponer la insercién del referido texto en 81 «Boletin
Oficial del Estadow. ’

Lo que comunico a VV, IL para su cenccimiento y efectos.

Dios. guarde a VV. I

Madrid, 14 de julio de 1871
. - DE LA FUENTE

Ilmos, Sres, Subsecrétario y Director general de Trabajo de este
Departametito, i

ORDENANZA LABORAL PARA RADIO NACIONAL
DE ESPARNA

'CAPITULO PRIMERO

Extensién: éml_ﬁm _fun_ciona.l

Artlenlo1r  Lag presentes Ordenanzag regulan en tode el térri-
torid neclenal las reiacioney laborales del perscnal gque presta
sis servichs en leg centras de trabajo -éstablecidos o que puedan
estabiecerse para llevar a - eabo. la explotacitn del servicio pu-
biico de Radic Macienai de Espaha, cudlquisra que sea sy deno-

mingcion, '



B. 0. del E.—Nam. 191

11 asosto ]_9?;7_

13101

Art. 2+ guedan excluides del ambito de aplicacién de Tns
presentes OQOenNanris:

A. El pireonal gue desemipefie las funclones de alta direscinon,
iito pobiirne o alle ponsejo, & que se reliere o] articulo 7
de Ia vigonie Ley de Conlratc de Trabajo.

B. Lis actores de cuadros grtisticos, miisleos, cantantes com:
nonertes te orguestas ¥ agripeciones musicales, excepeldr hecha
de l6s colnronentes d= la Orguesta Sinfonles de la Radio ¥ Tele-
vislon Espafioia, de acuerde con la Orden del Ministerio d¢ Tra-
bBajo de 8 de julio de 1969

C. Loz eolaboridiores {iterarios, griisticos y mausice’ s

T. Les pe-sonas conbtratadus para la produccion o reallzeion
Je programnas sspecificos y determinados.

E  Las Agentes sublicitarios, gue se regiran por las -ondi
cionas estipiladas en log respectivos contratos,

F. El personal fzcuitedive o {écnieo gue, por la indole de
#1318 congcurientos, sea requerids para un frabaje o servieio deter-
nminado conereto y de durgcion limitada, asi como cualesgilers
otras persads. Qe lo sean pura frabajos anslogoes, no inciuidos
en Iz seccion tercers def capitulo IH de esta Qrdenanz,

CAPITULO II
Organizaclon de los Servicies

Arl, 3¢ 1 La oreanizacion de Radie Nacionzl de Espaha
¥ 1a ordenucion practica del trabajo con sujecion ésiricta n oesta
Qrdenanza y & la legislaciim vigente apiicable, es comipotencia
y lacublad 2xclusiva de sus Or¢anos rectoles,

2. Seral materiag de organizscion general, enire otras, iss
previslonss ¥ objelivos en todas lag areag funcionales de Radio
Naclonal da Espaiia, & determinacion de las estructuras gue
en todo momento mejor se acomoden a las inetas estab:ecidas,
s descripolon y asignacion de los atribucion~s y responsabijidades
de cada unidad orpdnica y la implantacion de los métodos ¥
medios de conirol para la evalnacion de la gestion remlizada

3. La ordenacion practicg del trabajo comprendera aspectos
tales como: La determinacién de las nhecesidades de plantiilas
¥ la coemposicion de Hrnos o grupos de itrabaje; ia normative
sobre los proccses operatorios y las prescripeiones refarentes
a la uatilizaciwon, conseivacion y mantenimients de las instala-
ciches ¥ uiillaje; .a fljacltn y exigencim, euando Sea posibie,
de rendimicntas normales da ectividad ¢ indices de calidad téce-
niea ¥ artistica; la movilldad del personz] segin las necesidzdes
de la explotacien; !r implansaclon o medificacién de métodos
y téenicas (ncaminados al logro de una mayor eficaeia ¥ mejora
de Jas rejaciones humanas,

4, En ninsan caso se emprenderan por Radie Nacicnal de
Espafia aariones o e tomarin decisiones en perjuicio de la for-
meaeidn profesional de. personal Parg alecanzar gn mayor grado
de intagracien se facilitara suticiente informacion & los represen-
tantes sindicaies electivos del personal sobre e régimen de orga-
nizavion y ordenacion del trabajo, que afecte a los derechos
¥ deberes 1 dicho personal,

5. Les objetivos d» politics social que presiden la sctuacion
de Radio Nacional de Espafia tonderan a conseguir realizacicnes
practicas en el orden de:

m} Actualizar las retribiciones de forma que quede asegurade
€l blenestar gue conceda a jos empleados una vida moral ¥
digna. .

by  ASceUral un mayor amparoe en el infortunio. .

¢} Promover ¥ alentar la creacidm de institiciones vy obras
de perfeccicnamiento profesional y de cardcter asistencial y so-
¢ial, tales comp ghnarderiag infantiles y bolsas de estudio.

CAPITULG 111
Pei personal
SECCION 1~
‘ DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CLASIFICACION ¥ DEFINICION

Art, 4° 1. Las ciasificaclones unclonsles del personal con-
signadas en ¢sta Ordenanza son enunhcistivas,

2. Scn asimismo enunciativos jos distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad, pues todo emplendo 1 opera-
rio estd obiigado & ejecutar cuantes trabajos ¥ operacionss le
ordenen sus superiores, denire de los cometidos propios de su
competencia en la especlalided profesional cus lo callifics,

3 Si.un empleado realizars asidusmente ¥ en cumplimiento
de orden superior funciones especilicadas en la definlcion de
una cateporia profesional de nivel superior, tendrd derecho a

ser remunerado cob la retribucién que a dicha categoria asigna.

esta Qrdenansza,

SECCION 2»

C1ASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

A, 30 Ei personal sujeto a lag presentes Ordenanzag se
slas. 10 rd, segun su permanbcneis, en [Ho, eventual & inlering,

A Zersonal fijo: Es el que, ostentande alguna casegoria
iaboral de las establecidas en esta Ordgnanza, desempefdia un
pus ¢ je trabajo de caréeter normal y permanente,

B Yerspnal eventual: -Es el contratade para atender triba-
jos srasionales de duracion ilmitads y por razones fransitorias
y circilistancisles. Se extitnguird la relacién cuando desaparezca
la causi gue la mobivd,

C Personal interino: Es el contratado para suplir aj personal
fijo 1 case de enfermedad, licencia, accidente, servigio niilitar,
alumbramiente o cualguier ofrs causy que otrlgine reserya de
plaza, I.a relacion laborai se extinguira de pienc derecho al des-
aperecer la cansa que o motive,

T unbién tendra la consideracion de Interine guien ocupe pisza
vaiaie de planiilia, en tanlo no s€ provea &sta reglanenti-
rinnmiie, La durscion del contrato ng podrd exceder de un &80,

Expresamente se harid constar en los cohtratos respectivos
lag caunias a que obedecen.

SECCION 3a
CLASIFICACION SEGUN la FUNCION

Art. 52 1. Fi personal se olasifica ¥ distribuye teniendo en
euenrta as funciones gue realiza en jos siete grupos profesionales
(jUé 4 onlinuacicn se indican:

1. Tiendeo en sctividades especificas de Radio Nacional da
Espalia.
I1. Programacton,
IIl. Emistones y produccion,
IV, Administracicn,
V. Complementzrie genersl
V1. Profesloneles de oficio.

VII. Subalternos,
Nivel
Grupe 1-—Personal técnico de actividades
especificas de Radio Nacienal de Espaia
Sutgrupo 1. Ingenieros de {elecOmumcacton,

Ing:uiero superior de telecomunicacion de ss-

CEIBO o. . iy vee mer wer ves wan ees cem ave eee es J
Inzeniero superipr de telecomunicaeidn de In-

gr

Subgropa 2, Ingenieros técmicos.

Ingeniero tEenioo de ASCEIS0 .. viv viv vie vor ver e I
Ingenierg Lecnico de INErese ... .. oo vy wee e co- H
Spbgrups 3. Téenicos de radiodifusicn.
Encargado ldcnico superior ... .. . .. oo e e H
Encargado de servicips téenicoe de primers .. [«]
Encargado de serviclos téenicos de segpunda |, P
Técnico de Primerf .. oo vvv v svr cer ver wae i B
TécThio0 de SERURAA ... . vii v cit aee wen e e ues D
Auxiiiay téenico ... ... B
Grupo 11— ProgramaciGn
Subgrupo 1. Progromocion genergi.
Jefe superior de programacidn . L. ool . J
Jete de DrOGYAMACIAN i i cee cn cer s win e aee I
Redactor-Jefe radiofonico ... ... .. oo vee cer wee aee G
Redactor radiofOhitnd ..o v soe aor sor onn ann mar mae F
Ayudante e programacifn ... .. . e s s e >
AuxiHar de programacion ... ... . . ee s see e B

Subgrupa 3. De informacion y mctuclidad,

REGACIOr JEER .1y wve «or eon oor o srs orn onn vex wsn eme i
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Wivel 2. La inscripion €n el Reglstro Oficigl de Técnicos de Radio-
difusion serd requisito exigibie para aguellas categorias en gue
Redactor - la normative profesional asi lo _egz.ab}e_zc_&
8, Del mismo. modo, Radio Nacjorial de Espafia, en base &
e . : Ia valoracion cientifica de tareas, determinara la exigencia del
Grupo 11—Emisiones y "F"“"““““ titule academica- de grado supetior o medio para ocupar 165
Subgrupe 1. Realicacion, puestos de trabajo que Jo reguieran ¥, en consecuencia, pars
ostéfitar las celegorias laborales respectivas,
Jofe suparior de emisiones y produceién- ...... J -
Jefe de emisiones ¥y produccidn ... ... .. n e b4 SECCION 4a
Técnico especialisia de toma de somdn e i .
Reaiizador artistico ... ... ... cei e wen G Dgrmxao.nns
Resulzador .., ., .. v hen e P Grupo E---Técnico en actividades especificas de Radfo
Técniso ‘'de sinoronizacion y de moma}e G e F Nacional de Espafa
Subgrupe 2. Locucion. Art. T+ Es persohal técnico en aciividades especificas de
’ Radio Nagional de Espafa el gue participa en las tareas de
Loautor Superior ... ... oo cor e aer v e aee eer e i planificacion, proyecto, construccion, mantenimiento, operacion,
Locutor de primeta fe err are e eee aen aee e e G expiciacion e inspeceion teéchica de las instalaciones p equipos
Locutor ... .. B T LT TYRoN E destintados a produceidn y emisidn de log programas de radic-
o difusidn.
Subgrupo 3. Operadares de egqiipos, ) .
Subgrupo 1. fngenicros de felecamumicacion.
;ggg:z ;‘:ﬁf:;g;ld;e'c;r;iﬂl '; ‘;gﬂg g’ Ingeniera superior de lelecomunicacion de ascenso. —Es el per-
Téenigos de control ¥ somido .. ... .. .0 o D sonal gue _hablé_.ndose}e exigido parg Sy ingreso o usignacion de
Auxtliar de &ontrol v somids . oo e oo B puesto de trabajo el titdlp de Ingeniero zuperior de telecomunica-
T v ; cion, desarrolla funciones especificas y genersles para lag gque
i o e su titulacion le faculta tedrica y profeajonaimente v, ademis,
Grupe LV. Adm@stracian ha superado los requis‘t.os nécesarios para el paso desde 1a cale-
Jefe administrativo SGperior ... . .. .. oe . . J goria inferior,
Jele adminisiretive de primera .. ... ... H Ingenterg. superior de lelecomunicacién de ingreso. —Es &1 que
Jefe administrative da segunds, .. ... . I hab:énﬁo;eie exigido para s_u_a.dmi.‘.nién.e asignacién de puesto
Oflcts) sdminisirative de primera... e o dz trabajo e} titule de Ingeniero superior de telecornumm@én,
Oficial admibistrative de segunda C. desatrolia funcienes e\specif_lcas ¥ generates para las glle su titu-
Anxitiar a.dmmlstratwo B melon le faeulta tedrica ¥ profesionalmente,
Telefonista . TR owomroeeogneomenommeoves e oan B Suhgrupe 2. fugenicros téonicos.
Grups ¥ —Complementario general Ingeniere téenico de asconso.—Es el personal que habiéndo-
selr exigldo para suingress o asignacion de puesto de trabajo
Subgrupo 1 Personal icehice complemeniario, el titule de Ingeniere téchico en cuslguierys de las especialidades
. en ia Escusia de Ingenieros Técnico~ de Telecomunicacion, des
Titniedo superior ... ... ... ... ... ... .. . ... 1 arroila funciones especificas ¥ penerales para los que su titula-
Tifulado medic ... ... ... ... .. .. " H cién le faculta tedries v profesionalmem.e v, ademias, ha superade
. o los reguisitos necesarior para el paso desde in categoria inferior,
Subgrupo 2. Idiomas. Inzenlero téenico de ingreso.—Es el personal que habjéndosele
. ) exigido para su admision o asxgrmclun de puestg de trabalo titulo
Traduetor de DrIMEras ... ... v v oes e cer ser aee G de Ingenievo téchico en cusiquieras de las especialidades de 1a
Traductor de segunda .. ... o o s el e e F scueta de Ingenferos Téenizos de Telecomunicacion, desarroila
Intérprete-Recepefontsta .. ... ... ... .. .. .. P funclones especificas -y generalés para las que Su titulmeién le
Traductor de $ercers .. oo e ooy ve e s s o " facuits tedrica y profesionalmente.
Bubgrupo 3. Delineacion. © Subgrupo 3. Técnicns de radiodifusicn,
Delineante Proyectista ., F Encargade téetico $uperior.--Es el profesional que reuniendo
Delineante . fer e are e e e " todas las condiclones que se exigen al Encargado de Servicies
Auxiliar de delmeaczén . B. tecnicos de primera, ejerce, con responsabilidad permanhente y
plena iniciativa. funciones de elevade nivel técnico en los servi-
Subgrupo 4. Fofdgrafos. .clos de explotacion y mantenimiento,
Encargado dg serviclgs téonicos de ‘primera—Es el que c¢on
FOUWIBTAIO ... i viv vvr v s e e e er et o amplios conocimienttos de las técnicag de radiodifusién y de las
normas de expiotacién y mantenimiente gue se aplican en Ias
Bubgrupe 5. Persohai sanitario. mistigs, posee doteg de mando, setitikio. de organizacién y capaci-
dad parae dlriglr el trabajo de los técnicos especializedos,
Mécllco 1 En las instalaciones ¢ equipos que se le encamienden, ademais
Ayudante bécnico samtarm F de realizar Jos trabsjos manuales Decessrigs, debera cuidar de
Auxiliar SaBIEATIO .o cii viv eie eer e e er s s B la disciplina ¥y seguridad del personal a sus drdenes, distribuir
_ el trabalo al miamo y levar en orden y al dia la documenta-
Grupo VI-Profesionales de oficio cion del servicio. _
Encargado de serviclog téenicos deé segunhda.—Es ¢ que, con
Capataz ... ... “ e aaa tee aee wer e vee E amplios conccimientos de las técnicas de la radicdifusion que
Oftelal de pir 1mem v e e e D le capacitan para la realizacién de log trabsjos correspondientes,
Offclal de €2zunda . v v e ves e s aen e e &) tieme g Su cargo v bajo-su ;esponsabilldad instalaciones o equipos
Auxiliar de ofleio ., ... v e e e e s A de gran complejidad,
Téenleos de primera.—Es el que, con ceracter eminentemente
Grupe VIE-—Subalternas prietico, estid especializado en la técnica de los eguipos v de
: . las instalacionss de radiodifusion. -
CONSBIJR vt it tn wie vee aes se aet vee e e e o & Correspond? a s funeian rea,liz.a,r,.aitemativaoconjuntment-e,
RecepCionisha ... .vu we wee vae oie v rer eee " B tarens operativas ¥y de: mantenimiento que requieren especiatiza-
Ordenanzs . T O B clon. enies, eféctuar trabajos de mentaje, cuidar det buen fun-
Gusrda mrado A cionamiento de las instalaciones o equipos que se e encomienden
ﬁg:ﬁe&a ea EMe 433 Mee aBe 4rh ane ems aat 4es t4e eee s A ¥ llevar & cabo ¢n los mismos las aperaclonas normales de explo-
Limpléﬂ:'i-m:; e enm sua bes . er ke e A tacion y mantenimiento preventivo y eorrectivo, Debera coordi-
e wn e B wee aer e aes s . A nar €1 trabale de sus subordinados,
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Téenico de segunda—Es ¢ gue posee conocimientos basicos
di Iz técnics de radiveleviricidad ¥ de manipulacién de los equipos
que se utilizan en radiodifusion, ’

Debe conocer € manejo de los aparatos de medids y compro-
paeion usuakes, posser la habilidad manual necessria para reali-
zar trabafos da montaje v conexionsdo y llevara g cabo repara-
clones gue no entraiien una gran dificultad o roquieran wna es
pecial pericin; corresponde a su funcién realizar tareas Opera-
tivas, de vizilancip ¥ mantenimiento de equipos, debiendo actuar
siempre sipniendo lag instruccioneg concretas de Sus superiores.

Auxiliar téenico.—Fs el gue, con uns formacién sécnica elemens
tal, ¥ sismmpre bajo €] control directo de téonleas mas ealificados,
colabora, realizando labores sencillas de un nivel minimo de
responsabilidad, vl tareas de explotacion, operacion y manteni-
miento de equipos.

Grupo H.—Programacién

Art, 8+ Es el personal de programaclén el gue planifica los
programas, formuta los correspondientes cuadros de horarios con
distincion de los mismos, los ider vy los redacte, resporsabili-
zandose de todo Jo necesario psra su posterior realizacion.

Este grupo se subdivide en los dos subgrupos de programacion
general ¢ informacion y actuelidad,

Subgrupo 1. Programacion generol,

Jele superior de programacién.—Es ¢ profesional gue ademis
de cumplir las condiciones exigidas al fécnico de programacién,
todas cuyas funciones le corresponden, ¥ con dominio de ios mas
ampliog conocimientos radiofonicos, literarios y artisticos, erea,
dirlge y confecciona esquemas de la programacion general

Jefe de programacion.—Es el profesions] gue, ademas de cum-
plir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofdnico, todas
cuyas funciones le correspenden, estd capscitade pars crear,
pianificar, eoordinar y divizgir an conjunto de espacios radiofd-
nicos de caracter comuin

Redactor Jefe radiofonico—Es ] profesional que con amplios
eonocchmientos radiofonicoes, literarios y artisticos crea los esgue-
mas de las diferentes unidades de la programacion y los pianifica
v dirige con un eriterio coordinador de les distintes pertes mu-
sleales y literarias y orlents, vigle y organiza el irabajo de
los Redactores radiofonicos a sus drdenes ¥y se responsabiliza
plenamente del contenido de lax distintag unidades programiticas.

Redactor radisfénico.——Es el profesional de radiodifusién que,
con los conocimlentos que le son proplos, se dediea a un tra-
bajo de creacion ¢ adaptacién radiofdmica.

Es de su competencia confeceionar en forms eserila o hablada
toda clase de espacios radiofénicos

Avudante de programecion—Es el que, sdemias de cumplir

las condiciones exigidas al Auxiliar de programacion, todas cuyas -

funciones le corresponden, cstit dotade de eunoeimlentos radicfo-
nHeos Disicos ¥ es eapaz de reslizar, dentro de los serviclos de
programas, funciones tajes como la redaccion de textos gue no
stpongan una zoténtica labor de creaeidn,

Auxiliar de programacion—gs el profesional que lleva a cabo
funciones propias del grupo de programacién, desempefiandn labo-
res burocraticas elrmentales que no requieran iniciativa propia
segln instrucciones congretas de sus superlores,

Subgrupo 2. Informecion ¥ actualidad,

Redactor Jefe —Se incluyen en esta categoria quienes, inseri-
tos en el Registro Oficial de Periodistas, tlenen a su carge di-
recto la responsahilidad de un conjunty de espacios informativos,
dirigiendo v coordinando su redaceion literaria, sefialando orienta-
ciones, distribuyendo €] trabajo al personal puesto a su disposl-
cldén ¥ contrelando sus actuaciones,

Redactor.—Se incloyen en esta categoriz’ gqulenes, inscritos
an el Registro Oficial de Periodistas, confeccionan todas clase
de espacios informativos o de actualidad bajo normas e instrue-
ciones dg sus superiores. Asimisme también tienen encomendada
la elaboraciin de comemtarios sobre temas de actuslidad espe-
cializadps,

Grupo II1.—Eimisiones y producclén

Art. 90 Se integran en este grupe aqtellos profesionales de
las distintas; eapecialidades gue posibijitan la produceidn de pro-
gramass de radiodifusion sonora,

Subgrupo 1. Reolizacion,

Jefe superior de emisiones y produccion,—Es €1 profesional
que ademds de cumplir con jas condiciones exigidas al Jefe de
emiziones y produccién, todas cyas funciones le corresponden,

tiene & su cargo €l control presupuestario, la planificscidén, orga-
nizacion ¥ dotacion de los centros de produceion de programus,
estabieciendo log métodos operativos pars el funcionamiento cour-
dinado de esguemas de la produecién geteral,

Jele de emislones y produccion—Es e profesional que, con
pleno conoclmiento de las {€chicas de la produccion radiofdnica,

responzabiliza de la reslizscion de tods clase de programas
qué 3¢ produzean o emitan en un celitro de producclon o €misors,
a viyos efegtos designe e} personal de las distintas especipiidades
atie ha de intervenir, determina los medios materiales gue s
ha de utilizar, comprueba gue la prodneciom se sjuste a los
prosupuestos ¥ caracteristicas previstos y controla los costes de
la misImn,

Reaizadoer artistico.—Es el profesional que ademas de cumplir
las condiciones exigibles al Realizador ¥ con pleho obnocimiento
del arte ¥ las técnicas radlofonicas, orienta y desarrolla espacios
rediolonicos de acuerdo con el ridmo gue exige el guion o el
a.contecumenw de gue se trate.

A al efecto, le incumbe la utillzacion y coordmacion de los
medios hwnanos y materiales necesarlos para su tares.

Realizador —Es ¢f profesional gue, con conocimientos suficien-
tes dei procese de la produccion radiofdnica, asume la respoti-
sabilided det buen orden y encadenamiento de]l programa gua
se ajustara en su duracidn al tlempo Ifijado, deblends decldir
por propia inicialiva, en casos excepclonales, la modificecién
del indice de programacion y la resoluciop de cuslguier tipo
de Incidenecias,

Téenico de sineronizacidon y montaje—Es €] que con ampliox
conocimientos artisticos y musleales, asi como del manejo de
los equipos necesarlos para su trabajo, acopla & cada guion los

efectoy sonoros convendentes. Debers poseer base cullural, litera- -

ris, miusicel, teatral y 3entide artistico desarroilede, cooperando
directamente con el Realizador artistice en !s puests & punto
de los programas encomendados, asesorandole en aguellas paries
que estan dentro de 1s funciin que se define, )

Técnivo especialista de toma de sonldo—Fs el qgus con pro-
fundez conccimientos técnipos de aciistice musical, fisiclogica
¥ de locales, ainplics conogimientps musicales, sensads sensibili-
dad asuditiva ¥y mareado sentide artistico, resliza toda clase da
tomas de sonido, monolinicas o esterecidonicss, cuslguiera qua
sea 58 género, e niumero y la coloceeion de los actuanies y
ias condiciones ambientales,

Sungrupe 2. Locnedon.

Locuter superior.—Es el profesional que, reuttiendo las condi-
ciones del Locutor de primera y correspondiéndole todes sus
tunciones, esti capacitado para orear y presentar cuslquier espa~
cio radiofénicn, incluifdoas las relativos & temas especializacos.

Locutor de primera.—Es el profesional gae, reunicndo ias con-
diciones dei Locutor ¥ correspondiéndoie todas sus Tuncliones, esia
capacitado parg realizar con plengy iniciative una locucion impro-
vissda en espacios radiofonicos, reportales v transmislones, tanto
dentro cony fuerg de log estudios, B

Locutor~Es el profesional que con amplia culiura general,
dominio del idimma, calidad de voz, perfecia dloclon ¥y sentide
expresive, limita su trabajo al servicio de estudios, en la lectura
de cuxilos originaies le sean entregados, con capacidad de logu-
clén espontanes en casSos de emergencis.

Subgrupo 3. Operadorey de eguipo.

. Téenico superior de control y sonido.—Es €l que, con pleno
dgominio de los conocimientos y la pericia manual exigida para
los Operadores, posee uns adlida experiencia en e proceso de
la produccion radiofénics y 1a necesaris capacitaclon pars orgs-
nizar los trabajos que veguieran pars su realizacidn el emplec

.de equipos de baja frecuercia,

Ie corresponde ademds el elecutar personalmente cualqiiera
de los cometidos propios de los Operadores, seleccionar log medios
mas adecuados a catfa circunstancia, llevar la documentaelén
del serviclo gue se e encomienda, supervisar la calided y asumir
la responsabilidad de la produccidn realizada.

Téenico prineipal de eontrol ¥ sonldo.—Es el gue, reuniendo
25 condiciones exigidas al Operador y debiendo efectuar cuantas
funciones correspondan a esa calegoria, posee amplics conoci-
mientes de actstica general ¥y de baja frecuencia, que le capacitan
pata rcalizar las tomas de sonide en producclones de género
dramaitico o musieal que precisen el logro de determinadas pers-
pectivas sotioras.

Técnloo de control ¥ sonido.—Es €1 que, conocienda las posl-
bilidades de los equipos de baja frecuencia que se utllizan para
la produccidn radiofonics, Jos manipula con tods desireza.

Corresponde a su funcion realizar las mézcias ¥ los encade-
namientos de acuerdo con ias indicaciones del guién o deb

i
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Realizador, ya ses pars su transmisién directa o diferids, exf
como elaborar lag grabaciones, sus arreglos y. montajes finales,

Auxiliar de control ¥ senido.—Es el ue, con elementales conoch-
mientos de radiodifusién y siempre bajo el .conlrol directo.ds
técnicos még calificados,” manels con periels 1ds paratos de
grabacidn. ¥ reproducclén y reeliZa Iuncwn.es auxll:a.res en’ kos
gerviclos de baja frecuencia

Grupo Iv, Admimstrm:ﬁn :

Art, 10. Integra este grupo &l perwn.a.] gue partxcipa en 1a

gestion, arganizacion y tramitacidn de los asunias econdmicos,
¢e personal y de caracter general, En orden a: su. competeheis, .

capac;dad ¥ responsabwdad, se ala.smcan en Ia.s sigment.es cate-
gorisg profesicnaleﬁ

Jefe administrativo supprior —~Fg o] que . desamila fum:iones

del méa elevade mivel administrative, econdmico o comercml_

¥ de organizacion administrativa de personal, llevande & término
practico las directrices ¥y normas penerales repibidas, siendo per-
Eonalmente resporisable de prever, coordinar,: ordénar,  diripir
¥ controlar log asuntos ¥ actividadez de] sactor encomendado,

Jefe sdministrativo de primers.—Es e} que desarralla futiciomes

adiministatives, econémleas o comerciales de elevada espécializa-
citn en uns de sus ramas o de varies de ellas de dmbito vegio-

nal, tales come: Intervencion generdal, iispeccion administrativa,

&dmlnlst.racién presupuestariz y contable, pagaduria 3 nominas,
expedientes, relacicnes laborales, “archivos; sdminisiracién de
asuntos generales, estudios y analisis oontaaales V] de aosteb ¥
oiras de aniloga entidad,

Jele adininistrativo de segunda—Es el ‘que desa.rrolia con
plena responsabiiidad funcicnes de oontrol, cornprobacion e ins-
peccién, supervisidn, gestlén y operacidn de actividades de marca-~
do carbclter admitlsiraiive, econdmico o ocomercial y laboral,
referidas a un campo concreto o & varios atines con lizmtados
requerimientos teenoldgicos y reducida compieildad respecto a
is categoria superior. Estars a so cargo el orden y disciplina

de} peraonal que tuviese aslgnado a5t como su eﬁcacia mdmdnaa:

¥ de conjunto.
_ Oficial administrative de pmmera,-Es-e} qué ejérce funclones
de marcado caracter administrative y cohtable, significadas per

1a necesldsd de aportacién de cierta inicistiva, actuandg segin-

instrucciones de su superior Inmediato, eomo redaccion de aslen-
tos contables, taquimecanografia en espa.ﬁol ¥ cudlesquiers ans-
logas en significacion e importéncia, con o sin empleados de
Henor cateégoria & Sus érdenes, Corresponde r.amhlén a esta cate-
gorla, entre otros cometidos, la gestion de a.lmacenes ‘de . comple-
iidad media.

Oficlal sdministrativo de- Beg‘unda —Es &1 que tiene a su cargd -

analogas actividades de la- categoria- supetior, pero referidas a
un {urno de trabajo bajo instruccionss generales o & los aspeatos
menos complejos v mas repetitives de lns mismass,

Awilliar administrativo.—Es al gue se le encomiendan aetivi-
dades de eleinentales caracteristicas generales adminlstrativas,
cont reducids iniciativa y sdecuada responsabilidad, come meca-
nogralls, sencillas operacloties de registro v archivo, tramitacion
de documentos en almacenes con control de exlstengias y cus-
lesquiera otros de andiloga entidad.

Telefonista.—Est4 comprendido en esta ca.tegaria el personal
fue de acuerdo con los. métados de operacion, mtiends, solinita
¥ establece lag comunicaciones telefdnicas {interiore& urbanas,

Interurbanas e Internaclonalesy y de&empeﬁa servicios comple-

mentarlos B Jas mismas
Grupe V.—Complementatio generai'

Art. 11 Subgrupo I Personal idcnico complementario.

Se Integran en este grupo aguellos pmfes!onales que. dasem.-
pehian funciones propiss de sus respectivas tltula.ciones no coms
prendidos én ningunp de los restanies grupos, .

Titwlado superior.—Es e! persohal- parg euys admisicn o asig-
necién de puesto de trabafo se exigit o considerd. condicion basics
uns titula¢idn oficial dé grado superior universitario ¥ que, des-
arrollando funciones Proplas de su tifulaciém académica o de
nivel adecusdo & la misma, para cuya Tealizacion se considera
nhecesaria une formaciém superior, N0 es clasificabie e - 0iTas
categorias profesicnales concretamente establecldas en la pre-
sente clasificacion profesional.

Titulade medio.—Es el personal pars cuya adxms:én o asigha- .

cidn de puesto de trabajo se exige comy condicion basics una
titulacidn oficiel de grado medio’ ¥ que, desarrcilande funcicnes
pr{taé)ia?i de mft:tu!aclén académica, no-es clasificable en. otrag
categariag profesionsles eoncretameme oszablecx 21 la -
eente clasifieacion profesional. da-s ; pr

Subgrupo 2. !dwms

Traduct tor de primera.—Se mcluye en esia categoria el personal
que con suficiente base cultural y demostrado dominio de tra-
duccifn escrita - direeta o inversa de dos idiomas extranjeres
‘¥ oral simuitinsa 'y escrita. de gitionses, textos ¥ todo tipe de
. document,os eseritas gr&bados, ‘supervisa, ademas, log trabajos
realizados por los Traductores de¢ segunda y tercera, .

TFraductor de segunda.—Es aguel & quien eon suficiente base
cultural ¥ demostrado dominio de iraduccidn escrita, directa ¢
inversa, de dos idiomas exiranjercs, y .oral simultinea de uno
“de ellos, s¢ le encomiendan trabajos de. traduccion oral, escrita
y simulidnen 62 guiones, texbos ¥ mdo tipo de docwnentos es-
critos & grabados. . .

Traductor de tercera%e incluye en esta categoris al perdc-
nal que, con suficicnte bese cullural ¥ demostrado dominic de
traduecion escrita, directe e itiversa, de dos idiomas extranjeros,
y orel de uno de ‘elios; se leencomiendan trabajos de menocs
complejidad v tradiceién de gulonies, notas y otroi documentos
escritos,” debiendo mecanografinr corréctdmente sus resultados.

Int,érprete recepeionista,—KEs ol persomial que iras superar las
pruebas exigidas, en ‘posesion, de un nivel de conccimientos cul-
turales apropiados v con dominig de al menos un idioma extran-
Jero, correctamente h&blg_i._do, atiende visitas de persenas ajenas
& Eadio Nacional de Espatia, desempehg fulciones de azafata
1. coneresos, reuniones ¥, en general realiza cometidos proptos
" de relaciones phblicas.

Subgrupo 3. Deiineact'o'n

Delmeante proy echst&—lntegra esta categoria el personal gue,
habiendo cumplido las condiciones tedricas y practicas exigidas,
tiene encomendadas con plena responsabilided ¥ sin. cardcter li-

. mitativo laneicnes de confeccionar a lapiz y tinta planos, dibujos
Lécnicos, graficos W ofro de -caracter complejo, partiendo de
[ croquis,. notas, datos, ete., o de medicionss gue tealiza sobre
| clementos fislcos, o sobre ¢l terrenc realizar cdlenios ¥y mansiar
. iablas téénicas; auxiliar & Ingeniercs y tdenicos en proyectos,
estudios de disiribueién de elemenios constructives, siguiendo
inatrueclones qué recibe de sus superiores; supervisar y distri-
buir & trabajo a los Dehneantes ¥ Auxiliares que tuviese asig-
nados.

. Delmea_nte.—_]i.‘stara clasificndo en esta calegoria el personsi
que, habiendo cumplide las condiciones tedricas y praeticas exi-
| gidas, tenpa encomendadas por sug superiores, sin caracter limi-
-tative, ¢con plena responsabilided, funciones como confeccionar
.. planos, dibujos técrices, graficos u otros, partlendo de croguis
o datos concretos; realizer caleulos, ineltso estados de dimen-
siones o de clerta compleiidad; manejar tablas téenleas de use
normal; coordfna;; ¥ supervisar, en Su caso, a los Auxiliares que

- polaboren en ¢l desarrello de su trabajo,

Auxillar de delineacién.—Fstard clasificado en esta categoria
€] persomal que, hahlende cumplido . ‘tag condiciones tedricas ¥
pticticas exigidas, se le encomiendan - actividades auxiliares o
complemertarian de delineacién, como confeccionar & lapiz ¢
tinta dibujos técnlicos bajo nstructiones muy conecretas y deta-
Nadas, reproduceidn de planos en  maguinas copiadoras usueles,

- encarpetade de provectos, avuda en ias mediciones de obra,
anotaciones dé regisiro y archivo, pucsia &l dia de graficos o
cundreos estadisticos sencnlios ¥ cdleulos elementales de voliume-
nes, superflcles ¥ PESOS.

Subgrupo 4. Fotogm fos

Fotografo Sonlos profeslenaies gue, habiendo superado 1as
pruebas- exigidas de dominio sdecuado de ia téenica fotografica
en negro y cotor, en {nterlores y- exteriores, asf camo de reve-
Jado, positivado ¥ smpliado en negre, €féctila con la responsa-
‘bilidad correspondxent.e y de. acuerdo son las Instruceienss recibi-

_das los trabajos fotogrificos que se .les encomiendan, tante de
mi’ormacwn oMo para programa.s puhllf,s.ciones u ofros des
tinos.

Subzrupe 5, Persom—l sanifaria.

Alédico.~—1s €] Licenclado en Medicinag y Cirugia contratado
- para el ejercicio de Ia ac*h'idad pmpla de su titwlaciom faenl-
tativa,

Ayndante téenice sanitarm —Es quien, pasevende titulacién
“de Ayudani: téenieo sanitario o, en su caso, equiparada a i
misma por dispesiclén jegal ¢ reglamentaria, ejerce cometidos
proplos de su capecitacidn, -
© Auxiliar saniarlo—BEs el que, sin estar en pasesion de titu-
log de 1as categorima afiteriores, ayuda a log titulados sanitarios

L en o desempeﬁo de sus mct:dos especificos,
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Grupy VE--Profexionaies de oficio

Art, 12, Se inchiye en este grupe a los profesiongles de ofi-
cios manuaies, tales come Electricistas, Mecaniens, Condueto-
res, Carpinteros, Albaniles, Pintores, Cerrajeros, Montaneros Jar-
dineros, e,

Capaluz.—Es 0] gue con domostrades conocimienlos de macs
triz en un oficio tlene a su cargo Iunciones do preparar, distrl
buir, vigilar y comprobar el trabajo del persohal asignado ¥ o8
materiales empleados; velar por la disciplina y seguridad en ol
trabajo de sus subordinados, efectuar presupuestos sencilios ¥
llevar a cabo personalmente las tareas de nisyor responasabili-
dad profesional. Todo elle segun las imstrucciones de sus supe-
riores. -

Oficlal de primera—Es aquel a gquich, superadas las condi-
ciones necesarigs y con demostrades conocinientos de oficiaia,
se¢ le asigna la responsabilidad de los trabajos mas eompiejos
de su oliclo, debiendo, con propia iniciativa, prepararios y des
arroliarlos en base a instrucciones especificas orales, escritaz o
mediante croquis ¥ plancs, que debe saber intérpretar, cgordis
nando adeémas, en sk case, al personal asignado come avuda,

Oficlal de sepunda.—Se incluye en esta categoria al personal

que con demostrados conocimientos de oficlaliz 56 leo nsigna la |

responsabilidad de ios trabajos menhos eomplejos de su oficie,
gue con propia iniciativa debe preparar y desarrollar en base
a Instruccionas espeeificas orales, escritas o medidnte croquis
o planos, gue debe saber interpretar, coordinande ademas, en
su caso, al personal esignado como nyuda,

Agxiltar de oficio.—Hs ¢l gite con conocimientos penerates del
oficlo ayuda a log Oficiales en in ejecucidn 4é lds trabajos pro-
pios de éstos, pudiendo efectuar aisladaments otru;, de menhor
importancia & titulo infermative.

Giupo VI —Subaliernos

Art, 13, Integra este grupo el pérsona) que roaliza fuociones
goe implican generalmente absoluta confianey y fidelidad y para
iag gue sflo se requiere, salvo excepcionass, instruecidn primaria

Conserje.—3e incluye en este grupo e} persomal al mqie se
asignan funciones de distribuir el frabajo, contloisar € cwmpli-
ipiento de las obligaciones de los Ordsnanzss ¥ Recepcionistas
en su twno, atender y controlar personsimente el mecesa prin-
cipal & edificios y locaies, revisar posibles desperfectos o ave-
riag en los jmmmebles, informande de su aparicion: cuidar el
ornato ¥ policia de las dependencias ¥ ofros de analoga entidad.

Recepcoionisias-—Son los subslierncs cuyas mision consizte en
stender a los visituntes, enunclandoe su presefacia a ias dependen-
clas gque corrpsponda; comprohar 1gs pases o sulorldaciones para
aceaso a jos locales, responder g consulias de carjeter gonerai,
acompabar a visitas avtorizadas y funciones anziogas,

Ordenanza.—%e hallan clasificados-en esta categéria los subai
ternos a quienes se asigna la distribuclén interna de correspon-
dencia, control de circulacion de persomas, observacion de ficha-
Jes por &) personal, informacion en su darea sohre logalizecion de
despachos y personas, anuncio de visilas, waslade ge avisos ¥
cualesquiera otras analogas que se les encomienden propias de
la denominacion )

Guardas juradcs—Son agquellos subalternos que, en twrne
diurne ¢ nocturne, tienen encoinendada la inspoceidn v control
en ¢l inberior o exterior de los Inmuebles ¥ dependencias respecto
&l acceso y eirculacion de personas, materiales y vehienlos, ¥ ha-
ciende cumplir lns normas de seguridad contrs ineendios, silen-
cio y analopas que sean precepiivas,

Gusrdess.-——8on los stubaltérnos femeninos que en los Centros
emisores aislados ¢ instalaciotes anilogas se ocupan de i lim-
picea, preparacién de comidas, arreglo de camas v, en general,
las tareas domdsticas requeridas para lp atencion de personas
y servicios en dichos hugaves.

Mozo.—Son log subaliernos que efutum tr.ma_]os de carga,
traslado y descarga de obletos ¥ materiales conforme g laa ins-
trucciones concretas que reclben de su superior en cada cuso,

Limpiadora.—Son ios subalternos femenines cuyo trabajo con-
siste en ofcetuar la limpieza en locales y depandengias conforme
a las instrucciones de sus superiores. i

CAPITULO 1V

Ingresos ¥y ascensos

Art. 14, La provision definjiiva de puestos de irabdjo vacan-
ng:s o de nueva ¢réacion gue hayan de cubrirse con personal
fijo se levard 4 cabo sepin e} sipuiente orden de prelacion;

. a)‘ Trastade voluntario entre persomal fijo de la misma ca-
egoriz,

I agosto 1971

b} Praebis de ascenso enbre personal fijo a través de cursl
Hes de capacitacion.

e}  Coneurso-oposicidn

d) Oposicion,

Art, 15. 1. El personal inierino sera seleccionado medianta
nO examen tedrico-practico gcorde con las exigenciss del puesto
que etbrirda temporalmente.

2. Loz eveniuales ge podran eontr a,t.a_r directamente por Radlo
Nacional e Espafia.

Art 16, 1. Berd exigencia comiin a todo &l personal gue
ingrege 011 RBudio Macional de Espafla o pAse a prestar servicios
de initringe o evenbual la de supersr satisfactoriamente Uun exa-
men nédico previo edectiatdo a1 trabajo a realizar, ’

2. Izualmenle cstard oblizado a someterse a las pruchbas de
nptitud psiestécnicas que se determinen, cuaiguiera gue ses €l
procedimients de ingresp v 1o permanengia de sus funciones,

ATk 17, L El ingreso del porsefial [ijo se considerars siem-
pre kecha a ditulo de prueba, por un periodo de tiempo variable
segun im indois de los puestos g cubrir, no pudiendo exceder d3
05 que se sehalan en ia siguients escala:

Grupo I Perszonal técnico, cuatro meses,

rupe {1, Personal de programacion, tres meses.
Grupo LI Personsl de produccion, tres meses.
Grupe 1V. Peraunal de administracion, dos meses.
Grapo V. Fersonal complementario general, dos meses,
Grupo VI Profesionales de oficin, un mes
Grapo VII Perzonal subalterno, un mes

2. Durante este pericdo taRto #1 empleade como Radic Nae
cignal de Espana podri, respectivamente, desistir de la prueba,
causande haja, 0 preceder al despide sin necesidad de preaviso
¥ & qie ninguna de lag partes tengz devechp por ello a indems

nizaciom almuna.

Art, 18 E
=0 cEtablegen
Ordenatras

trasiado voluntaric se vegird por lag norimas que
o1 ia seroldm primerg del cabitulo soxto de ostas

CArL 19 1. Las pruchas dc ascensy so célebrarsn pars ace
der a 1ss p'am, vacailies existentes o de fineva creacion Podra
concurtir a ag mismas sl personsal fijo en sHuzcidn de activp
o excedencin forzosa o voiuntaria vy gue lleve como minlme dos
afios en la eatcgoria, gue reuna la capacidad, experlencia y nivel
de cancclinientas requeridos por Ia categorin a que se aspira

2. Periddicpmente se celebrarin ¢ursos de capacitacién, que
fgpilitarsan & guicnes los superen satisfsctoriamente para ocupar
plaza o ocubrir por el proceditniento de sscenso cuaido se pro-
duzea vasanie o ampliacion de plantilla.

3 El personal ascendido conservara & Raudio Nucional de
Espuiia v antiglicdad gue por su fecha de ingresg le corresponda,

4. B, verificadas las pruebas, el nivel slcahzado por los par-
tieipantes 1o permitiese cubrir todas ¢ sigune de las plazas,
¢atas podrin dotarse a través de cotcurso-opoaicién,

5, Bi agotadas iss pruebas & que se refleren los apartados
anteriores de este artieulo, guedase sin cubrir aiguna plaza va-
cante ¢ de Niieva creacioh, podri ser provista mediante contra-
tacion directa.

Arf, 200 1 Cuando el ascense supongs cawmnbio de destino
tendra la considecacion de forzose el traslade a la lecalidad en
gue radigue fa plaza.

2. E! plago de toma de posesidn del nucve destine no podra
exceder del que en cada caso se establezca, cuya fijacidn se
detorininari en el Repglamenin de Régimen Intericr,

3. Se entendera gque log scliciiantes aprobados renunclan a
su nueve emples cuande no cumplimenten la toms de posesion
cn el plazo sefalado,

Arg, 210 1. En ¢l Reclamenteo de Régiven Interior o en los
anexos a4l mismo se establecerd el baremwo de calificacion de
MErit0s, gle servira en las pruebas de ascensas en el concursg-
oposicion ¥ en la oposieldn.

2. Se valoraran a estos efectos !z auligiedad, Ia experiencia,
la titulacion, la profesionalidad y el expedienie personal, recong-
ciéndose en igualdad de circunstancias pr.oferencia a las viudas,
nijos o hudrfsnes de los empleados fijos de Hadio Nacional de
Espaia.

3. No puodrd azeender guien haya sido saneinnado por la co-
mision de fzita mmy grave en tanto no sea cancelada,

Art, 220 1. E] concurso-goposicldon y la oposiciGn seran anun-

clados pidlicamente, determiningose en la cohvoeatoria los re-
quisitos generales que han de reunir los candidates, log especi-

“
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ficos del puesto a cubrir, at destmo. la durmlfm del peziodo de -
prusbs, el programa de materiss v los ejercicios s reaizar,

2. Beran requ;s;tos genersies pars msmaz en Radw Naclonal

de Espalis;
a} Poseer la nactonalidad - espa.fw}a.

b) Tener uns edad minima de dlel:.:oché afigs o cumphrloa ]

dentro del plazo sefinlado en o cobvoeatoris, -

‘¢) - Carecer de anteoedente,s penales, sa.ivo Ios de: w&dus de :

delito enlposo,

d) No haber side separado c.omo resultado de’ expediente dig-
ciplinario de ningtn Cuerps del Estado, Provmcla, Municipm u-

Organimne autéonomo. - .
€) No padecer enfermedad o S.mpedunento mswo que impo-

sibilte para Iz realizacion de los oomemdoa propws para. los que

58 0021.{.‘,111‘3&

Iy Haber prestado eI servicio socia.l V] a.creditar no ester Obli- _

gada a su prestacion cuando se trafe de- personal fementno

g} Acreditar buens conducta.

h} Poseer los. conocimisntos necesarios para ei puesto de
trabato de que se trate, y para aquellas especialidsdes. que asi

lo exljan, figurar inseritc en el Registro Oficial de Técnicos de

Radiodifusién en la seccion oorresmondzeme

‘Art. 23 EI personal ‘de Radio Nacional de Espais podm_"

presentarse o los mncursos—oposiciones ¥ & las oposicloncs con

vocedas sin- mas exigenclag que cumplir los requisitos y -condi-

ciohes establecidaa oon caracter general en la conyocatdtia, en
1n inteligencis de que en caso de obtenér plaza.y cua!quiem. que

s8a lg situacion de procedéncim, sctivo, excedencia. forzosa o ex- -

cedencia voluntarie, conservard todos Ios derechios _a{_iqt_nr:dqs.

Art 24 1
dog que hamn eseendido & una nuevs categoria o desiine serd
€] que en cads ¢asto se esta.blezea, que no deberu. exceder en
ningin caso de tres meses.

2. Be entenderd gue los solicina,ntES ap:-ohados renunman a

su nuevo emples cuande o cumplxmenben la. toma de. pnsesim
en ¢l plazo gefigindo.
3. Los ffue estuvieran en s1tuac:6n de cxccdencla. forzo.«.a per-

manecerdn en la misma uns vez forma.ima.do el trzumt.e pars -

. Iz toma de posesitn. Los excedentas voluntarios’ dehen, sclicitar
6u reingreso dentro det plazo que se les’ senala de ng hacerlo,
88 entenderé como renuncia al ascenso : .

A, 25. Las pruebes de in.greso v a.scer‘.so aelén juygad.a.s
por un Tribunal, cuyz composicion se determninara en-el Regla~
mento de Régimen Interior y del que formartin. parte dos em-

pleados de Radio Nacional de Espafs de lgnal o superlor cate- .
goris & les plazas vacantes que hayan de proveerse, deklghiados |

por log representantes sindlcales electivos: el personal.’

Bste Tribunal juzgard aplicando. las normas estgblepidas en' :_
€l Reglamento de Hégimen Inferior y el baremo de mérztos que i

-] requicre en cada prueba, )
CAPI‘I‘ULO V

Plantmas ¥ .censes I.xborales
Ars 28 -

cion"de las pormas sobre B5CEIS08" esta.bleclda.s €n- ests. Orde-
BETIZA,
2. Radio Naclonal de Espaﬁa. canfeccmnam dura.nbe el p*].mer

trimestre de cada afio lag releclones de persetial correspondicns--
tes a los distintos grupos profesionales, y dentro de cada uno -

de ellos figurarin por separado las dxferent.es cabegoriss,

3. Dichas relaciones se confeccionarin pot -orden rigurose. de
amtllguedad Gel personal y en eilea 56 observa.ran las sxgluem.es
reglas:

&) Se hara constar nomhbre ¥y ape]hdos de 108. mteresadas
lugar ¥ fecha de nacimiente, fechs de ingreso, categoria prote-
slonsl y autigiiedad en la misma, fechs en gue colTesponde siu-
mento periddico de 1a retrzbucmn por ra.z.én del tlerapg de se-vl~
cio ¥ numerc de ellos,

b Cenfeécionadas las rela.mones, 58 dla.tribmmn entre log

distintes centros de trabajo pars- conocimiento del personal ¥
para que puedan formularse Iag Oportunas 1ecla,macwnes CAS0
de que ast proceda, en un plaze mixime de quince. dias;

©) ‘La Entidad resolvers dichas rec;mnaciones en un pxazé ]

na superior & un mes.

d) Contra los acuerdos adoptados por Radio Nac:onal de Es- .
paita podrd Interponerse recurso de Mzada a.nt,e e{ M‘lmsterlo de [

Trébajo en e] plage de diez dias.

Ei plazo pers la loma de pusesion deé log emplea-

1 Raedlo Nacional de. E.spaﬂa mantendra, en cada
momente ias plantilias gue impongan su desarrolle y organiza- 1 -
¢ién, pudiende amortizar libremente, con lndependencia de su -
causs, las vacaniés que se’ produzcan, sin periuicio de la apiica- }

o B ().',..'_'c.l_ei E.—-—Nﬁm

e't Reﬁueft.a.s Eia'ﬁﬁifii'miénte las; observa.cmnaa, ¥y reclamacio-

¥ hes formuladas por &l :personal, se procederd a la publicacién

de ias nuevss relaciones o a.péndices ‘& lms milsmas con lasg rec-
tificaciones gue s hubleran acordado,

£ Un' ejemplar de- las cizadas rejaciones definitivas deberd
existir en jugar visible, en cada: una de los centros de trabsje,
E: d:spomewn del persona} Ce

CAPI‘I‘ULO Vi
Cambies de residencla, ﬁestino ¥ funcién
_ SECCION 12
TRASLADOS -

Art, 27, Se entiende por traslado el cambio del lugar de tra-
hajo habitual de una pobla.cion a otra, pudlenc!o ser voluniario ¢
rorwso .

'-Traswdb é}blunwﬁb

Art. 28. - El zrasladc voluntarlo se soticitara yor el interes
sado, pon informe del Jefe inmediato. Cusndo sean varios les

- peticionarios se resolvera por estimacién de méritos, aniigiiedad
EIL 18 . cahegorla profeszona.l o, en su dcfecto clr{.unstanclas fo-

miliares. -
2.. Radio. Nacional de Espana nlocuram atender, de acuerdo
con- gz necesidades del servicio, las peticiones e trasipdo vo-

‘luntario bech&s por aquelios empléados cuyos consortes estén

destinsdos en dependencias de. Radioc Hacions] de Espafa que
radiquen en jocalidades distintas, -

3. En igualdad de cirr:unstancms tendran preferencia los tras-
ladados eon ansenorada;d ung ver transcurrides cuatre shos, dan-

- do prioridad 4 los-gque lo hubzesen .s:do a mayor distancia res

pecto- det lugm de sS4 re&denc:a en 18, fesha del traslado an-

terio. L

Art 28, En mnguno de los casos de trasiado voluntario ten-
dra ei empleado deractio. a Indemnlzamon alguna,

Tmslado_ forzoso’

Art. 36, 1 Tendrd la. ctmmderacwn te trastado forzoso el

i dern ado del ascenso,

2. Pedra imponerse como sancion, prevista en el articulo 73,
numelo 3, por la comision. de falta muv grave,
3 Tambiéu por exigencias del servivio, en las que Se procu-

. ra.r‘t cuando la naturaless del ‘trasiando lo permita, designar sl

s moderno de la cgtegoria. respectwa. En este caso, la desig-
namén unicamente recaerd en el persinal gue lleve menos de
cmco aflog de antigﬂedad en Radm Nacmne.{ de Espafig.

Art, 31. 1 En o3 casog de trasiade forzoso previstos en los
niimeros 1 ¥ 3 del artfculo :antertor Radio Nacional de Espaia
abonard coma mmimo tos srguienteS gastos de indemnizacién:

a) Los gastos e locomocion,. tahte. del empleade come de
los familizbes que vivan -8 Sus €xpensas,

) Los de: transporte de mobiliario, ropas y enseres dorés-
ticos, asi como Iz prima del seguro de transporte gue eubra la
pérdlda kel detcrioro de a.queﬂus. gue debera figwrar en in eorres-

- pondiente facturs,

¢) Los empleadas comprendxdos en los numeros 1 ¥ 3 del
articuio anterior tendran’ derecho ademais al abono de una indem-
nizacion de acuerdo con 1a. slguient,e escala:

Emple&dos gue ng tengan a su cargo ninguns otra perSona,
una mensualidad.
" Empleados que- tenge.n 2 au carga hasta dos personsas, dos
mensualifdsdes.
: Empkeadoc. fue- t.engan a su carga mas e dos personas v
megnos ‘de einco, tres mensua,llda.des .

Empleados que {engan a su cafgo cines 0 mag personas, cua-
tro mensualidades, = .

2. A los clectos establecidos en este gpigrafe, se considerarin
personas a. cargo del productor lag inciuidas como beneficiarias
en ¢l Régimen General de la Seguridad Social, :

3 En los casos de traslado & otra lccahdad slempre que ne

[ sea. DOT SEncied. €1 *t.raba.gmior tendra defeclio 2 que la Empresa
'_le facilite vivienda ent &} lugar s gue se traslade 0 a que le come-
| pense- ecanémicmnenbe de la diferencia; si Ia hubiese, entre €l

imporie de la rentn. dé dicha viviends ¥ el que vinlese pagando
en su.Tesidencid anterior, eon pl Mite maxime respecto a dicha

. diferencla del 25 por:mo‘_-dé-"la refribucién mensual,
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SECCION 2.

PERMUTAS

Art. 32, 1. Radio Naciona! de Espafia podrd suterizar ia
permuix de) personal pertencciente a la misme _caM.‘gor_ia ¥ grupe
profesiond: on destino en localidlades distintas ehienldo en cughia
las nucesinades del servielo, la aptitud de smbos permutantes
pacg sy nievos destinos ¥y demas clrocunstancias que sean sus-
ceptitnes de apreciacion,

2. fa pormuta hoe dors derecho a indetpnizacion alzuna y
supbondrd la aceptacién de las modificaciones de retribucién a
que pudiers dar lugar,

SEQCION 3.1
COMISIONES DE SERVICIO

Ark 33 Todo el personal que previamente autorizade por los
Servicios compotentes, de acuerdo con las disposiciones regig-
mentarias ¥ por necesidades del servicip, tenga qte efectuar
viajes o de:plazarse a Jugares distinios de aguel en que radigue
el centro de trabajo disfrutard, sobre su sueldo, de las dietss ¥
gastos de locomociom fque se determlnen en ¢l Reglamento de
Régimen Interior.

Los viajes, si Do 82 realizan en vehlculos praporcionadaos por
Radio Nacional de Espaiia, se efectuaran <n clase inica ¢ pre-
ferente,

81 por rarones urgentey ol desplazamiento hublera de¢ Hevarse
& cabo por via séres, se realizara en clase turista.

SECCION 40
TRABAJOS BE GIATINTA CATEGORIA

Art. 3. Trabejos de categorig superior —1. Radip Naciohal
de Espaha, previa ia oportuna suiorizacién cursada por eserito,
podru disponer, 5i hublese vacanie, que su personal realice tra-
bhajos de categoria superlor a aquells en gue esta ciasificado no
eomg ocupacidn habitus], sino en casos excepcionales de necesi-
dad peren’orig,

E personal destinado serd de Iz categoria inferior, siempre
que sea factible y no perjudique el normal d:esenvomm;enm del
servieio,

2. Durante esie liempo i0s interesados percibiran la remune-
raciin gue corrcsponda a la funtcion de la categoria ejercitada,
El tiempo de permaneticia en el desempeno de funcicues de ca-
tegoria superior no dard en modo alguho derecho a consolidar
ia categoria, si bien constitulrd mérito preferente para los con-
cursos de astense, Desaparetida la causa que motivo el cambio
el empleada velverd a prestar servicios de la coabegoria qu° le
correspande.

3. En el plaze de seis meses. 3 contar desde gue sp zaz‘ociu:’.ca
la vacanie, Radio Nacional de Espafia decidirs sobre (3 amoris
zacion de Ia misma, Si1a plaza No fucse objels de amortizacion
se provederd en la forme reglamentaria en las primeras prochas
gue al efeeto st convequen.

Art, 35, Trabajos de cateporin inferior.--8i por conveniencia
del serviclo, ocasicnalniehte ¥y nuica por un piave superior a fres
meses en el franscwrso de u4n &ie, se encomendaran a un e
pieado trabajos propios de categoria inferior & ia que tenga reco-
nocida, propios del grupo profesional & que psttenezea, conser-
vara las retribucionss correspondientes a su catagoria,

Art. 38, Acoplemiento del personal con cavactdad diswminti-
da—El personal que por deficiencia fisica o psiquica, a juicie
del Servicie Médico correspondlents, no se halle en situacion de
presiar el rendimicnto normal correspondiente a su categoria.
podra ser destinade a puestos de trabajo adecuados a St eapa-
cidad disminita, mientras ésta persista, conservandsn en cual-
quier cass e derecho a los devengos que para la cabtegoria de
procedencia recoloce esta Qrdehanza,

CAPITULO VI

Enfermedades, licencias, excedencias y servicio mililar
SECOION 1»
EnFERMEDADES

Art. 37. 1. En ecasos de enfermegdad, justificada mediante

parte de Incapacidad laboral fransitoria, el personal acogido al

régimen de Seguridad Soclzl, sin perjulcio de los beneficios por |

& misina otorgadoes, tendrd derecho:

a) A un compiemento gue sUponNga la percepelon por ol inte-
resadn dei B9 por 100 de sus emojumentos durante los cuatro
primerg: Mmeses de etlermedad,

0y Drirante ios dos mMedss posteTioNe3, hasta completar el
pericdo de seis, a 'as cabitdader gue complementen el 75 por 100
de »lls Sinoinnenios,

¢y Durante olroy dus meses, hasta conipletar el periode de
ocho n ia: cautidides e complementen of 50 por 100 de sos
CTRGHEIE DO,

2. El psrsonal oxeluido - de los beneficios de In asistencig s
isria tendne Bos mistnos derechnos,

3. Ea pereepoion de los citados complementos queda condicioe
nada al $efawmen fnvorable del Servicio Médico de Radio Naclo-
Na: dr Eapana,

SECCION 2»
LICENCIAS

Avt. 3B Todo el persohnl fijo tendra derecho a disfratar,
previa solickiud por escrito, Heencia en ios casos gue s conti-
maseion se relscionan - por la duracion gue se indica:

A, Can abono intesro do la retribucion v sin que ello supon-
g4 descuento o ningin efecto:

ar  Por matrhnonic, guince dias

by Por faleciinento de: conwaegse, deseendientes, ascendien-
s o hermeanos cineg dias, ampiiables hesta ocho si el emplea-
nog tuviese noeestdad de desplazeese fuera de sg residencia,

¢y Poy enfermedad erave del conyuge, padres o bijos, por
irual durazion g la establecida en ef parrafo atberior,

d:  Por abunblamlents de 14 espess, olairo dias,

€3 Por causa de embarazo la empitada disfrutara de la If-
crncia reginmentaria estublecida en las disposiciones vigentes.
Durante el poriods de lnetandia se aecozerd a loz beneficios que
im Ley I= poneede

1 Por cumplimiento de un deber nhblico inexcusable dispyes.
Ey puor i3 DOrmas iegales vigentes doranie €] tiempo que lo
exija

Y Por metivos particulares, hasia cines dias duranle & afio,
siermpre gue as Desestdades dep servicio o permitan,

hi Por exameincs, 8 tehor de do gue disponga la legislacién
viggnie

Loa: licencias n que se refieren los apariados 0y, €3, 4) ¥ h)
se concederin o o€l acto, sin perjuicis de lay sanciones que
predan Imponerse ] se alépa calsa gue rosulte falsa,

B. Sin derecho al abone de retribucion alguna:

Por astilito- prapics. por piazZo o superior a tees meses, slem-
pre gue laz necesldades del servieio lo permitan.

Art. 39 En las Heelolas por asunios propios sin derecho al
abone de Telribucitn alguna se tendri en cuenta que:

Lo Habrd de ser solicitada por escrito ¥y por conducto del
Jofe inediate, guicly o earsara ¥y oomitira el oportune informse
sobre la posibilidad d- concedet{y sin deirimento del servicio,

2:+ Para tener derecho a esta clase de licencis el empleado
debera haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba,

30 No se podrl disfrufar mas de una licencia de esta clase
en el curso de cada afo natural

4. Bsiag licencia podri ser anwiada, previa nobificacion sl
interesado.. en cualquisr momente, por causas de fuerza mayor
o circunstanciag extragtdinarias, si por necesidsdes del serviclo
fuera preciso contar con la concurrencia del interesado,

54 Se concederd ~ denegard dentro de los diez dias sigulen-
tes o la presentacién de la solicitud,

B0 EI tiempo 2 licencis por asuunlos propios g Se compu-
tara a efectos de antigiiedad cuance la duracion del permiso
exceda de un mes,

7.7 Salamente on case excepoional, ¥ por causas debidamente
justificadas, podri eoncederse s lcencia por asuntes propios
durante el mes inmpediatanente precedelite o siguiente a ia Va-
cacion anual

SECCIQN 3»
EXCEDENCIAS

Ath. 40. Se reconocen dos clases de excedencias: voluniaria
y forzosa, Ninguna de ellas daréd derecho g sueldo mientras el
sxeedente np se incorpore 9 servicio adtive.

Art, 31, Excedencin volunlerig—1. Podirinl sdlicitar oxce-
dencie veluntaria los empleades fijos con- antigiiedad de dos
ados, de acuerds con las norinas siguientes:
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1» La peticion de exce{iencia havra de estar fundamentada
en causa suficiente. Se remolvera dentro del mes signienté a su
solleitud y sers atendlda, previe informe del Jere inmedia.bo de
acuerde con las necesidedes de} servicio. .

25 No se concederd excedencia voluntaris & Qmenes en el

memento de solicitaria estuviésen pendientés del cumplimiiento de -
una sanecién deriveda de o comision de. falta grave 0 mMuy grave .

o sometidog 4 expediente disciplinario por supueat.a.s infrecciones
de Ja miasma indele. )

35 La falsedad en la peticlon e excedencia; mluntaria. e
considerard como falts muy Erave & eféetos de la oporiung San-
¢ion diseiplinaria.

48 Se cohcederi por una sola ver, por. piazo no inferior =
un afic nl superior a cineo, y sln derecho a prorroga. Transen-
rrido el primeér afo de excedencis, ol interesado podrg sottcitar
el reingreso, para acceder sl cual se tendri-en cuenta la exis
tencia de vacante en su calegoria ¥ el derccho preferenfc de
reingresy de Jos excedentes forzosos o volunt.a.nos cuyos plazos
de excedencis hayan expirado.

52 A ningin efecto se computard el tlempo que los emplea.-
dos permanezean en ests situacion..

6+ 8l reingresa en localidad distinta s la 'del puesto de ori-
gen tendré derecho prioritaric de reforno en euanio se produzes
vacante en aguella localidad.

7.8 Se perderd et derecho a raingrasa,r si np se.soligita dicho
reingreso un mes antes de expirar s} plazo por 2] cual = ton-
codis 1a excedencia.

-9, F1 personal femenino disfrulsra ademis de los derechoa
qiie €0 cuanio & excedencias g otorga Ia iemsiac.én vigenta,

Art, 42 E:wedencia forzasa—Da.ré. lugar & la sifuacién de
sxcedensin forzoss cuslquieras de jas CRUSRS. mgmentes

1* Nombramiento para cargoe de la Admmistracmn Piblica,

del Movimlents & de in Organizacién Sindieal de eardcter no |

permanente; que no impligue relacitn de smpléo laboral ¢ admi-

nistrativo, euando resulte incompatible con el téabajo desem- _

pefindo,

2s Enfermedad,

3.+ Deslgnacién para desempefinr en Radip Nacional de Es
pafiz funclones de alta direcelén, alte gobierns o alto consejo.
B que se reﬁere el artictlo segundo de asta Ordenanzs

Art, 43 Bn los suplestos expresados en Ias pausas primera
y tercera del articnlo anterior, el empleado permanecers en esta
situacién mientyas desempene el cargo guela determine y ten-

dré derecho a& regresar al servicio activo ocupando plaza de su

categoria ¥ & que se le compute ¢l tiempo de cxeédencis g efec.
tos de antigiledad. La réincorporacidn al servicio -deberd efee-
fuarse dentro de los treinta dim siguientes a.l de haber cesado
en el cargo.

Art. &4 1. A partlr de los plazos establecidos por in legisia-
oi6n de la Seguridad Social para ia incapacidad laboral transito-

rig, Ios enfermos seran GOI"bIdL‘lE..ﬂUS [t SIEL&Cl M de excedenciz -

Torzosa,

2. La durecién méxima de esta excedendia sera de dos ahios,
con- derecho B reserva de plaza de la misma 0at.egorm aguella
que vinieron desempefiando, deblendea solici.arse €} reingréso. 4l

serviola actlve dentro de los quince dins. signientes al del alta |

por enfermedad. De nto hacerlo -asf, causarin hsjs definitiva
salvo gue en el mismo piazo solimha.ran excedema vcmn'ar 373
w tenor de lo previsto en ef articuio §1.

'3 El tempo de excedencia forzasa seri rec:onomde & efectos
de antigijedad.

SECCION 4.2
MATRIMONIO DEL PERSUNAL FEMENING

Art, 45, 1. El cambio de esmdo civil de s mujer trabajadora

no altera su relacion laboral. No- obstante, a} contraer mairimo -

nio podré ejercitar alguns de las sxgulen'ws speionss:

1s Cofitinuar su trabalo en la Empresa.

3+ Rescindir su contrato de trabajo, con. derecho a indem-
nizacién que sefialen las disposiciones legajes ¢ convencionales
que reguleh su actividad profesional

En defecto de norma expresa, dichs indemnizacién serd equi-

valente como minimo a una mensualidad por abo de servicio en .

la Emprese, incluideg loz periodos de interinidsd o de trabajo

provisional, sl los hubiere, sin que pueda-eXceder de sefs mensua- -

fidades, Bu importe serd eaiculado con afreglo g la base tarifada

de potizacidn a la Seguridad Social aplicable a la. categor:a. BIO-

fesional que ostente 1s trabajadora.

3.» Quedar en situacion de expedencia voluntaria por un pe-
riodp no inferior a un aie ni superior a tres, En el caso de
optar por esta excedencia, uns vez ze¢ prodduzea su reingreso en
Ia Empresa no podra, deitro de loa cinteo afios siguientes, aco-
gerse ‘al bénefisio que e establece en & articulo quinto del De
creto 2316/1870, de 20 de ‘agosto,

3. Cuando la mujer casads siga & su marido por camblo de
residencin de €sle tendra dercelio preferente a-ocupar un puesto
de trobajs de igual o similar catégoria profesiona] al que vintere
desempefiande si jg Empresa fuviera centro de trabajo en la
localidad del nueve domicﬂio sonyugal.

SECCION 55
SERVICIO MILITAR

Art. 46. 1. E| personal tendri derecho a que z& le resarve
su pucsto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio
mititar, debiende e] empieado ponerse a disposicion de ia Enti-
dad antes de transcurric dos meses, a contar desde lm fechs de
su Hcenciamienta, va que de no ser asi se entenderin extingui-
das las relsciones juridico-labotales. -

2. Tl tlempo . de prestacion de seryicio militar obligatorio, ¥
el voluntario ‘por el txempo minime de. duracién de éste gue se
proste para anticipsi €1 "eumplithiento- de los deberes militares,
se computars a log efectos de antigiledad y awmnentos econdmi-
cos por shos de serviclo, como sl se hallase en servicio active.

3. Sl sus obiigaciones militares ke permiten acudir & su pues-
fo de irabajo diariamente; al menos mediy jornads, tendri dere-
eho & percibir la parte de haberes que le corresponda e inte-
gramente jas pagas extraordinarias dé 18 de Jhlio y Navidad.
aAsimistpo disfrutar: de la retribycion de vacaciones en la Inis-
ma proporeiGn en que perciba sis haberes,

CAPITULO VIII
Retribuciones

SECCION 1=
‘DI5POSICIONES GENERALES

Art. 47, 1, Hi sistemha  retributivo gue se establece sustifuye
totaunente & régincen de hecho ¥ de derecho anterior.

2. La remuneracion. dej personal comprendide en esta Orde-
nangs podrd establecerse sobre Ja base e sueldo o salario fijo,
o de otrp sistema de retriburion nunea inferior al salarie mintmao
sefialado a 3u eategoria ¥y Gue estimule al personal en la produc-
cion, aumentando su réndimiento ¥ eficacia.’

3. Las remuneraciones de Ia pressnte Ordenalza seran revi-
sadas. ¥ actualizadas, atendiendo en lo posible las varigciones
gue sxperimente € indice nacional dei coste de vida, slaborado
por el Instituto Nacional de Estadisties.

Art. 48, 1. E; pdgo de las refribucionss se efectuars por me-
=68, sin perjuicio de que en: sifuaciones especiales pueda reali-
zarse por quincenas, decenss o SemManas.

2. Radic Nacional de Espafia podrd variar, de acuerdo con
la representaciém. sindical electiva del personal, los periodos de
pago que tuviera establecidos, En el caso de dilatarse el periodo
ustiad, se ~ondra asimismo de acuerdo. sobre el sistemg regular
de facilitar anticipos al personal que lo desee. No obstante, la re-
gulacion de éstos vendri determinads en e] Reglaments de Ré-
glmedi Interiot.

3. En casos de urgente necesidad, Radio Nacional de Espafia,
a petigion de sus empleados, podra conceder anticipos hasta un
hmite del 80 por 109 de los-salarios devengados,

Art, 49. 1, Se podrain complementar los ingresas de los em-
pteados de Radic Nacional de Espafa cot las gratificaciones
por cargo y respensabilidad v com las primas o cualguiers ofrus
aumentos. en Mg casos en que se estime pertinente,

2. ‘Todos los pluses, primas y demis gratificaciones volunta-
rias de carccter poreentual, scrdn siempre csleulados schre ¢l
salario inicial

SECCION 23

SALARIOS

Art, 50, Salurio inictal—1. Se. entiende bajo este concepto
In retribucion asignada a esda trahajador en funelén de su ca-
tegorin v nivel de clasificucion ‘profesional,

2. El salario inicial .se refiere & percepeiones mehsuales co-
rrespandientes a una jornada normal de trabajo fal como estd
determinadg en el articulo 57 de estz Qrdenanza,
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EECCION 3
PREMIG DE ANTIGUEDAD

art. 51. 1. Los aumenios pericdicog por liempo de Servicio
en Radio Naclonal de Espala consisUran para o el porsohsl
en irienios iimitados, de un porcentaje del 10 por 100 ¢l primero
y del 5 por 140 los suceslvos

2. Lo citados trienios no son acumulativos ¥ 5¢ calgularan
sobre el salario inicial gune se disfrute en cadsz momenie segun
s cantegoria profesional, devengandose todos los meses del afho
¥ en las pages extraordinaria.,

2, Se computara la antiziiedad en razom de los afios de servi-
cio prestado, cualquiera que sea el grupo profesions] ¢ catego-
ria. Asimisme se estiaran los servicios prestados en periodo de
prueba ¥ por el personal interine que pase 4 la. situacion -de
personal fijo.

4. Los sumentos periddicos por sitos de servigio comenzarin
& devengarse s pariir del dia primero del mes sxgmente at en
que se cumpla cade trienio.

5. En el casp de que un emplepdo cese por saneclén o por
su voluntad sin solicitar la excadencin voluniaria ¥ postefiormen-
te reingrese, el compato de antigiledad se efecluari g partir de
ta fecha de este nltimo ingreso, perdiendo todes l6s derechos de
antigiiedad anteriormente adquiridos,

SECCION 4
PacGas Exmmnmmmas

Art, 53. L. El personal de la Entidad tendra defecho al per-
cibp de dos gratificaciones extraordinarias equivalentes a dos
mensualidades, Una cen mofive de Ip Natividad del Sefior ¥y
otra el 18 de Julio, fiesta de la Exsaltacion del Trabajo.

2. Para la determinacidn de estas pagas extraordinarias se
tendri en cuenta lo siguiente:

a) Comprenders: la swma de las retribuciones en conoepic de
salario inicial, aumente por afios de servicio y plus de puesto.

b} E} personal que ingrese o cese en al curso de cada semes
tre natural percibird cada page exiraordinaria en proporcion al
tiempo de servicio, estiméandose a tal efecto que Iz dej I8 de Julio
corresponda &l primer scrmestre y la de Navidad, al segundo.

¢} Estas pagas exirsordinarias debsran hacetse - efectivas,
respeclivamente, en diz lgborable anterior al 18 de iulic y al
24 de diciembvre,

SECCIUN b.»

Pryses

Ard, 53. Plus de puesto.--HEs la retribucion complementaria
que se devengarg unicaments cuando. se desempefie de formu
efectiva el puesto de irabajo. Entrard en el compubo de vacacio-
nes ¥ pagas extraordinarias,

Art. 54. Plus de residencig, de instwlucivies gislades v de
trabojos peligrosos y toxicos—1. El plus de residencia seri per-
cibido en los cases y cuantia que determine ¢l Reglamenic de
Légimen Interior,

2. Ei personaj que regularmente preste sus 3erv;czos en ins-
talgeiones valificadas de aisiadar, siempre que no se Tacillte vi-
vienda en dichas instalaciones, tendra derscho a ia parcepeidn
de un 15 por W04 )

3. Corresponderi an plus del 20 por 100 al personal que res-
lice habitualnmcnte trabajos cadificados como peligroscs,

4. El personal que realice su'trabajo con materias toxicas
tendri derecho a tratamiento antitdéxico.

5. E!@ Regiamenio de Régimen Interior determinari los cen-
tros calificades e mstada.cmnes aisladas y los trabajos peligrosos
¥ toxieos,

Art 55, Tramsporte~—1, Radic Nacional de Espaiia Iacilitard
los medios de ratisporte adecuados para los desplazamientos des-
de ia localldad en que o} porsonal felgg su residencia a las ins-
talaciones situndas fuera del casco urbano. En su defecto, abo-
nard, en congepte de plus de transporte, ju cantidad que se esta-
biezcz en el Heglamento de Réglmen Interior,

2. Este Plus no se pereibird cuando eollcurra la excepolona-
lidad del apartado {) del articulo 64.

3. En ¢l Reglamento de Régimen Interivr se deterrinarati
185 instalaciones gue fe consideren fuera del cascs urbano,

SECCION 6.
Hofas EXTRAMEGINARIAL

Ary. 58, Por simplificacidn adiginistrativa, se establece uns
tabla de horas-tipon segin ias distintas situaciones de su resliza-

clénn —seoogida en o anexo hitmerp 2—, com independencia de

“las eircumstancias personales de los eiceuiantes s efectos del

abono de horas exiraordinarias,
CAPITULO IX
Jornada de trabajo y descansg
SBECCION 18
JORNADA

Art. 57. 1. Cun caricter gencral, el personal afechtado por la
presente Ordenanza gueda sometido a2 la fornada de trabajo de
siete horas diarias y cuarenta y dos horss semenales, pudiéne
dose auordar el computo semanal con tal de gue la jornady de
cada trabgjador no exceda de nusve horas diarias,

2, Durante el periodo nocturno cada 3els unidades de ttempo
Se compuiarin como siete a los efectos de. tolalizar las horag
de trabajo. Se conslderara periogdo nogturno € comprendido en-
tre las veintidos y las sieté horas, durante el cusl habrin de
cumpiirse las disposicionss vigentes wbre €] trabajo de mujeres
y menores.

3. En los casos en que la Jornzda de trebajo se cimpla par-

" clalmente en el periodo noclurne sera. de aplicacion e nimerg 3

de este ariiculo cuando el munerd de horgs trabajadas entre 1as
veintidés y las slete seéa de tres como minimo.

Art b3, 5S¢ exceptian de lo dispuests en o} artictilo anterior:

a) . Los empleados que ocupan puestos de direceidn y mando
de unidades quée lleven aparejada gratificacidén por este concep-
Lo, ghe podran ser requeridos por la superioridad para jornadaa
de mayor duracion

b}y Los Cuardas y Vigilantes con casa-hebitacién que tengan,
asignade ¢l culdade de una zona limitada, siempre que no =8
ies exija una vigiiancia constante,

En el Reglamento de Régimen Interior se regulari el hora-
rio de trabajo de aguellos puestos, cuya relacidn concreta se
meluira en dichio Reglamento, gque, por o ospecial interés que
regiicran, su incomodidad o andlogas circunstanecias, precisan un
horario no superior & sels horas, reconoeiendo is posibilidad de
cOmMpensanion economica, previg scuerds antre las partes,

BECCION 2.3
HonAs EXTRAONDINARIAS

Art, 59. 1, De conformidad con ias disposiciones legales vi-
pentes, s¢ consideraran horas exiraordinarias las que edxcedan
de la jornade establecids en esta Ordenanza,

2, Seran horas extraordinariaz diurnas iss realizadas cntre
lag siete y las veiniidés horas, y noclurnas, ias que se realicen
ol lag restandes loras

-3, Be consideraran horas extraordinarias en domingo o festi-

ve aguelles que pudieran realizarse excepcionalmente en el dia
en que e} personal tuviera derecha al correspondiente descanio
semanal,
- 4, En razon a la contlnuidad del servicio pablico de Radio
Nacicnal de Espafis, el personsl viene obligado a realizor oca.
sionulmente, ¥ por imperiosas necesidades dé aguel serviclo, las
horas extraordinarias gue de taigs circunstancias se derivan,

5. Solamente seran requerldes squellas personas Imprescin-
dibles para el trebajo concreto que motive la calificacion de
impericsa necesidad.

SECCTON 3»
DiEsraksd sEMANAL

art. 60. 1. De confurmidad eon la vigente legislacion sohre
descanso sem'ana.l, tado el persongl comprendido en cualquiera
de los grupos oue establece el articule 6.2, que sea indispensa-
ble para asegurar !a continuidad del sarwclo pliblico gue realiza
fadio Nacional de Espaiis; queda exceptuado del descanso domi-
nigal ¥ del corresgondiente a log dias festives.

2. Para la prestacion del serviclo en domingos vy dias fesﬁi-
vos se estableceran los turnos convenlentes pon antelacion sufl-
cienie, von objcto de que todos los empleados que €n un misme
desting compartan idénticas funciones resulten afectados en for-
ma eguitativa,

Art. 81, No obstante ko dispuesto en el articulo anterior, todo
&l personal camprendido en esta Ordenahza, sin mis excepeio-
nes qua ias contenidas en el apartado 1, by, del artienlo 58,
gisfrutars, en defecto del descansg dominical y del correspon-
diente a los dias festives, de un dia completo sin servicio deniro
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de la seinahs aigniente en compensreion del descanse no dis
frutade, - . -

Por o fue se reflere a los dias festivos ho recuperables, Ra-
dip Naclonal de Espafia pedra oplar enire el abono con arreglo
al parrafo anterior o scumular dichos dizs 8] periodo anual de
vacaciones retribuidas.

SECOCION 4.2
VACACIONES

Art. 82. 1. El personal de Radio Nacions] de Espafia disfru-
tard de una vacacién anual retribuids de treinty digs naturales,

2. Fl personal que cese en &} transcurse. del afio tendrd dere-
cho a la parte proporcional de la vacacion s:gun €] nimero de
meses trabajodos, computandose come mes completo la fraccion
del mismo, ' o '

Art, 62 1. El periodo de vacaciones se disfrutari en cual-
quier época del aho, de acuerdo ¢on las nesesidades del servicio,

2. Cada dependencis confeccionard con la debids antelacion
¥, &n consecuencia, acorde con las normas establecidas pars
‘asegurar la continuidad del serviclo, las listas en que figure el
periode de vacaciches qQue corresponda s cada empleado. Las
listaa asi confeccionadns serdén sometidas @ la aprobscion del
Director de Radio Naclonal de Espafs, s propuesta del Direc-
tor administrativo. . : :

3. No podrd variarse ¢t turno de vacaciones establecido, sal-
¥o por necesidades ineludibles del sarviéio o por circunstancias
especiales, suficientemente justificadsas, del frabajador.

4. L& ligta de twnos seré confeccionada en base a las pro-
puestas de los empleados afectados; en caso. de discrepanvias
peran resusltas atendisndo a la antigiiedad en im categoria, poro
este derecho no podrd ser disfrutado mias de dos afios conseou-
tivog, pasando este mismo- derecho al inmediato en antigiedad.

5. El Reglamento de Régimen Interior regulara detallada-
mente las posibles situaciones que puedan presentarse durante
ia vacacion. .

CAPITULO X
Deberes

Art, 64 'Todo el peiscnal viéne obligado:

a) A encontrarse en los puestos de trabajo g la hora sefa-
ladia y permanecer en ellos durante e}’ horario fijade,

by A no realizar durante el horario de trabajo ocupaciones
ajenas al sarviclo, ’ S

) A desempefiir con la debida atencion ¥ diligeneia el come-
tido que tenga encomendado. ]

&) A usar edecusdamente el materisl e instalaciches,

®) A guardar el secreto profesional. .

£ A residir en o término municipal de la localidad donde
radica ol centro de frabajo al que se encuentra sdscrito; se
autorisard in residencia en lugar distirtc siempre gue ello sea
compatible con el exacto cumplimients de las tarcas profesionales.

g} A dur conocimienfo dei cambio. de domicilic.

h) A dar aviso a sus superiores cuandy slguns necesidad
imprevists, urgente y justificads Impida la-asistencia a1 irabajo.

£) A cumplir lag drdenes de sus superiores.

f} A presentarse y permanecer en el lugar de trubajo con
€} debide sseo ¥ ecoro. : '

k} A observar en todos sus cometidos las normas de 1a pre-
sente Ordenanza y aquellas otras que pudieran dictarse,

Art. 65, Prohibiciones.
Queds prohibvido: :

a) Reciblr gratificacion alguna de Organismo, Entidad o per-
£0na ajena en relacion con el desempefio del servicto, considerifn-
dase 1a infraceidn de ests norma comao falta muy grave,

b) Facilitar informacién privativa v de uso interng a Enti-
dades o personas ajenas a Radio Nacionsl de Espafia,

Act, 8. Imcompatidilidades—F] desempefic de ta Tuncién asig-
hada en Radlo Nacionzl de Espafia sera incompatible, salve
i autormg.ci(_m eXpresa, con ¢f ejercicio de cualquier cargo, profesién
o actlvidad que implda o menoscebe #l estricte cumplimiento
de los deheres del empleado, ¥ muy especiglmente en Enfidades
de radlodifusién, radlosidetricas, de radiocomunicaciones, indus
trias de electrdnica, Emymesas periodisticas, Apenciss Wiforma-
tivas, de pubileldad y todss aquellas cuyo trabaje v materia
colncida con algin sector especifico de Radic Nacicnal de Es-

CAPITULO X1
Premios, faltas ¥ sancione.s
SECCION L»
PREMIDS

Art 7. 1. Loz empleados que s¢ distingan notoriamente en
¢l cumplimiento de Sus deberer podrin ser premiados, entre
otras, con las Siguientes recompensas:

a} Menciones honorificas

b) Felicitaciones por escrito

e} Premios en metalico,

d) Concesiém de becas ¥y viajes de cstudios.

e) Aumento del pericdo de vacaciones,

f) Intercambic profesional con Entidades anilogas,

2. Estas recomipensas Sg anotaran en el expediente del -
pleado ¥ se tendrin en cuenta como mérilo en los concursos,
haciéndose phblicas et las tablillas de anuncios para peneral
songeimiento, :

"3. La concesion de recoimpensas hobrd de ser olorgada a pro-
puesta fundamentads de sus Jefes inmediatos o superiores,

4. En ~ Reglamento de Régimen Interior se determinarin
detalladamente el tipo de acciones y circunstanclas que hagan
al trabajador acreedor a alwin premio y el tipo concretp de
premic gue corresponda a cada una de aquéllas,

SE_GOION PR
FaLTas

Ari. 68, 1. Se consideran faltes las acciones u omisiones que
sipongan quebranic o desconocimienio de los deberes de cual-
nuirr mdole Impuestos por lus disposteiones legales cn vigor, ¥
en ¢special por Ia presente Ordenanza.

2. Las faltas se clasificarin, en consideracion o su lnpor
taficia, trascendenecis y malicia, en léves praves y muoy graves,

Ary 69 BSeran faltag lsves:

1. Desonide o demora en la gjecucién de cualguler trabajo,
siompre que no prodizea perturbationes importabies en el scr-
vicio, en cuyo caso podra ser considerzda comg grave o muy
grave. .

2. La iaita de puntualidad inferigr a treinta minutos en is

- gsistencia sl trabajo, siempre gue no exceds de ires al mes

¥ este retraso no produzea periuiclo en el servicio, en cuyo case
podra ser considerada como graveé o DRy grave

3. No curdar en ticmpe oportung la baja correspondiente,
cuandp se falte al trabajo por motive justificado, a no ser que
se pruehe la imposibilidad de haberlo efectusdo,

4. La ausencia injustificada del lugar de prestacion de tra-
bajo o el abandono no reiterado. Slempre que OO CONSECUCNLIA
de esta condlucta se produjeran acclidentes, deterioros de las ins-
talaciones o.menascabo del servicio: 1a falia puede ser considerada
COMO ErAVE O MUY Erave.

3. Peguefios descuidos en la conservacion del mabteris], mobl-
liario ¢ enseres, o :

6. No atender al piblico con la correecidn y diligencias de-
bidas.

7. No comiunicar & la Entidad los eamblos de domicilio,

8. Las discusionés molestgs con los compsaiteras de iravajo
dentro de las dependenicias de Radic Naciongl de Espaina.

.9 Faltar al trapajo un dia sin la debida autorizacion o causg
justifteada, siempre gque de ests falta no Se derive perjuicic para
el servicio, ‘en cuyo ¢zsp serd considerada como grave o muy
grave.

10, La no comunicacién con puniualidad de las alieraciones
familiares que afecten al Régimen General de la Seguridad So-
tial

1. En general, todas las sccionez u omisiones de caracteris-
tieas analogas s las anteriormente relacionadas,

Art. 0. Se calificaran como faltas graves las sigulentes:

1. Mas de tres falias de puntualldag inferiores a treints minu-
tos en la asistencis al trabajo, no justificadss, en el periodo
de un mes. Cuando de estas faltag se deriven perjuicios para
el servicio ptiblleo se conisiderardn como faltag muy graves,

2. Faltar dos dias 4! frabajo durarite un periodo de un mes
5in causa justificada. Cuande de estas Ialtas se derlven perjuicics
pars el servicio plblico se consideraran comeo faltas muy graves,

4 - Omitir Ia comunicacion de lag alveraciones famillares que

. afecten al Régimen General de la Seguridad Social, S 1as circuns-
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tanclas revelasen especial malicia en estp omisién ia falta se
considerara muy grave.

4, Entregarse a jlegod, entrelenimientos o pasataampos de
cualquier ciase estando de servicio.

5. La simulacitn de enfermedad o accidents,

6. La desobediencia a suz superiores, en cualquier nialérla
de servielo, Si esta desobediencls implicase guebranto manifiesto
de diseipling o de ella se derivase perjulelo nototio para s Enii-
dad, podrd ser considerada como falta muy. grave.

7. Simular lapresencis de otre empleado, fichandg o firmsndo
por ¢l 1a enirada o 3salida del trabajo. i

8. La negligencia o desculde en el trabajo Gue afecte a la
buena marche de] mismo ¢ e retraso deliberado en lag actua-
clones gque le son propias

9. La imprudencia en scto de Servicio S]. mplicg riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro
de averia para l3s instalaciones, serd considerafz muy grave.

10. Realizar sint e permispo oportung trabajos particulares
durante Ia jornada, asi como emplear para usg propig utﬁea
¢ matferinles de la Entidad,

11. Las derivadag de log supuestos prevenidos en log niime-
ros 2, 4 y 9 del articulo anterior,

12. La reincidencla en tres faltaa leves, aunque sean de dis-
tintg naturaleza, dentro de un frimestre y habiendo med}ado
arnonestacion,

13. La falta de decoro o moralidad,

4. Los altercados daniro del lugar de trabajo.

15. La negative injustificada a prastar. ser'vicios extraordi-
narios en los casos en gue, por su caractér dé imperiosa nece-
sidad, ast lo requieran, conforme al apartado cuarto -dei a,rstcu-
1o 58 de la presente Ordenansa,

8. Y, en peneral, todas Ins aceiones u -omisiones . de c&tacb&
risticaz anslogas en gravedad a las anteriormente relacionadag,

Art, 71
struientes: .

1. 3fds de diez falias de asistencia al trabajpo en un pericodo
de seis raeses, o veinte durante un afio, sin-la debidsa Justift-
cacion,

2. Ei fraude, desiealtad o sbuso de confianza en la,s gestiones
encomendadas, asi como en ¢l trato con los compafieros de ira-
bajo o cusiquiera otira persona. 8} servicio de is Ent:dad o en
relacién. de trabajo con ésta,

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozér 0. causar desper-
fectos en materisles, dtiles, herram‘.ents.s maquina,.ia apiratos,
instalaciones, edificios, ensm.a, mobillario ¥ dccumentos de la
Entidad.

4, L4 condena por delitos dolosos o 1 conisién o part;czpacmn
por parte del productor en hechoz gue revelen peligrosidad en
el mismo, as{ come los que Impliquen deseonfisrza. o descré
dite para el autor o la Empresa ¥ los que atecten a la ségu-
ridagl, normalidad o funcionamlento de é&sta,

5. Li embriaguez durant® el servicio,

8. Violar el secreto de carrespmldemm ¢ docuntelitos reser-
vados da te Entidad,

7. Revelar a elementos extrafios & 1a Entidad dﬂm de reasrya
obligada,

8, Los melos tratos de palabra v obra, é) sbuso de autorl-
dad ¥ la falta grave de respeto y eonsideracion a -los. Jefes,
as{ como & log ecompafieros y subordinados o & sus famma.res:

8. 1a blasfemia habitual

19, Causar accldentes graves por neghgencla o unprudencla
inexcusable.

11. Absndomar 21 trabajo en pusstos de responsablhda,d,

12, La disminucién voluntarla y continuada en el rendimient.o
normal gde la labor encomendada.

13.- ILas [recuenteg rihas y pendenc;a.a con los compa.nero»
de {rabajo.

4. La reincidencia en falta grave, aunque 3eg, de distinta
naturaleza, siempre que se comets deniro de nn periodo de seis
meses de la primerg.

Se considerarin como falta§ muy graves

Art. T2, La enumeracién de las fallas que se conticnen en
tos articulos precedentes no ei limitativae, sino simplemente enuh-
clativa, y por ello tendrin s misma calificacion aquellos hechos
analogos que puedan cometerse, aungue no estén expresamente
recogidus en los mencionados articulos,

SECUCIORN 3.+
SANCIONES

Art. 73. Las sanclonesg maxima.s que poran lnponerse a los
que jacwrran en faltas seran las siguienbes;

ias

|

a) Por {altas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion per escrito.

3. -Suspensién de empleo y suelds hasta de dos dias,

4. Pérdida de uno a doy dfas de remunetraeldn,

b} -Por faltas graves: ' '

1. Disminucidn de vacaciones retribuidas, slempre gue sl 530~

| cionado pueda disfrutar de los siete dias establecidos en £l ar-
ticuly 35 de la vigente Ley de Contrato de Trsbajo.

2. Suspensién de empleo ¥ sueldo de treg g qQuinee diag,
3. Pérdida de tres a guince dias de remuneracion.
4. Traslado de desting deniro de la misma localidad,

¢) Por {altas muy graves: .

1. Suspensith de empleo y sueldo de dieciséls a sesents dias.
2. Pérdida de un trienio que pudiers corresponderie por apli-

. cacién del premio de antigiicdad a que se refiere o] articulo 51,

3 Treslado forzose dél servicle a distintg localidad,
4. Despide, von pérdide de todos los derechos en g Entidad,

Art. T4, Procedimiento sastciongdor.

i, Ed la imposicién de cualquicra de las sancicnes que se
esfablecen en el articulo 73 se lendrin.en cuenta las siguientes
Normas; |

1* Qorresponde sl Director general de Radiodifusion y Tele-
visicn la facultid de imponer saticiones,

2~ - ¢ observarin las disposiciones conienidas en el texto

| articulado. segundo- de la Iey 10371963, de 28 de diciembre, de
bases -de Ia Begurida.d Sotial, aprobado por Decreto H5/1868,

de 21 de sbril.

3.3 Las .faltas leves proscribiran al mes & contar desde la
fecha en que-la Entided haya tenido o podido tener conocimiento
de ias mismas; las graves ¥ muy graves, & los tres meses,
desde igual feche, ri en tal plaZo no se procede o la imposicién
de zanciin o & la apertura de expedients,

4~ Radio- Nacional de Espafia anotard en log expedientes
personales ld4s sancicnes por fallas impuestas a sus empleadod,

2, Las notas desfavorables por faltes cometidas guedaran can-
celadas, en taso de no reincidir, s los seis meses las leves,
v las graves y muy graves a los uno ¥ dos afies, respectivamente.
Log plazos empezarin 4 contarse desde 1a fecha en que hubleran
sido fmpuestas en firme.

Art, 75. Abyso de auloridgd.—F] abuso de sutoridad por parte
de los Jeles serd considerado como falta muy grave, de acuerdo
con €l nlmero octave det articulo 7I..El que lo sufra lo pondra
¢n conocimiento del Director de la Red de Emisoras de Radie
Naolonal de Espafia por conducto de su Jefe inmediato,

CAPITULO XiX

‘Seguridad e higiene en el {rabajo

- Art 1. i En fodas las emisorss y dependenciaz de Radio
Nacilonal de Espafia & gue se refiere esta Ordenanza se dard
estricto cumplimiente & las Inedidss de seguridad sefialadag en

| 1a Ordemanzs, General de Seguridad ¢ Higlene en el Trabajo
dé 9 de marzo de 1971 y demas normas legales de aplicacién

3. Ios locales donde se ericuentren instaladas I-s emisoras
¥ salss de maguinas, lecutories, éstudios, salas de prabacién
y montaje y demas dependencias, reuniran adecuedas condiciones
de lluminacién y de ventilacién, bien natural o artificisi, as
como una temperatura tal que haga soportable Ja permanencia
en piles del personal de servicio. ’

3. Para la prevencion de enfermedades profesionales el per-
songl se someters a revision médics shual

4. Fl Reglamento de Régimen Intertor determinara qué pues-
tas de trébaio deben ser atendidos por dos operarios como mi-
nima debido ‘a su especial peligrosidad,

art. 77, Todos los elementios de proteccion, tales como guan-
ges de goma, petos, calzado nisinnte, plataforinas o farimas ais-
ladoras, périigas, tenazas de mantebras, ganchos frepadores, cin-
turones de seguridad, eto., serin mantenidos por la Red de Emi-
soras de Radio Nacional de Espafis en perfecias condiciones de
conservacitm ¥ seguridad, viniendo obligado ¢l personal a la
utilizacién de tales elementos de protecclén, asi como a poner
en conocimiento de su Jefe inmediato cuslguier anormslidad ©
Gefecto en ellos observado.

2. Flincumplimiento por parte gel personal de las oblizaciones
que por €] parralo anterior se le imponen, asi como &l no prestar
& todo sccidentado € auxille gque esté a su aleance, Serd con-
siderado comg falta muy grave,
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CAPITULD _XIH
MMsposiclanes fézri.a;s

vt 78 En lo no espemahnente regu]ado en esta, Ordenanza.,
geran de aplicacion las disposicionss legales de earicter general,
considerandose como u'renuncia.bles los. beneficios qtze otorgan.

Art. 79. Radic Naclonsl de Espaiin redactart un Reglammm
d& Régimen Interior parp adaptar las normas genérzles de fn-
dole inboral v las especificas de esta’ Ordenanza 8. 1as: peculis,-
ridadss do sus distintas unidades de trabajo.’ )

Fn su texto se determinarin todas las clestiones laborales
& que 34 hace mencién en el presente ordensmierita y- cuihtas
olras sean precisas para el normal desenvolvimiento del servicio
pubilco de Radio Necionel de Espaha en el plano de lag re-
lacicnss de trabajo orientadas hacis la consecucidn de los me-
jores rendimientos y ol famento de buenas rela.clones lmmanas

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Todo e} persena] fijo, ya se encuentire en situacion
de activo, excedencla voluntaria o forzosa, en servieio rmilitar
ooh reserva de plaza o en situacidn de ‘baja por ehfermedad,
sert clasificade en la cstegorip prolesionai que corresponda de
ias enumeradas en ef articulo zexto,

Segunda—Las funciones propias y especificas del puesta de

frabajo mue venga desempehandose, la categoria actual, asi como
fa profeslonalidad, titulacién, situacion, histcrial y sntieiiedad:
del interesado, determinarin la asignaclén de catégorfa profe-
slonal que, con csrdcier de Unica, serfi propuésts a la Direpeidn -
General de Radiodifustén y- Televislon. en ol plazo de. un’ mes

desde la fecha de entrada en vigor de esta Ordenanza’

‘Tercera.—Los Ingenieros Wenicos, Peritos o Ayudantes no oom-
prendidos en el articilo séptimo que desempoiian en Ragio Nacio-
naj de Espafia lad funclones para las que jes habilitan dichos
titulos, se adseribirén segvm em'respenda a las. catefonas del
grupo. L

Cuarte.—A los actuales componentes det «cuadro a.rt.fsticor
de Radio Naciowal de Espafia 3¢ les reconocers. €] catficter de
empleados tijos ¥ seran psimilados a- siguno de: fos niveles del
B al E, segun g sjtuacl(m existente al tiempo de promulgarse
&sta Ordensanza,

Quinta.—TLa c]a.s.!flca.c;én serd apmbada. por.la Direccion Ge-
neral de Radlodifusion y Televis®bu con cardeter provisional, con-
cediéndose un plazo de quince disé & contar desde 18 publicacion

para formular reclamaciones ante dicha Diredeion General de '
Radiodifusién y Televizitn. Expirade dichg plaze y resueltas las

recismaciones, se elevard la clasifleacidn - a definitiva,.

Sexta.—Contrs la resolucidn definitiva podran Interponerse
por guienes se consideren indebidamente ci&sif:cadas ‘Ios recur-
505 que la legislacién laboral otorga.

Séptima.—8i, oome consecuencia de la. reclasificacién que se
efectie al objeto de encuadrar al personsl en'la estructiwa pro-
fesional establecids en el articulo sexto de.la presente Ordenanza,
fa retribucidn basies aplicsbie a un empleado;, en rasin a la
categoria profesional que =& i atribuyn fuese inferior o la que
por igual conceplo l& cerreapondie&e oon Hnberloﬂda;d ésta serd
respetada.

Octava.—Radic Na.cmnal de Espana, ¥ s persona,l mantendran
los actuales regimenes de mejoras de 14 Seguridad Social, de
conforinidad con los convenlos y acuerdos Actualmente ‘en vigor.

DISPOSICIONES F'INALES. )

Primera.—Al personal de Radlo Nacionsl de Espafia cuys =-
tuacidn, emolumentos y demds condicienes de trabajo se regulan
en la preserite Ordenanza, se les réspelaran jos derechos adqui.
ridos en su actividad profesional,

Segunda. —Queds derogado el Keglamenta de Trabaje en Radio
Nacional de Espahs- aprobado por Orden de sste Ministeria de
28 de ubril de 1958 y cuaniag dispOsicwnaes 88 han dictado en
su desarrollo.

ANEXO 1
Salarios inicialea

Niveles - Balarip
dc clasificacion inicial
© profesicnzl nensuai

A 5.600
B . 7.200
C B.300
D 16400
E 12,000
F 13.600
G. 15.20a
)34 16.800
I 18.400
J 26,000
ANEXO 2

‘Valor de horss-tipo extraordinarias

Nivelez de L
clasifion- - Dos horas ©  Horas Horas Horas
eidn pro-  Hove tipn primevag  sucesivas nocturnas fesilvas
fesional : ) :
A 81 B84 Tt 102 122
‘B €5 81 41 130 156
€ 89 ’ 100 112 160 192
B 84 i17 132 188 228
E 189 138 1533 213 262
" 123 154 - 172 246 285
G 138 172 153 . 278 331
H . 152 8y 213 W04 365
I 167 210 224 334 3a1
3

181 228 355 362 434

SECRET ARTA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

CORRFC‘CION de errores de lo Orden de 31 de
julio de 1971 por la que se desarrollan fas bases
de procedimients electoral sobre eleccidn de Con-
sejeres nacionales por lgs provincids.

Advertidos errores en el texto remitido para insercidn de Is
mencionada Orden, publicads en ¢l «Boletin Oficinl del Estados
namero 183, de fecha 2 de agosto de 1971, pdagings 12592 &
125694, se iranscriven w continiecién lss oportunas rectifica.
ciones:

Artigulo- 49, 1, donde dice: ¢..debe ser solicitado por es-
crito. », debe decir: «...deben solicitarlo por eserito...».

Articulo 8., f) -donde dice: «..y admiiida a la autorizacion
de la Junta...», debe dec:lr. .. sometzda. a la autorizaciin
de ia Junta...».



