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General de Educación y Financiamiento de la Reform'fl. Edu­
cativa y previo informe del Oonsejo Nacioual de Educación,
ha disPuesto:

1.0 Los Secretarios de segunda categoría de Administración
Local que se encuentren en posesión del titulo de Bachiller
Superior, podrán acceder directamente 11 las Universidades.

2.\> Los lnteresados deberán formular su petición a los res-
pectivos Rectorados.

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos años.
Madrid, 19 de julio de 1971.

VILLAR P ALASI

Ilmo. Sr. Director general de Univerf:,idades e Investigación.

MINISTERIO DE TRABAJO

Pesetas

Grupo 3.'-' Asistencia exterior

Concepto U' Subvenciones para los gastos que ori­
gine la protección directa a los et>'Pafioles resi­
dentes en el extranjero (publicacion de «Carta
{le España». Comisión Católica Española de. Mi­
gración, Centros de Asistenciá Social. Hogares,
Ouarderías Infantiles,. Asociaciones y Entidades
españo~as diversas, atenciones profesíOOales, reli­
giosas. <'í.:Hturales y recreativas, hospitalarias y
benéficas y deorientaciÓll y. defensa jW:idica.
y laooral) y para. los gastos que ocasione la
OI)el'adón de cooperación SOCial y técnica con
Iberoamérica ... ,.................................................. 48-100.000

Concepto 2.0 Subvención especifica para los gastos
de becas de estudí08 ensu.s diversOs gradós y
demás atellciDlies de enseñanza primaria en el
extranjero, para los hijos de emigrantes espa-
ñoles y familiares a su cargo ... ".-.,............... 2.000.000

ORDEN de 27 de julio de 1971 por la que Se dis­
pone que por el Patronah.J del Fondo Nacional de
Protección al Trabajo se ponga en ejecución el
Plan Complementario al X Plan de Inversiones
para el ejercicio de 1971.

Ilustrí¡:;imos sefi-ores:

Aprobado por el Consejo de Ministroo cel pasado día 23 el
Plan Complementario al X Plan de Inversiones que ha formu­
lado el Patronato del Fondo Nacional de Protección al Trabajo,

Este Ministerio ha tenido a bien d.isponer. que por' el cita<lo
Patronato del Fondo Nacional de Protección al Trabajo sepoTIga
en ejecución el Plan Complementario al X Plan de 'Inversiones,
que se publica como anexo a la presente Orden.

Lo que comnnico a VV. n. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. H. muchos años.
Madrid, 27 de- julio de 1971.

DE LA FUENTE

Ilrnos. Sres. Subsecretario, Directores generale.s del Depatta­
mento y Secleíarío general del Patronato"del Fondo Nacional
de Protección al Trabajo.

ANEXO

Plan Complementario al X Plan de Invel'sion~ tI.-l Fondo
Nacional de PrQtec('iónai Trabajo

Pesetas

CAPÍTULo l.-PROTECCIÓN GENER....L CONTRA
EL DESEMPLEO

CAPiTULO IV.~PROMOClÓN SOCIAL DE LOS TRABAJA­
DORES

Grupo 1.(> Formación laboral

Concepto 1." Promoción profesional.

a) Para becas. bolsas de viaje y otras subveu­
dones para la Promocióri Profesional de los
trabajad0res y para. la formación del personal
de ensei1anza 400.000.000

Grupo 2.1' Acceso a la propietlad

Conc€pto 3." EmlEesas Asociativas Laborales

b) Para prestamos a trabajadores que deseen
{'onftituÍI15c en Empresas de régime-n asociativo
laboral " <......... 46.000.000

Grupo 3." Cooperativismo

COnCel)to 2." Préstamos a cooperadores.
Para el otorgamiento de préstamos a los trabaja­

dores para faciUtar su adscripción a las coope­
ratiVas de prouucciól1 industrial, pesqueta, agric()w.
la o artesana, cTeadas o por crear. integradas
exclusivamente por aquéllos, as como a los so-­
cios trabajadü,es de las cooperativas de explo­
tación y' trabajo comunitario' de la tierra for~

madas únicamente por titu¡ares de propiedades
CUyo liquido imponible por Contribudón Terri~

todal Rú:stica o Pecuaria no sea superior al
límite eS'tableci<io para la afiliación obligatoria
al Régimen Especial de la Seguridad Social
Agrada .".. 50.000.000

Grupo 1.0 Reconversión y crisis

Concepto único: Ayudas a trabaJadores afectados
por procesos de reconversión y crisis de trabajo. 462.000.000

CAPíTULO H.-EMIGRACIÓN

C.'\PÍTUI.O VL-INVERSIONES SIN PREVISIÓN
ESPECÍFICA

Grupo único: Para las ayudas que acuerde el Mi­
nístl'{rPresid(;nte, dentro del conc€pto protec-
clón al trabajo 358A05.211

45.000.000

462.000.000
172.3S0.000
496.000.000
358.405.211

RESUMEN

Capitulo 1
Capítulo II
Capitulo IV
Capitulo VI

Total Plan Complementario. 1.488.755.211

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la ql.le se dicta Nonna de Obligado cumpli­
miento para la Industria QuímicrrFarmacéutica y
sus trabajadores,

Ilustrísimo sei1or:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindical de ámbito
lnterprovinctal para la Industria Químico-Farmacéutica y sus

2.250.000 trabajadores; y

75.000.000

Grupo 1.° Asistencia· interior

Concepto 1.0 Para subvenciones, bolsas de Viaje.
gastos de documentación y transporte que facm~

ten el desplazamiento, asentamiento y repatria·
ción de los trabajadores emigrantes que fornia...'1
parte de operaciones asistidas o planmcadaspor
el Instituto Español de Emigración y para la c()n­
cesión de otras ayudas con destino a la prepa­
ración ambiental, social,. profesional y técnica
<le los mismos, y demás atenciones que se de-
riven del proceso emigratorio .

Concepto 3.° Subvención especifica para los gas­
tos de becas de estudios en Espafia a los hijos
de los emlgrantes y familiares a su cargo. in­
cluyendo las que se otorguen para las Univer-
sidades Laborales «.~..

Grupo 2.° Repatriación de Manuecos

Concepto único: Para la concesión de ayudas a la
repatriación de espafioles residentes en el Reino
de Marruec06 ~ .
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ANEXO

GRUPO QUIMICQ.FARMACEUTICO

Quil1ttx__Dlsponer la' publicación .de esta Norma de Obligado
Cllmpl1Iiliento éIlel -«BoletinOftcíal del Estado».

Lo que comunico a V. r. para su conocimiento y efectos.
Piofr guarde.aY l.
M'1\drid,: 24 de Juno de 197L~EI'Director general, Vicente

Toro'Orti.

Ilnto.Sr. Secretario general de la Organización SindicaL

3.876.12 3.004,56 6.800,68
3.657,96 2.835,- 6.492.96
3.:\91,20 2.628,72 6.019,92
2.955,96 2.290,68 5.24il,64
2,721,60 1.750,68 4,472,28

4.359.96 3.369,60 7.729,56
3.949,56 3.000.72 7.010,28
3.608.28 2.728,00 6.338,36
3.245.40 2.446,20< 5.691,00
2.882,52 2.234,52 5.117,04

TABLA SALARIAL

5.160,24
4.472,2-8
5.375,16
;.375.16
5.203,44
4,730,40
4.730,40
4.514.40
4A72,28
4.514.40

Total

16.984.13
14.190.12
11.695.32
9.803,40
8.598.96
7.310.52
6.148,44
6.148,44
6.148,44

4.355,64 9.974,88
3.547,80 8.12:5;92
3.1\6,88 7.137,72
2.835- 6.492,96
2.177,28 4.986,36

006,76 1.849,26
1.144,00 2.622,24

282,- 3.818,-

3.830,76 8.772,84
3.323.16 7.610,76
3.153.00 7,223,04
2.197,80 5,032,80

4.280,04 9.803,16
4.131,- 9.459,72
3.792,96 8.685.36
3,436,56 7.869,96

7.415,28
6.195.96
5.107.32
4.411,00
3.754.08
3.192,48
2.684.88
2.684,88
2.684.S8

2.252.88
1.750,68
2.346,84
2.346,84
2.271,24
2.008,80
2.008,80
1.792.80
1.750.68
1.792.00

Mensual

Asignación
Convenio

5.523.12
5.328,72
4,892,40
4,433,40

4.942,08
4,287,00
4,069,44
2.835,~

Base

5-.619,24
4.578,12
4.020,84
3.657.96
2.809.08
1.042,20
1.477,44
3,538.~

9,568,85
7.994,16
6.5S8,~

5.691.ll<l
4.844.88
4.118,M
M63.56
Ma3.56
M63.56

2.907,36
2.721,6U
M28,32
3,028.32
2.932,26
2.721.00
2.721,60
2.721,00
2.721,00
2.721,60

Técnicos titulados

Director~" "" ..
Subdirector ....•*'.', •• ,.•.......
TéCnico jefe .. " ,..
Téctüco , , .
Perito·.·. .. .
Ayudante técnico " .
Maestro Enseñanta- Primaria.
Practicante ..
Graduadosoeial .

Técnicos. no tituUufos

,CoIitramaestre ,.. ,..•......., ,.".,
EncRl1?:ado .
Capa,tt+z .' " .
Auxillar laboratorio .
Máesho Enseñanza' Elemental,

Técnicos de Organización
aeTrabájo

Jefe',~r&'fUlizacióÍ1.deV~ .....
Jefepr-ganización .de. 2 '"
'ré,cn1!W ol'ganizaciónde La
TéCnioo org'~llización, de 2.a

Auxiliar de· 6JiganÍ1:ación

Adm'inistrativos

Jefe actn1inístrativo de 1.~

Jefe administrativo de 2."
Ofidalde 1.&
Ondal de2.a

>0 .

Auxiliar ,.
Asp:írantede 14 a 16 años ,,',0>

Aspir~nte'd:e16 a.1~ a.ñQS ..... ~;

Aspirante de 18 a 20 años .,,".

TéCnicos- de oficina

Proyectista
Delineante .
Calcador ,..
Auxiliar técnico oficina .

Personal de propaganda

Jefe de propaganda ".
Inspetror de propaganda
Pelegado ·de· propaganda ,. .

. Agente de propagand.a

Suba"ztern6s

Listero ,
Sani tar-io ,.
A-lmacenero ..., ,.~..•..", .
Capataz de peones." " ..
Con'séi'jé , "" .
Basculero ., .
Guarda' Jurado ".. " .
Guarda- ordinario 1 ••<•••.,...•
Ordenanza , .
Portero: ...•... " .. " ..• ~ ;•.~ .

Resultando que cumplldoe los requisitos part\ Ja,jnid~ción,del
referido Convenio y constituida la ComlsiónDel~beraJ'lte,_c:reI:lI}lg­

mo, terminó en 13 de abril último lapriInera·fase: de1as nego.­
ciaciones -sin llegarse a, tmscueJ."do;

ResuItandoquepor -el Presidente del.SíndicatQ:NacionaJ de
Industrias Químicas en escrito -de-fecha 'lB ,de JUDi()<ie _1971, se
interesó, de acuerdo con lo dispuesto-en. elBI1icuW16.Párrafo
segundo del Reglamento de 22 _de jull0<iel958,sedesignase
un ~resentante del Mihi.sterio,de "Trabajo. ,que presidiera-en
segunda fase las deliberaciones para conseguir un ~uerdo entre
las representaciones sooial y económica; ,

Resultando ',que aceptada la', petición-.,'fQrnlt11a<lQ., ,baio-lapre­
sidencla del funcionario _desigLado,."se -nevó_fl;-~fecto __ :lEtoorte&­
pOndiente reunión, de la -eomIst6n .DeUbetadora-~t (tia _~_-_ -de
julio de 1971. sin conseguirse acuerdoentrelas:nu~~;

Resultando que con ofic1o,de9 dejuliq,del~71,elPresi~

dente del Sindica.toNacional de. Industrias químicas .relll,itió el
expediente a esta Dirección General,de'c911forIl1idadfOn,lodis­
puesto en ·la norma 25 de .las Slndicalesrd,lctítdas:Para la .'. aplica­
ción de la Ley de Convenios'. Colectivos .' Sindic8:!es ..de .'23 de
julio de 1958, y al objet.:, dequesl·.pOr este (Jen~ro.direct~vo lo
ffitimase procedenteae dlctara.NormadeObligado- Cumpli­
miento;

Resultando que por esta- Dirección Generalsexecabó de la
organización Sindical la· designación de ASeeQ:res representan,­
tes de las secciones social y econ6miea ,para.queilliormasen ccm
tal carácter en la cuestión '.' planteada;asisti~n<:lo: 'a. la reunión
que se celebró él día 20 de julío ~el971;exponiendosuS respe-c­
tivos'miterioo, Sin llegar aun·acuei'do;

Resultando que en la. tramitaClÓl1deeste; ,eXIJ~i?nt:esel1an

observado las prescrlpcionesreglantentarias.<le '~pli~~ión;

Considerando que la competencia de esta DlrecciÓfi. Getl;eral
para resolver el presente expediente leestáreCOllOcida en los
artlculos 10 de la Ley de .2400 a.l.>rilde 19~,deConvenios

COlectivos; 16. del Reglamento parasuaplicac~ól1de22tie'

julIo del propio afio: Or<Ien"de 12 de abrl1del96Q.Y n de
d1c1embre.de 1962, y articulo .71.delRegi~entoorgánico.del
Ministerio de Ttabajode 18' de febrr-J,'odé'19®;

Constderando qUe a1 noexistirconfonnid$.cld,e las partes,
tanto en el transcurso de la.s delibEn~aciones;C~ln()ene~: tráplite
de 8udienciá, es necesario contempla,r .lascircun~tancias. Clue
condic1onany justifican" una Nonna. advil-tién.cto,se·q1.1e. en el
presente. caso .el .plmto fun<lamental en.··que, .se~l1trah lasdis­
crepancias estriba. en la modificacióndel~,c9n,clicion~eco­

nómicas pactadas en el anterior Convenio Colecti:vOde ~ de
mayo de 1970, cuYo rea1usteretributivo. tOrzosan1:ent,e :hay qúe
atemperar a las normaadel 'Decreto 400/197}, de.,215.cre,mttrro,
sobre salario mintmo interprofesionaL·· ra,lOf>,por'cent,aJes de
incrementos. salariales autorizados·. por;el.necre,tCh-léy.·· 22/1969,
de 9 de diclembre, regulador de-1a politica.salaria},.relltasno
salariales y precios; ello. stnperjuiciode .qUelllteri()res .afanes
en la negociación colectiva puedíln abordar.otros'aspectosque
escapan a la final1da<ide 1a Presente NOnna;

Considerando que el plazo devigenc1adelll-fif,erior ,Convenio
Colectivo terminó el. 31 de diei-embre de .1970,resl,rltá igualmente
obligado que el reajuste retriblltivo ··que: ~lilá,:' la .presente
Norma tenga efectividad a partir delafechat:n que :expiró la
duración del citado Convenio;

Vistos los' preeeptos .legalescit~dos ydelllásdegeneralapU';'
cac16n,

Esta Dirección General, en uso .de IaS!B:<:ultj;\des' que le
están. conferidas, acuerda como .·Norma...dé.9bligado CUll1Pli~
miento pa.ra. la. Industria Quimico-Farmacéutica y sus trabaja.­
dores lo siguiente:

Prlmero.-Con efectos de 1 ·de enero de 1"971, la tabla sala~
rial anexa del Convenio Colectivo In~erpi'()vinClal paraIa Indus­
tria. Qufmie<>-Farmaeéutica. y sus trabajooores,aprobado por. esta
Dirección General' en .30 de, mayo·· de 1970," queda sustituida. pOr
la del anexo de la presente ,NorRl,a. '.' . . .

Segundo.-Esta Norma de ,Obligado CUI:nPlimiento tendrá11lla
duración de dos años, computándose.suvigenciadesde 1 deeue1"O
de 1971 hasta. 31 de <:l1cl~lDbre de 1972.

Tercero.-Conefectividad de l:deefierode 19721atabla de
salarios. establecida se. 1ncrementará .8utoíl1áticamente con :el
porcentaje que arroje el índice oficial del Cúste- de vida, en su
conjunto nacionaL

Cuarto.-En todo lo. no pre-visto en. esta N,orn1fi se estarft al
ordenamiento legal aplicable asicomoaloestablee,ido ~n el'an~
tel'iorConvenlo colectivo S1n<Ucalinterprovinciálde 30 de niayo
de 1970.
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Base AsIgnnción Total
Convenio
----- ~_..__._--
MenSllal

Bolones

De 14 a 16 aflü~ ..... ' ..".' ...... 1.134,-- 802A4 i.9:}6A4

De 16 a 18 aúoti ],81440 1.11L~2 2.925,71
De lB a 20 aúol'. ...... ,'".« ..... 3.536,- 282,--- :~.Slb,~

Di d r i o
Obreros

Oficial de 1." ...,." ....... 103,68 81,- 11H,68
Oficial de 2 a 95,04 75,60 170,04
Oficial· de 3,' .............. 92,88 71,28 16-!,Hj
Ayudante especialista 90.72 68,04 158,76
Peón ayudante de fabricación. 90,12 64,80 155,,')2

Peón .,-,. ................... , ...... 90,72 59,40 150.12
AprendIZ 1"'- año .................. 37,80 20,52 5832
Aprendiz 2." ail.o ................ 43.20 35,64 78,84
Aprendiz 3."'" afio ..... 60,48 41:04 10152
Aprendiz 4." año .. 60,48 64,80 125,28

Pínchetj

De 14 a 16 aflOs 43,20 23.76 6iL96
De 16 a 18 aúos 60.48 27, . 87.48

Oficios com plr:rnentarios

Encargada de taller' 120.- :30.12 ]50.12
Oficiala de l." . " ........ " 120,'- 8,92 123,92
Oficiala de 2,' 120.~ 8.~;¿ 128,n
Aprendiza de 1'''' año 43;20 37,80 81.-
Aprendiza de 2." ano 48'.60 4V,68 98,28
Mujer limpieza (jornad}ll "

120, 8,92 128,92

su reumen del día 13 de marzo de 1970, con los efectos deter­
minados en el artículo 57 de la Ley sobre Régimen del Suelo
y OrdenaCión Urbana de 12 de mayo de 1956.

Il. OI~DEK'KIÓN DEL TERRITORIO

El territorio del Polo de Desarrollo Industrial de Villagarcía
de Arosa, delimitado por Orden de la Presidencia del Gobier­
no de 14 de octubre de 1970; se d1vide en las áreas y zonas
que a contll1uadón se señalan, con el fin de determinar en
cada una de ellas las diferentes pOSIbilidades de uso y de 1m.
planta-ciónde industrhs.

a) Al'ea* de planeamiento vigente,
bl Areas de protección específicas.
C,I ZOnas mtegramente industriales.
d) Areas de tolerancia para emplazamiento de industrias

.o;speciales..
e) Núcleos urbanas y rurales existentes, sin planeamiento

vigente dentro del territorio del Polo.

IIl. NORMAS DE APLICACIÓN

L Area:; de plallcumiento vigente

Las peticiones de emplazamientos industriales quedarán so­
metidas alas prescripciones y ordenanzas establecidas en los
Plan-es de Orden;)r:i"n Urbana aprobados.

2 Areas de protecckiJI especifica

Son áreas de protección específica con prohibición de em~

plazamientos industriales las destinadas a aprovechamientos
agrarios que, por excep~ionales condiciones, merecen preservar..
se.. asi como las áreas destinadas a expansión de las ciudades,
de protección de autopistas. de colonización, turisticas de inte-­
ré-t; paisajístico y análogas; las posibilidades de instalaciones
industriales en dichas árellii se regirán por los planeamientos
vigentes o que se dicten en lo sucesivo.

1. FINALIDI\D DE LAS NORMAS

ORDEN de 24 áe julio de 1971 por la q'lIe SI' alJrue~

ban las narnws subsidiadas de p/aneulJliento del
Polo de Desarrollo Industrial de Viliayorcia, de
Arosa.

Las presentes normas tienen por objeto ordenar provisional­
mente el territorio del Polo de Desarrollo Industrial de Villa­
garc1a de Arosa. de acuerdo con las bases aprobadas por la
Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos, en

La Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económi­
cos, en su n:,unil'm del 24 de abril de 1964, aprobó L'l.s bases para
la ordenación urbanístJ(;a del territorio de 10$ Polos de Prorn[)~

ción y Desarrollo IndUstrial, estableciendo los criterios que de,
ben regir la localizaciún de las industrias y las medidas nece­
sarias para evitar la espeCUlación de los terrenos, así comu
para resolver la coordinaCIón y revisión del planeamiento urba~

nístico vigente en los términos municipales afectados.
La misma Comisión Delegada del Gobierno par<l. Asuntos

Económicos, en su reunión del dia 13 de marzo de 1970, rati­
ficó la aplicación a los Polos IndustrüUes creados· por Decre­
to 240/1969, de 21 de febrero, de las citadas bases para la or­
denación urbanística del territorío de los Polos.

Creado con posterioridad el Polo. de Desarrollo Indw,trial de
Villagarcfa de Arosa por Decreto 2534,. 1970,· de 22, de agosto. y
delimitado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 14 de
octubre de 1970, se estima conveniente regular la ordenación
urbanística de su territorio, de confornüdad con las mismas
bases anteriormente mencionadas, redactándose a .estos efec·
tos -las presentes normas subsidiarias de planeamiento yde or­
denación provisional, cuya expresión gráfica, recogida en un
plano, será depositada en la Delegación Provincla1 del Minis~

terio de la Vivienda en Pontevedra.
En su virtud, y en cumplimiento del acuerdo adoptado por

el Consejo de Ministros en su reunión del día 2a de julio de
1971. este Ministerio tiene a bien disponer:

3. Zonas intemomente induRtriales

3.L Para tod8 clasE de industrias:

;-u. Reservadas para industrias limpias:

Son aquellas en las que puede autorizarse el emplazamiento
de industrias que por sus características no ofrecen peligro de
contaminación ambiental. Estas industrias deberán establecer
por si mismas los sen-'Í.cios de agua industrial y potable, eva­
cuación de residuos sólidos y liquidas y dotación de energía y
accesos. La autorización de instalaciones requerirá el informe
favorable de la Comisión provincial de Servicios Técnicos y de
la Comisión provincial de Urbanismo.

a) Se- definen esta.s zonas como grandes extensiones de te­
rreno con lhmtes concretos. y en ellas podrá autorizarse la ius­
talaeiCm de toda clase de industrias, respetando los esquemas
-:Hrectores previstos !Jara su futuro viario. distribución de agua,
f;;va,=,uaeión de residuos y suministro de energía eléctrica, que
c("rl1stítl.'yan el avance de planeamiento que se establezca.

b} Sin perju:cio de la libertad de instalación que se esta­
blece en el párrafQ anterior. las zon,;lS industriales podrán des­
arrollarse en su día, bien mediante polígonos, en los que loa
¡·;ro.rnotores realicen a su cargo los sel'vicíos necesarios, o bien
c.m arreglo a una gestión urbanística del Ayuntamiento respec·
tivo. mediante aplicación de cualesquiera de los sistemas de
llctuaeiún previstos en la Ley sobre Régimen del Suelo y Or­
dena:ión Urbana, respetando, en todo caso, los emplazamien­
tos de IRS instalaciones industriales autorizadas conforme a. lo
dL<;¡mesto en el apartadoanJierior.

e 1 Hasta tanto se ejecuten las obras de urbanización de
íos citados poligúnos, estas industrias resolverán aún, con ca·
-.úd€f pr0visional y a su cargó, ,lOS servidos y accesos que pre­
usen para la put'.'sta en marcha de las instalaciones.

3.2. R{,Sl~rvadas para industrias de la alimentación:

Son aquellas zonas en las qüe puede autorizarse el empla­
zamiento de industrias en virtud de su vinculación al terreno,
curicretamehte alas áreas agricolas y ganaderas. se compren­
den dentro de este apartado las industrias cárnicas, lácteas y
de conservas vegetales Estas industrias deberán establecer por
sí miSmas· .los servicios· de agua industrial y potable, evacua.­
ción de residuos sólidos y liquidos¡ dotación de energía y ac­
cesos.

VIVIENDALAMINISTERIO DE


