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Sulario ANEXO NUMERO 4
‘0. sueldo
Cat ; Nivel inicial Sistema de primas pars los Meontadores de Cubierias
BaveEOTla yel s . - .
Pusctas Las: peculiaridades gque Teviste & frabajo de los Montadores
Mensuaies . g i Sepri s i
i -7, | de Cublertas exige una especial configuracion del incentive que
o B " reviste log caracieres de prina. i
gisteroi 1. Para el calenlo de ia prima sc tomen en consideracién
(g::;?fi: " Jurado unos baremos de repd:mienios minimos, ek jornada normal, a
e . los gque corresponde la remunefacidn fm:,d gel’ puest? Rggﬁ t.rar.b:;\joi
it i ; . 2. Sobre dichos baremos quedsn fijadas unas con €
Auxiliar ds Laboratorio ... . .o s X 4521 valor en pesetas que corresponde-a cadd melio lneal o unidad
Porte ’ -de superficie colecada de los distintos materiales, séguin el tipo
V? lsgte de ghra. Se fija igualmente la compensagién por la instalacion
01.%} , de tuberia para conduccion de agna a presion. )
rens.nza.. 3. El Encargado de Montadores no percibird incentivo dirvec-
Enbennem. to, pero tiehe garantizada una cantidad eguivalente al 25 por 160
g?m:ﬁ:de?lgm de su salarvie infclal ) )
DBlario ANEXO NUMERO 5
B y Yalor de Ia hora extraordinaria para fes niveles gue se citan
Personal de Limpieza ... .. .. - X1 12 Fibrica de Castelidefels
. Mensual sl R DL AR T ETm e T R A — - ———
. Feoetivae
Aspirante administrative de 17-18 | — » 880 Laborables ¥ nocturnas
ANDS oo oo er orn v aae cre vee sen am . = pl
) FPezotas Pesetas
Aspirante téenico de 17-18 afies. . - m———
Asplrante de Laboratorlo de 17- NIeE VT 82 70
Botones d¢ 17-18 afios. git% }V)T(%I ﬁ : g§
- i Ve 41 56
Jbne o Nwer X 39 52
. Nivel XI ... 37 43
ge 15-17 ARCE ... v oo e X1V - 84 Nivel XIf .. a5 47
Botones de 15 H 3 ___ I Nivel XI3I 28 38
i Nivel XIV 2D a3
ANEXO NUMERO 3 . - mr—— .
Sistema de retribucidn de la actividad medida Fabrica de Cordobe
1. Retribucién de cilculo %i(l)‘secto.—--l’ue{iet.?;er _r-:_l_l ééalgulo in- Festivas
dividual o por grupo, ¥ en ambos cases e utilizan los baremos )
chtenides por cronometraje previe, -estande basado &i sistema Laborabies ¥ nocturnes
en €l pago de tiempo tecuperado, obtenido éste a sw vezZ por Posetas Pesetas
diferencia entre los puntos concedides y 61 tiempo realmente :
empiesdo, S s " : Nivel a5 63
Percibe su relribucion por este sisiema todo -aquel personal | oaice: g 7000 e 5 58
que ocupe puestos de trabaje en los que sea posible establecer | ynya 29 54
con claridad un baremo por unidad de trabajo, aplicdndose de [ .00 26 49
medo principal en las secclones de fabricacién. .- . . Nivel 34 b
2. Telleres—Los trabajadores gque prestén sus servicios -en | Niyel X3 44 44
los taileres de mantenimiento devengaran una. retribucién de | Nivel 30 42
sruerdo con la actividad desarrollada, n.la que corresponderan } Nivel XTH . 24 33
ios puntos fijades en su propic baremo. C i : CNivel KTV v 22 28

3. Retribucion de célculo Indirecto—Se aplica este sistems
a todos los resfanies puestos de trabajo en los que no sea po-
sibie establecer un beremo para el calculo directo. .
: ?u importe es variable de acuerdo cdn jog dos siguientes
actares: . - §

1+ El nlmero de kilogramos fabricados h‘élﬁaﬁié en el pe-

riodo de una decena. . .

20 El numero de jorneles trabajados hallado er &l perlodo
de una decena. ’ o :

Con' Ia relaclén de ambes factores citades se obtiene en su
escala correspendiente el total de puntos recuperados para cada
uno de 16s dias de la decena que se trate. o R

. 4. Mahdoes de seceién—Los mandos de seccién de fabrica-
cion dei cenirs de trabajo de Castelldefels perciblrin la retri-
bucidn por actividad Inedida resultanie de la media aritmétl.
ca de. los promedios decenales de las secclanes de -produccidn
¥ carge del sistema de céleulo directo, influide por los facto-
res A y B, cuyos escalados reflejan, respectivatente, la dedi-
cacién y efectividad de cadn mando y la importancia de Ios
porcentajes de plezas rotas o defectussas. de cada secclén res-
pectiva. : -

5. Mandos de talleres—Los mandos de tallerss del centro
de trabajo de Castelldefels percibirdn la retribucion por acti-
vidad medida resultante de la media de kilogramoes por dia
de trabajo hullala en el periodo de unw decena y de meuerdo
con su escala de punios recuperados. Ests escala viene modi-
ficada por los factares Ay B, : )

8. Mandos de Cordoba—Los msndos de fabricacién v ta-
lleres del centro de irabaje de Cordoba percibirdn la- retribu-
cion por actividad medida medjante su escala de -kilogramos
fabricados y puntos recurersdos carresponidientes. Los puntos
recuperados son modificados también. por o8 factores-A y B
segin la efectividad y porcentaje gensfal de piézas defectucsas.

A les mniericres valores deherd swmarse Ia retribucidn & ac-

Ctividad. medida o lJa prima, gue en gads css0 corresponda.

ANEX0O NUMERGC 8
Complemento de Ja pension de vejez.

Nivejes IT LI, IV y V: 15 por 100 sohire el sueido mensula.
Nivel V1. 1500 pesetas.

Nivel VIT; 31.250 peselas,

Nivel VI11:.1.100 pesetas.

Nive}] IX: 1.000 pesetas.

Nive] X: 900 pesetas. |

Nive] X1: 850 pesetas.

Nivel XTI 800 pesetas.

El importe en metalies del complemento segin Ia escals an-

tertor se aumeniara- en un i por 100 por cada shfo mas de ser-
vicios elx Ja Empresa, a pattir de los veinticinee afios. -

RESOLUCION de la Direceidn General de Traba-
jo por la que s¢ aprucba el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito iniérgrovincial, para la Em-
prese wFrigorificos Industriales de Galictg, 5. 4.0,

Iime 8r.. Visto ¢l Convenio Colective Sindical, de &mbite
mierphovincizl, para s Bmpresa «Frigorificos Industriales de

- Galicia, 8. A», ¥y su personal; v

- Resultando gue la Secretaria General de la Organizacién

- Sindical remitid a este Centro dirvective el éexpediente relativo
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a dicho Convenjo con el texio del mismo, suscrito el dia 16 del
pasade abril. acompafiado del preceptive inferme y demnas de-
cumentacion reglamentaria; .

Resutiando que e Convenlo, gue tiene uns duracion de dos
aftog,. ha side informado por la Subcomision de Salariss v e
ha sido glorgada su conformidad por la Comisidn Delegada del
Copierho Para Asuntos Bconomicos. en su reunion del dia I
de los porrientes; ]

Resultando gue en su articufo 28 deél Cunvenic contiens la
declaracion expresa de no repercusion en plrecios;

Resultanus gue on ia framitaciom de este eupediente se
han oiservado lus prescripeiones de ngno;

Considerandu  ue esta Direccidn Gieneral es oompelente
pala dictar la presente resclucion. de omformidad con €] ar-
liculo 13 ¢de in Ley de 24 de abril de 1953 ¥ los ecorrelatives
del Reglamente para su aplicacién, de 22 de julic del mismo
ANoc,

Considerando gue ¢l Convenic nu contivne ninguna <lay-
sula gque determine la ineficacia a que se rcfiere el articulo 20
del citago Reglamento de 22 de julio de 1858 y que sy con-
tenido ests siustado al condiclonamiento [ijado por el articu.
lo primero del Decreto-lcy 22/1968, de 9 Je dictembre, por el
gue s regula Ja polities de salarios, rentgs nic salariales ¥
precios, por lo Que procede st aprobacion;

Vistas las citadas disposiciones v demas de aplicacion,

Esta Direcciém General ha resucito:

Primero.—Aprobar €] Convenio Colective Sindieal, de dmn-
bite imterprovineial, para la Emlpresa ¢Prigoriticos Industriales
de Galicia, 8 A, ¥ su personal

Segundo—GQe se comunigque esta Resclucidn a la Organi-
zacién Bindical para su notificacién a las psites, a las que
‘se navd saber que con arreglo al articule 23 del Reglamento
de Convenios Colectivog Sindicales, zegin texto aprobads por
Crden de 12 de noviembre de 1862, no cabe recirso slgunc
contra ella por via administrativa, por tratarse de resolucidn
aprapatoria.

Terceve,—Ghie esxta Resolucidn ¥ et fexin del Convenio gue
apracha se nubliguen en el ¢Boletin Oficial del Estados.

Lo gua comuanico & V. I

Dips guarde g V. L

Madrid, 268 de julic de 1871 —Fl Direetor general. Vieentle
Torg Orti, '

Ime. S Seeretario general de la Organizacion Sindical,

para su conceimicnto v efeelus,

CONVENIG COLECTIVQO SINDICAL PARA FRIGORIFICOS

ENDUSTRIALES DE GALICIA, 8, A., Y SU PERSONAL

CAPITULO I
DMSPOSICIONES GENERALES

Artieulo 1° Objefo—Ambas representaciones se hallan con-
formes en que el objeto fundsmental que s persigup con la
formalizacién de este Convenio es el de mejorar el nivel de
vida de los {rabajadores e incrementsr la productividad.

Art. 22 Ambilo funcional—E] presente Convenlo Colective
Sindical regulara & parfir de Ia fecha de su enirads en vigor
las relaclones laborales entre la Empresa «Frigorifices Indus-
triales de Galirfa. 8 Aw. ¥y ¢l personual de su plantilla.

Art. 30 Ambito iferritoriai—Las disposiciones del presente
Convenlo regivin en texdas las provincial espaficlas que tengan
¢ puedan tener en lo sucesivo personal inclyido en 1a plantilla
de la Empresa.

Art. 40 Ambilo persongl—E) Convenlo sfectars a tode el
perscnal, tanto fijo como eveniual o interino. empleado en
los Centros de trabajo de la Empresa, con la sola excepeifn
de los cargos de alta direcclén, gobierno o econseio, v los que
hace referencis la ey de Contrafo de Trabajo, as comg aguel
oira comprendido en los gpartados DY ¥ ¢} del articulo se-
gunde de la Reglamentacion de Trabajo de FRIGSA,

Art, 3o Ambiio temporal—E] Conhvenio entrard en vigor el

dia 1 de enero de 1971, cuaiquiers Gue sea la fecha de 5u
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. La duracién
del mismo serA de dos sfics, y se entenders prorogado tael-
tamente, salve que cualquiers de Ias dos pattes lo deénuneie
con anticipseldn minima de tres meses a la extincidm del mis-
mo o de su_prérroga, mediante escrito dirigido al Presidents det
Sindicato Naelonal de Ganaderfa, que, en ¢l caso del personal.
lo seria & través del Jurado de Empresa.

A parlir del 1 de enero de 1972 el salario hasa y los Pluses
de Convenlo, Productividad 'y Especlal seran incrementados
antomaticamente en el poreentaje que el - Instituic Nacional
de Estadistica, 2 nivel nacional, reconozca oficizlmente haber
aumentado e! coste de la vids, desde e! 1 de enero de 1971 &
31 de diclemkre del mismo sfio. Dicho incremento se integrard
propsreiohalmente en cads uhio de los Pluses cltados, que es
tablece el Convenlo,

Art, §° 8I se solicitase resoisiom al finalizar el plazo de

;égi%{;;al del Convenio %e entenders éste ITOZSAn hgs%go [

cluya un nuevo Convenip o las peterts
dicten disposicién especifica, gl efectd(a“ oridades competex:

CAPITULO II
CORIPENSACION . ABRORGION, EXENCION ¥ GARAN:fa PEnsonab
ARt T Las goudiciones pactadas forman un todo organieo
¥ a electns de s aplicacion practica deben considerarse glo-
baunente,

Are, B= Las
cotepensakles en

comddicione:  pacladas en este Convenio son
s tutulidad con fas que antsrionmente rigie-
ran por mejura paciada o uniluteralmente - concediga por iz
Empresa 1medignit mejora voluntaria de salarios, mediante
vrintas o pluses fjos, mediante primas o pivses varizbies o
megdiante concepios equivalenies), inperativeo legal, jurispruden-
cial pacte de ooalquier clase, confratoe individoal usos ¥ cos-
tumbres locales. comarcales o regionales o ¢ualguier otra causa,

Ari, 80 Absorcicr.—Dada la naturalera del presente Conve-
venic, fas disposictones leggles futuras que impliquen vartaoion
coondmdacn en cualquiern de sus eldusulas v oen todes © en ol-
guanos de sug epfceptus refributivos, nnicatiente tendrin efi-
cacig practica sl considerados en su conjunito supcran ¢l nivel
total de csie Conveltio

En caso contrario, estas disposiciunes s¢ considerarin absor-
bibies por las mejoras pactadas en este Convenip,

Art. 10, Garaatig personal —Ningiln trabajador efectado por
el presente Convenio podrd réesnltar lesiohado en su retribucion
actual por la aplicacién. de las cliusulaz del misno, una vez
absnrbidng los plises y devengos especiales que se venian satis-
faciendo.

Art. 11, Erenvion . —Las mejoras cocondmicus gue  suponen
las condiciones estableridas en este Tonvenio sebhre lns artua-
les velribuciones quedan exeniss de colizacion en la Sepuridad
Social, comptandose Qricamente parg accidente laboral

CAPITULO 1T
DRGANIZACIAN DEL PRaBAJO

Art, 120 Normds generales—De acuerdeo con las atribuciones
¥ facultades gue o tenor con la Legislacidon vigente gorrespunden
a la Dircecion de la Empresa en la orgapizscion idenica ¥
praclica del trabajo. ésta podri adoptar los sistemas de orga-
nizacidn, racionalizacién, necanizacién y modernizacidn que
considere oportune, ercanda, modificande y refundiende ¢ suprl
miende servicios, puestbs de trabajo o funciones, as{ come la
extructura ¥ contenidn de los mismos

Tambiénh corréspanide a ls Direccién de 1a Empresa combinar
¥ cambiar los puestos. de frabaje, establecer y modificar turncs,
adopfar nuevos métodos de trabajo, ulilizacién de maguinas ¥
mecanizar funciones, etc., gquedando el personal persuadido de
que los resultados de ests mecanizacion, progrese técnico en
la orzanizacion emopresarial, se concretan en ona mayor pro-
ductividad, en la que aslmismo esta interesada la parie soelal

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Avt. 13. Salario base, Plug Convenio, Plis Productivided ¥
Plus Especitt], —Se establece. como salario bage ¢1 que determing
el Docreto 496/1971. de 35 de marzo. en el gue se fijan el sa-
laric minine inferprofesional y las Bases de Cotlzacidn pars
la Sepuridad Social. La cuantia del salario base pars cadg
cadesorin profesional figura en la primers columna de la fablg
salarial del prezente Convenio.

Durante la vigencia de este Cunvenio el salario hase que
regird sera cofmlo minime el gque esté estaplecido por €l Gobierno
para ia cotizacidon de los Seguros Scociales. en las respectivas
cateeorineg profesipnales, absorbiéndose de las escalas.del Plus
de Convenio. Plus de Produceitn v Plus Bspecial, por oste or-
den de prioridad. en las cuaniias necesarlas para aleanzar di-
chos salaries hases. :

CArt. 4. Plus Conpenio—8e establece tamhbién un Plus Con-
venin, que se especifica en el anexo unide a este Convenio. que
ge ?pdn%ede por loz conceptos de rendimiento, asist€ncia y punl-
ualidad.

Dejard de percibirse el Plus Costvenlo en los casos sigulenies:

8) Por ng llegar a los rendimientos normales. estimindose
coma tales log equivalentes a actividagd 80 puntos Bedaux,

by Por falta de asistencia al trabsjo &n ecausa justificada
0 por permiso o licencia sin sueide.

¢t En los casos en que no se realice jornada completa,
pudierdo ser surln-imido también cuando e productor comets
faltas de puntualidad. falias de limpie?a. produzea averiss por
:Iiesm?c;]o o tengs un rendimiento inferior al normal, eoinio que-
& dicho.

Al respecto ze punfualiza;

a) Asistoncia.—La falta de asistencis sin causa justificada
hard perder por cads dla, dentro del mismo mes natural, €l
tmporte de diez dias de Plus, :
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b} Puntuslidad —Por 1a comisién de una. o dos faitas de’

puntualidad cometidas en cada mes natural se perderd ef o

porte del Plus correspandieme a tres dias laborales. -

¢} Permanencia—Si 14 permanencia en el {rabajo es in- -
ferior & la mitad de lp jornada ¥ existe la gutorizacion nece |
saria se producird unicamente la pérdida del Plug' correspon- -
diente al dia. Si s permanenda iyese inferior. al hotwio obit- |
produjese sin aawn?a.mfm ia pérdlda:

Iz ausgncia
rante ocko dias

gado
del Plus .seri

G} Cm:portammnto—-& el comportamienta “del - roductqr
fuere objeto de ‘amonestacién ¢ sancitn, de acuerdo con lo-
que determins la Reglamentacion de Trabajo lamento ™
de Réglmen Interior de la Emp: esa, se procede a- forma .

giguiente:

1. Toda amonesiacidn o Ialta Ieve. segfm Reglamentwén '
¥ R. R. 1. werd sancionada  con: is pérdida del Plus’ durante_.

ocho dla.s.
2, 8i la

el mes en gue el hecho o falia se produzca, o -durante el
periodo de sanciém si es superior; én caso de despido ne. 26
abonard este Plus en el mes en gue se produzca. .

Att, 15, Plus de Produecion.—Se establece aahmsmo un Plus |

de Produccion que guaimente se &;pecmca. en el anexo. umdo
a este Convenio.

El Plus de Producclén se ooucede por 1a af crtacién real .

que I»s preductores hegan pars el ineremento de aguéld, Ast
se devengara Unica y exclusivamente los dias- eféctivamente

trabajedos y en la proporcién a las horas-de permanencia en |

el ﬁrabajo cuando no se realizase la jornads completa

rgaden‘:l cuando se den las circunstanclas que d-ebezininan .
la pé : .

s del Pius Convenlo. -

Art. 18, Plus Espeeial —Todos los trabajadcres pert?necien--
al grupo -
administrativoe con categoria de Auxiliar,. gque no s¢. haﬁgn'_-

tes . los grupos de personal Obrers 'y, subalierno

Ineluidos en cadenas e “trebajo qie pereiban’ retribucion eon
incentivo por primas s Ia produceién ¥ mieniras tantc ne

e inciuya.n pereibiran eF Plis Especial de ‘lg cuantia que s€
sefinia en-el anexe unido a este Convenlo, -gue -se ‘abionard |

exelusivamente sobre los dias efectivamente. trabajados y pro-

porcionaimente gl tlempo trabajedo en cada jornsda, Perdera, .
por- tanto, el derecho a la percepcitn. de este Pms el per&onal

que pase 4 pcrcibir primas por rendimlento.

Art. 17, Los prcductores se campmhmet.en e.n compemaciém h
& las ventajas econdmicas obtenldns, no. s6lo & realizar enh lo.
roduetmdad sino & cumplir sy
scipling, - diiigencla aplicaclén ¥ .

posible un -aumento de la
cometido com ia obligada

leaitad 8 fa Empresa y al mag- exacte cumplimiento de lo

preceptuado en ia Regiamentacim y Reglamento de Régzmen ;

interior de FRIGBA
‘Art. 18. Las gratlflca.ciones de 18 de Juuo' v:

minacién el salario -base, antig

la Fmpresa se¢ compromete s abolar el complemento necesarfo

para gle juntamente son. la prestacion econdmics de la Segu-
ridnd Social correspondiente s tdles contingencias perciba el
teabajador el toftal del sslario-base, antigiiedad, gratificaciches
voluntarias- ¥y Plus de Convenio, desde ¢l mismo -dia en que .
se produzca la baja por diches causes y por el tiempo gue; en
cada . ¢asp. -la diréccidén de ln Empresa estilne procedente, de:
acuerde econ el informe de los Servicios Médicos de: la Empresa
¥ demas circunstanclas que en el enfermo 0 accident&do con :

CUrT&n.

Este beneﬁclo, €n St £aso, podra perciblrse ‘edno méximo.-'

mientras que €l enfermo o accidentado: se encuenire en sk

tuaclon de mcagacidad laboral irahsfioria ¥ perclba }a citada

prestacion econdmica de la Seguridad - Soclal.:

Att, 20, -Participacion en benEﬂc!os —Se respeta Io estable-
en vigor, |

cldo en el articulo 68 de la Reglamentacién especial en

¥ como Ininimo el importe de’ esta participacién sera el de

ung mensualidad de igual cvantia s las gratificaciones fijas -
de 18 de Julle y Novidad, Ests pags serd abonada dentro deé- |
ios cuatro primeros meses del afio matural. En el caso de que
Ia cuantia de la participacidn, por aplicacién . de lo estahlecido
en el articulo: 69 de la Heglamentacion de Trabalo especifiea
de FRIGSA rehasars ¢l minimo estfiglemdo ia diferencis .serd -

celebraciém de la J.unta.

abonada dentro del mes sigufente a
General de Acclonistas,

Art 21, Horus sztraordinarias-—‘remendo e cuenba que 1as’

retribuciones toteles son muy superlores a los minimas legales,

la féimula para ¢ pago de horas mraordmarzas ‘$erd }9. gl

gulente:

Salario base .+ Plus convema + Piu.s Prodaccwn +. Antl- -
giedad, multiplicada por 15 ¥ el producto dividide por ocho.-_

falta fuere grave o muy grave, cuando no. fuese. |
vbjeto de despido, se perdera la totalidad de: misme durante .

kvadad o | periodims par afiod de’ servielo slguientes:
“estoblece en una - mehsualidad, s:omputﬁndme para- su -defer-
edad, gratificacignes volunta-
rias ¥y Plus <e Convenio. No se comput.arfzn el Plus de. Produe-

cidn ni el Plus Especld]l a que se refiexen Los. artlcuios i% y 16

Art, 19, Retribuclones en caso de enfermedad o aceidente— -
En casc de baja por enfermedad o accidente, ses o no laboral,

Ea decir,. que todas 16s hm-aa extraordinarias . sersn retribui-
das .scbre el jornal base més Flus Cohvenio, Plus Preduccion
¥ antighedad, inerementando esta sulme eh et 50 por 100, Las
correﬂpondienteb a dias- festivos serdn retribuidas en hase a
iz misme formnula, pero con el mcrement.o del 180 por 160,

En relacidn con el trabsjo en -horas extraordinarias la re-

presentacion soclal en ls negociacién de este Convenio se com-
promiete, sin perjuicio de los deréchos que sl respecto reconoecen
‘In. Reglamentacion de . Tra.ba]o ¥ ¢l Regiamenio de Régimen
- Interior. de FRIGSA a
.aguellas gue Is Pabrimal y por considerarlo nccesarior solicite
el m.ismo :

" in Empresy; s que cl personal realice

Art, 22, Pr;mas o la produccién ‘—Las primas por {ncenitivos
establecidas o que en lo sucesivo se establezcan serén calculs-
das tomando &1 salario base, Plus de Convenio ¥ Plus de Pro-

. duceion, comenzando a percibirse a - partir de un rendimiento

equivaiente s actividad. 60 puntos Bedaux, tal como FRIGSA

‘Ias’ tiene . establecidas’ emn las .cadebas de’ producclén gque ya

Cestan. trabajande o, 1as -gue establezcan sobre la misma hase
_gn ilg.snl qize en el futuro se mcluyan en este sistema de mt.rx-
e C

Segan estas hases de calculo las primss que eorresponden
percibir por cads uns de Ias calegorins profesionzles siguientes
¥ actividades que se sefialan s0D .las que & tliulo informative
se mencionan para jorneda de trabajo de ocho horas.

lias primsas en todo 850 se. caicu]a.ran segdn 1a sigulente
escala: -

Aciividades

60 70 80 20 100
Oficial de primera ...  — 4550 80— 105 — 122 —
Oficial de segunda ... _ 4250 7450 102— 12050
-_Ayueantre ; Auxiliar o i
obrero eapec &hzado . — 42— 75— 100,50 130 —
Auxiliar ohrero . ... -_— 3550 65— 89— 106,—
© CAPITULO V

DisPOSICIONES FINALES

Ari. 23. Antigiieded-—Continga en vigor el articulo 64 de Ia
Reglamentaciin de Trabajo vigente, .con [as siguientes modi-
ficaciohes al parrafe primerp: Bl personsl fijo de la Empiesa,
excepio ‘1os Botones. y - Aprendices, disfrutaran de los aurpentos

Dos bienlos del §
por 100, tres quinguenios del id (}}nr J0¢ ¥ irlénios en nimero
ilimitado. del ' § por 100, calcula sohre el sglario base que
figurs en la tabla salarial, ) :

Aft, 34, Vacaciones,—Todo el pe;-scna.l sin  distincién de
categorias disfrutard anualment,c ung, vacacion c‘c veinte dias

igHorables,

_ CArt. 25, Prohibidicn: Intermpmon de jornada de trobujo—
Se. réitera s prohiblelén existente de comer y beber deniro
de’los locales: de trabajo y durahte I jorhada laboral estable

- cida.ya en el artleylo $13 del Reglamento de Régimen Interior,

dejandose sin efecto la -concesion gue circunstancialmente se
habia .hecho al parsonal para qle durante la media joernada
de is:mefians pudiers lomar un bocadillo,

‘Superadas las . circunstancias due en tal concesidn provisio-

" nal hablan concurrido se.defs sin efectc la misma, si bien la

Empresa ¥ tomo compensacion, renuncla a los quince minutos

- de prolongacitn de la jornada esigblecida para recuperacion

de diss. festivos recuperableés durente los sels meses de mayo,

- ju.mo, 3u2.to agosto, sepzlembre ¥ octabre,

- Artt, 28, Gratif:cmon por’ :.'ubzlacwn —A todo trabajador que
s& jubile;, una vez alcanzada la edad reglamentzria, o por en-
fermedad o -acclderite, se le dohcederd, Dor una sciz ves, una
gra.uncacién por ei mearte de euatra mensuahdades de su
salarip, C

Se - oonoederé asxmls.lno. Qs ayuda. por importe de cuatro
niensualidades del galario, en caso. de . fallecimiento del tra-
bajador, & la w.uda. o huérfa.nos menares . de edad.

Art, 27. Normas de phcacwn-—En todo lo no especifica-

mente afectado por el presente Convenig se estara s lo dix

puesto..en 1l Reglameptacion de. Trabajo especifica de la Em-
tresa, Reglamento. de Régimen Interior de ls misma y demss
disposicmnes ‘de cardcter generai aplicables. -

Art. 28.. Repercusion en los precivs. —Ambas partes declaran

E Que la aplicacion de las mejorss de. aste Conve:mo no determli-
‘Nern repercysion - en los precmss de - venta de

los productos
de la Empress. :
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ANEXO0O UNCa AL CONVENIQO COLECTIVO SINDICAL
DE LA EMPRESA «TRIGORIFICOS INDUb‘IRI'!Ll:.S
DE GALICIA, B. A.»

. Plus
Salarlo Phas Protuac- Plus
i base Convenio cion men- Especlal
mensual mensaal sual diarlo
Técnicn con titulo su- : . i

nerior ... T.500,— 141853 105435
Téenico con  thalo no )

SUDFTIOr ... .420,~— — 1.0448,33
Téenico no mtulade “de ) .

primera ... 4830, — 112941 105435
Téconice no tltulado de )

segunda ... e 4830 — 740,51 1.054.35
Jefe admmmtra.tno de

primera ..o §.460,— 142,13  1.034.35

“Jefe  adminietridive de

segunds v 3460 — —_ 1.045.4%
Oficial administrativo de

PriMera .c.ocieeeon oo 4470, — 606,43 105435
Oficial ad‘nmu:taxtwo de . -

segumdr ... . 4470, — 399,82 105435
Auxiliar ad:mnmtmtno 4.080,— 315,42 1.054.35 9,24

Digrio

Ordenanza D80, —_ . 2840 12,43
Vigilante ... 084, -— 28 483 12,43
Telefonista 0 315,43 298,31 12,43
Botones de 14 a 15 afos.  1.560,— 238,27 171 1243
Botenes e 15 a 16 afios, 1.580,— 486,60 17.60 12,43
Botones de 18 3 17 sfios, 2.520,— — 10,60 12.42
Botones de 17 2 18 afios.  2.520,— 5i8.86 2931 12,43
Maestro de primners ..., 4830 — 740,31 28,317 | 12,43
Maestro de segunda ...... 4.830,— 318,17 28,51 1243
Diurio Dlaria
Oticial obrero de primera. 147, — 4,483 29,31 12,43
Ofieial ohrerd de secunda, 47— 2 09 2831 1243
Ayudante ... 141, — 4,14 2831 12,43
Auyilisr obrero Pspecm-

Mzado .. . 141, 4,14 20831 1243
Auxiliar obrere ... 136.— — 26,02 12,43
Aprendiz de primer afio. 52— = 1620 11.71 12,43 -
Aprendiz de segundo afin. 52,— 34,84 2343 12,43
Aprendin de tercer afio. 84— 25,08 29,31 12.42

Saﬁrlo hora profesional

Tl eorrespondiente g eada ca{;egmm s determing segun Ias
siguientes férmulas:

a) Yersanal que tlene asignado sneldo mensual:

{Zalario + Plus Convemo) x 14 {doce meses ardmarms v
dos extracrdinaring}.

365 — {domingos -+ festivos no becuperables + varacmnes; X
» ocho horas

b} Personal que tiene asignado jormal diario:

{Salaric + Phis Convenind x 425 dias (365 dias + 60 ex-
traordinarios?.

385 — (dumingos + festivos no recuperables + tacacumes)
» oeho horas.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 13 de julio de 1971 por la que ze incluye

@ la Empresa «Téenicos Consultores Reunido§, So-
viedad Ancniman (T.C.R.) en el Registro de Em-
presas Consullords g de I:wm;'eria mau,strial.

TImo. Br.: Coma resultade del expedxenbe instruide y a pro-
piesta de ja Secretaria General Téchica de este Ministerlo, tengo
a bien declarar is inclusion en ¢l Registra de Empresas Consud-
toras y de Ingenieris Industrial, ereada por Decreto 6171988,

de 4 de abril, & la Empresa «Técnmos Consultores Reunidos, So- .

ciedad Anénimax (T.C R.), en-la Seccién ‘Especial de Emprésas
Consiltoras y de Ingemeria Espafiola, grupe B, . .

Lo que digo 8 V. I para su conocimientg y efectos,

Dios guarde & V. L muchos 8fios

Madrid, 13 de julic d¢ 1971.—P, D, & Subsecretario, Fernan.
do Benzo

Hmo, Sr, Secreturic general técnico del Ministerio de Industria,

RESGLUCION de o Deicgicion Prowincio} de dvila
por la gue se Aace prblicy la eeelqrion ded o mise
e ine estzgauon ‘minerg gwe s¢ cila.

T.a Delegafion Provinsial del Ministeria de Indusiria en Avila
hace saber que ha sido eanceiado, por haber transcurride €l
plaze de su vigencia, el siguienie permiso de ivestigacion mi-
BEFa;

" Nuamero, 851 nombre, w3anta Teresan; mineral, volfraro;
hestareas, 10; términa mubieipai, Navacepeda de Tormes.

Lo que se haece publico, declarando franco y registrable el
terrene comprendido en su perimetro, excepto para susiancias
reservadas a favor del Estado, no admitiéndose nuevas soliciludes
hasta trafdscurridos ocho dias hiabiiés a partir del staguiente al
de .esta publicacion. Estas solicituges deberan presentarse, de
dicz 4 trece treinta horas, én esta Delégacion Pravingial,

Avila, 30 de junio de 1871.—E! Delegado provineial, por defega-
cion, el Tngeniero Jefe de la Seccidn de Migas, Jesas Pancorbo
Alv:n'ez

RESOLUCION de Ia Delegagion Provincitl de Cucnea
por-la que se haee gubiica la cudycidad del permizo
de inveastigoeion minera gué se citq.

La Delegacicn Provineial del Ministeriv de Industria en Cuehea
hace saber que ha sido cadueedo, por renuncia dej interesado,
€l siguientg permiso de Investigagion miners:.

Mimere, 834; nombpre,
v feldespato; hectireas, 128;
de log Lisnos,

«Mari Paz Scgundap; mineral, caoiin
térming municipal, Santa Marje

Lo que se hace puablico, declarande franco y registrabje el
terreno compiendido en' si perimetro, exceplo para sustancias
reservades 4 {avor del Estado, no admitiéndess nuevas solicitudes
haata transcurridos ocho dias hibiles, a partir del sipuiente al
de esta publicacion. BEstds sollcitudes dederan presentarse, de
diez & trece treinta horas, eh esta Delegaciém Provincial

Cuenes, 25 de junio de 13‘?1 —F Delegado provincial, por dele-
gacidn, €l Ingeniero Jefe de la Seccidn de Minas, Pélix Aran-
guren.

RESGQLUCION de o Deirgtoion Prosincial de Gri-
nada por la Que se hace pubirea lg caducided de
las conrcesiones de explotdcioh mifiera que se citan.

L& Delegacion Provineial del Ministerio de Industria en Gra-

nads hace saber que por el oxcelehilisimo gefor Ministro del
Deparlamctito han sidg caducadas, por renuieia de los interc-
sados, 1as siguientes concesionss de explotacinm minera, con expre-
sién del namoro, nombre, niineral, heclareas y lérmino munt-
cipal:

27.644.
28.387.

sAzulina ¥ Murpoty. Calizas bitimintosas, 9. Fonelas.
aBsperanzan, Hierro, 30, Loja

29.402. «Mina Bucarnacions. Hierro. 20. Loja.

28.436. «hlina Telesaw. Hierro. 20, Loja.

25437 ¢Mina ¢l Pinos, Hierro. 20. Ldja.

Lo que se hace publico declarands franco ¥ resistrable el
terrem comprendido en sus perimmeftos, exceplo para SUStAncias
reservadas 8 favor del Estado, no édmitiénidose nuevas solieitudes
hasta transcurrides ocho dias habiles, & partir del siguiente al
de esta publicacion. Estas . solicitudes deberan presentarse, de
diez a trece treinta horas, en esta Delegacion Provineial,

Granada, 21 de junio de 1971 —El Delegada provineial, juan
Pablo nguem.s

RESOLUCION de la Delegaoion Provinciel de Jaén
por In gue se haee piblice 1o ceducidad del permiso
de invesligacion minera gue se eifq.

La Delegacién Provincial det Ministeria de Industria en Jaén
hace saber que ha sido caducado, por renuncia del interesado,
€l slguients DETmMiso de investigacion minera;

Namero, 15.702; nombre, «la Quiniclas; mineral, hierro; hecta-
reas, 12; tdrmino mumc:paﬁ Breza.

Lo que se hace pabljeo, declarands fra.nco ¥ registrablae el
terreno comprendido en su perimetro, eXxtepte para sustancias
reservadas & favor del Estade, no admitiéndose nuevag solicitudes
hasts -transcurridos ocho dias habiles. &, g@u‘tn‘ del siguiente al
de esta publicacion. Estas -solicitudes. debeéran presentarse, de
disz a trece treinta horas, en esta Delegacion Provincial

Jaén, 24 de junio de 187t —El Delegado provineial, por dele-
gacién, el Ingenlero Jefe de la Seccidn de Mimas, José Lais Gon-
zalez Broténs, .



