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La referida Caja, según acuerdo de su Asamblea General en
sesión extraordinaria al efecto. ha solicitado su mt€gracií>n en
la mencionarla Mutualidad LaboraL

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direcci6n
General de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Artículo Lo Con efectos de 1 de julio de 1971. qUeda. di
suelta la Caja de Previsión Laboral de Transportes Urbanos de
Málaga, creada por la Orden de este Mínisterio de 29 de"~
tiembre de 1951. pasando a integrarse ~n su cole{ltívo en la
Mutualidad Laboral de Transportes a efectos de las contíngen~

cías y situaciones protegidas por. el _Régimen -General de la $e
guridad Social cuya gestión tiene atribuida.

Art. 2.° La liquidación de la _Caja que _es objeto de disolu
ción se efectulll'á por una Comisión Liquid~ora designada por
l~ Dirección General~e la. Seguridad SocÍltl,que estaríL preSi
dIda p~r un f.une1onarlO del Ministerio de Trabajo y de· la que
f~nnaran-pa;rte com.o Voeales: un Inspector de Trabajo; el Pre
Sldente de dIcha Caja; un representante de la Eml?resa .Servicio
de Transportes Urbanos del excelentísimo .Ayuntantiellto. d? ..M:á.~
laga. a propuesta de la misma; el .. Presidente y elPirector de
la M;u~uaUdad Laboral de Transportes y dos repre~tantes·del
SerVICIO de Mutualidades Laborales uno de los cuales sera el
Interventor general del mismo o !urÍcionario de la Intervención
en quien dele.gue. y otro un actuario de dichoserviciQ propuesto
por éste. Como Secretario actuará un funcionario del Servicio
de Mutualidades Laborales.

Art. 3.° Corresponden a la Comisión Liquidadora a que se
refiere el articulo anterior las siguientes funClones:

~) Efectuar I~s operaciones de compensación relativas al
penodo comprendrdo entre 1 de enero de 1967 y la fecha de la
integración dis~uesta en la ~esente Orden. del ~te de las
prestaciones !iatlsfechas y del unPQJte de .18,8· cuotas percibidas
en dicho periodo por la Entidad objeto de:disoluciÓl),El resul·
tad~ d~ es.t~ compensación constituirá una de las· partidas de
la llqUldaClOll.

b) . Conocer el. impOrte de la valoraeiónde las reservas ma
tematIcas deteI'IIl:llladas por el Serv1c1o de Mutualidades Labo
rale!5, ~orrespondlentes a las prestaciones .sujetas a régimen de
,calntallzac1ón que la Mutualidad I~boral ,de TranspOrtes haya
de asmnir como cotU;ecuencia de la. 'iIltegr~lón

Dicho importe deberá ser apartado por la Caja objeto de in
tegrac16n. reSpOndiendo subsidiariamente ... la Ewpresa.· Servicio
de, Transportes. Urbanos del .excelentisitno . Ayuntamiento de
Malaga, por obligación contraida según lopre-visto en el apar·
t~o 6.° del artículo 250 del ,Reglamento Generlll ,del Mutua
h~o ~boral de ap?rtar la diferep.cia que· exista m:ttte el pa
tr~oruo .de l~ refer}da Caja y el importe de talesl'eservas· sI
aquel es núerlOr '8. este.

c~. Establec~ el Balance de. situación a la fecha de la inte
graclOn y verIfIcar todas aquellas operaciones de liquidación
de las diversas partidas qUe figuren :en el mismo

d) Las restantes que puedan determinarse por la Oireccíón
General de la seguridad Social.

. e) Terminft~O el proceSQ liquidatoriC,reaactarun balance
fmal y una m~moria. que remitirá a la Ditecdón General de la
Segundad SoClal para. su aprobación defirlitiva.

~n e~ supuesto de· que resulte activo Uquido a favor de la
Caja objeto de disolución, después de constit"llidas las reservas
matemática~ a que se refiere el apartado b).· de ·C1.1biertos los
regla~e~tarlOS fondos de nivelación de cuotas y degarantia. y
de. verifIcadas las restantes ~eraciones Hquidato-rias,aquél ten..
dra el. desUno .que se determmeporla Dirección General de la
Segundad SOCIal a propuesta del S'ervicio del' Mut:t,lRlidades. La
~i'ales y oiqa la representación sindical del personal de la Etn
pI es~ ServiCIO ?e Transportes Urhanos del excelenttsimo Ayun
talmento de Malaga.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Direción General de la Seguridad Social para
resolver cuantas c1.!estionf"--S se planteen en la Rplica,clón de la
pr~sente arder•.asl como pat:a adoptar 1M medidas'necesarIas
pat a .el cumpI1.mlento de 10. dISPUesto en la misma . que entrará
en VIgor el dla de su publicación en el (iBdlethi 'Oficial del
E.,'1tado>,.

1'? digo a VV. n. para su conocimiento y efectos.
D10S guarde a VV. n. .
Madrid. 28 de julio -de 1971.

DE LA FUENTE

lImos.. Sres. Subsecretario y Director general de la seguridad
SoCIal de este Ministerio.

ORDEN de ~8 de junio de 1971 parla que se dispone
el. eltmpltmwn;ta. de la .sentenClQ, recaída en el re.
curso contenct.oso-aaministrativo. interpuesto contra
este Departamento por don Máximo Garoia Veláz
quez y otros.

nmo. Sr.: Habiendo recaídor-esolución firme en 1 de abril
d: 1971 en el recurso oontencios-o-admínistI'atívo interpuesto -con
tra €;te D~p~!'taJ;l1entopor,donMáxímo García V-elázquez y otros.

. E:-te Mmlsteno ha temdo a blendtsponer que se cumpla la
~;~~~ sentencia en sus propios términos, cuyo !allodi-ee lo que

«Fallamos: Que con desestimacIón del. recurso contencioso
adminis~ra;tivo interpuesto por elLeti'ado don Antonio Rato·y
Rodrí~,ez de Moldes, en nombre, y representación de los pro
ductores dt:·laEmp-resa Muni'cipal.·.de·Transportes. don Máximo
(larcía. Velazquez, don AgUStín Muñoz Pér:ez. don Pructencio He
rrero .. Tapias; don NícolásCa1vo de- la-FUente. don F'rancisco
Secan-e ,López, don Rooa.r:io :Pa-Iacios· Angel-Moreno, don Lucio
Martfn -An'anz. don Vicep..te, Berzal GaSadO. doil Angel Redondo
Arranz,don .BIas l'iacle:_ Sáncl1ez, don ,MOisés Montero Sáncnez.
don Juan Pe<lrORO.me.oo. eatPl0; don M.. auricio·TaPia Rodriguez
don Nicomedes ~ar"tínez Bustos, don AnicetoMartín Pínto, <ton
AbdóIl_Martinez 13asterr~ché•.d()nFranciseo~ula .Sánchez. don
Mariano·;Fe'rntmdez .. PQnoo. de Le(¡n.. <:I.onClaudio .BlanC() Casado.
don FlorellcioBermejo _ortega,. don,.Crescenciano Hernangómez
de Andrés, dop Juan a,uin()t <3ómez. don Juan Díaz López. don
DoI1a.to.ldartinChi~;donManueLPasero 8ánchez. don Gre
gario Tueml'Lópe-z.don Antonio Cordón Arjona•. don Antonio
P-a.rdo López.y don··Btmigno.GómezRodrlguez, contra la reso
lu.ción .<lelseñor' .Ministro de Trabajo de 14 de octubre de 1966.
ratificando. en alzada la de la Direccióh General de Traoajo
d-e 12 de julio anterior, sobre percibo decomplernentos de 88.
1&rios. deben1O$ COtlfirmary confirmamos .d1eha resolución por
ser eoliforme -8, derecho; sin hacer expresa imposición de costas
en 1M actuaciones.

Así por esta nuestra sentencia. que se publicará en el «,Boletin
OfiQiaLdel Estado» e insertará ell la «Colección Legislativa».
lo pronunCiamos, mandamos y firmam-os.---VaIentin SilVa.--J06é
de Olives..-AdoIfoSuárez.--JOSé TrujU1o;-Enrique Medina..-Ru
bricados;»

Lo .que. digo á V. l. para ,su conocimiento y efectos.
DIos guarde a· V. r.
Madrid. 28 de junio de 1971.-P.· D;. el subsecretario, Utrera.

Molina.

nmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

RESOLUCION de la Dirección General de. Trabajo
por la qu.e seapru~bael Convenio Colectivo Sindi
cal, de ámbito interprov-incial. para la Empresa
«Rocalla. S. A.», y los trabajatj;ores a su servicio.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprovitlcial, de la Empresa «Rocalla. S. A.n, suscrito por las
partes elIde abril de 1971; y

R€$ultando que con fecha 11 de junio de 1971 el Secretario
general de la Organización Sindical· envió a este Centro direc
tivo el expediente y d()cumentos del Convenio, si bien al no re·
mitir determinadas datos se solicitaron éstos de la Empresa. a
través de la Organización Sindical, cuyos datos fueron recibi
dos el 24 de junio del año en curso;

Resultando que en razón. del incremento retributivo que so
bre los anteriores niveles .salariales .representaba el nuevo Con
venio. y de conformidad con lo preceptuado en el articulo se·
gundo, dos. del Decreto-ley 22/1969, de 9de diciembre. previo
inform~ favorable de la SUbcomisión de Salarios. fué autorizado
por la CoulÍsión,Delegada de Asuntos Económicos del Gobierno.
en su reunión de! dia 15 de juUo de 1:971; .

Resultand() que en la· tramitaci6ndel expediente se han ob·
servado las ,formalidades legales;

Considerando·que la. co~petencia. de esta Dirección General
para entender en esta clase de asuntos viene determinada por

, el· articulo 13' de la Ley de 24 de abril de. 1958: articulo 71 del
Reglamento Orgánico del. Departamento. aprobado por Decreto
288/1960. de 16 de febrero, y disposiciones concordantes y com
plementarias;

Con~iÍderando que en el articulo que constituye la «Cláusula
Especiah> del: Convenio se contiene declaración expresa de no
repercusión en precios. y que en el texto del mismo no se ad
vierte ninguna tJe las· causas que constituyen ineficacia, a las
que· se refiere el articulo 20 del Reglamento de 22 de julio de
1958 J2ara- la aplicación de la citada Ley de 24 de abril del mis
mo ano;~

Vistos .100 textos legales cItados· y demás de general y perti
nente aplicación.

Esta Dirección General ha resuelto:
1.° Aprobar el Convenio Colectivo, de ámbito interprovin

91al, concertado por la. Empresa «Rocalla. S. AJ>. y los traba
Jadoresa su servicio.

2.° Que se comunique la presente Resolución a la Organiza
ción Sindical para su notificacinn a las partes, hac1éndoseles
saber-que-, con arreglo a l0. dispuesto en el articulo 23 del Re~
glamento de 22 de julio de 1958, en la nueva redacción dada
por la Orden de 19de noviembre de 1962. no cabe recurso alguno
contra la misma. en viaadminiStrativa.

3.0 pisponer la publicación de la presente Resolución y del
Convenio que se .aprueba en el· «Boletín Oficial del Estado}).

Lo que comunico a V. l. para su conocImiento y efectos.
Dios guarde a V. J.
~adrid. 20 'de jUllo de 1971.-El Director general. Vicente Toro

01'tl~

Ilmo. Sr. Secretarío general dé la Organización Sindical.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL, DE A~I!ITO INTF;IIPR()
VINCIAL. PARA LA EMPRESA «ROCALLA, S. A.',. ~.EVS

TRABAJADORllS

CAPITuLO PRIMERO

Disposiciones' generales

SecciOn 1.a'-"':Ambitode aplicación

Articulo 1.'1 El presente Convenio cCltnprende, a todoel'per
sonal, cualquiera que sea el:grupoprofesionala:que:pertenezca
y la oategona profesional que ()Stente.que-prestesus5~rvjcIos

por cuenta: de «Rocalla, S A.», en lqacentI'QSde tl)l.bajode la
provincia de Barcelona y en Córdoba..

Sección 2."--Vigen.cia, prQTTogav revisión

Art. 2.0 ,El presente, Conveniotierie , una, vigencia dedos
años, contados entre el 1 de enero de 1971y~L,3,~ dediciernbre
de 1972. 'Prorlogand05e tácitamentepor:añosnattira1es(j.e"nome
diar solicitud' y preavi$Ode cualquiera, de ',las ,partes'contr~tan
tes, con tres meses de anticipaclón" a. la f~a: de: terminación
del Plazo_

Art. 3.0 Serán causas suficientes para, quelas,represeJltacl<r
nes económica o social pued.anpedir la revIsión',del Convenio, las
siguientes:

a) El hecho de que,por disposIciones leg'alesJutu:rasd~cual~
quierindole o rango, se establezcanv~iaci_ones>en]o.sjngresos

de los trabajadores. que al ser computadaS, absort>idas::-y 'com
pensadas por la Empresa motiven un patente deseqtlUib~io':en ID
que se pacta. aunque no originen la anulaCión total de lqsbe
neficios estableéidos en el Convenio;

b) Las disminuciones enel~ndirniento901ectivoo,enla
calidad de los productos o el incremento ,del,Rbsentisrno':fjiem
pre _que den lugar R· un ,aumento de los costos de prqducci6n
al mantenerse en vigor las cláusulas del Conyenio.

Sección 3.a-Compensaclón, absorción, -garantía personat
vinculación a la totalidad

Art 4.0 Las condiciones pactadase:nes:teC()l1vE!niofonnan
un todo orgánico; 1ndivisible y,a efectos de su aplicación, serán
consideradas globalmente.

Art. 5.0 Las 'condIciones que, sepl1ctan son eOn:1pensaJ:¡les;en
su totaUdad,.con las qU~anterio~ente:'regía.npar disposici(Hl
legal, jurisprudencial,: contenciosa ··0 admtnistrativa,Conve,nio
Sindical; pacto de cualquIer clase,'Cóntr-atoindividual, usos y
costumbres o por otra causa..

Art. 6.° . Se considerarán ab..<;orbiciaspor'lasmejoras,pactadas
las modificaciones económicas derlvadas,de dU¡,p'osiciones legales
futuras.

Art. 7.°' Se respetarán concai'ácter personal y en cantidad
Uquida lita condiciones preexistentessuper1or~,alas contenidas
en este pacto. '

Art. 8.0 Atendido el principio: de pnid,aq índivisib~ de ,las
condiciones. del ConVenio quedarla-ineftcaz ell, el caso,'que '.' el
Ministerio de Trabajo no aprobara alguna de sus cláusulas esen..
ciales.

CAPITULO II

Organización del tra.bajo

Sección l.~lasificaclón pro/esfonaly valQtaeíón
de puest08de' tralXl--io

Art. 9.° Se aplica el slsten1ade. organlzaci~p.Cient1ficadel
trabajo y. la valoración de PUestos ~de, trabajo, en las$eceiOPes
de Fabricación;' Oficios. Auxiliares, .Ca;rga y Colocaci6n•. :,y; aten
didq el contenido' del artículo 53,e~ relación.con ;el:9.'? .de la
Ordenanza de Trabajo de la COnstrucción, Vidrl0,y,Cera.Illlcª.
se recogen en el, anexo númerO 1 las tablas de'd!ehava.loración
br~a~~actón depuestos a,los nJ"Yeles prev1stos,ep.cUCh&

Art. 10... El personal no ,comprendido .en,elait1ÓuJoanterior
se clasifica conforme a la$ categorfasprofesiol1,ales;;prirvistasen
la Ordenanza de Trabajo·· citada ''Y' se. relaciona en ,el· 8n,ex.o nú..
mero 2.

Art. 11. La·valoración depuestos detn\.bajq:'es,la :b&.se .. :para
determil:1ar las tarifas de retribuclóna.:la:actlv1dadnied.lda éO-'
rrespondientes a cada uno de ellos.:

Art. 12. Se aplica ets1stema dea'ctívidad:,m.edida &,los:Jra-:
bajadores d~ laa ~~lon~ d~ 'Fabricación; OflciOS"AUXiU~ .,

Carga, y SUs normas se contienen en el anexo número 3 al pre
sente' Convenio.

Art. 13 Se aplica un sistema de Incentivo por prima a la.
prodq:ccion para los monl,adores de cubiertas, según se regula
en elanex-o numerQ 4.

A:rt 14; . Los trabajadores, establecido el sistema de actividad
medida o de incentivoéledkanin la meJOr. atención al cumpl1..
miento de lasoblig-aciones que comporta cada puesto de traba
jo, contribqyendQ a la mejora de la productividad y velando por
la mejor calidad ne la obra encomendada.

Sección, 2. II-Munipulado y tratamiento de amianto

Art. 15. Los trabajadoresquereaUcen. funciones propias de
un.,:puestode trabajo de nivel superior en la Sección de Mani..
,Pulado·.y 'I'ratamiento~e. Amianto. en SecO .no ascenderán con
carácter fijo al puestosuperjor, .y·se incorporarán a uno de su
nivelenseccíón distinta. transcurridos dosafios de permanen~

cia en lage referencia; en la que. en ningún caso, podrán per..
manecer durante tiempo que exceda del señalado.

sección 3,II.--Montadcres de cUbiertas

Art. 16 Los' Ayudantes de Montadores de cubiertas ascen
derán a la .. categor1a de.Montadores .de cubiettas' cuando la See
c:iónTéCllica de la; ~Pfesaemita i-nformefavorable sobre la
aptitud para .el dfsempeñode .dicha categoria.

Art 17. Atendida la especialidad del trabajo de los Monta
dor~decubiertas.o Colocad()r~.a petic:ión propia o por deai
&ión de la Empresa. se someterán a exameuméd.iGo a cargo del
:M'édico' del!:mpresa. Y' el. Jurado. de Empresa,01do el dictamen
rnédIto,d~idirá'sobre lacon~inuación.o .' ¡;eparación .. del puesto
y categorla. En'~ste último supuesto se conservará: la retribu~

ciónfija de la an~rior categoría, percil:d.endo élincenttvo que
cOrresponda' al nuevo puesto de trabajo- asignado.

Seccfán 4~Il,w-Jórnada cletrabdjo

Art. 18 .La j9rnada de tra,pajoen régimen de turno será de
ocho .hor:~diari.as consecutivas,conlXlédia.hora de descanso 1n
teroalada,:demanera- que en ningún c&sQ: se próduzca paraliza.~
ciqn,qe ·la,acUvidtid.establectéhdose .para· ello los turnos nece
sarH>s entre 100'diBtintosgrupos'de trabajadores,

Art.19. Semant1ene. el sistema detr~turnosrotatorioscon
perloqoss~manales:enlas secciones 'Y' grupos de personal' de fá..
brles.· que ~o, tienensstabl~ido.,en la actualidad, si bien, du

'rantela vlgenciade este Convenio, se estudiarán y podrán lle
varse a ca,ba .modificacionescon la previa información y cono
cimiento del Jurado de Empresa.

Art.. 20: . Los. tr.a-ba,iadores y .empleados que desarrollen su
actividad en régi¡;nén de jornacia.Dormal. COn horario de maña~
na,Y"tardé,notlisfrutarán de la media hora de descansa a que
se·.refiere el. articulo 8."

.Sección S.Il--Trabajo dominical

Art. 21, Loa trabajadores perte1,1ecientes.a- los equipos que
se'Qcupan:'en.la extracción de las -piezas 'fabricadas de sus mol
desy' a'lqs, de·.limpleza.de.,máquhl8S¡ trabajarán los domingos
y festivos, perci1?iendosu retribUción como hora extraordinaria
de' día festivo segUn su nivel,conforme a la. tabla del anexo
núinero S.y sustituirán el día festivo trabajado, vacando el lu
nesoeldía siguiente laborable aja fiestB.tpercibiendo el salario
del clia vacado cama domingo o festivo.

c,AI'ITÚLÓ III

Retribu(liones

Sección 1.!L-Sueldo o jornal

Art, 22. El salarlo o sUeldo inicIal de todos los trabajadÓres
es;elqueasu nivelo categoriacorrespOnda según la Ordenanza
:d~Tra,bajode laConstrucciÓfl. Vidrio y -cerámica en su redac·
ci~Jlde28~de'agosto de 1970. 8eestablece un plus de Convenio,
que, sere~la en-los articulos siguientes.

Art. .23; •.... Para el personal .comprendido en los grupos profe
sioÍlalesd~,técnlC()sy emplea.dos.. exceptuado en éste el personal
té~liico .de, .fap-ricaclónY los subalternos, .' el plus . de Convenio
cOTI.slStlri·en'un porcentajej·quese calculará sobre el sueldo re
conocido el131 i:ledicieJnbre'de 19'70,sinantigliedad ni cualquier:
otro- concepto retributivo. .

Art.24 .$1. plU$ de Convenio para el personal no compren~
dido enelartl.culo" antertorconsisttráen ,una. cantidad fija.

Art.25, El salarlo o suel<lo lnicial.yelplus de Conv~o 60n
108 que serela.cionan a continuación. .
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Plus de Conwnl0

------~---~~-~-._----~-~~----

Grupo y ente,!:oríH

Grupo 2."~Teenicos:

Pesetas
mensualEl~

Ca¡;Lelldefels Córdoba

Pesetas

Doctor Ingeniero .. '
Licenciado .
Médico o,. o •• o •• " •••• 'o, 0'_ •• ' _ .

Arquitecto técnico «. o" ." .

Ingeniero técnico .,. ... ... 'H _ ••

Ayudante técníco-sanltario '.. ,..
Graduado social o •• o.. ••• • o ••• ,_

Grupo 3.o~Emplew1os;

AdministratIvos:

Jefe administrativo de La
Jefe administrativo de 2.&
Oficial de La ... '"
Oficial de 2.a ••• o ..

Auxiliar administrativo ,..
Aspirante ...... o., ••••• ~ •••• ,_ o" 0'_ ... ".

Técnico no Titulado:

Encargado general o" ••. ••• ... .,. • ..

Delineante superior ._, o ••• _, •••

DeIineantecte La .
Delineante de 2.3 o., ..
Calcador o,. o••••••• , •••

Técnico de Organización ~

Jefe de Organización de La <0 .. ,

Jefe de Sección de Organización de 2."' ...
Técn~co de 'Orgg,nizaclón de V' ... ..• ..,
TéCnICO de Organización de 2." ••. •.•
Auxiliar de Organización ... ... ...

'I'écnico de Fabricación:

Encal'gadc general ......

II
II
II
III
III
III
III

III
V
VI

VIII
IX

XIII

IV
V
VI
VII
IX

III
V
VI
VII
IX

IV

1O.BOO
10.800
10.800
7591
7591
7591
7591

7591
6.481
576"0
5.040
4.501
2880

7201
6.481
5.760
5.401
4501

7.591
6481
5760
5.401
4.501

7.201

7.09 por 100 sobre el salario o
sueldo que disfrutaban en 31
de diciembre de 1970, sin anti
güedad u otro concepto retribu
tivo.

Encargado Jefe '0' .. , 000 "

Contramaestre Jefe 'o~ ••• • .

~ncargado , ,.••••... o" ,"

ontramaestre .

VI
VI
VII
VII

Diario

192
192
180
180

Mensual

Diario

54
52
59
48

Diario

23
23
22
22

Técnico de Laboratorio:

Encargado de Sección de Laboratorio ...
Analista de l.a ... ••. ..• ...~. . ..
Analista de 2.a .. ' .•• .., •.• ..: ".
AuxHiar _ ..

Mercantil:

Jefe de Compras .. . .-.,
Viajante , ., ..
Corredor de plaza .oo oo. ..'"
Vendedor oo' ... oO' ~ oO ••• , '" •••

Subalterno:

Conserje ... ". ..• ... ... ... ...
Ordenanza '"
Portero oo oo .

Personal de liJnpieza , O" , .

VI
VII
VIII
X

V
VII
VIII
IX

IX
X
X

XII

5.760
5.401
5.040
4321

6.481
5401
5.040
4.501

4.501
4_321
4.321

Diano

120

Mensual

7,09 por 100 sobre el salario o
sueldo que disfrutaban en 31
de diciembre de 1970. sinanti~

güedad u otro concepto retribu
Uvo.

Enfermero ... 'oo ...

Jefe de Almacén

Botones de 17 a lB años
Botones de 15 a 17 años •.•

.., X
IX

XIII
XIV

4.321
4.501

Diario

96
84
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PFsetas CalitelldefeJs Córdoba
NtH'l lnensuales

Pesetas Pesetas
------ -----~--

X 4.321
IX 4.501

i
X 4321

Diario Diario Diario

Grupo y categoria

Almacenero ..... ,
Guarda Jurado
Vigilante .

Salal'io o suddo inicIal Plus de Convenio

---------.------

Gntpo 4.IJ_Operarios:

Profesionales de oficio:'

Jefe de Equipo de l." >o,, , ... " ••• ", •••

Jefe de Equipo de 2."
Oficial .. , » ••• , .

Especialista de 1.01

Especialista de 2." " •. ,_ .

Peones y Pinches:

Peón .,
Pinche de 17 a 18 años ...
Pinche de 15 a 17 afios

Grupo 5."'~Ojicios auxiliares y personal de colocación:

Oficial de 1.;< 'H ••• " •••••••

Oficial de 2.'" ...
Oficiales de 3.'\ Ayudantes .00 •••

Aprendiz de 3.' y 4.0 año '0_ ......

Aprendiz de 1." y 2." año ... . ..

VIII 168 43 20
IX 150 40 18
IX 150 40 18
X 144 39 17
XI 132 38 16

XII 120 36 16
XIII 96 25 12
XIV 84 10 10

VIII 16B 43 20
IX 150 39 18
X 144 37 17

XIII 96 10 12
XIV 84 25 10

::; .-:::-~=_=_____=c,_._~.';"''::';'.:__.. _ -=:_-;~;===--- ."=-~--==:::::

Sección 2."--Antiuiiedad

Art. 26. El premio de antigüedad se ajusta a lo previsto en
el articulo 105 de ia Ordenanza de Trabajo para la Construc
ción, Vidrio y Cerámica de 28 de agCllito de 1970, con las si
guientes especificaciones:

a) Los bienios y quinquenios, en cuanto a períodos de tiem
po, se cuentan desde la fecha de ingreso en la Empresa, he;ha
exclusión del periodo de aprendizaje.

b) Se inmoviliza en 1'0 de septíembre de 1970 la cantidad
líquida que cada trabajador percibia por este concepto. A par..;
tir de dicha fecha los bienios y quinquenios que vayan venCIen
do se abonarán al trabajad.or calculados sobre el sueldo o sa
lario inicial que disfrute y que se define en el articulo 22.

Secciun 3."-Gratijicaciones JI vacacíones

Art. 27. Para el cómputo del importe de las gratificaciones
extraordinarias de 18 de Julio y Navidad y de las vacaciones del
personal que trabaja a actividad medida o prima a la produc~

ción se tomará como módulo diario de la retribución de ésta
el resultado de dividir la percibida por cada trabajador en el
año natural anterior por el número de días laborables com
prendidos en el mismo perlado de tiempo.

Art. 28. Los trabajadores que realicen las funciones propias
de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituyendo a otros
o cubriendo necesidades extraordinarias, percibirán las gratifi
caciones reglamentarias en la cuantía que corresponda al pues--
to de trabajo desempeñado en el momento en que se deven~

guen.
Art. 2R Los trabajadores de la Empresa mientras se ha

llen cumpliendo el servicio milítar disfrutarán de una gratifi
cación de 500 pesetas en la festividad del 18 de Julio y otra
de LOaO pesetas en Navidad.

Secci6n 4."-Participación en beneficios

Art, 30, La participación en beneficios consiste en m~a paga,
que se hace efectiva dentro del primer trimestre del ano, cuya
cuantía equivale al 6 por 100 del salario o sueldo inicial anual,
más el premío de antigüedad,

Secóün 6."-Horas extraordinarias

Art. 31. Se estable<'e un valor fijo para las horas extraor
dinarias correspondientes a los puestos de trabajo comprendi
dos en los niveles VI al XIV, según se f€lacionan en las· tablas
del anexo númcoro 5.

Sección 6."-Payo de salarios

Art. 32. Sin modificar la condidón que tíenen reconocida
los trabajadores en orden a su retribución, a tenor de los ni
veles acomodados a la Ordenanza de Trabajo de 28 de agosto
de 1970, los salarios ':i sueldos se pagarán, por perlodos men~

:males vencidos, el día 10 de cada mes; el dia anteroir si aquél
fuere festivo o el posterior si lo fuera el düt 9. El personal del
Grupo de Técni.:os, los Administrativos, Mercantil y Subalter
nos, del Grupo de Empleados y los Montadores de Cubier,tas
los percibirán el último día de cada mes natural o el antenor•.
sI éste fuere festivo.

Art. 33, Se suprimen las fracciones de peseta en las canti~
dades líquidas totales a percibir por los trabajadores en ~on·
cepto de retribución, produciéndose el redondeo en la u':ldad
superior o inferior; segtm alcancen o no los cincuenta céntImos.

CAPITULO IV

Beneficios asistenciales

Sección 1."·-Incapacidad laboral transitoria y defunción

Art, 34. Los trabajadores en situación de incapacidad labo
ral transitoria debida a enfermedad común percibirán el 100
por 100 de la tarifa de cotización a la Seguridad Social. La
Empresa completará la prestación económica reglamentarIa has·
ta alcanzar dicho porcentaje.

Art. 35. Los Contramaestres Jefes, Encargados Jefes, Con
tramaestres y Encargados, cuando se hallen en la situación pre
vista en el articulo anterior, percibirán el lOO por 100 de su
retribución real en jornada normal de trabajo.

Art. 36. Los trabajadores que causan baja por accident.e
de trabajo, durante el período de incapacidad laboral.tra~~l~
toria percibirán el importe del 100 por 100 de su retnbuclOn.
real, calculada la actividad medida y. la prima, si la percibie
ren, sobre ·la base del promedio de la percibida durante los días
trabajados del ano natura! anterior a la baja, La Empresa COJIl~

pletará la prestación económica de la Seguridad Socil;'Ll. h~~a
alcanzar dicho porcentaje. Una vez se produzca la cahilcaclOn
del accidente o se pase a la situación de invalidez provisional
se estará a lo legalmente establecido.

Art.37 En los casos de defunción de un trabajador en
activo la Empresa abonará a la esposa, padres, hijos o persa·
nas designadas por el causante la cantidad de 25.000 p~etas.
Se exceptúan los ClUlOS de fallecimiento como consecuenCIa de
hechos comprendidos en el denominado riesgo catastrófico, para
los que se estará a lo legalmente establecido,

Sección 2.il-Vejez

Art. 38. Atendida la evolución de las tarifas de cotización
de la Seguridad Social y de la- pensión de vejez, la Empresa
pagará un complemento de ésta, cuya cuantía será revisable
conforme a la tendencia de crecimiento de dichas tarifas de
cotización.

Art. 39. Tendrán derecho a percibir el complen:ento de. la
pensión de vejez del Régimen General de la Segundad SOCIal,
a cargo de la Empresa) los trabajadores en activo perteneci~n-
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CLAUSULA ESPECIAL

Prseta,,/mtnuto
Grados recuperación

Salarlo
o sueldo

inicial

Pesetas
diarias

NIvel

0,22
0,21
0,20
0,19
0,18
0,17
0,16
015
0,14
0,13

Puntua.ciónGrados

Adccuadón de f'att'gorías y puestos de trabajo a niveles

Personal de jabricacíón

4. Los baremos para el cálculo de los anteriores valores es
tán a disprsición del personJI.

La aplicación de las cláusulas de este Convenio no podrán
tener. en su caso, otra repercusión en los precios que la deriva.
da de la aplicación de las reglas que se contienen en el De
creto-Iey 22í1969. de ~ de diciembre, y de los Deeretos por los
que se fija el .salario mínimo interprofesional.

ANEXO NU:i\1ERO 1

(';üegoria y PUl:'~t() de trabajo

Valoración de puestos de trabajo

1< Se sigue el estudio científico del trabajo mediante la
valoración de los factores diversos que lo componen en aque
llos nuevos puestos que aparecen o aquellos que sufren varia
ciones o mejoras. Existen convenientemente estudiados y valo
rados hasta 370 puestos de trabajo distintos.

2. Los valores en puntos de cada uno de dichos puestos si
guen agmpados en diez grudos distintos, en la forma que se
"eñAla a continuadón:

10 Más de 251
2.1' 230 a 250
;5.° 205 a 229
4.0 181 a 204
5.0 159 a 180
5." 136 a 158
7.0 113 a 135
c:, 91 a 112
9.° 68 a 90

lO." Menos de 68

3 MientrRs subsista la precedente valoración de puesto.s.
cuya relación se halla a disposición de todo el personal afec
tado. regirá la tarifa de actividad medida que a continuación
se relaciona:

tes al Personal Técnico de Fabricación del Grupo de Técnicos
no Titulados, excepto el Encargado general de Fábrica, y al
Grupo de Operarios que pasen a la situación de vejez al cum
plir los sesenta y cinco años y los demás trahajadores que lo
hagan al cumplir los setenta alios. No obstante, los trabajadores
de los grupos citados en primer lugar que pasen a dicha situa
ción entre los sesenta y los sesenta y cinco años y los demás
que lo hagan entre los sesenta y cinco y los setenta, también
percibirán el complemen~o de la Empresa y en la misma cuan
tía que les correspondería si en el momento de pasar a la si
tuación de vejez tuvieran. respectivamente, sesenta y cinco o
setenta años. Las tablas se contienen en el anexo número 6,

Art. 40. Los trabajadores que l}Qrcausas de inutilidad i'í,sj.
ca no debida a accidente de trabajo se vean precisados a aco
gerse a los benefidos de jubilación antes de cumplir las eda~
des expresadas en el al'Uculo 39, someterán su caso a la Co
misión constituida ¡:;ara la aplicación del Convenio, para que.
conjuntamente con la Dirección de la Empresa, acuerden el
porcentaje a aplicar

Art. 41. Se respetaré. al trabajador el derecho a la percep
ción del complemento· de la Empresa, en la cuantía eorrespon~

diente al momento que desea pasar a la situación de vejez, en
el caso que a la Empresa le interese que continúe en activo.

Art. 42. El complemento de la pensión de vejez del Régi
men General de la Seguridad Social lo pagará la Empresa.
coincidiendo con cada uno de los abonos periódicos de dicha
pensión

Anualmente se harán catorce pagos del importe del com
plemento, calculado conforme se establece en el anexo núm'C'
ro 6 al presente Convenio, para cada categoría profesional y ,:11

función de los aÍlüs de ¡::ervicios a 13 Empresa, En el mc~ de
julio y en el mes de diciembre de cada afIo se abonará mm
cantidad equivalente a dos pagos.

Art. 43. El reconocimiento y pago del complemento de la
pensión de vejez que se regula en los: anteriores artículos no
supone vinculación laboral alguna de sus perceptores a la Em
presa,

Sección 3,(I·-Ayuda a la enseJianza

Art. 44 La Empresa facilitará una aYuda económica para
contribuir a los gasto::. de enseñanza de los hijos de los tra
bajadores comprendidos entre los cuatro y los catorce año.s,
parvulario y Ensefianza General Básica. La regulación de esta
ayuda se revisará a medida que se practique el principio de
gratuidad de dieha Enseñanza establecido en la Ley General
de Educación. .

Art. 45. La Empresa abonará a los trabajadores el importe
del justificante de los gastos de enseñanza hasta la suma d?
225 pesetas mensuales por cada hijo durante el curso f"..Bcolar.
manteniéndose hasta la terminación de éste para los hijos que
cumplan los catorce años una vez iniciado.

Art. 46 Atendida la actual situación tran$itoria en mate
rIa de enseñanza, la obtención de una beca es causa de sus
pensión de la aYuda p~evista en el articulo 45. Igualmente serú
causa de la pérdida definitiva de la ayuda de la Empresa fal
tar a la Escuela cinco días durante el mes sin justificRción.
No se suspenderá la ayuda si la beca que obtenga el alumno
es de un Importe inferior a aquélla, pero su importe se redu
cirá al de la diferencia entre el de dicha beca v el total de la
ayuda de la Empresa, .

CAPITULO V

nisposidOJlf'S varias

,Sección 1."-Fic;;;tas J"ecl1lJeraNe.~

Art. 47. Queda establecida con carácter general para toda.s
los trabajadores la no recuperación de las fiestas recuperables
as! calificadas en el calendario laboral ofídal abonándose la
retribución como si se tratara. de fiestas no r'ecuperables.

Seccíón 2.'l-Prendas de trabajo

Art. 48. El personal que presta sus servicios en las fábricas.
almacenes, Montadores y Ayudantes de Cubiertas y los Con
ductores de turismos serán provistos de la respectiva prenda
de trabajo Las caracter1sticas y duración de las prendas de
trabajo serán determinadas por el Departamento Técnico. oído
el Jurado de Empresa.

Art. 49. Lo.s traba iadares se presentarán en el puesto de
trabajo vistiendo la respectiva prenda, y deberán proveerse de
ella, a sus expensas caso de resultar inservibles antes de cum
plir el período de vida que se haya fijado.

CAPITULO VI

Vigilancia, interpretación y cumplimiento dt'1 Convenio

Art. 50· El Jurado de Empresa cumplirá la función de ve~

lar por la recta interpretación y aplicación del Convenio yen
tenderá; en primera y obligatoria instancla de las cuestiones que
se SUSCIten en relación con el mismo.

Encargado Jefe
Encargado
Jefe de Equipo de 1."

Maquinista V-5.
Maquinista Placas.
Jefe de Equipo Carga.
Chófer de Camión.

Oficial

Jefe de Equipo de 2.11

Preparación mezcla amiantos.
Cílindrero V-5,
Cilindrero tubos presión y sani~

taria.
Cmndrero máquina placas.·
Tractorista.
Maquinista Sección 13.
Ma.quinista Sección 19.
Maquinista Sección 15.
Maqumista tubos presión y sani-

taria.
Vigilancia máquina tubos presión,

sanitaria y placas.
Acabado RocaJite.
Desmoldeo con máquina.-

VI
VII
VIII

IX

192
180
168

150
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C:ltcgoria y puesto de trabajo

-------_._-~

Nivel

Salarlo
o sueldo

lnlcial

Pesetas
diarias

Cdt{'goYia y pHesto de trabajo Ni;'el

Salarlo
o sueldo

íniclal

PeRetas
diarias

Personal de ofielos auxiliares

ANEXO NUMERO 2

_.~====~==~==

Adecuación de categorías a niveles

Personal técnico superior y medio, administratívos,
personal mercantíl y subalternos

116
84

144

7591

5.760

4.501

5.401

7.201

5.040

6.481

10.800

Salarlo
o sueldo

inicial

Pesetas
mensuales

X

V

VI

II

IV

IX

VII

III

Nivel

VIII

XIII
XIV

Oficial administrativo de 1.$ ... ...

Técnico de Organización de 1.
Delineante de 1,&
Encargado de Sección de Labora

torio.

Delineante de 2,11.

Técnico de Organización de ,p.
Analista· de 1.a
Viajante.

Encargado general ...

Maestro Industrial.

Delineante superior ...

Jefe administrativo de 2.&
Jefe de Compras.
Jefe de Sección de Organización

de 2:"

Categorfa

Doctor Ingeniero

Licenciado.
Médico.

Arquitecto Técnico

Oficial administrativo de 2." ......

Analista de 2.&
Corredor de plaza.
Chófer de turismo.

Auxiliar administraUvo y Telefo-
nista .

Calcador.
Auxiliar de Organización.
Vendedor.
Jefe de Almacén.

Ingeniero Técnico.
Graduado Social.
Ayudante Técnico Sanitario,
Jefe administrativo de 1.a
Jefe de Organización de 1.&

Carpintería.
Fontanería.
Eléctrico.
Pintura.
Albañil.
Modelista.

Oficial de 3.~

Montador de Cubiertas de 3}'
Mecánico.
Carpintería,
Fontanería.
Eléctrico.
Pintura.
Albañil.
Modelista.

Aprendices de 3.° S 4." año
Aprendices de 1.e' y 2.° afio

ISO

96
84

120

168

150

192

144

132

VI

IX

VII

X

XI

XII

VIII

XIII
XIV

Montador de Cubiertas de 2.
Mecánico.

Contramaestre.» .

Contramaestre Jefe " .

Encargado Jefe Montadores de
Cubiertas.

Encargado Montadores de Cubier
tas.

Oficial de La .. .

Montador de Cubiertas de 1.&
Mecánico.
Carpinteria.
Fontaner1a.
Electricidad.
Pintura.
Albatíll.
Modelista.

Oficial de 2.8.

Apilar sacos amianto.
Descargar sacos cemento.
Transporte placa manual.
Limpieza reguerones.
Troceros.
Ayudante Tractorista transporte.
Transporte de material.
Regar patio.
Servicio limpieza.

Pinche de 17-18 años
Pinche de 15~16 años

Moldeo piezas especiales.
Verificador.
Preparador e impregnación plás

tico.

Especialista de l."... 0_' '"

Molturación amianto.
Carretillero o Tra<::torista.
Cilindrero Sección 19.
Cortador máquina placas (roecá·
nica).
Preparación bombos.
Moldeo manual.
Tornear tubos presión y sanita-

ria.
Gruero.
DIsco corte y recuperación.
Ayudante Chófer.
Preparación piezas carga.
Cortador discos plástico,
Bobinador plástico.

Especialista de 2.a ".

Limpieza máquinas.
Ayudante Cilindrero.
Cortador máquina placas (ma-

nual).
Máquina desfibradora.
Moldeo tubo Sección 13.
Cortado manual placa tierna.
Repasadores piezas tiernas.
Pulir material a mano.
Apilado de material.
Desmoldeo piezas manual.
Ayudante desmoldeo mecánico.
Limpieza moldes.
Recoger tubos y dejar en balsas.
Acabado tuber1a presión y sani~

taria.
Pulir a máquina.
Carga de camiones.
Ayudante moldeo manual.
Limpieza bobinas plástico.

Peón ...
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Ca,tegoría

Listero.
Conserje.
Guarda Jurado.

Auxiliar de Laboratorio

Portero.
VIgilante.
ordenanza.
Enfermero.
Cobrador.
Almacenero.

NIvel

x

Salarlo
o. sueldo

inicIal

Pesetas
m,erisuaJes

4.321

ANEXO NUMERO 4

Sistema de priJnitS para lo.s-l"lontadores de Cubiertas

Las. pecuUaridades que reviste el ,trabajo de los Montadores
de Cubiertas exige una especialconfigl,lración del incentivo que
reviste los caracteres de pnma..

1. Para el, cálCUlO de ia prima se .toman en consideración
unos baremos de rend1mientos l1ünimos, en jornada normal, a
los que corresponde la remuneración fija·· dél puesto de trabajo.

2. Sobre dichos baremOiS' quffian fijfi.da5 unas tablas con el
valor en pesetas q~€correspondea cada metro Uneal o unidad
de superficie ('oloca:da·· de los· distint06 materiales, según el tipo
d,e obra.·.· Se fija jgualmel1te la eontpen¡;,¡aC':Íón por la instalación
de tUQe1iapara ('ondU~i9nde agua: a presión.

3, .. El Ericarga<lo •de· Montadores no percibirá incentivo dil-ec
to, pero tiene garantizada una cantidad .eq,uivalente al 25 por 100
de su salario' inicial.

Diario ANEXO NUMERO 5

Personal de Limpieza ... o.. o.. •.. XII 120
Valor de la hora extraordinaria liara 10's niveles que se citan

Fáb¡·ica de Castelldejels
Mensual

Aspirante administrativo de 17 -18
años , o •••_, ••• o ••• , •••••••

Aspirante técnico de 17-18 aftoso
AspIrante de Laboratorio de '17

18 años.
Botones de 17-18 años.

Botones de 15-17 años

XIII

XIV

2.880

Diario

84

Nivel VI
Nivel VII
Nivel,VIU
NivellX ,
Nivel·X .
N-ivel XI " ,." ~ .
Nivel·X::II
NivelXTII
Nivel XIV

Laborables

Pesetas

52
48
44
41
39
37
35
28
25

Festlvae
y nocturnas

Pesetas

70
64
60
56
52
49
47
38
33

ANEXO NUl'4ERO 3

Fabrica de Córdoba

ANExO NUMERO 6

A lbS a:nteriol'es valoreS deherá sumarse la retribución a ac
tividad medida o la prima, que en cada caso corresponda.

63
58
54
49
46
44
42
33
28

46
43
39
36
34
32
30
24
22

Festivas.
Laborables y nocturnas

Pesetas Pesetas

Nivel VI ..
Nivel VII . . .
Nivel Vilr ..
'Nivel I.X' , , .
Nivel,~,« .. < ••••••••••••••••••••••••••••• < •••

Ni-vel ..XI . .. ..
'N,ível':xl1 ' < ••• '.. " .

Nivel X-lII. .
Nivel· XIV

Complemento de la. pensión de vejez

Niveles n In. IV y V: 15 por 100 sobre el sueldo mensula.
Nivel VI: 1.50e pesetas.
Nivel VII: 1.250 pesetas.
N}velVIII~ .... L100. pesetas.
Nive;l IX ': . 1.000 pesetas;
Nivel x: 900pese1;as.
Nivel XI: 850 peSetas.
Nivel Xli: SOO pesetas.

El imnort€en metálico del complemento según la escala an
terior se' alimentará en un 1 por 100 Por cada año más de ser
vidos eü la- Enlpresa,a partír de· los veintieinco afias..

RESOLUCJON de la Dirección General de Trabaw
jo por la que se aprue~á el Convenio Colectivo
Sindical, de ámbito·· interprovincítll, para la Em
presa (cFrigorítfcos Industriales de Galícia, S. A.».

IlIno.. Sr.: Visto. el, COIlvenio .Colectivo Sindical, de ámbito
lntel'províncial, ·para-.la'Empresa «Frigoríficos Industriales ,de
Galida., S. A,», y .su:persoIlal;y

Resultando·. que la. SecretarfaOeneral de la Organización
Sindical remitió a- este centro directivo el expediente relativo

Sistema de 'retribttción de la. adividadmedida

1. RetribuCión de cálculo directo........Puedt' ,s~reJcálculo in,.
dividual o por grupo, y en ambos'c~sos seljtilizan IOS.barem95
obtenidos por cronometraje prev1o;~tando basaQoel sistema
en el pago de tiempo recuperado, obtenido éSte ª SU, vez, por
díferenclª entre los puntos concedidos Y,el·tiempo:re~ltnente

empleado-. " " '''' .
Percibe su retribución por, este sistema, ;tqdo'aquel,pe;rson¡ll

que ocupe puestos de trabajo en los,queseaposibleesta.bl~er
con claridad un baremoporunida.ctde ,trabajo, apHcáml~de
modo principal en las secciones de fabricación.:

2.Talleres.~Los trabajadores que pres~en ',' sus, 'sery'icios: "en
los talleres' de' mantenimiento devengarán una,.retribución de
acuerdo con laactlvidad desarrollada:., alá-, 'que',corr~ponderán
los puntos fijados en su prp.piobaremo.

3. Retribución,' de"cálculo indir~to.:.....se aplica ,este:si!Jtema
a, todos los restantes, puestos ',de trabajo en la,sque,,'no ,sea po*
sible establecer un. baremo para el calculo directo.

Su importe es variable de, acuerdo con los' dos siguientes
factores:

1.0 El número de kilogramos fabricados hallado-en el pe
riada de una decena.

2." El número de jornales trabajados hallado en el período
de una decena. , .

Con la relación de ambos factotes,citados :se (ibtiene en su
escala eorrespondiente el total de.puntos recupera~osp~,cada
uno de los días de la decena que' se trate. ,',,'

4. Malldosdesecci6n.-Los mandosdeseecióri ;de. fabrica..:
ción del centro de trabajo deCastelldefEl:lspercibirán 'larétíí~
bución .por actividad·. medida .resultante ,de la·rnediaaritméti
ca de Jos promedios decenales.de las'secGiones:deproducqión
y carga del sistema de cálculodlrecto"influldopOrlos· facto,.
res Ay B, cuyos escalados reflejan. 'respectivaITiente.la>,cded,i"
caci6n y ef~tividad de cada ,mandQ·. y la import~ncia:de los
porcentajes de piezas rotas o defectuosas de cada> sección res
pectlva.

5. Mandos de talletes.~L<mmandos d~talJeres'del. centro
de trabajo de Castelldefelspercibírán la ..• retribucion. por acti~
vidad medida resultante delamedI8 d-e,kilogramosP9l"dla
de trabajo hallatia en el oeriodo de una. d~ena·YdeacuerdO
con su escala de puntos recuperados. Esta ·esca~aviene,modi
ficadapor los factores Ay B.

6. Mandos de. Córdoba --:-LoStnandos·· de. fabricación' ,Y.· t!t.
lieres del centro de trabajo· de 9ó:Idoba. petcibiráp la retribu
ción por actividad, medida medIante. su -es,cala. de.1tilogramO&
fabricados y puntos recuperados. correspondientea Los .:puntos
recuperados son .modificados también ..por,' ·lo~ ·.. factores' 1\ .. y .:8.
según la efectividad y porcentaje general de piezas, defectuQsas.


