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La referida Cala, seplin seuerds de su Asamblen General en
gesion extraordinaria al efecte, ha solicitado s integracion en
Iz mencionada Mutualidad Laboral,

En su virtud, este Ministeric, 8 propuesta de la Lireccion
General de la Seguridagd Social, ha tenide & bien disponer:

Articule 12 Con efectos de 1 de julic. de 1971, queda di-
suelta 13 Caja de Prevision Laboral de Transportes Urbanos de
Malaga, creada por s Orden de este Ministeric de 2§ de sep-
ilembre de 1051, pasando a integrarse con su colectivo en I8
Mutualidud Laborsl de Transportes a efcctos de lgs contingen-
cias y siluacioncs protegidas por el Régimen General de la Se-
guridad Sociat cuya gestion tieme airlbuida,

Art, 2% La liguidacion de la Caja que es objeto de disolu-
cign se efectuard por ung Comision Liguidadora designada por
1o, Direccion General de la Sepuridad Social, guc estara presi-
d¢idg por un funcionario del Ministerlo de Trabaje ¥ de o que
formaran parte como Vocales; un Inspeetor de Trabajo; ot Pre-
sidente de dichn Caja; un representante de la Emprésa Servidio
de Transportes Urbanos del excelentisimo Ayuntamiento de Ma-
laga. a propuesta de Ja misma: ¢ Presidente y el Director de
In Mutuslidad Laboral de Transportes y dos representanies del
Servicio de Mutualidndes Laborales, uno de los cuales serds ¢
Interventor genersl dei mismo o funcienario de la Interveneion
en quien delegue, ¥ oiro un nctuario de dicho Serviclo propuesio
por éste, Como Becretario acluard un funclonarle dei Servicio
de Mutualidades Lzborales. :

Art, 32 Corresponden 4 Is Comlsidn Liquidadora a gie s¢
refiers el articulo anterior las siguientes funclones:

8) Rlectuar las operacienes de compensacion relativas al
periodo comprendide entre 1 de enere de 1967 ¥ la Techs de la
mw%racién dispuesta en la presente Orden, del coste de las
presfaciones satisfechas y del importe de iss cuotas percibidas
en dicho periodo por la Entidad obileto de disolucifm; El resul-
tado de esta compensacion constituira una de las partidas de
i liquidacion.

) Conecer el importe de la valoracion de las reservas ma-
temalicas determinadas por el Servicio de Mutualidades Labo-
rales correspondientes a las prestaciones sujetas a régimen de
capitalizacién gue is Mutualided Laborsl de Transpories haya
fe asumir como consecuencia de lg integracion.

Dicho imperie deberd ser aportago por l1a Cajd chjeto de in-
tegracion, respondiendo subsidiariamente ls Empress Servicio
de Transportes Urbanos del excelentisimo Ayuntamiento de
Mailaga, por obligacién contrajds segtin lo previsto en ef apar-
tado 6.° del arliculo 250 de! Reglamento General del Mutua-
lismo Laboral de aportar la diferencia que exista enire el pa-
trimonio de la referides Caja v el Importe de tales reservas s!
aque] es inferior a éste,

c) Establecer £1 Balance de situacidn a la fecha de la inte-

gracién v verificar todas aquellas cperaciones de tiguidselon

de las diversas parfidas gue [iguren en e} mismo.

d} Las restantes que puedan determinarse por la Direccidn
General de Ja Seguridad Social.

. ®) Termingdo el proeeso liquidatoric, Tedsctar un balance
final ¥ unag memoris. gie remitird a la Direccién General de la
Sepuridad Sociz] para su aprobscidn definitiva, )

Fn el supuesto de que resulte active }quido a favor de la
Caja obieto 'de disolucidn, después de constituidas las resorvas
matematicas a que se reflere @l apartede b), de cublertos los
reglamentarios fondos de nivelacidn de cuotas v de garantis. y
de verificadas las restanter operaciones liguidafories, aquel ten-
dré el desting que se determine por la Direccién Genersl de 1a
Seguridad Social a propucstz de] Servicio de Mutualidades La-
borales ¥ oida la ropresentacién sindical del persunal de la Em-
presg Servicio de Transportes Urbanos del excelentisimo Avun-
iamiento de Malagn, .

DISPOSICION FINAL

Se facults 3 la Direcién Generzal de 1a Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones se Dlantesn en ia aplicaclen de Ia
presente Orden, ast como para adoptar las medidas Nécesarias
para el cumplimiento de 1o dispuesto en la misms, que entrara
Elt vdxgor el diz de su publicaciin en el «Boletin Oficlal del

stadoy,

Lo digo & VV. IT. para su conoeimiento v afectos.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 28 de julio 'de 1971,
DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Bubsecretario y Director general de la Securid
Social de este Ministerio. ¢ ¢ Beguridad

ORDEN de 28 de junio de 1971 por Ia que se dispone
el cumplimicnto. de la sentencia recquds en el re.
curso coniencioso-gdminisirativo interpresto contra
cste Departamento poy don Mdximo Carcig Velds-
quez y oros. .

Tmo, 8r.: IIabiendo recaids rescluciém firme €n 1 ge abril
di 1971 en ¢l recurse contenciose-administrative interpuesto gon-
tra eate Departamenta por don MAaxime CGareia Veldzquez y otros,

N Este Ministerio ha tenido # bien dlspaner que so cumpla
gféﬁg sentencia en sus propios Wrmines, euye fallo dice lo que

wFallamaos; Que con desestimacidn del. recurss gohtanciogo-

admitistrative interpueste por el Letrade don Antonic Rato ¥

Hodriguez de Moldes, en nonibre -y représentaciém de los pro-
ductores de la Empréesa Muficipal de Transportes, den Maximo
Gurcia Velnzquez, don Agustin Muiez Pérez, don Prudencic He-
rrerg ‘Tapias. don Nicolas Csaive de. ja- Puente, don Frabcisgo
Secane Lopez, don Rosario Pelagieos Angel-Moreno, don Lucio

~Martin Arranz, don Vicente Berzzl Casado, don Angel Redondo
" Arranz, don Blas Sacle Banchez, don Moigds Moniero Sanchegz,

don Juan Pedro Romere Carple, don Madriclo Tapia Redrigues,
don Nicpmedes Martinez Bustos, don Anlcete Martin Pinto, don
Abddn Martines Bdsterreche, don Frangiseo Mula Sancheg, don
Mariano. Fernandez Pandé de 1e6n don Claudie Blanes Casado,
don Florencic Bermejo Ortega, don Creseenciano Hernangomer
de Andrés, don Juan Guinot Gomez, don Juan Diaz LOpez, don
Donato Martin Chicharro, don Manuel Pasere S8ahchez, don (re-
garic Tueral Lopez, Gon Antenip Cordén Arjona, don Antonio
Pardo Loper. vy don Benigno Gdomez Hodriguez, conirg ia reso-
fucion del senor Ministro de Trabajo de 14 de ootubre de 15966,
ratificando, en alzada 1a de la Direecion General de Trabaje
de 12 de julic anterior, sobre percibo da complementos de sa-
lariocs, debemos confirmar y confirmeamos dicha resclucion per

| ser eonforme o detecho; sin hacer expresa imposicion de costas

en las aciuaciones, i ] -
‘Asi por esta nuestra senténcia, que se publicard en el ¢Boletin
Oficial del Estados e insertars en la «Coleccién Legislativan,
lo pronunciazhos, mandames v {irmamob.—Valentin Silva.—Joséd
de OQlives.—Adolfo Suarez—José Trujillo.—Enrique Meding —Ru-
bricados» o .

Lo que digo & V. I. pare su cenoclmients y efectos

Dics suarde a V. E

Madrid, 28 de junio de 197L.--P. D, el Subsecretario, Uirera
Maolina. : :

Ilmo. Br. Subsecretarlo de este Departamento.

RESOLUCION de lag Direccion Genergl de Trabajo
por g gue se gprucha el Convenio Colectivo Sindi-
cai, de dmbito inlerprovinciul, para o Empresa
sRocalla, 5. Ap, y loz trabajadores o su servicio,

Ilmo. Sr.. Visto el Convenie Coleclive Sindical, de &mbito
interprovincial, de la Empresa «Roczlla, S. A, suscrito por las
partes el 1 de abril de 1871; ¥

Resultando que con fecha 1i de junio de 1971 el Secretario
general de la Organizacidn Sindical envid a este Centro direc-
tive el expediente y documentos del Convenio, st bien al no re-
mitir determinsdos datos s¢ solicitaron éstos de la Empresa, a
través de la Qrganizacion Sindical, cuyos datos fueren recibi-
dos €] 24 de Junio del afio en curso;

Resultandoe gue en razén del incremento retribulive gue se-
bre log anterinres niveres salariales representaba el nucvo Con-
venio, y de conformidad con lo preceptuado en £ artienlo se-
gundo, dos, del Deereto-ley 22/19889, de B de diclembre, previo
informe favarable de Ian Suhcomisién de Balarios, fué auterizade
por ta Comisién Delegada de Asuntos Econdmicos del Gobterno,
en su reunion de? dia 15 de julio de 1971:

Hesuitando que en la tramitacidn del expediente se han ob-
servado las formalidades legales;

Considerando que la competencia de esta Dlreceln Genersk
para entender en esta clase de asuntos viene determinada por

el articulo 13 de la 1€y de 24 de abril de 1858; articule 71 del

Reglamenio Orgénice del Depariamento, aprobado por Decreto
28871960, de 16 de fchrero. y disposiciones concordantes y com-
plementarias:

Considerando gue en el articule gque constituye la «Cléusuia
Especiaiy del Convenio se contiene declaracién expresa fe no
repercusion en precios, ¥y que en el fexto del mismo no se ad-

_vierte ninguna de jas causas gue constituyen ineficacia, & las

que se refiere el articulo 20 del Replamento de 22 de Julle gda
1858 para la aplicacién de la citada Ley de 24 de abril del mis-

| mo afo;- .

Vistos los textos legales citados 'y demas de general § perti-
nente aplicacisn, )
Esta Direccion Gencral ha resuello:

1o Aprchar ¢F Convenio Colectivo. dc 4mbito interprovin-
cial, concertado por la Empress «Rocalla, 8. A», ¥ los trabm-
Jjadores a su scrviclo. :

2.2 Que se comunique i presente Resolucién a la Organiza-
cion Sindical para su notificacton ‘a las partes, haciéndoseles
saber que, ‘con arreglo a i dispuesfo ert el artfeulo 23 del Re.
glamenta de 22 de julio de 1808, en la nueva redaccidén dada
por Ia Orden de 19 de noviembrs de 1862, no cabe recurso algune
contra la misma, en via administrativa.

dc Disponer la publicacién de iz presente RHesolueidn y del
Convenio que se apruchs en e «Boletin- Oficial del Estados.

LG gue cothunico & V. I. para su conccimiente v electos.

Dios guarde a V. I.- . .

o tMadrid, 20 de julio de 1971.—FEl Director general. Vicente Toro
PR, )

Timo. Sr. SBecretario general de Ia Organizacién Sindical
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CONVENE) COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA EMPRESA «ROCALLA, 8. As, ¥ FUS
" TRABAJADORES '

CAPITULO PRIMERG
Digpesiciones genefa}es
Seccitn 1 an—Ambita de apl:camnn

Artienio 1o
sonal, cuslquiers gue sea el grupo profesional a Gque- pertenesca
¥ la categurla profesional gue osiente, que preste sus servicios
por cuenta de «Rocalla, § Ax, en log centros de trabam de 1s
provinela de Barcelona ¥ en Cdrdobs.

' Seceidn 2n—V£gencia, prorroga ¥ revisidn

Arg, 2.0 El presente Ccmvenio taene una vigencia de des

afios, contados entre el 1 de enero de 1971 v el 31 de diciembre-

de 1972, prorrogindose ticitamente por afios naturales de no me-
diar solicitud- ¥ preaviso de cualquiers de las partes contratan-
tes, con tres meses de antlcipacién ala fecha de termindelén
def wlazo.

Art, 30 BSerdn causas suﬁmentes lpara que las re;:resenta,cio-.
nes econdmica o social puedan pedir revlsmn del Convenio. las
siguientes:

a) EIl hecho de que, por di&poaimcines l ales futuras de cual-
quler indole o rango, se establezcan variaclones en los ingresos
de loz trabafadores, que sl ser computadss, absorbidas v com-
pensadas por la Empresa mativen un patente desequilibrio #n lo
que se pacta, aungue no orlginen la anulacidn total de los be-
neficios estabiecidos en el Convenio.

b} Las disminucicnes én &l rendimiento colectlvo ¢ en la’

calidad de loa productos o el incremento del absentismo, siem-
pre gue den lugar a uon surmento de los costos de produceidn
al mantenerse en vigor las cliusulas del Cnnvenin.

Seccion 35— Compensecion, absorefdn, garuntia personal,
vingulacién e la’ totalidad

Art 45 Las condiviones paciadas en este Convenio forman
un todo orghnico, indivisible v, 4 efectus de su dplicacion, serdn
consideradas globalmente,

Art. 50 Las condiciones que.sé pactan son compensables, en
su totalidad, con las gue antericrmente reglan por .gisposicicn
legal, jumprudencial contenciosa o administrativa, Cenvenio
Sindical, pacto de cualguier clase, - conirato mclmdual uses ¥
costumbres o por otra causa. e

Art. 82 Se considerarin absorbldas por las mejoras pactadas
i‘as modificaciones cconunncas derlva.da.s de disposiciones legales
Uturas,

Artt. T° Se respetarén con carhcter personal en’ cantidad
liguids 12s. condicicnes preexwtentes superiores 133 cantenlda.s
en éste pacto,

Art, Be Atendido el prmmpio de. unidad indivisible de las
condiciones del Convenio quedsaria -ineficaz en el taso que el
M;;imteno de Trabajo no aprobara alguna de sus clusulas esen-

e5, .

CAPITULD II

Orzanizacién del trabajo

Seccidn 1.5—Clasificacion profesional y valoramon
de puestos de trabajo

Ari, 9+ Be aplica el sisterna de organimclén mentifzcn del
trabajo y la valoracidn de puestos de frabajo en las Secciolies
de Fahricacién, Oficigs Auxiliares, Carga y Oclocaclén, :v. aten-
did rdqe el contenide del arifenle 53, en relacién.con el 92 de la

nanza de Trabsjo de Ia Construccién, Vidrio. y -Cerémica,
Se recogen en el anexo numero 1 las tablas dé dleha valdracion

vy Is adecuaclon de -puestos a los nive}es previst.os én dieha

Ordenanza.

Art. i, El persunal no comprendido en el articule anterior

se claslfica conforme a ias categorias profesionales: previstas en
1a e:.)rl:lzemanza. de Trabsajo-cliada 'y s¢ relacionn en el Ancxo ni-
INErY

Art. 11. La valoracién de puastos de tmba.}o £ Ia ba.se para.

determinar las tarifas de retribucién a la: activida.d medida <o«
rrespondientes a cada uno de ellos.

ATt 12. Se aplica el slstéma dé sctividad.medida & 1os. tra-
bajadores de laa Secciones de Fabrlcaclén, Oficlos Auxiliares y

E} presente Convemo comprende a fodo &l per- |

- Cargs, ¥ tus normas se contienen en el anexo nimero 3 al pre-
sente Convenie.

Art. 13 3e aplica un’ sistema de inecentivo por prima a la
produccion para los monladores de cubier{as, sepim se reguls
en el ANexo Nmero 4.

Art 14 Los trabajadores, estgblecido el sistema de actividad
medida o de incentiva dedicaran la mejor atencidén al cumpli-
miento de lus obligaciones que comporta cada puesto de fraba-
o, contribuyendo & la mejora de ks productividad g velando por
la mejor calidad ae la obra encomendada.

Secelon 2 Manipulado Yy tratamiento de amianio
Art. 15. Los trabajadores que realicen funclones propilas de

| un puesto de txabajo de nivel superior en & Seccién de Mani-

pulado y Tratamiento de Amianto en 3e¢co no ascenderdn con
caracter fijo Bl puesto superior, ¥ se incorporardn a uno de su
nivel en seccidn distinta. transcurridés dos afios de permanen-
cia en la de refereneia, en ia gue, en ningin easo, podrin per-

manecer durante tlempo que exceda del senalado

Seecian J.G-_Mmltadcres de eiubiertas

Art. 1 Los Ayudantes de Montadorcs de cublertas ascens
deran a la catcgoria de Montadores de cubiertes cuando la Sec-
cion: Teenica de Ia Empresa emita informe favorable sobre la
aptitud para el desempenio de dicha categoria.

Art 17, Atendida Ia especialidad del trabajo de los Monta-
dores de cublerfas o Calocadores, a peticién propla o por decl-
sldn de la Empresa, se someterfin & examen médico a cakga del
Médico de Empresa, v el Jurado de Empresa, ofdo el dictamen
médico, decidirf sobre la continuacion o separacién del puesto
¥ categorla. En este fltino supuesto se conservard s retribu-~
cion fija de la enterior categoria, percibiendo el incentivo que

- corresponds” 8l hueve puesto de trabajo asignhado.

Secclon de-—Jornada de frabijo

(Art. 18 La jornada de trabajo en régimen de turho serh de
ocho horas diariag cengecutivas, con media hora de descanso in-
tercalada, dc manera gue en ningGn cgso. se produzca paraliza-
cidn de ia actividad, establecténdose paras ello los turnos nece-
sarios entre los distintos grupos de trabajagores.

Art. 18. Se mantiene €l sistema de tres turnos rotatorios con
periodos sémanales en las seccitmes y grupos de personal de fa-
brica que lo tienen sstab'ecide en la actualidad, s blen, du-

‘rante la vigencia de este Convenio se estudiardn y podran lle-

varge a cabo madificaciones con Ia previa Informacion ¢ cong-
cimiento del Jurade de Empresa.

Art. 200 Los trabajadores y empleades gue desarrollen su
actividad en régimen de jornada normal, con horario de mafia-
na y tardes, no disfrutarén de la media hora de descahso a que
se refiere €] artleulo 8.°

Secrion 59---Trabajo dominical

Art. 21. Los trabajaderes pertepecientes a los equipos que
se ooyupan. ¢n 1a extraccion de las piezas fabricadas de sus moel-

des v a los de limpieza de maquines, trabajarin los domingos

y festivos, percibienido su retribucidn como hora extraordinaria
de- dia {feslive segin su- nivel, confornte a la tabla del anexo
namero 5, v sustituirdn el dia’ festivo trabajado, vacando €l li-
nes o el dia siguiente laborable & ia fiests, peicibiendo el szlario
del dis vacado como dominge o festivo,

CAPITULO IO
Retribucicnen
Seceion r—~Sueldo o forncl

Art, 22. El salario o sueldo inicial de todos loa trahajadores
€s. el que a su nivel o categoria corresponda segilin la Ordenanza
de Trabajo de la Construccldh, Vidrio y CerAmica en su redac-
cidn de 28" de agosto de 1870, Se establece un plus de Convenio,
Qiie se regula en los artlculos sigulentes.

"Art. 23. Para el personal comprendido en los grupos profe-
siphales-de téenicos g empleados, exceptuado ¢n &sté el personal
técriico de fabricacion ¥ log subslternas, el plus de Convenio

-conaistirg en un porcentaje, que se caloulard sobre el sueldo re-
.conocida en 31 de diciembre de 1870, sin antigliedad ni cualquier
otro concepto retributivo.

Art, 24 El plus de Convenio para €l personsl no compren-
dido en el articulo’ anterior consistir& en una cantidad fijs.

Att. 25. El salarlo o sueldo inicial y €] plus de Convenio sont
log que se relaclonan & continuaciéa,
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Secvicn 2o Antioiieded

Art. 26. Fl premio de antigiedad ze ajusta a lo previsto en
el articulo 105 de ia Ordenanza de Trabajo para ia Construc.
cion. Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1978, con las si-
guientes especificaciones:

a} Los bienios y quinquenios, 0 cuanto a periodos de tiem-
po, 38 cuentan desde la fecha de ingreso en la Bmpresa., hovima
exclusion del periedo de aprendizaje,

b} Se inmoviliza en 0 de septiembre de 1970 la cantidad
liquida que cada trabajador percibia por este concepto. A pai-
tir de dicha feeha los bienios y quingilenios gque ¥AYA YERCIEr-
do se aponarén al trabajador caleulndos sobre el sueldo o sa-
laric iniciat que disfrule y gue se define en el articulo 22

Seccion 3-=—Gralificociones y pacaciones

ATl 27. Para el compuio dei imiporte e las gratificaciones
extravrdinarias de 18 de Julio y Navidad y de las vacaciones del
personal que trabaja a actividad medida o prima a la produc-
cibn se tomard como mddulo diarie de la retribucidn de ésta
el resultado de dividir ia percibida por cada trabajador en el
ann natural anterior por et nimere de dias lsborables com-
prendides en el mismo periodo de tiempo.

Art. 28, Los trabajadores gue realicen las funciones propias
de un puesto de trabajo de nivel superior, sustituvende a ¢iros
¢ cubriendo necesidades extraordinarias, percibirdn las gratifi-
cacienes reglanentarias en la cuantia gue corresponda al pues-
to de trabajo desempehado en el momento en que se deven-
guern,

Art. 280 Los trebajadores de la Empresa micnfras se hs-
Hen cumpliendo el scrvicip militar disfrutaran de una gratifi-
eacion de 500 peselas en ln festividud del 18 de Julio y olra
de 1.080 pusetas en Navidad. '

Recodni 4.0-—-Participdcion en beneficios

Ari. 30. La participacidn en benclicios consiste en una paga,
que s¢ hace efectiva dentro del primer trimesire del abo, cuva
cuantia eguivale al & por 100 del salaric o sueldo inicial anual,
mas el premio de antigiiedad. ‘

Seceion 50—Rargs crtraoedingrios

Art. 31 Se establece un valor fijo para las horas extriorn-
dinarias correspondientés s log puestos de trabajo comprendi-
dos en los niveles VI al XIV, sepin se relacionah en las tablas
del anexo nimere o,

Seceion §-—Puye de solorios

Art. 32, Bin medificar tn condicidn que tienen roconocids
Inos trabajadorss en orden a su retribucién, a tenor de los ni-
veles acomodados a la Ordenanza de Trabajo de 28 de agosto
de 1870, los salavios y sueldos se pagarin, por perfodos men-
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Saiarln o surldo iniclal Plus de Convenle
Cirupo ¥ entegorin .‘_“-]__ o -
i Pracias Castelidefels Cordaba
| mensnles — _—
) b plug: ) Puscins
AIMBCOTIEID L, oo vf avr mmi eer ot s e e ene e e e e 4321 bl —_
Guards Jurwde . 0 oL o0 0 0 o 4501 a -
Vigilante . . oo e e e e e e e e ees 4321 — —_
. Duario Diarto Diarlp
Grupo 4.0—0perariog:
Profesionales de oficie)
Jofe de Eguipo de 14 . 0 oo cir cil iy ere ree oeer aen ves nes VIII ; 168 43 20
Jefe de Equipo de 28 ., . .. .0 oL Lo 0 e e X i 150 41) i8
[0 T3 £ [ X i 150 44 8
Especialista de 1% ... . 0 e aee e X 14 38 17
Especializia @ 200 . s iin es e see aes aee cre e cee eae ene XI 132 38 16
Peones ¥ Pinches:
2o HiIT 120 36 18
Pinchie de 17 & 18 afivs ... . o 0 L e e e e e Xz ! a5 a5 12
Pinehe de 15 a 17 afios ... ... . . XIv : B4 1] i3
Girupo §0.—Qftcios ancitlares y personad de eclocacion: ‘
OFCIAl 8 1% o o ot ol oo s e e ne e e s e e e VLI 168 43 26
OHICIAE BB 2.0 L. o L tt vir cer emr e wer eed e tee eee e et IX 150 39 13
Oficiales de 3., Ayudantes .., i X 144 37 17
Aprendiz de 3.0 ¥y 4¢ afio ... .. ot XIiI 46 10 12
Aprendiz de 1oy 20 afio .. K1V 84 25 10

suales vencidos, el dia 10 de cads mes; el dia antercir si aquél
fuere fostivo o e posterior sl io fuera el dia 8. El personal del
CGirupo de Técnizos, los Administrativos, Mercantil y Subsalter-
nos, de! Grupo de Empleados y los Montadores de Cublertas
los percibirin el uitime dia de cada mes natural o el anterior,
si ¢ste fuere festivo.

Art. 33. Se suprimen las fracciones de peseta en las canti-
dades liguidas totales a percibir por los trabajadores en con-
cepio de retribucion, proguciéndese e redondeo en la unidad
superior o inferior, segun alcancen o no fos cincuenta céntimos,

CAPITULO IV
Bepeticios asistenciales
Seecion L—fneapocidad Taboral {ransiforia y defuneion

Art. 3¢ Los (rabajadores en situacion de incapacidad labo-
ral transitaria debida a enfermedad comun percibirfn el 160
por 100 de la tarifa de cotizacién a la Seguridad Secial. La
Empresa completars la prestacion econémica reglamentarla has-
ta alcanzar diche porcentaje.

Art, 35. Los Contramagstres Jefes, Encargados Jefes, Con-
tramaestres v Encargados, cuando s¢ hallen en la situacién pre-
vista en el artlenla anterior, percibirdn €] 100 por 100 de su
retribucion real en jornada norinal de trabajo,

Art. 36, Los trabajadores gue causan baja por accidente
de Llrabajo, durante el periede de incapacidad laboral transi-
toria percibivan €] importe def 100 por 100 de su retribucion
real, calculada la sctividad medida y la prima, st la percibie-
reén, aobre.la base del promedio de 1z percibida durante los dias
trabajados del ano natural anterior a Ia baja. La Empresa com-
pletarh la prestacion econdinica de la Securidad Social hasta
aleanzar dicho porcentaje. Una ver se produrca la ealificacién
det accidente o se pase a la sitwacion de invalider provisional
se estars 3 lo legalmente establecido.

Art. 37 En log casos de defuncién de un trabajador en
active la Empresa abonargé & la esposa, padres, hijos o peérso-
nas designadas por ¢l causante la cantidad de 25000 pesetas.
Se exceptian los casos de fallecimients como consccuencia de
hechos comprendidos en e} denominado riesgo catastrifico, parx
fos que se esturd a lo legalmente establecido.

Begeion 2a8 -Vejez

Art. 38 Atendida ia evolucidn de las tarifas de cotizactdn
de la Seguridad Social y de lg penzion de vejer. la Empresa
pagara un complemento de é&sta, cuya cuantiz serA revisahle
coniorme a la tendencia de crecimienio de dichas tarifas de
cotisacion.

Art. 39, Tendrin derecho a percibir €l compiemenic de la
pensién de vejez del Régimen Cleneral de la Seguridad Social,
a cargo de 1a Empresa, Jos lrabajaderes en activo pertenecien-
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tes al Personal Téecnico de Fabricacidn del Grupo de Téconicos
no Titulados., exceptc el Encargado general de Fabrica, v al
Grupo de Operarios gue pasen & la situacién de vejez al cum-
plir los sesenta ¥ cince afios ¥ los deméds trabajadores que 1o
hagan 3l cumplir los setenta afnos, No obstante, los trabajadores
de los prupos citades en primer lugar gue pasen a dicha situe-
cidn enire los sesenia ¥ los sesenta y cinco afios y los demds
que lo hagan entre los sesenis ¥ cinco ¥ los setenta, también
percibirdn ¢ complemenio ge la Empresa ¥ en la misma cuan-
ila que les corresponderia si en £l momento de pasar a la si-
tuacion de vejes Luvieran, respeciivainenie, sesehta v ¢ineo o
setents angs. Las tablas se contienien en el anexo nnimere 6.

Art. 40. Lios trabajadores que por causas de inufilidad tisi-
ca no debida a accidente de trabajn se vean precisados a aco
garse a los beneficios de jubilacidon antes de cumpliv 135 eds-
des expresndas en el articule 39, someteran su caso a la Co-
misidén conatifuida paraz ia aplicaclon del Convenle, para guc.
conjuntamente con la Direccidn de la Empresa, acuerden el
porcentaje a aplicar

Art. 41, Se respetard al frabajador el derecho a la percep-
cidn de] complemento-de 1a Empresa. en la enantia correspon-
diente al momento gue desea pasar a la situacién de vejez, en
el raso que B la Empresa le interese que continlie en activo.

Art. 42. El complements de la pension de vejes del Hegi
men General de lan Seguridad Sccial o papard la Empresa.
coincidienda con cada unc de log zhonos periddivos de dicha
pension

Anualmente se hardn catorce pageos del importe del com-
plemento, ecalculado eonforme se establecs en el abexn DUIMe-
ro § &l presente Convenio, para eadn categoria prafesionrl ¥ on
funeinn de los ahos de servicios a la Empresa. En ¢l mes de
Julio ¥ en el mes de diciembre de cada 100 se abanuri wn
cantidad cquivalente a dos pagos.

Art. 43. El reconocimicnte ¥ puage del complemenic de la
pension de vejez que se regula en los anteriores articulos no
supone vintculacion laboral gipuna de sus perceptores a la Em-
presa,

Seccion d9—Appde g o onstagnsg

Art. 42, La Empresa facilitard una ayuda econdmiica para
contribuir 2 los gastor de ensefianeza de los hijos de los fra-
bajadores comprendides entre log custro y los catorce afos,
- parvylarin y Ensefianza (General Béslea. La repulaciom de esta
ayuda s¢ revisard a medida que s¢ practigue el principio de
gratuidad de dicha Ensefanza establecido en la Ley General
de Educacion.

Art. 45. La Empresa abonard s los trabajadores « importe
del justificanie de los pastos de enzenanza hasta la suama de
2256 pesetas mensualeg por eada hijo durapnte el curse escolar,
mantenifndose hasta la termingcion de ésie para 10s lijos que
cumplan los catorce afios ina vez iniciado.

Art, 46 Atendida la actusl situacidn transitoria en male-
rin de ensefianza, & obtencion de una beca es causa de sus-
pension de la ayuda prevista en el articulo 45, Ipuzlmente serd
causa de la pérdida definitiva de ia ayuda de la Empresa fal
tar a la Rscuela clnco dias durante el mes gin justificacion.
Mo se suspenderd la avuda =i l2 beca que obtenga el alumng
s de un Importe inferlor a aguéila, pere =n importe ge redu-
cird gl de la diferencia entre e} de dicha beca v el total de Ia
avuda de la Empresa.

CAPITULD W
Bisposicienes varias
Seeeidn Ie—-Ficufus reenperabies

Art. 47, Queda cstablecida con caracter general para {odos
ios trahajadores la no recuperacion de las fiestas recuperables
ast calificades en el calendario laboral oficial, abonandose ia
retribucidn como si se tratara de flestas no recupersbles.

Secoion 2. Prendas de Erabojo

Art. 48 El personal que presta sus servicios en las f3bricas,
almacenes, NMontadores vy Ayudantes de Cubiertas y los Con-
ductores de turismos seran provistos de la respectiva prenda
de trabajo Las caracteristivas ¥ duracidn de las prendas de
trabajo serdn determinadas por €l Departarnento Téchice, oido
el Jurado de Empresa,

Art. 49 Los trabajaderes se presentaran en 2] puesio de
trabajo visticnde la vespectiva prenda, v deberin proveerse de
ella, a sus expensas caso do resultar insoervibles antoy de cum-
plir €1 pericdo de vida que se haya fijads.

) CAPTTULO VI
VigHancia, inlerpreiacién y cimplimirnto del Convenio

Art. 0. El Jurade de Empresa cumplivd la funcidn de ve-
lar por la recta interpretacién ¥y aplicacidn del Convehio ¥ en-
tenderd en primera § obligatoria instancia de las cucstiones que
se susciten en relacién con el mismo.

|
'
|
H
i

CLAUSULA ESPECIAL

La aplicacion de las cliusulas de este Convenin no podrén
teney, en su caso, olra repercusion en ios preclos gue la deriva-
da de la aplicacion de las reglas que s& conticnen en ¢l De-
creto-ley 2271969, de & de dicietnbre, vy de los Decretos per 108
que =e {1ja el =alatin mintme interprofesional.

ANEXO NUREROC 1
Valorarién de piiesios de frabajo

1. e sigue el estudio cientifico del trabajo mediante la
valnraciin de los factores diversos que lo componen en ague-
oz nuevos puestos que aparecen o aguellos gue sufren varia-
siohes o mejoras. Existen convenieniemente estudindos y valo-
rados hasta 376 puestos de trabajo distintos,

2. Los valores en puntos de cads uno de dichos puestes si-
guen agrupados en diez grados distintos, en la forma que =¢
efiala a eontinlacion.

Crados P fbuacion
in Mz de 251
A 230 a 250
3.9 205 a 229
4.0 181 a 204
5.0 158 a 180
6.2 136 a 158
PR 113 a 139
[E3e 91 a 1I2
EE B8 a 50
in~ Menos de 68

% Mieniras subsista la precedente valoracion de puestos
cuva relavian se halla a disposicion de lodo el personal afec-
{ado. repird la tarifa de aetividad medida gue a continugcion
g€ relaciona:

1o
Qo
S_n
4.0
2.5
[P ]
T.e
B
RS
PR

1. Los baremncs para e} caleulo de los anleriores valores es-
tin a dispesicidn del personal.

Adecnavion de eategavias y puesios de trabajo a niveles

persomel de fagricacicn

Zalario
a sueldu
Calegeia ¥oDuestn de trabalo MNlivel nieial
Pesetas
disrias
Encargado Jele PV VI 162
Encargado ... ... ... e e e VII 180
Jefe de Bguipo de 1 0 .o VI 168
Maguinista V-5.
Maquinista Placas.
Jefe de BEquipo Cargs.
Chafer de Camidn,
Ofirial .. X 150

Jelr de Eguipo de 22

Preparacioh mezela amianios.

Cilindrerg V-5,

Cilindrero tubos presién y sani-
tatia.

Cilindrere magquina placas.

Fractorista.

Miguinista Seccidn 13

Maquinista Seceidn 19,

Magquinista Seccidn 15

Macguinjsta tubos presidn ¢ sanl-
taria.

Yigitaneia mégquina tubos presiim,
sanitaria v placas.

Acabado Rocalite.

Desmolden con mAgquing.
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Salario Salario
o sueide ) o sneldo
Catdgoria ¥ opuestd de brabajo Nive? inigial arerorin v opueste de (vabaio Wiyel iniolat
Pesetas Pesetas
diarias diarias

Moldeo piezas especiales. Carpinteria.

Verifivador, Fontanetia.

Preparador € lmpregnucion plas- Eléctrico.

tico. - Pintura.
Athatil
Especialista de 18 ... ... .. X 144 ModcHsia.

Molturacidn amianto, Oficial de 33 . L o e e e X 144

Carretillero o Tractorista. i

Cilindrerc Seccitn 19. Montader de Cubierias de 3a

Coriader maguina placas (meci- Mecénico.

nieal, Carpinteria.

Preparscidn honibos, Fonlaneria.

Moldea manusl Eléctrico.

Tornear tubos presion y sanita- Pintura.

rij. Alpanil,

Gruero. Modelista.

Heeo corte ¥ recuperacidn., =

Ayudante Cgéfer.p Aprendices de 3oy 40 afio .. .. XII 96

Preparacién piezas carga. Aprendices de le y 30 afio . XIv 84

Cortador discos plastico.

Bobinador plastico. -

Especialista de 28 .. L .. .. o 1 132 ANEXO NUMERO 2

Limpieza maguinas, ; f ; ivele

Asudante Cilindrera. Adecsacién de catrgarias a niveles

Ceggr}?r méquina placas {ma- Personual téenico superior y medio, adminisirativos,

;\.mquin'a desfibradora. personal wercantil y subalfernocs

Molden tube Seccitn 13, —

Cortado manual placa tlerna.

Repasedores plezas tiernas. Salarilg

Pulir material & mano, s 0 suede

aApilado de material. Categoria Nived i

Desmoldeo piezas manual Peseias

Avudante desmoldeo mecanico. menesltales

Limpieza mokies. -

Recoger tubos ¥ dejar en balsas. .

Acabado tuberia presién y sani- Doeiot INZENIBI0 . .o v w o as 11 16,806

tarta.

Pulir o migutna, Licenciado.

Carga de camiones. Wédico.

Ayudante moldes manual. . o

Tampieza hobintas pldstico. arquitecto Teenics ... i 7591
PBAML 0 L il eee e s e e en e Xl 196 Ingeniere Técnico,

: Graduado Social L

Apilar sacos amianto, Ayudanie Téenico Sanitatio.

Descargar sacos cemento. Jefe adminisirative de 12

Transporte piaca manual. Jefe de Organizacion de 1+

Limpieze reguerones. .

‘Troceros. Fneargado general ... .. e .o IV 7.201

Ayvudante Tractorista transporte, .

I'ransporte de material Maestro Industrial,

Regar patlo. )

Servicio iimpieza, Detincante superior ... ..o .. L . v 6.481
Pinche de 17-18 afios ... XI1I o8 Jefe administrativo de 2.4 -
pPinche de 15-18 gfios ... ... ... ... Xiv B84 Jete de Compras, . i

Jefe de Seccitn de Qrganizacion
Personal de gfictos aurillares de 2+
injstrative I VI 5.76%
Contramaesirve Jefe ... ... ... v o VI 132 Oficial administrative de 1 '
Técnico de Qrpanlzacidn de 1=
Encargade Jefe Montadores de Delineante gegl,s
Cubiertas. Encargadc de Secelén de Labora-
COTHTAMAESETE 1o oo ve e s e s VI 180 torio.
Delineante de 22 . . Ll ;
Encargado Monfadores de Cubier- a ¢ vii 5.401
tas. Técnice de Organizacion de da
. Analista de 1.+
Oficial d& 19 .. te vt ver et e b VIII 168 Viajante.

Montador de Cublertas de 1.» Oficial administrative de 22 .. .., VIIL 6040

Meca_mco,

Carpinterfa, Analista de 2a

Fontaneria, Corredor de plaza.

Electricidad. Chéfer de turisme.

Pintura.

Alhafil. Auxiliar administrative y Telefo-

Medeligta. DISEA 0w e e e e e e X €501
Oficial de 20 ... ... .. IX 1580 Calcador.

Auxiliar de Organizacién.

Montador de Cubierias de 2.# Vendedor. &

Mecinico.

Jefe de Almacén,
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Sulario ANEXO NUMERO 4
‘0. sueldo
Cat ; Nivel inicial Sistema de primas pars los Meontadores de Cubierias
BaveEOTla yel s . - .
Pusctas Las: peculiaridades gque Teviste & frabajo de los Montadores
Mensuaies . g i Sepri s i
i -7, | de Cublertas exige una especial configuracion del incentive que
o B " reviste log caracieres de prina. i
gisteroi 1. Para el calenlo de ia prima sc tomen en consideracién
(g::;?fi: " Jurado unos baremos de repd:mienios minimos, ek jornada normal, a
e . los gque corresponde la remunefacidn fm:,d gel’ puest? Rggﬁ t.rar.b:;\joi
it i ; . 2. Sobre dichos baremos quedsn fijadas unas con €
Auxiliar ds Laboratorio ... . .o s X 4521 valor en pesetas que corresponde-a cadd melio lneal o unidad
Porte ’ -de superficie colecada de los distintos materiales, séguin el tipo
V? lsgte de ghra. Se fija igualmente la compensagién por la instalacion
01.%} , de tuberia para conduccion de agna a presion. )
rens.nza.. 3. El Encargado de Montadores no percibird incentivo dirvec-
Enbennem. to, pero tiehe garantizada una cantidad eguivalente al 25 por 160
g?m:ﬁ:de?lgm de su salarvie infclal ) )
DBlario ANEXO NUMERO 5
B y Yalor de Ia hora extraordinaria para fes niveles gue se citan
Personal de Limpieza ... .. .. - X1 12 Fibrica de Castelidefels
. Mensual sl R DL AR T ETm e T R A — - ———
. Feoetivae
Aspirante administrative de 17-18 | — » 880 Laborables ¥ nocturnas
ANDS oo oo er orn v aae cre vee sen am . = pl
) FPezotas Pesetas
Aspirante téenico de 17-18 afies. . - m———
Asplrante de Laboratorlo de 17- NIeE VT 82 70
Botones d¢ 17-18 afios. git% }V)T(%I ﬁ : g§
- i Ve 41 56
Jbne o Nwer X 39 52
. Nivel XI ... 37 43
ge 15-17 ARCE ... v oo e X1V - 84 Nivel XIf .. a5 47
Botones de 15 H 3 ___ I Nivel XI3I 28 38
i Nivel XIV 2D a3
ANEXO NUMERO 3 . - mr—— .
Sistema de retribucidn de la actividad medida Fabrica de Cordobe
1. Retribucién de cilculo %i(l)‘secto.—--l’ue{iet.?;er _r-:_l_l ééalgulo in- Festivas
dividual o por grupo, ¥ en ambos cases e utilizan los baremos )
chtenides por cronometraje previe, -estande basado &i sistema Laborabies ¥ nocturnes
en €l pago de tiempo tecuperado, obtenido éste a sw vezZ por Posetas Pesetas
diferencia entre los puntos concedides y 61 tiempo realmente :
empiesdo, S s " : Nivel a5 63
Percibe su relribucion por este sisiema todo -aquel personal | oaice: g 7000 e 5 58
que ocupe puestos de trabaje en los que sea posible establecer | ynya 29 54
con claridad un baremo por unidad de trabajo, aplicdndose de [ .00 26 49
medo principal en las secclones de fabricacién. .- . . Nivel 34 b
2. Telleres—Los trabajadores gque prestén sus servicios -en | Niyel X3 44 44
los taileres de mantenimiento devengaran una. retribucién de | Nivel 30 42
sruerdo con la actividad desarrollada, n.la que corresponderan } Nivel XTH . 24 33
ios puntos fijades en su propic baremo. C i : CNivel KTV v 22 28

3. Retribucion de célculo Indirecto—Se aplica este sistems
a todos los resfanies puestos de trabajo en los que no sea po-
sibie establecer un beremo para el calculo directo. .
: ?u importe es variable de acuerdo cdn jog dos siguientes
actares: . - §

1+ El nlmero de kilogramos fabricados h‘élﬁaﬁié en el pe-

riodo de una decena. . .

20 El numero de jorneles trabajados hallado er &l perlodo
de una decena. ’ o :

Con' Ia relaclén de ambes factores citades se obtiene en su
escala correspendiente el total de puntos recuperados para cada
uno de 16s dias de la decena que se trate. o R

. 4. Mahdoes de seceién—Los mandos de seccién de fabrica-
cion dei cenirs de trabajo de Castelldefels perciblrin la retri-
bucidn por actividad Inedida resultanie de la media aritmétl.
ca de. los promedios decenales de las secclanes de -produccidn
¥ carge del sistema de céleulo directo, influide por los facto-
res A y B, cuyos escalados reflejan, respectivatente, la dedi-
cacién y efectividad de cadn mando y la importancia de Ios
porcentajes de plezas rotas o defectussas. de cada secclén res-
pectiva. : -

5. Mandos de talleres—Los mandos de tallerss del centro
de trabajo de Castelldefels percibirdn la retribucion por acti-
vidad medida resultante de la media de kilogramoes por dia
de trabajo hullala en el periodo de unw decena y de meuerdo
con su escala de punios recuperados. Ests escala viene modi-
ficada por los factares Ay B, : )

8. Mandos de Cordoba—Los msndos de fabricacién v ta-
lleres del centro de irabaje de Cordoba percibirdn la- retribu-
cion por actividad medida medjante su escala de -kilogramos
fabricados y puntos recurersdos carresponidientes. Los puntos
recuperados son modificados también. por o8 factores-A y B
segin la efectividad y porcentaje gensfal de piézas defectucsas.

A les mniericres valores deherd swmarse Ia retribucidn & ac-

Ctividad. medida o lJa prima, gue en gads css0 corresponda.

ANEX0O NUMERGC 8
Complemento de Ja pension de vejez.

Nivejes IT LI, IV y V: 15 por 100 sohire el sueido mensula.
Nivel V1. 1500 pesetas.

Nivel VIT; 31.250 peselas,

Nivel VI11:.1.100 pesetas.

Nive}] IX: 1.000 pesetas.

Nive] X: 900 pesetas. |

Nive] X1: 850 pesetas.

Nivel XTI 800 pesetas.

El importe en metalies del complemento segin Ia escals an-

tertor se aumeniara- en un i por 100 por cada shfo mas de ser-
vicios elx Ja Empresa, a pattir de los veinticinee afios. -

RESOLUCION de la Direceidn General de Traba-
jo por la que s¢ aprucba el Convenio Colectivo
Sindical, de dmbito iniérgrovincial, para la Em-
prese wFrigorificos Industriales de Galictg, 5. 4.0,

Iime 8r.. Visto ¢l Convenio Colective Sindical, de &mbite
mierphovincizl, para s Bmpresa «Frigorificos Industriales de

- Galicia, 8. A», ¥y su personal; v

- Resultando gue la Secretaria General de la Organizacién

- Sindical remitid a este Centro dirvective el éexpediente relativo



